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0 encontro tem como objetivo promover a valorizagdo da cultura indigena, além de ampliar o conhecimento da populagéo

A Prefeitura de Itapevi, por meio
da Secretaria de Direitos Humanos,
promove o evento “Povos Indigenas
em Contextos Urbanos”, que serd
realizado no dia 15 de agosto (saba-
do), das 9h as 15h30, no Parque da
Cohab (Avenida Pedro Paulino, 120 —
Setor D). Ainiciativa integra as acdes
em celebragdo ao Dia Internacional
dos Povos Indigenas, comemorado
em 9 de agosto, e tem como objeti-
vo valorizar a cultura, a histéria e os
saberes dos povos origindrios.

Com entrada gratuita, a progra-
magdo reunira representantes de
diferentes etnias indigenas em uma
série de atividades, incluindo mani-
festacdes culturais, rodas de conver-
sa, oficinas, apresentacoes artisticas
e agles de educagdo ambiental,
promovendo o didlogo, o respeito a
diversidade e o fortalecimento das
tradigOes indigenas no contexto ur-
bano.

0O encontro tem como objetivo
promover a valorizacdo da cultura
indigena, fortalecer o didlogo so-
bre direitos, identidade e territério,
além de ampliar o conhecimento da
populagdo sobre a presenga e a con-
tribuicdo dos povos indigenas em
contextos urbanos.

Programacido

A programacao terd inicio as 9h
com o Toré Tradicional, seguido da
fala das liderancas indigenas. Ao lon-
go do dia, estdo previstas rodas de
conversa sobre saberes e ancestrali-
dade, territdrio e direitos indigenas
e cultura, identidade e resisténcia.

0 evento contara ainda com ofi-
cina de grafismo e pintura em tela,
apresentagdes culturais, almogo
de integracdo, acdo ambiental com
plantio de mudas, exibicdo de cine
documentdrio e encerramento com
Toré coletivo as 15h30.

Representatividade indigena

Entre as etnias confirmadas es-
tdo Pankararé, Pankararu, Kaingang,
Sateré-Mawé, Huni Kuin, Krenak,
Guajajara, Terena, Tikuna, Guara-
ni Mbya, Guarani Nandeva, Pataxg,
Kayapd, Yanomami, Tukano, Mun-
duruku, Karaja, Wapichana, Baniwa,
Fulni-O e diversas outras.

0 evento busca destacar a plura-
lidade dos povos indigenas brasilei-
ros. Atualmente, o pais possui 391
etnias indigenas reconhecidas, cada
uma com suas linguas, tradigdes,
formas de organizagdo social e co-
nhecimentos ancestrais.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUCAO N2 001, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

” DISPOE SOBRE A POLITICA DE
BACKUP, RETENCAO E
RECUPERACAO DE DADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MARCOS GIANELLI DE TOLEDO, Secretario Municipal de
Tecnologia e Inovacdo do Municipio de Itapevi, no uso das suas
atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 12 Fica disciplinado e regulamentado, nos termos dessa
Resolucao, os mecanismos pertinentes aos Bancos de Dados,
Politica de Backup, Retencdo e Recuperacao de Dados:

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Versao: 1.0

Classificacao: Uso interno

Gestor da politica: Departamento de Tecnologia da
Informacao

Arcabouco Legal: Decreto n? 6.032, de 20 de marco de
2026.

1. CONCEITO

As informacdes (dados) registradas nos sistemas em uso na
Administracdo Publica constituem patrimonio informacional e
meméria administrativa inaliendvel do Municipio de Itapevi.

Por forga contratual, ainda que tenham sido processadas em
solugdes tecnoldgicas de fornecedores especialista da iniciativa
privada, a titularidade, a governanca e a responsabilidade
institucional pelos dados permanecem integralmente vinculadas a
Administracao Publica.

Assim sendo, o Departamento de Tecnologia da Informacao,
por sua competéncia regulamentada no Decreto Municipal n?
6.032 resolve criar a politica de backup, retencdo e recuperacdo
de dados.

2. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo formular diretrizes técnicas
e administrativas para a realizacao, protecao, retencao,
restauracao, auditoria e descarte de backups de dados da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, buscando:

Criar uma camada adicional de seguranca de dados,
gerenciada diretamente pelo Departamento de T.1.;

Assegurar a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e recuperabilidade das informacoes;

Reduzir riscos de perda, corrompimento, indisponibilidade e
incidentes cibernéticos;

Implantar uma rotina procedimentos periédicos de
atualizagao das massas de dados gerenciadas por terceiros;

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se:

Aos sistemas de gestdo publica contratados ou que vierem a
ser contratados;

Aos ambientes de producao, homologacdao e demais
ambientes que tratem dados reais;

Aos backups executados em infraestrutura prépria,
datacenter contratado, nuvem ou ambiente hibrido;

As subcontratadas responsaveis pela hospedagem, backup,
suporte, manutencao, recuperacao ou administracao dos sistemas.

3.1. Das empresas prestadoras de servicos de
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fornecimento de sistemas na modalidade SaaS

Ficam mantidas todas as obrigacdes de guarda e gestao de
backps estabelecidas nos contratos vigentes, tais como “cofres
para guarda de backups em locais distintos” ou o fornecimento de
backups “on demand: elaborado de acordo com as Politicas de
backups especificas da administracdo” dentre outras nao
replicadas neste documento.

Considerando que os bancos de dados sdo propriedade da
Prefeitura, as contratadas deverao:

Executar as rotinas ora definidas;

Comunicar incidentes e falhas sem atraso indevido;

Apoiar testes de recuperacao, auditorias e atendimento a
titulares;

Devolver os dados ao término do contrato, ressalvadas
obrigacdes legais devidamente documentadas;

4. DAS ROTINAS DE RETENCAO

Com periodicidade mensal as empresas contratadas deverao
encaminhar ao Departamento de Tecnologia da Informagao uma
copia (backup) completo do(s) banco(s) de dados criado(s) do(s)
sistema(s) de gestdo publica fornecido(s) para a Prefeitura
Municipal de Itapevi.

Sera da responsabilidade do Departamento de Tecnologia da
Informacao a criacao de um canal exclusivo de comunicacao e
transferéncia de dados para cada um dos fornecedores, que
preserve o sigilo e seguranca dos dados.

Para o pleno cumprimento contratual e técnico desta
obrigacao acesséria, no primeiro envio, os arquivos deverdo ser
disponibilizados impreterivelmente sob as seguintes condi¢des:

Em formato integro, interoperavel, atualizado e tecnicamente
utilizavel;

Sem criptografia, travas proprietdrias ou bloqueios que
impecam sua importacao e restauracao, ou obrigatoriamente
acompanhados das respectivas chaves, senhas e instrucdes
completas de acesso;

Com identificacdo precisa da data e do horario de geracdo
dos arquivos;

Acompanhados de documentacao técnica completa, incluindo
a estrutura das bases, dicionario de dados (entidades, atributos e
relacionamentos) e instrucdes necessarias a restauracao;

Com declaragao formal de integridade e completude das
informacoes disponibilizadas.

Desde que mantidas as condigcdes de uso, nos meses
subsequentes somente as bases poderao ser encaminhadas.

5. REVISAO

Esta Politica podera ser revista:

Anualmente;

Apds incidente relevante;

Apos falha grave de recuperacao;

Antes de alteracao material da arquitetura;

Na contratagao ou substituicao de fornecedor;

Quando houver alteracao legal, regulamentar ou contratual;

Quando os resultados dos testes indicarem necessidade.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 12 de agosto de 2026.

MARCOS GIANELLI DE TOLEDO

SECRETARIO DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Publicada, por afixacao, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 12 de
agosto de 2026.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | Sdo Paulo |
CEP: 06653-180 Tel.: (11) 4143-8400|

Retificacao da Classificacao do 22 Processo Seletivo para os Cargos em Funcao de
Confiancga para as Escolas de Tempo Integral

Retificacao do resultado final do 22 Processo Seletivo referente ao quadro de inscricbes
indeferidas, publicado na pagina 08 do Diario Oficial do Municipio de Itapevi - Ano 18 |
Edicdo n? 1583 | Itapevi, 11 de agosto de 2026

Onde lé- se:

O docente nao possui tempo minimo no Programa
0 | Vinicius José Municipal de Tempo Integral exigido para o cargo
2 | Garbelotto 93 | almejado como Articulador de Aprendizagem.
*kk
Leia-se

O docente nao possui tempo minimo no Programa
0 | Vinicius José Municipal de Tempo Integral exigido para o cargo
2 | Garbelotto 93 | almejado como Coordenador Administrativo

** | Financeiro

Iltapevi, 12/08/2026
Atenciosamente,

Profe Eliana Maria da Cruz Silva
Secretaria Municipal de Educacao
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Edital - Outros

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | S&o Paulo |
CEP: 06653-180 Tel.: (11) 4143-8400|

Publicacao do Cronograma para realizacao das provas do 2° Processo Seletivo
para Cargos em Funcado de Confianca do Programa Municipal de Educacao de
Tempo Integral.

Conforme Edital n°® 07 , de 31 Julho de 2026, a Secretaria Municipal de Educacao torna publico o
cronograma da realizacdo das provas para os inscritos deferidos no 2° Processo Seletivo para o

cargo em Funcéo de Confianga do Programa Municipal de Educacao Integral.

Prova Tedrica

DATA: 17/08/2026 - Segunda-feira

LOCAL: 4° andar do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo de Itapevi

INICIO DA PROVA: 8h30

INSCRITOS PARA OS CARGOS DE: Gestor Escolar e Coordenador Administrativo Financeiro
(CAF)

Prova Teérica

DATA: 17/08/2026 - Segunda-feira

LOCAL: 4° andar do prédio da Secretaria Municipal de Educacé&o de Itapevi

INICIO DA PROVA: 11h

INSCRITOS PARA OS CARGOS DE: Coordenador Pedagdgico e Articulador de Aprendizagem

Prova de Apresentacao do Estudo de Caso
DATA: 17/08/2026 - Segunda-feira
LOCAL: 5° andar do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo de Itapevi
INSCRITOS PARA OS CARGOS DE: Gestor Escolar e Coordenador Administrativo Financeiro

(CAF)
Ne Nome Horario da Apresentacao
01 | Ana Carolina Higino 13h30 -13h45
02 | Ana Cecilia Antéria Dos Santos 13h50 -14h05
03 [ Angelita Minuti de Oliveira 14h10 - 14h25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | Sdo Paulo |
CEP: 06653-180 Tel.: (11) 4143-8400]

04 | Débora Sales Domingues Silva 14h30 -14h45
05 [ Fernanda In4cio da Rosa 14h50 -15h05
06 | Jéssica Oliveira 15h10 - 15h25
07 | Roséngela de Fatima dos Santos Porto 15h30 -15h45
08 | Silmara Venancio Pereira 15h50 - 16h05
09 | Simone Araujo Fidelis de Souza 16h10 - 16h25

DATA: 18/08/2026 - Terca-feira

LOCAL: 5° andar do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo de Itapevi

INSCRITOS PARA OS CARGOS DE: Coordenador Pedagdgico e Articulador de Aprendizagem

N© Nome Horario da Apresentacao
01 | Alexandre Medeiros Ferro 8h40 - 8h55
02 | Ana Carolina Higino 9h -9h15
03 | Angela Silva Oliveira de Andrade 9h20 -9h35
04 | Beatriz Pereira 9h40 - 9h55
05 | Daniela Cristiane Coelho Fonseca 10h -10h15
06 | Elizabete Macedo Rocha Xavier 10h20 -10h35
07 | Fernanda Alves de Oliveira 10h40 - 10h55
08 | Flavio do Nascimento Fernandes 11h - 11h15
09 | Gustavo da Cruz Cadé 11h20 - 11h35
10 | Livia Cristina Izidoro Alves 11h40 - 11h55
11 | Natalia de Oliveira Silva 13h - 13h15
12 | Michelle Aparecida da Silva Rosa 13h20 - 13h35
13 | Miriam das Virgens Periquito Diniz 13h40 - 13h55
14 | Rebeca Aires de Oliveira Silva 14h - 14h15
15 | Silmara Venancio Pereira 14h20 - 14h35
16 | Viviane Maria Ribeiro dos Santos 14h40 - 14h55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | Sdo Paulo |

CEP: 06653-180 Tel.: (11) 4143-8400|
Itapevi, 12/08/2026
Atenciosamente,

Profé Eliana Maria da Cruz Silva
Secretdria Municipal de Educacao
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SECRETARIA ADMINISTRACAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2023

P. M. Itapevi — Proc. N2 3762/2023 e Processo Digital 44279/2023 — Provimento do (s) cargo (s) de
Monitor de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educagdo Basica I.

A Secretaria Municipal de Administragio CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (s) abaixo
relacionado (s), nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para
o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) deverdo comparecer
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 13, 14, 17,
18 e 19 de agosto de 2026), no horério das 08:00h as 17:00h, sob pena de desergdo. Itapevi, 12 de
agosto de 2026.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF

553 (BIANCA APARECIDA DE LIMA S508XXXXXXXX

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF
947 |CLAUDIA REGINA GARACIS 284XXXXXXXX
948 |LADY JANE BEZERRA ALBERTO 25IXXXXXXXX

Publica¢do autorizada pela Secretaria Municipal de Administra¢ao
Paula Pezzoni Scheckiera
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CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2024

P. M. Itapevi — Processo Digital N2 76509/2024. Provimento do (s) cargo (s) de Médico - Psiquiatra.

A Secretaria Municipal de Administracgio CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado
(s) nos termos do item “Da Convocacao para Nomeac¢do” do Edital do Concurso Publico para o provimento
dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) deverdo comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando
documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 13, 14, 17, 18 e 19 de
agosto de 2026), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de desercdo. Itapevi, 12 de agosto de 2026.

MEDICO - PSIQUIATRA

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
10 |LARITZA ALARCON ORTIZ 066 XXXXXXXX

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao
Paula Pezzoni Schekiera
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TANOS

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO E RESPOSTA DOS RECURSOS DO EDITAL 11/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES
DE CULTURA DE ITAPEVI -SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o RESULTADO FINAL DA ETAPA DE
SELECAO do Edital Padronizado — Chamamento Publico n® 11/2026 — Rede Municipal de Pontos e Pontdes de Cultura de Itapevi — SP —“Cultura

Viva do Tamanho do Brasil!” — Premiacdo de Pontos e Pontdes de Cultura, apds analise e julgamento dos recursos apresentados contra o
resultado preliminar da Etapa de Selegao, nos termos dos itens 9.11 a 9.14 do Edital.

O presente resultado observa os critérios e procedimentos estabelecidos no Edital n® 11/2026, especialmente quanto a avaliagao,
pontuacgéo, classificacao, distribuigcdo das vagas e cotas, bem como as regras aplicaveis aos recursos.

Nos termos do item 9.14 do Edital, sdo divulgados, nesta publicagao, o resultado dos recursos apresentados, a composigcao da

Comissao de Selegao e o Resultado Final da Etapa de Selecéao.

1. RESULTADO DOS RECURSOS DA ETAPA DE SELEGCAO

Apbs a publicagdo do Resultado Preliminar da Etapa de Selegdo, foram recebidos os recursos apresentados dentro do prazo
estabelecido no item 9.12 do Edital.

Os recursos foram analisados pela Comissao de Selegao, observando-se os critérios estabelecidos no Edital n® 11/2026 e no Anexo

02 — Critérios de Avaliagao da Etapa de Selecéao.
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ALDIR BLANC
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N° de

protocolo

Nome do coletivo

Categoria

Resultado do recurso

7

WMGPARTY

Cultura popular —
minimo 02 (dois) anos

de atividade cultural

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que, no momento da
inscrigdo, nao foi apresentado o portfélio da entidade/coletivo cultural,
documento utilizado para comprovacao e avaliagdo de sua trajetdria e
atuacao cultural. Ressaltamos que o Edital n® 11/2026 nao prevé a
complementagao, inclusdo ou corregdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigao, inclusive na fase recursal. Dessa
forma, a apresentagao posterior do portfélio ndo pode ser considerada
para fins de reavaliagdo da candidatura, razdo pela qual o recurso é

indeferido, mantendo-se a decisdo anteriormente proferida.

Formadores de arte

Demais areas — minimo
02 (dois) anos de

atividade cultural

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que, apoés a
reanalise da documentacédo apresentada e dos requisitos estabelecidos
no Edital n® 11/2026, foram verificados os documentos obrigatdérios, bem
como o atendimento aos requisitos de participagdo estabelecidos no
edital. Diante da regularidade constatada, a Comissdo de Selecdo
deliberou pelo deferimento do recurso, mantendo-se a candidatura apta

a prosseguir no processo de selegao, nos termos do edital.

11
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ALDIR BLANC

ssommoon s DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

L‘A N\ [. POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA s

Ligas de MC Itapevi

Cultura popular -
minimo 02 (dois) anos

de atividade cultural

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que, apos a
reanalise da documentagéao apresentada e dos requisitos estabelecidos
no Edital n® 11/2026, foram verificados os documentos obrigatdrios e o
atendimento aos requisitos de participagdo estabelecidos no edital.
Contudo, quanto a opgao pela cota, verificou-se que o coletivo
apresentou autodeclaragao étnico-racial apenas de seu representante,
nao sendo suficiente para comprovar que o coletivo informal é composto
majoritariamente, ou seja, por 50% (cinquenta por cento) mais um de
pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas ou com deficiéncia,
conforme disposto no item 7.2, alinea “b”, do Edital. Dessa forma, a
candidatura ndo podera concorrer as vagas reservadas as cotas,
devendo ser considerada para fins de classificagcdo na modalidade de

ampla concorréncia, nos termos do edital.

10

Galactica Circo

Demais areas — minimo
05 (cinco) anos de

atividade cultural

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que o projeto foi
rigorosamente avaliado pela Comissdo de Selegdo, em total
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital. Dessa forma,

decide-se pela manutengao da pontuagéo atribuida.

11

Versos Music

Cultura popular -
minimo 02 (dois) anos

de atividade cultural

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que, apos a
reanalise da documentagéao apresentada e dos requisitos estabelecidos

no Edital n® 11/2026, foram verificados os documentos obrigatdrios e o

12
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ALDIR BLANC
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atendimento aos requisitos de participagdo estabelecidos no edital.
Contudo, quanto a opgao pela cota, verificou-se que o coletivo
apresentou autodeclaragdo étnico-racial apenas de seu representante,
nao sendo suficiente para comprovar que o coletivo informal € composto
majoritariamente, ou seja, por 50% (cinquenta por cento) mais um de
pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas ou com deficiéncia,
conforme disposto no item 7.2, alinea “b”, do Edital. Dessa forma, a
candidatura ndo podera concorrer as vagas reservadas as cotas,
devendo ser considerada para fins de classificagdo na modalidade de

ampla concorréncia, nos termos do edital.

19

Espaco Coletivo

Demais areas — minimo
02 (dois) anos de

atividade cultural

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que o projeto foi
rigorosamente avaliado pela Comissdao de Selegdo, em total
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital. Dessa forma,

decide-se pela manutengao da pontuagéo atribuida.

23

Associagao Apecatu

Demais areas — minimo
05 (cinco) anos de

atividade cultural

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que o projeto foi
rigorosamente avaliado pela Comissdo de Selegdo, em total
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital. Dessa forma,

decide-se pela manutengéo da pontuacgéo atribuida.

29

Fraternidade Espiritual

Caboclo Rompe Mato

Sem informacgéao

Em resposta ao recurso apresentado, esclarecemos que, no momento da

inscricdo, nao foi indicada a categoria na qual o coletivo pretendia

13
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concorrer, informagao expressamente solicitada no Formulario de
Inscricdo do Edital n® 11/2026. A indicagdo da categoria constitui
informagéao essencial para a analise e classificagdo da candidatura, uma
vez que o edital estabelece critérios, quantitativo de vagas e valores de
premiagao especificos para cada categoria. Dessa forma, a auséncia
dessa informagdo impede que a Comissao de Selegdo presuma a
intengcdo do proponente ou escolha, de oficio, a categoria de
concorréncia, sob pena de alterar os termos da inscricdo e comprometer
a isonomia entre os participantes. Assim, considerando que se trata de
informagcao de responsabilidade do proponente e que nao pode ser
presumida pela Comissao, o recurso foi indeferido, mantendo-se a

decisao anteriormente proferida.

O edital prevé expressamente que recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados.

2. COMPOSIGCAO DA COMISSAO DE SELEGAO

Em atendimento ao item 9.14 do Edital n® 11/2026, torna-se publica a composigdo da Comissédo de Selegio responsavel pela andlise
das candidaturas e dos recursos:

Ricardo Saliba Urbano

Talita Fernanda Wilians Ferreira
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A Comissao de Selegado é de composigao paritaria, formada por representantes do Poder Executivo e da sociedade civil, conforme

previsto no item 9.2 do Edital.

3. RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELEGAO

ApOs a analise dos recursos e a consolidagao das respectivas decisdes, a Secretaria Municipal de Cultura de Itapevi torna publico o
Resultado Final da Etapa de Selegao, observando-se a ordem decrescente de pontuacgao, as categorias, as cotas e o quantitativo de vagas
estabelecido no Edital n® 11/2026.

Nos termos do item 9.1 do Edital, sdo considerados selecionados os inscritos que obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas de cada categoria e cota. Sdo considerados suplentes aqueles que obtiveram pontuacéo igual ou superior a 50 pontos, mas nao

alcangaram as maiores notas dentro das vagas disponiveis.

3.1 CATEGORIA: CULTURA POPULAR - MINIMO DE 02 ANOS DE ATIVIDADE CULTURAL
Numero de vagas: 03

Valor da premiacéao por selecionado: R$ 19.517,22.

Classificacao N° de Nome da entidade/coletivo Cota Nota final Situacgao

protocolo

1 25 Ponto de Cultura Familia DU Catira Ampla concorréncia 61 Selecionado
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3.2 CATEGORIA: DEMAIS AREAS - MINIMO DE 02 ANOS DE ATIVIDADE CULTURAL
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Numero de vagas: 04

Valor da premiacéo por selecionado: R$ 12.000,00.

Classificacao N° de Nome da entidade/coletivo Cota Nota final Situacao
protocolo
1 17 Associagao Ativadas Ampla concorréncia 69 Selecionado
2 20 Coletiivo Contato Ampla concorréncia 54,5 Selecionado

3.3 CATEGORIA: DEMAIS AREAS - MiNIMO DE 05 ANOS DE ATIVIDADE CULTURAL
Numero de vagas: 04

Valor da premiacéao por selecionado: R$ 22.155,21.

Classificacao N° de Nome da entidade/coletivo Cota Nota final Situacgao
protocolo

1 26 Cantinho do Panda Ampla concorréncia 88 Selecionado
2 12 Coletivo Vem Dangar Ampla concorréncia 86 Selecionado
3 30 Oficina de Samba Rock Cota racial 76 Selecionado
4 24 A4 Projetos Culturais Ampla concorréncia 73 Selecionado
5 23 Associacao Apecatu Ampla concorréncia 54 Suplente
6 2 Roda Negritude Ampla concorréncia 53,5 Suplente
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4. CANDIDATURAS DESCLASSIFICADAS
N° de Nome da entidade/coletivo Cota Nota final Situacao
protocolo
18 Em chamas Ampla concorréncia 45 Desclassificado
16 Cultura Popular Brasileira Cota racial 42,5 Desclassificado
3 Amigos da viola — Palco cantinho do céu Ampla concorréncia 39,5 Desclassificado
1 Criagao sustentavel Ampla concorréncia 36,5 Desclassificado
19 Espaco Coletivo Ampla concorréncia 27 Desclassificado
14 Musicalia Ampla concorréncia 24,5 Desclassificado
10 Galactica Circo Ampla concorréncia 15 Desclassificado
9 Ligas de MC Itapevi Ampla concorréncia 10 Desclassificado
11 Versos Music Ampla concorréncia 10 Desclassificado
8 Formadores de arte Ampla concorréncia 5 Desclassificado
4 Urias the cover Ampla concorréncia 0 Desclassificado
5 ONG of Grace Ampla concorréncia 0 Desclassificado
6 Sem informacgoes Ampla concorréncia 0 Desclassificado
7 WMGPARTY Cota racial 0] Desclassificado
13 Projeto Grafitar Ampla concorréncia 0 Desclassificado
15 Bloco da C1 Ampla concorréncia 0 Desclassificado
21 Black Woman Ampla concorréncia 0 Desclassificado

17
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22

Os Waldevinos

Ampla concorréncia

Desclassificado

27

Casa de Cultura Toca das Furmigas

Ampla concorréncia

Desclassificado

28

Coletivo de DJs do Municipio de Itapevi

Ampla concorréncia

Desclassificado

29

Fraternidade Espiritual Caboclo Rompe Mato

Ampla concorréncia

ol ol o ©

Desclassificado

5. DISPOSIGOES SOBRE A ETAPA DE HABILITAGAO

A publicagao deste resultado encerra a Etapa de Selegdo e da inicio a Etapa de Habilitagao, de carater eliminatério.

As entidades e coletivos selecionados deverdo apresentar a documentagdo complementar exigida no item 10 do Edital, no prazo de 05

(cinco) dias uteis contados da publicagdo deste Resultado Final da Etapa de Selegéao, por meio fisico, junto a Secretaria Municipal de Cultura

— Setor de Projetos.






