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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, realizou-se mais
uma reunido ordinaria do Conselho Municipal de Educagao de Itapevi, sendo a quinta do ano,
as 10 horas, na sala da secretaria, com sede na Rua Felipe Chaluppe Filho, numero 17 -
Centro - Itapevi/ Sdo Paulo, com a presenga dos conselheiros eleitos, conforme Portaria n°
6.337, publicada dia 19 de outubro de 2023. Estavam presentes os seguintes conselheiros: 1-
Representante da Secretaria de Educacéao e Presidente do Conselho: Professora Eliana
Maria da Cruz Silva; 2 - Representante da Secretaria de Educagao: Professora Marcia
Regina da Silva Pereira; 3 - Representante da Secretaria de Justiga: Dr. Genival Silva dos
Santos; 4 - Representante do Sindicato dos Professores: Professor José Carlos Brito Silva;
5 - Representantes dos Professores da Rede Municipal de Ensino: Professor Erivelton
Batista Evangelista e 6 - Professor Igor Martins Fontes Leichsenring: 7 - Representante da
Secretaria de Saude: André Luiz de Almeida Vasconcelos; 8 - Representante dos Diretores
da Rede Municipal de Ensino: Professora Aldinéia de Oliveira Pinto; 9 - Representante de
Instituicao de Ensino sem fins lucrativos: Cleidiane Trindade Russo; 10 - Representante
da Secretaria de Suprimentos - Senhora Janete Francisca de Souza , perfazendo um total
de dez conselheiros presentes, quérum necessario e suficiente para realizacdo da reunido. A
seguir, encaminhamos abaixo, os assuntos propostos enviados por email, conforme
solicitacdo dos conselheiros para compor a pauta da reunido.1. Leitura da Ata da Reuniao
Anterior — 27/05/2024; 2. Votacao da CIPA; 3. Evolucao Funcional — Supervisora Patricia; 4.
Escola de Exceléncia — Supervisora Patricia; 5. Alimentagdo Escolar; 6. Agente de Inclusado
com formagao; 7. Definicdo de proposta de organizagao de evento (reunido, conferéncia ou
encontro) para monitoramento e avaliagcdo do PME; 8. Informagdes detalhadas sobre a lista
de inscricdo pendente de atendimento da Educacgao Infantil (quantidade total, por regido); 9.
Formacao de grupo para elaborar proposta de formalizagao dos cursos de formacgao para fins
de evolugao funcional; 10. Quantidade de alunos por sala/ Bergario; 11. Elaboragédo de um
cronograma de visitas “in loco”, onde o CEMI pudesse enquanto instituicao visitar as escolas
da rede para observar a situagao das mesmas e as condigdes em que estas estdo atendendo
a populacdo. Acrescentamos que a pauta foi distribuida a todos os presentes e o item 1, que
consta a leitura da ata da reuni&o anterior foi realizada pela Professora Marcia Regina da Silva
Pereira, e apos lida e achada conforme, foi aprovada por todos os presentes Em seguida
passou-se para o item 2 da pauta que se refere a eleicdo da CIPA -CIPA significa Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes. Ela tem o papel de prevenir acidentes e doencgas
causadas pelo trabalho, além disso, a CIPA é composta tanto por empregados como por
empregadores. O Conselheiro José Carlos colocou que o Governo Estadual também esta
elegendo a CIPA para as escolas do Estado. O Conselheiro Erivelton colocou das dificuldades
na eleicdo e da necessidade de se realizar novamente para atingir 50% mais um dos
funcionarios efetivos. A Presidente colocou que ha a necessidade de se esclarecer quais as
reais intencionalidades e propostas da CIPA para todos os funcionarios, que nao é sindicato.
O Conselheiro Igor colocou que as placas do piso tatil estdo se soltando e isso deve ser
consertado pela empresa, que € uma questdo da comissido da CIPA. Seguimos para o item 3
da pauta onde tivemos convidadas para esclarecimentos: Comissdo de Evolugdo de
Desempenho e Avaliagdo de Evolugdo Funcional: Simone Lucas Parreira e Supervisora
Patricia Pecci para contribuirem com as duvidas: Duvida sobre pontuacdes, evolugao dos
servidores, periodo probatdrio e prejuizos dos servidores mais antigos. Foram respondidos os
questionamentos sobre as avaliagcbes aos membros da Comissao do Conselho Municipal de
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Itapevi, que deram sugestdes que as avaliagbes fossem realizadas por mais de um
responsavel, com a participagcao de dois servidores adicionais acompanhando e refletindo
sobre as notas atribuidas ao servidor. Explicou-se que sempre sao realizadas reunioes,
atendimentos e orientacbes aos gestores e servidores quanto aos procedimentos de
avaliagdo. Ressaltaram a importancia de os diretores terem consciéncia das notas atribuidas,
pois, caso o servidor fique insatisfeito, nota ou assiduidade, que entre com recurso. O diretor
(chefe hierarquico) devera responder com relatérios justificativos. Caso o diretor ndo comprove
ou justifique a nota atribuida, a Comiss&o atendera ao recurso solicitado pelo servidor. Foi
esclarecido aos membros da Comissao que muitos servidores ndo sabem como entrar com
recurso corretamente. Muitas vezes, os textos apresentados n&o contém argumentos ou
solicitagdes claras, apenas frases como "solicito a revisdo" ou "ndo concordo com a nota", o
qgue resulta em recursos nao atendidos. A Comissao destacou que, assim como o diretor tem
a oportunidade de justificar a nota atribuida, o servidor também pode questionar a nota
entrando com recurso com um texto argumentativo, apresentando relatorios, registros e
documentos que comprovem sua discordancia. Desta forma, tanto os servidores quanto os
gestores na posicao de chefia hierarquica devem seguir os procedimentos estabelecidos e
principalmente atender aos prazos, atentos a questao de atrasos/assiduidade e que tem
grande peso. Todos os servidores tém direito de questionar, entrar com recurso, apresentar
documentos para comprovar sua argumentagcao e solicitagao de revisdo e alteracdo, ser
atendida e deferida. Os membros do Conselho, ficaram satisfeitos e compreenderam todas as
explicagdes fornecidas, reconhecendo que estas atendem a legislagao vigente. A Comissao
informou que ja foram feitas algumas propostas de ajuste para o proximo ciclo, considerando
que o ciclo anterior se encerrou no ano de 2023. No inicio do novo ciclo, novas sugestdes e
alteracdes na lei foram propostas a comissao. O professor Erivelton, membro do Conselho,
questionou sobre a situagdo dos funcionarios ainda no periodo probatério e atendeu na
evolugao, comparando com funcionarios antigos que ndo conseguem evoluir. Foi explicado
que a evolucgao funcional nao é medida pelo tempo de servigo, mas sim por fatores como
assiduidade, pontualidade, = comprometimento, cordialidade, boa comunicagéo,
responsabilidade com os documentos e desempenho nas fungdes atribuidas. Todos os
servidores tém a possibilidade de evoluir independentemente do tempo de servigo, sendo a
evolucdo baseada em assiduidade e desempenho. A evolugdo de desempenho valoriza o
servidor que obtém notas altas em sua avaliagao, reconhecendo seu mérito e valorizagao pelo
cumprimento de suas funcdes e atribuicbes. Assim, todos os servidores tém a mesma
oportunidade de evoluir, desde que atinjam a média necessaria. Simone Parreira apresentou
e fez a leitura do Artigo 35 “O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu estagio
probatorio, estara habilitado concorrer a sua primeira evolugao funcional, utilizando a
média decorrente das ultimas duas avaliagoes especiais de desempenho” , que explica
que o servidor que passou do periodo probatorio tem a média de suas duas avaliagdes
realizadas durante o periodo probatorio, diante da estabilidade, tem direito a concorrer,
conforme legislagdo . Também esclarecemos aos membros da comissdo que muitos
professores questionam seus gestores sobre a nota dos colegas, fazendo comparacées em
relacado a assiduidade, comprometimento com documentagdes e atuacédo dentro de sala de
aula. O Professor Erivelton comentou que se sente prejudicado, que estd comprometido em
varias comissdes, fica ausente em sua sala de aula, atuando nas comissdes as quais foi eleito
e representa os servidores. Justificamos que os gestores (chefe hierarquico), realizam as
avaliacdes diante do desempenho do servidor dentro da sala de aula, atende solicitacdes e
documentagdes, comprometimento, dedicacado e que o foco principal sdo nossos estudantes,
que sado os maiores prejudicados com afastamentos e auséncias. A Presidente Secretaria
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Professora Eliana mencionou que solicitou o afastamento do Professor Erivelton para que
pudesse dedicar- se exclusivamente as comissodes, foi indeferido, e a orientagdo era para
intercalar com o suplente (representante eleito). Professor Erivelton declarou que nao € justo,
pois ele foi eleito e esta representando os servidores. O Professor José Carlos levantou a
questao da necessidade de ajustar o “Quadro de Qualificagao de Evolugao Vertical” e sugeriu
alteragdes, propds a inclusdo de cursos lato sensu e stricto sensu. O Professor Igor
compreendeu e comentou sobre a importancia de ter representantes da Secretaria de
Educacao que participem da analise junto com a Comisséo de Evolugdo Funcional e Gestéao
de Carreira, apontando e discutindo cada um dos pontos que geram desconfortos e
insatisfacbes. Reforcei que nds da comisséo (Representantes da Educagao), junto aos demais
membros das outras secretarias, também somos concursados e estamos acompanhando todo
0 processo, e que enquanto servidora ndo estariamos de acordo com “um processo” que
também nos prejudicaria. Informamos que ja encaminhamos alguns apontamentos e
solicitagdes a Comissao de Gestao de Carreira para a revisao da média das notas, visando
ser o mais justo e coerente possivel diante do desempenho de cada servidor. Para o proximo
ciclo, pois encerramos o primeiro ciclo em 2023 os membros do Conselho, ficaram satisfeitos
e compreenderam todas as explicagbes fornecidas, reconhecendo que estas atendem a
legislagado vigente. Encerramos os questionamentos sobre Avaliagdo de Desempenho e
Evolugao Funcional, e Simone saiu da sala e a Supervisora Patricia permaneceu com Marina,
membros da Comissdao “Escola de Exceléncia Educacao Infantil”, item 4 da pauta para
esclarecimentos. A Professora Marina Dantas apresentou o quadro das 27 escolas de
Educacgao Infantil, detalhando a distribuicdo dos pontos e classificacdo entre as escolas. O
professor Erivelton levantou a questao sobre a insatisfacdo da rede, sobre o fato de apenas
uma escola ser premiada. A Professora Eliana apresentou a Lei e esclareceu que, de acordo
com a legislagdo, seriam premiadas as escolas de acordo com 0s recursos orgamentarios
disponiveis, s6 poderia premiar mais escolas, desde que ndo houvesse prejuizos para a
prefeitura. Ela mencionou que a legislagao nao especifica a quantidade de escolas a serem
premiadas. Durante os apontamentos, a Professora Patricia sinalizou ao grupo que o
Professor Erivelton fez parte da elaboragao desta Lei, fez parte da comissao que solicitou uma
premiagdo as escolas de Educacao Infantil, assim como Educagcdo Fundamental tem
premiagao com IDEB. Também comentou que a lei estava bastante confusa e repetitiva, e que
em todas escolas visitadas, passamos em todas as salas, conversando com os servidores,
tirando duvidas e esclarecendo sobre a lei que estava dificil a compreensao. Professor
Erivelton alegou nédo se lembrar desta parte e afirmou nao ter participado da reunido em
questao. A Supervisora Patricia novamente reforgou que o mesmo fazia parte desta comissao,
conforme solicitagdo juntamente com outros professores de Educacéo Infantil. Alguns
membros tém preferéncia pela distribuicdo da verba ao invés de premiacdes/ valorizagao.
Reforcei que a proposta de premiacao foi feita pelos préprios professores e que a Secretaria
de Educacao apenas atendeu a essas exigéncias. Questionaram sobre a participacao das
creches OSC, e respondemos que foi feita proposta para equipe responsavel, e se tivessem
interesse em participar, os responsaveis realizariam o pagamento desta premiacgao.
Esclareceu-se que no ano anterior a inscricdo das escolas para participar do projeto foi
obrigatdria, mas algumas desistiram durante o processo. Este ano, a participagao foi
facultativa, onde cada escola realizou sua propria inscricdo, se tivesse interesse. Todas as
duvidas foram esclarecidas de acordo com a lei e o projeto elaborado pelos professores e
servidores da educacéo infantil. Com todos os questionamentos respondidos, as convidadas
se retiraram da sala. Em seguida, passou-se para o item 5 da pauta, que foi sobre a
Alimentagéao, e segundo o conselheiro que pontuou, disse ja ter sido resolvido. Com relagéo
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ao item 6 da pauta explicou-se sobre a formagdo do agente de inclusdo que possui nivel
médio. Os demais itens da pauta serao retomados na proxima reunido. A proxima reuniao nao
ficou agendada. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada, com agradecimentos a
todos pela participagéo. Itapevi, 26 de junho de 2024.
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