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ITAPEVI INICIA NOVA GESTAO
DE UNIDADES DO CAPS

Foto: Felipe Barros | PMI

Transidio para nova organizagdo reforqa atendimento psicossocial, e promove melhorias na estrutura das unidades

A Prefeitura de Itapevi deu inicio
a uma nova etapa na rede municipal
de salide mental com a ampliacao dos
atendimentos e melhorias estruturais
nos Centros de Atencdo Psicossocial
(CAPS). A mudanc¢a marca o inicio da
gestdo da Sociedade Brasileira Cami-
nho de Damasco, organizagido social
que passa a administrar as trés unida-
des no municipio, com o compromis-
so de fortalecer o cuidado humaniza-
do e qualificar ainda mais os servigos
oferecidos a populagao.

A transicao teve inicio nesta se-
gunda-feira (13), com a incorporagdo
do CAPS Il Infantojuvenil Ciranda. A
SBCD assumiu também o CAPS Il —
Espaco Conviver e o CAPS |11 AD (Alco-
ol e Drogas) — Reconstruir, concluindo
o processo de transferéncia da gestdo
das unidades. Durante esse periodo,
as equipes participaram de processos
de integracdo institucional, com apre-
sentacdo detalhada da estrutura or-
ganizacional, diretrizes assistenciais
e fluxos de trabalho da nova gestéo,
garantindo alinhamento tecnico e
continuidade no atendimento.

Os CAPS s3o equipamentos funda-

mentais do Sistema Unico de Saude,
voltados ao cuidado em satlide men-
tal. As unidades atendem pessoas
com transtornos comao ansiedade,
depressao, esguizofrenia e também
casos relacionados ao uso de alcool
e outras drogas. O modelo de aten-
dimento é aberto e humanizado,
priorizando o acompanhamento con-
tinuo, com oferta de consultas com
psicélogos e psiquiatras, atividades
terapéuticas em grupo, apoio as fa-
milias e acdes de reinsergdo social,
promovendo autonomia e qualidade
de vida.

Com a nova gestdo, a Prefeitura
reforca o compromisso de reestabe-
lecer integralmente as terapias, am-
pliar os atendimentos e oferecer um
ambiente mais acolhedor, especial-
mente para pessoas com transtorno
do espectro autista e demais usuarios
da rede de satde mental.

A chegada da SBCD em Itapevi
também representa a ampliacdo da
atuacdo da entidade na Regido Me-
tropolitana de Sao Paulo. Organizagao
social de saude sem fins lucrativos e
de natureza filantropica, a instituicdo

tem como missao promover solugoes
de gestdo com foco em atendimen-
to gratuito, eficiente e de qualidade
para a populagao usuaria do SUS.
Anualmente, a SBCD atende mais de
4 milhBes de pessoas em todo o pais.

Alem de Itapevi, a SBCD possui
atuacdo em diversos municipios bra-
sileiros. No estado de S3o Paulo, a or-
ganizagdo esta presente em cidades
como Americana, Andradina, Barueri,
Cagapava, Cubatdo, Garga, Itaqua-
guecetuba, Itu, Jacarei, Juguitiba, Pe-
dro de Toledo, Pod, Promissao, Salto,
Santa Isabel, Santos e Sdo Paulo.

O trabalho da entidade também se
estende a outras cidades e estados,
como Campo Maior, Castelo do Piaui,
Oeiras, Picos e S3o Joao do Piaui, no
Piaul; Tobias Barreto, em Sergipe; Itu-
rama, em Minas Gerais; e Quissama e
S3do Pedro da Aldeia, no estado do Rio
de Janeiro.

A Prefeitura reforca gue a iniciati-
va faz parte de um conjunto de agdes
estrategicas para fortalecer a rede de
saude mental, garantindo mais aces-
s0, gualidade e acolhimento a popu-
lagdo de Itapevi.
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SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA
ELETRONICA n2 04/2026

Processo Supri 81/2026 - Contratacao de empresa
especializada para execucao de pavimentacao, drenagem e
canalizacao na Rua dos Trabalhadores e elaboracao de
projetos executivos. Edital disponivel gratuitamente nas
paginas da internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 17/04/2026 até as 09h00min do dia
15/06/2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
15/06/2026. INiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): &s 09:10 min
do dia 15/06/2026. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horéario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
16/04/2026. Departamento de Compras e Licitacdes.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 27/2026

Processo Supri 84/2026 - REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE ANESTESICOS ODONTOLOGICOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE. Licitacdo diferenciada
com itens de ampla participacdo e itens exclusivos para ME, EPP e
MEI, nos termos do Artigo 48, Ill, da Lei Complementar n?
123/2006. Edital disponivel gratuitamente nas paginas da
internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes
ou www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 17/04/2026 até as 09h00min do dia
04/05/2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
04/05/2026. INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 09:10 min
do dia 04/05/2026. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o hordrio de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
16/04/2026 - Departamento de Compras e Licitagdes.

REPUBLICACAO - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO 19/2026

Processo Supri 16/2026 - REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE BAMBOLES, PETECAS, BOLAS E
DEMAIS EQUIPAMENTOS PARA EDUCACZ\O FiSICA. Licitacao
diferenciada com itens de ampla participacao e itens exclusivos
para ME, EPP e MEI, nos termos do Artigo 48, Ill, da Lei
Complementar n® 123/2006. Edital disponivel gratuitamente nas
paginas da internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes
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Itapevi, 16/04/2026.

SECRETARIA DE FAZENDA E PATRIMONIO

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

MUNICIPIO DE ITAPEVI
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LD0/2027

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, por meio das Secretarias da
Fazenda e Planejamento, em conformidade com o disposto no Art.
165, § 29, da Constituicao Federal e Ato das DisposicOes
Constitucionais e Transitérias - ADCT, art. 35, § 29, Il., e com base
nas diretrizes metodoldgicas recomendadas pelo Governo do
Estado de Sao Paulo para a elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO-2027, TORNA PUBLICO a realizacdo de
AUDIENCIA PUBLICA, com a finalidade de:

1) Apresentar a sociedade civil o processo de elaboracdo da
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO-2027, instrumento legal que
estabelece, as diretrizes e orientacdes para elaboracdo e
execucao da lei orcamentaria anual, bem como fixa limites para os
orcamentos do Poderes Executivo e Legislativo, dispondo também
sobre gastos com pessoal e politica fiscal, entre outros temas;

2) Promover a participacao social no levantamento das
demandas e necessidades do Municipio;

3) Coletar sugestdes que subsidiem o diagnéstico municipal e
que possam vir a ser incluidas no projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2027;

4) Promover a escuta qualificada da populacdo, permitindo a
identificacdo de problemas prioritarios, necessidades territoriais,
demandas por servicos publicos e sugestdes para direcionar os
gastos publicos;

5) Assegurar transparéncia, legitimidade e participacao social
no planejamento das politicas publicas, como exigido pela LRF e
pelo TCE/SP;

MEDIADORES DA AUDIENCIA: os servidores Dario Batista
Moreno Neto (Secretério de Planejamento), Henrique Jorge Crem
Pereira da Silva, Daniel de Moraes e Claudinei Marcondes serao os
mediadores das audiéncias publicas.

MECANISMOS DE INTERACAO: além das sugestbes que
serdo colhidas nas audiéncias publicas em questdo, os
interessados também poderdao encaminhar propostas para a
insercdo no projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO-2027
através do site da Prefeitura de Itapevi pelo endereco:
https://noticias.itapevi.sp.gov.br/prefeitura-de-itapevi-realiza-audie
ncias-publicas-para-discutir-a-1do-2027/, no link

ou www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 17/04/2026 até as 09h00min do dia
06/05/2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
06/05/2026. INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 09:10 min
do dia 06/05/2026. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horéario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
16/04/2026 - Departamento de Compras e Licitacdes.

CANCELAMENTO - PRI'E-QUALIFICA(;I:\O 02/2026

Processo SUPRI 20/2026 - O Departamento de Compras e
LicitacBes faz saber aos interessados que, a PRE-QUALIFICACAO
para EXECUCAO DE PAVIMENTAGAO, DRENAGEM E
CANALIZACAO NA RUA DOS TRABALHADORES E
ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS estd CANCELADA.

https://app.itapevi.sp.gov.br/1do2027 .

DATA DAS AUDIENCIAS: dias 22 e 27 de abril de 2026.

HORARIO: ambas audiéncias a partir das 18:30 horas.

LOCAIS: ESCOLA DO FUTURO DO JARDIM SANTA RITA -
ETI - "IRANY TOLEDO DE MORAIS”, com endereco a Rodovia
Engenheiro Rene Benedito Silva, n2 1.400 - Jd. Santa Rita,
Itapevi/SP., na quarta-feira (dia 22/04/2026); e ESCOLA DO
FUTURO DO PARQUE SUBURBANO - Tarsila do Amaral, com
endereco a Rua Domingos da Silva, n? 160, Parque
Suburbano, Itapevi/SP., na quinta-feira (dia 27/04/2026).

As audiéncias publicas serdo abertas a participacdo de todos
os cidaddos, representantes da sociedade civil, entidades publicas
e privadas, associac0es de bairro, conselhos municipais,
sindicatos, conselhos setoriais e demais interessados.

A audiéncia sera transmitida simultaneamente, em formato
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virtual, por meio da plataforma do canal Oficial da Prefeitura de
Itapevi no Youtube, acessivel através endereco:
[/www.youtube.com/@Prefeituradeltapevi2020.

A Prefeitura disponibilizard no seu site o material que serd
abordado nas audiéncias pUblicas através da pagina:
https://noticias.itapevi.sp.gov.br/prefeitura-de-itapevi-realiza-audie
ncias-publicas-para-discutir-a-ldo-2027/ Serd disponibilizado
também glossario com os principais termos que serdo abordados
na audiéncia publica e na elaboragcdo do projeto de lei.

TEMAS A SEREM DEBATIDOS

Durante a audiéncia serdo apresentados e debatidos os
seguintes temas:

1. Diagnéstico municipal e principais desafios setoriais
(salde, educacdo, infraestrutura, desenvolvimento econémico,
assisténcia social, seguranca publica, etc.);

2. Objetivos estratégicos e prioridades do governo municipal;

3. Definicdo da lei de diretrizes orcamentérias;

4., Sistema de planejamento nacional (PPA, LDO e LOA);

5. Conteldo do projeto do projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

6. Propostas de programas, acoes e metas do LDO com a
projecao de gastos;

7. Formas de participacao popular (formuldrios, sugestdes
digitais, canais de escuta ativa);

8. Indicadores e instrumentos de monitoramento e avaliacao;

9. Instrumentos de planejamento definidos pela legislacao;

10. Projecao das receitas; e

11. Projecao das despesas.

Durante a audiéncia serd disponibilizado formulario fisico e/ou
digital para o envio de propostas da populagdo, bem como a
exposicao das principais acdes e os respectivos programas para o
exercicio de 2027.

As contribuicOes da sociedade serdo analisadas pela equipe
técnica municipal e poderao ser incorporadas a LD0O/2027,
conforme critérios de viabilidade técnica, juridica, orcamentdria e
aderéncia as politicas publicas municipais e estaduais.

Mais informacées poderdo ser obtidas junto a
Secretaria Municipal Planejamento. pelo telefone (11)
4143-7600 - ramais 1236 e 1424.

Publique-se e dé-se ampla divulgacao. Itapevi, 31 de marco
de 2026.

DARIO BATISTA MORENO NETO
Secretdrio de Planejamento
Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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Relatorio Resumido da Exec

CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
BALANCO ORCAMENTARI O
ORCAMENTGOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO FEVEREI RO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e paragrafo 1o) Em Reai s
RECEI TAS REALI ZADAS
PREVI SAO PREVI SAO
RECEI TAS INICI AL ATUALI ZADA No Binestre % Ate o Binestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)
RECEI TAS ( EXCETO | NTRA- ORCAMVENTARI AS) (1) 1.501. 749. 897, 88 1.502.887. 318, 12 201.548. 115,78 13, 41 201.548. 115,78 13,41 1.301. 339. 202, 34
RECEI TAS CORRENTES 1.373.927.897, 88 1.375. 065. 318, 12 199. 250. 715, 50 14, 49 199. 250. 715, 50 14, 49 1.175.814. 602, 62
inpostos, taxas e contribuicoes de nel horia 305. 670. 950, 00 305. 670. 950, 00 53. 146. 301, 97 17, 38 53. 146. 301, 97 17, 38 252.524. 648, 03
i npost os 284.530. 950, 00 284.530. 950, 00 49.579. 773, 65 17, 42 49.579. 773, 65 17, 42 234.951. 176, 35
taxas 20. 801. 000, 00 20. 801. 000, 00 3.540. 322, 84 17,01 3.540. 322, 84 17,01 17.260. 677, 16
contribui cao de mel hori a 339. 000, 00 339. 000, 00 26. 205, 48 7,73 26. 205, 48 7,73 312. 794, 52
contri bui coes 51.122.319,79 51.122.319,79 9. 313. 803, 96 18,21 9. 313. 803, 96 18,21 41.808. 515, 83
contribuicoes sociais 29.270. 319,79 29.270. 319,79 6.098. 501, 60 20, 83 6.098. 501, 60 20, 83 23.171. 818, 19
contribp/custeio do servico de ilum nacao publica 21. 852. 000, 00 21. 852. 000, 00 3.215. 302, 36 14,71 3.215. 302, 36 14,71 18. 636. 697, 64
receita patrinonial 9. 311. 480, 00 9. 311. 480, 00 3.081.015, 19 33,08 3.081. 015, 19 33, 08 6. 230. 464, 81
expl oracao do patrinonio inobiliario do estado 146. 000, 00 146. 000, 00 28. 474, 30 19, 50 28. 474, 30 19, 50 117. 525, 70
val ores nobiliarios 9. 164. 480, 00 9. 164. 480, 00 3. 052. 540, 89 33,30 3. 052. 540, 89 33, 30 6.111.939, 11
del egser vpubl nedi ant e conc, perm autorlicenca 1. 000, 00 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 1. 000, 00
receita de servicos 4.376. 000, 00 4.376. 000, 00 469. 330, 77 10,72 469. 330, 77 10,72 3. 906. 669, 23
outros servicos 4.376. 000, 00 4.376. 000, 00 469. 330, 77 10,72 469. 330, 77 10, 72 3. 906. 669, 23
transferencias correntes 974.191. 148, 09 974.191. 148, 09 129. 614. 618, 78 13, 30 129. 614. 618, 78 13, 30 844.576. 529, 31
transferencias da uniao e de suas entidades 396. 948. 315, 09 396. 948. 315, 09 37.233.897, 65 9, 38 37.233. 897, 65 9, 38 359. 714. 417, 44
transfestados e distrfederal e de suas entidades 341. 696. 433, 00 341. 696. 433, 00 53.567. 674, 24 15, 67 53.567. 674, 24 15, 67 288.128. 758, 76
transfde institprivadas 40. 000, 00 40. 000, 00 278, 87 0, 69 278, 87 0, 69 39.721,13
transferencias de outras instituicoes publicas 235. 506. 400, 00 235. 506. 400, 00 38.812. 768, 02 16, 48 38.812. 768, 02 16, 48 196. 693. 631, 98
outras receitas correntes 29. 256. 000, 00 30. 393. 420, 24 3.625. 644, 83 11, 92 3.625. 644, 83 11, 92 26.767.775, 41
nul tas administrativas, contratuais e judiciais 19. 332. 000, 00 19. 332. 000, 00 3.324.697, 05 17,19 3.324.697, 05 17,19 16. 007. 302, 95
i ndeni zacoes, restituicoes e ressarcinentos 1. 165. 000, 00 1.167.514, 60 33.597, 83 2,87 33. 597,83 2,87 1.133.916, 77
denmai s receitas correntes 8. 759. 000, 00 9. 893. 905, 64 267. 349, 95 2,70 267. 349, 95 2,70 9. 626. 555, 69
RECEI TAS DE CAPI TAL 127.822. 000, 00 127.822. 000, 00 2.297. 400, 28 1,79 2.297. 400, 28 1,79 125.524.599, 72
operacoes de credito 26. 250. 000, 00 26. 250. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 26. 250. 000, 00
operacoes de credito - nercado interno 26. 250. 000, 00 26. 250. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 26. 250. 000, 00
al i enacao de bens 2.446. 000, 00 2.446. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 2.446. 000, 00
al i enacao de bens noveis 6. 000, 00 6. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 6. 000, 00
al i enacao de bens inoveis 2.440. 000, 00 2.440. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 2.440. 000, 00
transferencias de capital 97.126. 000, 00 97.126. 000, 00 2.195. 625, 06 2,26 2.195. 625, 06 2,26 94. 930. 374, 94
transferencias da uniao e de suas entidades 92. 626. 000, 00 92. 626. 000, 00 1.832.923, 00 1,97 1.832.923, 00 1,97 90. 793. 077, 00
transfdos estados, do df e de suas entidades 4.500. 000, 00 4.500. 000, 00 362. 702, 06 8, 06 362. 702, 06 8, 06 4.137.297,94
outras receitas de capital 2. 000. 000, 00 2. 000. 000, 00 101. 775, 22 5, 08 101. 775, 22 5, 08 1.898. 224,78
denmai s receitas de capital 2. 000. 000, 00 2. 000. 000, 00 101. 775, 22 5, 08 101. 775, 22 5, 08 1.898. 224,78
RECEI TAS (| NTRA- ORCAMENTARI AS) (I1) 53. 879. 582, 27 61. 079. 582, 27 7.942.694, 62 13, 00 7.942. 694, 62 13, 00 53. 136. 887, 65
SUBTOTAL DAS RECEI TAS (111)=(1+1) 1. 555. 629. 480, 15 1. 563. 966. 900, 39 209. 490. 810, 40 13, 39 209. 490. 810, 40 13, 39 1.354.476. 089, 99
OPERACOES DE CREDI TQ'' REFI NANCI AVENTO (I V)

Operacoes de Credito - Mercado Interno 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Mobi liaria 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
BALANCO ORCAMENTARI O
ORCAMENTGOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e paragrafo 1o) Em Reai s
Cont r at ual 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Operacoes de Credito - Mercado Externo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Mobi li aria 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Contr at ual 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 1. 555. 629. 480, 15 1. 563. 966. 900, 39 209. 490. 810, 40 13,39 209. 490. 810, 40 13,39 1. 354. 476. 089, 99
DEFICIT (M)1 28.999. 922, 28
TOTAL COM DEFICIT (VI1) = (V + V) 1. 555. 629. 480, 15 1. 563. 966. 900, 39 209. 490. 810, 40 13,39 238. 490. 732, 68 15, 24 1.325.476.167, 71
SALDOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES 43.297.904, 51 43.297.904, 51
recursos arrecadados em exercicios anteriores - RPPS 0, 00 0, 00
superavit financeiro utilizado para creditos adicionais 43.297.904, 51 43.297.904, 51
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LI QUI DADAS SALDO DESPESAS PAGAS I NSCRI TAS EM
DESPESAS I NI Cl AL ATUALI ZADA RESTCS A PAGAR
No Binestre Ate o Binestre No Binestre Ate o Binestre Ate o Binestre NAO PROCESSADCS
(d) (e) (f) (9)=(e-1) (h) (i)=(e-h) (i) (k)
DESPESAS ( EXCETO | NTRA- ORCAMENTARI AS) (VI 1 1) | 1.495.876.048, 38| 1.557.841.022, 13| 1. 025. 469. 335, 61 1. 025. 469. 335, 61 532.371. 686, 52 230. 310. 887, 26 230. 310. 887, 26| 1.327.530. 134, 87 132.853. 707, 68 0, 00
DESPESAS CORRENTES 1.228. 263. 606, 39| 1.258.760.438, 14 877.138. 130, 76 877.138.130, 76 381. 622. 307, 38 176. 810. 057, 32 176.810. 057, 32| 1.081. 950. 380, 82 119. 584. 584, 35 0, 00
pessoal e encargos sociais 526. 015. 313, 60 526.916. 112, 51 404. 381. 503, 79 404. 381. 503, 79 122.534. 608, 72 80. 103. 553, 63 80. 103. 553, 63 446. 812. 558, 88 79. 283. 809, 81 0, 00
juros e encargos da divida 60. 029. 000, 00 58. 465. 000, 00 56. 429. 000, 00 56. 429. 000, 00 2.036. 000, 00 56. 429. 000, 00 56. 429. 000, 00 2.036. 000, 00 7.754.030, 59 0, 00
outras despesas correntes 642.219. 292,79 673.379. 325, 63 416. 327. 626, 97 416. 327. 626, 97 257. 051. 698, 66 40. 277. 503, 69 40. 277. 503, 69 633. 101. 821, 94 32.546. 743, 95 0, 00
DESPESAS DE CAPI TAL 267.112. 441, 99 298. 580. 583, 99 148. 331. 204, 85 148. 331. 204, 85 150. 249. 379, 14 53. 500. 829, 94 53. 500. 829, 94 245.079. 754, 05 13.269. 123, 33 0, 00
i nvesti nent os 213.534. 441, 99 245. 002. 583, 99 96. 937. 028, 81 96. 937. 028, 81 148. 065. 555, 18 5. 033. 090, 27 5. 033. 090, 27 239. 969. 493,72 5.010. 498, 21 0, 00
anortizacao da divida 53. 578. 000, 00 53. 578. 000, 00 51. 394. 176, 04 51. 394. 176, 04 2.183.823,96 48. 467. 739, 67 48. 467. 739, 67 5.110. 260, 33 8. 258. 625, 12 0, 00
RESERVA DE CONTI NGENCI A 500. 000, 00 500. 000, 00 0, 00 0, 00 500. 000, 00 0, 00 0, 00 500. 000, 00 0, 00 0, 00
reserva de contingencia 500. 000, 00 500. 000, 00 0,00 0,00 500. 000, 00 0,00 0, 00 500. 000, 00 0, 00 0, 00
DESPESAS (| NTRA- ORCAMVENTARI AS) (| X) 53. 879. 582, 27 54. 834. 682, 27 42.957. 053, 52 42.957. 053, 52 11.877.628,75 8.179. 845, 42 8.179. 845, 42 46. 654. 836, 85 4.276.976, 65 0, 00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII + IX) 1.549. 755. 630, 65| 1.612. 675. 704, 40( 1. 068. 426. 389, 13| 1. 068. 426. 389, 13 544. 249. 315, 27 238.490. 732, 68 238.490. 732,68 1.374.184.971,72 137.130. 684, 33 0, 00
AMORTI ZACAO DA DI VI DA/ REFI NANCI AVENTQ( XI ) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Anortizacao da Divida Interna 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Di vida Mbiliaria 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Di vi da Contr at ual 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Anortizacao da Divida Externa 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Divida Mbiliaria 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Di vi da Contrat ual 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL DAS DESPESAS (XI1) = (X + XI) 1.549. 755. 630, 65| 1.612.675. 704, 40( 1. 068. 426. 389, 13| 1. 068. 426. 389, 13 544. 249. 315, 27 238. 490. 732, 68 238.490. 732,68 1.374.184.971,72 137.130. 684, 33 0, 00
SUPERAVI T (XI11) 0, 00 0, 00 72.360. 126, 07
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XIl + XI11) 1. 549. 755. 630, 65| 1.612.675. 704, 40( 1. 068. 426. 389, 13| 1. 068. 426. 389, 13 544. 249. 315, 27 238. 490. 732, 68 238.490. 732, 68| 1.374.184.971,72 209. 490. 810, 40 0, 00
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
BALANCO ORCAMENTARI O
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL

Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e paragrafo 1o) Em Reai s

RESERVA DO RPPS 5.873. 849, 50 5.873. 849, 50 5.873. 849, 50 5.873. 849, 50

CONAM RREOL- 2026
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
BALANCO ORCAMENTARI O
ORCAMENTGOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e paragrafo 1o) Em Reai s
RECEI TAS REALI ZADAS
PREVI SAO PREVI SAO
RECEI TAS | NTRA- ORCAMENTARI AS I NI Cl AL ATUALI ZADA No Binestre % Ate o Binestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)

RECEI TAS CORRENTES - | NTRA OFSS 53. 879. 582, 27 61.079. 582, 27 7.942. 694, 62 13, 00 7.942. 694, 62 13, 00 53.136. 887, 65

contribui coes(i) 53. 879. 582, 27 61. 079. 582, 27 7.942.694, 62 13, 00 7.942. 694, 62 13, 00 53. 136. 887, 65

contribui coes sociais(i) 53. 879. 582, 27 61. 079. 582, 27 7.942. 694, 62 13, 00 7.942. 694, 62 13, 00 53.136. 887, 65

TOTAL DAS RECEI TAS | NTRA- ORCAMENTARI AS 53. 879. 582, 27 61.079. 582, 27 7.942. 694, 62 13, 00 7.942. 694, 62 13, 00 53.136. 887, 65

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LI QUI DADAS SALDO DESPESAS PAGAS I NSCRI TAS EM
DESPESAS | NTRA—ORCAMENTARI AS I NI Cl AL ATUALI ZADA RESTOS A PAGAR
No Binestre Ate o Binestre No Binmestre Ate o Binestre NAO PROCESSADCS
(d) (e) (f) (9)=(e-f) (h) (i)=(e-h) i) (k)

DESPESAS CORRENTES 51.127.582, 27 50. 730. 682, 27 38. 853. 882, 47 38. 853. 882, 47 11.876. 799, 80 7.806. 829, 87 7.806. 829, 87 42.923. 852, 40 3.903. 961, 10 0, 00
pessoal e encargos sociais 49.942.582, 27 49. 333. 682, 27 37.458. 882, 47 37.458. 882, 47 11.874.799, 80 7.806. 829, 87 7.806. 829, 87 41.526. 852, 40 3.903. 961, 10 0, 00
juros e encargos da divida 1.185. 000, 00 1.397. 000, 00 1. 395. 000, 00 1. 395. 000, 00 2. 000, 00 0, 00 0, 00 1.397. 000, 00 0, 00 0, 00
DESPESAS DE CAPI TAL 2.752.000, 00 4.104. 000, 00 4.103.171, 05 4.103.171, 05 828, 95 373. 015, 55 373. 015, 55 3.730. 984, 45 373. 015, 55 0, 00
anortizacao da divida 2.752.000, 00 4.104. 000, 00 4.103.171, 05 4.103.171, 05 828, 95 373. 015, 55 373. 015, 55 3.730. 984, 45 373. 015, 55 0, 00
TOTAL DAS DESPESAS | NTRA- ORCAMENTARI AS 53. 879. 582, 27 54.834. 682, 27 42.957. 053, 52 42.957. 053, 52 11.877.628,75 8.179. 845, 42 8.179. 845, 42 46. 654. 836, 85 4.276.976, 65 0, 00

CONAM RREQL- 2026
FONTE: CN- SI FPM - Si stema | ntegrado de Financas Publicas Minicipais, Unidade responsavel - CONTABI LI DADE, Data da eni ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de eni ssao 16:02
Gs dados da entidade CAMARA MUNI Cl PAL foram extraidos do sistema SIAFIC
Os dados da entidade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI CI PI O DE | TAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S
OGs dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA I TA foram extrai dos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI' S

NOTAS:
1. Odeficit sera apurado pela diferenca entre a receita realizada e a despesa |iquidada nos cinco prineiros binestres e a despesa enpenhada no ultinop binestre.
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM

RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DA RECEI TA DE ALI ENACAO DE ATI VOS E APLI CACAO DOS RECURSCS
ORCAMENTOCS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL

Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, par. 1o, inciso IIl1l) Emreais
RECEI TAS PREVI SAO ATUALI ZADA RECEI TAS REALI ZADAS SALDO
(a) (b) (c)=(a - b)

RECEI TAS DE ALI ENACAO DE ATI VCOS (1) 2.616. 000, 00 3. 155, 09 2.612. 844,91
Receita de Alienacao de Bens Myveis 6. 000, 00 0, 00 6. 000, 00
Receita de Alienacao de Bens | noveis 2. 440. 000, 00 0, 00 2. 440. 000, 00
Receita de Alienacao de Bens | ntangiveis 0, 00
Recei ta de Rendi nentos de Aplicacoes Financeiras 170. 000, 00 3. 155, 09 166. 844, 91

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESP. | NSCRI TAS PAGAMVENTO DE
DESPESAS ATUALI ZADA EMPENHADAS LI QUI DADAS PAGAS EM RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGAR SALDO
(d) (e) (f) NAO PROCESSADOS (9) (h)=(d-e)

APLI CACAO DOS RECURSOS DA ALI ENACAO

DE ATI VOS(I11) * 860. 115, 44 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Despesas de Capital * 860. 115, 44 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00

| nvesti nent os * 860. 115, 44 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
| nver soes Fi nanceiras * 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Anorti zacao da Divida * 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Despesas Correntes dos Regi nes de
Previ denci a * 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Reginme Proprio dos Servidores
Publ i cos * 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
EXERCI Cl O 2025 EXERCI Cl O 2026 SALDO ATUAL
SALDO FI NANCEI RO A APLI CAR (i) (i)=(1b -(11f +11g)) (K)=(111i + 111j)
VALOR (111) 0, 00 3. 155,09 3. 155,09

CONAMt RREOL1- 2026
FONTE: CN- SI FPM - Si stema | nt egrado de Fi nancas Publicas Minicipais, Unidade responsavel - CONTABI LI DADE, Data da em ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de em ssao 16: 04
OGs dados da enti dade CAMARA MUNI Cl PAL foram extrai dos do sistema SIAFIC
s dados da enti dade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI Cl PI O DE | TAPEVI foram extrai dos do sistema SIFPM - SI STEMA DE FlI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S
OGs dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA | TA foram extraidos do sistema SIFPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S
NOTAS:
(*) Val ores nao infornados considerando que na Lei Orcanentaria, a discrimnacao da despesa, quanto a sua natureza, foi el aborada por categoria
econoni ca, grupo de natureza de despesa e nodal i dade de aplicacao, nos ternbs do artigo 60. da Portaria |Intermnisterial STNSOF No. 163/2001 e
al teracoes posteriores.
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS COM ACCES E SERVI COS PUBLI COS DE SAUDE
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35) Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 R$ 1,00
RECEI TAS REALI ZADAS
RECEI TAS RESULTANTES DE | MPOSTOS E TRANSFERENCI AS CONSTI TUCI ONAI S E LEGAI S PREVI SAO | NI CI AL PREVI SAO ATUALI ZADA
(a) Ate o Binestre (b) % (b/a) x 100
RECEI TAS DE | MPOSTOS (1) 284. 530. 950, 00 284.530. 950, 00 49.579. 773, 65 17, 42
Receita Resultante do Inposto Predial e Territorial Urbano - 68. 660. 400, 00 68. 660. 400, 00 18. 326. 069, 60 26, 69
Receita Resultante do | nposto sobre Transnmi ssao de Bens Intervivos - |TBI 37.592. 550, 00 37.592. 550, 00 1.628. 627, 90 4,33
Receita Resultante do | nposto sobre Servicos de Qual quer I Ss 112. 441. 000, 00 112. 441. 000, 00 21.669. 533, 83 19, 27
Receita Resultante do | nposto sobre a Renda e Proventos de Qual quer Natureza Retido na Fonte-| RRF| 65. 837. 000, 00 65. 837. 000, 00 7.955. 542, 32 12,08
RECEI TA DE TRANSFERENCI AS CONSTI TUCI ONAI'S E LEGAIS (I1) 574. 106. 300, 00 574. 106. 300, 00 95. 740. 225, 48 16, 67
Cot a- Parte FPM 151. 322. 400, 00 151. 322. 400, 00 29.544. 384, 62 19,52
Cota-Parte | TR 1. 000, 00 1. 000, 00 20, 80 2,08
Cot a-Parte | PVA 49. 453. 000, 00 49. 453. 000, 00 18.382. 007, 28 37,17
Cot a-Parte | CMS 370. 484. 900, 00 370. 484. 900, 00 47.356. 839, 75 12,78
Cot a-Parte | Pl - Exportacao 2.845. 000, 00 2.845. 000, 00 456. 973, 03 16, 06
Qutras Transferenci as ou Conpensacoes Financeiras Proveni entes de |npostos Transf. Constitucionais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL DAS RECEI TAS RESULTANTES DE | MPOSTOS E TRANSFERENCI AS CONSTI TUCI ONAI S
E LEGAIS - (I11) = (1) + (11) 858. 637. 250, 00 858. 637. 250, 00 145. 319. 999, 13 16, 92
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LI QUI DADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACCES E SERVI COS PUBLI COS DE SAUDE ( ASPS) DOTACAO DOTACAO I NSCRI TAS EM
POR SUBFUNCAO E CATEGORI A ECONOM CA I NI Cl AL ATUALI ZADA Ate o Binestre % Ate o Binestre % Ate o Binestre % RESTGS A PAGAR
(c) (d) (d/c)x100| (e) (e/ c)x100 (f) (f/c)x100| NAO PROCESSADOS( g)
ATENCAO BASI CA (I1V) * * 51. 788. 250, 38 7.848. 479, 55| 6. 507. 498, 08
Despesas Correntes * * 51. 609. 621, 38 7.848. 479, 55| 6.507. 498, 08
Despesas de Capital * * 178. 629, 00 0, 00| 0, 00|
ASSI STENCI A HOSPI TALAR E AMBULATORI AL (V) * * 117. 635. 628, 50 21. 838. 586, 24 19. 923. 322, 63
Despesas Correntes * * 117. 635. 628, 50 21. 838. 586, 24 19. 923. 322, 63
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
SUPORTE PROFI LATI CO E TERAPEUTI CO (VI) * * 0, 00 0, 00 0, 00
Despesas Correntes * * 0, 00 0, 00 0, 00
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
VI G LANCI A SANI TARIA (VI1) * * 1.924.549, 27 292. 331, 27 275. 890, 67
Despesas Correntes * * 1.924.549, 27 292. 331, 27| 275. 890, 67
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00 0, 00|
VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA (VI I 1) * * 2.165. 996, 73 424. 821, 46 377.549, 51
Despesas Correntes * * 2.165. 996, 73 424. 821, 46| 377.549, 51
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00
ALI MENTACAO E NUTRI CAO (I X) * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
Despesas Correntes * * 0, 00| 0, 00| 0, 00
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
QUTRAS SUBFUNCCES ( X) * * 11.911. 161, 17 1.998. 278, 77 1.904. 182, 23
Despesas Correntes * * 11.911.161, 17 1.998. 278, 77 1.904. 182, 23
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00 0, 00|
TOTAL (XI) = (IV+V + VI +VII +VIII + 11X+ X 185. 425. 586, 05 32.402. 497, 29| 28.988. 443, 12
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI

RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A

DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS COM ACCES E SERVI COS PUBLI COS DE SAUDE

ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SCCI AL

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35) Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026

R$ 1,00

APURACAO DO CUWPRI MENTO DO LIM TE M NI MO PARA APLI CACAO EM ASPS

DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LI QUI DADAS
(e)

DESPESAS PAGAS
()

Total das Despesas com ASPS (XIl) = (XI)

(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos |ndevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XII1)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vincul ados a Parcela do Percentual M nino que nao foi Aplicada em ASPS em Exerc. Anteri ores(XIV)
(-) Despesas Custeadas com Di sponi bi |l i dade de Cai xa Vi ncul ada aos Restos a Pagar Cancel ados (XV)

185. 425. 586, 05

32. 402. 497, 29

28.988. 443, 12

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XII1 - XIV - XV)

185. 425. 586, 05

32.402. 497, 29

28.988. 443, 12

Despesa M ninma a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (I111) x 15% (LC 141/2012)

21.797. 999, 86

Despesa M ninma a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (111) x % (Lei Organica Municipal)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Mnima a ser Aplicada (XVIIl1) = (XVI (d ou e) - XVII)

10. 604. 497, 43

Linmite nao Cunprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEI TA DE | MPOSTOS E TRANSFERENCI AS CONSTI TUCI ONAI' S E LEGAI S APLI CADO EM ASPS (XVI / 111)*100

(mnim de 15% conforme LC N. 141/2012 ou % da Lei Organica Minicipal) 22,29
LI M TE NAO CUWPRI DO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL M NI MO NAO CUMPRI DO EM EXERCI Cl OS ANTERI ORES
PARA FI NS DE APLI CACAO DOS RECURSOS VI NCULADOS CONFORME ARTI GOS 25 E 26 DA LC 141/2012 SALDO | NI CI AL DESPESAS CUSTEADAS NO EXERCI Cl O DE REFERENCI A SALDO FI NAL

(no exercicio atual)

(Nao Aplicado) 1

(h) DESPESAS EMPENHADAS(i )| DESPESAS LI QUI DADAS(j ) DESPESAS PAGAS (k) | (1) = (h - (i ouj))
Diferenca de limte nao cunprido no exercicio de referencia 2026 (sal do final =XI Xd) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Diferenca de linite nao cunprido no exercicio anterior 2025 (saldo inicial igual ao saldo final
do denpnstrativo do exercicio anterior) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Diferenca de limte nao cunprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do
denonstrativo do exercicio anterior) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL DA DI FERENCA DE LI M TE NAO CUMPRI DO EM EXERCI Cl OS ANTERI ORES ( XX) 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00

11
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RREO -

CN- SI FPM

Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35)

Peri odo

MUNI CI PI O DE | TAPEVI
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A

DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS COM ACCES E SERVI COS PUBLI COS DE SAUDE
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SCCI AL

de Referencia:

JANEI RO a FEVEREI RO 2026

R$ 1,00

EXECUCAO DE RESTGS A PAGAR

RPNP | NSCRI TCs DI FERENCA ENTRE (
| NDEVI DAMENTE NO VALOR APLI CADO
VALOR M NI MO PARA[ VALOR APLI CADO EI VALOR APLI CADO | TOTAL | NSCRI TO EI EXERCICIO SEM | VALOR I NSCRI TO EM TOTAL DE RP PAGCH TOTAL DE RP TOTAL DE RP ALEM DO LIMTE E
EXERCI CI O DO EMPENHO 2 APLI CACAO EM ASPS| ASPS NO EXERCI Cl 9 ALEM DO LIM TE RP NO EXERCI Cl O DI SPONI Bl LI DADE | RP CONSI DERADO NQ A PAGAR CANCELADCS QU O TOTAL DE RP
M NI MO FI NANCEI RA LIMTE PRESCRI TOS CANCELADCS
(m (n) (o)=(n - m (p) (a)=(xi11d) (r)=(p-(o + a)) (s) (t)=(p)-(s)-(u) (u) (v)=((o + a)-u))
Enpenhos do exercicio de referencia 2026 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00| 0, 00 0, 00| 0, 00|
Enpenhos do exercicio anterior 2025 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00| 0, 00| 0, 00 0, 00
Enpenhos de 2024 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00| 0, 00
Enpenhos de 2023 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Enpenhos de 2022 e anteriores 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00| 0, 00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRI TCS ATE O FI NAL DO EXERCI Cl O ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRI MENTO DO LIM TE (XXI') (soma dos sal dos negativos da coluna "v") 0, 00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRI TOS ATE O FI NAL DO EXERCI Cl O ANTERI OR QUE AFETARAM O CUMPRI MENTO DO LIM TE (XXI1) (valor infornmado no denpnstrativo do exercicio anterior) 0, 00|
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRI TOS NO EXERCI Cl O ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRI MENTO DO LIMTE (XXII11) = (XXI - XXIl) (Artigo 24 par.lo. e 20. da LC 141/2012) 0, 00
RESTOS A PAGAR CANCELADCS QU PRESCRI TOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRI TOS CONSI DERADCS PARA FI NS DE APLI CACAO
DA DI SPONI Bl LI DADE DE CAI XA CONFORME ARTI GO 24, PARAGRAFCS lo. E 20. DA LC 141/2012 DESPESAS CUSTEADAS NO EXERCI Cl O DE REFERENCI A SALDO FI NAL
SALDO | NI CI AL (Nao Aplicado) 1
(w EMPENHADAS ( x) LI QUI DADAS (y) PAGAS (2) (aa) = (w- (x ouy))
Restos a pagar cancel ados ou prescritos no exercicio a serem conpensados(XXI V) (saldo inicial=XXII1) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Restos a pagar cancel ados ou prescritos no exercicio i nedi atanente anterior a serem conpensados(XXV)
(saldo inicial igual ao saldo final do denpbnstrativo do exerc?cio anterior) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Restos a pagar cancel ados ou prescritos em exercicios anteriores a serem conpensados (XXVl) (saldo
inicial igual ao saldo final do denpbnstrativo do exercicio anterior) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRI TGS A COWMPENSAR ( XXVI 1) 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS COM ACCES E SERVI COS PUBLI COS DE SAUDE
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35) Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 R$ 1,00
RECEI TAS REALI ZADAS
RECEI TAS ADI Cl ONAI S PARA O FI NANCI AVENTO DA SAUDE NAO COVPUTADAS NO CALCULO DO M NI MO PREVI SAO | NI CI AL PREVI SAO ATUALI ZADA
(c) Ate o Binestre (d) % (d/c) x 100

RECEI TAS DE TRANSFERENCI AS PARA A SAUDE (XXVI11) 31. 690. 473, 00 31. 690. 473, 00 8.368. 875, 54 26, 40

Proveni entes da Uni ao 29.861. 010, 00 29.861. 010, 00 7.753.535, 20 25, 96

Proveni entes dos Estados 1.803. 463, 00 1. 803. 463, 00 610. 911, 02 33, 87

Proveni entes de Qutros Minici pi os 26. 000, 00 26. 000, 00 4.429, 32 17,03
RECEI TAS DE OPERACOES DE CREDI TO | NTERNAS E EXTERNAS VI NCULADAS A SAUDE ( XXI X) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
QUTRAS RECEI TAS ( XXX) 1. 099. 000, 00 1. 099. 000, 00 12.777,21 1,16
TOTAL DE RECEI TAS ADI Cl ONAI S PARA FI NANCI AVMENTO DA SAUDE (XXXI ) =(XXVI 11 + XXI X + XXX) 32.789. 473, 00 32.789. 473, 00 8.381. 652, 75 25, 56

DESPESAS COM SAUDE NAO COVPUTADAS NO CALCULO DO M NI MO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LI QUI DADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCCES E CATEGORI A ECONOM CA DOTACAO DOTACAO I NSCRI TAS EM
NAO COVPUTADAS NO CALCULO DO M NI MO INI Cl AL ATUALI ZADA Ate o Binestre % Ate o Binestre % Ate o Binestre % RESTGS A PAGAR
(c) (d) (d/c)x100| (e) (e/ c)x100 (f) (f/c)x100| NAO PROCESSADOS( g)
ATENCAO BASI CA ( XXXI I') * * 8.795. 762,59 1. 005. 203, 90 571. 243, 68
Despesas Correntes * * 6.147. 144,54 1. 005. 203, 90 571. 243, 68
Despesas de Capital * * 2.648. 618, 05 0, 00| 0, 00|
ASSI STENCI A HOSPI TALAR E AMBULATORI AL ( XXXI11) * * 16. 630. 985, 65 500. 772, 74 164. 238, 29
Despesas Correntes * * 14. 633. 605, 99 500. 772, 74 164. 238, 29
Despesas de Capital * * 1.997. 379, 66 0, 00| 0, 00|
SUPORTE PROFI LATI CO E TERAPEUTI CO ( XXXI V) * * 8.390.173, 67 5. 652. 360, 72| 4. 003. 690, 50|
Despesas Correntes * * 8.390. 173, 67 5. 652. 360, 72| 4.003. 690, 50|
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
VI G LANCI A SANI TARI A ( XXXV) * * 196. 961, 43 0, 00| 0, 00|
Despesas Correntes * * 196. 961, 43 0, 00 0, 00
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA ( XXXVI') * * 2.598. 886, 51 218. 983, 81, 218.983, 81
Despesas Correntes * * 2.598. 886, 51 218. 983, 81 218. 983, 81
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00
ALI MENTACAO E NUTRI CAO ( XXXVI I') * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
Despesas Correntes * * 0, 00| 0, 00| 0, 00
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
QUTRAS SUBFUNCCES ( XXXVI 1 1) * * 296. 808, 73 294. 001, 55| 294.001, 55
Despesas Correntes * * 296. 808, 73 294. 001, 55| 294. 001, 55
Despesas de Capital * * 0, 00| 0, 00| 0, 00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO M NI MO
(XXXIX) = (XXXIT + XXX 4+ XXXV 4+ XXXV + XXXVI + XXXVI |+ XXXVI]) 36. 909. 578, 58 7.671.322, 72| 5.252. 157, 83
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS COM ACCES E SERVI COS PUBLI COS DE SAUDE
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35) Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LI QUI DADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAI S COM SAUDE DOTACAO DOTACAO I NSCRI TAS EM

I NI Cl AL ATUALI ZADA Ate o Binestre % Ate o Binestre % Ate o Binestre % RESTOS A PAGAR

(c) (d) (d/ ¢) x100| (e) (el ¢)x100 (f) (f/c¢)x100| NAO PROCESSADCS( g)
ATENCAO BASI CA (XL) = (IV + XXXI'1) * * 60. 584. 012, 97| 8. 853. 683, 45 7.078. 741, 76
ASSI STENCI A HOSPI TALAR E AMBULATORI AL (XLI) = (V + XXXII1) * * 134. 266. 614, 15 22.339. 358, 98 20. 087. 560, 92
SUPORTE PROFI LATI CO E TERAPEUTI CO (XLI 1) = (VI + XXXI'V) * * 8.390. 173, 67| 5. 652. 360, 72 4.003. 690, 50
VI G LANCI A SANI TARIA (XLITT) = (VI + XXXV) * * 2.121.510,70 292. 331, 27 275. 890, 67
VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA (XLIV) = (M1 + XXXVI) * * 4.764. 883, 24 643. 805, 27| 596. 533, 32
ALI MENTACAO E NUTRI CAO (XLV) = (XI X + XXXVII) * * 0, 00| 0, 00| 0, 00|
QUTRAS SUBFUNCCES (XLVI) = (X + XXXVI11) * * 12.207. 969, 90| 2.292. 280, 32 2.198. 183, 78
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI1) = (XI + XXX X) 222.335. 164, 63 40. 073. 820, 01 34. 240. 600, 95

CONAM- RREO12- 2026
FONTE: CN- SI FPM - Sistena | ntegrado de Financas Publicas Minicipais, Unidade responsavel - CONTABI LI DADE, Data da emi ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de eni ssao 16: 06

Gs dados da entidade CAMARA MUNI ClI PAL foram extrai dos do sistema SIAFIC

Os dados da enti dade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI CI Pl O DE | TAPEVI foram extrai dos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI CI PAI S

Os dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA I TA foram extraidos do sistema SIFPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI' S
NOTAS :

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcanentaria, a discrimnacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria econonica, grupo de natureza de despesa e npdalidade de
aplicacao, nos ternps do artigo 60o. da Portaria Intermnisterial STN SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores.

1. Nos cinco prineiros binmestres do exercicio o aconpanhanento sera feito com base na despesa |iquidada. No ultino binmestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa enpenhada.

2. Ate o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os val ores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao
dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3. Quadro de execucao de restos a pagar deve denonstrar val ores conforne os apresentados ao SI OPS.
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RREO - ANEXO 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

Periodo

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

de Referencia: 1° BIMESTRE | JANEIRO A FEVEREIRO/2026

R$ 1,00

IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP

Especificagdo de PPP

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR

SALDO FINAL ATE O BIMESTRE

TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP

Outros passivos

13.299.040,36

9.825.743,80
3.473.296,56

20.372.512,44

9.825.743,80
10.546.768,64

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes contratuais
Riscos ndo Provisionados
Garantias Concedidas

Outros Passivos Contingentes

DESPESAS DE PPP

EXERCICIO
ANTERIOR

EXERCICIO
CORRENTE

<EC + 1>

<EC + 2>

<EC + 3>

<EC + 4>

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (I) = (I.1 + I.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (II) = (II.1 + II.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + II)

7.550.000,00 11.531.512,00 20.442.589,54

7.550.000,00

11.531.512,00

20.442.589,54

24.564.057,02

24.564.057,02

25.276.343,50

25.276.343,50

26.107.032,33

26.107.032,33

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)

1.106.536.309,61

1.343.860.092,69

1.110.730.076,30

1.131.920.163,25

1.153.514.506,64

1.175.520.818,72

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE ( I )

7.550.000,00

11.531.512,00

20.442.589,54

24.564.057,02

25.276.343,50

26.107.032,33

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I / IV)

0,68

0,86

1,84

2,17

2,19

2,22

DESPESAS DE PPP

<EC + 5>

<EC + 6>

<EC + 7>

<EC + 8>

<EC + 9>

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (I) = (I.1 + I.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (II) = (II.1 + II.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + II)

26.588.801,45

26.588.801,45

26.863.992,69

26.863.992,69

27.145.073,04

27.145.073,04

27.432.168,50

27.432.168,50

27.725.407,80

27.725.407,80

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)

1.197.946.958,87

1.220.800.936,41

1.244.090.913,47

1.267.825.207,87

1.292.012.296,14

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE ( I )

26.588.801,45

26.863.992,69

27.145.073,04

27.432.168,50

27.725.407,80

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I / IV)

2,22

2,2

2,18

2,16

2,15

FONTE: Sistema CONAM, Unidade Responsavel: Contabilidade. Documento gerado em 30/03/2026.

15



I @ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAPEVI ] Ano 18 | Edicdo n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026 |
CN- SI FPM CONAM
MUNI Cl PI O DE | TAPEVI
DI DEMONSTRATI VO SI MPLI FI CADO DO RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
\ ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
S Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1, 00
BALANCO ORCAMENTARI O Ate o Binestre
RECEI TAS
Previ sao | nicial 1. 555. 629. 480, 15
Previ sao Atual i zada 1. 563. 966. 900, 39
Recei tas Real i zadas 209. 490. 810, 40
Deficit Orcanentario 28.999. 922, 28
Sal dos de Exercicios Anteriores (utilizados para creditos adicionais) 43.297.904, 51
DESPESAS
Dot acao | nicial 1. 549. 755. 630, 65
Dot acao Atualizada 1.612. 675. 704, 40
Despesas Enpenhadas 1. 068. 426. 389, 13
Despesas Li qui dadas 238. 490. 732, 68
Despesas Pagas 137.130. 684, 33
Superavit O canentario 0, 00
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Ate o Binestre
Despesas Enpenhadas 1. 068. 426. 389, 13
Despesas Li qui dadas 238.490. 732, 68
RECEI TA CORRENTE LI QUI DA - RCL Ate o Binestre
Receita Corrente Liquida 1.110.812.334,11
Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos linites de endividanento 1.089.936. 677,91
Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limtes da despesa com pessoal 1. 085. 300. 719, 91
RECEI TAS E DESPESAS DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A DOS SERVI DORES Ate o Binestre
Fundo em Capi tal i zacao ( PLANO PREVI DENCI ARI O
Receitas Previdenci ari as Real i zadas 14.219. 539, 99
Despesas Previ denci ari as Enpenhadas 13. 270. 424, 93
Despesas Previdenci ari as Li qui dadas 12.912. 796, 92
Despesas Previdenci ari as Pagas 12.912. 796, 92
Resul t ado Previdenciario 1. 306. 743, 07
Fundo em Reparticao (PLANO FI NANCEI RO
Receitas Previdenciari as Real i zadas 0, 00
Despesas Previdenci ari as Enpenhadas 0, 00
Despesas Previdenci ari as Li qui dadas 0, 00
Despesas Previdenci ari as Pagas 0, 00
Resul t ado Previdenciario 0, 00

RESULTADOS PRI MARI O E NOM NAL

Met a Fi xada no Anexo de Metas

Resul tado Apurado ate o

% em Rel acao a

Fi scais da LDO (a) bi mestre (b) Meta (b/a)
Resul tado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha 13. 858. 000, 00 32.167. 398, 88 232,12
Resul tado Nominal (SEM RPPS) - Abai xo da Linha 50. 567. 000, 00 - 62. 300. 926, 35 -123, 20

Continua (1/2)
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CN- SI FPM CONAM
MUNI CI PI O DE | TAPEVI

DEMONSTRATI VO SI MPLI FI CADO DO RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
ORCAMENTCS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL

= Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR POR PODER I nscricao Cancel anent o Paganent o Sal do
ate o binestre ate o binestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 32. 480. 153, 96 0, 00 21.726.677, 85 10. 753. 476, 11
Poder Legi sl ativo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RESTOS A PAGAR NAO- PROCESSADCS
Poder Executivo 70.765. 724, 82 1.822. 284, 26 29. 988. 440, 75 38.954. 999, 81
Poder Legi sl ativo 860. 619, 70 23. 153, 33 503. 995, 89 333. 470, 48
TOTAL 104. 106. 498, 48 1.845. 437,59 52.219. 114, 49 50. 041. 946, 40
Limtes Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVI MENTO DO ENSI NO Val or apurado ate o binestre
% M nino a Aplicar % Aplicado
no Exercicio ate o binestre
M ni no Anual de 25% das Receitas de | npostos na Manutencao e
Desenvol vi mnento do Ensi no 9. 786. 455, 49 25% 6,73
M ni no Anual de 70% do FUNDEB na Renuneracao dos Profissionais
da Educacao Basica 31. 629. 695, 41 70% 78,78
Percentual de 50% da Conpl enent acao da Uni ao ao FUNDEB ( VAAT) na
Educacao | nfantil 0, 00 50% 0, 00
M ni no de 15% da Conpl enent acao da Uni ao ao FUNDEB (VAAT) em
Despesas de Capital 0, 00 15% 0, 00
Limte Constitucional Anual
DESPESAS COM ACCES E SERVI COS PUBLI COS DE SAUDE Val or apurado ate o binestre
% Mninmo a Aplicar % Aplicado ate
no Exercicio o Binestre
Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude executadas com
recursos de i npostos 32.402. 497, 29 15, 00 22,29

CONAM RREOL4- 2026
FONTE: CN- SI FPM - Si stenma | ntegrado de Fi nancas Publicas Minicipais, Unidade responsavel - CONTABI LI DADE, Data da enmi ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de eni ssao 16: 20
Gs dados da entidade CAVMARA MUNI Cl PAL foram extrai dos do sistema Sl AFIC
Os dados da entidade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI Cl PI O DE | TAPEVI foram extrai dos do sistema SIFPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S
Gs dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA | TA foram extrai dos do sistenma SIFPM - SI STEMA DE FlI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL

Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO

RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c") Em Reai s
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LI QUI DADAS SALDO | NSCRI TAS EM
FUNCAQ' SUBFUNCAO I NI Cl AL ATUALI ZADA RESTGS A PAGAR
No Binmestre Ate o Binestre % (b/ No Binmestre Ate o Binestre % (d/ NAO PROCESSADCS!
(a) (b) 11/ b) (c)=(a-b) (d) i/ d) (e)=(a-d) (f)
DESPESAS ( EXCETO | NTRA- ORCAMENTARI AS) (1) 1.501. 749. 897, 88| 1.563.714.871, 63| 1. 025. 469. 335, 61| 1. 025. 469. 335, 61 95, 97 538. 245. 536, 02 230. 310. 887, 26 230. 310. 887, 26 96, 57| 1. 333. 403. 984, 37 0, 00
LEGQ SLATI VA
acao | egislativa 4.946. 121, 42 4.946. 121, 42 756. 625, 76 756. 625, 76 0, 07 4.189. 495, 66 756. 625, 76 756. 625, 76 0,31 4.189. 495, 66 0, 00
admi ni stracao geral 42.782.189, 70 42.782.189,70 8. 485.977, 63 8.485.977, 63 0,79 34.296. 212, 07 5.078. 130, 65 5.078. 130, 65 2,12 37.704. 059, 05 0, 00
conuni cacao soci al 671. 469, 13 671. 469, 13 566. 101, 64 566. 101, 64 0, 05 105. 367, 49 0, 00 0, 00 0, 00 671. 469, 13 0, 00
ESSENCI AL A JUSTI CA
def esa da ordemjuridica 10. 092. 200, 00 10. 092. 200, 00 9. 078. 109, 43 9. 078. 109, 43 0, 84 1.014. 090, 57 1.364. 953, 98 1.364. 953, 98 0,57 8.727. 246, 02 0, 00
ADM NI STRACAO
pl anej anento e or cament o 3. 050. 300, 00 3. 050. 300, 00 2.628.899, 11 2.628.899, 11 0, 24 421. 400, 89 343.443,78 343.443,78 0, 14 2.706. 856, 22 0, 00
admi ni stracao geral 31. 906. 000, 00 32.015. 100, 00 28. 604. 834, 32 28. 604. 834, 32 2,67 3. 410. 265, 68 3. 040. 509, 40 3. 040. 509, 40 1,27 28.974. 590, 60 0, 00
admi ni stracao financeira 20. 799. 200, 00 20. 749. 200, 00 15. 892. 570, 35 15. 892. 570, 35 1,48 4. 856. 629, 65 1.807.036, 98 1.807.036, 98 0,75 18. 942. 163, 02 0, 00
control e interno 1.984. 500, 00 1.984. 500, 00 1.729.282,71 1.729.282,71 0,16 255. 217,29 277.824, 44 277.824, 44 0,11 1.706. 675, 56 0, 00
admi ni stracao de receitas 1. 308. 000, 00 1.308. 000, 00 315. 557,17 315. 557, 17 0, 02 992. 442, 83 22.592, 06 22.592, 06 0, 00 1.285. 407, 94 0, 00
admi ni stracao de concessoes 1. 306. 000, 00 1.751. 000, 00 718. 277, 20 718. 277, 20 0, 06 1.032.722, 80 131. 356, 20 131. 356, 20 0, 05 1. 619. 643, 80 0, 00
conuni cacao soci al 6. 001. 000, 00 5. 937. 000, 00 5.207. 329, 84 5.207. 329, 84 0, 48 729. 670, 16 272.660, 11 272.660, 11 0,11 5. 664. 339, 89 0, 00
SEGURANCA PUBLI CA
admi ni stracao geral 18. 244. 100, 00 18. 263. 100, 00 15. 203. 065, 20 15. 203. 065, 20 1,42 3. 060. 034, 80 1.963. 659, 17 1. 963. 659, 17 0, 82 16. 299. 440, 83 0, 00
pol i ci anent o 29. 687. 300, 00 29. 808. 344, 49 26.111. 750, 33 26.111. 750, 33 2,44 3.696. 594, 16 3.510. 624, 77 3.510. 624, 77 1, 47 26.297.719,72 0, 00
defesa civil 1. 920. 000, 00 1.920. 000, 00 1.126. 826, 15 1.126. 826, 15 0,10 793.173, 85 134. 645, 82 134. 645, 82 0, 05 1.785. 354,18 0, 00
infra-estrutura urbana 7.017. 000, 00 7.017. 000, 00 4.600. 000, 00 4.600. 000, 00 0,43 2.417. 000, 00 570. 721, 96 570. 721, 96 0,23 6. 446. 278, 04 0, 00
ASSI STENCI A SOCI AL
admi ni stracao geral 11. 640. 010, 00 12.152. 227, 69 10. 768. 575, 94 10. 768. 575, 94 1, 00 1.383. 651, 75 1.566. 589, 22 1.566. 589, 22 0, 65 10. 585. 638, 47 0, 00
assi stencia a pessoa idosa 4.645. 000, 00 6.713.182, 31 3. 048. 653, 09 3. 048. 653, 09 0, 28 3.664. 529, 22 1. 030. 485, 90 1. 030. 485, 90 0, 43 5.682. 696, 41 0, 00
assi stencia a pessoa com deficiencia 50. 500, 00 50. 500, 00 0, 00 0, 00 0, 00 50. 500, 00 0, 00 0, 00 0, 00 50. 500, 00 0, 00
assistencia a crianca e ao adol escente 2.723.100, 00 2.722.900, 00 2.290. 000, 00 2.290. 000, 00 0,21 432. 900, 00 350. 000, 00 350. 000, 00 0,14 2.372.900, 00 0, 00
assistencia conunitaria 10. 004. 312, 00 10. 155. 349, 84 6. 328. 631, 26 6. 328. 631, 26 0, 59 3.826.718, 58 884. 033, 45 884. 033, 45 0,37 9.271. 316, 39 0, 00
servi cos soci oassi stenciai s 1.992.018, 00 2.782.643,02 1.339.217,84 1.339.217,84 0,12 1.443. 425,18 122. 439,91 122. 439,91 0, 05 2.660. 203, 11 0, 00
PREVI DENCI A SOCI AL
admi ni stracao geral 2.247.000, 00 2.247.000, 00 521.578, 66 521.578, 66 0,04 1.725.421, 34 92.101, 81 92.101, 81 0,03 2.154.898, 19 0, 00
previdencia do regine estatutario 78.376. 052, 56 78.376. 052, 56 13. 270. 424, 93 13. 270. 424, 93 1,24 65. 105. 627, 63 12.912.796, 92 12.912. 796, 92 5,41 65. 463. 255, 64 0, 00
SAUDE
admi ni stracao geral 13.224.710, 00 13.490. 171, 23 11.785.372, 20 11.785. 372, 20 1,10 1.704.799, 03 1.869. 682, 62 1.869. 682, 62 0,78 11. 620. 488, 61 0, 00
atencao basica 88. 889. 230, 00 93. 068. 290, 78 57.725. 149, 48 57.725. 149, 48 5, 40 35.343. 141, 30 8.370.947,75 8.370.947,75 3,50 84.697. 343, 03 0, 00
assi stencia hospitalar e anbul atorial 187.921. 645, 00 194. 337. 092, 47 130. 269. 538, 18 130. 269. 538, 18 12,19 64.067. 554, 29 21.239.181, 01 21.239.181, 01 8, 90 173. 097. 911, 46 0, 00
suporte profilatico e terapeutico 10. 135. 800, 00 18. 522. 040, 00 8.390.173, 67 8.390.173, 67 0,78 10. 131. 866, 33 5. 652. 360, 72 5. 652. 360, 72 2,37 12. 869. 679, 28 0, 00
vigilancia sanitaria 2.702.900, 00 2.905. 128, 00 1.968. 239, 45 1.968. 239, 45 0,18 936. 888, 55 257. 805, 97 257. 805, 97 0, 10 2.647.322,03 0, 00
vi gil anci a epi demi ol ogi ca 5. 105. 900, 00 6.168. 472,98 4.491. 965, 52 4.491. 965, 52 0, 42 1.676.507, 46 568. 669, 07 568. 669, 07 0,23 5.599. 803, 91 0, 00
TRABALHO
enpr egabi | i dade 220. 500, 00 220. 500, 00 14. 214,00 14. 214,00 0, 00 206. 286, 00 4.679, 94 4.679, 94 0, 00 215. 820, 06 0, 00
EDUCACAO
admi ni stracao geral 15. 407. 700, 00 15. 407. 700, 00 9.789.175,73 9.789.175,73 0,91 5.618. 524, 27 1.670.578, 89 1.670.578, 89 0,70 13.737.121,11 0, 00
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Ano 18 | Edigao n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026

CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTGOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c") Em Reai s
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LI QUI DADAS SALDO | NSCRI TAS EM
FUNCAQ' SUBFUNCAO I NI Cl AL ATUALI ZADA RESTGS A PAGAR
No Binmestre Ate o Binestre % (b/ No Binmestre Ate o Binestre % (d/ NAO PROCESSADCS!
(a) (b) 11/ b) (c)=(a-b) (d) i/ d) (e)=(a-d) (f)
conuni cacao soci al 5. 000, 00 5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 5. 000, 00 0, 00
al i nentacao e nutricao 70. 952. 000, 00 70.952. 000, 00 31. 386. 802, 50 31. 386. 802, 50 2,93 39. 565. 197, 50 0, 00 0, 00 0, 00 70.952. 000, 00 0, 00
ensi no fundanental 219.132. 834, 64 241.199. 677, 25 201. 408. 180, 33 201. 408. 180, 33 18, 85 39. 791. 496, 92 25. 336. 950, 09 25. 336. 950, 09 10, 62 215. 862. 727, 16 0, 00
ensi no nedio 289. 000, 00 289. 000, 00 2.000, 00 2.000, 00 0,00 287. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 289. 000, 00 0, 00
ensino profissional 114. 700, 00 114. 700, 00 20. 282, 10 20. 282, 10 0, 00 94. 417,90 13. 213,56 13. 213, 56 0, 00 101. 486, 44 0, 00
ensi no superior 7.500, 00 7.500, 00 0,00 0, 00 0,00 7.500, 00 0, 00 0, 00 0, 00 7.500, 00 0, 00
educacao infantil 126.991. 320, 16 127.575. 861, 13 96. 506. 765, 05 96. 506. 765, 05 9,03 31. 069. 096, 08 13.734. 435,74 13.734. 435,74 5,75 113. 841. 425, 39 0, 00
educacao de jovens e adul tos 360. 100, 00 424. 289, 00 421.911, 12 421.911, 12 0,03 2.377,88 42.084,77 42.084,77 0,01 382. 204, 23 0, 00
educacao especi al 18. 680. 300, 00 18.792. 757, 00 4.145. 137, 64 4.145. 137, 64 0, 38 14.647.619, 36 323. 861, 97 323. 861, 97 0,13 18. 468. 895, 03 0, 00
CULTURA
di fusao cul tural 13. 615. 100, 00 13.918. 100, 00 9.909. 173, 92 9.909. 173, 92 0, 92 4.008. 926, 08 986. 493, 05 986. 493, 05 0,41 12.931. 606, 95 0, 00
DI REI TGS DA Cl DADANI A
direitos individuais,coletivos e difusos 2.774. 200, 00 2.774. 200, 00 2.531. 893, 67 2.531. 893, 67 0,23 242. 306, 33 332. 007, 27 332. 007, 27 0,13 2.442.192,73 0, 00
URBANI SMO
admi ni stracao geral 12. 000, 00 12. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 12. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 12. 000, 00 0, 00
infra-estrutura urbana 240.877.235,77 253.534. 843,91 146. 383. 265, 23 146. 383. 265, 23 13,70 107.151.578, 68 4.531.108, 01 4.531.108, 01 1,89 249. 003. 735, 90 0, 00
habi t acao urbana 3. 576. 900, 00 3. 699. 000, 00 3. 663. 070, 49 3. 663. 070, 49 0, 34 35.929, 51 445. 544, 88 445. 544, 88 0,18 3. 253. 455, 12 0, 00
HABI TACAO
habi t acao urbana 15. 798. 700, 00 16. 136. 700, 00 7.204.621, 99 7.204.621, 99 0, 67 8.932.078, 01 459. 665, 75 459. 665, 75 0,19 15. 677. 034, 25 0, 00
GESTAO AMBI ENTAL
preservacao e conservacao anbi ental 5. 054. 400, 00 6. 033. 040, 77 4.543. 443, 97 4.543. 443, 97 0,42 1.489. 596, 80 729. 205, 36 729. 205, 36 0, 30 5. 303. 835, 41 0, 00
control e anbi ent al 2.805. 000, 00 2.805. 000, 00 1.211.329, 37 1.211.329, 37 0,11 1.593. 670, 63 0, 00 0, 00 0, 00 2. 805. 000, 00 0, 00
COVERCI O E SERVI COS
admi ni stracao geral 5.187. 300, 00 5.187. 300, 00 4.514. 396, 33 4.514. 396, 33 0,42 672. 903, 67 632. 318, 07 632. 318, 07 0, 26 4.554. 981, 93 0, 00
DESPORTO E LAZER
desporto conunitario 5.342.500, 00 6.981. 077, 45 2.269. 641, 23 2.269. 641, 23 0,21 4.711. 436, 22 7. 865, 00 7. 865, 00 0, 00 6.973. 212, 45 0, 00
lazer 7.224.200, 00 7.224.200, 00 6.131.127,84 6.131.127,84 0,57 1.093.072, 16 828. 469, 38 828. 469, 38 0,34 6. 395. 730, 62 0, 00
ENCARGOS ESPECI Al S
servico da divida interna 113. 607. 000, 00 112. 043. 000, 00 107. 823. 176, 04 107. 823. 176, 04 10, 09 4.219. 823, 96 104. 896. 739, 67 104. 896. 739, 67 43, 98 7.146. 260, 33 0, 00
outros encargos especiais 25. 967. 000, 00 26.017. 000, 00 12.367. 000, 00 12.367. 000, 00 1,15 13. 650. 000, 00 1.143.786, 43 1.143.786, 43 0,47 24.873. 213,57 0, 00
RESERVA DE CONTI NGENCI A
reserva do rpps 5. 873. 849, 50 5. 873. 849, 50 0, 00 0, 00 0, 00 5.873. 849, 50 0, 00 0, 00 0, 00 5. 873. 849, 50 0, 00
reserva de contintencia 500. 000, 00 500. 000, 00 0,00 0,00 0, 00 500. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 500. 000, 00 0, 00
DESPESAS (| NTRA- ORCAMVENTARI AS) (I1) 53. 879. 582, 27 54. 834. 682, 27 42.957. 053, 52 42.957. 053, 52 4,02 11.877.628,75 8.179. 845, 42 8.179. 845, 42 3,42 46. 654. 836, 85 0, 00
TOTAL (111)=(1 +11) 1. 555. 629. 480, 15 1.618.549. 553, 90| 1. 068. 426. 389, 13| 1. 068. 426. 389, 13 550. 123. 164, 77 238.490. 732, 68 238. 490. 732, 68 1. 380. 058. 821, 22 0, 00
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTGOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c") Em Reai s
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LI QUI DADAS SALDO | NSCRI TAS EM
FUNCAQ' SUBFUNCAO I NI Cl AL ATUALI ZADA RESTGS A PAGAR
No Binmestre Ate o Binestre % (b/ No Binmestre Ate o Binestre % (d/ NAO PROCESSADCS!
(a) (b) 11/ b) (c)=(a-b) (d) i/ d) (e)=(a-d) (f)
DESPESAS (| NTRA- ORCAMVENTARI AS)
LEGQ SLATI VA
admi ni stracao geral 2.210. 022,76 2.210.022,76 266. 836, 84 266. 836, 84 0, 02 1.943. 185,92 266. 836, 84 266. 836, 84 0,11 1.943. 185,92 0, 00
ESSENCI AL A JUSTI CA
def esa da ordemjuridica 816. 300, 00 816. 300, 00 487.042, 63 487.042, 63 0, 04 329. 257, 37 137.796, 12 137.796, 12 0, 05 678. 503, 88 0, 00
ADM NI STRACAO
pl anej anent o e or canment o 78. 000, 00 78. 000, 00 39. 391, 29 39.391, 29 0, 00 38.608, 71 11.581,73 11.581, 73 0, 00 66. 418, 27 0, 00
admi ni stracao geral 740. 000, 00 730. 000, 00 439.812, 61 439. 812, 61 0,04 290. 187, 39 123.867, 59 123.867, 59 0, 05 606. 132, 41 0, 00
admi ni stracao financeira 792. 500, 00 792. 500, 00 456. 997, 80 456. 997, 80 0, 04 335. 502, 20 127.787,01 127.787,01 0, 05 664.712, 99 0, 00
control e interno 121. 700, 00 121. 700, 00 65. 929, 86 65. 929, 86 0, 00 55.770, 14 18.291, 24 18.291, 24 0, 00 103. 408, 76 0, 00
admi ni stracao de concessoes 29. 000, 00 44. 000, 00 29. 000, 00 29. 000, 00 0, 00 15. 000, 00 2.484, 49 2.484, 49 0, 00 41.515,51 0, 00
SEGURANCA PUBLI CA
admi ni stracao geral 317. 200, 00 317. 200, 00 196. 493, 08 196. 493, 08 0,01 120. 706, 92 47.930, 87 47.930, 87 0, 02 269. 269, 13 0, 00
pol i ci anent o 3.280. 100, 00 3.280. 100, 00 1.779.887,53 1.779.887,53 0,16 1.500. 212, 47 506. 414, 40 506. 414, 40 0,21 2.773. 685, 60 0, 00
defesa civil 84. 500, 00 84. 500, 00 49. 960, 87 49. 960, 87 0, 00 34.539, 13 14.512,59 14.512,59 0, 00 69. 987, 41 0, 00
ASSI STENCI A SOCI AL
admi ni stracao geral 984. 600, 00 629. 600, 00 591. 227, 10 591. 227, 10 0, 05 38.372, 90 165. 771, 07 165. 771, 07 0, 06 463. 828, 93 0, 00
SAUDE
admi ni stracao geral 688. 100, 00 688. 100, 00 422.597,70 422.597,70 0, 03 265. 502, 30 422.597,70 422.597,70 0,17 265. 502, 30 0, 00
at encao basica 4.947. 100, 00 4.947. 100, 00 2.858. 863, 49 2.858. 863, 49 0, 26 2.088. 236, 51 482.735,70 482.735,70 0, 20 4. 464. 364, 30 0, 00
assi stencia hospitalar e anbul atori al 6. 605. 600, 00 6. 386. 600, 00 4.002.921, 91 4.002.921, 91 0, 37 2.383.678, 09 1.100.177, 97 1.100.177, 97 0, 46 5.286. 422, 03 0, 00
vigilancia sanitaria 244.700, 00 244.700, 00 153. 271, 25 153. 271, 25 0,01 91.428,75 34.525, 30 34.525, 30 0,01 210.174,70 0, 00
vi gi l anci a epi deni ol ogi ca 447. 500, 00 447. 500, 00 272.917,72 272.917,72 0, 02 174.582, 28 75. 136, 20 75. 136, 20 0, 03 372. 363, 80 0, 00
EDUCACAO
admi ni stracao geral 1.152. 200, 00 1.152. 200, 00 897. 146, 17 897. 146, 17 0,08 255. 053, 83 179. 969, 16 179. 969, 16 0,07 972. 230, 84 0, 00
ensi no fundanental 16. 528. 359, 51 16. 528. 359, 51 15. 361. 099, 45 15. 361. 099, 45 1,43 1.167. 260, 06 2.433. 075, 04 2.433. 075, 04 1,02 14. 095. 284, 47 0, 00
ensi no nedio 1. 000, 00 1. 000, 00 0,00 0, 00 0, 00 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 1. 000, 00 0, 00
ensi no profissional 11. 400, 00 11. 400, 00 2.087, 00 2.087, 00 0, 00 9. 313,00 2.087,00 2.087, 00 0, 00 9. 313, 00 0, 00
educacao infantil 8.180. 300, 00 8. 180. 300, 00 7.998. 847,13 7.998. 847,13 0,74 181. 452, 87 1.372.988, 66 1.372.988, 66 0,57 6.807.311, 34 0, 00
educacao de jovens e adultos 10. 300, 00 10. 300, 00 10. 202, 80 10. 202, 80 0, 00 97, 20 3. 295, 49 3. 295, 49 0, 00 7.004, 51 0, 00
educacao especi al 73. 400, 00 78. 500, 00 78. 440, 02 78. 440, 02 0,00 59, 98 20.026, 16 20.026, 16 0, 00 58. 473, 84 0, 00
CULTURA
di fusao cul tural 214. 400, 00 214. 400, 00 132.394, 12 132.394, 12 0,01 82. 005, 88 33.944, 42 33.944, 42 0,01 180. 455, 58 0, 00
DI REI TGS DA Cl DADANI A
direitos individuais,coletivos e difusos 88. 700, 00 88. 700, 00 49.672,08 49.672,08 0,00 39. 027,92 14. 440, 53 14. 440, 53 0, 00 74. 259, 47 0, 00
URBANI SMO
infra-estrutura urbana 384. 200, 00 384. 200, 00 231. 208, 19 231. 208, 19 0,02 152.991, 81 52.516, 94 52.516, 94 0,02 331. 683, 06 0, 00
habi t acao urbana 209. 200, 00 164. 200, 00 150. 252, 96 150. 252, 96 0,01 13. 947, 04 35. 293, 83 35. 293, 83 0,01 128. 906, 17 0, 00
HABI TACAO
habi t acao urbana 105. 000, 00 105. 000, 00 65. 170, 68 65. 170, 68 0, 00 39. 829, 32 16. 457,78 16. 457,78 0, 00 88. 542, 22 0, 00
GESTAO AMBI ENTAL
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Ano 18 | Edicdo n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026

CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTGOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c") Em Reai s
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LI QUI DADAS SALDO | NSCRI TAS EM
FUNCAQ' SUBFUNCAO I NI Cl AL ATUALI ZADA RESTGS A PAGAR
No Binmestre Ate o Binestre % (b/ No Binmestre Ate o Binestre % (d/ NAO PROCESSADCS!
(a) (b) 11/ b) (c)=(a-b) (d) i/ d) (e)=(a-d) (f)
preservacao e conservacao anbiental 185. 300, 00 185. 300, 00 125. 791, 58 125. 791, 58 0,01 59. 508, 42 30. 554, 96 30. 554, 96 0,01 154. 745, 04 0, 00
COVERCI O E SERVI COS
admi ni stracao geral 162. 900, 00 162. 900, 00 98. 126, 50 98. 126, 50 0, 00 64.773, 50 33. 281, 64 33. 281, 64 0,01 129. 618, 36 0, 00
DESPORTO E LAZER
| azer 249. 000, 00 249. 000, 00 145. 292,11 145. 292,11 0,01 103. 707, 89 40. 451, 44 40. 451, 44 0,01 208. 548, 56 0, 00
ENCARGOS ESPECI Al S
servico da divida interna 3. 937. 000, 00 5.501. 000, 00 5.498. 171, 05 5.498. 171, 05 0,51 2.828, 95 373. 015, 55 373. 015, 55 0,15 5.127.984, 45 0, 00
TOTAL DAS | NTRA- ORCAMENTARI AS 53. 879. 582, 27 54.834. 682, 27 42.957. 053, 52 42.957. 053, 52 11.877.628,75 8.179. 845, 42 8.179. 845, 42 46. 654. 836, 85 0, 00
CONAM RREQ2- 2026
FONTE: CN- SI FPM - Si stema | ntegrado de Financas Publicas Minicipais, Unidade responsavel - CONTABI LI DADE, Data da eni ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de eni ssao 16: 03

Gs dados da entidade CAMARA MUNI Cl PAL

Gs dados da entidade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI Cl PI O DE | TAPEVI
Gs dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA | TA

foram extraidos do sistema SIAFIC

foram extrai dos do sistema SIFPM -
foram extraidos do sistena SIFPM -

SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI CI PAI' S
SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI CI PAI' S
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] Ano 18 | Edicao n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026 ]
CN- SI FPM MUNI Cl PI O DE | TAPEVI CONAM
Rel atori o Resumi do da Execucao Orcanentaria
Denonstrati vo da Receita Corrente Liquida
Orcanentos Fiscal e Da Seguridade Soci al
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Peri odo de Referencia: MARCO 2025 A FEVERElI RO 2026 R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEI TA REALI ZADA NOS ULTI MOS 12 MESES
ESPECI FI CACAO MAR/ 25 ABR/ 25 MAI / 25 JUN 25 JuL/ 25 A 25 SET/ 25
RECEI TAS CORRENTES (1) 99. 127. 379, 27 100. 425. 927, 52 94. 813. 469, 20 94. 184. 336, 92 113. 932. 469, 72 101. 400. 003, 12 103. 392. 980, 13
I npostos, Taxas e Contribui coes de Mel horia 25. 653. 600, 49 24.277. 298,55 19.516. 199, 98 16. 063. 931, 71 21.889. 543, 26 18.711. 480, 68 17.445. 410, 61
| PTU 11. 638. 245, 76 3.703.761, 73 3.531. 196, 36 4.726.394,72 4.754. 258, 59 3.809. 383, 73 3.185. 446, 78
1SS 8. 006. 661, 99 8.671. 267, 47 8.236.915, 18 7.784. 860, 86 9. 381.532,92 8.115. 903, 58 7.707.328,31
| TBI 1. 563. 644, 91 1.189. 088, 44 1.526. 380, 35 950. 566, 68 1.127. 040, 80 926. 570, 91 738. 421, 33
| RRF 1.947.928, 63 7.921.975, 34 4.732.063, 00 1.390. 412, 81 5.116. 545, 79 4.654.432, 43 4.830. 151, 15
Qutros | npostos, Taxas e Contribui coes de Mel horia 2.497. 119, 20 2.791. 205, 57 1. 489. 645, 09 1.211. 696, 64 1.510. 165, 16 1. 205. 190, 03 984. 063, 04
Contri bui coes 2.962. 423,77 3.430. 128, 60 3.486. 926, 39 3.655.571, 70 3.495. 541, 68 3.709. 024, 04 4.168. 699, 35
Recei ta Patri noni al 1. 205. 023, 81 1.185.872, 46 2. 035. 886, 45 1.242.022, 15 1.570.777, 22 1.498. 327, 94 1.580. 955, 25
Rendi ment os de Aplicacao Financeira 1.194.132, 66 1.174.730, 67 2.024. 818, 36 1.230.331,91 1.564. 394, 80 1.488. 755, 21 1.564. 155, 16
Qutras Receitas Patrinoniais 10. 891, 15 11. 141,79 11. 068, 09 11. 690, 24 6.382, 42 9.572,73 16. 800, 09
Recei ta Agropecuaria 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Receita | ndustrial 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Receita de Servicos 198. 413,77 307. 069, 34 -168. 356, 46 189. 434, 77 202. 377, 67 244. 491, 27 474. 188, 10
Transferencias Correntes 66.618. 990, 30 68. 839. 324, 01 67.359. 717, 52 68.412. 875,12 83.881. 135, 68 75.223. 155, 96 76.373. 050, 60
Cot a- Parte do FPM 10. 267. 675, 26 10. 433. 710, 20 13.309. 676, 71 13. 670. 866, 62 14. 368. 935, 67 11. 072. 060, 56 14. 050. 879, 82
Cota-Parte do | CVB 27.901. 893, 99 30.051. 118, 17 27.818. 666, 40 17. 365. 784, 06 38.179.911, 98 28.172.141,01 34.017. 459, 54
Cot a- Parte do | PVA 5.187. 401, 30 4.238. 297, 26 3.664. 219, 12 5.138. 702, 46 1.682.870, 19 1.860. 277, 42 1.994. 130, 46
Cota-Parte do I TR 0, 00 0, 00 691, 30 0, 00 0, 00 37,20 466, 65
Transferencias da LC 87/1996 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Transferencias da LC 61/1989 216. 879, 55 231. 020, 69 183. 308, 49 235.983, 92 218.012, 59 192. 588, 89 234.470, 18
Transf erenci as do FUNDEB 17. 689. 900, 66 18. 910. 655, 82 17.326. 491, 49 13. 090. 650, 78 20. 468. 084, 65 16. 054. 279, 34 18. 750. 408, 81
Qutras Transferencias Correntes 5. 355. 239, 54 4.974.521, 87 5. 056. 664, 01 18.910. 887, 28 8. 963. 320, 60 17.871.771,54 7.325. 235,14
Qutras Receitas Correntes 2.488.927, 13 2.386. 234, 56 2.583. 095, 32 4.620. 501, 47 2.893.094, 21 2.013.523, 23 3. 350. 676, 22
DEDUCCES (I 1) 10. 682. 453, 48 10. 970. 581, 07 11.747.033, 53 9. 346. 216, 58 11.761. 430, 46 10. 412. 390, 93 18.724. 270, 19
Contri bui cao do Servidor para o Plano de Previdencia 1. 967. 683, 50 1.979. 751, 86 1.983. 751, 88 2.063.949, 19 2. 066. 859, 28 2.152. 847, 41 2.161. 065, 22
Conpensacao Fi nanceira entre Regi mes de Previdencia 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 7.525.985, 11
Rendi ment os de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios 0, 00 0, 00 767. 969, 27 0, 00 0, 00 122,54 0, 00
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 8.714.769, 98 8.990. 829, 21 8.995. 312, 38 7.282.267, 39 9.694.571, 18 8. 259. 420, 98 9. 037. 219, 86
RECEI TA CORRENTE LIQUIDA (111) = (I - 11) 88.444. 925,79 89. 455. 346, 45 83. 066. 435, 67 84.838.120, 34 102.171. 039, 26 90.987.612, 19 84.668. 709, 94
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
enendas individuais (art.166-A, par.1, da CF)(IV) 113. 750, 48 120. 349, 26 128. 407, 64 134. 296, 25 151. 181, 31 13. 049. 221, 89 968. 508, 43
RECEI TA CORRENTE LI QUI DA AJUSTADA PARA CALCULO DCs
LI M TES DE ENDI VI DAVENTO (V) = (111l - 1V) 88.331. 175,31 89. 334. 997, 19 82.938. 028, 03 84.703. 824, 09 102. 019. 857, 95 77.938. 390, 30 83.700. 201, 51
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
enendas de bancada (art.166-A, par.16, da CF)(Vl) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas a
renuneracao dos agentes conunitarios de saude e dos
agentes de conbate as endemni as(CF, art. 198, p11) (VI 1) 382. 536, 00 373. 428, 00 358. 248, 00 358. 248, 00 358. 248, 00 355. 212, 00 355. 212, 00
(-) Qutras Deducoes Constitucionais ou Legais (VIII) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECEI TA CORRENTE LI QUI DA AJUSTADA PARA CALCULO DGCS
LI M TES DA DESPESA COM PESSOAL (I X) = (V-M-VII1-VI11) 87.948. 639, 31 88.961. 569, 19 82.579. 780, 03 84. 345. 576, 09 101. 661. 609, 95 77.583.178, 30 83.344.989, 51

CONAM- RRECB- 2026
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CN- SI FPM MUNI Cl PI O DE | TAPEVI CONAM
Rel atori o Resumi do da Execucao Orcanentaria
Denonstrati vo da Receita Corrente Liquida
Orcanentos Fiscal e Da Seguridade Soci al
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Peri odo de Referencia: MARCO 2025 A FEVERElI RO 2026 R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEI TA REALI ZADA NOS ULTI MOS 12 MESES TOTAL PREVI SAO
ESPECI FI CACAO (ULTI MOS ATUALI ZADA
QuT/ 25 NOV/ 25 DEZ/ 25 JAN 26 FEV/ 26 12 MESES) 2026
RECEI TAS CORRENTES (1) 98. 835. 800, 78 84.171. 958, 82 145. 567. 813, 27 109. 985. 251, 72 108. 413. 508, 80 1. 254. 250. 899, 27 1.489. 886. 578, 12
I npostos, Taxas e Contribui coes de Mel horia 21.392. 875,03 15.897. 217, 39 32.834. 620, 23 13.761. 200, 36 39.385. 101, 61 266. 828. 479, 90 305. 670. 950, 00
| PTU 3. 184. 506, 85 3.109. 245, 46 3. 909. 289, 36 2. 606. 151, 52 15. 719. 918, 08 63.877.798, 94 68. 660. 400, 00
1SS 8.279. 438, 35 9.761.539, 25 10. 373. 429, 65 9.031.501,71 12.638.032, 12 107.988. 411, 39 112. 441. 000, 00
| TBI 1.146.312, 21 624. 990, 75 4.483. 256, 95 613. 316, 80 1.015. 311, 10 15. 904. 901, 23 37.592. 550, 00
| RRF 7.937. 365, 93 1.759. 183, 97 13.276. 328, 24 981. 703, 87 6.973. 838, 45 61.521. 929, 61 65. 837. 000, 00
Qutros | npostos, Taxas e Contribui coes de Mel horia 845. 251, 69 642. 257, 96 792. 316, 03 528. 526, 46 3. 038. 001, 86 17.535. 438, 73 21. 140. 000, 00
Contri bui coes 3. 450. 440, 62 3.570.710, 78 3. 805. 895, 40 5.549. 325,76 3.764.478, 20 45. 049. 166, 29 51.122. 319,79
Recei ta Patri noni al 1.662. 396, 15 1.453. 618, 83 1.806. 431, 66 1.628. 240,71 1.452.774, 48 18. 322. 327,11 9. 311. 480, 00
Rendi ment os de Aplicacao Financeira 1. 650. 857, 98 1.442.500, 88 1.749. 233,99 1.616. 146, 17 1.436.394,72 18.136. 452, 51 9. 164. 480, 00
Qutras Receitas Patrinoniais 11. 538, 17 11. 117,95 57.197, 67 12. 094, 54 16. 379, 76 185. 874, 60 147. 000, 00
Recei ta Agropecuaria 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Receita | ndustrial 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Receita de Servicos 249. 480, 91 128. 788, 85 228. 400, 74 136. 891, 08 332. 439, 69 2.523.619, 73 4.376. 000, 00
Transferencias Correntes 69.073. 287,71 60. 283. 968, 39 100. 631. 292, 75 86. 641. 859, 38 62.120. 804, 42 885. 459. 461, 84 1.089. 012. 408, 09
Cot a- Parte do FPM 9. 423. 431, 59 12. 809. 644, 96 20. 628. 301, 40 13. 088. 375, 54 16. 456. 009, 08 159. 579. 567, 41 170. 025. 700, 00
Cota-Parte do | CVB 31.753. 049, 21 25.826. 543, 74 40. 487.912, 55 28.908. 076, 75 18. 448. 763, 00 348. 931. 320, 40 370. 484. 900, 00
Cot a- Parte do | PVA -1.994. 160, 15 1.356. 232, 14 1.796. 180, 77 12. 256. 437, 84 6. 125. 569, 44 43. 306. 158, 25 49. 453. 000, 00
Cota-Parte do I TR 2.217,95 124, 09 0, 00 20, 80 0, 00 3.557,99 1. 000, 00
Transferencias da LC 87/1996 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Transferencias da LC 61/1989 233.601, 32 214.988, 75 246. 954, 24 233. 386, 60 223.586, 43 2.664. 781, 65 2.845. 000, 00
Transf erenci as do FUNDEB 17. 386. 827, 02 15. 882. 658, 70 25.417. 416, 41 24. 273. 440, 13 15. 344. 655, 81 220. 595. 469, 62 235. 506. 400, 00
Qutras Transferencias Correntes 12. 268. 320, 77 4.193.776,01 12.054. 527, 38 7.882.121,72 5.522. 220, 66 110. 378. 606, 52 260. 696. 408, 09
Qutras Receitas Correntes 3. 007. 320, 36 2.837.654, 58 6.261. 172, 49 2.267.734, 43 1.357.910, 40 36. 067. 844, 40 30. 393. 420, 24
DEDUCCES (I 1) 10. 239. 446, 62 10. 220. 525, 02 13.909. 749, 99 14.993. 068, 15 10. 431. 399, 14 143. 438. 565, 16 146. 026. 485, 43
Contri bui cao do Servidor para o Plano de Previdencia 2.245.717,02 2.082.112,79 2.354. 147,52 4. 005. 868, 39 2.092.633, 21 27.156. 387, 27 29.270. 319,79
Conpensacao Fi nanceira entre Regi mes de Previdencia 110. 101, 69 96. 905, 54 157. 688, 05 89. 940, 30 87.980, 37 8. 068. 601, 06 1.134. 905, 64
Rendi ment os de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 768. 091, 81 800. 000, 00
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 7.883.627,91 8. 041. 506, 69 11.397.914, 42 10. 897. 259, 46 8. 250. 785, 56 107. 445. 485, 02 114.821. 260, 00
RECEI TA CORRENTE LIQUIDA (111) = (I - 11) 88. 596. 354, 16 73.951. 433, 80 131. 658. 063, 28 94.992. 183, 57 97.982. 109, 66 1.110.812.334, 11 1. 343.860. 092, 69
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
enendas individuais (art.166-A, par.1, da CF)(IV) 3. 881. 822, 06 210. 265, 22 1.786. 510, 05 185. 410, 83 145. 932, 78 20. 875. 656, 20 191. 312. 995, 09
RECEI TA CORRENTE LI QUI DA AJUSTADA PARA CALCULO DCs
LI M TES DE ENDI VI DAMENTO (V) = (Il - 1V) 84.714.532,10 73.741. 168, 58 129.871. 553, 23 94.806. 772,74 97.836. 176, 88 1.089.936. 677, 91 1. 152.547. 097, 60
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
enendas de bancada (art.166-A, par.16, da CF)(Vl) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas a
renuneracao dos agentes conunitarios de saude e dos
agentes de conbate as endemni as(CF, art. 198, p11) (VI 1) 355. 212, 00 346. 104, 00 677.028, 00 356. 620, 00 359. 862, 00 4.635. 958, 00 4.390. 000, 00
(-) Qutras Deducoes Constitucionais ou Legais (VIII) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECEI TA CORRENTE LI QUI DA AJUSTADA PARA CALCULO DGCS
LI M TES DA DESPESA COM PESSOAL (I X) = (V-M-VII1-VI11) 84. 359. 320, 10 73. 395. 064, 58 129. 194. 525, 23 94. 450. 152, 74 97.476. 314, 88 1.085.300. 719, 91 1.148. 157. 097, 60
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RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Peri odo de Referencia:

CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM

Rel atori o Resumi do da Execucao Orcanentaria
Denonstrati vo da Receita Corrente Liquida
Orcanentos Fiscal e Da

MARCQO 2025 A FEVEREI RO 2026 R$ 1,00

Seguri dade Soci al

FONTE: CN- SI FPM - Si stema | ntegrado de Fi nancas Publicas Municipais, Unidade responsavel -
Os dados da entidade CAVARA MUNI Cl PAL foram extrai dos
Os dados da entidade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI CI PI O DE | TAPEVI foram extrai dos
Os dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA | TA foram extrai dos
Not a: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Enenda Constitucional No. 40, de 29
da seguridade social (assistencia social e saude).
Dessa forma, quando na LRF, editada anteriornente a EC 40, sao citadas a previdencia e

CONAM- RRECB- 2026

CONTABI LI DADE, Data da emi ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de emi ssao 16: 04

do
do
do
de

sistema
si stenma
sistema
mai o de

S| AFI C

SI FPM - S| STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S

SI FPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI CI PAI S

2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas e despesas

assi stencia social, deve-se entender apenas previdencia, a |uz das normas constitucionais.
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS PREVI DENCI ARI AS

G . ORCAMENTO FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
R Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO
RREO- Anexo 4 (LRF, Art.53,inciso I1l) Em Reai s
REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A DOS SERVI DORES - RPPS
FUNDO EM CAPI TALI ZACAO ( PLANO PREVI DENCI ARI O)
RECEI TAS REALI ZADAS
RECEI TAS PREVI DENCI ARl AS— RPPS ( FUNDO EM CAPI TALI ZACAO) PREVI SAO ATUALI ZADA
(a) Ate o Binestre (b)
RECEI TAS CORRENTES (1) 92.587. 322, 30 14.219. 539, 99
Receita de Contri bui coes dos Segurados 29.270. 319, 79 6. 098. 501, 60
Ativo 29. 000. 000, 00 6. 057. 796, 23
I nativo 270. 319,79 40. 705, 37
Pensi oni sta
Receita de Contri bui coes Patronais 61. 079. 582, 27 7.942. 694, 62
Ativo 61. 079. 582, 27 7.942.694, 62
I nativo
Pensi oni st a
Receita Patri noni al 800. 000, 00
Receitas Inobiliarias
Receitas de Val ores Mbiliarios 800. 000, 00
Qutras Receitas Patrinoniais
Receita de Servicos
Qutras Receitas Correntes 1.437. 420, 24 178. 343,77
Conpensacao Fi nanceira entre os Regi nes 1. 134. 905, 64 177. 920, 67
Receita de Aportes Periodicos para Anortizacao de Deficit
Atuarial do RPPS (11)1
Demai s Receitas Correntes 302. 514, 60 423, 10
RECEI TAS DE CAPI TAL (I111)
Al i enacao de Bens, Direitos e Ativos
Anprtizacao de Enprestinos
Qutras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEI TAS DO FUNDO EM CAPI TALI ZACAO - (IV)=(I+I11-11) 92.587. 322, 30 14.219. 539, 99
| NSCRI TAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LI QUI DADAS PAGAS NAO PROCESSADCS
DESPESAS PREVI DENCI ARI AS— RPPS ( FUNDO EM CAPI TALI ZACAO) ATUALI ZADA
Ate o Binestre Ate o Binestre Ate o Binestre No Exercicio
(c) (d) (e) (f) (9)
Benefi ci os * 13. 153. 604, 61 12. 795. 976, 60 12. 795. 976, 60
Aposent ador i as * 11. 688. 013, 09 11. 330. 385, 08 11. 330. 385, 08
Pensoes por Morte * 1.465. 591, 52 1.465. 591, 52 1.465. 591, 52
Qutras Despesas Previdenciarias * 116. 820, 32 116. 820, 32 116. 820, 32
Conpensacao Fi nanceira entre os Regi nes * 116. 820, 32 116. 820, 32 116. 820, 32
Demai s Despesas Previdenciarias *
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPI TALI ZACAO (V) * 13. 270. 424, 93 12.912. 796, 92 12.912. 796, 92
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CN- S| FPM MUNI Cl Pl O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS PREVI DENCI ARl AS
\ ORCAMENTO FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
= Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / Bl MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO- Anexo 4 (LRF, Art.53,inciso I1l) Em Reai s

RESULTADO PREVI DENCI ARl O— FUNDO EM CAPI TALI ZACAQ( VI ) =( | VV) 2 949. 115, 06

1. 306. 743, 07 1. 306. 743, 07

RECURSOS RPPS ARRECADADCS EM EXERCI Cl OS ANTERI ORES

PREVI SAO ORCAMENTARI A

Val or

RESERVA ORCAMENTARI A DO RPPS

PREVI SAO ORCAMENTARI A

Val or

5.873. 849, 50

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPI TALI ZACAO DO RPPS

APORTES REALI ZADCS

I nvestinentos e Aplicacoes
Qutros Bens e Direitos

Pl ano de Anortizacao - Contri buicao Patronal Supl enentar 663, 26
Pl ano de Anortizacao - Aporte Periodico de Val ores Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS 74. 383, 84
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro

BENS E DI REI TOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPI TALI ZACAO) SALDO ATUAL
Cai xa e Equival entes de Cai xa 1, 00

1.073. 495. 243, 86
28. 037. 765, 69

FUNDO EM REPARTI CAO ( PLANO FI NANCEI RO)

RECEI TAS PREVI DENCI ARI AS— RPPS ( FUNDO EM REPARTI CAO

PREVI SAO ATUALI ZADA
(a)

RECEI TAS REALI ZADAS

Ate o Binestre (b)

RECEI TAS CORRENTES (VI1)

Receita de Contri bui coes dos Segurados
Ativo
I nativo
Pensi oni st a

Receita de Contri bui coes Patronais
Ativo
I nativo
Pensi oni sta

Receita Patrinoni al
Receitas Inobiliarias
Receitas de Val ores Mbbiliarios
Qutras Receitas Patrinoniais

Receitas de Servicos

Qutras Receitas Correntes
Conpensacao Fi nanceira entre os Regi nes
Demai s Receitas Correntes

RECEI TAS DE CAPI TAL (VII1)

Al i enacao de Bens, Direitos e Ativos

Anortizacao de Enprestinos

Qutras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEI TAS DO FUNDO EM REPARTI CAO - (I X)=(VII1+VI11)
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS PREVI DENCI ARI AS
\ ORCAMENTO FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
= Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO- Anexo 4 (LRF, Art.53,inciso I1l) Em Reai s
I NSCRI TAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LI QUI DADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVI DENCI ARI AS— RPPS ( FUNDO EM REPARTI CAO) ATUALI ZADA

(c)

Ate o Binestre

(d)

Ate o Binestre

(e)

Ate o Binestre

(f)

No Exercicio
(9)

Benefi ci os
Aposent ador i as
Pensoes por Mrte

Qutras Despesas Previdenciarias
Conpensacao Fi nanceira entre os Regi nes
Demai s Despesas Previdenciari as

* Ok Kk Xk *

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTI CAO ( X)

RESULTADO PREVI DENCI ARl O— FUNDO EM REPARTI CAO (Xl ) =(1 X=X) 2

0, 00

0, 00

0, 00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTI CAO DO RPPS

APORTES REALI ZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras
Recursos para Fornacao de Reserva

BENS E DI REI TGS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTI CAO)

SALDO ATUAL

Cai xa e Equi val entes de Cai xa
I nvestimentos e Aplicacoes
Qutros Bens e Direitos

ADM NI STRACAO DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A DOS SERVI DORES - RPPS
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RECEI TAS REALI ZADAS

RECEI TAS DA ADM NI STRACAO— RPPS PREVI SAO ATUALI ZADA

(a) Ate o Binestre (b)

RECEI TAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEI TAS DA ADM NI STRACAO RPPS - (XI1)
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CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCANMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS PREVI DENCI ARI AS
\ ORCAMENTO FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
R Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO
RREO- Anexo 4 (LRF, Art.53,inciso I1l) Em Reai s
| NSCRI TAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LI QUI DADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADM NI STRACAO— RPPS ATUALI ZADA
Ate o Binestre Ate o Binestre Ate o Binestre No Exercicio
(¢) (d) (e) () (9)
DESPESAS CORRENTES (XI11) * 512. 998, 66 92.101, 81 91. 056, 81
Pessoal e Encargos Sociais *
Demai s Despesas Correntes * 512. 998, 66 92.101, 81 91. 056, 81
DESPESAS DE CAPI TAL (XIV) * 8. 580, 00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADM NI STRACAO RPPS (XV) =(XI 1| +XI V) * 521. 578, 66 92.101, 81 91. 056, 81
RESULTADO DA ADM NI STRACAO RPPS (XVI ) =( XI —XV) (521. 578, 66) (92.101, 81) (91. 056, 81) —_—
BENS E DI REI TOS DA ADM NI STRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Cai xa e Equi val entes de Cai xa 1. 045, 00
I nvestinentos e Aplicacoes 605. 940, 43
Qutros Bens e Direitos
BENEFI Cl OS PREVI DENCI ARI OS MANTI DOS PELO TESOURO
RECEI TAS REALI| ZADAS
RECEI TAS PREVI DENCI ARI AS ( BENEFI CI OS MANTI DOS PELO TESOURO) PREVI SAO ATUALI ZADA
(a) Ate o Binestre (b)
Contri bui coes dos Servidores
Demai s Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEI TAS (BENEFI Cl OS MANTI DOS PELO TESOURO) (XVI 1)
| NSCRI TAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LI QUI DADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVI DENCI ARI AS ( BENEFI CI OS MANTI DOS PELO TESOURO) ATUALI ZADA
Ate o Binestre Ate o Binestre Ate o Binestre No Exercicio
(c) (d) (e) (9)
Aposent adori as *
Pensoes *
Qutras Despesas Previdenciarias *
TOTAL DAS DESPESAS ( BENEFI CI OS MANTI DOS PELO TESOURO) (XVI 1) *
RESULTADO DOS BENEFI CI S MANTI DOS PELO TESOURO
(XIX) = (XVII—XVII1)2 0, 00 0, 00 0, 00 I

28



I @ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAPEVI I Ano 18 | Edigio n 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026 I 29

CN- SI FPM MUNI CI PI O DE | TAPEVI CONAM

RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCANMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS E DESPESAS PREVI DENCI ARI AS
) ORCAMENTO FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
N Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO

RREO- Anexo 4 (LRF, Art.53,inciso I1l) Em Reai s

(*)Val ores nao informados consi derando que na Lei Orcanentaria, a discrimnacao da despesa, quanto a sua natureza, foi el aborada por categoria econoni ca,
grupo de natureza de despesa e nodal i dade de aplicacao, nos ternbps do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN SOF No. 163/2001 e alteracoes
posteri ores.

Not as:

1.Conp a Portaria MPS 746/ 2011 determ na que 0s recursos proveni entes desses aportes devem permanecer aplicados, no mninmp, por 5 (cinco) anos, essa
receita nao devera conpor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracao.

2.0 resul tado previdenciario podera ser apresentado por neio da diferenca entre previsao atualizada da receita e a dotacao atualizada da despesa e entre

a receita realizada ate o binestre e despesas enpenhadas, |iqui dadas e pagas ate o binestre do exercicio de referencia.
3. Durante o exercicio, sonente as despesas |iqui dadas sao consi deradas executadas. O controle no ultinop binmestre e direcionado a coluna de "Despesas
Enpenhadas", cujo val or devera ser igual a sona dos val ores das col unas "Despesas Liquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados". Dessa

forma, para mmior transparencia, as despesas para fins de controle, estao segregadas em

a) Despesas | i qui dadas(execut adas) sao aquel as em que houve a entrega do material ou servico, nos ternps do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas enpenhadas nas nao |iquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas |iqui dadas no encerranento do exercicio, por forca
do artigo 35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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CN- SI FPM
MUNI CI PI O DE | TAPEVI

RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DOS RESULTADGCS PRI MARI O E NOM NAL
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL

Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso Ill)

Emreais

ACI MA DA LI NHA

RECEI TAS PRI MARI AS

PREVI SAO ATUALI ZADA

Ate o Binestre/ 2026

RECEI TAS REALI ZADAS (a)

RECEI TAS CORRENTES ( EXCETO FONTES RPPS) (1) 1. 343.557.578, 09 192. 973. 870, 13
| npost os, Taxas e Contri bui coes de Ml horia 305. 670. 950, 00 53. 146. 301, 97

| PTU 68. 660. 400, 00 18. 326. 069, 60

| SS 112. 441. 000, 00 21. 669. 533, 83

| TBI 37.592. 550, 00 1.628. 627, 90

| RRF 65. 837. 000, 00 7.955.542, 32
Qutros | npostos, Taxas e Contri bui coes de Ml hori a 21. 140. 000, 00 3.566. 528, 32
Contri bui coes 21. 852. 000, 00 3. 215. 302, 36
Receita Patri noni al 8. 511. 480, 00 3.081. 015, 19
Apl i cacoes Financeiras (11) 8. 364. 480, 00 3. 052. 540, 89
Qutras Receitas Patrinoniais 147. 000, 00 28. 474, 30
Transferenci as Correntes 974. 191. 148, 09 129. 614. 618, 78
Cot a- Parte do FPM 139. 761. 220, 00 23. 635. 507, 70

Cot a- Parte do | CVB 296. 387. 920, 00 37.885.471, 81

Cot a- Parte do | PVA 39. 562. 400, 00 14. 705. 605, 89

Cot a- Parte do I TR 800, 00 16, 64
Transferencias da LC 61/1989 2.276. 000, 00 365. 578, 42
Transferenci as do FUNDEB 235. 506. 400, 00 39. 618. 095, 94
CQutras Transferencias Correntes 260. 696. 408, 09 13. 404. 342, 38
Demai s Receitas Correntes 33. 332. 000, 00 3.916. 631, 83
CQutras Receitas Financeiras (l11) 0, 00 0, 00
Receitas Correntes Restantes 33. 332. 000, 00 3.916. 631, 83
RECEI TAS PRI MARI AS CORRENTES( EXCETO FONTES RPPS) (IV)=[1-(11+111)] 1. 335.193. 098, 09 189. 921. 329, 24
RECEI TAS PRI MARI AS CORRENTES ( COM FONTES RPPS) (V) 91. 787. 322, 30 14.219. 539, 99
RECEI TAS NAO PRI MARI AS CORRENTES ( COM FONTES RPPS) (V1) 800. 000, 00 0, 00
RECEI TAS DE CAPI TAL ( EXCETO FONTES RPPS) (VI 1) 127.822. 000, 00 2.297. 400, 28
Operacoes de Credito (M I1) 26. 250. 000, 00 0, 00
Anortizacao de Enprestinos (IX) 0, 00 0, 00
Al i enacao de Bens 2. 446. 000, 00 0, 00
Receitas de Alienacao de |nvestinentos Tenporari os(X) 0, 00 0, 00
Receitas de Alienacao de |Investinentos Permanentes(Xl) 0, 00 0, 00
Qutras Alienacoes de Bens 2.446. 000, 00 0, 00
Transferenci as de Capital 97. 126. 000, 00 2.195. 625, 06
Conveni os 97.126. 000, 00 362. 702, 06
Qutras Transferencias de Capital 0, 00 1.832.923, 00
Qutras Receitas de Capital 2. 000. 000, 00 101. 775, 22
Qutras Receitas de Capital Nao Primarias (Xl1) 0, 00 0, 00
Qutras Receitas de Capital Prinarias 2. 000. 000, 00 101. 775, 22
RECEI TAS PRI MARI AS DE CAPI TAL( EXCETO FONTES RPPS) (XI 1 1)=[VI1-(VIT1+] X+X+XI +XI 1)] 101. 572. 000, 00 2.297. 400, 28
RECEI TAS PRI MARI AS DE CAPI TAL( COM FONTES RPPS) ( XI V) 0, 00 0, 00
RECEI TAS NAO PRI MARI AS DE CAPI TAL( COM FONTES RPPS) ( XV) 0, 00 0, 00
RECEI TA PRI MARI A TOTAL (XVI) =(1V+V+XI || +XI V) 1. 528. 552. 420, 39 206. 438. 269, 51
RECEI TA PRI MARI A TOTAL ( EXCETO FONTES RPPS) (XVI 1) =(1V+XI11) 1. 436. 765. 098, 09 192. 218. 729, 52

30
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CN- SI FPM CONAM
MUNI Cl PI O DE | TAPEVI

RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DOS RESULTADOS PRI MARI O E NOM NAL
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso Ill) Emreais
Ate o Binestre/ 2026
RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
DESPESAS PRI MARI AS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PROCESSADOS
ATUALI ZADA EMPENHADAS LI QUI DADAS PAGAS PAGOS LI QUI DADOS PAGOS
(a) (b) (c)
DESPESAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS) (XVII11) 1.231.115. 067, 85 902. 721. 588, 30 171. 704. 090, 27| 110.575. 748, 53| 20.032.040,01| 47.014.141,19| 30.174.644,56
Pessoal e Encargos Soci ai s 497.873. 742, 22 428. 569. 961, 33 74.997. 586, 58 70.274.973, 99 3.660. 177, 18 715. 935, 31 715. 935, 31
Juros e Encargos da Divida(Xl X) 59. 862. 000, 00 57.824. 000, 00 56. 429. 000, 00 7.754.030, 59 0, 00 0, 00 0, 00
Qutras Despesas Correntes 673. 379. 325, 63 416. 327. 626, 97 40. 277. 503, 69 32.546. 743, 95| 16.371.862,83| 46.298. 205, 88| 29.458. 709, 25
DESPESAS PRI MARI AS CORRENTES
( EXCETO FONTES RPPS)
(XX) =(XVI11-XI X) 1.171. 253. 067, 85 844.897. 588, 30 115. 275. 090, 27| 102.821.717,94| 20.032.040,01| 47.014.141,19| 30.174.644,56
DESPESAS PRI MARI AS CORRENTES
(COM FONTES RPPS) ( XXI ) 78. 376. 052, 56 13. 270. 424, 93 12.912. 796, 92 12.912. 796, 92 0, 00 0, 00 0, 00
DESPESAS NAO PRI MARI AS CORRENTES
(COM FONTES RPPS) ( XXI I') 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
DESPESAS DE CAPI TAL
(EXCETO FONTES RPPS) (XXI'11) 302. 684. 583, 99 152. 434. 375, 90 53. 873. 845, 49 13. 642. 138, 88 1.694. 637, 84 6.114. 922,19 317.792, 08
I nvesti nent os 245. 002. 583, 99 96. 937. 028, 81 5. 033. 090, 27 5.010. 498, 21 1.694. 637, 84 6.114.922, 19 317.792, 08
| nver soes Fi nanceiras 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Concessao de Enprestinops e
Fi nanci anent os (XXl V) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Aqui si cao de Titul o de Capital
ja Integralizado (XXV) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Aqui si cao de Titulo de
Credito (XXVI) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Demai s | nversoes Fi nanceiras 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Anortizacao da Divida (XXVI1) 57.682. 000, 00 55. 497. 347, 09 48. 840. 755, 22 8. 631. 640, 67 0, 00 0, 00 0, 00
DESPESAS PRI MARI AS DE CAPI TAL
(EXCETO FONTES RPPS) ( XXVI 1 1)
=[XXET T = (XX VAXXVAXXVE +XXVI 1) ] 245. 002. 583, 99 96. 937. 028, 81 5. 033. 090, 27 5.010. 498, 21 1.694. 637, 84 6.114.922,19 317.792, 08
RESERVA DE CONTI NGENCI A ( XXI X) 500. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
DESPESAS PRI MARI AS DE CAPI TAL
(COM FONTES RPPS) ( XXX) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
DESPESA NAO PRI MARI A DE CAPI TAL
(COM FONTES RPPS) ( XXXI ) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
DESPESA PRI MARI A TOTAL
(XXX ) =( XX+XX +XXVI |1 +XXE X+XXX) [ 1. 495. 131. 704, 40 955. 105. 042, 04 133.220. 977, 46| 120.745.013,07| 21.726.677,85| 53.129.063,38| 30.492. 436, 64
DESPESA PRI MARI A TOTAL
( EXCETO FONTES RPPS)
(XXX 1) =( XX+XXVI |1 +XXI X) 1. 416. 755. 651, 84 941. 834. 617, 11 120. 308. 180, 54| 107.832.216, 15| 21.726.677,85| 53.129.063, 38| 30.492.436, 64
RESULTADO PRI MARI O (COM RPPS) - Aci ma da Li nha( XXXI V) =[ XVI a- ( XXXI | a+XXXI | b+XXXI I ¢) ] 33.474. 141, 95
RESULTADO PRI MARI O ( SEM RPPS) - Aci ma da Li nha(XXXV) =[ XVIla- (XXXl Il a+XXXI | | b+XXXI' 1| c)] 32.167. 398, 88
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CN- SI FPM CONAM
MUNI CI PI O DE | TAPEVI

RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DOS RESULTADGCS PRI MARI O E NOM NAL
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL

Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso Ill) Emreais
META FI SCAL PARA O RESULTADO PRI MARI O VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia 13. 858. 000, 00

Ate o Binestre/ 2026
JUROCS NOM NAI S

VALCR | NCORRI DO

JURGCS, ENCARGOS E VARI ACOES MONETARI AS ATI VOS (Excet o RPPS) ( XXXVI) 3.059. 663, 75
JURCS, ENCARGOS E VARI ACCES MONETARI AS PASSI VOS (Excet o RPPS) ( XXXVI 1) 56. 460. 697, 09
RESULTADO NOM NAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVII1) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) -21.233. 634, 46

ABAI XO DA LI NHA

CALCULO DO RESULTADO NOM NAL Sal do em 31/ Dez/ 2025 (a) Sal do ate o Bi nestre/ 2026( b)

DI VI DA CONSOLI DADA ( XXXI X) 311. 589. 229, 68 392. 606. 849, 10

DEDUCCES ( XL) 126. 618. 764, 59 145. 335. 457, 66

Di sponi bi | i dade de Cai xa 119. 370. 417, 02 137.728. 418, 59

Di sponi bi |l i dade de Cai xa Bruta 162. 827. 231, 44 179. 358. 945, 27

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 35. 251. 115, 14 33.390. 102, 85

(-) Depositos Restituiveis e Val ores Vincul ados 8. 205. 699, 28 8. 240. 423, 83

Demai s Haveres Fi nanceiros 7.248. 347,57 7.607.039, 07

DI VI DA CONSOLI DADA LI QUI DA (XLl 1) =(XXXI X - XL) 184. 970. 465, 09 247.271. 391, 44
RESULTADO NOM NAL ( SEM RPPS) - Abai xo da Linha (XLIII)=(XLIla - XLIIb) -62. 300. 926, 35

META FI SCAL PARA O RESULTADO NOM NAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia 50. 567. 000, 00
AJUSTE METODOLOQ CO Ate o Binestre/ 2026

VARI ACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) -1.861.012, 29
RECEI TA DE ALI ENACAO DE | NVESTI MENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0, 00
VARI ACAO CAMBI AL ( XLVI1) 0, 00
VARI ACAO DO SALDO DE PRECATORI OS | NTEGRANTES DA DC ( XLVI 1) 0, 00
VARI ACAO DO SALDO DAS DEMAI S OBRI GACCES | NTEGRANTES DA DC (XLVII1) 0, 00
QUTROS AJUSTES (XLl X) 0, 00

RESULTADO NOM NAL ( SEM RPPS) AJUSTADO -
Abai xo da Linha (L) = [XLITI + (XLIV - XLV - XLVI + XLVIT + XLVII1) +/- (XLIX)] -64. 161. 938, 64

RESULTADO PRI MARI O (SEM RPPS) - Abai xo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) -10. 760. 905, 30
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CN- Sl FPM CONAM
MUNI Cl PI O DE | TAPEVI
RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DOS RESULTADCS PRI MARI O E NOM NAL
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Peri odo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / Bl MESTRE: JANEI RO- FEVEREI RO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso Ill) Emreais

I NFORMACCOES ADI Cl ONAI S PREVI SAO ORCAMENTARI A

SALDO DE EXERCI CI OS ANTERI ORES 43.297.904, 51
Recur sos Arrecadados em Exercicios Anteriores- RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Creditos Adicionais 43.297.904, 51
RESERVA ORCAMENTARI A DO RPPS 5.873. 849, 50

CONAM RRECG- 2026
FONTE: CN- SI FPM - Si stenma | ntegrado de Fi nancas Publicas Minicipais, Unidade responsavel - CONTABI LI DADE, Data da eni ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de enissao 16:21

Gs dados da entidade CAMARA MUNI Cl PAL foram extrai dos do sistema Sl AFIC

Os dados da entidade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI Cl PI O DE | TAPEVI foram extrai dos do sistema SIFPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S

Os dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA | TA foram extrai dos do sistema S| FPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S
NOTA:

Consi derando a necessi dade de padroni zacao dos denonstrativos fiscais, de forna a garantir a consolidacao das contas publicas foi atualizado a
met odol ogi a de preenchi nento dos denonstrativos fiscais o que nao se constitui aplicacao retroativa, mas simaplicacao, de nodo wunifornme, do
regranment o estabel eci do para a el aboracao dos denpnstrativos validos para o exercicio emreferencia.
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CN- SI FPM CONAM
MUNI CI PI O DE | TAPEVI
Rel atori o Resunido da Execucao Orcanentaria
Denpnstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
O canmentos Fiscal e da Seguridade Soci al
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO FEVEREI RO Em Reai s
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos Inscritos Sal do Total
PODER / ORGAO
Em Exerci ci os Em 31 de Pagos Cancel ados Sal do Em Exerci ci os Em 31 de Li qui dados Pagos Cancel ados Sal do
Anteriores dezenbro/ 2025 Anteriores dezenbro/ 2025
(a) (b) (c) (d) e=(at+b) - (c+d) (f) (9) (h) (i) i) k=(f+g)-(i+) L=(e+k)
RESTOS A PAGAR( EXCETO | NTRAORCAM ) (1) 719. 292, 68| 28.106.444,17| 18.072.260, 74 0,00( 10.753.476,11 3.563. 303, 57| 66.249.413, 22| 53.126. 785, 93| 30.490. 159, 19 64.374, 43| 39.258.183, 17| 50.011. 659, 28
PODER LEG SLATI VO 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 830.619, 70 505. 455, 89 503. 995, 89 23.153, 33 303. 470, 48 303. 470, 48
CAVARA MUNI CI PAL 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 830.619, 70 505. 455, 89 503. 995, 89 23.153, 33 303. 470, 48 303. 470, 48
PCDER EXECUTI VO 719. 292, 68| 28.106.444,17| 18.072.260, 74 0,00( 10.753.476,11 3.563. 303,57 65.418.793,52| 52.621.330, 04| 29.986. 163, 30 41.221,10( 38.954.712,69( 49.708.188, 80
ADM NI STRACAO DI RETA
PREFEI TURA MUNI CI PAL
GABI NETE DO PREFEI TO 1. 100, 00 184. 368, 35 178. 706, 26 0, 00 6.762, 09 45.123, 93 1.393. 622,93 1.269. 629, 53 1.201. 273,72 0, 00 237.473,14 244. 235, 23
SECRETARI A DE GOVERNO 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 3. 473, 34 69. 788, 48 63. 828, 83 62.189, 70 0, 00 11. 072,12 11. 072,12
SECRETARI A DE JUSTI CA 0, 00 3.184,21 1.242,72 0, 00 1.941, 49 1.931, 25 101. 712,74 100. 295, 48 85.577, 16 0, 00 18. 066, 83 20. 008, 32
SECRETARI A DA FAZENDA E PATRI MONI O 422,50 1.987. 646, 64 1.331.973, 37 0, 00 656. 095, 77 21.340,79 1. 967. 906, 99 1.883. 810, 48 1.478.954, 52 0, 00 510. 293, 26 1.166. 389, 03
SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO ECON| 0, 00 9. 133, 60 3. 420, 86 0, 00 5.712,74 7.791, 60 264.188, 43 218.524, 90 179. 602, 71 0, 00 92.377,32 98. 090, 06
SECRETARI A DE ADM NI STRACAO E TECN| 0, 00 342.604, 74 327.935,71 0, 00 14. 669, 03 138. 899, 90 1.151. 328, 23 936. 831, 04 864. 162, 13 0, 00 426. 066, 00 440. 735, 03
SECRETARI A DE SUPRI MENTOS E ALMOXA| 0, 00 18. 863, 57 15. 553, 94 0, 00 3. 309, 63 0, 00 370. 128, 51 222.151, 24 155. 082, 76 0, 00 215. 045,75 218. 355, 38
SECRETARI A DESENVOL. URBANO E HABI 2.671,99 4.838, 10 1. 667, 44 0,00 5.842, 65 0, 00 76.135,74 74. 467, 60 52.839,91 0, 00 23. 295,83 29.138, 48
SECRETARI A | NFRAESTRUTURA E SERV. U] 168. 844, 72 13.681.122,12 6.104. 822, 92 0, 00 7.745.143,92 2.992.513,02| 18.118.638,70| 14.739.236,78 1.299. 073, 42 0,00( 19.812.078,30( 27.557.222,22
SECRETARI A DE EDUCACAO 33.900, 45 5.370. 273, 82 4.859. 704, 69 0,00 544. 469, 58 9.836,90| 30.454.100,09( 17.666.467,33( 17.214.705, 47 41.221,10( 13.208.010, 42| 13.752.480, 00
SECRETARI A DE ESPORTES E LAZER 0, 00 299. 276, 15 297.579, 36 0, 00 1.696, 79 0, 00 202. 104, 57 198. 275, 61 135. 743,11 0, 00 66. 361, 46 68. 058, 25
FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE 510. 696, 78 1.158. 468, 35 1. 430. 217, 87 0,00 238. 947, 26 281. 457, 87 6.667.957, 59 5.749. 642, 50 5.111. 052,77 0, 00 1.838. 362, 69 2.077.309, 95
SECRETARI A DESENVOL. SOCI AL E CI DA 0, 00 57. 462, 50 56. 315, 80 0, 00 1.146, 70 600, 08 556. 749, 05 470. 789, 59 447. 560, 40 0, 00 109. 788, 73 110. 935, 43
SECRETARI A MEI O AMBI ENTE DEFESA AN| 0, 00 469. 605, 13 364. 833, 79 0,00 104.771, 34 0, 00 178. 590, 62 165. 509, 38 58. 365, 64 0, 00 120. 224, 98 224. 996, 32
SECRETARI A SEGURANCA E MOBI LI DADE 1. 049, 36 2.590. 414, 86 2.410. 002, 03 0, 00 181. 462, 19 2.820, 00 1.148.553,12 1.037. 418,72 1.009. 942,51 0, 00 141. 430, 61 322.892, 80
SECRETARI A DE PLANEJAMENTO 0, 00 12.194,54 11.014,76 0,00 1.179,78 280, 85 120. 299, 10 99. 971, 60 78.034, 71 0, 00 42.545, 24 43.725,02
SECRETARI A DE CULTURA E JUVENTUDE 0, 00 419. 050, 19 201. 614, 50 0, 00 217. 435, 69 2.902,79 1.871.381, 98 1.832.741,19 424.176, 70 0, 00 1. 450. 108, 07 1.667.543,76
SECRETARI A MUNI Cl PAL DE HABI TACAO 0,00 1.497.740, 67 475. 654,72 0,00 1.022. 085, 95 0, 00 427.018, 36 297.312, 29 76.751, 74 0, 00 350. 266, 62 1.372.352,57

34
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CN- SI FPM CONAM
MUNI CI PI O DE | TAPEVI
Rel atori o Resunido da Execucao Orcanentaria
Denpnstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
O canmentos Fiscal e da Seguridade Soci al
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANEI RO FEVEREI RO Em Reai s
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos Inscritos Sal do Total
PODER / ORGAO
Em Exerci ci os Em 31 de Pagos Cancel ados Sal do Em Exerci ci os Em 31 de Li qui dados Pagos Cancel ados Sal do
Anteriores dezenbro/ 2025 Anteriores dezenbro/ 2025
(a) (b) (c) (d) e=(at+b) - (c+d) (f) (9) (h) (i) i) k=(f+g)-(i+j) L=(e+k)
SEC. MUN. DI REI TGOS HUMANGS E Cl DAD| 0, 00 196, 63 0,00 0,00 196, 63 0,00 223.918, 50 43. 452, 67 42.023, 30 0, 00 181. 895, 20 182. 091, 83
TOTAL DA PREFEI TURA 718. 685, 80| 28.106. 444, 17| 18.072. 260, 74 0,00( 10.752.869, 23 3.508.972, 32| 65.364.123,73| 52.612.279,12| 29.977.112,38 41.221,10( 38.854.762,57| 49.607.631, 80
ADM NI STRACAO | NDI RETA

AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS| 606, 88 0, 00 0,00 0,00 606, 88 54.331, 25 54. 669, 79 9. 050, 92 9. 050, 92 0, 00 99. 950, 12 100. 557, 00
RESTGOS A PAGAR( | NTRACRCAMENTARI OS) (I1) 0, 00 3.654.417, 11 3.654.417, 11 0, 00 0, 00 0, 00 1.813.627,73 2.277,45 2.277,45 1.781. 063, 16 30. 287,12 30. 287,12
TOTAL (lL11)=(1 + 11) 719. 292, 68| 31.760.861, 28| 21.726.677, 85 0,00 10.753.476,11 3.563.303,57| 68.063.040, 95| 53.129. 063, 38| 30.492. 436, 64 1.845.437,59| 39.288.470, 29| 50. 041. 946, 40

FONTE: CN- SI FPM -
Os dados da entidade CAMARA MUNI CI PAL

Sistema | ntegrado de Financas Publicas Minicipais,

Gs dados da entidade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI CI PI O DE | TAPEVI

Os dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA | TA

Uni dade responsavel -

foram extraidos do sistema SIAFIC

foram extraidos do sistema SIFPM -
foram extraidos do sistema SIFPM -

CONTABI LI DADE, Data da emi ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de eni ssao 16:

SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI CI PAI' S
SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI CI PAI' S

04

CONAM RREQ7- 2026
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MUNICIPIO DE ITAPEVI

RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicao Federal)

PREVISAO ATUALIZADA
(a)

— MDE

RECEITAS REALIZADAS
Ate o Bimestre (b)

1

2

— RECEITA DE IMPOSTOS
1.1- Receita Resultante do Imposto
1.2—- Receita Resultante do Imposto
1.3- Receita Resultante do Imposto
1.4— Receita Resultante do Imposto

sobre a Propr.Predial e Ter.Urbana—-IPTU
sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI
sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISS
de Renda Retido na Fonte — IRRF

— RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota—-Parte FPM

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b
2.1.2—- Parcela referente a CF, art. 159, I, alineas d e e

2.2— Cota—-Parte ICMS

2.3— Cota-Parte IPI-Exportacao
2.4— Cota—-Parte ITR

2.5—- Cota—-Parte IPVA

2.6— Cota—Parte IOF-Ouro

2.7— Compensacoes Financeiras Provenientes de Imp. e Transf.Constitucionais

284.530.950,00
68.660.400,00
37.592.550,00
112.441.000,00
65.837.000,00
592.809.600,00
170.025.700,00
151.322.400,00
18.703.300,00
370.484.900,00
2.845.000,00
1.000, 00
49.453.000,00

49.579.773, 65
18.326.069, 60
1.628.627,90
21.669.533,83
7.955.542,32
95.740.225,48
29.544.384,62
29.544.384,62

47.356.839,75
456.973,03
20, 80
18.382.007,28

|3 — TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

| 877.340.550,00

| 145.319.999,13

— VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB
5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3)
25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3)

+ (2.4) + (2.5)) + (2.7))
+ (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

— TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS
6.1— FUNDEB — Impostos e Transferencias de Impostos

6.1.1- Principal

6.1.2— Rendimentos de Aplicacao Financeira

6.1.3— Ressarcimento de Recursos

do FUNDEB

— FUNDEB - Complementacao da Uniao — VAAF

.2.2— Rendimentos de Aplicacao Financeira

2
6.2.1- Principal
6
6

.2.3— Ressarcimento de Recursos

do FUNDEB

PREVISAO ATUALIZADA
(a)
237.107.400,00
237.107.400,00
235.506.400,00
1.601.000,00

RECEITAS REALIZADAS
Ate o Bimestre (b)
40.151.198, 48
39.345.870,56
38.812.768,02

533.102, 54

510.668,89
510.668,89
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10— TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
10.1- Profissionais da Educacao Basica
10.1.1- Educacao Infantil
10.1.2- Ensino Fundamental
10.1.3- Educacao de Jovens e Adultos
10.1.4- Educacao Especial

10.1.5- Administracao Geral

10.2- Outras Despesas
10.2.1- Educacao Infantil
10.2.2- Ensino Fundamental
10.2.3—- Educacao de Jovens e Adultos
10.2.4—- Educacao Especial
10.2.5- Administracao Geral
10.2.6— Transporte (Escolar)
10.2.7— Outras

CN—-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b)

6.3— FUNDEB - Complementacao da Uniao — VAAT 0,00 294 .659,03
6.3.1- Principal 0,00 294.659,03
6.3.2— Rendimentos de Aplicacao Financeira
6.3.3— Ressarcimento de Recursos do FUNDEB

6.4— FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAR
6.4.1- Principal
6.4.2— Rendimentos de Aplicacao Financeira
6.4.3— Ressarcimento de Recursos do FUNDEB

7 — RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)1 120.685.140,00 19.664.722,92
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8 — TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 18.302.576,01
8.1— SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 18.302.576,01
8.2— SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS
|9 — TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) | 58.453.774,49
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfuncao) ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (9)

36.642.632,51
31.629.695,41
9.959.227,54
20.039.649, 33

220.771.328, 38
197.978.793, 65

62.431.204,12
126.657.411, 91

8.890.177,62
22.792.534,73
2.054.185,72
20.631.432,37

1.630.818,54
5.012.937,10

150.828,20
4.755.192,26

106.916, 64 106.916, 64

34.508.194,22
29.622.849,74

9.269.339,10
18.821.763,91

1.531.746,73
4.885.344,48

31.473,64
4.755.192,26

98.678, 58
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CN—-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
INSCRITAS EM DESP.LIQUIDADAS
RESTOS A PAGAR|/EMPENHADAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PROCESSADOS (SEM| VALOR SUPERIOR
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE AO TOTAL DAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS DE CAIXA)7 RECEITAS
RECEBIDAS NO
(d) (e) (£) (g) (h) EXERCICIOS, 9 (i)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECURSOS DO FUNDEB
RECEBIDAS NO EXERCICIO 203.290.826,79 31.970.982,86 29.955.899,13
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferencias de Impostos 203.290.826,79 31.970.982, 86 29.955.899,13 163.944.956,23
11.2—- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao — VAAF
11.3—- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao — VAAT
11.4—- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao — VAAR
12— Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da
Educacao Basica 197.978.793, 65 31.629.695,41 29.622.849,74
13— Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complement.
Uniao — VAAT Aplicadas na Educacao Infantil
14— Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complement.
Uniao — VAAT Aplicadas em Despesa de Capital
VALOR
INDICADORES — Art.212-A, inciso XI e par.3o — Constituicao Federal2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO |CONSIDERADO APOS % APLICADO
(3) (k) DEDUCOES (1) (m)
15— Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica 28.105.838,94 31.629.695,41 31.629.695,41 78,78
16— Percentual da Complem.da Uniao ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil (INDICADOR IEI) 147.329,52 0,00 0,00
17— Minimo de 15% da Complementacao da Uniao ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 44.198, 85 0,00 0,00
VALOR NAO APLICADOl
INDICADOR — Art.25, par.30o — Lei N.14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO EXCEDENTE AO % NAO
(Maximo de 10% de Superavit)3 PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS MAXIMO APLICADO
(n) (o) AJUSTE (p) PERMITIDO (q) | (r)
18- Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio 4.015.119, 84| 8.180.215, 62 8.180.215, 62| 4.165.095, 78] 20,37
VALOR DE
VALOR SUPERAVIT VALOR NAO VALOR SUPERAVIT VALOR TOTAL DE SUPERAVIT
PERMITIDO NO APLICADO NO APLICADO ATE O|VALOR APLICADO SUPERAVIT NAO PERMITIDO NO
INDICADOR - Art.25, par.3o0 — Lei N. 14.113, de 2020 EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO APOS O PRIMEIRO| APLICADO ATE O |EX.ANTERIOR NAO
(Aplicacao do Superavit de Exercicio Anterior)3 ANTERIOR ANTERIOR QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE FINAL DO APLICADO ATE o)
EXERCICIO lo.QUADRIMESTRE
DO EXERC. ATUAL
(s) (t) (u) (v) (w) (x)
19— TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FUNDEB 22.440.823,18 18.302.576,01 4.671.649,65 0,00 13.630.926, 36 13.630.926, 36
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferencias de Impostos 22.056.085,15 15.450.006, 76 4.671.649,65 0,00 10.778.357,11
19.2—- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -—
Complementacao da Uniao (VAAF + VAAT + VAAR) 384.738,02 2.852.569,25 0,00 0,00 2.852.569,25
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE-RECEITAS DE IMPOSTOS—-EXCETO FUNDEB DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfuncao) ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (g9)
20— TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM *
RECEITAS DE IMPOSTOS * 88.224.847,09 8.434.432,53 8.045.304,28
20.1- Educacao Infantil * 32.141.844,65 4.997.368, 66 4.872.720,25
20.2- Ensino Fundamental * 51.053.201,76 2.975.183, 54 2.722.414,43
20.3— Educacao de Jovens e Adultos * 432.113,92 45.380,26 43.378,22
20.4- Educacao Especial * 4.029.735,02 343.888,13 334.179, 44
20.5- Administracao Geral * 567.951,74 72.611,94 72.611, 94
20.6— Transporte (Escolar) *
20.7- Outras *
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuacao)é ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (9)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM *
RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB * 308.996.175,47 45.077.065,04 42.553.498,50
21.1- EDUCACAO INFANTIL * 103.167.296,48 15.982.763,59 15.008.616,41
21.1.1- Creche * 48.448.508,48 9.539.480,39 8.996.701,02
21.1.2- Pre-escola * 54.718.788,00 6.443.283,20 6.011.915,39
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL * 205.828.878, 99 29.094.301,45 27.544.882,09
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL | VALOR
22— TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 8.434.432,53
23— TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 19.148.045,10
24— (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 4.165.095,78
25— SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 13.630.926, 36
26— (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERC.SEM DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS 4 e 7 0,00
27— (-) CANCELAMENTO, NO EXERC.,DE RP INSCRITOS C/DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO = L30.1 (af) 0,00
28— TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 — 26 — 27) | 9.786.455,49
| VALOR EXIGIDO | VALOR APLICADO | % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 E 5 | (z) | (aa) | (ab)
29— APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS | 36.329.999,78]| 9.786.455,49| 6,73
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS | RP PAGOS | RP CANCELADOS | SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE | (ac) | (ad) | (ae) | (af) | (ag) =(ac-ae-af)
30— RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE | 15.661.914, 73] 8.134.160,88| 13.326.643,95| 1.822.284,26] 512.986,52
30.1- Executadas c/Recursos de Impostos e Transferencias de Impostos | 11.715.560, 50| 8.059.315,19| 11.285.361,15| | 430.199, 35
30.2- Executadas c/Recursos do FUNDEB-Impostos | 3.846.644,50]| 74.845,69]| 2.030.098,02| 1.781.063,16]| 35.483, 32
30.3—- Executadas c/Recursos do FUNDEB-Compl.da Uniao (VAAT+VAAF+VAAR) | 99.709, 73] | 11.184, 78] 41.221,10| 47.303,85
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CN—-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b)
31— TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 33.577.114,31 5.040.038,18
31.1— RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS—-APLIC.FINANCEIRA) 24.255.000, 00 4.584.169,42
31.1.1- Salario—-Educacao 19.332.000,00 3.862.455,17
31.1.2—- PDDE
31.1.3—- PNAE 4.923.000,00 721.714,25
31.1.4— PNATE
31.1.5- Outras Transferencias do FNDE
31.2— RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 9.169.714,31 52,52
31.3— RECEITA DE ROYALITES DESTINADOS A EDUCACAO
31.4— RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO
31.5- RECEITAS DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB
31.6— OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 152.400, 00 455.816, 24
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfuncao) 6 ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (9)
32— TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO * 59.031.901,57 55.501,49 47.974,92
32.1- Educacao Infantil * 7.878.377,69
32.2- Ensino Fundamental * 18.427.233,74
32.3- Ensino Medio * 2.000,00
32.4- Ensino Superior *
32.5- Ensino Profissional * 22.369,10 15.300, 56 14.257,06
32.6— Educacao de Jovens e Adultos *
32.7—- Educacao Especial * 193.842, 64
32.8- Outras * 32.508.078, 40 40.200,93 33.717,86
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (g9)
33— TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) * 368.028.077,04 45.132.566,53 42.601.473,42
33.1—- Despesas Correntes * 338.134.228,92 40.389.801, 63 37.858.708,52
33.1.1- Pessoal Ativo * 198.895.690,73 31.934.630,74 29.907.147,07
33.1.2—- Pessoal Inativo *
33.1.3- Transferencias as instituicoes comunitarias, *
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos *
33.1.4—- Outras Despesas Correntes * 139.238.538,19 8.455.170,89 7.951.561,45
33.2—- Despesas de Capital * 29.893.848,12 4.742.764,90 4.742.764,90
33.2.1—- Transferencias as instituicoes comunitarias, *
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos *
33.2.2- Outras Despesas de Capital * 29.893.848,12 4.742.764,90 4.742.764,90
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CN—-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA | FUNDEB (ah) | SALARIO EDUCACAO (ai)
34— DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 | 22.216.071,59 | 1.780,03
35— (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) | 40.151.198, 48 | 3.862.455,17
36— (—) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) | 36.549.477,02 | 0,00
37— (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE I 25.817.793,05 | 3.864.235,20
38— (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) | 0,00 | 0,00
39— (—) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) | 0,00 | 0,00
40— (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) | |

25.817.793,05

3.864.235,20

FONTE:CN-SIFPM — Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel—- CONTABILIDADE, Data da emissao 15/ABR/2026 e hora de emissao 08:28
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM — SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS — REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM — SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria

economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
alteracoes posteriores.

NOTAS:

1. SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB,
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2. Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislacao.

3. Art. 25,par.30, Lei 14.113/2020: Ate 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao, nos
termos do par.2o0 do art. 16 desta Lei, poderao ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de
credito adicional.

4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no RREO
do ultimo bimestre do exercicio.

5. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera
corresponder ao total da despesa empenhada.

6. As linhas representam areas de atuacao e nao correspondem exatamente as subfuncoes da Funcao Educacao. As despesas classificadas nas demais subfuncoes
tipicas e nas subfuncoes atipicas deverao ser rateadas para essas areas de atuacao.

7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, gque nao sera considerado na apuracao dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera
ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenca entre as disponibilidades
na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8. Controle da execucao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9. Nesta coluna nao devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10. Essa coluna nao deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razao de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser
ajustados para 100%.

Assumo a responsabilidade pelas informacoes acima ressalvando a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao ao
TCE/TCM.
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CN- SI FPM CONAM
MUNI CI PI O DE | TAPEVI

RELATORI O RESUM DO DA EXECUCAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATI VO DAS RECEI TAS DE OPERACCES DE CREDI TO E DESPESAS DE CAPI TAL
ORCAMENTOS FI SCAL E DA SEGURI DADE SOCI AL
Periodo de Referencia: JANEI RO a FEVEREI RO 2026 / BI MESTRE: JANElI RO- FEVEREI RO

RREO - ANEXO 9 (LRF, art. 53, par. 1o, inciso |) Em Reai s
RECEI TAS PREVI SAO ATUALI ZADA RECEI TAS REALI ZADAS SALDO NAO REALI ZADO
(a) (b) (c)=(a - b)
RECEI TAS DE OPERACOES DE CREDITO 1 (1) 26. 250. 000, 00 0, 00 26. 250. 000, 00
DESPESAS DOTACAO ATUALI ZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO EXECUTADO
(e) (f)=(d-e)
DESPESAS DE CAPI TAL 302. 684. 583, 99 152. 434. 375, 90 150. 250. 208, 09
I nvesti nent os 245. 002. 583, 99 96. 937. 028, 81 148. 065. 555, 18
| nver soes Fi nanceiras 0, 00
Anorti zacao da Divida 57.682. 000, 00 55.497. 347, 09 2.184. 652,91

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes
Fi nancei ras

DESPESA DE CAPI TAL LI QUIDA (I1) 302. 684. 583, 99 152. 434. 375, 90 150. 250. 208, 09
(d-a) (e-b) (f-c)
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE QURO (I11)=(I1 - 1) 276.434. 583, 99 152. 434. 375, 90 124. 000. 208, 09

CONAM RREO9- 2026
FONTE: CN- SI FPM - Si sterma | nt egrado de Fi nancas Publicas Minicipais, Unidade responsavel - CONTABI LI DADE, Data da em ssao 27/ MAR/ 2026 e hora de emi ssao 16: 04

Os dados da enti dade CAMARA MUNI Cl PAL foram extrai dos do sistena SIAFIC

GCs dados da entidade FUNDO DE PREVI DENCI A DO MUNI Cl Pl O DE | TAPEVI foram extrai dos do sistema SIFPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S

Os dados da entidade AGENCI A REGULADORA SERVI COS PUBLI COS - REGULA | TA foram extraidos do sistema S| FPM - SI STEMA DE FI NANCAS PUBLI CAS MUNI CI PAI S
NOTAS:

1. Operacoes de Credito descritas na CF, art.167, inciso III
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Atos Administrativos

Editais de notificacdao

O Departamento de Fiscalizagao de Posturas Municipais através de seu Secretario Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto a Construgdo/Reconstrugcdo do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O nao
cumprimento da obrigagao no prazo estabelecido ensejara a aplicagao de multa, a qual sera langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizagcao da infragao. A publicagdo do presente edital caracteriza a reiteragao da penalidade, sendo
dispensada nova publicagao enquanto perdurar a irregularidade.

RIBEIRO

N° PROCESSO NOTIFICACAO INSCRIGAO DO IMOVEL AUTO DE MULTA NOME SERVICO DE MPL (MURO, PASSEIO
- MPL E LIMPEZA)
058079/2025 10563 13.242.32.70.0022.00.000 43139/B ANTONIO CARLOS FLORIANO PASSEIO
REG. DO SERV. LIMPEZA E
073940/2025 10445 23.143.22.58.1302.00.000 Hokk AIR FELICIANO DA SILVA
MANTIDO O SERV. MURO
PMI 020659/2026 10763 23.113.53.38.0399.00.000 43142/B JOSE AUGUSTO DE MOURA PASSEIO E LIMPEZA
PMI 020657/2026 10764 23.113.53.38.0387.00.000 43143/B JOAO WILSON ANTONINI PASSEIO E LIMPEZA
BRASURB-URB. BRAS. DE IMOVEIS S/C
PMI 043090/2026 10819 23.114.24.93.0181.00.000 Hokk ~ PASSEIO
LTDA/RODRIGO CARDOSO BRANDAO
BRASURB-URB.BRAS. DE IMOVEIS S/C
PMI 043087/2026 10820 23.114.24.93.0160.00.000 Hokk PASSEIO E LIMPEZA
LTDA/GUMERCINDO DE CAMPOS SILVA
PMI 043078/2026 10821 23.114.24.93.0140.00.000 Hkk ROBSON JOSE LAZARO PASSEIO
GILBERTO BOER RIBEIRO/JULIO CESAR BOER
PMI 043148/2026 10822 23.114.24.93.0484.00.000 Hokk LIMPEZA

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacéao e provas, no prazo de 30 (trinta) dias.

Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site

https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e
Patriménio, localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n° 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h

Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patrimoénio
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O Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais através de seu Secretario Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto a Construgao/Reconstru¢do do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O nao
cumprimento da obrigagdo no prazo estabelecido ensejara a aplicagao de multa, a qual sera langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizacao da infragao. A publicagdo do presente edital caracteriza a reiteragao da penalidade, sendo
dispensada nova publicagdo enquanto perdurar a irregularidade.

N° PROCESSO NOTIFICAGAO INSCRIGAO DO IMOVEL AUTO DE MULTA NOME SERVICO DE MPL (MURO, PASSEIO
- MPL E LIMPEZA)

ELETROPAULO METROPOLITANA

PMI 6228/2026 10727 23.132.14.84.0063.00.000 43145/B PASSEIO
ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.

PMI 94550/2025 10597 23.114.61.14.1808.00.000 43146/B SERGIO EIZO ACAGUI MURO, PASSEIO E LIMPEZA

PMI 024759/2026 10775 23.141.51.16.0001.00.000 43147/B FABIO AUGUSTO FIGUEIRA VILELA MURO, PASSEIO E LIMPEZA

BRASURB-URB.BRAS. DE IMOVEIS S/C

PMI1043147/2026 10823 23.114.24.93.0844.00.000 Hokk PASSEIO
LTDA/EDER MARCIO VIEIRA

PMI043143/2026 10824 23.114.24.93.0829.00.000 HkE PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO PASSEIO

PMI 045679/2025 10277 23.141.21.82.0426.00.000 43148/B LIDIA LUCIA CAMPOS FIOCCHI MURO, PASSEIO E LIMPEZA
PMI001723/2026 10719 23.143.11.56.0230.00.000 43149/B FRANCISCO ELIAS BENTO PASSEIO E LIMPEZA
PMI 045155/2025 10265 23.141.21.82.0129.00.000 43150/B LIDIA LUCIA CAMPOS FIOCCHI MURO, PASSEIO E LIMPEZA

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacéao e provas, no prazo de 30 (trinta) dias.
Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e
Patriménio, localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n°® 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h
Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patrimoénio
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O Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais através de seu Secretario Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto a Construgao/Reconstru¢do do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O nao
cumprimento da obrigagdo no prazo estabelecido ensejara a aplicagao de multa, a qual sera langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizacao da infragao. A publicagdo do presente edital caracteriza a reiteragao da penalidade, sendo
dispensada nova publicagdo enquanto perdurar a irregularidade.

N° PROCESSO NOTIFICAGAO INSCRIGAO DO IMOVEL AUTO DE MULTA NOME SERVICO DE MPL (MURO, PASSEIO
- MPL E LIMPEZA)
PMI 043134/2026 10825 23.114.24.93.0814.00.000 HkE PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO PASSEIO
PMI 133990/2025 10681 23.123.21.51.0251.00.000 43152/B ROGERIO GEROMIM VALENTE PASSEIO
PMI043127/2026 10826 23.114.24.93.0692.00.000 Hkx SAMIR BUABSI JUNIOR PASSEIO
PMI 068155/2025 10522 23.113.41.75.0253.00.000 43155/B MARCO ANTONIO PINTO PASSEIO E LIMPEZA
MANOEL ARQUIMEDES MALHEIROS DOS
PMI 067335/2025 10413 23.114.63.80.0262.00.000 43153/B SANTOS PASSEIO E LIMPEZA
PMI 109757/2025 10649 23.132.23.32.0001.01.000 43154/B VBM ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA LIMPEZA
PMI 043124/2026 10827 23.114.24.93.0565.00.000 HkE MARIA DA CONCEIGAO DE CASTRO LEITE PASSEIO
PMI 043120/2026 10828 23.114.24.93.0552.00.000 HkE FRANCIELE BECHARA PASSEIO

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacéao e provas, no prazo de 30 (trinta) dias.
Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e
Patriménio, localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n°® 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h
Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patrimoénio
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O Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais através de seu Secretario Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto a Construgao/Reconstru¢do do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O nao
cumprimento da obrigagdo no prazo estabelecido ensejara a aplicagao de multa, a qual sera langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizacao da infragao. A publicagdo do presente edital caracteriza a reiteragao da penalidade, sendo
dispensada nova publicagdo enquanto perdurar a irregularidade.

N° PROCESSO NOTIFICAGAO INSCRIGAO DO IMOVEL AUTO DE MULTA NOME SERVICO DE MPL (MURO, PASSEIO
- MPL E LIMPEZA)
PMI 043106/2026 10829 23.114.24.93.0538.00.000 HoAkx FRANCIELE BECHARA MURO/PASSEIO/LIMPEZA
PMI 043104/2026 10830 23.114.24.93.0525.00.000 HkE FRANCIELE BECHARA MURO/PASSEIO/LIMPEZA
PMI 043067/2026 10831 23.114.24.93.0080.00.000 Hokk CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL MURO
PMI 089664/2025 10569 23.141.12.21.0342.01.000 43156/B CALIARI - HOLDING FAMILIAR LTDA PASSEIO E LIMPEZA
PMI 094724/2025 10654 23.114.31.63.0758.00.000 Horkx PAULO ROCHA SOCIEDADE DE ADVOGADOS LIMPEZA
MADALENA DAS MERCEDES GONCALVES
PMI 097534/2025 10635 23.131.14.39.0347.00.000 43157/B CAMPOS MURO/PASSEIO/LIMPEZA
PMI043053/2026 10832 23.141.12.97.0035.00.000 Hokk ISRAEL FIRMINO DE OLIVEIRA PASSEIO
PMI 043049/2026 10833 23.141.21.07.0301.00.000 HkE SEBASTIAO MARTINS TEIXEIRA PASSEIO

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacéao e provas, no prazo de 30 (trinta) dias.
Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e
Patriménio, localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n°® 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h
Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patrimoénio
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O Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais através de seu Secretario Municipal da Fazenda, vem NOTIFICAR e INTIMAR
Vossas Senhorias quanto a Construgao/Reconstru¢do do Muro de Fecho, do Passeio e a Limpeza dos Terrenos ora identificados. O nao
cumprimento da obrigagdo no prazo estabelecido ensejara a aplicagao de multa, a qual sera langada de forma sucessiva a cada 30
(trinta) dias, até a efetiva regularizacao da infragao. A publicagdo do presente edital caracteriza a reiteragao da penalidade, sendo
dispensada nova publicagdo enquanto perdurar a irregularidade.

N° PROCESSO NOTIFICACAO INSCRIQAO DO IMOVEL AUTO DE MULTA NOME SERVICO DE MPL (MURO, PASSEIO
- MPL E LIMPEZA)
ESPOLIO DE JOSE ANDRE DA SILVA/MARIA
PMI 043047/2026 10834 23.141.21.07.0048.00.000 *kx LIMPEZA
VIRGINIA DOS SANTOS

PMI 089646/2025 10578 23.141.43.77.0230.00.000 43158/B MANOEL EXPERIDIAO DOS SANTOS PASSEIO

PMI 089644/2025 10579 23.123.43.70.0468.00.000 43159/B NG EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA LIMPEZA

PMI 076132/2025 10515 23.141.54.03.0770.00.000 43111/8B DOUGLAS TELES DA SILVA MURO/PASSEIO/LIMPEZA
PMI 073897/2025 10541 23.113.51.88.0001.00.000 43160/B ESPOLIO GUIDO COMPAGNO PASSEIO E LIMPEZA
PMI 092288/2025 10600 23.141.14.19.0387.00.000 43161/B FATIMA APARECIDA MONTEIRO MURO E LIMPEZA
PMI 091958/2025 10603 23.123.52.37.0137.00.000 43162/B JOSE FIRMINO OLIVEIRA DOS SANTOS LIMPEZA

Em caso de discordancia dos termos e autos referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacéao e provas, no prazo de 30 (trinta) dias.

Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se disponiveis para vistas através do site

https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login. e para os Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e
Patriménio, localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n°® 94, Itapevi/S.P, nos horarios das 08:00h as 17:00h

Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Fazenda e Patrimoénio
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O Departamento Controle - DC, por meio do seu Secretdrio, no uso de
suas atribuigdes, torna publico as seguintes notificagdes:

1) Contribuinte: HABACUQUE AMARO RODRIGUES - Inscrigdo Cadastral
Imobilidria 23.134.31.34.055900.000 - Processo Digital 024550/2026 fica
NOTIFICADO do INDEFERIMENTO do pedido de cancelamento de multa
para atendimento & Notificagdo n°® 10754.

2) Contribuinte: ROGERIO GEROMIM VALENTE - Inscricdo Cadastral
Imobilidria 23.123.21.51.0251.00.000 - Processo Digital 133990/2025 fica
NOTIFICADO da REGULARIZACAO parcial da Notificagdo n® 10681, tendo
sido regularizado o item limpeza, permanecendo pendente o item
manuteng¢do do passeio.

Os processos administrativos digitais acima descritos, encontram-se
disponiveis para vistas através do site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/login e para  os
Processos Administrativos fisicos, na Secretaria da Fazenda e Patriménio,
localizada na Rua Padre Manfredo Shubinger, n°® 94, ltapevi/S.P, nos hordrios
das 08:00h as 17:00h.

Luiz Claudio de Freitas
Secretdrio da Fazenda e Patriménio
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Adverténcias / Notificacoes

Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Vila Nova | Itapi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-8090 | sec.receita@itapevi.sp.gov.br

Nucleo de Cadastro Imobiliario

TERMO DE INTIMAGAO n.° 125/2026

Processo Administrativo n°.: 14431/2022

INSCRICAO IMOVEL :23.141.21.98.0073.00.000 \ IdFisico : \ 35128

COMPROMISSARIO :ESPOLIO DE ROQUE ADJARBAS NOGUEIRA

A parte acima qualificada fica NOTIFICADA, nesta
data, do relancamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
— IPTU do(s) exercicio(s) de: 2021 e 2025, do imével de IDfisico 35128, cadastrado
neste municipio sob a inscricdo em epigrafe, nos termos dos Art. 12 e 13, inciso lll,
“c” e “d” e 393, IV da Lei Complementar 34/2005 — Cédigo Tributario Municipal.

Cumpre informar que a apuragéo dos débitos possui 0s
seus valores originais corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE, nos termos do
CTM, sendo que para pagamento a vista, com vencimento de 30 (trinta) dias a
contar do langcamento, ter4 10% de desconto, dividido em duas parcelas, ou, sem
desconto, em até 10 (dez) vezes de forma parcelada.

Ressaltamos que V.Sa. tem prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento deste, para querendo interpor recurso cabivel e provas.

O processo administrativo, encontra-se disponivel para
esclarecimentos na reparticdo competente, localizada na Rua Padre Manfredo
Schubiger, 94, Jd Cristiandpolis, Itapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 hs.

Destarte vem este, respeitosamente, informar que; Os
boletos para pagamento poderdo ser emitidos no site Itapevi.sp.gov.br — Area
Cidadao ou no Resolve Facil.

Outrossim, colocamo-nos a disposicdo de Vossa

Senhoria, pessoalmente ou através do telefone 4143-8090 ramal 8094, para maiores
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Itapevi, 06 de Abril de 2026

Evaldo Pereira dos Santos
Chefe do N.C.I.

JOSIANE CAETANO


mailto:sec.receita@itapevi.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Vila Nova | Itapi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-8090 | sec.receita@itapevi.sp.gov.br

Nucleo de Cadastro Imobiliario

TERMO DE INTIMAGAO n.° 96/2026

Processo Administrativo Digital n°.: 36744/2024

INSCRICAO IMOVEL ;23.114.43.31.0001.01.004 \ IdFisico : \7118

COMPROMISSARIO : ESPOLIO DE RUBENS MANOEL DA SILVA

A parte acima qualificada fica NOTIFICADA, nesta
data, do relangamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
— IPTU do(s) exercicio(s) de: 2025, do imovel de IDfisico 7118, cadastrado neste
municipio sob a inscricdo em epigrafe, nos termos dos Art. 12 e 13, inciso lll, “c” e
“d” e 393, IV da Lei Complementar 34/2005 — Codigo Tributério Municipal.

Cumpre informar que a apuracao dos débitos possui 0s
seus valores originais corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE, nos termos do
CTM, sendo que para pagamento a vista, com vencimento de 30 (trinta) dias a
contar do lancamento, tera 10% de desconto, dividido em duas parcelas, ou, sem
desconto, em até 10 (dez) vezes de forma parcelada.

Ressaltamos que V.Sa. tem prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento deste, para querendo interpor recurso cabivel e provas.

O processo administrativo, encontra-se disponivel para
esclarecimentos na reparticAo competente, localizada na Rua Padre Manfredo
Schubiger, 94, Jd Cristianépolis, Itapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 hs.

Destarte vem este, respeitosamente, informar que; Os
boletos para pagamento poderdo ser emitidos no site Itapevi.sp.gov.br - Area
Cidadao ou no Resolve Facil.

Outrossim, colocamo-nos a disposicdo de Vossa

Senhoria, pessoalmente ou através do telefone 4143-8090 ramal 8094, para maiores
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Itapevi, 25 de marco de 2026

Evaldo Pereira dos Santos
Chefe do N.C.I.

JOSIANE CAETANO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Vila Nova | Itapi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-8090 | sec.receita@itapevi.sp.gov.br

Nucleo de Cadastro Imobiliario

TERMO DE INTIMACAO n.° 97/2026

Processo Administrativo Digital n°.: 3876/2026

INSCRICAO IMOVEL  23.123.14.56.0548.00.000 | IdFisico: |9810

PROPRIETARIO HULDA KOWALSKI OSMAK

A parte acima qualificada fica NOTIFICADA, nesta
data, do relangamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
— IPTU do(s) exercicio(s) de: 2021 & 2026, do imdvel de IDfisico 9810, cadastrado
neste municipio sob a inscricdo em epigrafe, nos termos dos Art. 12 e 13, inciso I,
“c” e “d” e 393, IV da Lei Complementar 34/2005 — Codigo Tributario Municipal.

Cumpre informar que a apuracao dos débitos possui 0s
seus valores originais corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE, nos termos do
CTM, sendo que para pagamento a vista, com vencimento de 30 (trinta) dias a
contar do lancamento, tera 10% de desconto, dividido em duas parcelas, ou, sem
desconto, em até 10 (dez) vezes de forma parcelada.

Face constar pagamentos parciais no langamento do
IPTU 2023 e 2025, os valores parciais pagos foram baixados/compensados no
relangamento do mesmo exercicio.

Ressaltamos que V.Sa. tem prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento deste, para querendo interpor recurso cabivel e provas.

O processo administrativo, encontra-se disponivel para
esclarecimentos na reparticdo competente, localizada na Rua Padre Manfredo
Schubiger, 94, Jd Cristianépolis, Itapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 hs.

Destarte vem este, respeitosamente, informar que; Os
boletos para pagamento poderdo ser emitidos no site Itapevi.sp.gov.br - Area
Cidadao ou no Resolve Facil.

Outrossim, colocamo-nos a disposicdo de Vossa
Senhoria, pessoalmente ou através do telefone 4143-8090 ramal 8094, para maiores
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Itapevi, 26 de marco de 2026

Evaldo Pereira dos Santos
Chefe do N.C.I.

JOSIANE CAETANO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Vila Nova | Itapi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-8090 | sec.receita@itapevi.sp.gov.br

Nucleo de Cadastro Imobiliario

TERMO DE INTIMAGAO n.° 98/2026

Processo Administrativo Digital n°.: 85914/2025

INSCRICAO IMOVEL :23.141.63.28.0220.00.000 \ IdFisico : \43324

COMPROMISSARIO ESPOLIO DE JOAO SERRA FILHO

A parte acima qualificada fica NOTIFICADA, nesta
data, do relangamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
— IPTU do(s) exercicio(s) de: 2021 & 2025, do imével de IDfisico 43324, cadastrado
neste municipio sob a inscricdo em epigrafe, nos termos dos Art. 12 e 13, inciso I,
“c” e “d” e 393, IV da Lei Complementar 34/2005 — Codigo Tributario Municipal.

Cumpre informar que a apuracao dos débitos possui 0s
seus valores originais corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE, nos termos do
CTM, sendo que para pagamento a vista, com vencimento de 30 (trinta) dias a
contar do lancamento, tera 10% de desconto, dividido em duas parcelas, ou, sem
desconto, em até 10 (dez) vezes de forma parcelada.

Ressaltamos que V.Sa. tem prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento deste, para querendo interpor recurso cabivel e provas.

O processo administrativo, encontra-se disponivel para
esclarecimentos na reparticAo competente, localizada na Rua Padre Manfredo
Schubiger, 94, Jd Cristianépolis, Itapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 hs.

Destarte vem este, respeitosamente, informar que; Os
boletos para pagamento poderdo ser emitidos no site Itapevi.sp.gov.br - Area
Cidadao ou no Resolve Facil.

Outrossim, colocamo-nos a disposicdo de Vossa

Senhoria, pessoalmente ou através do telefone 4143-8090 ramal 8094, para maiores
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Itapevi, 26 de marco de 2026

Evaldo Pereira dos Santos
Chefe do N.C.I.

JOSIANE CAETANO
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Conselhos Municipais

Conselho Municipal do FUNDEB
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CONSELHO Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao

ATA DA ELEICAO DE REPRESENTANTES PARA COMPOR O CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL CACS- FUNDEB
(FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO) PARA 2023/2026.

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (16/04/2026), as 14h00,
convocamos os conselheiros titulares do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social (CACS- FUNDEB), para Reunido Extraordinaria para Eleicdo para recomposicéo do
Conselho do FUNDEB, em decorréncia da aposentadoria da Presidente, para o quadriénio de
2023 a 2026. Estiveram presentes os conselheiros: Marcia Regina da Silva Pereira, Lucineia
Fatima da Costa Lima, Miriam Ribeiro Silva, Julio Cesar Pereira, Aldinéia de Oliveira Pinto, Adriana
Ferreira de Camargo, Isac Batista dos Santos, Quezia Tomas Lopes Silva, Edineide Ferreira da
Silva, José de Souza, Rosangela Belli Amorim Franci, Matheus Mariano da Silva e como
convidada a Sra. Alvandete de Farias Barreto, suplente UE'. A Sra. Prof? Eliana Maria da Cruz,
Secretaria Municipal de Educagédo deu inicio a reunido com a pauta do dia, explanou sobre o
FUNDEB que enfatizou a importancia da participacdo no Conselho como Controle Social na
aplicacao dos recursos repassados para a educagao, fez a leitura da Portaria n® 1944/2026 dos
novos membros desse Conselho e deu a palavra aos conselheiros que queriam se candidatar para
concorrer a eleicdo da mesa diretora para o mandato de 2023/2026 para Presidente e Vice-
Presidente. A Sra. Aldinéia de Oliveira Pinto, Adriana Ferreira de Camargo e Jose de Souza
tiveram interesse em concorrer a eleicdo. Por votacao aberta fica eleita a Sra Adriana Ferreira de
Camargo como Presidente. Para a Vice- Presidéncia a Sra. Aldinéia de Oliveira Pinto.
Agradecendo a presenca de todos, foi encerrada a presente reunido e nada mais tendo a
acrescentar, eu Simone Lucas Parreira redigi a presente ata que sera assinada por mim e por
todos os presentes.

N° REPRESENTANTE R.C. Segmento \Assinatura . |
1| Marcia Regina da Silva Pereira 19.222.941-2 SME? AN JAY s ) 5
2 Lucineia Fatima da Costa Lima 32.322.866-5 CT4 Hé- A=
3 | Miriam Ribeiro Silva 24.473.270-X Mae Pt
4 | Julio Cesar Pereira 45.767.535-4 Pai J;OT( ;,
5 Aldinéia de Oliveira Pinto 36.635.383-4 Diretor I k
6 Adriana Ferreira de Camargo 22.292.758-1 Poder Executivo \H AMANAD—
7 Eliana de Souza Conrado 22.946.574-2 Professor Qi ool g |
8 | Isac Batista dos Santos 35.119.717-5 0SC5 AR
09 | Quezia Tomas Lopes Silva 27.038.330-X CEMP? P =
10 | Edineide Ferreira da Silva 13.714.774-0 UE? - ArAE u»‘\ A3
11 | José de Souza 52.208.176-9 UE? « il <~ B a”
12 | Rosangela Belli Amorim Franci 10.330.512-9 0SC5 4 e
13 | Matheus Mariano da Silva 38.516.134-7 Técnico Administrativo L4
- Simone Lucas Parreira 29.237.354-5 Assistente de Direcéo
Secretaria Municipal |,
Prof? Eliana Maria da Cruz 9.620.513-1 de Educacdo /i /1 A—
UE' AP S s
Alvandete de Farias Barreto ¢ ;:d?ﬁ/m,).\,. e de
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Conselhos Municipais

Conselho da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

C.M.D.P.D

R Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi
C.n.o.F.D Lei municipal n°. 2.889 de 26/10/2021

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 08 DE ABRIL DE 2026

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a reunido ordinaria
do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi — C.M.D.P.D., com a finalidade de tratar
de assuntos pertinentes as atividades do Conselho, bem como a organizagédo do processo eleitoral
para a préxima gestéao.

Inicialmente, foi abordado o processo referente a eleigcdo para composigdo do Conselho. A
comissdo responsavel procedeu a analise dos documentos encaminhados até o momento pelas
Organizagbes da Sociedade Civil, sendo reiterado que o prazo final para recebimento da
documentagédo para solicitagado de habilitagdo encerra-se em 10 de abril de 2026.

Na oportunidade, foram reforgados os prazos do processo eleitoral, conforme segue: periodo
de analise dos pedidos de habilitagédo, até 17/04/2026; homologagao das habilitacdes em 24/04/2026,
com posterior envio de documentagao para publicagédo da convocagao da eleigao no Diario Oficial; e
realizagdo da Assembleia de Eleigdo em 06/05/2026.

Deliberou-se, ainda, pela alteragdo do horario das reunides ordinarias semanais, que
passarao a ocorrer as 09h00.

Foi divulgado convite para participacéo na roda de conversa sobre Transtorno do Espectro
Autista (TEA), a ser realizada no dia 15/04/2026, as 19h00, na Camara Municipal.

Registrou-se, também, o convite realizado pelo conselheiro Silvio Ferreira Dutra Rodrigues,
representante da ACITA — Associagdo Comercial e Industrial de Itapevi, para a palestra intitulada
“Amplie seus negdcios através da acessibilidade”, a ocorrer no dia 27/04/2026, as 18h00, na Avenida
Presidente Vargas, n° 650.

A Secretaria Renata apresentou-se ao colegiado, colocando-se a disposi¢cao para
participagdo em reunides futuras, a fim de tratar de temas de interesse especifico do Conselho.

Por fim, foram registradas as seguintes providéncias a serem adotadas apds o processo
eleitoral: realizagdo de reunido com o Prefeito Municipal, com o objetivo de discutir a quantidade de
profissionais destinados ao atendimento de pessoas com deficiéncia; solicitagdo de informacgoes
acerca da quantidade de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e idosos no sistema de Zona
Azul do municipio; levantamento e organizagdo de dados para composigdo de um censo municipal
relacionado as pessoas com deficiéncia; verificagdo da existéncia de repasses de recursos estaduais
ou federais destinados as politicas publicas voltadas a esse publico; analise do Relatério Benfica; e
discussédo acerca da criagdo ou estruturagdo de fundo financeiro destinado ao Conselho, com vistas
ao fortalecimento de sua atuagao institucional.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada a presente ata, que
segue para assinatura.

Itapevi, 08 de abril de 2026.

Rua José Michelotti, n® 347, Cidade Saude - ITAPEVI - SP, (em frente ao PS Central)
sec.direitoshumanos@itapevi.sp.gov.br
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C.M.D.P.D

R — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi
BRUNER R Lei municipal n°. 2.889 de 26/10/2021

LISTA DE PRESENGA — REUNIAO ORDINARIA

Representantes do Poder Publico

1. Secretaria Municipal de Saude
Titular: Fabio de Sousa Torres — Presente
Suplente: lvone Alves Araujo — Ausente

2. Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania
Titular: Amabili Corina Canola Nacle — Presente
Suplente: Fabiana Ferreira dos Santos — Presente

3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Titular: Heber Santos Batista — Presente
Suplente: Marcio Francisco Massaranduba — Ausente

4. Secretaria Municipal de Educacgéo
Titular: Gideoni Quintino Ramos — Presente
Suplente: Sandra Mara Robles Domingues — Presente

5. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Titular: Cristiano de Lima Braz — Presente
Suplente: Vagner Francisco da Silva — Presente

Rua José Michelotti, n° 347, Cidade Saude - ITAPEVI - SP, (em frente ao PS Central)
sec.direitoshumanos@itapevi.sp.gov.br
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C.M.D.P.D

R — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi
BRUNER R Lei municipal n°. 2.889 de 26/10/2021

Conselheiros Representantes da Sociedade Civil

1. ACITA — Associagdo Comercial e Industrial de Itapevi
Titular: Silvio Ferreira Dutra Rodrigues — Presente
Suplente: Ausente

2. Comunidade Kolping Cristo Rei de ltapevi
Titular: Dirce Rosa — Presente
Suplente: Cleusa Miranda — Presente

3. APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapevi
Titular: Irvan dos Santos Coelho — Presente
Suplente: Ausente

4. Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos, Agronomos e Técnicos de Itapevi — AEAT
Titular: Richard Junqueira — Ausente
Suplente: Wellington Alves da Silva — Ausente

5. Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecgéo ltapevi
Titular: Ernesto de Camargo Ribeiro — Ausente
Suplente: Dulcinéia Ferdinando da Costa — Ausente

Entidades Suplentes / Convidados / Visitantes

1. Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos, Agronomos e Técnicos de Itapevi — AEAT
Visitante: Naira Conceicéo Silva

Decumento assinado digitalmente

. ub FABID DE SOUSA TORRES
Sem mais g Data: 13/04/2026 08:59:37-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Fabio de Sousa Torres
PRESIDENTE C.M.D.P.D

Rua José Michelotti, n° 347, Cidade Saude - ITAPEVI - SP, (em frente ao PS Central)
sec.direitoshumanos@itapevi.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE SAUDE

Protocolo de Assisténcia as Mulheres Vitimas de
Violéncia do Municipio de Itapevi

Marcos Ferreira Godoy - Prefeito
Aparecida Luiza Nasi Fernandes - Secretaria de Saude
Juliana Cristina de Camargo Duarte - Secretaria Adjunta de Saude

Elaboragao
Cintia Roberta Silva Rodrigues - Enfermeira
Renata Cristina de Abreu Ruffini - Enfermeira

Colaboradores

Erica Roosch Unterkircher - Enfermeira
Rejane Angélica Coutinho Ribeiro - Enfermeira
Luciana Moraes de Sousa - Enfermeira
Viviane Montesano Rito de Carvalho - Enfermeira
William Souza de Brito- Enfermeiro
Evandro Augusto Pereira - Médico
Natalia Caldeira Pontes - Médica
Iron Ricardo Machado Snidei - Médico
Ulisses Vitor Pereira Neto - Médico
José Augusto da Silva - Psicologo
Luiz Naporano - Psicoloo
Sueli Rodrigues do Nascimento Tierno - Assistente Social
Lucinéa Toledo Timoteo Paulino - Assistente Social
Cassiano de Queiroz Coelho - Chefe de Departamento
Gabriela Moreira Rocha - Auditora do SUS

Revisao Técnica
Thais Aparecida de Souza Joaquim - Enfermeira
Arlete do Monte Massela Malta - Médica
Juliana Silva Sousa Monteiro - Enfermeira
Adriana das Gracas Montanher Morschbacher - Médica

Capa, edicao, projeto grafico e diagramagao
Cintia Roberta Silva Rodrigues - Enfermeira

Este protocolo foi elaborado de forma intersetorial, com participagao da rede de saude, assisténcia social e
seguranga publica do municipio de Itapevi.
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"Quebrar o siléncio é o primeiro passo para o
fortalecimento de uma luta."
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Apresentacao

A violéncia contra a mulher configura-se como uma grave violacao de direitos
humanos e um relevante problema de saude publica, demandando atuacao
articulada, continua e qualificada do poder publico e dos servicos que integram a
rede de atencao, protecao e garantia de direitos. Nesse contexto, o Municipio de
ltapevi institui o presente Protocolo de Assisténcia as Mulheres em Situacao de
Violéncia, com a finalidade de orientar, padronizar e fortalecer as agdes desenvolvidas
no ambito da rede municipal.

Este protocolo estabelece diretrizes técnicas, fluxos assistenciais e responsabilidades
institucionais para o atendimento as mulheres em situacao de violéncia, em
conformidade com a legislagdo vigente, com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e com as hormativas nacionais de enfrentamento a violéncia de género.
O documento visa assegurar atendimento humanizado, integral e resolutivo, com
énfase na protecao, na notificacdo compulsoria e na articulagao intersetorial.

Ao consolidar procedimentos e integrar os diferentes pontos da rede municipal, este
protocolo busca qualificar a pratica dos profissionais, reduzir a fragmentacao do
cuidado e promover maior efetividade nas respostas institucionais, reafirmando o
compromisso do Municipio de Itapevi com a promocao da dignidade humana, a
equidade de género e a defesa da vida.
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Protocolo de Assisténcia as Mulheres Vitimas de Violéncia do Municipio de Itapevi

1. Introdugao

A violéncia baseada em género, em suas multiplas expressbdes — fisica, psicoldgica,
sexual, moral e patrimonial — configura grave violagao de direitos humanos, de carater
estrutural e persistente, que atinge desproporcionalmente mulheres e pessoas LGBTQIA+,
especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade decorrente de sua identidade de
género, orientagdo sexual ou expresséo de género.

Trata-se de fendmeno sustentado por desigualdades histéricas, relagdes de poder
assimétricas e praticas discriminatérias, que demandam resposta institucional qualificada,
intersetorial e orientada pelos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana,
da igualdade material, da equidade e da nao discriminagao.

Neste contexto, o presente protocolo municipal estabelece diretrizes para a atuacao
integrada da Rede de Atengdo a Saude, da Rede de Protegdo Social e da Rede de
Seguranga Publica do municipio de Itapevi, assegurando acolhimento humanizado,
atendimento integral, respeito a identidade de género e ao nome social, notificagao
compulséria, protecédo social e articulagao intersetorial, com vistas a garantia efetiva dos
direitos fundamentais e a promog¢do de um atendimento universal, inclusivo e livre de
qualquer forma de violéncia institucional.

A violéncia doméstica e familiar caracteriza-se por agbes ou omissdes que
comprometam o bem-estar, a integridade fisica, psicolégica, sexual, moral ou patrimonial
da vitima, bem como sua autonomia, podendo ocorrer tanto no ambiente doméstico quanto
em outros espagos de convivéncia. Envolve ndo apenas parceiros intimos, mas também
familiares, pessoas em exercicio de fungao parental, ainda que sem vinculo consanguineo,
bem como individuos que coabitam, mantenham relagao intima de afeto ou frequentem o
ambiente doméstico.

No ambito das politicas publicas e da atengao integral a saude, reconhece-se que a
violéncia doméstica e familiar pode atingir, além das mulheres, pessoas LGBTQIA+,
especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade decorrente de sua identidade de
género, orientacdo sexual ou expressdo de género, exigindo abordagem inclusiva,
equanime e livre de discriminacao.

No Brasil, a Lei n°® 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, consolidou-se
como marco fundamental no enfrentamento desse tipo de violéncia, definindo suas formas
de manifestagéo, as quais devem ser compreendidas e aplicadas, por analogia € no ambito
das politicas publicas, também as demais pessoas em situacédo de violéncia baseada em

género:
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Fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude corporal da vitima;

Psicolégica: condutas que causem dano emocional, diminuigdo da autoestima,
intimidacao, isolamento, manipulagao ou limitagdo da liberdade;

Sexual: qualquer forma de coergdo para participagdo em praticas sexuais nao
desejadas, impedimento do uso de métodos contraceptivos, exploragéo da sexualidade ou
violagao dos direitos sexuais e reprodutivos.

Conforme o Ministério da Saude, por meio da Portaria n°® 485/2014, e o Codigo Penal,
caracteriza-se como violéncia sexual:

e Estupro e tentativa de estupro:

Nos termos do art. 213 do Cddigo Penal, consiste em constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaca, a ter conjungéo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se
pratique outro ato libidinoso;

e Assédio sexual e exploragao sexual;

e Estupro marital ou conjugal (ndo ha excluséo de ilicitude no &mbito das relagdes
intimas);

e Pratica de ato libidinoso sem consentimento;

e Situagdes envolvendo criangas e adolescentes, nas quais qualquer ato de natureza
sexual configura violéncia, independentemente de consentimento, nos termos da
legislacao vigente.

Patrimonial: retencao, subtracido, destruicao parcial ou total de bens, documentos
pessoais, instrumentos de trabalho ou recursos financeiros;

Moral: condutas que configurem calunia, difamagao ou injuria.

Compreender a complexidade da violéncia baseada em género exige refletir sobre
a construgdo histérica e cultural das relagdes sociais estruturadas na desigualdade entre
homens e mulheres. A figura feminina foram historicamente atribuidos valores como
fragilidade, emotividade e submissdo, enquanto aos homens se associaram forga,
racionalidade e dominacgao. Essa légica sustenta praticas de subjugacdo e perpetua a
posicdo secundaria das mulheres na sociedade, contribuindo para a manutencao de
relagdes abusivas.

Diversos fatores levam mulheres a permanecerem em siléncio diante da violéncia,
tais como medo, vergonha, dependéncia financeira ou emocional, auséncia de apoio
familiar e social, além de ameagas e sentimento de culpa. Nesse contexto, os servigos de
saude e a rede de proteg¢éo configuram-se, muitas vezes, como 0s Unicos espagos em que

essas pessoas podem encontrar acolhimento e apoio.
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As consequéncias da violéncia ultrapassam os danos fisicos imediatos, podendo
resultar em agravos psicolégicos graves e de longa duragéo, como depressao, ansiedade,
transtorno de estresse pos-traumatico, baixa autoestima, dificuldades no estabelecimento
de vinculos de confianga e até comportamentos de autoleséo ou tentativas de suicidio.

Nos ultimos anos, o pais avangou na formulagdo de mecanismos legais, com
destaque para a Lei Maria da Penha e para a Lei n° 10.778/2003, alterada pela Lei n°
13.931/2019, que instituiu a notificagdo compulséria dos casos de violéncia contra mulheres
atendidas em servigos de saude publicos ou privados. Mais recentemente, em 2022, o
Superior Tribunal de Justica reconheceu a aplicabilidade da Lei Maria da Penha também
as mulheres transexuais, ampliando a protecéo legal.

Apesar dos avangos normativos, persiste o desafio de garantir a efetividade dos
direitos conquistados, por meio da ampliagao da divulgagao, do fortalecimento da rede de
apoio e da implementagao de politicas publicas de prevengéao e enfrentamento da violéncia.
Assim, a Iuta contra a violéncia baseada em género permanece como uma

responsabilidade coletiva, continua e inadiavel de toda a sociedade.

2. Objetivos

A elaboracgao do Protocolo de Atencgao Integral a Mulher em Situacao de Violéncia,
ampliado para contemplar pessoas em situagao de violéncia baseada em género, incluindo
a populacao LGBTQIA+, tem como objetivos centrais:

e Sistematizar e divulgar as a¢des desenvolvidas pelos servigos que compdem a rede
de atengéo integral as mulheres e as pessoas LGBTQIA+ em situagéo de violéncia
de género, doméstica, familiar e em contextos de vulnerabilidade social;

e Fortalecer a articulagdo entre os diferentes servicos da rede, garantindo maior
integragao, continuidade do cuidado e efetividade nas respostas oferecidas, com
abordagem intersetorial e inclusiva;

e Capacitar e atualizar os profissionais envolvidos no atendimento, assegurando o
conhecimento sobre fluxos, procedimentos e estratégias de acolhimento, com
respeito a identidade de género, orientagdo sexual, nome social e especificidades
de cada individuo, de forma a possibilitar uma assisténcia qualificada, humanizada
e livre de praticas que gerem revitimizagao, discriminagao ou violéncia institucional;

e Promover a equidade no acesso aos servigos publicos, reconhecendo as
desigualdades estruturais que impactam mulheres e pessoas LGBTQIA+,

especialmente aquelas em situagdo de maior vulnerabilidade social;
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e Garantir a notificagcdo compulséria, o registro adequado das informagdes e o
encaminhamento oportuno a rede de protegao, conforme a legislagéo vigente e os

principios da integralidade do cuidado.

Espera-se que este protocolo contribua de maneira significativa para orientar a
pratica dos profissionais, fortalecer a rede de apoio e assegurar a efetividade dos direitos
humanos das mulheres e das pessoas LGBTQIA+ — principios que fundamentam toda

politica publica pautada na universalidade, integralidade, equidade e nao discriminagao.

3. Atendimento Humanizado

O atendimento clinico as mulheres e as pessoas em situacao de violéncia baseada
em género, incluindo a populacdo LGBTQIA+, deve assegurar privacidade, respeito,
confidencialidade e confianga — elementos indispensaveis para a criagdo de um ambiente
acolhedor e livre de discriminagao. O profissional deve realizar escuta qualificada do relato
da pessoa atendida, respeitando sua identidade de género, orientagdo sexual e nome
social, avaliando, de forma criteriosa, o risco de morte ou de recorréncia da violéncia
sofrida.

Embora a maioria das vitimas de violéncia sexual ndo apresente traumas fisicos
graves, é fundamental reconhecer precocemente situa¢cdes emergenciais que representem
risco iminente a vida, garantindo a adog¢ao imediata das condutas clinicas necessarias, de
acordo com a gravidade do quadro.

Todas as informacgdes devem ser registradas de maneira detalhada na Ficha de
Atendimento Multiprofissional as Pessoas em Situagéo de Violéncia Sexual (Anexo 1) ou
em prontuario eletrénico, contemplando histéria clinica completa e exame fisico minucioso.
Esse registro possui valor legal e pode constituir fonte oficial de informagéao, especialmente
nos casos em que nao for realizado exame pericial.

O relato da vitima deve ser registrado de forma integral, a fim de evitar que a pessoa
atendida tenha de repetir sua histéria em atendimentos posteriores, reduzindo, assim, a

possibilidade de revitimizagado. O registro deve incluir:

e Local, data e horario aproximado da ocorréncia da violéncia;
e Tipos de violéncia sexual sofrida;

e Formas de constrangimento utilizadas;

e Numero e caracterizagdo dos agressores;

e Condutas e providéncias ja adotadas.



W
] @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 18 | Edicéo n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026 | ]

Protocolo de Assisténcia as Mulheres Vitimas de Violéncia do Municipio de Itapevi

Também deve ser verificado se a pessoa atendida ja teve acesso a servigos

anteriores, tais como:

e Atendimento de emergéncia em outra unidade de saude;

e Registro de Boletim de Ocorréncia policial;

e Realizagao de exame pericial (corpo de delito e conjungao carnal);

e Comunicagao ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e Juventude (no caso de
criangas e adolescentes) ou CREAS (no caso de idosos);

e Outras medidas legais aplicaveis.

Por fim, é imprescindivel avaliar o acesso da pessoa atendida a Rede de Atencao e
Protegcdo, considerando suas necessidades de apoio social, familiar e comunitario e,
quando necessario, a inclusdo em servicos de acolhimento institucional para protecao
imediata, assegurando atendimento equanime, livre de preconceito e baseado nos
principios da dignidade da pessoa humana, da integralidade do cuidado e da néao

discriminagao.

4. Aspectos éticos e legais

Os dispositivos legais abaixo elencados fundamentam a atuagdo dos servigos de
saude, da rede de protecao social e da seguranga publica no atendimento as mulheres e
as pessoas em situagdo de violéncia baseada em género, incluindo a populacdo
LGBTQIA+, devendo ser aplicados de forma articulada, equanime e livre de discriminagéo,
conforme os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade

material e da ndo discriminagao.

Tabela 1 — Base Legal e Procedimentos — Atendimento as Pessoas em Situagao de

Violéncia
N
Lei n°® Estabelece a No ambito das politicas publicas  Realizar a notificagéo
10.778/2003 notificagéo de saude, a notificagdo deve ser  compulséria conforme
(Notificacao compulséria, no realizada também nos casos de normativas vigentes e
Compulsoria) territério nacional, dos  violéncia baseada em género registrar em prontuario.
casos de violéncia envolvendo pessoas LGBTQIA+,
contra a mulher conforme diretrizes do Ministério

atendidos em servigos  da Saude.
de saude publicos ou
privados.
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Lei n° Dispde sobre o Aplica-se integralmente a Comunicar obrigatoriamente

8.069/1990 Estatuto da Crianca e criangas e adolescentes, ao Conselho Tutelar,

(ECA) do Adolescente. incluindo aqueles em situacéo autoridade policial ou
de violéncia, Ministério Publico, conforme
independentemente de art. 13, em casos suspeitos
identidade de género ou ou confirmados de violéncia.
orientagao sexual.

Lei n°® Dispde sobre o Aplica-se a todas as pessoas Comunicar obrigatoriamente

10.741/2003 Estatuto da Pessoa idosas, incluindo aquelas em a autoridade policial,

(Estatuto da
Pessoa Idosa)

Idosa.

situagdo de violéncia,
negligéncia ou abandono.

Ministério Publico ou
Conselhos do Idoso
(municipal, estadual ou
nacional).

Lei n° Cria mecanismos para  Conforme entendimento Reconhecer a violéncia como

11.340/2006 coibir a violéncia jurisprudencial e normativas infracdo penal, garantir

(Lei Maria da domeéstica e familiar atuais, aplica-se também a acolhimento humanizado,

Penha) contra a mulher. mulheres trans e situagdes de orientar quanto ao registro da

violéncia baseada em género. ocorréncia e acionar a rede

de protegao.

Lei n°® Altera o Codigo Penal Aplica-se a qualquer pessoa Garantir atendimento clinico;

12.015/2009 quanto aos crimes vitima de violéncia sexual, orientar sobre Boletim de

(Crimes contra contra a dignidade independentemente de género Ocorréncia; encaminhar ao

a Dignidade sexual. ou orientagao sexual. IML; registrar

Sexual) detalhadamente em
prontuario; possibilitar uso do
prontuario para laudo
indireto.

Lei n° Dispde sobre o Aplica-se a todas as vitimas de Garantir atendimento

12.845/2013 atendimento violéncia sexual, incluindo imediato, integral e

(Atendimento
Obrigatério em

obrigatorio e integral

as pessoas em

populacdo LGBTQIA+.

humanizado, sem
discriminagao; oferecer

Violéncia situagdo de violéncia suporte clinico e psicolégico;

Sexual) sexual. estimular registro da
ocorréncia e
encaminhamentos legais.

Lei n°® Altera a Lei n°® No contexto da saude publica, Comunicar obrigatoriamente

13.931/2019 10.778/2003 para reforca a obrigatoriedade de a autoridade policial no prazo

(Notificagao de dispor sobre a comunicagao de casos legal e registrar em

Suspeita de notificagéo suspeitos e confirmados, prontuario.

Violéncia) compulséria dos incluindo populacées

vulneraveis.

casos de suspeita de
violéncia contra a
mulher.

Fonte: Elaboragao prépria, 2026

5. Organizagao do Atendimento

O atendimento a mulher em situagéo de violéncia sexual deve ser reconhecido como

emergéncia, exigindo acolhimento imediato e prioritario.

10
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De acordo com a Norma Técnica — Atencdo Humanizada as Pessoas em Situagao

de Violéncia Sexual (Ministério da Saude, 2015), a assisténcia deve contemplar, de forma

sistematizada, as seguintes etapas:

Acolhimento humanizado e prioritario;

Registro detalhado da histéria clinica e do relato da violéncia;

Exames clinicos e ginecolégicos completos;

Coleta e preservagao de vestigios, quando aplicavel;

Administragdo de contracepg¢ao de emergéncia;

Profilaxias para HIV, Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Hepatite B;
Notificagdo compulséria, realizada em até 24 horas a autoridade de saude, por meio
da ficha de notificacdo da violéncia;

Solicitagdo de exames complementares, conforme necessidade clinica;
Encaminhamento e acompanhamento social e psicoldgico;

Seguimento ambulatorial periddico, garantindo continuidade da atencao integral.

A adocgao deste fluxo permite assegurar que o atendimento seja integral, evitando

lacunas assistenciais, reduzindo o risco de agravos a saude e garantindo a mulher o
acesso aos seus direitos.

Tabela 2 — Rede Municipal de Atendimento em Itapevi

B 68

Componente
da Rede

Unidades / Servigos

Principais atribuigdes

Atengao Basica
(UBS e USF)

UBS: Amador Bueno; Dr.
Nicanor*; Cardoso; Cohab
I; Santa Rita I; Santa Rita Il

USF: Ambuita; Alto da
Colina; Chéacara Santa
Cecilia; Jd. Briquet; Jd. Sao
Carlos; Jd. Rosemary; Jd.
Suburbano*; Jd. Vitapolis*;
Vila Gidia

Primeira porta de entrada para escuta qualificada
e acolhimento;

Identificagédo de sinais de violéncia e notificagao
compulséria no SINAN;

Prescricdo e administragao de PEP para HIV,
ISTs e contracepgao de emergéncia em casos de
violéncia sexual*;

Coleta de exames laboratoriais e
encaminhamentos especializados;
Encaminhamento as unidades de
urgéncia/emergéncia em casos graves,
acionando o SAMU se a violéncia ocorreu em
menos de 72h e encaminhando para a Casa
Marias se ocorreu ha mais de 72h;
acompanhamento clinico, psicoldgico e social;
Articulagdo com a rede intersetorial.

Casa Marias

Servigo especializado de
acolhimento e protegéo as
mulheres vitimas de
violéncia

Atendimento a pacientes femininas acima de 12
anos.

Vitimas femininas menores de 12 anos e
masculinos de qualquer idade tém
acompanhamento pelas UBS referenciadas (Lista
em Anexos);

Oferece apoio psicoldgico e social;

Encaminha para medidas protetivas e suporte
junto a Vara da Violéncia Doméstica;
Encaminha ao SAE pacientes que tenham
iniciado PEP;

Atua em parceria com a Guarda Municipal e a
DDM.

11
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Componente . . o o
da Rede Unidades / Servigos Principais atribuigées
SAE (Servigo Servico especializado em Acompanhamento de risco bioldgico, acidente

de infectologia ambulatorial e
Atendimento assisténcia farmacéutica
Especializado) especializada

bioldgico;

PEP (Profilaxia Pés-Exposicédo ao HIV);
Testagem rapida de livre demanda para HIV,
sifilis e hepatites.

Pronto-Socorro Central de
Itapevi;

Pronto-Socorro Infantil
Maria Eduardo Martins

Atendimento de urgéncia e emergéncia em casos
de violéncia;

Garantia de acolhimento sigiloso e humanizado;
Atendimento médico imediato (suturas, exames,
laudos);

Acionamento da GCM — Guardia da Penha;
Prescricdo e administragao de PEP para HIV,

Rede de Borges: ISTs e contracepgéo de emergéncia em casos de
Urgéncia e Pronto-’Atendimento violéncia sexual;
Emergéncia : o Coleta de exames laboratoriais e
(RUE) Vereador Levi de Lima; encaminhamentos especializados;
Pronto-Atendimento e Spec L
Vereador Luis Carlos Notificagdo compulséria imediata;
Marques Articulag;é}o com o0 SAMU 192, quando
necessario;
Articulagao com a rede intersetorial;
Insergédo no Cross em caso de necessidade de
avaliagao especializada.
Atendimento de urgéncia no local da ocorréncia;
SAMU 192 Servico de Atendimento 'Srgir;?r%c;)rte seguro para unidades de pronto-

Mével de Urgéncia

Comunicagao com a rede hospitalar e de
seguranga.

Delegacia de
Defesa da
Mulher (DDM)

Servico policial
especializado

e Registro de boletim de ocorréncia;

e Solicitagdo de medidas protetivas de
urgéncia;

e Instauracéo de inquérito policial;

e Encaminhamento ao IML para exames
periciais;

e Articulagdo com a rede municipal e judicial.

Guarda
Municipal de
Itapevi

Guarda Municipal

e Atuacdo emergencial em casos de violéncia
em andamento;

¢ Encaminhamento a delegacia para registro
do B.O. e solicitagdo do exame pericial
(corpo de delito e conjungéo carnal);

e Apoio a DDM e Casa Marias no cumprimento
de medidas protetivas;

¢ Encaminhamento imediato das vitimas as
unidades de saude ou a rede de protegao.

Fonte: Elaboragao propria, 2026

12
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Figura 1 - Elaboracgéo prépria, 2026
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Figura 2 - Elaboragéao propria, 2026
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Figura 3 - Elaboragéo prépria, 2026
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Realizar acolhimento
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6. Passos do Atendimento a Vitima de Violéncia Sexual — Pronto Socorro / Pronto

Atendimento

6.1 Acolhimento Inicial

e Apoés arecepcao e triagem, o enfermeiro deve:
v Encaminhar a paciente para a Sala Lilas (PSC) ou sala privativa para
atendimento;
v Acionar o médico e o Servigo Social, para que o acolhimento seja realizado,

conforme

6.2 Comunicacado aos Orgdos Competentes

A comunicagao dos casos suspeitos ou confirmados de violéncia é obrigatéria e deve
ser realizada de forma imediata por qualquer profissional de saude envolvido no

atendimento, conforme legislacéo vigente.

Devem ser acionados, conforme o caso:

e Conselho Tutelar: nos casos envolvendo criancas e adolescentes, conforme art. 13
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990);

e Autoridade policial: nos casos de violéncia contra a mulher ou pessoa em situagao
de violéncia, conforme Lei n°® 13.931/2019;

e Pessoas idosas: deve-se comunicar a autoridade policial e, quando possivel, aos
orgaos de protecao previstos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003);

e CREAS: responsavel pelo acompanhamento social e suporte assistencial as vitimas
em situagdo de vulnerabilidade, conforme organizacdo da rede municipal de
protecao;

Considerando a organizagédo da rede municipal de ltapevi, 0 CREAS atua como
referéncia prioritaria para acompanhamento social dos casos, sem prejuizo das
comunicagdes legais obrigatdrias. Todas as comunicagées devem ser registradas em
prontuario, contendo data, horario, profissional responsavel e descricdo da conduta

adotada.

19



I @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 18 | Edicéo n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026

Protocolo de Assisténcia as Mulheres Vitimas de Violéncia do Municipio de Itapevi

A equipe de enfermagem, sob responsabilidade do enfermeiro, deve acompanhar
integralmente a pessoa atendida durante todo o processo assistencial, garantindo
acolhimento, seguranga, continuidade do cuidado e articulagdo com a rede de protecéo.

Ressalta-se que a responsabilidade pela condugao assistencial, tomada de decisédo
e comunicagao obrigatéria permanece com o profissional de saude responsavel pelo
atendimento.

O acionamento da Guarda Municipal podera ser realizado pelo apoio administrativo,
mediante solicitagdo da equipe assistencial, para acompanhamento do caso.

e Contatos Guarda Municipal — Guardia Maria da Penha, pelo telefones 153, (11)

4141-0474, (11) 4143-9199 (Whatsapp), em caso de insucesso na ligagao,

formalizar a tentativa de contato pelos e-mails coi@itapevi.sp.gov.br,

quardiamariadapenhaitapevi@gmail.com,

admguardiaitapevi.ssmu@itapevi.sp.gov.br,;

A omissao, atraso ou nao realizagdao dessas comunicag¢des configura infragao ética,

civil e administrativa, nos termos da legislagao vigente.

6.3 Notificagdo Compulsoria

e A equipe de saude envolvida no atendimento emergencial deve preencher a ficha de
notificagdo, com carimbo e assinatura do responsavel.

e A violéncia doméstica ou sexual é considerada agravo de notificagdo compulséria
imediata em todo o territorio nacional.

e Todo caso suspeito ou confirmado deve ser registrado no Sistema de Informagéao de
Agravos de Notificagdo (SINAN).

Repiblica Federativa do Brasil SINAN
Ministério da Saude SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO Ne
FICHA DE NOTIFICAGAO INDIVIDUAL
Caso suspeito ou confirmado de sexual, P . trafico de
infantil, tortura, I gdo legal e violénci h fobi contra e h em todas as idades. No caso de vlolnm:la
i A serdo objetos de as @ contra v idosas,
_pessoa com e LGET.
l[ Tipo de Nofificacéo 2 - Individual

Céxdigo (CID10
l[]‘grawawca VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA o HET’*“HO"" agao ‘

= P X Cod
E UZUF ] [5] Municipio de notificagao e (RGE) J
. |
LB LS . | ) [
£ & uni 4 [7] 1-Unidade de Saide  2- Unidade de A Social 3-Estab de Ensino  4- Consetho Tutelar 5 Unidade de
3 [ 6| Unidade Notificadors. L1 o Indigene & Centro Especializado de Atendimento & Mulher 7- Outros
Cdeigo Unidade
\E Nome da Unidade Notificadora = ] r Data da ocotréncla da vicléncia
'T;Unidaue de Satde [ °°1°"9°1‘°"55’ | J
El‘ Nome do paciente J F’ Betada nm‘marfb L |
= W
3 " Gestanle 15
R |12 (it D’ oa Jbem - Mesiting O I Tamesie 22Timestre  33"Tumeste LJ | Raga/Cor ]
= tes 4. dade gestacionaligrorada  SNac Nio se aglic, 1-Banca 2Fme=ta J-Amarela
E S [ — A {+ignomdo L S-gnomdo APade  Sindigena 8- gnomdo
= | |16 |Escolanidade E]
s 2 O l\m fabata  1-1% & 4% sdre incompiela do EF (antigo primario ou 1° grsu)  2-4% sénie completa do EF (srigo prmdno ou 1° grau)
¥ 357 & B* st ireamplela do EF (anbgo gindsio au 19 grau)  4-Ensina fur pcbamental compiets  {anfio ginksio o 1*gran)  S-Ensing miédho Incamgedo aniga colegial o0 2 grau )
g 5 Ensine méta completo (antign coogial ou 2 grac ) T-Educagio supariar gl superice complets  O-gnomds  10- Naa se aplica
Z | (17| Numero do Cartéio SUS Pﬂ Nome da mae ‘
51 A1 S L A 0 ) _J J

Figura 7 — Ficha de Notificagcao SINAN
Fonte: Ministério da Saude
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Disponivel em:

http://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Agravos/via/violencia v5.pdf

e As receitas (PEP e contraceptivo) devem ser entregues a Farmacia da Unidade.

(= FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MEDICAMENTOS - PEP NOVENBROI2S

(a o[1. Servigo de atendimenio® 2. Origer do acomcarhamento.” 3. CNES do Senvigo de Atendimento

&2 Selecione uma opgao

ﬁi Selecione uma opgao 4. Nome do Servio de Atendimento:

o

H'ES. CPF* W 6. CNS - Cartao Nacional de Salde 7. Prontuério 8. Identficagdo Preferencial do Usuario®
Selecione uma opgao )

il
BNome Completo do Usuério - Civil*

EJ, Nome Social

11. Nome Completo da Mae”

- 12, Data de Nascimento®™ |13. Ragalcor” Selecione uma opgao 14. Sexo atribuido ao Nascintento’
i Selecione uma opgao
3 n * : =
3 [15' Identidade de Género Selecione uma opcac 6. Orientagdo Sexual Selecione uma opgao
125 g, UF deNasc." | 18. Cidade de Nascimento™ 19. Pais de Nascimento™
B | Ssecire ums opsao
- \
& 120. Nacionalidade® 21. Situacao do Migrante: 22 Pais de Residéncia:
Seleciona uma opgdo
23. Habitante de fronteira® Y24. UF de Residéncia® | 25. Cidade de Residéncia® w 26. Gestante”
Selecione uma opcao Selssiane uma opelio Sslacons unii UpCHn

(27. Escolaridade” . A ; ¥
Selecione uma opgao de rua no momento liberdade no momenio

| Selecione uma opgao Selecione uma opeio
PO. Permite Contato™ |31, Tipo de telefone: Mgbﬁﬂe para contato TBS. Observagdes:

Ecionn uma aocan Qalarinnas nma »

Pessoa em sMa(;éoJZQ. Pessoa pnvada de

Figura 8 — Formulario Solicitacdo PEP
Fonte: Ministério da Saude

Disponivel em:
https://azt.aids.qgov.br/documentos/siclom operacional/Solicitacao Medicamentos PEP N
OVEMBRO 2025NOV0%20MODELO DIGITAVELvsd.pdf

6.4 Acompanhamento Ambulatorial

e Apds o atendimento emergencial, os retornos ambulatoriais multiprofissionais ou
consultas sequenciais devem ser agendados de 7 a 14 dias apds o primeiro
atendimento.

e Deve ser entregue encaminhamento com data, horario e local, e registrado em
caderno proprio 0 nome completo da paciente, prontuario e data de nascimento.

No ambulatério, deve-se preencher a Ficha de Atendimento Multiprofissional as Pessoas

em Situagao de Violéncia Sexual (Anexo 1).

< No primeiro retorno:
e Avaliar efeitos colaterais e adesado as medicagdes.
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< Nos retornos subsequentes:
e Auvaliar queixas ginecoldgicas ou de possiveis ISTs (exame ginecoldgico somente
se houver queixas).

e Retornos subsequentes com 4 semanas e 90 dias.
6.5 Exame Fisico e Solicitagcao de Exames

e Colher amostras sanguineas para sorologias para todas as pacientes, -hCG

para pacientes no menacme:

Tabela 3 — Exames solicitados

TESTES RAPIDOS
Hepatite B Hepatite C Sifilis

SOROLOGIAS
Hepatite B Hepatite C Sifilis
(HbsAG e anti Hbs) (Anti- HCV) (VDRL)

Anti-HIV

Fonte: Elaboragao propria, 2026

6.5.1 Exame Fisico em Situagao de Violéncia Sexual

< Responsavel pelo exame:
e O exame deve ser realizado por profissional de saude habilitado para o

atendimento integral de pessoas em situagao de violéncia sexual.

< Consentimento da vitima:
e Caso haja recusa, a decisdo e autonomia da pessoa devem ser respeitadas

integralmente.

% Registro do exame fisico:
e A documentacao deve ser completa e detalhada, incluindo:
e Descricao das lesdes, com informagdes sobre:

Localizagao
Tamanho
Nuamero
Forma

O O O O

A descrigao deve seguir, preferencialmente, o sentido céfalo-podalico (da cabega aos pés).

e Incluir lesbes genitais e extragenitais.
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< Documentagao obrigatoria:

e E necessario preencher a Ficha de Atendimento (Anexo 1).

Observagao adicional: Um quadro descritivo com as lesdes corporais mais frequentes em

casos de violéncia sexual deve ser utilizado como referéncia para o registro adequado.

Quadro 1 — A descricao das lesdes corporais mais frequentemente observadas em

casos de violéncia sexual.

Craniana Couro cabeludo

Equimose, escoriagdo, edema traumatico e ferida contusa
Face Fratura (malar, mentoniana e nasal), marcas de mordida,
escoriagdo, equimose facial e edema traumatico
Olhos Equimose periorbitaria (olho roxo) e da esclerética (hemorragia
em esclera) e edema traumatico
Orelhas Equimose, escoriagao e edema traumatico
Boca Equimose labial, equimose intraoral, escoria¢gdo, marca de
mordida, fratura e trauma dentério
Cervical Externa Marca de mordida, equimose por sucgdo, equimose e
escoriacao
Interna Trauma laringeo, alteracdo na voz (rouquiddo, disfonia) e
dificuldade de degluticdo

Toracica e abdominal

Equimose, equimose por succ¢do, escoriagdo, marca de mordida
e corpos estranhos presentes na pele: terra, graveto, etc.

Mamadria

Marcas de mordida ou sucgdo, equimose, escoriagdo e
laceragdo nos mamilos

Membros Superiores

Equimose (especialmente nos antebracos e mdos); lesdes de
defesa, escoriacao, edema traumatico e fraturas

Mdos

Equimose, escoria¢do, edema traumatico e fratura

Membros Inferiores

Equimose (especialmente nas faces mediais das coxas); lesdes
de defesa, escoriagdo, marca de mordida e edema traumadtico

Genital

Equimose, escoriacdo, edema traumatico e rotura himenal

Anal

Equimose, escoriagdo, edema traumatico, lacerac¢3o e dilatagao

consentida.

*A existéncia dessas lesdes ndo caracteriza por si a violéncia sexual, uma vez que podem ser resuitantes da pratica sexual

Figura 9 — Descrigdo das lesGes corporais

Fonte: NORMA TECNICA. Atengdo Humanizada As Pessoas em situagdo de violéncia sexual com registro

de informacées e coleta de vestigios.

Observagao: Nao realizar este procedimento para pacientes que ainda irdo realizar exame

médico legal e avaliagao parcial com legista.

Orientacbes
N&o trocar a roupa;

Nao tomar banho antes desta avaliagao;
Retornar para completar o procedimento com tratamento local apés;
No caso de realizar a coleta de vestigios na instituicdo realizar a limpeza da

cavidade vaginal apds a realizagao de coleta de vestigios.
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6.6 Profilaxias
6.6.1 Contracepc¢ao de Emergéncia

Indicagées: Quando houver exposi¢ao a possibilidade de gravidez decorrente de contato
certo ou duvidoso com sémen, independentemente do periodo do ciclo menstrual, inclusive
em pessoas que ja apresentem sinais de puberdade ou estejam em climatério/menopausa
recente.
Em situagdes de relato inconsistente ou inconclusivo, tais como:

e rebaixamento do nivel de consciéncia;

e prejuizo cognitivo;

e suspeita ou confirmagao de intoxicagao exdgena no momento da agressao;

e duvidas quanto ao tipo de pratica sexual realizada.

Nesses casos, deve-se considerar a administragcdo da anticoncepgao de emergéncia (AE).

Situagées em que pode ser dispensada: Quando a pessoa estiver em uso regular e
correto de método contraceptivo de alta eficacia, tais como:

e anticoncepcional hormonal oral ou injetavel;

e implante de etonogestrel;

e dispositivo intrauterino (DIU);

e esterilizagao cirurgica (laqueadura tubaria).

Observagao importante: A dispensa da anticoncepg¢ao de emergéncia deve ser avaliada
com cautela, especialmente nos casos em que nao seja possivel confirmar a auséncia de
ejaculagado vaginal ou quando houver duvidas sobre o uso adequado do método

contraceptivo.

Tabela 4 — Contracepgao de emergéncia
METODO DOSE POSOLOGIA

1,5 mg 1 comprimido — Dose Unica

Levonorgestel (Primeira

2 comprimidos — Dose
Escolha 0,75 mg

Unica

_ o ) 0,05 mg Etnilestradiol + 2 comprimidos de 12/12h
Anticoncepcionais Orais o
_ 0,25 mg Levonorgestrel (Total de 4 Comprimidos)
Combinados (Segunda

Escolha) 0,03 mg Etinilestradiol + 4 comprimidos de 12/12h
scolha
0,15 mg Levonorgestrel (total de 8 comprimidos)

Fonte: Protocolo de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia
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Observacao.: Os efeitos secundarios mais frequentes sdo as nauseas e os vomitos. Se o vOmito ocorrer nas
primeiras 2 horas ap6s a administragdo, recomenda-se que a dose seja repetida. Caso o vomito ocorra
novamente, dentro do mesmo prazo, recomenda-se a administracdo por via vaginal. A AE deve ser
administrada o mais precocemente possivel, dentro das primeiras 72 horas ap6s o abuso. Porém entre o 4°
e 5° dia da violéncia sexual a AE ainda oferece razoavel protegdo, embora com taxas de falha maiores. Sendo

assim, a AE pode ser administrada até o 5° dia apds a violéncia sexual.

6.6.2 Profilaxia de Infecgoes Sexualmente Transmissiveis nao virais

Indicacées: Esta indicada em situagdes de exposicdo com risco de transmissédo de

infecgbes sexualmente transmissiveis (ISTs), mesmo na auséncia de lesbes aparentes.

Avaliagao clinica obrigatéria: A indicacdo da profilaxia deve ser realizada mediante
avaliacdo clinica individualizada em todos os casos, conforme as recomendacbes do
Ministério da Saude.
Essa conduta se justifica, especialmente, porque:
e muitas vitimas podem apresentar relato inconsistente, incompleto ou ndo confiavel,
e 0 risco de exposi¢ao pode estar subestimado, seja pela dindmica da violéncia, seja

por limitacbes na reconstrucao dos fatos.

Consideragoées clinicas: As principais ISTs nao virais passiveis de profilaxia incluem:
e gonorreia;
o sifilis;
e infecgdo por clamidia;
e tricomoniase;

e cancro mole.

O esquema profilatico habitualmente recomendado pode incluir:
e penicilina benzatina;
e ceftriaxona;

e azitromicina.

Em relagéo a tricomoniase:
e considerando seu menor impacto clinico comparado a outras ISTs e o potencial de
efeitos adversos e interagbes medicamentosas do metronidazol, sua administragéo
profilatica pode ser facultativa ou postergada, conforme avaliagao clinica;

e especialmente em casos de intolerancia gastrointestinal conhecida ao medicamento.
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POSOLOGIA

Adultos e adolescentes
com mais de 45 kg
2,4 milhdes Ul, intramuscular

Criancgas e adolescentes
com menos de 45 kg
50.000Ul/kg, IM (dose

C.trachomatis

sifilis Penicilina G| “"\\1' (1 2 milhdio Ul em cada | méxima total: 2,4 milhdes
benzatina . @ @
gluteo) Ul)
Ceftriaxona 500 mg, 1
frasco-ampola, IM, dose Ceftriaxona 125 mg, IM, dose
Unica unica
Infecgéo Ceftriaxona +
por N.gonorrohoeae e | Azitromicina MAIS MAIS

azitromicina 500 mg, 2
comprimidos, via oral (VO),
dose unica (dose total: 1 g)

azitromicina 20 mg/kg, VO,
dose Unica (dose maxima
total: 1 g)

Tricomoniase

Metronidazol®-€)

400 mg, 5 comprimidos, VO,
dose Unica (dose total: 2 g)

ou
250 mg, 8 comprimidos VO,
dose Unica (dose total: 2 g)

15 mg/kg/dia, divididos a
cada 8 horas, por 7 dias
(dose diaria maxima: 2 g)

Fonte: Dathi/SVSA/MS.

Legenda: Ul = Unidades Internacionais; IM = intramuscular; VO = via oral.

(a) Como profilaxia e em caso de sifilis recente, deve ser prescrito em dose Unica.

(b) Nao deve ser prescrito no primeiro trimestre de gestagéao.

(c) Sua utilizagéo devera ser postergada em caso de uso de contracepgao de urgéncia ou antirretrovirais.

6.6.3 Imunoprofilaxia contra Hepatite B

Indicagao: Esta indicada a profilaxia para pessoas presumidamente suscetiveis expostas

ao virus da hepatite B (HBV), especialmente quando:

e 0 agressor é pessoa vivendo com HBV (HBsAg reagente); ou

e avitima pertence a grupos de maior risco para infecgao.

Grupos de maior risco incluem:

pessoas que usam drogas;

pessoas em didlise;

contatos domiciliares ou sexuais de pessoas com hepatite B;

pessoas com multiplas relagdes sexuais desprotegidas;

pessoas provenientes de areas de alta endemicidade para hepatite B;

pessoas privadas de liberdade;

pessoas em instituicdes de longa permanéncia.
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Conduta recomendada: Deve-se realizar, o0 mais precocemente possivel, a administracédo
de:
e Imunoglobulina Humana Anti-Hepatite B (IGHAHB); e

e Vacina contra hepatite B (recombinante).

Prazo para inicio:
e Preferencialmente: nas primeiras 24 horas apds a exposi¢ao;

e Prazo maximo: até 14 dias apds a exposic¢ao.

Forma de administragao: A imunoglobulina e a vacina devem ser administradas em locais

anatdmicos diferentes, a fim de garantir a eficacia da profilaxia.

Atencao: A IGHAHB e a vacina contra hepatite B sdo recomendadas como profilaxia para
pessoas suscetiveis, em situacdo de exposicdo por violéncia sexual a pessoas que

sabidamente ou potencialmente tenham o virus da hepatite B.

6.6.4 Profilaxia Pés-Exposi¢cao ao HIV (PEP)

Indicagées: Esta recomendada em todos os casos de penetracdo vaginal e/ou anal
desprotegida, quando a vitima procurar atendimento em até 72 horas apds a violéncia.
O esquema terapéutico deve ser iniciado 0 mais precocemente possivel e mantido por 28

dias consecutivos.

Avaliagao clinica obrigatéria: A indicagdo da PEP deve ser realizada mediante avaliagao
clinica individualizada em todos os casos, conforme recomendacdes do Ministério da
Saude.
Essa conduta se justifica porque:

e muitas vitimas podem apresentar relato inconsistente ou incompleto;

e orisco de exposicao pode estar subestimado, considerando a dindmica da violéncia.

Situagoes que exigem analise individualizada: Em exposi¢cdes envolvendo sexo oral
exclusivo:
< arelacao risco-beneficio deve ser cuidadosamente avaliada, considerando:
e ocorréncia de ejaculagéo na cavidade oral;
e presenca de lesées na mucosa oral;

e possibilidade de contato com sangue ou secregdes;
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e conhecimento do status sorologico do agressor;

e desejo da vitima em realizar a profilaxia.

Avaliagdao do status sorolégico do agressor: Caso seja possivel a identificacdo do
agressor e este apresente sorologia negativa para HIV:
e aPEP podera ser ndo iniciada ou interrompida, desde que avaliado o contexto clinico

e epidemiologico.

Resultados falso-negativos devem ser considerados, especialmente quando:
e houver possibilidade de infecgao recente (janela imunolégica);

e existirem fatores de risco epidemioldgico relevantes.

Situagdées especiais: Quando o agressor for sabidamente pessoa vivendo com HIV e
estiver em tratamento:

e a escolha do esquema profilatico pode demandar avaliagao especializada;

e entretanto, a PEP deve ser iniciada imediatamente, conforme protocolo padrao, até

avaliacao por especialista.
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Figura 10. Fluxograma de avaliacéo para PEP
Fonte: Dathi/SVSA/MS
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7. Apresentacoes e posologias de antirretrovirais preferenciais para PEP

Tabela 6 — Posologia preferencial

1comprimido via oral (VO), 1
Comprimido coformulado vez ao dia

(TDF 300 mg/3TC 300 mg) ou
Tenofovir ou 1comprimido TDF 300 mg
(TDF)“ /lamivudina (3TC) Comprimido TDF 300 mg VO, 1vez ao dia
+ +

Comprimido 3TC150 mg 2 comprimidos 3TC150 mg
VO, 1vez ao dia

1comprimido VO, 1vez ao

Dolutegravir (DTG)"™ Comprimido DTG 50 mg &

Figura 11 — Posologia antirretroviral
Fonte: Dathi/SVSA/MS
(a) Nao indicado para pessoa exposta com insuficiéncia renal aguda.
(b) O dolutegravir 50 mg esta indicado para pessoas com idade superior a 6 anos e peso acima de 20 kg

e Caso exista contraindicagao ao uso de tenofovir, este deve ser substituido pela
coformulagao zidovudina 300 mg e lamivudina 150 mg.
e Caso a pessoa tenha contraindicagéo ou intoleréncia a dolutegravir, este deve ser

substituido por darunavir 800 mg associado a ritonavir 100 mg.

Importante

Caso a pessoa exposta esteja em uso de rifampicina, carbamazepina, fenitoina ou
fenobarbital, o dolutegravir deve ser utilizado em dose dobrada (50 mg) de 12 em 12 horas.
Nesse caso, 0 esquema sera estruturado da seguinte forma:

e Tenofovir/lamivudina 300 mg/300 mg 1 comprimido ao dia + dolutegravir 50mg 1

comprimido de 12 em 12 horas.

Atualmente, o dolutegravir ndo esta recomendado em pessoas que fagam uso de dofetilida,
pilsicainida e oxcarbazepina.
Como as interagbes medicamentosas podem sofrer atualizagdes, sugere-se consulta

também ao link: https://interacoeshiv.huesped.org.ar/.

Nesses casos, o darunavir associado ao ritonavir € a alternativa terapéutica para estruturar
0 esquema de PEP.
O uso de tenofovir em pacientes com insuficiéncia renal aguda deve ser avaliado de forma

individualizada, considerando o risco de infecgéo pelo HIV e o potencial de nefrotoxicidade
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do farmaco. Em situacbes de alto risco de exposicdo, a PEP deve ser iniciada com
monitoramento rigoroso da fungédo renal ou substituigdo por esquemas alternativos,

conforme disponibilidade e avaliagao clinica.
7.1 Esquemas alternativos para PEP

Tabela 7 — Posologia alternativa

Zidovudinaamivudina (AZT/3TC) +

Impossibilidade de uso do tenafovir (TOF): dolutegravir (DTG)

. . — Tenofovir /lamivudina {TDF/3TC) «
i 5 (i@ | [ . 2 Lk
Impessibildade de uso do dolutegravir (DTG): darunavir (DRV) + ritonavir (RTV)

A duracio da PEP e de 28 dias.

Figura 12 — Posologia alternativa
Fonte: Dathi/SVSA/MS

e Gestantes

Em gestantes, independentemente da forma de exposicdo e da idade gestacional, o
esquema preferencial deve ser composto com dolutegravir. Os critérios de indicagédo de
PEP para essa populacao sdo os mesmos aplicados a qualquer outra pessoa que tenha
sido exposta ao HIV.

O uso de dolutegravir durante o periodo periconcepcional e o primeiro trimestre de gestagao
nao aumenta o risco de defeitos de formacao do tubo neural.

Recomenda-se o uso de preservativos pela gestante até que a PEP tenha sido finalizada e

haja definicdo sobre se ocorreu ou néo transmissao de HIV ou outras ISTs.
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Tabela 8 — Esquema preferencial de antirretrovirais de medicamentos alternativos
para PEP em gestantes

ESQUEMA PREFERENCIAL MEDICAMENTOS ALTERNATIVOS

Impossibilidade de tenofovir: zidovudina (AZT) 300
mg/lamivudina (3TC) 150 mg, 1 comprimido 2 vezes ao
Tenofovir/lamivudina + dia + dolutegravir (DTG) 50 mg, 1vez ao dia.

dolut ir (TDF/3TC + DTG
utegavir ' ) Impossibilidade de dolutegravir: darunavir (DRV) 600
mg + ritonavir (RTV) 100 mg, 2 vezes ao dia.

Figura 13 — Posologia para gestanteAs
Fonte: Dathi/SVSA/MS

e Criangas e adolescentes

A profilaxia pés-exposi¢ao de risco a infecgao pelo HIV é uma medida de prevengao para
criancas e adolescentes expostos a acidente com material perfurocortante ou violéncia

sexual, e para adolescentes com exposigao sexual de risco.

Tabela 9 — Esquema para criangas e adolescentes

MEDICAMENTOS
ALTERNATIVOS

FAIXA ETARIA ESQUEMA PREFERENCIAL

' a. Baixo risco de exposicac ao HIV:
AZT (em qualquer IG)

b. Alto risco de exposicdo ao HIV:
AZT + 3TC + RAL (IG: 37 semanas
ou mais)

0 a4 semanas de vida ou

AZT +3TC+NVP (IG: 342337
semanas)

ou
| AZT (IG: abaixo de 34 semanas)

AZT +3TC+ NVP SIG: 37
semanas ou mais

“lmpussrbﬂldade dousode

DTG:LPV/RTV
Acima de 4 semanas = IS e
. ‘DRVL‘"/ RTV
Impossibilidade do uso de
6ai12anos ou ou
| TDF + 3TC + DTG 50 mg™ LBV/RTV
TDF' + 3TC + DTG 50 mg™
s Ol TR ou Impossibilidade do uso de

DTG:DRV/RTV

AZT + 3TC+DTG 50 mg®

Figura 14 — Posologia para criancas e adolescentes
Fonte: Dathi/SVSA/MS
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Legenda: IG = idade gestacional; AZT = zidovudina; 3TC = lamivudina; RAL = raltegravir;
NVP = nevirapina; DTG = dolutegravir; TDF = tenofovir; LPV = lopinavir; RTV = ritonavir;
DRV = darunauvir.

(a) Peso igual ou superior a 3 kg.

(b) Peso igual ou superior a 20 kg.

(c) Peso igual ou superior a 35 kg.
(

d) Peso igual ou superior a 15 kg.

Observagoes

e DTG 5 mg comprimido dispersivel indicado para criangas a partir do 2° més de vida,
com peso igual ou superior a 3 kg. DTG 50 mg comprimidos indicado para criangas
acima de 6 anos e acima de 20 kg.

e DRV indicado para criangas acima 3 anos e peso igual ou superior a 15 kg, que
consigam deglutir o comprimido.

e TDF indicado para criangas com peso a partir de 35 kg.

e na definicdo do esquema para a faixa etaria de 0 a 4 semanas, considerar a
classificagéo de risco de exposig¢édo ao HIV conforme o “Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Manejo da Infecgdo pelo HIV em Criangas e Adolescentes”,
Moédulo 1: Diagnodstico, manejo e acompanhamento de criangas expostas ao HIV,
secdo 4.2 — Profilaxia antirretroviral no recém-nascido exposto ao HIV.

Para mais informagdes quanto as posologias por faixas etarias, recomenda-se consultar o
“Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da infecgéo pelo HIV em Criangas

e Adolescentes’14,15, disponivel em: https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de-

conteudo/pcdts

8. Vacina contra HPV

Indicagao: Vitimas de abuso sexual, imunocompetentes, na faixa etaria de 9 a 45 anos
(homens e mulheres), que ndo tenham iniciado o esquema vacinal contra o HPV ou que

estejam com esquema incompleto;

Observagao: A vacina nao previne infec¢des por todos os tipos de HPV, sendo direcionada

aos tipos mais prevalentes, especialmente os tipos 6, 11, 16 e 18.
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E desnecessdria ou facultativa quando: A pessoa apresenta esquema vacinal completo
para HPV.

Tabela 10 — Esquema vacinal para nao imunizadas

Sem esquema vacinal - 09 — 45 anos

12 -0 més 22 — 02 meses 32 - 06 meses
Nota Técnica N° 63/2023-CGICI/DPNI/SVSA/MS

9. Profilaxia para Tétano
Traumatismos fisicos, principalmente, quando ha contaminagéo com poeira e ou terra nas
lesbes durante a agressao, deve-se considerar a necessidade de profilaxia do tétano,

avaliando-se o status vacinal da mulher:

Tabela 11 — Esquema vacinal para tétano

Ferimento limpo ou

- Outro tipo de ferimento
Histéria Vacinal superficial

IGHAT* IGHAT*
Incerta ou menos de 3
Sim Sim
doses
3 doses completas, ultima
Nao Nao
ha menos de 5 anos
3 doses completas, ultima
Sim Nao
entre 5 e 10 anos
3 doses completas, tltima
Sim Nao
ha mais de 10 anos

Fonte: Protocolo de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia. *Imunoglobulina humana antitetanica.

10.Legislacao sobre a prescricao de PEP e profilaxias pelo Enfermeiro

A prescrigado de medicamentos por enfermeiras e enfermeiros € assegurada pelo artigo 11,
alinea “c”, da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que regulamenta o exercicio profissional
da Enfermagem. Essa prerrogativa garante ao profissional graduado o direito de prescrever,
conforme a legislagéo vigente, os protocolos e as rotinas aprovadas pelas instituicdes de

saude.
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A pratica da prescricao por enfermeiras e enfermeiros é legitima, segura, respaldada por
evidéncias cientificas e representa um importante avango no acesso da populagéo a
medicamentos e tratamentos de saude resolutivos — realidade reconhecida ndo apenas no
Brasil, mas também em diversos paises.

Com o intuito de esclarecer todos os aspectos relacionados a prescrigdo na Enfermagem,
o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) publicou a Resolugao COFEN N° 801 DE 14
DE JANEIRO DE 2026, que consolida as principais bases legais e cientificas sobre o tema.
A atuacao do enfermeiro prescritor conta ainda com o respaldo do Ministério da Saude,
especialmente no ambito da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e do Programa
Farmacia Popular do Brasil (PFPB).

Em agosto de 2024, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) emitiu notificagao
dirigida a todas as farmacias privadas e 6rgaos estaduais e municipais competentes,
determinando o reconhecimento e aceite de receituarios emitidos por enfermeiras e
enfermeiros, desde que dentro dos protocolos estabelecidos.

Os enfermeiros da rede municipal de Itapevi devem seguir o presente protocolo para

prescrigao de profilaxias para ISTs, contracepg¢ao de emergéncia e o PEP.
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12. Anexos

FREFEITURA WLMCIEAL DE ITAREVI
SECRETARIA DE SAUDE
R Carmesn Silva dedimeida, 470 = Cidade da Saude, Rapet - S, 08653070
Ted: (11) £143-8499 | s sude Syamei Sp omee

ESTABELECIMENTO DE SAUDE: __ _CNES:

FICHA DE ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL AS PESSOAS BN SITUAGAD DE VIOLENCIA SEXUAL

Data do atendimento: I 1 Hora: I I
Nome: DM: ) ) Idade:
Nome soclalk Género:[ JCis [ ]Transgénero [ [Mo-binario

Orientacdo sexual{autodeclamda): | |Heterossexual [ JHomossexual [ ]Bissexual [ IM&ose aplica
RagaCor (autodeclarada): [ Jbranca [ Jpreta [ Jamamla [ Jparda [ ]indigena [ Jignorado
CPF: Municipio de Residéncia: Telefone:{ |

Pessoa com deficibneia ou tranatema?: [ [MBs [ ] Skm Especiboue;
w.’ﬂmh Lﬂﬂﬂ{ ﬂw para O OITEHE ES wmcﬂm;:u. Slokes oes ou ‘llﬂml

o ey
MNowes. . bt Y
DADDS S0BRE A OCORRENCIA D VIOLENCIA SEXLUAL
DatadaOcoméneia: ! |  HoradaOcorréncia @
Municipio da Ocorrneis: UF:
Local da Deorineis

Violéncia de Repeticio? [ N8e [ [Sim S sim, inigo ha anos__ meses
Houve smeagas? | [NBos | [Sim Espedibque
Houve vickncis fsics? | M3 [ ]S Oual o Tipo de Agressdc? Informar tipo de sgressio, uso de AnMma ou meio

utilizad o polo agressor:

Relata ter soffido violéncis ssxusl 7] Mao | Sim [ Monorads

Se houve penetracio, qualtipo? | Jvagind | Jand | jord [ ] Ours

Houve sisculacio?] MBo | JSm Mo sabe | JLocal do corpa (especiicar):

O agressor usou preservative? | Ko [ |Bim HAo zabe

Hoinve conBlo do SeSSor &om &lglMma pans do corpo gue nbo os drgaos genitais? [ Mas | Sim

Locaido corpo: | jseos | Gieos [ JCoxas [ JPescopn [ JDulma Especilicar
Apds 8 agressio & antes d eale exame;

Tomou Banho? | Nio [ 1Sm Feruso de docha vaginal? [ [Mio I Bim
Trocou e foupa? [ MNio | 1=m Trouxe & roups ou objsa? | NEa | |=m Qual?
Wilizou ou foi forcadao) a wtilizar na Gitimas 24 horas algum tipo de: | [NBo [ 1Sm: skcool, que ipo 48

bebila?, [ | drogas, lemira qual substingGa 7 [ |medamenio que acha
e s EA BlE A O COMPOTMAMENio, SoNSCAna ou S0n0 - Dusl (i5)7
Durants & violdncia saxial astava: [ IConatente | [inconstente | [Sondenta [ [Em ooma
Relacio com & peSS0a Gue comaou & violéncia sexual: [ [Desconhdcido-] |N” de envolvidos: [ |1 | ]2 ou mais
Conhecido do ciclo de relacionamento: [ NEo I 1Sm
Conhaddo, mas nio do dido de rdacionamento: [ [Nia [ Bam
£ mpomams que 0 mgist da fala da peseoa que soiney vioBnda sexual seR anotada de forma complet 3 & el com fodos os dados neferidos, &m
50 edal 52 el remnia 0 gus 00T S U ames., durants & depois da viokéncn sexual f=ndo cudaco pam ndo preg ioar, mepretar ou subs S palava s
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SINAIS VITAIS: FR: Sa0z: PA: miming FC: bpm Termg. axiiar
LES l HISTORIA GINECOLOGICA PREGRESSA
(o} S 3 Menarex | [NEo. | 1Sim anos. Data da Gltims menstrsscho:
)t ‘ 8. i e S 4 _ 4
I",“ } ll' II "L { -l :- l'l,L | |' Hunca manieve relacbes sexuais antes da viokincis sexual[ |HBa | ]Sm
\ ‘.. | il ; i1 i L L
AN U \l r { !}I \| | Gestanm:fjna | JSimPertodo Gestacional -
f S {1 '!I'l. | ,-’I AN |
l %] ‘ Sl 2 { |JI lL;' | Usaalgum mitode Contraceptive?[ [NBa | |Sém. Qual: _
# % | i |
B '.‘ I . \ I'f Teve relacho sexual consentida (marido, nolve, namorads, amigo, oulre)
) / } | | Ji |
( | [\ ) [ ) om data précima da violnea ssxual? [ [M3o [ [Sim
\ 3 f Yol
LA !'I 4 \ |].' '.i" Dats da Gitima relacls sexusl consentida: |/  Homa
Siuacie Vacinal: Tétano] PN3e [ |Skm Hepatite B] [Mas | [Sim
Leades na cabech o pestogol Laabes na mama
Lestes mo Wrax @ abdome LesHes am membros super ons
Lesdes am membros inferiores: LesBes peniais ou exdragenitais:

Registrar sutros schados do exame fisics:

EXAMES SOLUGITADOS FARMAC 05 WUNOBIOLOGICOS ADMINISTRADOS
[ Hemogama | [lrasamineses Comacepgho de Emeéncm: | [NB0 | [SEm
[ Jamest | HEshg | Jamdly [ MORL Proflxia Hi:| PBa | [Sm
| JFx - Pames do o buncrofimis Henoste 5] [M3s | SEm
[ Mvemom -Paiesdocoepa 00 Frofilaia do Tétana: [ JMBa | [Sim
| Nomograda Comptadonzada « Paries do copa Fofitmia 15T-[ Mo [ 15em
[ Pumsexames Detd@har
ATENDIMENTO PSICOLGGICO
| Durante o primeirs stendimenio | lseguimenio smbulstoris

ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL
| Durante o primelro stendiments | [Seguimante ambulato sl
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ATENDIMENTOS REALIZADDS EM OUTROS SBERVICDS

Regisirou Boletim de Ocoméncia?] MBe [ S, Data: ) | Hem:__:
BOn’ = =

Caso ndo, deses realizar o registro? | Mas | [Semn

Realizado stendimentono IML?[ M30 [ ]=m Datas_ J [  Hom:__:_
Comunicacdo a0 Conselho tutelar: | M3e [ [Sem [ NBo=e aplica
Comunicacio ao Conselho doldose: | NGs [ [Sm | [MBose aplica

Ministério Piblics | Defensoria Piblica | Delegacia: | [Nia [ [Sim.

Olereciments proiegiolabrige: | N3e | [Sim. Especifigue: _ _ _
Aendimento em outro servigo: [ [NBe | |Sin. Especifigue: -

ENCAMINH AMENTOS, CONDUTAS E OBSERVACOES ADICIONAIS

CID 10 - Cap. XX

Asainatura e casmibo defa) Médoo(s) Assinalura e canimibo dofa) Enfarmain{a)

ASsinaturs & casmbo dojs) Prictlogela) AESINANTE & Carimba dola) AssElente Soal
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Repiiblica Federativa da Braall SINAN .
Ministério da Satde SISTEMA DE INFORMAGAD DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAD L

FICHA DE NOTIFICACAD INDIVIDUAL

Caso suspeit ou confirmado de violineia domésticafintrafamiliar, sexusl, sutoprovocada, trifico de peesoss, trabaiho escrave, trabalho
infantll, torturs, intervencdo legal & violéncias homofdbicas conira mulherss & homens em fodas &s idsdes. No caso de viokéneia
extrafamiliaricomunitéria, somente serdo objetos de notificacio as violénciss contra criangas, sdolescentes, mulheres, pessoas idosas,
pessoa com deficiéncia, indigenas e populagis LGBT,

Thaslons Lierais

@ Tipo de Notificacin 2 - Individual
Wﬂwﬁ' VIOLENCIA INTERPESSOALIAUTOPROVOCADA wm ":":”D’ Jl "IW‘[‘-‘# J
IE};FUE[ Misicipio de notificacas (IEG'EI : J

dadi eardors 1- Unidade de Saide - Linidade de Assisitncia Socal 3- Estabelecimenio de Ersing: 4 Conssino Tutslar 8- Unicads de
Ll‘nl P D Saiide Indigena §- Centro Experializadn de Atencimesmio 3 Mulher 7. Ousros I
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Bairros Associados para encaminhamento do
Servico Ambulatorial de Psiquiatria / Psicologia

UBS CARDOSO

|

Cardoso, Vitapolis, Vila Boa Esperanga, Hokaido, Itaparica, Jd. Sao Paulo, Jd. Elvira, V.
S&o Francisco, Jd. Maria Cecilia, Sdo Luis, Jd. Beatriz, Olinda, Jd. Aurora, Vila Sao Jodo,
Vila Aparecida, Sao Francisco, Pq. Boa Esperanga, Pg. Miraflor, Jd. Sto. Américo, Vila
Dona Paulina, Bairro dos Abreus.

UBS COHAB

|

Cohab | e I, Jd. Paulista, Quatro Encruzilhada, Santo Antonio, Vila Nova Esperanca, Jd.
Petruci, Jd Maristela, Jd Jurema, Parque Santo Antonio, Alto da Colina, Jd. ltapua,
Sapiantd, Rec. Paulistano, Jd. Santa Rita, CDHU Munti, Morro do Quiabo.

Obs. Suburbano (moradores da Rua Chui, Marajo, Fernando de Noronha, Potiguaras,
Bandeirantes, Rio Grandense, Cearenses, Rio Branquence, Pontaporense, Capixabas,
Amapaenses, Mato Grossenses, Paraibanos e Acreanos)

USF JARDIM BRIQUET

|

Jd. Briquet, Chacara Santa Cecilia, Bela Vista Alta, Bela Vista Baixa, Vale do Sol,
Parque Way, Bairro das Pitas, Colina Sao José, Jd. Judite

UBS DR: NICANOR = RAINHA

|

Jd. Rainha, Vila Nova Itapevi, Jd Sdo Carlos, Cidade da Saude, Pq, Siras, Pq. ltamarati,
Jd Cristianopolis, Jd Portela, Jd Rosimeire, Neofarme, Vila Sao Carlos, Vila Dolores, Jd.
Julieta, Vila Garcia, Itaqui, Vila Pedagio, Nova Sdo Paulo, Refugio dos Pinheiros,
Morada das nuvens

Obs, Suburbano (moradores da Rua dos Amazonenses, Pernanbucanos, Goianos, Alzira
Rocha, Brasileiros, Cariocas, Paulistas, Alphélia, Rubens Caramez, Paranaenses,
Paraenses, Sergipanos, Baianos, Sul Americanos)

Obs: A referéncia de psiquiatria Infanto Juvenil no municipio s@o duas: Para psiquiatria
Ambulatorial Dr. Rogério de Aratjo - UBS Dr. Nicanor (Rainha). Para Psiquiatria de
casos severos e persistentes que necessitem de equipe multi - Caps Infanto Juvenil

UBS AMADOR

|

V. Santa Rita, CDHU Vila Gioia, Amador Bueno, Ambuita, Santa Flora, Mira Flor,
Alabama, Monte Serrat, Jd. Cruzeiro, Itacolomi, Jd. Ruth, Jd. Marina, V. Olimpia, V. Giéia,
V. dos Mineiros, Cond. Jardim das Flores, Jd. Sorocabano, Jd Santa Rosa, Jd Sao Judas,
Jd Lagoinha, Jd Sabia, VL Jurema, Jd. Marina, Jd. Santa Flora.

Atualizada em out/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE SAUDE
PRONTO SOCORRO CENTRAL
Checklist para atendimento das violéncia sexual com penetracdo de mucosa

Mome: OM:
Nome Social: Idade:
O < 72 horas da violéncia sexual Bl = 72 horas da viohéncia sexual

[ Avaliacho Médica rsuwms solctacio de
SRIMES, prescrgdo de medoamenios o profilaa)

008 NSNS sk 0u Dosn)

] TR HIV { JPositivo { |Megativo
[l pep {Profilaxia Pos-Exposigio)

(] TRSIFILIS __ { jPositivo | INegativo

[[] Profilaxia I5T'8 _ Pencina © Benzaina 24
mildes L via {IM]

[] TRHBsAg | Positivo | JNegativa
[[] TR anti-HEV __ | jPositiva | JMegaivo

[] TR Gravidez __{ jPositive | JNegativo
[l contracepcéio de emergéneis (Se
resultado negatvo)

[] entrega dos Laudos TR
HIVISNTHEs Ay and-HOVilnaidez)

D Boiifeacio o wibnCiE s oo o cem
fHoificacho compuisdeis 24 haas)|
envia foin i gnen da VE

[[] Encaminhaments Detsgacis da Mushas
Boﬂlllg. @ se {0900 {7000 pars boletim da
ooorrdncia ¢ soliciEacio do aceme Daricial {oorpo
dao dolitn) __ (Condunlio GCM)

[[] Encaminhamerto Detegecia Civil
{AtErimEnAs: 24 huras) pam boletim ot soorsncia o

lj Encaminhamentd Hosphal da Mulhar
(aserdimeray 34 hoas) pera malizagio do axame
paricial jrofpo d@ doiits) | (Concducho it pein
Témmico de Enfermagem do PSC)

[[] Encaminhamento casa Madas
Scompaniamanio Peloossooal)

[[] Encaminhamento saE
tAcompanamanto das somloges)

] AvallagBo Médica (Swceachia de muames,
PESCCAn de medicamenins o profasa)

[ Acionaments do Servico Social

|acodhimenno em conunit, aconamensiicmuEncacin
dos consehos fdmlar ou idosn

D WO 380 o whDIBNCID @ rerpes s vasas i sscnan
(Moifcachs compulsinia 24 homs|
smiar foio no grupa ta YE

[ Encaminhaments Dusgacia da Mo
Se de seg @ ses (090017008 para bololm do
ccormincia @ solicHacdo do oxamo pericial [corpe
da delitc] __ {Canduglia BCM)

D !mlnmmm
[Adendimenio 24 horas ) para bolotim de ocomdnda e
solititagdo 40 cEamo pariciad (corpo de delita)
{Condugdo GO

[] Encaminhamanto Hospital da Mulher
[AenSmenn 24 homs) pam reTAgS0 o0 gaamE
pericial jcorpn do delibo) _ (Condocln feta pels
Tiécrioo de Enfermagem do PSCH

[[] Encaminhamento casa marias
[Aoompanhamenin Psicossoial]

[[] Encaminhamento sas
[Acompanhamenio das socologias)

47



W
] @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 18 | Edicéo n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026

Protocolo de Assisténcia as Mulheres Vitimas de Violéncia do Municipio de Itapevi

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE SAUDE
PRONTO SOCORRO CENTRAL

Guia de encaminhamento UBS

s Origem: Pronto Socorro Central de Itapevi

¢ Destino: Unidade basica de saude - UBS/USF

= Nome:

=< DN:__/ / - Idade:

* Historico e Motivagao: Paciente vitima de violéncia recebeu
atendimento inicial neste Pronto Socomo Central. Apods
avaliacdo Meédica e de Enfermagem, apresenta quadro que
demanda vinculacdo com oS servigos de satde.

s Solicitagdo: Encaminho paciente para acompanhamento
clinico, ginecolégico, vacinal e odontolégico nesta unidade.
Solicito  acolhimente e insercAo nas  atividades
terapéuticas/sociais disponiveis.

Informagoes da unidade de destino:
Enderego: UBS ou USF mais proxima de sua residéncia

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 07h as 16h.

ltapevi, ___ de de 202__

(Carimbo e assinatura do profissional)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE SAUDE
PRONTO SOCORRO CENTRAL

Guia de encaminhamento S AE

* Origem: Pronto Socorro Central de ltapevi

* Destino: Servico de Atendimento Especializado - SAE

-2 Nome:

= DN:_ /_ [/ - Idade:

e Historico e Motivagao: Paciente vitima de violéncia recebeu
atendimento inicial neste Pronto Socorro Central. Apos
avaliacdo Medica e de Enfermagem, apresenta quadro que
demanda suporte especializado.

s Solicitagdo: Encaminho paciente para acompanhamento
sorolégico nesta unidade. Solicito acalhimento e insergao nas
atividades  terapéuticas/sociais disponiveis, visando a
continuidade do cuidado e estabilizacdo do quadro.

Informagoes da unidade de destino:
Enderego: R. Prof. Dimaraes Antonio Sandei, 1231 - ltapevi - SP.

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 07h as 16h.

ltapevi, ___ de de 202__

(Carimbo e assinatura do profissional)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE SAUDE
PRONTO SOCORRO CENTRAL

Guia de encaminhamento UBS

s Origem: Pronto Socorro Central de ltapevi

s Destino: Unidade basica de saude - UBS/USF

= Nome:

= D.N:__ / ! - ldade:

e Historico e Motivagdo: Paciente vitima de violéncia recebeu
atendimento inicial neste Prontoc Socorro Central. Apds
avaliacdo Médica e de Enfermagem, apresenta quadro que
demanda vinculagdo com oS servigos de sadde.

s Solicitagdo: Encaminho paciente para acompanhamento
clinico, ginecolégico, vacinal e odontolégico nesta unidade.
Solicito  acolhimento e  insergdo nas  atividades
terapéuticas/sociais disponiveis.

Informacgoes da unidade de destino:
Enderego: UBS ou USF mais proxima de sua residéncia

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 07h as 16h.

ltapevi, __ de de 202__

{Carimbeo e assinatura do profissional)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE SAUDE
PRONTO SOCORRO CENTRAL
Guia de encaminhamento CASA MARIAS

+ Origem: Pronto Socorro Central de ltapevi

# Destino: Casa Marias Itapevi

= Nome:

<> DN:__/__ [

- Idade:

® Historico e Motivagdo: Paciente vitima de violéncia recebeu
atendimento inicial neste Pronto Socomo Central. Apds
avaliagdo Medica e de Enfermagem, apresenta quadro que
demanda suporte especializado.

e Solicitagdo: Encaminho paciente para Acompanhamento
Psicossocial nesta unidade. Solicito acolhimento e insercio
nas atividades terapéuticas/sociais disponiveis, visando a
continuidade do cuidado e estabilizagdo do quadro.

Informacgoes da unidade de destino:
Enderego: R. José Michelotti, 347 - Cidade da Salde, ltapevi - SP.

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 07h as 17h.

[tapevi, ___ de

de 202__

{Carimbo e assinatura do profissional)
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Saude

'i{“' ] * ’,\.]. « . Ve .

= wim = Conselho Municipal de Saiide de Itapevi

J{; "_- ) Rua Carmem Silva de Almeida, 470— Cidade Satde| Itapevi | S3o0 Paulo | CEP: 06693-070
“5”_.\,3,3{’ ' Tel.: (11) 4143-8458 cms@itapevi.sp.zov.br

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte seis, as 14:00h, no plenario da
Camara Municipal de Itapevi/SP, iniciou-se a reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Sautde,
presidida pelo Sr. Reinaldo de Aradjo Medeiros. Contou com a presenca da Secretaria de Saude Dra.
Luiza Nasi, da Dra. Juliana, Secretaria de Saude Adjunta, convidados e usuarios do SUS, conforme
lista de presenga. 1. Compareceram os conselheiros a seguir: Sra. Patricia Ferreira da Silva
Nascimento e Sr. Carlos José Cardoso, representantes do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Osasco e Regiao-SECOR-Sede Regional de Itapevi; Sr. Irvan dos Santos Coelho, representante
da APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapevi; Sra. Thais Aparecida de Souza
Joaquim e Sra. Jacinta Reis de Holanda — representantes da Equipe Assistencial de Saude; Sra. Erica
Roosch Unterkircher — representante da Secretaria de Salde; Sr. Pedro Paulo Souza — representante
da Lider Nutri; Sra. Marlene Teresinha Sant'/Anna Machado — representante da Paréquia Cristo Rei-
Itapevi; Dra. Vanessa Fernandes Muller do Prado e Dr. José Sime&o da Silva Filho — representantes
da OAB-Ordem dos Advogados do Brasil- Sub Sede Itapevi. Faltas Justificadas: Sra. Renata Beatriz
do Carmo da Silva; Sra. Alessandra Mara Salvioni Guarnieri Rocha e Sra. Elidiane Genta da Silva. O
Presidente Sr. Reinaldo passou a palavra para que a secretaria de salde Dra. Luiza apresentasse as
emendas cadastradas. A Secretaria informou que existem trés tipos de emendas: as emendas de
programa, destinadas a projetos ou programas; as emendas individuais, proposta por um parlamentar
e, as emendas de bancada, proposta por parlamentares do Estado. Lembrou que cada municipio
possui um teto para recebimento destas emendas e, explanou sobre cada uma delas informando seus
destinos. Informou que, apesar das emendas j& terem sido cadastradas, 0os municipios ainda nao as
receberam. Agradeceu a todos e passou a palavra para o Presidente. O mesmo lembrou que, cada
emenda recebida, existe a necessidade de alterar o PAS — Plano Anual de Salde, havendo a
necessidade também de passar pelo conselho para a aprovagao. Na sequencia colocou o PAS 2026
em votagao, o qual foi aprovado por todos os conselheiros presentes, em seguida colocou em votagao
o PPA — Plano Plurianual 2026-2029 que também foi aprovado por todos os conselheiros presentes
e, por ultimo, colocou em votagdo o RAG — Relatério Anual de Gestdo 2025 que, € o relatério onde
contém todas as propostas da Secretaria de Saude dentre elas, as que foram concretizadas, este
também aprovado unanimamente pelos conselheiros presentes. Informou que a reunido ordinéria do
CMS sera dia 09 de abril de 2026 e agradeceu a presenca de todos. Eu, lvone Alves Araujo, secretariei

a reuniao e redigi a presente ata. 4}{
) %
/() JA /if/\.abm 4 Naa 1/1 e ¥ ‘

Reinaldo de Aratjo Medeiros

Presidente
Conselho Municipal de Saude

f/\‘ =
1‘ 0
/‘ \
Ta ;
26 de marco de 2036~ \‘J\ _)zl;j, " l
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Conselheiros titulare

e _Qonselheiros suplentes
;}-\‘-“‘ L J&fv‘/‘é‘arlos José Cardoso
Claudimir Queiroz de Souza

Elidiane Genta da Sil ' Jefferson P. da Silva Cavalvante

Renata Beatriz do Carmo da Si Marlene Teresinha Sant'Anna Macha?@g/gc@
Salvio Santo de Sa Ferraz ﬁ Flavya Viana Guimaraes /

Patricia Ferreira da Silva

Irvan dos Santos Coélho '

Alessandra Mara Salvioni G. Rocha ‘\\k"l‘ %\d&k . Waldemir Moreira v
Thais Aparecida de S. Joaquim f %@ [ \ Jacinta Reis de Holanda

José Luiz Cardoso 1 i Yuri Ferro Messias

Reinaldo Araujo Meggiros Lé & [ea. S - Flavia Seretti de Araujo Rezende

Pedro Paulo Souza %\\N}\“ Bruna Muller Mendes

Vanessa F. Muller do Prado - José Simeao da Silva Filho

José Augusto da Silva Erica Roosch Unterkircher _ @”dﬁ:

26 de margo de 2026
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< E Conselho Municipal de Saiide Municipio
Rua Carmem Silva de Almeida, 470 — Cidade Satde | Ttapevi | SP | CEP: 06693-07
Tel.: (11)4143-8499 | cms(@itapevi.sp.gov.br

RESOLUCAO N° 46, DE 26 de marco de 2026

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Anual de Saide 2026

O plenério do Conselho Municipal de Satide de Itapevi, em sua reunido ordinaria, realizada
dia 26 de margo de 2026, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pelo Decreto municipal de n° 5.816 de 07 de outubro de 2023; Lei n2 8.080 de 19 de setembro
de 1990; n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n2 33
de 23 de dezembro de 1992; Decreto 5.839 de 11 de julho de 2006; Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011; Lei Complementar n® 141 de 13 de janeiro de 2012; Resolucdo do Conselho
Nacional de Satde n2 453 de 10 de maio de 2012, e cumprindo as disposi¢des da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 de legislagdo brasileira correlata; e

Considerando que o Plano de Salde de 2026 atualizado com novas emendas
parlamentares foi disponibilizado para o Conselho de Saide de ltapevi para andlises e
consideracdes;

Considerando que o Conselho de Satde de Itapevi aprovou o Plano de Satde 2026 em 26
de margo de 2026;

Resolve

Aprovar o Plano Anual de Saude de 2026.

Conselheiros Titulares ‘ ViR Conselheiros Suplentes
Patricia Ferreira da S. Nascimentg® MC’JM\J ]D@ﬁos Jose Cardoso

f
Irvan dos Santos Coelho \ f ‘J/‘ ! Claudimir Queiroz de Souza
Elidiane Genta da Silva Jefferson Pereira da Silva Cavalcante
Salvio Santo de Sa Ferraz % Flavya Viana Guimaraes

Alessandra Mara Salvioni G. Rocha Valdemir Moreira
Thais Aparecida de Souza Joaquin% Jacinta Reis de Holanda Y.

José Augusto da Silva . Erica Roosch Unterkircher JM,
Reinaldo Araujo Megeiros M L i b Mnnr . Flavia Seretti de Araujo Rezende

Pedro Paulo Souza, I\ N en Bruna Muller Mendes .
Renata Beatriz da Silva - Marlene T. Sant'Anna Machad%/@/»f)@c
José Luis Cardoso Yuri Ferro Messias }

/
Vanessa Fernandes M.do Prado José Simeéo da Silva Filho k/
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o - Conselho Municipal de Saiide de Itapevi
'fz, P N,/ i Rua Carmem Silva ....., 470~ Cidade Satde | Itapevi | S50 Paulo | CEP;
. *\;:_"_\7‘ /_3{"* Rua Carmem Silva de Almeida, 470 Cidade Satde | Itapevi | $30 Paulo | CEP: 06693-070

Tel.: (11) 4143-8499 cms@itapevi.sp.gov.br

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SOBRE A APROVAGAO DO PAS - PROGRAMA ANUAL DE SAUDE 2026

O Conselho Municipal de Satde do Municipio de Itapevi através de seus membros, de acordo
com a sua competéneia institucional de acompanhamento e controle social dos recursos
vinculados as agdes e servigos publicos de satde.

ATESTA, para os devidos fins que, verificando a destinagio das receitas e realizacao das
despesas processadas e aplicadas nas acdes e servicos de salde ptblica municipal, referente a

Programac&o Anual de Salde 2026 encontra-se em ordem e passivel de receber PARECER
FAVORAVEL

Itapevi, 26 de marco de 2026..

Reinaldo de Aratjo Medeiros
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Conselheiros titulares onselheiros suplentes

ﬂ’\;"ﬁu" ™Carlos José Cardoso

i
Patricia Ferreira da Silva Nascim

Irvan dos Santos Coelho Claudimir Queiroz de Souza

Elidiane Genta da Silva \_/ Jefferson P. da Silva Cavalvante ___

Renata Beatriz do Carmo da Si Marlene Teresinha Sant'/Anna Ma%@d«o
Salvio Santo de Sa Ferraz Flavya Viana Guimaraes “

Alessandra Mara Salvioni G. Rocha Waldemir Moreira % : el

Thais Aparecida de S. Joaquim, dgg\»_‘: & Jacinta Reis de Holanda -‘V .

José Luiz Cardoso Yuri Ferro Messias

Reinaldo Araujo Meddiros MG-/AJ //IL/‘\/‘-""‘ Flavia Seretti de Araujo Rezende

Pedro Paulo Souza__ Y &)\)’\:’ Bruna Muller Mendes

Vanessa F. Muller do Prado_&{ Ot José Simeao da Silva Filho

José Augusto da Silva ‘,‘ L Erica Roosch Unterkircher
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 13/2026

A Prefeitura Municipal de Itapevi, através da Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagao,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, a instaura¢do de chamamento publico para
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONSERVACAO DE ENERGIA — ESCO — PARA PARTICIPACAO NA
CHAMADA PUBLICA PROCEL RELUZ ¢ demais programas que tenham a mesma
finalidade de eficiéncia e conservacio energética, NA MODALIDADE DE CONTRATACAO
INTEGRADA EM REGIME DE CONTRATO DE RISCO.

O prazo para inicio do recebimento dos envelopes contendo a documentagdo de habilitagdo e
proposta sera a partir do dia 22 de abril de 2026, no horario das 08h00 as 17h00 (horario de
Brasilia).

O prazo final para entrega dos envelopes sera até o dia 07 de maio de 2026, as 09h00 (horario

de Brasilia), ocasiio em que sera realizada a sessio publica de abertura.
Os envelopes deverio ser entregues presencialmente na Secretaria de Tecnologia e
Inovacio, sito a Avenida Agostinho Ferreira Campos, n° 675, 5° andar - Vila Nova Itapevi

— Itapevi/SP

Para fins de comunicagao e esclarecimentos, fica disponibilizado o seguinte enderego eletronico:

sec.tecnologia@itapevi.sp.gov.br

O referido edital de chamamento publico estara disponivel no site da Prefeitura de Itapevi, no link

“Chamamento Publico”. ( https://chamamentos.itapevi.sp.gov.br/ )

Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagéo
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ECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Atos Oficiais

Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

Publicacéo de Portarias de 2001/2026 a 2284/2026

Cessar retroagi ndo seus efeitos, a
Desi gnagdo da portaria n° 2895/2024 a qual
designa o(a) servidor(a) para a funcdo de
confianga de Coordenador Pedagégico, a
partir de 04/02/2026 retornando ao cargo
efetivo.

2002/ 2026 |ADI LSON PERES Li cenca Prem o

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 04/02/2026, para a
funcdo de confiangca de Vice Diretor de
Escola ,junto a Secretaria Minicipal de

2001/ 2026 |JULI ANA MACI EL CARNEI RO

2003/ 2026 [JULI ANA MACI EL CARNEI RO

Educacgéo, conforme Processo Digital
035466/ 2026.
2004/ 2026 [HENRI QUE DE OLI VEI RA SI LVA Li cenca Prém o
Concede Férias de 30 dias a partir
2005/ 2026 [THAM RES MENDONCA FERREI RA 18/ 06/ 2026, conforne Processo Digital PM

031858/ 2026.

Desi gnar o servidor a partir de 01/04/2026
para a funcdo de confianca de Assistente de
2006/ 2026 [ERI CA MARQUES MONTE! RO Gabi nete - Apoio Administrativo ,junto a
Gabi nete do Prefeito, conforne Processo
Di gi tal 038428/ 2026.

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 037265/2026

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 033187/2026

Li cengca por npotivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n°® Digital PM 037921/2026

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 037030/2026

Retifica a Portaria de Férias n° 1744/ 2026,
para constar onde se | é&: 20 (vinte) dias a
2011/ 2026 |ALESSANDRO RI BEI RO SOUZA partir de 01/05/2026, l|eia-se: 20 (vinte)
dias a partir de 04/05/2026, conforme
Processo Digital 032891/2026 e 036311/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2012/ 2026 [GARCI A CARDOSO LOUREI RO FI LHO 15/ 06/ 2026, confornme Processo Digital PM
036498/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Médico -
Urgéncia e Emergéncia, a partir de
2013/ 2026 |KLEBER BRI TO DE OLI VEI RA 02/ 04/ 2026 junto a Secretaria Municipal de
Saude, conf or me Processo Di gi tal
033064/ 2026.

Nonei a para cargo efetivo de Médico Clinico
Ceral UBS, a partir de 02/04/2026 junto a
Secretaria Minicipal de Saude, confornme
Processo Digital PM 034558/2026.

Nonmei a para cargo efetivo de Técnico em
Enfermagem a partir de 02/04/2026 junto a
Secretaria Minicipal de Saude, conforne
Processo Digital 032868/ 2026.

Prorrogar o prazo estabel ecido para a posse
da servidora, nomeada em 02/04/2026, por
motivo de licenga maternidade, por 180
(cento e oitenta) dias retroagi ndo seus
efeitos a partir de 03/01/2026, confornme
Processo Digital PM 032868/ 2026.

2007/ 2026 |LETI CI A AMORI M LI NO NASCI MENTO SANTCS

2008/ 2026 [JOYCE FERNANDA GARCI A DO NASCI MENTO

2009/ 2026 |EDNA APARECI DA PEREI RA

2010/ 2026 |DAYSE CHRI STI NA ALVES SI QUEI RA

2014/ 2026 |BARBARA LI VA GUERRA

2015/ 2026 |JOYCE DI AS BRAGA

2016/ 2026 [JOYCE DI AS BRAGA
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Retifica a Portaria de Prorrogagdo n°
0669/ 2026, onde se |é: nomeada pela
2017/ 2026 |[JAQUELI NE BORGES DA COSTA Portaria n® 003397/2026, |eia-se: noneada
pela Portaria n° 0668/ 2026, conforme
Processo Digital PM 003397/2026.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educacdo Basica |, a partir de
2018/ 2026 |ROBERTO SOARES NEPOMUCENO 02/ 04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educagdo, conforme Processo Digital
038416/ 2026.

Norei a os servidores para conpor a Com sséo
Especial de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, junto ao(a) Gabinete, conforne
Memorando G.P. n° 64/2026 - Processo
Digital PM 070438/2025.

Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educagdo Basica | por motivo de
2020/ 2026 |VANI A CRI STI NA CARDAMONE SUNCURCO - RE 9495 [Aposentadoria Voluntaria, a partir de
06/ 04/ 2026 conforme Menorando - Prev n°
85/ 2026 - Processo Digital PM 037532/2026.

Retifica a Portaria Férias n° 0689/2026,
para constar onde se | é: 15 (quinze) dias a
2021/ 2026 |JOSE BELI SARI O GALARZA ANTEZANA partir de 06/04/2026, |eia-se: 15 (quinze)
dias a partir de 13/04/2026, conforme
Processo Digital 07585/2026 e 035544/ 2026.

Nonei a para cargo em conmi ssdo de Assessor
Especial, a partir de 06/04/2026 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Admnistracéao,
conforne Processo Digital PM 033343/2026.

Nonei a para cargo em conm ssdo de Assessor
do Executivo/ Gabinete do Secretario(a), a
partir de 06/04/2026 junto a(ao) Secretaria
Muni ci pal de Infraestrutura e Servicos
Urbanos, conforme Processo Digital PM
034417/ 2026.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educacdo Basica |, a partir de
2024/ 2026 |IMARCI A ALVES HERCULANO 02/ 04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educacédo, confornme Processo Digital PM
038663/ 2026.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educagdo Basica Il - Artes, a
2025/ 2026 |ERI CA APARECI DA TRI NDADE LI MA partir de 01/04/2026 junto a(ao) Secretaria
Muni ci pal de Educacdo, conforme Processo
Digital PM 038513/2026.

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
familia - Proc. n°® Digital PM 037033/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 037372/2026

Nonei a para cargo em conmi ssdo de Assessor
de Gabinete 11, a partir de 06/04/2026
2028/ 2026 |CLAUDI O DI AS DE SQUZA junto a(ao) Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, conforme Processo Digital
PM 034692/ 2026.

Altera a Portaria n° 4254/ 2025 noneando o
servidor, retroagindo seus efeitos a partir
de 01/04/2026, para conpor o Conselho
2029/ 2026 |ROGERI O MOREI RA DOS SANTOS Muni ci pal de Politica Cultural, cono
Secretéario Executivo, os demmis permanecen
conforme Memorando S.C. n° 155/2026 -
Processo Digital PM 038792/2026.

Li cenga Materni dade por Adocdo - Processo
Digital PM 037425/2026.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educacdo Basica |, a partir de
2031/ 2026 | YARA ROCHA VI El RA WATANABE 01/04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educacdo, conforme Processo Digital PM
038394/ 2026.

LI DI ANE SANTOS DA CRUZ, SIRLENE JORGE

2019/2026 | oepe| RA e MARI A CLAUDI A CHALUPPE GALVAO

2022/ 2026 |RENATA MENDES DA SI LVA ARAUJO

2023/ 2026 |HELENA ANI CETO LOUZADA

2026/ 2026 [SAVARA LEAL BRI TO DI AS

2027/ 2026 |THI AGO HENRI QUE FORCELI NI

2030/ 2026 |FABI ANA ALMEI DA ALVES
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2032/ 2026

LU Z FERNANDO AGUI AR

Exonera a pedido do cargo em com ssdo de
Diretor de Departamento, a partir de
05/04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Infraestrutura e Servigos Urbanos,
conforne Processo Digital PM 037928/ 2026 .

2033/ 2026

ELI SEU RODRI GUES QUEI RQZ

Nonei a para cargo em comi ssdo de Diretor de
Departanento, a partir de 06/04/2026 junto
a(ao) Secretaria Muni ci pal de
Infraestrutura e Servicos Urbanos, conforne
Processo Digital PM 035336/2026.

2034/ 2026

MARCELO LU S RODRI GUES

Nonei a para cargo em conmi ssdo de Assessor
de Gabinete |1, a partir de 06/04/2026
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Seguranga, conforme Processo Digital PM
037223/ 2026.

2035/ 2026

SI MONE MARTI NS PEREI RA NUNES

Revoga a Portaria de Nonmeagdo n° 1969/ 2026
por motivo de desisténcia do cargo de
Prof essor Educacdo Béasica |, conforme
Processo Digital PM 030066/ 2026.

2036/ 2026

VITORI A FARI AS LEME

Exonera, a partir de 05/04/2026, do cargo
em comi ssdo de Assessor de Gabinete 11, e
Nonei a para o cargo em comi ssdo de Assessor
de Gabinete |, a partir de 06/04/2026 junto
a(ao) Secretaria Minicipal de Secretaria
Muni ci pal de Salde, conforme Processo
Digital PM 038816/2026.

2037/ 2026

ELENA LI NHARES FERREI RA

Concede retroagindo seus efeitos a partir
de 01/04/2026, 02 (dois) anos de Licenca
Especial, com prejuizo de seus venci nentos
e demmi s vantagens com base no art. 107 da
Lei Municipal 223/1974, conforme Processo
Digital PM 025698/2026.

2038/ 2026

VALERI A CRI STI NA LEME GONCALVES

Concede Férias de 30 dias a partir
17/ 06/ 2026, confornme Processo Digital PM
034225/ 2026.

2039/ 2026

| SABELA FERREI RA DE SOUZA

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n°® Digital PM 033184/2026

2040/ 2026

ADRI ANA FELI X DE GODO

Li cenca Prém o

2041/ 2026

JEAN CARLCS ASSIS SILVA

Li cenga por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 034349/2026

2042/ 2026

CRI STI NA RI BEI RO MARTI NS

Concede Férias de 30 dias a partir
05/ 05/2026, conforme Processo Digital PM
036861/ 2026.

2043/ 2026

ANDREA NAPOLI MAIKLICl DI AS

Concede Férias de 15 dias a partir
15/ 04/ 2026, conforme Processo Digital PM
038157/ 2026.

2044/ 2026

EDNA APARECI DA CAETANO DOS SANTOS

Concede Férias de 15 dias a partir
01/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
038449/ 2026.

2045/ 2026

DENI SE DA SI LVA MARI NHO

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
038155/ 2026.

2046/ 2026

W LLI AN GALVAO DA SILVA

Nonei a para cargo em coni ssdo de Assessor
de Gabinete 11, a partir de 07/04/2026
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Urbanos, conforne
Processo Digital PM 038601/2026.

2047/ 2026

LU Z ROGERI O DA S| LVA EUGENI O

Concede Férias de 30 dias a partir
08/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
037963/ 2026.

2048/ 2026

FRANCI SCA BI ANCA MENDES | SI DORO

Concede Férias de 10 dias a partir
22/ 04/ 2026, conforme Processo Digital PM
034564/ 2026.

2049/ 2026

LUCAS MURI LLO CARDOSO

Concede Férias de 12 dias a partir
06/ 04/ 2026, conforme Processo Digital PM
036996/ 2026.

2050/ 2026

DEBORA SOCORRO ALVES

Concede Férias de 30 dias a partir
09/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
035958/ 2026.
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2051/ 2026

LENNY MARCELA VEI ZAGA VEI ZAGA

Concede Férias de 15 dias a partir
12/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
036688/ 2026.

2052/ 2026

DANI ELA DETRI CH DA SI LVA TOURI NHO

Li cenca Prém o

2053/ 2026

JAQUELI NE LOURDES DOS SANTOS REI S

Concede Férias de 15 dias a partir
20/ 07/ 2026, conforme Processo Digital PM
037072/ 2026.

2054/ 2026

ADRI ANO BERTAO

Li cenca Prém o

2055/ 2026

G LSON DE SQUZA FERREI RA

Concede Férias de 15 dias a partir
04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
037551/ 2026.

2056/ 2026

JOSE ELIAS RI BEI RO

Li cenca Prém o

2057/ 2026

NADI A SOUZA DOS ANJCS

Retifica a Portaria de Férias n° 9245/2025,
para constar onde se |é: data de saida a
partir de 02/01/2026, |eia-se data de saida
a partir de 04/01/2026, conforne Processo

Digital PM 0116360/2025 e 0133109/2025.

2058/ 2026

DANI LO GONDI N SANTOS

Li cenca Prém o

2059/ 2026

FABI O DE SOUSA TORRES - RE 6533

Licenca Prém o

2060/ 2026

FABI O DE SOUSA TORRES - RE 9800

Li cenca Prém o

2061/ 2026

GLADYS SVI ANTEK RI BEI RO

Li cenca Prém o

2062/ 2026

EDSON LI UTI

Li cenca Prém o

2063/ 2026

CRI STI ANE BORGES DE SELES

Li cenca Prém o

2064/ 2026

ANDREI A DE PAULA FRANCO

Licenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 037377/2026

2065/ 2026

DARLENE APARECI DA DE CAVARGO

Li cenca por motivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 037507/2026

2066/ 2026

AVANDA RAMOS DE BARRCS

Li cenga por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 037520/2026

2067/ 2026

AVANDA CHAGAS DA SILVA

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 037554/2026

2068/ 2026

VI NI Cl US BERNARDO LEI TE

Concede Férias de 10 dias a partir
06/ 04/ 2026, conforne Processo Digital PM
038515/ 2026.

2069/ 2026

APARECI DA THOVAZ VI El RA

Concede Férias de 30 dias a partir
05/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
038398/ 2026.

2070/ 2026

CLEBER TEI XEI RA DOS SANTCS

Concede Férias de 30 dias a partir
05/ 05/2026, conforme Processo Digital PM
039154/ 2026.

2071/ 2026

ALI CI A GABRI ELE RODRI GUES

Concede Férias de 10 dias a partir
25/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
039618/ 2026.

2072/ 2026

NCELY SAM RA MARTI NS PEREI RA

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 038004/2026

2073/ 2026

ANDRESSA BORCGES DE BRI TO

Licenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 038114/2026

2074/ 2026

ANNELI ZE BALTHAZAR DE SOUZA DA SILVEIRA

Li cenca por motivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 038123/2026

2075/ 2026

NATHALY GONCALVES MACHADO

Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 038165/2026

2076/ 2026

DELMA APARECI DA DA ROCHA FREI TAS

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 038217/2026

2077/ 2026

DAYANE GOVES NUNES

Nomei a para cargo efetivo de Técnico em
Enfermagem a partir de 07/04/2026 junto a
Secretaria Municipal de Saude, conforne
Processo Digital PM 034597/2026.

2078/ 2026

LUCI ENE SANTOS SQUZA REI S

Li cenca Prém o

2079/ 2026

RENATO SOUZA DE QLI VEI RA

Li cenca Prém o

2080/ 2026

ELI ZABETE CUSTODI O

Li cenca Prém o

2081/ 2026

EDER GONCALVES BARBOZA

Li cenca Prém o

2082/ 2026

CRI STI ANE APARECI DA ClI ANFA

Autoriza o retorno do(a) servidor(a) a
partir de 06/04/2026 as suas fungBes junto
a Secretaria Minicipal de Adm nistracéo,
confornme Processo Digital PM 039355/2026.
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2083/ 2026

CRI STI ANE APARECI DA CI ANFA

Transferir, a wpartir de 07/04/2026,
ocupante do <cargo de Técnico do
Executivo/ Adm nistracdo Técnica, da
Secretaria Municipal de Adm nistragdo para
a Secretaria Minicipal de Saude , conforne

Processo Digital PM 039355/2026.

2084/ 2026

ROGERI O MOREI RA DOS SANTOS, CI CERQ
APARECI DO DE SOUZA, RODRI GO DA SILVA
MACHADO E LUCAS AMORI M DOS SANTOS

Nonei a os servidores para conpor a Coni ssdo
de Analise e Aprovacdo das Medicdes de
Todos os Contratos de Prestacdo de Servigos,
Cbras e Engenharia do Minicipio de Itapevi,
junto a Secretaria Minicipal de Cultura,
conforme Menorando S.C n° 160/2026 e
Processo Digital PM n° 039672/2026.

2085/ 2026

PAMELA SABRI NA ROSA DE OLI VEI RA

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Inclusdo Escolar, a partir de 30/03/2026
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme Processo Digital PM
037052/ 2026.

2086/ 2026

PREFEI TO

Altera a Portaria n° 1118/2026 para
atual i zacdo dos nenbros eleitos e indicados
que conpde a Comi ssdo Interna de Prevencgao
de Acidentes - CIPA, junto a Prefeitura de
I tapevi em conforni dade coma Lei Minicipal
n° 3.017/2022 - Processo Digital PM
030971/ 2026.

2087/ 2026

ELLEN CRI STI ANE RAMOS CARDCSO

Li cenca
famlia -

por
Proc.

notivo de doenca
n° Digital PM

em pessoa da
038110/ 2026

2088/ 2026

ANA PAULA FERREI RA SOARES

Li cenca
famlia -

por
Proc.

notivo de doencga
n° Digital PM

em pessoa da
038635/ 2026

2089/ 2026

JOSI ANE EUGENI O DOS REI'S CAETANO

Li cenga por
famlia - Proc.

nmotivo de doenga
n° Digital PM

em pessoa da
038660/ 2026

2090/ 2026

PATRI CI A ADRI ANO DA SI LVA

Li cengca por
famlia - Proc.

nmotivo de doenga
n° Digital PM

em pessoa da
038745/ 2026

2091/ 2026

VALERI A SANDRI N CAMPOS DOS SANTOS

Li cenga
fanmlia -

por
Proc.

notivo de doenca
n° Digital PM

em pessoa da
038756/ 2026

2092/ 2026

PRI SCI LA JUNIA REG S QLI VEI RA FRANCI SCO

Li cenca
famlia -

por
Proc.

notivo de doenca em pessoa da
n° Digital PM 038623/ 2026

2093/ 2026

CAROLI NE DA SILVA STEFANI AZEVEDO

Exonera a pedido do cargo efetivo de
At endente de Tel econuni cacdes, a partir de
07/ 04/ 2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Adnmi nistracdo, conforme Processo Digital
039707/ 2026.

2094/ 2026

ANNE KARCLI NE SANTOS DA COSTA SQUZA

Li cenca por
famlia - Proc.

notivo de doengca em pessoa da
n® Digital PM 038838/2026

2095/ 2026

RENATA FRANCI NE DOS SANTCS

Concede Férias de 30 dias a partir
17/ 05/ 2026, confornme Processo Digital PM
018275/ 2026.

2096/ 2026

GRACE MEI RA CAVALCANTE

Concede Férias de
17/ 05/ 2026, confornme
020556/ 2026.

30 dias a partir
Processo Digital PM

2097/ 2026

JEFFERSON APARECI DO BATI STA TEI XEI RA

Concede Férias
17/ 05/ 2026,
028244/ 2026.

de 15 dias a partir
conforme Processo Digital PM

2098/ 2026

PAULO ROBERTO QLI VEI RA

Concede retroagindo seus efeitos a partir
de 18/03/2026, o Adicional de Incentivo a
Qualificagdo Técnica de acordo com os
artigos 46 e 54 da Lei Conplenentar n° 197
de 30 de abril de 2024 - Processo Digital
PM 033101/ 2026.

2099/ 2026

PREFEI TO

Nonei a os representantes para conpor o
Consel ho Municipal do Esporte - CME,
retroagindo seus efeitos a partir de
05/01/ 2026, conforme Oficio CMS n° n°
001/2026 - Processo Digital PM 138518/ 2025.
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2100/ 2026

ALEXSANDRE HERMENEGI LDO CAVANHA, JOSE
EDUARDO SI LVA RI BEI RO e MARI A LU ZA OSAKABE

Altera a Portaria n° 7950/2024 designando
os servidores para conpor o Consel ho Gestor
de Saneamento B&Asico do Municipio de
| tapevi, em substituig¢do a Maicon José
Ferreira da Silva Barbosa, Midson Viana da
Silva e Leticia Santos de Alencar, os
demai s permanecem conforme Menorando
S.1.S.U./Diretoria de Obras 300/2026 -
Processo Digital PM 039922/2026.

2101/ 2026

ROBERTA CAMPCS ALVES DA S| LVA

Li cenga por notivo de doenga
famlia - Proc. n° Digital PM

em pessoa da
039028/ 2026

2102/ 2026

SELOM TH GUEDES TI NTI NO DOS SANTCS

Li cenga
famlia -

por nmotivo de doencga
Proc. n° Digital PM

em pessoa da
039061/ 2026

2103/ 2026

CARCLI NE DA SILVA STEFANI AZEVEDO

Li cenga
fanmlia -

por
Proc.

notivo de doenca
n° Digital PM

em pessoa da
039069/ 2026

2104/ 2026

ANA CLAUDI A ALMEI DA

Li cenca
famlia -

por
Proc.

notivo de doenca
n° Digital PM

em pessoa da
039109/ 2026

2105/ 2026

CECILIA JUDI T MOLNAR BRANDAO GOVES

Li cenca
famlia -

por
Proc.

notivo de doenca
n° Digital PM

em pessoa da
039133/ 2026

2106/ 2026

GABRI ELLA VI CTORI A QLI VEI RA DE SOUZA

Li cenca
famlia -

por
Proc.

nmotivo de doencga
n® Digital PM 039158/ 2026

em pessoa da

2107/ 2026

GLEI ZZY THAI' S DO ESPI Rl TO SANTO SI LVA

Li cenga por notivo
famlia - Proc. n°

de doenga em pessoa da
Di gital 039224/2026

2108/ 2026

ELAI NE MARTI NS DA SI LVA SOUSA

Li cenga por notivo
famlia - Proc. n°

de doenca em pessoa da
Di gi tal 039509/ 2026

2109/ 2026

| SABEL NATALI A RODRI GUES FREIRE DA SI LVA
COSTA

Retifica a Portaria de Nomeagdo n°
1988/ 2026, para constar o nome correto do
servidor(a) onde se |é: Isabel Natalia
Rodrigues Freire Da Silva, |eia-se: I|sabel
Natalia Rodrigues Freire Da Silva Costa,

conforne Processo Digital PM 034544/2026.

2110/ 2026

FI LI PE DA COSTA QLI VEI RA DE FREI TAS

Nomei a para cargo efetivo de Mdico -
Urgéncia e Emergéncia, a partir de
08/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Saude, conforme Processo Di gi tal
034546/ 2026.

2111/ 2026

ALI NE TAMAE FURUI CHI

Concede Férias de
01/ 06/ 2026, conforne
038365/ 2026.

30 dias a partir
Processo Digital PM

2112/ 2026

LI DI A GU MARAES LI MA DE QLI VEI RA

Concede Férias de
01/ 06/ 2026, confornme
038442/ 2026.

30 dias a partir
Processo Digital PM

2113/ 2026

FRANCI SCO ADENI LCO RODRI GUES DA SI LVA

Concede Férias
24/ 06/ 2026,
039322/ 2026.

de 15 dias a partir
conforme Processo Digital PM

2114/ 2026

PREFEI TO

Retifica a Portaria n° 1954/2026 que nonei a
Agentes de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe
de Apoio que atuardo nos procedi mentos
licitatorios na nodalidade PREGAO, para
constar a revogagcdo da Portaria 1770/2023
anteriornente Vigente retroagindo seus
efeitos a partir de 01/04/2026 - Processo
Di gital PM 032307/2026.

2115/ 2026

JENI FFER COLLI N PECI

Li cenga por notivo da

famlia - Proc. n°

de doenca em pessoa
Di gital 039678/ 2026

2116/ 2026

NATHALY GONCALVES MACHADO

Li cenga por notivo da

famlia - Proc. n°

de doenca em pessoa
Di gital 039682/2026

2117/ 2026

FERNANDA CARVALHO FERNANDES

Li cenga por notivo da

famlia - Proc. n°

de doenca em pessoa
Di gital 039718/2026

2118/ 2026

LUBI A FABI A DA SILVA DE QLI VEI RA

Cessar a Designacdo da portaria n°
0173/2019 a qual designa o(a) servidor(a)
para a funcdo de confianga de Diretor(a) de
Escola, a partir de 09/04/2026 retornando
ao cargo efetivo, conforme Processo Digital
PM 037521/ 2026.

2119/ 2026

ClI NTI A FERNANDA CANDI DO SI LVA

Li cengca por
famlia -

notivo de doenca em pessoa da
Proc. n° Digital 039741/2026
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Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educag¢do Béasica | por motivo de
2120/ 2026 |LUBI A FABI A DA SILVA DE OLI VEIRA - RE 2639 |[Aposentadoria Voluntaria, a partir de
09/ 04/ 2026 conforme Menorando - Prev n°
85/ 2026 - Processo Digital PM 037521/2026.

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 039831/2026

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educacdo Basica |, a partir de
2122/ 2026 |LAURI NDA MARI A OLI VEI RA DA SI LVA 06/ 04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educacdo, confornme Processo Digital PM
039076/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2123/ 2026 [ALI NE DA COSTA BARRElI ROS LOPES 20/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
039232/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2124/ 2026 [MARI A DE FATI MA DA SI LVA FERNANDES 04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
038916/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2125/ 2026 |TH AGO NERES DA SI LVA 04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
039403/ 2026.

Concede Férias de 20 dias a partir
2126/ 2026 |HEBER SANTOS BATI STA 15/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
039419/ 2026.

Nonei a para cargo efetivo de Recepcionista
de Uni dade de Salde, a partir de 09/04/2026
junto a Secretaria Minicipal de Saulde,
conforme Processo Digital 031166/ 2026.

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2128/ 2026 |ELI ZEUDA LU ZA DOS SANTOCS MACHADO 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educac¢do, conforme Processo Digital
031291/ 2026.

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2129/ 2026 |YASM N SOUZA SI LVA 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
031811/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Mnitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2130/ 2026 |PAMELA ROCHA ALVES 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
032075/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Mnitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2131/ 2026 |JAM LE MACEDO DE OLI VEI RA AMORI M 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
034557/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2132/ 2026 |M RI AN GONZALEZ MORAN 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
034655/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Mnitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2133/ 2026 |VI VI ANE GONCALVES DE SQUZA 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educagdo, conforme Processo Digital PM
034808/ 2026.

Nonei a para cargo efetivo de Professor de
Educagdo Basica |, a partir de 09/04/2026
junto a Secretaria Muinicipal de Educacéo,
confornme Processo Digital PM 035977/2026.

Nonei a para cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica |, a partir de 09/04/2026
junto a Secretaria Muinicipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 036124/2026.

Noneia para cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica |, a partir de 09/04/2026
junto a Secretaria Muinicipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 036923/ 2026.

2121/ 2026 |ADRI ANA APARECI DA CAMARGO DOS SANTCS

2127/ 2026 |MARCOS AUGUSTO PEDROSO ALFREDO ALVES

2134/ 2026 [FATI MA APARECI DA BRANDELLI DE LI MA

2135/ 2026 |JAI RA SOUZA CUNHA

2136/ 2026 [ELI ZANE MARLENE DA S| LVA OLI VEI RA




.

] @ piARIo oFiciAL - Municipio DE ITAPEVI [ Ano 18 | Edigio n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026 e 121

Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2137/ 2026 |LETI CI A DA SI LVA ARAUJO 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
036952/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2138/ 2026 |G LBERTO BARNABE DOS SANTOS JUNI OR 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
036957/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2139/ 2026 |JULI A SOUZA FERREI RA SANTOS 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
037048/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2140/ 2026 |PAMELA CLI VEI RA DA SILVA 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
037480/ 2026.

Nonei a para cargo efetivo de Recepcionista
de Uni dade de Salde, a partir de 09/04/2026
junto a Secretaria Municipal de Saulde,
conforme Processo Digital 036421/2026.

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2142/ 2026 |JACQUELI NE DE BORTOLI MARTI NS DE FRElI TAS 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
036937/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
2143/ 2026 [LUCI ANA VI TALI NO DA SI LVA 04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
038950/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
2144/ 2026 [MARI A HELENA FELI SBI NO 04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
038851/ 2026.

Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2145/ 2026 |KETH LYN GABRI ELA REZENDE 09/ 04/ 2026 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
039496/ 2026

Concede Férias de 30 dias a partir
01/05/ 2026, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 11/03/2024 a
10/ 03/ 2025 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 11/03/2025 a 10/03/2026,
conforne Processo Digital PM 034248/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
2147/ 2026 |EDUARDO DOM NGUES 15/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
032805/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir

2141/ 2026 |ANTONI O SI DNEI DAl NOSKI

2146/ 2026 [LUCI LMA SANTOS DE ALMEI DA

2148/ 2026 [FLAVI A VENTURA DA ROCHA 15/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
036822/ 2026.
2149/ 2026 |CLAUDETE GOMVES TAVARES LAMBI AZZ| Decl ara Estabil i dade
Concede Férias de 30 dias a partir
2150/ 2026 |GENI NA SANTOS RODRI GUES 22/ 04/ 2026, conforme Processo Digital PM

040049/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir

2151/ 2026 |DI LVANI SOARES DA SI LVA 22/ 04/ 2026, conforme Processo Digital PM
039214/ 2026.
2152/ 2026 |CI NTI A CRI STI NA PI MENTA ALVES Decl ara Estabi | i dade
Concede Férias de 15 dias a partir
2153/ 2026 |EULALI A DE ARAUJO RODRI GUES 16/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM

036791/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2154/ 2026 |MARI NA PEREI RA CONSTANCI O 17/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
038700/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2155/ 2026 |JOSELI A NORBERTA DE MOURA ALENCAR 18/ 05/ 2026, conforne Processo Digital PM
038921/ 2026.




piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [

Ano 18 | Edigao n2 1539 | Itapevi, 17 de abril de 2026

2156/ 2026

SUELLEN VI TORI A LOURENCO

Concede Férias de 30 dias a partir
01/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
038935/ 2026.

2157/ 2026

| VO FERNANDES CAMELO

Decl ara Estabilidade

2158/ 2026

CARLOS ALBERTO BEZERRA DE SOUZA

Li cenca Prém o

2159/ 2026

M RI AN GONZALEZ MORAN

Revoga a Portaria de Noneacdo n° 2132/2026,
por notivo de desisténcia do cargo conforne
Processo Digital PM 034655/ 2026.

2160/ 2026

GEOVANNA DO CARMO SANTOS

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 039090/2026

2161/ 2026

JAQUELI NE DOS REI'S RODRI GUES

Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 040131/2026

2162/ 2026

VIVIAN M GORANCI CI ANFA - RE 10158

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 039704/2026

2163/ 2026

VIVIAN M GORANCI CI ANFA - RE 11676

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 039704/2026

2164/ 2026

LUCI LMA SANTOS DE ALMEI DA

Li cenca Prém o

2165/ 2026

HAM LTON ARATAQUE

Li cenca Prém o

2166/ 2026

FLAVI A Bl ANCA MARTI NS

Li cenca Prém o

2167/ 2026

HAROLDO JUNI OR PAULO

Li cenca Prém o

2168/ 2026

S| RLEI DE SERAFI M DA SI LVA

Li cenca Prém o

2169/ 2026

CARLOS EDUARDO QLI VEI RA

Li cenca Prém o

2170/ 2026

AVANDA ALBUQUERQUE CAMPOS

Concede Licengca para tratar de interesse
particular - Proc. n° Digital 033360/2026

2171/ 2026

JESSI CA DAl ANE DOS SANTOS MACI EL

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 040204/2026

2172/ 2026

TAM RI' S FREI RE BARBCSA

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
familia - Proc. n°® Digital PM 040237/2026

2173/ 2026

SI LVANA APARECI DA AGOSTI NHO MALTA

Li cenca Prém o

2174/ 2026

NAI ARA BAUER DE FARI AS

Li cenca Prém o

2175/ 2026

ELI ZABETH SI LVA DE ARAUJO

Revoga a Portaria de Noneagdo n° 1691/2026,
por nmotivo de desisténcia do cargo conforne
Processo Digital PM 028432/2026.

2176/ 2026

ELI ENE RAMOS DA SI LVA

Concede Férias de 30 dias a partir
06/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
006212/ 2026.

2177/ 2026

DANI ELLA CHRI STI NE SALES PI RES

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 040297/2026

2178/ 2026

GRACI ELE DE FATI MA PEREI RA RODRI GUES

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 037136/2026

2179/ 2026

JANAI NA DA SI LVA FERREI RA

Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
Digital PM 040059/2026

2180/ 2026

MARI ANA ALVI NO SAVI QLI MACHADO

Cessar retroagindo seus efeitos, a
Desi gnagdo da portaria n° 124/2026 a qual
designa o(a) servidor(a) para a funcdo de
confianca de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 08/ 04/2026 retornando ao cargo
efetivo.

2181/ 2026

BEATRI Z ALBUQUERQUE FI GUEI REDO NEVES

Concede Férias de 30 dias a partir
13/ 06/ 2026, confornme Processo Digital PM
038951/ 2026.

2182/ 2026

| ZAKELLY LI MA GRACI LI ANO DA SILVA

Cessar, a partir de 09/04/2026, a
desi gnagcdo do(a) servidor(a), ocupante do
cargo Professor de Educagdo Basica Il -
Ingl és -15hs a exercer suas funcdes junto a
Escola de Tenpo Integral, Portaria n°
7064/ 2025, conforme Processo Digital
040736/ 2026.

2183/ 2026

EDSON DE SQUZA CESARI O

Concede Férias de 30 dias a partir
17/ 05/ 2026, confornme Processo Digital PM
038653/ 2026.

2184/ 2026

RENATA PORTELA ALVES

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 040307/2026
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Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educacdo Basica |, a partir de
2185/ 2026 |VI VI ANE BELOTI DA SILVA 08/ 04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educacédo, confornme Processo Digital PM
040479/ 2026.

Cessar, a partir de 06/04/2026, a
desi gnagcdo do(a) servidor(a), ocupante do
cargo Professor de Educacdo Basica | a
exercer suas fungbdes junto a Escola de
Tenmpo Integral, Portaria n° 4086/2024,
conforne Processo Digital PM 040039/ 2026.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educacdo Basica |, a partir de
2187/ 2026 |CRI STHI ANE PEREI RA DE OLI VEI RA TOZO 06/ 04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educagédo, conforme Processo Digital PM
040039/ 2026.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Prof essor de Educacdo Basica |, a partir de
2188/ 2026 |ADRI ANA APARECI DA BARBCSA 09/04/2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educagédo, conforme Processo Digital PM
040923/ 2026.

Altera a Portaria n° 4647/2025 noneando a
servidora retroagi ndo seus efeitos a partir
de 10/04/2025 para conmpor a Com ssdo de
2189/ 2026 [VANESSA VI EIl RA RAMOS Acumul agdo de Cargos, conforme Lei n°
2566/ 2018, em substituicdo a servidora Elis
Regi na Jose Da Silva, os demais pernanecem
conforme Processo Digital PM 041341/2026.

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 040317/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n°® Digital PM 041151/2026

Concede Férias de 30 dias a partir
2192/ 2026 [GABRI ELLA AP CONCEI CAO PEREI RA DE SOUZA 09/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
039176/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
2193/ 2026 [LI VI A ALVES EVANGELI STA DE LIRA 16/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
039142/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
2194/ 2026 |DANI EL VI El RA DE ANDRADE 11/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
039711/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
2195/ 2026 |ARM NDA SANTOS CARNEI RO 01/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
039829/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
2196/ 2026 [DANI EL DE CARVALHO 16/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
039478/ 2026.

Concede Férias de 20 dias a partir
2197/ 2026 [MARI A DE LOURDES CALADO DE MORAES 04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital PM
040052/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
15/ 04/ 2026, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 04/08/2021 a
03/ 08/ 2022 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 04/08/2022 a 03/08/2023,
conforne Processo Digital PM 040568/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2199/ 2026 |CLAUDETE GOMES TAVARES LAMBI AZZ| 08/ 06/ 2026, conforme Processo Digital PM
040275/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
29/ 06/ 2026, sendo 10 (dez) dias referente
ao periodo de 22/03/2024 a 21/03/2025 e 20
(vinte) dias referente ao periodo de
22/ 03/ 2025 a 21/03/2026, conforne Processo
Digital PM 039395/2026.

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 040719/2026
Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 040829/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 041036/2026

2186/ 2026 [CRI STHI ANE PEREI RA DE QLI VEI RA TQZO

2190/ 2026 |BEATRI Z BRANDAO SOARES

2191/ 2026 |ADRI ANA APARECI DA JERONI MO DE QLI VEI RA

2198/ 2026 [THEM STOCLI S LOYOLA BATI STA

2200/ 2026 |ROCGERI O FREI TAS BRI GAGAO DO COUTO

2201/ 2026 |NATHALY GONCALVES MACHADO

2202/ 2026 [GRAZI ELLE SANTANA RODRI GUES DE LI MA

2203/2026 |VI CTORI A GOVES DOS SANTCS
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Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
2204/ 2026 |AVANDA SI LVA DE CARVALHO MARQUES famlia - Proc. n°® Digital PM 041134/2026
Concede Férias de 30 dias a partir
2205/ 2026 |LETI CI A DE ALMEI DA BARRCS 04/ 05/ 2026, conforne Processo Digital PM
035329/ 2026.
2206/ 2026 |ROSANA FERRACI NI Li cenca Prém o
2207/ 2026 |FLAVI A RODRI GUES SI LVI NO PEREI RA Licenga Prémio
Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
2208/ 2026 [JULYANNY ALVES COSTA CARDCSO familia - Proc. n° Digital 040664/ 2026
} Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
2209/ 2026 [JAQUELI NE LOURDES DOS SANTCS REI'S RE 2684 familia - Proc. n° Digital 040718/2026
2210/ 2026 JAQUELI NE LOURDES DOS SANTOS REI'S RE -|Licenca por notivo de doenga em pessoa da
11709 famlia - Proc. n° Digital 040718/2026
2211/ 2026 [MARCI O SI LVA DOS SANTOS Li cenca Prém o
Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
2212/ 2026 |ABRI ELLE BRI TO DA COSTA famlia - Proc. n° Digital PM 040546/ 2026
Retifica a Portaria de Licenga Prem o n°
0259/ 2026, para constar onde se | é: data de
2213/ 2026 |DANI EL GOMVES DA SI LVA saida a partir de 04/04/2026, leia-se: a
partir de 05/03/2026 confornme Processo
Digital PM 001379/2026.
CAETANG Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
221412026 |JOSI ANE BUGENI O DOS REI'S famlia - Proc. n° Digital 040608/2026
Retifica a Portaria de Férias n° 0213/2026,
para constar onde se |é 30 (trinta) dias a
OVE partir de 05/03/2026, leia-se: 30 (trinta)
2215/ 2026 [DANI EL S DA SILVA dias a partir de 04/04/2026, conforme
Processo Digital PM 001373/2026 e
041233/ 2026.
Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2216/ 2026 |LAUANY KORA FREI RE DE SOUZA ZANI NI 14/ 04/ 2026 junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
038257/ 2026.
Nonmei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2217/ 2026 |[KEVELYN FERREI RA DE OLI VEI RA 14/ 04/ 2026 junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
037053/ 2026.
Nonmei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2218/ 2026 |ROSANA PEREI RA NORATO 14/ 04/ 2026 junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
038448/ 2026.
Nonmei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
2219/ 2026 |FERNANDA VALLI M RAMOS 14/ 04/ 2026 junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
038693/ 2026.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
Monitor de Desenvolvinmento Infantil, a
2220/ 2026 |LARI SSA FREI TAS DOS SANTOS partir de 16/04/2026 junto a(ao) Secretaria
Muni ci pal de Educacdo, conforme Processo
Digital PM 042266/2026.
Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Admi nistragdo Publica, a partir de
2221/ 2026 |RI CARDO FERRARO G LABERTE DA SILVA 10/ 04/ 2026 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Educacdo, confornme Processo Digital PM
041182/ 2026.
Retorno do Afastanento sem vencinmentos, a
2222/ 2026 |SERG O HENRI QUE DA SI LVA partir de 06/04/2026 conforme proc. n°
Digital PM 026547/2026.
Retorno do Afastamento sem venci nentos, a
2223/ 2026 |CATI A COSTACURTA GOZZO partir de 13/04/2026 conforme proc. n°
Digital PM 036356/2026.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
Inspetor de Alunos, a partir de 09/04/2026
2224/ 2026 |FABI OLA DE SOUZA SI LVA junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme Processo Digital PM
041048/ 2026.
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Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educacéao e Acao
Soci al / Desenvol vinmento Infantil, a partir
de 14/04/2026 junto a(ao) Secretaria
Muni ci pal de Educag&o, confornme Processo
Di gital 042576/2026.

Retifica a Portaria de Férias n° 0516/2026,
para constar onde se |é: data de saida a
2226/ 2026 [ODETE | SABEL DE SOUZA partir de 02/03/2026, |leia-se: data de
saida a partir de 08/ 03/2026, confornme
Processo Digital 037492/2026 e 000072/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2227/ 2026 |FERNANDA PEREI RA BARRCS 27/ 04/ 2026, conforme Processo Digital PM
040175/ 2026.

Cessar retroagindo seus efeitos, a
Desi gnacdo da portaria n° 3011/2025 a qual
designa o(a) servidor(a) para a fungdo de
2228/ 2026 |AVABI LI CORI NA CANOLA NACLE confianca de Chefe de Nicleo de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
partir de 13/04/2026 retornando ao cargo
ef etivo.

2225/ 2026 I ZAURA NASCI MENTO DE SQUZA

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 14/04/2026,para a
funcdo de <confiangca de Chefe de
Departamento | ,junto a Secretaria
Muni ci pal de Saude, conforme Processo
Digital PM 042573/2026.

Prorrogar o prazo estabel ecido para iniciar
o efetivo exercicio, a qual foi noneada em
09/ 04/2026, por motivo de Ilicenga
2230/ 2026 |KETHI LYN GABRI ELA REZENDE nmat er ni dade, por 180 (cento e oitenta) dias
retroagindo seus efeitos a partir de
13/ 04/ 2026, conforme Processo Digital PM
039496/ 2026.

2229/ 2026 |AVABI LI CORI NA CANOLA NACLE

2231/ 2026 |ROSANA FERRACI NI Licenga Prénio
2232/ 2026 |MARI A DA PAZ QLI VEI RA ALVEI DA SCARES Licenga Prénio
2233/ 2026 |ALI CE VI EI RA RI BEI RO XAVI ER Li cengca Prénio

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042406/ 2026

Licenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042200/2026

Concede Férias de 20 dias a partir
2236/ 2026 |EDNA MARTI NS DA SI LVA PEREI RA 06/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
032931/ 2026.

Li cenca por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 041846/2026

Li cenca por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042006/ 2026

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 041768/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 041319/2026

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 041375/2026

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 039580/2026

Concede Férias de 15 dias a partir
2243/ 2026 |[ANA CRI STI NA CHALUPPE GALVAO KOURANI 20/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
034854/ 2026.

Concede Férias de 15 dias a partir
2244/ 2026 [PAULO CESAR ALMEI DA DE SA 13/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
032766/ 2026.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 07/ 2026, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 05/05/2022 a
04/ 05/ 2023 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 05/05/2023 a 04/05/2024,
conforne Processo Digital 033288/2026.

2234/ 2026 [SAVARA DA SILVA REI'S AVADI O

2235/ 2026 |DEI SE VI EI RA DCS REI'S

2237/ 2026 |TAM Rl S FREI RE BARBOSA

2238/ 2026 |JANETE SA

2239/ 2026 |PATRI CI A FI DELI S DOS SANTOS

2240/ 2026 |LUANA SANTCS DA SI LVA

2241/ 2026 |PATRI CI A PACLA DA SILVA

2242/ 2026 [ALI NE TALI TA DE SOUZA FREI TAS

2245/ 2026 [FREDSON VI CENTE DI AS
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Concede Férias de 30 dias a partir
2246/ 2026 (M RELA OLI VEI RA DA SILVA REIS 13/07/ 2026, conforme Processo Digital
035221/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
2247/ 2026 |ANTONI O CARLOS BATI STA DOS SANTCS 06/07/ 2026, conforme Processo Digital
036027/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
2248/ 2026 |SI MONE DE ALENCAR CARDGCSO 13/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
033863/ 2026.
Concede Férias de 15 dias a partir
2249/ 2026 [EDUARDO MOURA DA COSTA 03/07/ 2026, conforme Processo Digital
033303/ 2026.
Concede Férias de 20 dias a partir
2250/ 2026 | NGRI D FREI RE FELI PE 04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
040584/ 2026.
Concede Férias de 15 dias a partir
2251/ 2026 |[SERG O FRANCO M CHELI N 13/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
038867/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
2252/ 2026 |JUSSARA TEODORO MONTEI RO 01/07/ 2026, conforme Processo Digital
039138/ 2026.
Concede Férias de 20 dias a partir
2253/ 2026 |MARCI A APARECI DA TEI XEI RA 15/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
040579/ 2026.
Concede Férias de 30 dias a partir
2254/ 2026 [ANDERSON PAULO DE LI MA 04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
042926/ 2026.
Nomei a para cargo efetivo de Orientador
Social, a partir de 16/04/2026 junto a
2255/ 2026 |FELI PE RODRI GUES SQUSA Secretaria Municipal de Desenvol vinmento
Social, Cidadania e Familia, confornme
Processo Digital 042751/2026.
Transferir, a partir de 15/04/2026,
ocupante do cargo de Assessor de Gabinete I,
2256/ 2026 | ALEXSANDRA FERNANDES DA S| LVA LEAO da Secretaria Municipal de Desenvol vi ment o
Econdmi co para a Secretaria Minicipal de
Saude, conforme Processo Di gi t al
043403/ 2026.
Cessar retroagindo seus efeitos, a
Desi gnagdo da portaria n® 7376/2024 a qual
2257/ 2026 |ROSEMEI RE APARECI DA ALVES MENDES designa o(a) servidor(a) para a funglo de
confianga de Vice Diretor de Escola, a
partir de 09/04/2026 retornando ao cargo
efetivo.
Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 10/04/2026, para a
2258/ 2026 |ROSEVEI RE APARECI DA ALVES MENDES funcdo de confianca de Diretor Escolar
,junto a Secretaria Minicipal de Educacéo,
confornme Processo Digital 042045/2026.
Cessar a Designacdo da portaria n°
1591/ 2019 a qual designa o(a) servidor(a)
para a funcdo de confianca de Vice Diretor
2259/ 2026 [ELAI NE CRI STI NA DURAES DE JESUS de Escola, a partir de 15/04/2026
retornando ao cargo efetivo, conforme
Processo Digital 039871/2026.
Designar o servidor a partir de 16/04/2026
para a funcdo de confianca de Diretor
2260/ 2026 |ELAI NE CRI STI NA DURAES DE JESUS Escolar ,junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
039871/ 2026.
Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designacdo da portaria n° 995/2024 a qual
2261/ 2026 |[MARCI A MARI A DA MOTTA TOLEDO designa o(a) servidor(a) para a fungdo de
confianca de Vice Diretor de Escola, a
partir de 06/04/2026 retornando ao cargo
efetivo.
Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 07/04/2026, para a
2262/ 2026 |IMARCI A MARI A DA MOTTA TOLEDO funcdo de confianca de Diretor Escol ar
,junto a Secretaria Mnicipal de Educacéo,
conforne Processo Digital 039871/2026.
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2263/ 2026

EUFLCSI NA DA CONCEI CAO COSTA

Designar o(a) servidor(a) retroagi ndo seus
efeitos a partir de 01/04/2026, para exercer
suas funcdes no cargo de Professor de
Educagdo Basica |, junto a Escola do Futuro
— Educacdo de Tenpo Integral, confornme
Processo Digital 037927/ 2026.

2264/ 2026

GABRI ELLE BRI TO DA COSTA

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Inclusdo Escolar, a partir de 15/04/2026
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Processo Digital
042459/ 2026.

2265/ 2026

ANGELA ROCHA PI LAO

Concede Férias de 30 dias a partir
06/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
038850/ 2026.

2266/ 2026

MARI A JOSE DA SI LVA

Concede Férias de 15 dias a partir
13/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
038865/ 2026.

2267/ 2026

ANA CRI STI NA DUARTE SALUM

Concede Férias de 10 dias a partir
30/ 07/ 2026, conforme Processo Digital
039359/ 2026.

2268/ 2026

ANDREA BEATRI S APARECI DA MARTI NS

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 039304/2026

2269/ 2026

RENATA FELI X ANTONI O

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042168/2026

2270/ 2026

G SLAI NE CRI STINA DE QLI VEI RA SANTCS

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042430/2026

2271/ 2026

CLOTI DES SOUZA SI LVA

Li cenca por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042528/2026

2272/ 2026

JESSI CA HELENA ARAUJO DE QLI VEI RA

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042703/2026

2273/ 2026

MARI A ROSEMEI RE DA SI LVA ARAUJO

Concede Férias de 10 dias a partir
04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
036260/ 2026.

22741 2026

ANDRE Rl CHARD KREMSKI

Concede Férias de 12 dias a partir
04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
040543/ 2026.

2275/ 2026

HI ARA ROSANGELA AGUI AR ARANTES

Concede Férias de 15 dias a partir
04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
042793/ 2026.

2276/ 2026

VANESSA BARBOZA GOMES

Concede Férias de 15 dias a partir
04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
040508/ 2026.

2277/ 2026

CRI STTI ANA FERREI RA AVARAL

Concede Férias de 30 dias a partir
04/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
039041/ 2026.

2278/ 2026

ELI SABETH CORREA DE ALMEI DA

Concede Férias de 30 dias a partir
05/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
038174/ 2026.

2279/ 2026

NELSON RANI ERI  CARSONI

Concede Férias de 15 dias a partir
15/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
041998/ 2026.

2280/ 2026

RODRI GO DELPECH AVARAL

Concede Férias de 30 dias a partir
18/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
042575/ 2026 e 043059/2026.

2281/ 2026

SALVADOR EVANGELI STA DOS SANTOS

Concede Férias de 15 dias a partir
18/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
040522/ 2026.

2282/ 2026

| VETE PEREI RA DE OLI VEI RA

Concede Férias de 15 dias a partir
20/ 05/ 2026, conforme Processo Digital
038362/ 2026.

2283/ 2026

M CHELLE PEREI RA DA SI LVA

Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042913/2026

2284/ 2026

S| LMARA DANTAS DOS SANTOS COSTA

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital 042928/ 2026
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A Secretaria de Administragdo, por meio do Departamento de Gest3o de Pessoas, convoca os(as) servidores(as) para comparecer entre os dias 22 e 24 de Abril/26 no endereco

COMUNICADO

abaixo, a fim de tratar de assuntos de seu interesse (RECADASTRAMENTO).

Local de comparecimento:

Secretaria de Administragdo — Departamento de Gestdo de Pessoas

Rua Isola Belli Leonardi, n2 08

O n3o comparecimento podera resultar na aplicagdo das

ativas
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CODIGO

NOME

FUNCAO

ORGAO

45624

DEBORA AQUINO DA SILVA

ASSESSOR DE GABINETE 1

GABINETE DO PREFEITO - GP

45791

GABRIELLY HELLEN BATALHA DA SILVA

ASSESSOR EXECUTIVO GAB SECRETA

GABINETE DO PREFEITO - GP

45745

GISELE LOZANO GARCIA

CHEFE DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO - GP

11174

JOAO VICTOR FERREIRA BATISTA

CHEFE DE NUCLEO

SEC DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

11216

MILDES RIBEIRO DOS SANTOS SILVA

INTERPRETE DE LIBRAS

SEC. MUN. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

45712

RENATA DOS SANTOS SIMOES

SECRETARIO MUNICIPAL

SEC. MUN. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

5945

FELIPPE PAIVA KOLLE

FISCAL - FISCALIZACAO POSTURAS

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

4901

MARCOS PEREIRA DA COSTA

CHEFE DE NUCLEO

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

45660

ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA EGIDIO

ASSESSOR DE GABINETE 1

SECRETARIA DE CULTURA

45573

RODRIGO DA SILVA MACHADO

ASSESSOR DE GABINETE 1

SECRETARIA DE CULTURA

3699

ELISANGELA FRANCA MACHADO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10098

JENIFFER ALVES VIEIRA

TEC EDUC- DESENV INF/JUVENIL

SECRETARIA DESENV. SOCIAL E CIDADANIA

11267

LEANDRA SILVA DE ARAUJO

ASSISTENTE SOCIAL

SECRETARIA DESENV. SOCIAL E CIDADANIA

44835

ROSELI DORCAS WINGETER DA SILVA

ASSESSOR DE GABINETE 1

SECRETARIA DESENV. SOCIAL E CIDADANIA

EID APARECIDA DE MORAES

ANALISTA EXEC - ARQ URBANISMO

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO

JOSE EDUARDO SILVA RIBEIRO

ASSESSOR EXECUTIVO GAB SECRETA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO

ADALBERTO RIBEIRO

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AMANDA LETICIA DA SILVA

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANA CAROLINE DE ALMEIDA SERRANO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANA CRISTINA DE ARAUJO CERQUEIRA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANA PAULA DE PAIVA MAITAN OLIVEIRA

COORDENADOR PEDAGOGICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANA PAULA DE PAIVA MAITAN OLIVEIRA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANA PAULA LIMA DE OLIVEIRA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANDREIA DE JESUS PEREIRA

TEC EXEC - GESTAO ADM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRUNA APARECIDA ALVES MOREIRA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARLA ISHARA FRANCISCO GERALDO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CASSIA REGINA LEME BRAVIN

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CECILIA SCOPARO

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CINTIA DE JESUS ULHOA CINTRA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLAUDIA CRISTINA FELIX

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLAUDOMIRO LOPES

INSPETOR DE ALUNOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CRISTIANE MENDES DA SILVA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DAIANE MAGALHAES SOUSA MEDEIROS

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEBORA FARIAS RAMALHO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEBORA FARIAS RAMALHO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEBORAH CHRISTIANE DE OLIVEIRA MAIA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEIVID FERNANDO MARQUES

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDELZA DE FREITAS CORREA

AGENTE DE INCL ESCOLAR -CLT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDNA DA COSTA PEREIRA CALO

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDUARDO BATISTA GOMES DA SILVA

INSPETOR DE ALUNOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDUARDO LUCAS FERNANDES DE SOUSA

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELENA LINHARES FERREIRA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELENICE CONCEICAO DE CASTRO SOUZA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELIANE NUNES PEREIRA VALE

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELISABETE PRUDENTE DE SANTANA NASCIMENTO

TEC EDUC - MONITORACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELISANGELA IVONETE DA SILVA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELIZABETH DE OLIVEIRA ALMEIDA

COORDENADOR PEDAGOGICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ENCARNACAO BORRAS ROS

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERIKA SANTOS NEGRO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ETIENE TAIS LOPES LACERDA

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FERNANDA CAROLINA GONCALVES DOS SANTOS

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GABRIELA DOS SANTOS BATISTA

ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GABRIELA SA TELES NASCIMENTO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GERALDO AMANCIO FERREIRA

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

HELENI ALVES CORDEIRO

TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

HELITON DE CAMPOS

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ILDANE DOS SANTOS PEDREIRA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ISABELLA DE JESUS ROSA

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IVONE RODRIGUES DE SOUZA

TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JANE ALESSANDRA YAMAGUTI DE CAMARGO

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JOCASTA PEREIRA DOS SANTOS

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JOELZA JESUS DOS SANTOS

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JONNATHAN APARECIDO MATOS DE MORAES

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JORDANIA GOMES DE FREITAS

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JOSEANE DE DEUS COSTA

INTERPRETE DE LIBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JOSIANE BISPO RODRIGUES CAMELO

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

KAREN FERNANDA ANTONINI

TEC EDUC - DESENV INFANTIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

KARINA SANTANA CARVALHO BRITO

VICE DIRETOR ADM FIN TEMPO INT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

KATIA DE OLIVEIRA PEREIRA MOURA

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LIANA DENISE PEREIRA SOUSA

PROF DE EDUC BASICA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LILIAN LOPES SOUZA

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LUAN DOS SANTOS MEIRELES

TEC EDUC - MONITORACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LUAN JORGE

PROF DE EDUC BASICA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LUCAS HENRIQUE WALLACE GARCIA

ASSESSOR DE GABINETE 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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10427 [LUCIANE APARECIDA COSTIN DA ROSA PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
8042  [LUCIANE KARIM ALVES DE MORAES PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12777 _|LUCINIRA APARECIDA DE OLIVEIRA CAMARGO MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
8826 |MAGDA APARECIDA DE OLIVEIRA FRANCO PROF DE EDUC BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9314  [MARA APARECIDA DA SILVA FONSECA TEC EDUC - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2854  |[MARIA APARECIDA CURTI TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
5417 [MARIA DA AJUDA DE SOUSA OLIVEIRA TEC EDUC - DESENV INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
8321 [MARIA MADALENA JACOB PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9714  |[MARLENE LOPES DE JESUS PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1354 |MARLENE PEREIRA DA SILVA NASCIMENTO VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12316 [MONICA MARION CARDOSO DE OLIVEIRA PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
4989  |NELSON SAMPAOLESI JUNIOR ASSISTENTE DE DIRECAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
6072  [NEWTON GONCALVES DE OLIVEIRA PROF DE EDUC BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
10813 [NICOLE HERINGER VIANA MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11004 [PAMELA LIMA FERNANDES AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
8913  [PATRICIA APARECIDA FREIRE PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
10928 [PATRICIA APARECIDA TENORIO MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11996 [REGIANE ARAUJO DOS SANTOS MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INF SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11680 [ROBERTO SOARES NEPOMUCENO PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3381 |ROSANA PEREIRA DE SOUSA PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11823 [ROSIMERE MALAQUIAS RIBEIRO PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
10725 [SANDRA MARIA DE OLIVEIRA PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
5569  [SHEILA MARA PONTES FIDELIS DOS SANTOS PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12523 [SUELLEN MARQUES DE OLIVEIRA PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
9814  [TANIA DOS SANTOS DE SOUZA TORO MORENO PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12773 [TICIANE ALVES SCALCO PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
7296  [VALDENICE ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3627 [VANDA BARBOSA DE SOUZA LIMA TEC EDUC - DESENV INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
10260 [VANESSA MENDES BATISTA ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11751 [WESLEY CAVALCANTE SILVA PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
45607 |ANDERSON DE OLIVEIRA DIAS ASSESSOR DE GABINETE 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
9427 |GERALDO AVELINO DOS SANTOS NETO LIDER DE EQUIPE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
9624  [SERGIO PIRES CINTRA LIDER DE EQUIPE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
11330 [FELIPPE PEREIRA DOS SANTOS AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLIC SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
11147 [MONIKE DE OLIVEIRA ROCHA PSICOLOGO SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
9647  [PAULO ROBERTO OLIVEIRA DIRETOR DE DEPARTAMENTO JURIDI SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
11339 |SABRINA OCANA PAES AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLIC SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
73438 |VITORIA KETLIN MARTINS FERREIRA ESTAGIARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
5129  [ALCIRA TERESA MONTOYA CANO ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11019 [ALEXANDRA DE MORAIS BARBOSA AGENTE DE SERVICOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5044  [AMABILI CORINA CANOLA NACLE CHEFE DE DEPARTAMENTO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11404 [AMANDA ORSI CAVALHEIRO ENFERMEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3321 |ANA MARIA DA SILVA TEC SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5252 |ANA PAULA PALMEIRA DA SILVA CERQUEIRA AG OPER - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6126  [CHRISTIAN MELVIN DELGADO SALAVERRY ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12361 [DOMINGOS FERREIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3657 [EDUARDO BATISTA DA SILVA AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
7597 _ [ELIANA MARIA DA SILVA TEC SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10652 |[ELISANGELA GOMES MARTINS TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6623 [FRANZ WEIMAR DELGADO SALAVERRY ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11087 |GABRIELLE OLIVEIRA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8390 [GISELE GONCALVES YUKIHARA ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11538 [GISELE GONCALVES YUKIHARA MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
7144  |GISLENE APARECIDA DE SOUSA MELLI TEC SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5269 [GRACE CRISTINA DE OLIVEIRA TEC SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
7971  [IVANOR PEREIRA MATA ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
22102 |JAILSON MAXIMO AMANCIO PROGRAMA MAIS MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10741  [JESSICA FERNANDES TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11559 [KARENYNA PEREIRA SANTOS MARTINEZ PRIEBE MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11281 [LUCIA SILVEIRA NATEL TAVARES TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
9463 [MARIA AMANDA BORDA LA TORRE ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11160 [MARIA FLAVIA OLIVEIRA PEQUENO TODUCZ TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5285 |[MARLY BRANKA PERLETO PIOVEZAN AG OPER - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10135 |[MAURICIO DOS SANTOS PEREIRA AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
22109 |NATANAEL AMORIM SANTOS PROGRAMA MAIS MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
7133 [PRISCILA ZUBIOLI ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
22051 |RODRIGO DA SILVA MORAIS PROGRAMA MAIS MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3957 |[ROSANGELA APARECIDA BENEDITO AG OPER - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2188 [SANDRA SOUZA DO NASCIMENTO TEC EXEC - ADM TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4835  |SELMA ALMEIDA DOS SANTOS TEC EXEC - ADM TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
7053  |VANDA ALVES DA SILVA LUCIANO TEC SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3216 [ANDRE NASCIMENTO PAES LEME GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

6573  |[ANDREIA REGINA DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

3447  |CARLOS ALBERTO DOS SANTOS Il GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

3486 |EDUARDO PEREIRA DE ALMEIDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

5739 [EVANDRO CODOLO AGENTE MOBILIDADE URBANA SECRETARIA SEGURANCA

3243  [JAZIEL CARLOS NASCIMENTO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

7939  [JEAN RICARDO DOS SANTOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

7522  [JOHNNY FERRAZSON DE OLIVEIRA AGENTE MOBILIDADE URBANA SECRETARIA SEGURANCA

1698 |NILTON DE ALMEIDA CARDOSO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CL DIST SECRETARIA SEGURANCA

3570 [ODAIR MAIA DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

8118 [ROBSON PEDRAGA REBECCHI GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

5694  [SILVINA SOARES GOMES AG OPER - SERVICOS GERAIS SECRETARIA SEGURANCA

7931 [THIAGO MARQUES DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

3253  [WILSON DIAS MATOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASS SECRETARIA SEGURANCA

3461 [WILSON ROBERTO GUIMARAES JUNIOR INSPETOR DA GUARDA SECRETARIA SEGURANCA
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

P. M. Itapevi — Proc. N2 3762/2023 e Processo Digital 44279/2023 — Provimento do (s) cargo (s) de

Convocacao

CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2023

Monitor de Desenvolvimento Infanil e Professor de Educagdo Basica I.

A Secretaria Municipal de Administragigo CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (s) abaixo
relacionado (s), nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico
para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) deverdo
comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi -
Itapevi/SP, portando documento de identificacio com foto, no prazo de 05 (cinco) dias tteis (nos dias

22, 23, 24, 27 e 28 de abril de 2026), no horério das 08:00h as 17:00h, sob pena de desergdo. Itapevi, 17

de abril de 2026.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF
514 |ARNALDO RODRIGO CORDEIRO JORGE 270XXXXXXXX
515 |ELIANA BRAZ DA SILVA CORTEZ 222XXXXXXXX
516 |ANDREIA OLIVEIRA SOUZA 274XXXXXXXX
517 |MARCIA DA SILVA VEIGA 293XXXXXXXX
518 |SOLANGE DE ASSIS FERREIRA SILVA 342XXXXXXXX

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

LISTAGEM AFRODESCENDENTE

CLAS NOME CPF
175 |AMARILIS TRINDADE SANTOS 354XXXXXXXX
176 |SONIA BUENO MACHADO MONTEIRO 270XXXXXXXX
177 |ROSEMEIRE ANDRADE MONTEIRO 223XXXXXXXX
178 |JADE MADEIRA SIDRIM 320XXXXXXXX

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF
868 |ELAINE PEREIRA DA SILVA 250XXXXXXXX
869 |DAYANE SOUSA COSTA 317XXXXXXXX
870 |LILIAM KELLY ASSIS DE ANDRADE 393XXXXXXXX
872 |CAROLINE DE PAULA PELUSI A0BXXXXXXXX
873 |YASMINE DE LIMA SANTOS MARTINS A38XXXXXXXX
874 |MARCIA VALERIA GARCIA DIAS DE NORONHA 122XXXXXXXX
875 |SILVANA PEREIRA BARBOSA DE LIMA 19EXXXXXXXX
876 |ANDREA GONCALVES DIAS AFONSO 266XXXXXXXX

Publicagao autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo

Paula Pezzoni Scheckiera
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2024

P. M. Itapevi — Processo Digital N2 76509/2024. Provimento do (s) cargo (s) de Técnico em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administragio CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado
(s) nos termos do item “Da Convocacdo para Nomeacdo” do Edital do Concurso Publico para o
provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) deverdo comparecer
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 22, 23, 24, 27
e 28 de abril de 2026), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de desercdo. Itapevi, 17 de abril de
2026.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
21 (PATRICIA ZENITA SERRA DA SILVA 355XXXXXXXX

Publicacdo autorizada pela Secretdria Municipal de Administragdao
Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACZ\O
Concurso Publico 02/2024

P. M. Itapevi — Processo Digital N2 76509/2024 - Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Inclusdo Escolar,

Professor Educagdo Basica Il - Educagao Especial e Professor Educagdo Basica Il - Educagao Fisica.

A Secretaria Municipal de Administragdo CONVOCA o (s) candidato (s) classificado (s) abaixo relacionado (s)
nos termos do item “Da Convocac¢do para Nomeacdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento dos
cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) convocado (s) deverdo comparecer junto ao Departamento
de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando documento de
identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, (nos dias 22, 23, 24, 27 e 28 de abril de 2026) no
hordrio das 08:00h as 17:00h, sob pena de desergado. Itapevi, 17 de abril de 2026.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF
158 |YASMIN NUNES TEIXEIRA 422XXXXXXXX
159 |LETICIA GONCALVES DE OLIVEIRA 456XXXXXXXX

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL

LISTAGEM AFRODESCENDENTE
CLAS NOME CPF

6 |LIVIA CRISTINA IZIDORO ALVES 304XXXXXXXX

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

LISTAGEM AFRODESCENDENTE
CLAS NOME CPF
5 [LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO ASSIS 334XXXXXXXX

Publica¢do autorizada pela Secretaria Municipal de Administracdo
Paula Pezzoni Schekiera
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Atos Oficiais

Outros atos oficiais

JUNTA MEDICA — 14/04/2026

Publicagdo autorizada pela Secretaria

ici de A inistracdo - Paula

COMPARECERAM
N2 NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QTD
1 AGOSTINHO ANTUNES GOBIRA 330XXXXXX AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 14/04/2026 30
2 ANGELA APARECIDA RODRIGUES 222 XXXXXX TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 14/04/2026 XXX
3 CRISTIANE MOREIRA DA SILVA 234XXXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 24/04/2026 XXX
4 EDILSON BARBOZA MARANHAO 29XXXXXX AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL-SEGURANCA PATRIMONIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PATRIMONIO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 22/04/2026 60
5 EDINILSON DE ABREU 234XXXXXX AGENTE MOBILIDADE URBANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 17/04/2026 XXX
6 ENELITA SOARES DOS SANTOS 27 IXXXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DEVE RELATORIO MEDICO XXX XXX
7 FERNANDA MARIA ABREU PESTANA LIMA 134XXXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO TEMPORARIA 16/04/2026 365
8 IVO CELSO CARBONI JUNIOR 200XXXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 11/04/2026 45
9 JENIFFER ALVES VIEIRA A07XXXXXX TECNICO EM EDUCAGAO- DESENVOLVIMENTO INFANTO/JUVENIL SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 25/12/2025 180
10 JUCILENY BOCHORNY 225XXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 09/04/2026 30
11 JUSSARA AVENTINO DA SILVA SANTOS 452XXXXXX TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO TEMPORARIA 16/04/2026 180
12 LEANDRO NUNES ROSA 257XXXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO TEMPORARIA 19/03/2026 90
13 LILIAN CORREA 415XXXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 15/04/2026 55
14 REGIANE APARECIDA DOS SANTOS LUCIO 348XXXXXX AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO TEMPORARIA 14/04/2026 365
15 RENATO JOSE DE SOUZA 400XXXXXX AGENTE MOBILIDADE URBANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 09/04/2026 60
16 RIVONE RODRIGUES RIBEIRO LUZ 170XXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO TEMPORARIA 03/03/2026 180
17 SARA ELIAS BARROS 299XXXXXX AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 09/04/2026 XXX
18 TANIA DOS SANTOS DE SOUZA TORO MORENO 10IXXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO TEMPORARIA 14/04/2026 180
FALTARAM

1 LENY HIROMI YAMASHITA FUSCO 536XXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2 LUIS MARCOS CARRIJO JUNIOR 281 XXXXXX CIRURGIAO DENTISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3 NEWTON DE CASTRO RIBEIRO NETO 24B6XXXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 23 de abril de 2026 no Departamento de Medicina e Saude do Servidor no horario agendado para Junta Médica.

Ne SERVIDOR R.G. CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALESSANDRA RODRIGUES DE SOUZA 246XXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:50
2 ANDREA DE BRITO MARIANO 328XXXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:30
3 ANILSON ALVES ROBERTO 440XXXXXX MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:20
4 APARECIDA THOMAZ VIEIRA 275XXXXXX TECNICO EM EDUCAGCAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:20
5 DARLENE DE LIMA LEITE 398XXXXXX ENFERMEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:50
6 EDILEINE APARECIDA ALVES 256XXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:15
7 FERNANDA VERONE NOVAK 281XXXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:40
8 HELENA ANDREA MEDEIROS SOUZA 591XXXXXX MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 12:00
9 JOSIANE RODRIGUES RIBEIRO 332XXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:00
10 KELEN RAMOS OVIL B60XXXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:40
11 LENY HIROMI YAMASHITA FUSCO 536XXXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
12 LUIS MARCOS CARRIJO JUNIOR 281XXXXXX CIRURGIAO DENTISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:10
13 MARCIO ROBSON CELESTINO 328XXXXXX SUBINSPETOR DA GUARDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:00
14 MEIRE REGINA MOMI DE FREITAS 16IXXXXXX MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:10
15 NEWTON DE CASTRO RIBEIRO NETO 246XXXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:35
16 PRISCILA LINS PASQUINI 360XXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:25
17 SILVANEIDE DIAS PEREIRA 472XXXXXX AGENTE DE SERVICOS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 10:05
18 SUZANA GOMES SARDINHA 501XXXXXX MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:45
19 VALQUIRIA PALUDETTI 15IXXXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
20 VICENTINA DA SILVA RIBEIRO 246XXXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
21 VIVIANE REIS DA SILVA SANTOS DE LIMA 412XXXXXX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:45

Publicag¢do autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo - Paula Pezzoni Schekiera
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Publicagio de Portarias de n? 0072/2026 a 0074/2026

0072/2026

CARLOS ALBERTO JULIANO MARTINS
PINHEIRO e
JULIANO ENRICO MONTEIRO PINHEIRO

Pensdo por morte da servidora inativa
DEISELUCY MONTEIRO DE PAULA
PINHEIRO, conforme Processo n2
0033/2026 e 0034/2026.

0073/2026

ADRIANA DIAS CORREIA

Aposentadoria  Voluntaria (ESPECIAL
PROFESSOR) por Idade e Tempo de
Contribuigdo com Proventos Integrais, a
partir de 22/04/2026, conforme
processo n2 00035/2026.

0074/2026

MARIA RODRIGUES ROSA

Aposentadoria Compulséria com
Proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribui¢do, a partir de 26/04/2026,
conforme Processo n? 00238/2025.

Publicagéo autorizada pelo Superintendente — Vinicius Vieira Ramos
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