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& Prefeitura de apevi entréegou na uli-
ma terga-feira (30] & CAmara Municipal o pro-
jeta da Lei Orgamentdria Anual (LOA) 2026,
documento Qe estima as receitas @ fixa as
despacss do municigo para o prdgimo exer-
cicio. A proposta serd analisada pebas vere-
adores nos proximos meses ¢, apis aprovs-
cho, retornard para sancio do prafeite.

O envio cumpre 28 detesminagies do
artiga 165 da Constituicde Federal, da Lai de
Responcabilidade Fiscal |Lei Complementar
mE 101/2000) & da Lei Orglnica Municipal
{artga 101), gue edabelecem a obrigato-
riedade de epcaminhamento da proposta
orgamentdria so Legislativa até o dia 30 de
satembro e devolucio para sangdo do Execu-
tivo até o encerramenta da sescho legislativa.

Ma elaboracio do documento, téenicos
das Areas de Contshilidade e Plansjamen-
to cumpriram o principio da tramspardneia
e da panicipacdo popular, foram realizadas
audincias piblicas com a sociedade civl,

Proposta serd analisadn pelos vereadares nos prizimas meses & d

i

pazatbilitando a colets de sugestbes @ contr-
buigfes que suxiliaam na definicio de pric-
rifades & na construcho coletiva do arcamen-
ba maunicipal.

A LD, 2026 onganizs a abacacdo dos re-
cursed necsssdriod para 8 manutengio dos
qefvipes essenciak, eecudda de programas
SElrHLEEeas & inestimentos que atendam 55
demandas da pepulacio nas dreas de sadde,
adiscacte, infraestrutura, assistdneia social,
anlie autias.

O documents final consolida as diretrines
@ prioridades da Administrasio Plbbics, asse-
guranda a alocaglio de recurses meceschrios
para & manutentio dos servicos esencias,
a espcucio de programas edratégicos & a
realizaciio de vestimentos gue stendam &
demandas da populacio.

Fara garantir & participagho da comuni-
dade, a Prefsitura realizou de forma ampla
dugs audidncias pablicas: a primeira acon-
tecey no dia 23 de setembro na Escola do
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LOA 2026

efine prioridodes e investimentas para o prizimo ano

Fot: Christisn Cermoo | PRA

Future Iraay Toledo de Morais, na Rardim
Santa Rita. & segunda foi realizads em 25 de
sebembra, na Escola da Futura Padre Geralda
M Clusky, em Amador Bueno, A papulagio
pidde acompanhar presencialments ou por
tranamisalla aa vive no canal oficial da Prefei-

Tura no YauTube,
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SECRETARIA DE CULTURA

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Politica Cultural

RESOLUCAO N2 01/2025 - CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS

Estabelece o Regimento interno do
Conselho Municipal de Politicas
Culturais- CMPC, em consonéancia as
disposi¢cées do Decreto n° 5.866, de 19
de marco de 2024, que regulamenta a
Lei n® 2.782/2020.

A PRESIDENCIA e DIRETORIA do Conselho Municipal de
Politicas Culturais do Municipio de Itapevi, no uso de suas
atribuigdes legais, resolvem:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS - CMPC

CAPITULO |
DO CONSELHO

BFEIEE O funcionamento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais- CMPC - do Municipio de Itapevi obedecerd as
disposicdes consubstanciadas no Decreto n? 5.866, de 19 de
marco de 2024 e no presente Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

P28 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - do
Municipio de Itapevi serd constituido por 14 (quatorze) membros
titulares, com respectivos(as) suplentes, nomeados(as) por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a paridade entre
os representantes do Poder Publico e os da Sociedade Civil, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducao, da
seguinte forma:

| - representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria de Cultura;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria de Educacao;

c) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria de Esportes;

d) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria de Meio Ambiente e Defesa dos Animais;

e) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

f) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria de Seguranca;

g) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria de Comunicagao.

Il - Representantes de entidades da Sociedade Civil

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
economia criativa;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de etnias
(afro-brasileira, indigena, imigrantes);

c) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de
identidades sexuais (de género, transgénero e de orientacdo
sexual);

d) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
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juventude;

e) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de artes
cénicas;

f) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente do
audiovisual;

g) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de
patrimbnio material e imaterial.

P38 Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

| - Elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a
aprovacao ao Chefe do Poder Executivo;

Il - Organizar e dirigir seus servicos administrativos;

Il - Promover bienalmente, a Conferéncia Municipal de
Cultura;

IV - Elaborar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura;

V - Apresentar proposta do Plano Municipal de Cultura para o
Poder Executivo, a partir das diretrizes e acles definidas na
Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - Apreciar e aprovar as diretrizes do Fundo Municipal de
Cultura, mediante acompanhamento da execu¢ao dos projetos
contemplados, de sua competéncia, quando lhe forem submetidos
pela Secretaria Municipal de Cultura;

VIl - Estabelecer em conjunto a Secretaria Municipal de
Cultura, orientacles, diretrizes, deliberagées normativas e
mogOes, pertinentes aos objetivos e atribuicdes do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

VIII - Colaborar com o Conselho Estadual e Nacional de Politica
Cultural, como érgao consultivo ou de assessoramento, sempre
que solicitado ou apresentando sugestdes;

IX - Opinar sobre o reconhecimento das instituigdes com fins
culturais para efeito de recebimento de auxilios ou subvencdes,
mediante a aprovacdo de seus estatutos;

X - Opinar sobre os programas apresentados por instituicoes
culturais, para efeito de recebimento de auxilios ou subvencdes,
ou orienta-los, como forma de colaboracdo;

XI - Cooperar na defesa e conservacao do patrimoénio
histérico, arquiteténico, paisagistico natural e imaterial do
Municipio;

XII - Sugerir agdes que estimulem a producgao e difusao das
diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio;

XII - Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza
cultural que Ihe sejam submetidos pela Prefeitura Municipal;

XIV - Propor e monitorar a execugao de programas, projetos e
acodes culturais;

XV - Participar em eventos e acdes que tratem de assuntos de
relevancia na area cultural.

XVI- Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos de
fundos Municipal, Estadual e Nacional de Cultura repassados a
Administracdo Pdblica Municipal e entidades conveniadas, bem
como, a analise de indicadores culturais;

XVIl- Acompanhar e fiscalizar convénios com entidades que
possam obter e administrar recursos, auxilios, contribuicdes,
doacbes e patrocinios financeiros para o desenvolvimento de
projetos e programas de interesse publico na area da cultura;

XVIII- Convidar representantes do Poder Executivo Municipal e
demais conselhos a participar do Conselho Municipal de Politica
Cultural ou de suas Comissdes de Trabalho quando se tratar de
pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de
subsidiar a discussao e emissao de expedientes;

XIX- Exercer demais atividades de interesse das artes e da
cultura, bem como executar outras atribuicées que lhe forem
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formalmente conferidas;

BFEI4S O CMPC terd uma Diretoria composta por um(a) Presidente
e um(a) Vice-Presidente, o qual substituird o titular em seus
impedimentos e um(a) Secretério(a) Executivo(a), de acordo as
disposicoes do Decreto n2 5.866/2024.

ARS8 0 mandato da Diretoria Executiva do CMPC seré de 02
(dois) anos, podendo seus membros serem reeleitos por mais 01
(um) mandato em cargos distintos, conforme estabelecido pelo
artigo 42, do Decreto n? 5.866/2024.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO

BFE6E O CMPC funcionard nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Cultura, ou em outro local indicado para o
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico. O local a que alude o caput serd indicado
pela Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS NECESSARIOS

BFE7E Caberd a Secretaria de Cultura disponibilizar os recursos
financeiros, materiais e operacionais necessarios a realizacao das
atividades plenas do CMPC.

CAPITULO V
DAS REUNIOES
Secdo |
Das Normas Gerais

AFEN8E O CMPC realizara, bimestralmente, reunides ordinarias e,
quando necessario, reunides extraordinarias convocadas pelo(a)
Presidente, por iniciativa prépria, por solicitacdo do Prefeito ou
pela maioria qualificada composta por dois tergos dos
Conselheiros titulares.

§ 12 As datas a que alude o caput serdo estabelecidas em
comum acordo, a fim de facilitar maior participacdo dos
Conselheiros nas reunides do CMPC.

§ 22 Nao havera reunides ordinarias no periodo compreendido
entre 20 (vinte) de dezembro e 20 (vinte) de janeiro.

§ 32 A convocacdo para as reunides extraordindrias sera
levada ao conhecimento dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° Requerida legalmente a reunido extraordinaria,
o(a)Secretario(a) Executivo(a), dentro de 24 (vinte e quatro) horas
imediatas apés o pedido, deverd promover a convocacao, cabendo
ao(a) Vice-Presidente, fazé-la na falta deste.

§ 62 As reunides ordinarias ou extraordinarias poderdo
assumir o carater de especiais ou solenes, publicas ou restritas.

§ 72 A Ata da reunido ordindria ou extraordinaria, de carater
restrito, serd lavrada e aprovada na mesma reunido, e
posteriormente disponibilizada ao publico.

BFEN9E As reunides serdo instaladas, no minimo, com a presenca
de 25% (vinte e cinco por cento) dos Conselheiros, com excecao
das solenes, que independem de quérum.

BFEI0N Para deliberacéo e votacdo sera necessaria a presenca
o (cinqu i itu u
de 50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros titulares ou na
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auséncia destes, seus respectivos conselheiros suplentes com
direito a voto.

BRI As reunides ordinarias ou extraordinarias terdo duracdo
maxima de 02 (duas) horas ap6s abertura e leitura da pauta.

§ 12 A reunido podera ser prorrogada por decisdo da maioria
qualificada dos Conselheiros.
§ 22 A reunido podera ser suspensa por prazo determinado ou
encerrada no caso de falta de Conselheiros, esgotamento da pauta
ou quando ocorrer algo que, a juizo do(a) Presidente, assim o
exija.

Secao Il
Da Presidéncia Das Reunides

BFEIE2I As reunides serdo coordenadas pelo(a) Presidente do
Conselho, que dirigird os trabalhos, concederd a palavra aos
Conselheiros, intervird nos debates sempre que necessario e
conveniente, velard pela ordem no recinto e resolver,
soberanamente, as questdes de ordem e as reclamagdes, podendo
delegar a decisdo aos Conselheiros.

Paragrafo Unico. Para discutir qualquer proposicdo, ou por
julgar-se impedido o(a) Presidente passara a direcao dos trabalhos
ao(a) Vice-Presidente e ndo assumira até a deliberacdo final sobre
a matéria em questao.

Secao lll
Da Instalacao Das Reunides

BFIESI No horédrio regimental, verificada a presenca de
Conselheiros em nUmero suficiente, o(a) Presidente declarard
aberta a reuniao.

§ 1° Na hipétese de nao haver nimero suficiente, o(a)
Presidente aguardard por 30 (trinta) minutos e, em segunda
chamada a reunido instalar-se-a com % (um terco) dos
Conselheiros presentes, persistindo a falta de quérum,
determinard a anotacao dos nomes dos presentes e encerrara os
trabalhos, mesmo nas reunides em que se tem deliberacoes e
votacodes.

BFE4N Durante as reunides, poderdo manifestar-se os
Conselheiros titulares, suplentes e as pessoas convidadas que
delas tomarem parte, devendo o(a) Presidente advertir ou solicitar
a retirada de qualquer circunstante que obstrua a reunido.

AFEISN Ao fazer uso da palavra, o Conselheiro ndo podera
desviar-se do assunto em debate, falar sobre matéria vencida,
ignorar adverténcias do(a) Presidente ou ultrapassar o prazo
regimental a que tem direito.

BFEE6I E facultado ao Conselheiro conceder ou ndo os apartes
que lhe forem solicitados.

§ 12 O aparte, quando permitido pelo orador, devera ser
breve, conciso e referente ao assunto em discussao.

§ 22 Nao serao permitidos apartes negados pelo orador, nem
discussOes paralelas.

BFEII7 Havendo davidas sobre a interpretacdo deste
Regimento, poderd o Conselheiro levantar questdo de ordem, no
prazo de 03 (trés) minutos, vedados os apartes.

§ 12 Na impossibilidade de se resolver, de imediato, a questao
de ordem levantada, poderd o Presidente adiar sua decisdo para a
reuniao seguinte.

§ 22 No andamento da discussao ou votacdo, qualquer
matéria pendente ficard em suspenso, devendo ser retomada ao
final da sessao.
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AFEI8I Quanto a inobservancia de alguma disposicéo
regimental, caberd a qualquer Conselheiro, reclama-la pelo tempo
de 03 (trés) minutos, sem apartes.

BFEEOI As decisdes sobre questdes de ordem e reclamacdes,
consideradas procedentes, nao poderao ser comentadas na
mesma oportunidade.

BFEIZ0Y As reunides ordinarias e extraordinarias
compreenderdo 02 (duas) partes:
| - Expediente;

Il - Ordem do Dia.

Paragrafo Unico. As reunides especiais, restritas ou solenes,
obedecerdo a ordem dos trabalhos que for estabelecida pela
Presidéncia.

CAPITULO VI
DO EXPEDIENTE

BFEI2M O expediente tera a duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos e obedecera a seguinte ordem:

| - discussao;

Il - comunicagOes do(a) Presidente e dos Conselheiros.

BFEN221 0(A) Presidente distribuird cépia dos documentos do
expediente considerados relevantes ou deles dard vista, a
requerimento do Conselheiro.

BFE28I Durante o Expediente, os Conselheiros poderdo
discorrer sobre cada assunto pelo prazo regimental de 3 (trés)
minutos, prorrogaveis a juizo do(a) Presidente.

CAPITULO VI
DA ORDEM DO DIA

BFEl24) A Ordem do Dia serd organizada pelo(a) Presidente do
Conselho e pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

Paragrafo Unico. A Ordem do Dia que contiver matéria que
exija deliberacdo ou apreciacao do Plenario devera ser distribuida
aos Conselheiros com a devida antecedéncia.

BFENZ5E A matéria da Ordem do Dia devera obedecer a seguinte
disposigao:

| - matéria em regime de urgéncia;

Il - redacdes finais adiadas;

Il - votacdes adiadas;

IV - discussdes iniciadas;

V - discussOes adiadas;

VI - matéria a ser discutida e votada.

BFEIZ6] A definicdo de urgéncia da matéria dependera de
requerimento subscrito pelo Presidente do CMPC ou por um 1/3
(um tergo) dos Conselheiros em pleno exercicio de suas fungdes.

§ 12 O requerimento de urgéncia serd submetido a
apreciacdo, discussao e votacdao, na mesma reuniao em que for
apresentado.

§ 22 Aprovado o requerimento de urgéncia, o(a) Presidente
providenciara a inclusao da matéria na Ordem do Dia da reuniao
subsequente.

§ 32 Na exiguidade de prazo para conhecimento prévio dos
Conselheiros, a matéria de urgéncia serd apresentada
verbalmente e registrada em Ata, sendo passivel de deliberagao.

§ 42 Aprovada a inclusdo da matéria, o Presidente suspendera
a reunido pelo tempo necessario ao conhecimento de seu
contetdo.

§ 52 A relevancia poderd ou nado dispensar parecer ou
indicacdo fundamentados sobre a matéria, podendo o(a)
Presidente, para tal fim, designar comissao ou relator(a) especial
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para analisa-la.

BFE27! A Ordem do Dia podera ser suspensa ou alterada na
hipdtese de:

| - posse de Conselheiro;

Il - inversao preferencial;

Il - inclusdo de matéria de maior relevancia;

IV - adiamento de pauta;

V - retirada de matéria.

AFEN28I O requerimento de preferéncia na deliberacéo de
matéria serd verbal e ndo sofrerd discussdo, mas dependera da
aprovacao da maioria qualificada dos Conselheiros Titulares
presentes ou seus respectivos suplentes, na auséncia destes.

AFEN291 0 adiamento da discussao ou votacdo sera requerido
verbalmente, reduzido a termo, e ndo poderd exceder a 02 (duas)
reunides ordinarias, exceto quando, a juizo do (a) Presidente, se
tratar de matérias complexas que justifiquem o adiamento por
prazo maior.

§ 12 O adiamento depende de consulta aos Conselheiros.

§ 22 O adiamento de votagdo sé podera ser requerido antes
de iniciado o processo de votacao.

§ 32 E vedado um segundo adiamento de qualquer matéria, a
requerimento do mesmo Conselheiro, além do limite fixado no
caput deste artigo.

§ 42 Ndo se admitira pedido de adiamento de matéria em
regime de urgéncia ou considerado de relevancia pelos
Conselheiros.

BFEB0! A retirada ou a inclusdo de emendas e proposicdes
podera ser determinada pelo(a) Presidente do Conselho, por
decisao da maioria dos Conselheiros, a requerimento de
Presidente de Comissdo quando existente ou do(a) préprio
relator(a).

AFEIZI O Conselheiro que desejar vista de matéria em
discussao, devera requerer seu adiamento ou inversdo da pauta
no inicio da reunido do CMPC, de forma que a discussao e votacao
se facam no final da reuniao.

Parégrafo Unico. O adiamento ou inversdo que se trata o
caput deste artigo dependera dos votos da maioria qualificada dos
Conselheiros Titulares ou seus respectivos suplentes, na auséncia
destes.

AFEE2N Nio haverd reunido de Comissdo em periodo
reservado a Ordem do Dia.

CAPITULO VIII
DA DISCUSSAO E VOTACAO

Secao |
Das Normas Gerais

BFEIE3I Terminado o prazo destinado ao Expediente ou esgotada
a sua matéria, o Presidente, verificada a existéncia de quérum,
dard inicio a discussao e votacao da Ordem do Dia.

BFEl34] Em cada item da pauta, o Presidente anunciara a
matéria, a qual, em seguida, serd submetida a discussao e
votacao na forma estabelecida nas Secoes Il e Ill do presente
capitulo.

§ 12 Para a discussao serd exigida a presenca de pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) dos Conselheiros.

§ 22 Se 0 nUmero para a votacdo for insuficiente (50%), far-se-
4 a discussao dos itens seguintes da Ordem do Dia.

AFEl35I Haverd uma Unica discussdo e votacdo, englobando
todos os aspectos da proposicao, inclusive sua redacao final,
respeitadas as excecOes previstas neste Regimento.
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BFENB6I Em assuntos que envolvam interesse particular ou
de parentes consanguineos até 32 grau, de interesses de pessoas
ou instituicdes das quais seja representante civil, procurador ou
membro, ou, por motivo de foro intimo, o Conselheiro deverd
declarar-se impedido de participar da votagao.

Secao Il
Da Discussdo

BFEIB7 Apos anunciar a matéria, o Presidente concederd a
palavra aos que a solicitarem, obedecendo-se o prazo maximo de
30 (trinta) minutos para discussdo, sendo:

| - 6 (seis) minutos ao autor ou relator;

Il - 12 (doze) minutos para encaminhar a favor, sendo 2 (dois)
minutos para cada Conselheiro;

Il - 12 (doze) minutos para encaminhar contra, sendo 2 (dois)
minutos para cada Conselheiro;

P38l Durante a discussao sera facultada a apresentacdo
de emendas.

Paragrafo Unico. A emenda serd escrita e devera referir-se
especificamente ao assunto em discussao, podendo ser destacada
para constituir proposicao em separado a que o(a) Presidente nao
julgar pertinente.

AFEB9Y Nao havendo mais oradores, o(a) Presidente
encerrara a discussdo da matéria e anunciara a votacao.

Secao lll
Da Votacao

BFEIE0! Ressalvando-se os casos previstos neste Regimento,
as deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos, com
a presenca minima de 50 % (cinquenta por cento) dos
Conselheiros.

Pardgrafo Unico. Quando da presenca do Conselheiro titular e
do Conselheiro suplente, somente o titular terd direito a voto.

BFEAIN Os Conselheiros presentes a reunido ndo poderéo
escusar-se de votar, ressalvando-se o disposto no artigo 43 deste
Regimento.

BFEl42] Os processos de votacéo sero:

| - simbdlicos;

Il - nominais.

§ 12 A votacdo simbdlica serd regra geral, somente sendo
abandonada por solicitacao de qualquer membro, se aprovada
pelo Plenario.

§ 22 A votacdo nominal serd feita pela chamada dos

presentes, devendo os Conselheiros responder sim ou nao,
conforme sejam favordveis ou contrarios a proposi¢cao, ou se
absterem de votar, justificando o motivo nos termos do artigo 43
deste Regimento.
§ 32 A votacdo por escrutinio secreto serd adotada nos casos
previstos neste Regimento, por solicitacao do(a) Presidente, ou a
requerimento de Conselheiro, aprovado pela maioria dos
presentes.

BFEa3EN O voto "com restricdes" seré aceito, devendo o
Conselheiro justifica-lo por escrito, para que possa constar nos
devidos registros.

BFEAN Antes de iniciar o processo de votacdo, poderd o
Conselheiro pedir a palavra para encaminhar a votacao, podendo
utilizar para tal um prazo de 2 (dois) minutos.
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BFEA5N Ressalvando-se emendas ou destaques, todas as
matérias serdo votadas em bloco.

BFENA6I Apés iniciar-se o processo de votacdo nenhuma emenda
poderd ser apresentada.

BFEIA7 As matérias que, pelo seu teor e natureza, ndo permitam
redacao final imediata pelo relator, serdo apreciadas no seu
mérito, e sua redacado serd colocada em votacdo na reuniao
subsequente.

§ 19 Se houver incoeréncia ou contradicao manifesta e
explicita entre a deliberacdo do Conselho e a redacdo final
apresentada, a discussdao da matéria serd reaberta.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo as emendas aprovadas.

§ 32 Durante a votacao poderd o Conselheiro justificar o seu
voto.

§ 42 Ao final de todas as reunides, serd confeccionada Ata
com o0s assuntos tratados, as deliberacdes e outras
intercorréncias, devendo ser assinada pelo presidente, vice-
presidente, secretario e todos os conselheiros titulares e
conselheiros suplentes que substituiu o respectivo conselheiro.

§ 52 Todas as resolucdes, relatérios e demais atos do CMPC
deverao ser publicados.

AFE8I No caso de Parecer ou Indicacdo ndo aprovado, o
Conselheiro com voto vencido podera justificar, submetendo sua
redacao ao CMPC.

BFEl49) As deliberacdes do CMPC seréo encaminhadas aos
6rgaos competentes para apreciacao e tomada de providéncias.

CAPITULO IX
DA FREQUENCIA DAS REUNIOES

BFEB0N As atividades dos membros do CMPC n&o seréo
remuneradas, porém serdo consideradas de relevante interesse
publico, bem como obrigatério o comparecimento dos
Conselheiros as suas reunides ordinarias ou extraordinarias, bem
como aos eventos por ele promovidos, sendo que na
impossibilidade do comparecimento do Conselheiro titular, seu
respectivo suplente devera representa-lo, assumindo assim, todas
as responsabilidades e prerrogativas, inclusive o direito ao voto.

Pardgrafo Unico. O Conselheiro suplente podera participar de
todas as atividades do Conselho, porém sé terd direito a voto na
auséncia do respectivo conselheiro titular.

BFESE 0 mandato do Conselheiro poderé ser extinto no
caso de rendncia explicita, ou por falta de representacdo do
suplente, pela auséncia a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas, sem justa causa ou sem pedido de
licenca, ou pelo ndo comparecimento a 50% (cinquenta por cento)
das reunides ordinarias realizadas no decurso de 01 (um) ano.

§ 12 A justa causa a que se refere o caput deste artigo, deverd
ser precisa, por escrito, e encaminhada ao Presidente do CMPC no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data em
que se verificar a auséncia.

§ 22 Determinada a vacancia do cargo, do segmento ou do
6rgao publico pelo Conselheiro representado, deverd a Presidéncia
comunicar a Secretaria Municipal de Cultura que, no caso de
vacancia de segmento da sociedade civil, convocard novo
representante através da lista de classificacdo do formulario de
inscricao dos candidatos a membros do CMPC e, no caso de
vacancia do érgao puUblico, a Secretaria de Cultura solicitara a
indicacao de novo representante ao segmento do Executivo
Municipal.
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§32 Em reunido extraordindria, o Presidente apresentard o
novo membro, designado pelo érgdo publico, ao Conselho, que
podera ndo ser admitido por maioria qualificada de seus membros.

CAPITULO X
DA PARTICIPACAO EM REUNIOES

BFE52] Todo e qualquer cidaddo, municipe de ltapevi, poderd
participar como ouvinte das reuniées do CMPC, com direito a voz,
por um tempo de 02 (dois) minutos de fala sem direito a réplica,
obedecendo sempre o momento dessa participacdo pela
organizacao da pauta e ou determinacao do(a)Presidente.
CAPITULO XI
DOS GRUPOS DE TRABALHOS

BFENS3I Serdo constituidos grupos de trabalho de acordo com as
necessidades do CMPC, sendo definidos a priori os seguintes:

| - Grupo de Trabalho para Avaliagao de Projetos;

Il - Grupo de Trabalho para Fiscalizacao e Financas;

Il - Grupo de Trabalho para Planejamento Estratégico e
Politicas Culturais;

IV - Grupo de Trabalho para Monitoramento de Agdes.

BFEI5A Os Grupos de Trabalhos - GTs serdo formados por,
no minimo, 3 (trés) membros efetivos do CMPC (titulares ou
suplentes), com a finalidade de subsidiar as discussdes e dar
pareceres aos projetos e matérias encaminhadas pelo Executivo
ao CMPC, antes de suas aprovacdes.

Pardgrafo Unico. As reunides dos GTs serdo realizadas em
datas diferentes das reunides do CMPC.

BFEE5N Caberd aos Grupos de Trabalhos, em relacdo aos
respectivos temas e a natureza das matérias:

| - apreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre
eles manifestar-se, emitindo parecer e indicagao que serao objeto
de deliberacdo do CMPC;

Il - responder as consultas encaminhadas ao(a) Presidente do
CMPC;

IIl - tomar iniciativa de medidas e sugestdes a serem
propostas em reunides;

IV - elaborar projetos de normas caracteristicas a cada tema a
serem aprovadas pelo CMPC;

V - organizar planos de trabalho e projetos relacionados a
acOes culturais do Municipio.

BFE56E Ao término do trabalho, o(a) Presidente da Comiss&o
designard um relator ou serd o proprio, apresentando parecer e
conclusao a que chegaram seus membros.

§ 12 Os demais integrantes da Comissao que estiverem de
acordo com o parecer do relator, o subscreverao.

§ 22 Se, dentre os integrantes da Comissao, houver membro
discordante, apresentard o mesmo, sua manifestacao e conclusdo
em separado.

BFEI5SZ O parecer do relator e eventual manifestacdo em
separado de um ou mais membros da Comissdo serdo objeto de
apreciacao e deliberacao em reuniao do CMPC, prevalecendo o
ponto de vista que merecer a aprova¢ao da maioria dos
Conselheiros.

§ 12 Se houver manifestacao discordante do relator da
matéria, o texto integral desta, também deverd ser levado ao
conhecimento dos Conselheiros, com a necessdria antecedéncia
da data prevista para a deliberacao.

§ 22 O prazo para apresentacdo do Relatério Final por parte
das Comissdes sera de 15 (quinze) dias Uteis.
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CAPITULO XlI
DAS DELIBERACOES

BFE58I O parecer do relator e eventual manifestacdo em
separado de um ou mais membros da Comissao serao objeto de
apreciagao e deliberagao em reuniao do CMPC, prevalecendo o
ponto de vista que merecer a aprovacdo da maioria dos
Conselheiros.

BFEN59I Toda deliberacio tomada pelo CMPC devera contar com o
qudérum minimo que é de maioria simples dos conselheiros
titulares, ou na falta destes, seus respectivos suplentes, exceto,
para aprovacao do regimento interno e/ou alteracdes, sendo
necessario quorum qualificado de %3 (dois tercos) dos conselheiros
titulares ou seus respectivos suplentes.

BFEI60I Projetos e processos apresentados ao CMPC terdo
um prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo, para a
correspondente avaliacao e deliberacdo, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias.

BFEE Todos os assuntos apreciados em reunido e que
necessitem de aprovacao, serao decididos mediante voto de cada
representante, vencendo a maioria dos votos.

Paragrafo Gnico. No caso de empate nas decisées de uma
deliberacdo, caberd ao(a) Presidente do CMPC o voto de
desempate.

BFEl62! Das deliberacdes do CMPC caberd pedido de revisdo
ou reconsideracao por terceiros interessados.

§ 12 O prazo para os pedidos estabelecidos neste artigo serd
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da decisao.

AFE63Y Ao CMPC compete deliberar sobre as matérias
apresentadas e, as ComissOes, exarar pareceres ou oferecer
indicacOes.

Pardgrafo Unico. As Deliberacdes sobre matéria formativa de
carater geral serao numeradas com renovacao anual e as demais
terdo como referéncia o numero do parecer ou indicacdo, em
séries especificas, com renovacdo anual e com a data de sua
respectiva aprovagao.

BFEN6AN As decisbes do CMPC serdo tomadas pelo voto da maioria
relativa dos Conselheiros participantes da reuniao, no momento da
votacdo, excetuados os casos expressamente definidos neste
regimento.

CAPITULO XIII
DA APRESENTACAO DE PROJETOS

BFEN65! Os planos, programas e projetos de acdes culturais serdo
apresentados conforme Instrugao Normativa para apresentagao de
projetos do CMPC.

BFEN66! Aos membros do CMPC sera permitida a apresentacdo de
projetos durante o periodo do seu mandato se ndo participarem de
comissdes avaliadoras do respectivo processo, bem como de
qualquer fase de elaboracao dos editais pelo poder publico.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES AO CMPC
BFEI67! Caberd a Presidéncia do CMPC designar, dentre os
Conselheiros, a Comissao Eleitoral, bem como deliberar sobre a
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autorizacdo de inicio das campanhas eleitorais dos Conselheiros
representantes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. O Conselheiro designado a Comissao
eleitoral ndo poderd ser candidato de nenhum segmento,
tampouco participar de campanhas eleitorais de qualquer
candidato, sendo facultado o direito do Conselheiro declinar da
designacao da Presidéncia.

BFEl68 £ vedada a candidatura ou nomeacao para o cargo de
Conselheiro, em qualquer segmento, de cénjuges, companheiros
ou parentes consanguineos ou por afinidade, até o segundo grau,
de membros ja em exercicio no Conselho.

B9 Para fins deste Regimento serdo denominados
eleitores, e terdo direito a voto, qualquer eleitor do municipio de
Itapevi, que esteja em gozo dos seus direitos eleitorais.

BFEI7OI A eleicio ocorrerd em turno Unico, pelo voto direto e
secreto dos participantes, sendo que cada eleitor podera votar em
apenas um candidato por categoria considerando o0 mesmo voto
para 0s membros efetivos e suplentes;

BFEIZI Compete & Comisséo Eleitoral:

I. organizar, executar, fiscalizar, apurar e divulgar o resultado
do processo eleitoral;

Il. elaborar e divulgar, aos participantes e assistidos,
comunicados referentes ao processo eleitoral;

Il. receber, examinar, fazer exigéncias, impugnar e
homologar os requerimentos de inscricao dos candidatos bem
como toda a documentacao pertinente;

Paragrafo Unico. N&o poderdo integrar a Comiss&o Eleitoral,
os candidatos, seus conjuges ou companheiros e parentes até o 2°
grau.

CAPITULO XV
DA INELEGIBILIDADE DA MESA DIRETORA

BFEI7ZA S:o inelegiveis para os cargos da Diretoria do CMPC,
0s representantes suplentes enquanto seus respectivos
Conselheiros titulares estiverem em vigéncia de mandato.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

BFEZ2] 0s casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do
CMPC em reunides ordinarias.

§ 12 As decisOes do(a) Presidente ou do CMPC, sobre
interpretacdo deste Regimento, bem como sobre questdes
omissas, serdo registradas em Ata e anotadas em livro préprio,
passando a constituir precedentes a serem observadas.

§ 29 Propostas de alteracdo deste Regimento ou duvidas
guanto ao seu cumprimento deverdo ser apresentadas em
reunides extraordindrias com quérum qualificado de 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros titulares ou seus respectivos suplentes.

BFE7Z3N Este Regimento Interno deverd ser aplicado em sua
plenitude ao CMPC, 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura, conforme estabelecido no Decreto n? 5.866, de 19 de
marco de 2024.

BFE74 O presente Regimento Interno, com aprovacdo do
Prefeito entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI, em 17 de julho de 2024.

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

Licitacoes e Contratos
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Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 99/2025

Processo Supri 209/2025 - Registro de precos para eventual
aquisicao de arame galvanizado revestido em PVC fio 12 (2,77 mm
a 3,00 mm), na cor azul, destinado ao uso em cercamentos,
alambrados e estruturas de seguranca patrimonial, totalizando
4.000 kg. (Licitacao diferenciada com itens de ampla participagao
e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do Artigo 48, IlI,
da Lei Complementar n? 123/2006). Edital disponivel
gratuitamente nas padginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br. CADASTRO E PROPOSTAS: a partir das
19h30min do dia 06/10/2025 até as 09h00min do dia 17/10/2025.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia 17/10/2025.
INiCIO DO SESSAO (FASE COMPETITIVA): as 09:10 min do dia
17/10/2025. Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos: (11) 4143-7600.
E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 02/10/2025.
Departamento de Compras e Licitages.

SECRETARIA DE HABITACAO

Comunicados

EMPREENDIMENTO CONDOMINIO VILLAGIO AMBUITA - PMCMV

A Secretaria Municipal de Habitacdo, TORNA PUBLICO, Aditivo
de Prazo do Convénio de Trabalho Social firmado do
empreendimento supracitado celebrado entre a CAIXA e este
Municipio:

Prazo de Convénio para realizacdo do Trabalho Social,
Residencial Villagio Ambuita - 0410.309-94, entre a Caixa
Econbémica Federal - CNP| 00.360.305/0001-04 e o Municipio de
Itapevi - SP - CNP| 46.523.031/0001-28 com vigéncia de
18/09/2025 a 17/09/2026, firmado em 18/09/2025.

SECRETARIA DE SAUDE

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

A Chefia de Departamento da Vigilancia Sanitaria, no
uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto nos
artigos 17 e 24, da Portaria CVS 01/2024, no artigo 596 do
Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 92, 10 e 142 da Lei
Estadual 10.083/98 (Cdodigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo), torna Publico:

LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Razdo Social: Clinica Veterindria Itapevi Ltda (AIF n? 3984 -
Art. 122, Inciso |, da Lei Estadual n.2 10083 de 23/09/98) Processo
PMI n® 103424/2025; Clinica Veterinaria Itapevi Ltda (AIF n® 3985 -
Art. 122, Inciso XX, da Lei Estadual n.2 10083 de 23/09/98)
Processo PMI n® 103438/2025.

LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razao Social: I.B.A.C. Industria Brasileira de Alimentos e
Chocolates Ltda (AIP n2 3273) Processo PMI n2 089043/2025.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Hunter Transportes e Logistica Ltda (Protocolo
n? 100379/2025 - Débora Pontes Santos) Processo PMI n®
100379/2025; Secretaria de Estado da Sadde - Ambulatério Médico
de Especialidades - AME (Protocolo n? 099280/2025 - Vania
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Aranha Zito) Processo PMI n? 099280/2025.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: RP Farmacia Ltda (Protocolo n? 099725/2025 -
Renata Regina Amaral Campos Silva) Processo PMI n?
099725/2025; Hunter Transportes e Logistica Ltda (Protocolo n?
088300/2025 - Aline Aparecida Ferla Barbosa) Processo PMI n®
088300/2025; Secretaria de Estado da Saude - Ambulatério Médico
de Especialidades - AME (Protocolo n? 099290/2025 - Thalita da
Costa Saraiva Cordeiro) Processo PMI n2 099290/2025.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE LICENGCA DE
SANITARIA:

Razao Social: Prefeitura Do Municipio De Itapevi - Unifarma
Gestdo e Solucdo em Salde Ltda (Protocolo n® 079020/2024)
Processo PMI n® 079020/2024.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE
LICENCA DE SANITARIA:

Razdo Social: Prefeitura do Municipio de Itapevi - Memorial
Parque Itapevi (Protocolo n? 126697/2024) Processo PMI n?
126697/2024; N. A. Marchioli Drogaria (Protocolo n? 072165/2025)
Processo PMI n® 072165/2025.

DEFERIMENTO DE SOLCITACAO DE ALTERACAO DE
ENDERECO:

Razdo Social: Ortho Clinical Diagnostics do Brasil Produtos
Para Salde Ltda (Protocolo n2 102383/2025) Processo PMI n?
102383/2025.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DE
RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razdo Social: Hunter Transportes e Logistica Ltda (Protocolo
n? 100387/2025 - Leticia Aparecida Moraes dos Santos) Processo
PMI n® 100387/2025.

CANCELAMENTO DE LICENCA SANITARIA /
DESATIVACAO DO CEVS:

Razao Social: Star Pharma Importadora e Exportadora Ltda
(CEVS: 352250507-464-000316-1-50) Processo PMI n?
103984/2025; Star Pharma Importadora e Exportadora Ltda (CEVS:
352250507-464-000336-1-8) Processo PMI n? 104005/2025; Star
Pharma Importadora e Exportadora Ltda (CEVS:
352250507-464-000337-1-5) Processo PMI n 104012/2025; Star
Pharma Importadora e Exportadora Ltda (CEVS:
352250507-464-000338-1-2) Processo PMI n® 104020/2025.

Romilda dos Santos Almeida

Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria

Ano 17 | Edigao n2 1471 | Itapevi, 03 de outubro de 2025
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Atos Administrativos

Editais de notificacdao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Carmem Silva de Almeida, 470 — Cidade Saude | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-070
Tel.: (11) 4143-8499 | sec.saude@itapevi.sp.gov.br

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Salde, nos termos da Lei n° 2.443, de 17 de abril de
2017, torna publica a relacdao de entidades sem fins lucrativos que, até o momento,
foram classificadas, como OrganizacGes Sociais para atuacdo na area da Saude Publica,
conforme processo administrativo regular e deliberagdo da Comissdao de Avaliagao
designada para este fim.
Entidades classificadas:
1. Associacdo Beneficente Amigos do Hospital - ABAH - CNP] n°
[07.810.422/0001-71]
2. Centro de Estudos e Pesquisa Dr. Joao Amorim - CEJAM — CNP] n°
[66.518.267/0001-83]
3. Instituto Bom Jesus — CNPJ] n° [06.339.994/0001-51]
4. Instituto Brasileiro de Educacdo e Saude - IBES - CNPJ n°
[08.362.643/0001-97]
5. Instituto de Gestdao, Administracdao e Treinamento em Saude — IGATS —
CNPJ n° [12.043.445/0001-38]
6. Instituto Diretrizes — CNPJ n° [10.946.361/0001-89]
7. Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salude — INSAUDE — CNPJ n°
[44.563.716/0001-72]
8. Sociedade Brasileira Caminho de Damasco — CNPJ n° [48.211.585/0001-15]

As entidades ora qualificadas passam a estar aptas a celebrar contratos de gestao

com o Poder Publico, observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes.

Itapevi, 02 de outubro de 2025.

Dra. Apareo{idiz Luiza Nasi Fernandes
Secretarla) Ndpicipal de Satde

Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes
Secretaria Municipal de Saude



g
I @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 17 | Edicéo n2 1471 | Itapevi, 03 de outubro de 2025 | ] 11

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Carmem Silva de Almeida, 470 — Cidade Sadde | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-070
Tel.: (11) 4143-8499 | sec.saude@itapevi.sp.gov.br

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE — 2° QUADRIMESTRE DE 2025

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
as 18h10, realizou-se, nas dependéncias da Cadmara Municipal de Itapevi, situada a
Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, n° 80, Jardim Nova Itapevi, municipio de
Itapevi — SP, audiéncia publica promovida pela Secretaria Municipal de Sa(de, com o
objetivo de apresentar a populagdo e aos membros do Poder Legislativo a prestacdo
de contas referente ao 2° quadrimestre de 2025, em cumprimento ao disposto na Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

A audiéncia foi presidida pela Secretaria Adjunta de Salde, Juliana Cristina de
Camargo Duarte, uma vez que a titular Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes se
encontra de licenga médica, que deu inicio aos trabalhos com a apresentacdo do
panorama financeiro e operacional do Sistema Municipal de Salde no periodo de
maio a agosto de 2025. Destacou-se que o total arrecadado pelo municipio no
quadrimestre foi de R$ 516.017.680,43, sendo R$ 158.180.318,80 provenientes de
receitas de impostos municipais e R$ 263.480.033,14 de transferéncias do Estado,
além de receitas da Unido de R$ 94.357.328,49 e outras fontes. O valor minimo
constitucional a ser aplicado em salde corresponde a 15% da receita, equivalente a
R$ 77.402.652,06; no entanto, foram aplicados R$ 136.305.820,46 milhdes no setor,
correspondendo a 26,41% da arrecadagao, ultrapassando o minimo exigido.

O orgamento anual atualizado da salde é de R$ 245.860.358,96, dos quais R$
136.305.820,46 ja foram liquidados no quadrimestre. A maior parte dessas despesas
concentrou-se na assisténcia ambulatorial e hospitalar (R$ 88.253.413,63). A
execugdo total das despesas da salde representou 26,41% do previsto para o
exercicio.

Na area assistencial, foram registradas 73.505 consultas na atencdo primaria,
sendo 53.110 médicas e 20.395 multidisciplinares. Exames laboratoriais realizados
nessa rede somaram 327.206. Na atencdo especializada, foram 31.655 consultas e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Carmem Silva de Almeida, 470 - Cidade Satde | Itapevi | S&o Paulo | CEP: 06693-070
Tel.: (11) 4143-8499 | sec.saude@itapevi.sp.gov.br

47.337 exames. Ja nas unidades de urgéncia e emergéncia, o niimero de consultas
atingiu 214 mil, e exames laboratoriais realizados somaram 91.859.

No tocante a atengdo odontoldgica, foram realizadas 8.437 consultas e 19.651
procedimentos, totalizando 28.088. Na érea da satide mental, os Centros de Atencio
Psicossocial (CAPS) registraram 5432 acolhimentos e 18399 procedimentos. Em
hemodialise, 0 municipio conta com 25 cadeiras em funcionamento, com 100
pacientes ativos e 79 em fila de espera. Foram realizadas 5006 sessdes no
quadrimestre, com proposta de ampliagdo para terceiro turno, dependendo de
habilitagdo junto ao Estado e a Tabela SUS Paulista.

Com relagdo a vigilancia em sadde, destacou-se o enfrentamento & dengue,
com registro de 2437 casos confirmados e dez dbitos em Itapevi no segundo
quadrimestre, além da realizagdo de mutirdes de limpeza e acSes de combate ao
vetor. Campanhas de vacinagdo também foram intensificadas, com aplicacdo de
doses em parques, escolas, indUstrias e na prépria Camara Municipal.

Entre as obras e investimentos, mencionou-se a finalizacio da UBS Cohab e
do CER (Centro Especializado em Reabilitagdo). Foram destacadas as emendas
parlamentares estaduais e federais recebidas, totalizando R$ 14.220.000,00 para
custeio via emendas estaduais e R$ 3 milhdes federais voltados a ampliacdo da
oftalmologia especializada, incluindo cirurgias de catarata e estrabismo.

A audiéncia também abordou que a implantacdo do sistema e-SUS na rede de
atengdo primaria j& comega a demonstrar um aumento do registro de atendimentos
mais efetivo ao Ministério da Salide, com o quadro comparativo se verifica no
faturamento total de atendimento um aumento relevante de atendimentos realizados
na atengdo primaria e a redugdo no pronto atendimento, o que significa que
anteriormente ao registro das informagbes no sistema ndo se registrava
adequadamente o volume de atendimento nas Unidades Basicas de Satde, este
adequado registro ajudara o municipio com a melhora dos indicadores de satde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Carmem Silva de Almeida, 470 — Cidade Sadde | Itapevi | S50 Paulo | CEP: 06693-070
Tel.: (11) 4143-8499 | sec.saude@itapevi.sp.gov.br

Encerrada a exposicdo, abriu-se espago para questionamentos do publico e
vereadores.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente audiéncia plblica, da
qual se lavrou a presente ata, que serd publicada nos meios oficiais de comunicagdo
da Prefeitura de Itapevi e arquivada para fins legais.

Itapevi, 26 de setembro de 2025.

Juliana Cristina-de amargo Duarte
Secretdria Adjunta da Salde
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SECRETARIA DE FAZENDA E PATRIMONIO

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 — Vila Nova Itapevi | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-8090 | sec.receita@itapevi.sp.gov.br

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA
DEMONSTRAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2025

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta
minutos, nas dependéncias da Camara Municipal de Itapevi, sito & Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das
Neves, 80, Jardim Nova Itapevi, em Itapevi — SP, realizou-se a audiéncia publica para a apresentacao
das Metas Fiscais do Segundo Quadrimestre/2025, em cumprimento ao que determina o § 4°, artigo
9° da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) com transmiss&o ao vivo pelo
canal oficial da Camara Municipal de Itapevi, no enderego eletrdnico disponivel em
http://www.youtube.com/@tvcamaraitapevi bem como o material estava disponivel previamente no
site da Prefeitura Municipal.

Estavam presentes os servidores Claudinei Marcondes, Assessor de Gabinete, Edna Martins
da Silva Pereira, Chefe de Nucleo e Henrique Jorge Crem Pereira da Silva, Assessor de Gabinete,

neste ato como representantes da Secretaria de Suprimentos, Fazenda e Patriménio, e Controladoria
Geral do Municipio.

Estavam presentes também os vereadores Yacer Issa Kourani, Presidente da Comisséao de
Finangas e Orgamento, Afonso da Silva, Elias Vasconcelos e Mariza Martins Borges, como também
demais servidores da Camara Municipal, conforme a lista de presenga. O vereador Yacer fez a
abertura da audiéncia publica agradecendo aos presentes.

Na sequéncia, passou a palavra ao senhor Henrique, que fez as explanagdes gerais sobre o
seu conteudo, realizando a leitura e apresentagéo dos itens constantes com os devidos comentarios,
por meio de projecéo de quadros ilustrativos, onde foi explicado detalhadamente cada um dos slides,

os quais tiveram a finalidade de demonstrar os valores das Metas Fiscais do 2° Quadrimestre de
2025, conforme segue:

1-BASE LEGAL
1.1 — Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000; /

1.2 — Foi apresentada a base legal da presente audiéncia;

1
1
i

1.3 — Publicag&o da audiéncia. (\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 — Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-8090 | sec.receita@itapevi.sp.gov.br

2 - METAS FISCAIS

2.1 — Conceito;

2.2 — Metas Fiscais estabelecidas para o Exercicio Financeiro de 2025;
2.3 — Metas Fiscais alcangadas no 2° Quadrimestre de 2025;

2.4 — Limites e Anexos;

2.5 — Demonstrativos de Receita, Despesa, Resultado Primario e Nominal;
2.6 — Demonstrativo Aplicagéc no Ensino — Art.212;

2.7 — Demonstrativo Aplicagéo Ensino FUNDERB;

2.8 — Demonstrativo Aplicagdo Salde;

2.9 — Demonstrativo Divida Consolidada Liquida;

3.0 — Demonstrativo Despesa com Pesscal.

Em seguida, informou que possiveis dlvidas poderiam ser encaminhadas para o e-mail

contabilidade@itapevi.sp.gov.br as quais seriam respondidas pelo corpo técnico do Departamento de

Contabilidade. Ao final da audiéncia, o Vereador Yacer perguntou quanto a disponibilidade dados
apresentados ao publico, onde o senhor Henrique informou que todo o material apresentado estaria
disponivel no Diério Oficial da cidade. Apos, o Vereador Yacer agradeceu o empenho e dedicacdo de
todos, enfatizando que posteriores questionamentos poderiam ser encaminhados aos canais oficiais
tanto da Prefeitura, quanto da Camara.

Nada havendo mais a declarar, a audiéncia foi encerrada as dezoito horas e cinquenta e seis
minutos, € assim sendo, foi solicitada a lavratura da Ata, que vai por mim, Edna Martins da Silva
Pereira, subscrita.

-
- ‘L
i f:}I\MZ
EDNA MARTI : CONDES ¢ J. CREMA. DA SILVA
Chefe de Nucleo /AsSessor de Gabinete Assessor de Gabinete
{ \

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 - Vila Nova Itapevi | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06694-000

Tel.: (11) 4143-8090 | sec.receita@itapevi.sp.gov.br
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AUDIENCIA PUBLICA

METAS FISCAIS - 2° QUADRIMIESTRE 2025
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EZ CMAS

Ata - Reunido Ordinaria CMAS n2 015/2025

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e quarenta e
cinco minutos, reuniram-se os membros representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, de forma presencial, na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, situada na Rua Escolastica Chaluppe, 154 - Centro de Itapevi. A reunido foi
iniciada pela presidente do conselho, Sra. Tathyane Delminda F. Silva, que realizou os
cumprimentos de praxe, agradecendo a presenca de todos, e informou as pautas a serem
apresentadas. Em seguida, foi concedida a palavra a Secretdria Executiva do CMAS, Sra. Célia
Regina Segala, que deu inicio aos trabalhos comunicando aos conselheiros sobre a mudanga
inesperada das datas da Conferéncia Macrorregional de Assisténcia Social que foram
reagendadas para os dias vinte e dois e vinte e trés de outubro. Em seguida agradeceu a
presenca da Assistente Social Solange, e da Assessora Camila, e cedeu espago de fala para
que elas apresentassem o convite para o Workshop: Direitos Socioassistenciais e o Papel
dos Conselhos, que sera no dia 02 de outubro de 2025 (quinta feira) das 11:00 as 14:00, no
Auditério da Diretoria de Ensino de Itapevi, situado na Av, Presidente Vargas, n2974 -Vila
Nova Itapevi. Logo apds, a palavra foi passada a Conselheira Maria Luiza, que iniciou sua fala
relembrando os conselheiros acerca do Oficio n2 2075/2025, encaminhado pelo Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome ao CMAS, solicitando a
regularizacao da Prestagdao de Contas — Exercicio 2020. Informou que o referido oficio foi lido
na integra na reunido ordindria de vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e cinco. Destacou
ainda que a Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, apds abertura do sistema,
retificou as informagdes apontadas pelo Ministério, as quais puderam ser analisadas no
Demonstrativo Sintético apresentado pela conselheira. Apds a andlise a plendria aprovou a
retificacdo sem ressalvas. Na sequéncia, cientificou os conselheiros sobre o crédito
suplementar FEAS para a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e Beneficio
Eventual, cujas destinagdes foram deliberadas pelo conselho na reunido ordinaria de vinte e
quatro de junho de dois mil e vinte e cinco. Esclareceu que apenas o recurso referente ao
Beneficio Eventual foi repassado integralmente ao municipio, enquanto os destinados a
Protecdo Social Basica e Especial foram repassados até o momento em cinquenta por cento.
Por fim, apresentou, para andlise do colegiado, a previsao da Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2026, contendo a estimativa de receitas e despesas vinculadas a Secretaria de
Desenvolvimento Social. Ressaltou, contudo, que se trata apenas de uma previsdo que ainda
serda encaminhada a Secretaria de Fazenda e podera sofrer alteracdes, sendo posteriormente
reapresentada ao colegiado apds os ajustes necessarios.Ndo havendo mais pautas, a reunido
foi encerrada pela presidente Tathyane Delminda F. Silva, que agradeceu a presenga de
todos. Participaram desta reunido de forma presencial: Tathyane Delminda F. Silva -
Secretaria da Fazenda e Patrimonio, Diane Lopes da silva - Instituto Cacau Show, Ariane
Cunha - Secretaria Municipal de Educagdo, Lucimara de Araujo Bender - Associa¢do Paula
Elizabete, Maria Luiza de Sousa, Solange Aparecida Santiago, Camila Marques - Secretaria de
Desenvolvimento Social, Leticia S. A. do Monte - Secretaria de Suprimentos, Claudiney A.
Yamaguti - Secretaria de Saude, Solange Aparecida Santiago - SDS, Camila Marques - SDS,
Renato Domingos - Associacdo S.0.S Monte Serrat, Eu, Célia Regina Segala, Secretaria
Executiva, redigi a presente ata.
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EZCMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
. ASSISTENCIA SOCIAL

Tathyane Delminda F. Silva

Presidente do CMAS
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

EDITAL SME n2 10 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

REGULAMENTA O PROCESSO DE SELECAO DAS
FUNCOES DE CONFIANCA PARA GESTOR
ESCOLAR, COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO, COORDENADOR PEDAGOGICO E
ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM  PARA
ATUAREM NO PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacgdo de Itapevi, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico
o Edital N2 10/2025, com a abertura das inscricdes para os docentes integrantes do Programa
Municipal de Educacdo Integral do Municipio de Itapevi, interessados em participar do Processo
Seletivo referente as fungdes de Confianga do Programa Municipal de Educagao Integral, de acordo
com a Resolugdo de N2 10 publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi em 06 de Setembro de
2024, Ano 16 - Edigdo N2 1321.

| — Das Condicdes

Para concorrer no Processo Seletivo na fungao de confianga de Gestor das Escolas em Tempo
Integral, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

1. Ser servidor efetivo do quadro do magistério estando ha pelo menos trés (03) anos
ininterruptos no efetivo exercicio do Programa Municipal de Educacgéo Integral de Itapevi;

2. Ser graduado em Pedagogia ou Pds-Graduado na area de Educacgdo e cinco (5) anos de efetivo
exercicio no Magistério;

3. Ter conhecimento e habilidades em formularios, planilhas e suas férmulas, drive, criagdo e
leitura de indicadores;

4. Ter propriedade na manutenc¢do das ferramentas da Tecnologia de Gestdo - Plano de Agdo,
Programas de Acdo e Guias de Ensino e Aprendizagem;

5. Estar apropriado do Modelo Pedagdgico, com seus Principios Educativos, Praticas Educativas
e Metodologia de Exito;

6. Ter sua postura ancorada na Liderancga Servidora;

7. Ter habilidade em elaborar atas imediatas, enquanto realiza outras tarefas;

8. Ter um bom relacionamento interpessoal;

9. Ser assiduo;

10. Ser organizado, aplicado e ter responsabilidade com os prazos;

11. Ser proativo;

12. Ter a habilidade na resolugdo de problemas;

13. Ter disponibilidade de tempo - datas e horarios;
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14. Estar disposto a atender a todas as solicitacdes da Secretaria de Educacao.

Para concorrer no Processo Seletivo na fungdo de confianga de Coordenador Administrativo
Financeiro das Escolas em Tempo Integral, o candidato devera atender as seguintes condices:

1. Ter, no minimo, dois (02) anos de atuacdo ininterrupta no Programa Municipal de Educacdo
Integral de Itapevi;

2. Ser graduado em Pedagogia ou Pds-Graduado na area de Educagdo e trés (3) anos de efetivo

exercicio no Magistério;

Ter habilidade em elaborar atas imediatas, enquanto realiza outras tarefas;

Ter a habilidade na resolucdo de problemas;

Ser proativo;

Ser organizado, aplicado e ter responsabilidade com os prazos;

Ser assiduo;

Ter um bom relacionamento interpessoal;

Ter sua postura ancorada na Lideranca Servidora;

0. Perfil formador, com habilidade para elaborar material formativo e conduzir formagdes;

1

oS P XN Ok ®

. Ter conhecimento e habilidades em formularios, planilhas e suas férmulas, drive, criacdo e
leitura de indicadores;

12. Ter disponibilidade de tempo - datas e horarios;

13. Estar disposto a atender a todas as solicitacdes da Secretaria de Educacao.

Para concorrer no Processo Seletivo na funcdo de confianca de Coordenador Pedagdgico das
Escolas em Tempo Integral, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

1. Ter, no minimo, dois (02) anos de atuac¢do ininterrupta no Programa Municipal de Educacdo
Integral de Itapevi;

2. Estar em efetivo exercicio como Professor de Educagdo Bdsica |, com no minimo dois (02) anos
de experiéncia em salas do Ensino Fundamental, ministrando aulas da Base Nacional Comum
Curricular;

3. Ser graduado em Pedagogia ou Pés-Graduado na area de Educacdo e trés (3) anos de efetivo
exercicio no Magistério;

4. Ter conhecimento e habilidades em formuldrios, planilhas e suas férmulas, drive, criagdo e
leitura de indicadores;

5. Ter propriedade na manutencdo da ferramenta da Tecnologia de Gestao - Plano de Acao,
Programa de Ag¢do, Guias de Ensino e Aprendizagem e Planilha de Acompanhamento
Quinzenal;

6. Perfil formador, com habilidade para elaborar material formativo e conduzir formag&es nas
Reunides de Fluxo com destreza;

7. Ter sua postura ancorada na Pedagogia da Presenca;

8. Ter conhecimento sobre alfabetizacdo e letramento e alfabetizacdo matematica;

9. Ter habilidade em elaborar relatdrios imediatos, enquanto realiza outras tarefas;

10. Ter um bom relacionamento interpessoal;
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11. Ser organizado, aplicado e ter responsabilidade com os prazos;
12. Ter disponibilidade de tempo - datas e horarios;
13. Estar disposto a atender a todas as solicitacdes da Secretaria de Educacao.

Para concorrer no Processo Seletivo na fungdo de confianga de Articulador de Aprendizagem
das Escolas em Tempo Integral, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

1. Ter, no minimo, um (01) ano de atuagao ininterrupta no Programa Municipal de Educacao
Integral de Itapevi;

2. Estar em efetivo exercicio como Professor de Educagdo Basica |, com no minimo dois (02) anos
de experiéncia em salas do Ensino Fundamental, ministrando aulas da Base Nacional Comum
Curricular;

3. Ser graduado em Pedagogia ou Pds-Graduado na area de Educacdo e trés (3) anos de efetivo
exercicio no Magistério;

4. Ter conhecimento e habilidades no sistema de escrita alfabético, andlise dos niveis de
proficiéncia e leitura de indicadores;

5. Ter conhecimento e habilidades em formularios, planilhas e suas férmulas, drive, criagdo e
leitura de indicadores;

6. Ter propriedade na manutencdo da ferramenta da Tecnologia de Gestdo - Plano de Agao,
Programa de Ac¢do, Guias de Ensino e Aprendizagem e Planilha de Acompanhamento
Quinzenal;

7. Ter sua postura ancorada na Lideranca Servidora;

8. Perfil formador, com habilidade para elaborar material formativo e conduzir formacgdes nas
Reunides de Alinhamento com destreza;

9. Ter um bom relacionamento interpessoal;

10. Ser assiduo;

11. Ser proativo;

12. Ser organizado, aplicado e ter responsabilidade com os prazos;

13. Ter disponibilidade de tempo, datas e horarios;

14. Estar disposto a atender a todas as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Il — Das Inscrigdes

As inscrigdes para participar do Processo Seletivo serdo online e o docente interessado devera:

1. Inscrever-se nos dias especificos para a funcdo de confianga almejada, conforme quadro abaixo,
através de Formulario disponibilizado no link: https://forms.gle/gGAR18AHjCcvUmZc9
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Fungao Pretendida Data de Inscrigdo Horario

Gestor de Escola

das 00h do dia 04/10/2025

04/10/2025 a 09/10/2025 . .
Coordenador Administrativo Financeiro as 12h do dia 09/10/2025

Coordenador Pedagdgico

Articulador de Aprendizagem

2. Preencher todos os campos do formulario de inscri¢cdo;

a) Preencher o Termo de Compromisso que consta no Formulario;

b) As informagbes prestadas na ficha de inscricio serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo os responsaveis pelo Processo Seletivo e Secretaria Municipal de
Educacdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele(a) que ndo preencher os dados de
forma completa e correta;

Il — Das vagas
FUNCOES QUANTIDADE
GESTOR 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (CAF) 1
COORDENADOR PEDAGOGICO 3
ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM Cadastro
Reserva*

*0 Processo Seletivo para Articulador de Aprendizagem destina-se a formacdo de cadastro reserva,
para posterior chamamento conforme as vagas forem disponibilizadas no decorrer do ano.

A quantidade de vagas para as funcdes de confianca estd sujeita a alteracdo de acordo com a
necessidade.

IV — Do Processo de Sele¢do

O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas para Fungdo de Confianca existentes no

Programa Municipal de Educacao Integral;

1. Paraafung¢do de GESTOR o Processo Seletivo se dard por meio de:

e Duracdo de 2 (duas) horas para realizacdo da prova;
Prova Dissertativa com 5 (cinco) questdes, totalizando 4,0 (quatro) pontos;
Apresentac¢do de Plano de Trabalho, totalizando 4,0 (quatro) pontos;
Avaliacdo de recomendagéo, totalizando 1,0 (um) ponto;
Critérios de meritocracia, totalizando 1,0 (um) ponto;
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® Anota final de corte é igual a 8,0 (oito) pontos.

2. Para a fungdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO o Processo Seletivo se dara
por meio de:

Duracdo de 2 (duas) horas para realizacdo da prova;

Prova Dissertativa com 5 (cinco) questdes, totalizando 4,0 (quatro) pontos;

Apresentacdo de Plano de Trabalho, totalizando 4,0 (quatro) pontos;

Avaliagdo de recomendagao, totalizando 1,0 (um) ponto;

Critérios de meritocracia, totalizando 1,0 (um) ponto;

A nota de corte é igual a 7,0 (sete) pontos.

3. Paraa funcio de COORDENADOR PEDAGOGICO o Processo Seletivo se dara por meio de:
e Duracdo de 2 (duas) horas para realiza¢do da prova;

Prova Dissertativa com 5 (cinco) questdes, totalizando 4,0 (quatro) pontos;

Apresentacdo de Plano de Trabalho, totalizando 4,0 (quatro) pontos;

Avaliacdo de recomendacdo, totalizando 1,0 (um) ponto;

Critérios de meritocracia, totalizando 1,0 (um) ponto;

A nota de corte é igual a 7,0 (sete) pontos.

4. Para afuncdo de ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM o Processo Seletivo se dara por meio de:

Duracdo de 2 (duas) horas para realizacdo da prova;

Prova Dissertativa com 5 (cinco) questdes, totalizando 4,0 (dez) pontos;
Apresentacdo de Plano de Trabalho, totalizando 4,0 (quatro) pontos;
Avaliacdo de recomendacdo, totalizando 1,0 (um) ponto;

Critérios de meritocracia, totalizando 1,0 (um) ponto;

A nota de corte é igual a 6,0 (seis) pontos.

V — Da Divulgacdo dos Resultados

1. A relagdo dos candidatos aprovados para atuar nas fung¢des de Confianga do Programa
Municipal de Educacdo Integral, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, ao
final do processo.

VI - Do cronograma

PROCEDIMENTO PERIODO
Das 00h de 04/10/2025 (sabado) até as 12h de
Inscri¢do dos candidatos através do link : 09/10/2025 (quinta-feira), para as fungdes de Gestor
https://forms.gle/qGAR18AHjCcvUmZc9 Escolar, Coordenador Administrativo Financeiro,

Coordenador  Pedagdgico e  Articulador de
Aprendizagem.

Publicacdo dos inscritos deferidos e indeferidos no
Processo Seletivo para os Cargos em Fungdo de 10/10/2025 (sexta-feira)
Confianga
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das 8h do dia 13/10/2025 (segunda-feira) as 12h do dia

Recomendag¢do encaminhada para as Unidades
Escolares e preenchida pelo Gestor.

14/10/2025 (terga-feira).

Prova Dissertativa e Apresentacdo do Plano de

Trabalho

18/10/2025 (sabado)

Publicacdo do Resultado do Processo Seletivo para os
cargos em Funcdo de Confiancga

22/10/2025 (quarta-feira)

Apresentacgdo de recurso do Processo Seletivo através | Das 00h de 23/10/2025 (quinta-feira) até as 12h do dia
do email: tempo.integral@edu.itapevi.sp.gov.br 23/10/2025 (quinta-feira)

Publicagdo do Resultado Final dos Classificados e
resposta aos recursos;

24/10/2025 (sexta-feira)

VIl — Do Desempate

Para desempate na classificagdo dos inscritos serdo considerados os seguintes critérios na ordem de

prioridade:
1. Possuir maior tempo de efetivo exercicio no Programa Municipal de Educacdo Integral;
2. Possuir maior tempo de efetivo exercicio até 30/06/2024 na Prefeitura Municipal de Itapevi;
3. Obtiver maior idade até o encerramento das inscri¢des deste Processo Seletivo;
4. Obtiver maior quantidade de filhos menores de 18 anos;

VIIl — Dos Recursos

Cabe ao candidato direito a recurso, conforme cronograma acima, a ser interposto através do
e-mail: tempo.integral@edu.itapevi.sp.gov.br
Devera ser feito em formulario préprio, conforme Anexo Il deste Edital, e encaminhado para o
e-mail: tempo.integral@edu.itapevi.sp.gov.br

IX - Disposigoes Finais

A atribuicdo das func¢des e Unidade Escolar que ird desempenhar suas atividades sera realizada
pela Equipe Gestora do Programa Municipal de Educagdo Integral mediante a aprovacao do
Secretario da pasta.

A anadlise do Perfil sera através da Avaliagdo de Recomendacgao e da Prova Dissertativa;

A selecdo dos candidatos serd através de Prova Dissertativa, de apresentagdo do Plano de
Trabalho, Critérios de Meritocracia e Avaliagdo de Recomendacao;

Serdo considerados pontos de experiéncia para meritocracia, os documentos que comprovem

Avaliacdo de Recomendacdo feita pela chefia imediata e caso o candidato possua registros que
desabonem a sua conduta sua classificacdo sera analisada pelo Secretario da pasta, impactando

4.

no minimo 1 (um) ano de permanéncia na funcao;
5.

no resultado final;
6.

O docente que por qualquer motivo, deixar de corresponder as expectativas do
desenvolvimento das atividades ou ndo for assiduo perdera em qualquer tempo a designacdo,
retornando para uma das classes das Unidades de Tempo Integral ou CEMEB;
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7. O profissional classificado trabalhara na Unidade Escolar que estiver disponivel,

8. Nao é permitida a desisténcia durante o ano letivo. Caso o profissional tenha a intenc¢do de
desistir devera aguardar o término do ano;

9. Os candidatos aprovados para Coordenador Administrativo Financeiro, Coordenador
Pedagodgico e Articulador de Aprendizagem que ndo forem atendidos nesta chamada ficardo
em cadastro reserva para posterior chamamento de acordo com a necessidade, sendo
considerado como desisténcia do Processo Seletivo caso ndo aceite a unidade ofertada;

10. Os chromebooks serao configurados para bloqueio de acesso aos navegadores de busca, antes
do inicio da prova, sendo vedado a consulta a materiais pessoais e de pesquisa durante as
etapas do Processo Seletivo, o acesso a plataforma serd por meio do email institucional do
candidato;

11. Em caso de auséncia de conectividade a Internet, os candidatos irdo realizar a prova dissertativa
em formulario impresso.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da pasta.

Xl — Referéncias Bibliograficas

1. DIRETRIZES PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL DE ITAPEVI. Itapevi:
Secretaria de Educac&o publicado em Diério Oficial do municipio de Itapevi - 19/11/2024 - Ano
16 - Edigdo no 1346 - pag.79-160.

Atenciosamente,

Prof2 Eliana Maria da Cruz Silva
Secretaria Municipal de Educagdo
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TABELA DE PONTUACAO PARA TODOS OS CARGOS

ANEXO |

Ano 17 | Edigao n2 1471 | Itapevi, 03 de outubro de 2025

Quantidade Pontuacao
Prova Dissertativa 5 questdes 4,0
Apresentacdao de um
Plano de Trabalho 15 minutos 4,0
“Resolugdo de Problemas”
Avaliacdo de Recomendacdo 10 questdes 1,0
Critérios de Meritocracia* (experiénci (itcirr::icagﬁes) 1,0
Total 10,0
Meritocracia | 1,0 ponto* Nota
Certificados Google

Level 1 0,1

Level 2 0,2

.Google Trainer 0,3

Tempo de Experiéncia em Fungdes de Gestdo - minimo 1(um) ano

'Func;c”)es de Confianca - ETI

0,7
'Func;c”)es de Confianc¢a - CEMEB 0,2
Cargo Pretendido - CEMEB 0,3

® Os documentos comprobatdrios para a pontua¢do de meritocracia devem ser anexados ao

formulario no ato da inscricdo.

26
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ANEXO Il

RECURSO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

IImo Sr. responsdvel pelo Processo Seletivo para as fungdes de confianga do Programa Municipal de
Educacdo Integral.

Eu, , inscrito no
Processo Seletivo venho solicitar a Vossa Senhoria a revisdo das Avaliagdes com base na seguinte
fundamentacdo.
Fundamentacgao:

Itapevi, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS

Comunicados

O Municipio de Itapevi, pela Secretaria do Meio Ambiente e Defesa dos Animais, comunica
que, celebrou o seguinte Termo de Doagdo de animal vivo, um equino, sem raca definida,
resgatado em situagdo de abandono.

Doador: Municipio de Itapevi.

Donatario: Karina Fernandes Siqueira de Brito

Objeto: doagdo de animal vivo.

Valor: sem custo para a Prefeitura.



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 24/2025

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, torna publico o presente chamamento que
visa selegao de propostas para acordo de cooperagdo com pessoas fisicas ou
juridicas da sociedade em geral, interessadas em instalar, voluntaria e
gratuitamente, no Municipio de Itapevi, artigos de iluminagdo, cenografia e
decoracéo natalina, para o evento natal iluminado, que ocorrera entre os dias
30 de novembro de 2025 a 06 de janeiro de 2026.

LOCAL DA ENTREGA DA PROPOSTA E DOCUMENTOS: As propostas serao
apresentadas até o dia 15 de outubro de 2025, as 17h, pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Planejamento (Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 —

4° andar — Nova ltapevi - Itapevi/SP).

O referido Edital de Chamamento Publico estara disponivel no site da

Prefeitura de Itapevi, no link "Chamamento Publico".

Ano 17 | Edigao n2 1471 | Itapevi, 03 de outubro de 2025

s 29
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ECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONVOCAGAO

AOS SERVIDORES MUNICIPAIS — ANIVERSARIANTES DOS MESES DE JANEIRO,
FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO , SETEMBRO E
OUTUBRO.

Pela presente ficam os servidores da Prefeitura de Itapevi ANIVERSARIANTES DOS
MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO, MARGO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO,

SETEMBRO E OUTUBRO.
convocados a realizar junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas o

RECADASTRAMENTO Anual/2025 obrigatdrio, através do link
https://novoportal.conam.com.br/rhitapevi/login.php ou pelo espago do servidor
— recadastramento.

Paula Pezzoni Schekiera
Secretdria de Administracdo e Tecnologia
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Processo Seletivo - PMI 03/2025
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

A Prefeitura do Municipio de Itapevi torna publica a Listagem de Classificagao Preliminar do Processo Seletivo PMI 03/2025.

DOS RECURSOS

O candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser encaminhado no email oficial processoseletivo@itapevi.sp.gov.br, das 8h as 17h, no dia 06/10/2025. O Recurso nao tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total
ou parcial.
IMPORTANTE: Informamos aos candidatos que a Classificagado Final somente sera divulgada apds a realizagédo da Prova Pratica, cuja publicagéo ocorrera no dia 10/10/2025, juntamente com as analises dos recursos interpostos.

CONDUTOR DE VEICULOS (PS CENTRAL)

Inscrigio t‘:::‘f;::f‘s:: . fm:':::::‘me Class Geral Nome completo cPF N:::;:::o Anos de Experiéncia E‘p:‘:i';"m "":ﬂ':;:::;;:“’a Total ‘;::’r::f“"’ € Motivo desclas:
75e76 0 0 1 NIVALDO THOCO YOSHIDA 073XXXXXXXX 06/10/1963 06 ANOS 07 MESES 13 DIAS 20 5 25
39e43 o [ 2 EMERSON BATISTA BARBOZA 274XXXXXXXX 29/09/1974 02 ANOS 11 MESES 24 DIAS 15 10 25
26, 27, 28, 62 o o 3 MARCOS ANTONIO TEIXEIRA 137XXXXXXXX 16/01/1968 03 ANOS 03 MESES 17DIAS 15 5 20

25 0 0 4 VALDEMIR GOMES MARIANO T13XXXXXXXX 08/02/1971 02 ANOS 09 MESES 28 DIAS 15 5 20
37 0 0 5 GUILHERME DUARTE COSTA 316XXXXXXXX 11/07/1993 01 ANOS 07 MESES 23 DIAS 10 10 20
102 0 o 6 CLAILTON GILMAR DA SILVA 305XXXXXXXX 13/08/1983 01 ANOS 05 MESES 22 DIAS 10 10 20

47e57 0 o 7 EVALDO SERGIO BURGER 28IXXXXXXXX 07/11/1978 01 ANOS 02 MESES 12 DIAS 10 10 20
87 o 0 8 MARCIO LOPES BRAGA 177XXXXXXXX 06/04/1975 01 ANOS 00 MESES 28 DIAS 10 10 20
65 o 1 9 ANTONIO FRANCO SILVA O13XXXXXXXX 17/08/1961 00 ANOS 00 MESES 15 DIAS o 10 10
94 o 0 10 MARCOS ROBERTO TULLI 112XXXXXXXX 13/07/1967 0 o 10 10
14 o 2 11 VITOR NUNES DOS SANTOS A72XXXXXXXX 29/10/1997 o 0 10 10
93 o 3 12 KLEBER LEANDRO SANTIAGO 303XXXXXXXX 07/12/1979 0 o o 0

38 NAO SIM GEORGE SABRIS OLIVEIRA 218XXXXXXXX DESCLASSIFICADO documentagdo divergente
89 NAO NAO JONI DA CUNHA BERTOLDO DESCLASSIFICADO ndo encaminhou cve
41 NAO NAO JOSE BENTO DOS SANTOS DESCLASSIFICADO curso cve vencido

108 e 110 NAO SiMm JOSUE APARECIDO DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO ndo encaminhou cve
96 NAO NAO NELSON LUAN LEONEL LEITE DESCLASSIFICADO ndo encaminhou cv
81 NAO NAO SIMONE APARECIDA TARROC DESCLASSIFICADO cve com data de validade vencida
22 NAO NAO WILMA MARIA DA SILVA DESCLASSIFICADO ndo encaminhou documentos
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CONDUTOR DE VEICULOS (SAMU)

Ano 17 | Edicdo n2 1471 | Itapevi, 03 de outubro de 2025

Inscrigdo L:‘:::“:;:‘T:::S:: . fm:'::::d’“em Class Geral Nome completo cpr N;::;::eo Anos de Experiéncia Elpz‘:::r"cia N°:;:::i’::c;?'a Total (;:;::f“"a e Motivo desclassificagio
5 0 0 1 ANDRE DE SOUZA SILVA 219XXXXXXXX 13/10/1982 05 ANOS 00 MESES 23 DIAS 20 10 30
73 0 o 2 ADILSON GONGALVES DOS SANTOS 174XXXXXXXX 15/07/1975 05 ANOS 08 MESES 03 DIAS 20 5 25
31 0 o 3 JOAO PAULO AZEVEDO NOVAES 224XXXXXXXX 21/09/1982 04 ANOS 09 MESES 03 DIAS 15 10 25
61 1] 0 4 JONATHAN GABRIEL ALVES DOS SANTOS QUEIROZ VIEIRA A410XXXXXXXX 18/04/1994 03 ANOS 01 MESES 12 DIAS 15 10 25
91 0 o 5 JURANDIR MENDES FILHO O40XXXXXXXX 15/07/1962 03 ANOS 10 MESES 07 DIAS 15 5 20
100 0 o 6 ALEXANDRE MARCELO DE OLIVEIRA 292XXXXXXXX 27/10/1980 01 ANOS 08 MESES 21 DIAS 10 10 20
55 1] o 7 DAVI FERREIRA DOS SANTOS 343XXXXXXXX 13/09/1985 01 ANOS 04 MESES 28 DIAS 10 10 20
80 0 1 8 RAFAEL ALVES DA SILVA A43XXXXXXXX 30/12/2001 01 ANOS 04 MESES 04 DIAS 10 10 20
77 0 2 9 CARLOS ALBERTO ALVES DA SILVA 291XXXXXXXX 11/08/1979 03 ANOS 09 MESES 29 DIAS 15 0 15
52 1] o 10 ANTONIO MANOEL ALVES DE AGUILAR 332XXXXXXXX 30/12/1985 03 ANOS 04 MESES 06 DIAS 15 0 15
15 0 ] 11 LUIS FERNANDO ALVES DE ARAUJO OLIVEIRA 38IXXXXXXXX 23/10/1989 02 ANOS 10 MESES 4 DIAS 15 0 15
3 0 ] 12 GUILHERME DUARTE COSTA 31EXXXXXXXX 11/07/1993 01 ANO 07 MESES 23 DIAS 5 10 15
35 1 3 13 MARCIO DE OLIVEIRA CAMARGO 296XXXXXXXX 26/12/1978 00 ANOS 10 MESES 27 DIAS 5 10 15
59 0 4 14 PAULO ARTUR DA SILVA D9EXXXXXXXX 19/09/1988 00 ANOS 08 MESES 17 DIAS 5 5 10
103 0 5 15 THIAGO DOS SANTOS FERNANDES 394XXXXXXXX 12/10/1989 0 0 10 10
74 1] ] 16 LUIS ROBERTO DOS SANTOS 303XXXXXXXX 07/04/1982 0 0 5 5
105 0 o 17 FLAVIO AUGUSTO DE SOUZA 15/10/1979 o] 0 0 0

ABIMAEL GOMES SILVEIRA

285XXXXXXXX

minhou af

ADALBERTO ALVES PEDROSO

ninhou ag

ADRIAN ARAUJO RODRIGUES

ALEX IMPERIANO GONGALVES FRANCISCO

ncaminhou cur

minhou af

minhou af

minhou af

GILMAR FERNANDES DE Lo

\caminhou cul

n

JULIO CESAR DE JESUS MUNHOZ

minhou af

minhou

minhou af

minhou af

SILVA MENDES

minhou

nc

minhot

ITOR BARBOSA DE SOUZA

minhot

C

2ne

minhou

ESCLEM SYDLE GOMES

32
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CONDUTOR DE VEICULOS (SEDE SECRETARIA DA SAUDE)

Inscrigdo L:‘:::g:g::f:: . fm:':::::d’“em Class Geral Nome completo cpr N;::;::eo Anos de Experiéncia Elpz‘:::r"cia N°:;:::i’::g;?'a Total (;:;::f“"a e Motivo desclassificagio
104 0 0 1 OSWALDO DE QUEIROZ VIEIRA 043XXXXXXXX 22/02/1963 13 ANOS 10 MESES 22 DIAS 20 10 30
109 0 1 2 JOSUE APARECIDO DE OLIVEIRA 120XXXXXXXX 10/10/1969 09 ANOS 09 MESES 08 DIAS 20 10 30
30 0 o 3 CLAUDIO HENRIQUE AGUILAR 143XXXXXXXX 30/09/1971 08 ANOS 02 MESES 20 DIAS 20 10 30
32 1] 0 4 PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS 273XXXXXXXX 01/07/1980 03 ANOS 01 MESES 19 DIAS 15 10 25
45 0 o 5 EMERSON BATISTA BARBOZA 274XXXXXXXX 29/09/1974 02 ANOS 11 MESES 24 DIAS 15 10 25
19 0 o 6 VICENTE BENICIO JUNIOR 31EXXXXXXXX 01/03/1985 01 ANOS 10 MESES 27 DIAS 10 10 20
46 1] o 7 ALEX ALVES DE CAMPOS 205XXXXXXXX 04/08/1978 01 ANOS 06 MESES 16 DIAS 10 10 20
58 0 2 8 MARCOS ANTONIO DA SILVA BRITO 319XXXXXXXX 17/06/1983 01 ANOS 04 MESES 13 DIAS 10 10 20
51 0 ] 9 VANDEIR FARIAS DE OLIVEIRA 097XXXXXXXX 27/07/1970 04 ANOS 03 MESES 08 DIAS 15 0 15
69 1] 3 10 CESAR DOS ANJOS SILVA 024XXXXXXXX 13/05/1986 00 ANOS 09 MESES 05 DIAS 5 10 15
36 0 ] 11 ANTONIO MARCOS LOPES 164AXXXXXXXX 01/01/1975 00 ANOS 07 MESES 00 DIAS 5 10 15
92 0 ] 12 CELSO LOURENCO DO AMARAL 297XXXXXXXX 27/07/1982 01 ANOS 03 MESES 18 DIAS 10 0 10
67 €86 0 0 13 ROGERIO CORREA SANCHES 0B68XXXXXXXX 16/02/1971 0 0 10 10
18 1 4 14 JAIR FRANCISCO DE OLIVEIRA 269XXXXXXXX 15/06/1974 0 0 10 10
99 0 ] 15 VALDIR NUNES FONSECA 205XXXXXXXX 19/03/1977 0 0 10 10
44 1] ] 16 GERSON RAMOS DE OLIVEIRA 214XXXXXXXX 16/04/1977 0 0 10 10
4 0 o 17 ANDRE SILVESTRE NUNES 300XXXXXXXX 03/05/1980 0] 0 10 10
113 e 114 0 6 18 RENATO RODRIGUES LOPES 286XXXXXXXX 01/11/1980 0 0 10 10
106 0 0 19 ANDERSON LUIZ GOMES 310XXXXXXXX 03/02/1983 0 0 10 10
49 1] o 20 THIAGO BRAND 329XXXXXXXX 27/01/1984 0 0 10 10
98 0 5 21 ANTONIO RODRIGO VERICISMO COSTA A04XXXXXXXX 25/05/1993 0 0 10 10
23 1] o 22 JOAO GABRIEL CANDIDO DE OLIVEIRA 415XXXXXXXX 28/02/1994 0 0 10 10
6e7 1] 6 23 ROMARIO FERREIRA DE SOUSA A09XXXXXXXX 23/06/1994 0 0 10 10
16 1] 7 24 VITOR NUNES DOS SANTOS 472XXXXXXXX 29/10/1997 0 0 10 10
20 0 0 25 BRUNO ORLANDO 459XXXXXXXX 19/12/1997 0 0 10 10
63 1] 8 26 MARCELO COSTA DE SANTANA 298XXXXXXXX 30/07/1981 00 ANOS 09 MESES 18 DIAS 5 0 5
10 1] 0 27 ALEX GIMENEZ DE PONTES 352XXXXXXXX 02/08/1985 0 0 5 5
85 1] o 28 JOAO CANDIDO DE SOUZA 073XXXXXXXX 27/12/1965 0 0 0 0
50 1] o 29 ROBERTO NERCI NOGUEIRA 143XXXXXXXX 12/10/1972 0 0 0 0
34 o o 30 RODRIGO JOSE DE SOUZA JOAQUIM 212XXXXXXXX 26/10/1977 0 0 0 0
101 o ) 31 LUCIO APARECIDO BARRETO SOARES 284XXXXXXXX 29/12/1978 0 0 0 0
29 2 9 32 ALUIZIO FERREIRA BISPO 18IXXXXXXXX 25/07/1979 0 0 0 0
24 o 10 33 MARCELO SANTOS SILVA LIMA 267XXXXXXXX 26/08/1979 0 o 0 0
68 o o 34 FABIANO AUGUSTO FERREIRA 333XXXXXXXX 29/01/1984 o 0 (] 0
21 o 11 35 VICTOR AUGUSTO DOS SANTOS FELIX 372XXXXXXXX 03/11/1994 0 (] () 0
64 o ) 36 FILIPE MATHEUS DA SILVA BBIXXXXXXXX 08/09/1998 0 0 0 0
'} [} ) AINALD 5OME )0 \TO 090; DESCLASSIFI )0 na nc inhou e: larida
. ) ) ITRO RC [ MO JUNIOF 5 CL IFI )0 na nc inhot ric
VAC M )G ) F L LIVEI 00! DESCL IFI ) nh (cat or J

Publicagao autorizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia
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Convocacao

CONVOCAGAO

Concurso Publico 01/2023

P. M. Itapevi — Proc. N2 3762/2023 e Processo Digital 44279/2023 — Provimento do (s) cargo (s) de

Inspetor de Alunos e Monitor de Desenvolvimento Infantil.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA o candidato CLASSIFICADO abaixo
relacionado nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o
provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando
documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 06, 07, 08, 09 e 10 de
outubro de 2025), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de deser¢do. Itapevi, 03 de outubro de

2025.

INSPETOR DE ALUNOS
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
105 |MARCIA MOREIRA DE OLIVEIRA 020XXXXXXXX
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME CPF
410 [MARLENE COUTINHO SILVA T13XXXXXXXX
411 [MILEIDE DO NASCIMENTO CAIADO 205XXXXXXXX
412 [LUCIMEIRE DO NASCIMENTO 287XXXXXXXX

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia
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CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 02/2025

P. M. Itapevi — Proc. Digital N2 89205/2025 — Processo Seletivo PMI 02/2025 - Provimento do cargo
de Médico Pediatra Urgéncia e Emergéncia.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s)
CLASSIFICADO(S) abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratagao” do
Edital do Processo Seletivo para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de
Itapevi. O(s) classificado(s) devera(do) comparecer junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, situado a Rua Isola Belli Leonardi, n® 08 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, nos dias 06 e 07 de outubro de 2025, no horério das 08:00hs as
17:00hs, sob pena de desercdo. Itapevi, 03 de outubro de 2025.

Meédico - Pediatra Urgéncia e Emergéncia

LISTAGEM DE CLASSIFICACAO

CLAS NOME CPF
6 JONAS CORONEL MERTENS 019XXXXXXXX
7 ULISSES VITOR PEREIRA NETO OLOXXXXXXXX

Publicagdo autorizada pela Secretaria de Administragdo e Tecnologia
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CONVOCACAO
Concurso Publico 02/2024

P. M. Itapevi — Processo Digital N2 76509 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Administragdo Publica
e Agente de Inclusdo Escolar.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o
provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando
documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, (nos dias 06, 07, 08, 09 e 10 de
outubro de 2025) no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de desergdo. Itapevi, 03 de outubro de 2025.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

LISTAGEM AFRODESCENDENTE

CLAS NOME CPF
45 |CATIA GOMES MATILDES 064XXXXXXXX

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF
30 |[TATIANE HIRGOLIC BAPTISTA 361IXXXXXXXX
31 [JULLIA MATOS DE SOUSA 543 XXXXXXXX

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME CPF
98 (KELVIN MARTINS DOS SANTOS 437XXXXXXXX

Publicagdo autorizada pela Secretdria de Administragdo e Tecnologia

mmm 36



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAPEVI

SECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA - MEDICINA DO TRABALHO

Ano 17 | Edicdo n2 1471 | Itapevi, 03 de outubro de 2025

37

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

JUNTA MEDICA —02/10/2025

COMPARECERAM

R.E. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QTD
1 ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS ANJOS 2059XXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO MEDICA 08/10/2025 365
2 CIDINEIA CRISTIANE DA SILVA OLIVEIRA 2705XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 01/10/2025 120
3 CLAUDIO SANTOS DA SILVA 2091XXXXX AGENTE CONTROLE PATRIMONIAL-SEGURANCA PATRIMONIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 02/10/2025 XXXX
4 ELIANE DE SOUZA DA SILVA 2923XXXXX AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS FAVORAVEL A RESTRI(;AO MEDICA 02/10/2025 180
5 ELIZETE FERREIRA BARBOSA CASTRO 1754XXXXX TECNICO EM EDUCACAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 03/10/2025 90
6 FERNANDA EDMARA FERNANDES CAMPOS 4278XXXXX TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 22/09/2025 60
7 JAQUELINE DA COSTA LARA 3418XXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
8 JUCILENY BOCHORNY 2256XXXXX PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 01/10/2025 60
9 KARINA RIBEIRO DE VASCONCELOS 2537XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 03/10/2025 30
10 |KAWAN ARWIN GARCIA RIBEIRO 3860XXXXX ORIENTADOR SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 01/10/2025 90
11 |MARCIA BONIFACIO QUEIROZ CARRIER 1784XXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 03/10/2025 XXXX
12 |MARIA AMANDA BORDA LA TORRE W57XXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRI(;AO MEDICA 02/10/2025 365
13 |MARINA DIAS 2294XXXXX AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 26/09/2025 60
14 |MARINALVA PEREIRA ALVES 2496XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 03/10/2025 XXXX
15 |REIGIANE SOUSA SIMAO 6799XXXX MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO MEDICA 03/10/2025 90
16 |TATIANE GIGLIO BINOTTO FERRARI 3222XXXXX ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 01/10/2025 60
17 |VANESSA MAXIMO DO NASCIMENTO FERREIRA 3435XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 28/09/2025 45
18 |VANIA BRAVIN ARRUDA DA SILVA 3230XXXXX AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO TEMPORARIO 06/10/2025 90
19 |VINICIUS AUGUSTO SILVA GODINHO 2751XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX

NAO COMPARECERAM
‘ 1 |AMAURILIO THIAGO FLOR | 4354XXXXX AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
‘ 2 |BEATRIZ DE JESUS BELLUSSI | 3814XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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JUNTA MEDICA - CONVOCACAO
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 09 de Outubro de 2025 no Departamento de Medicina e Satde do Servidor no horario agendado para Junta Médica.
QTDE SERVIDOR R.G. CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALCIONE SANTOS RAMOS DE SOUZA 4185XXXXX TECNICO EM EDUCACAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:10
2 ANA PAULA DA COSTA E SILVA SANTOS 2677XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:20
3 ANTONIETA BARBOSA DA CONCEICAO 2932XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:50
4 BEATRIZ DE JESUS BELLUSSI 3814XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:05
5 FLAVIA LIMA DOS SANTOS 4324XXXXX PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:40
6 ISABEL CRISTINA DOS SANTOS FERNANDES 2525XXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:55
7 KAMILA ANGELICA RODRIGUES DA SILVA 4472XXXXX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:30
8 LILIAN CORREA 4150XXXXX TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:20
9 LUANA SOBREIRA PATRICIO COPETTI 4218XXXXX ENFERMEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:50
10 MARCIA ALVES FERREIRA DOS SANTOS 3233XXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM || SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
11 MARINEUZA FERNANDES DA SILVA 2923XXXXX TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
12 MAYARA NASCIMENTO SILVA 4123XXXXX INSPETOR DE ALUNOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:00
13 OSIAS DA CUNHA RODRIGUES 1413XXXXX AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
14 RAQUEL DE OLIVEIRA BARROS 4537XXXXX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:40
15 ROZANA SOARES MACHADO ASSIS 186XXXXX TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:10
16 TATIANI BORIN DINIZ 4150XXXXX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:15
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