Edital de chamamento publico visando a contratacdo

de profissionais para a Secretaria de Saude
03/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na Lei Municipal n® 958/1990 e na Lei Municipal n° 1.680/2004 que
regulamentam as contratacbes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que realizard Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo, por tempo determinado para os cargos de Condutor de Veiculos (Sede - Secretaria de Saude),

Condutor de Veiculos (Pronto Socorro) e Condutor de Veiculos (Samu).

1.DAS INSCRIGOES:

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constitui as normas que regem
o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento;
1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera preencher o link abaixo, no qual também devera anexar

documentagdo comprobatdria.
1.3. DATA, HORARIO E LINK (inscri¢des pela internet): das 08h00min do dia 19/09/2025 as 17h00min do dia 23/09/2025,

inclusive para o envio da documentacéao.

https://shre.ink/Svme

1.4. N&o serdo aceitas reclamagfes posteriores a data estabelecida para confirmagéo de inscrigéo.

1.5. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

1.6. Considerando o Decreto Municipal n® 5682/2022, Artigo 1°. “Os servidores municipais da Administragéo Direta e Indireta,
Autarquias e Fundagdes inseridos no grupo elegivel para imunizagéo contra a COVID-19, nos termos definidos pela Secretaria
Municipal da Saldde, deverdo submeter-se a respectiva vacinagao.

1.7. Fica vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro vinculo publico que seja incompativel, nos termos do artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal.

N&o sera permitida a contrata¢do de candidato que, a época da convocagao, acumule cargo, emprego ou funcdo publica que
seja inacumulavel com o exercicio do cargo, seja por incompatibilidade de horarios ou pela natureza das funcdes.

O descumprimento desta exigéncia implicara desclassificacéo do candidato ou rescisdo do Contrato, caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagdo.

1.8. No ato da inscricdo, todos os candidatos deveréo declarar no Formulario de inscricdo, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo Seletivo, de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

1.9. Assegura-se o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo aos candidatos com deficiéncia, obedecido ao percentual
de 10% (dez por cento) previsto no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n° 878/89,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo na modalidade presencial. O candidato — antes de se
inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Item 4 deste Edital, € compativel com sua (s) deficiéncia
(s).

No ato da inscrigdo, todos os candidatos deverdo declarar no Formulario de inscri¢do, SIM ou NAO para a quest&o: “Pessoa com

Deficiéncia?

2. DA DOCUMENTAGCAO:
Sera exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a entrega dos seguintes documentos em

arguivo de imagem ou PDF legivel:

a) Preenchimento do Formulario de Inscrigéo;

b) Documento com foto;

C) CPF;

d) CNH (categoria D ou acima);

e) Historico Escolar ou Certificado Ensino Médio Completo;

f) Curso de Formagdo em Atendimento Pré Hospitalar e Condutor de Veiculos de Emergéncia (CVE), para o cargo

de Condutor de Veiculos (Samu);
g) Curso de Formag&o em Condutor de Veiculos de Emergéncia (CVE) para Condutor de Veiculos (Pronto Socorro);

h) Documentos comprobatérios PARA PONTUAGAO, conforme item 5.


https://shre.ink/Svme

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Emergéncia (CVE) e
CNH categoria D ou
superior

LISTAGEM PCD p CARGA
CARGO VAGA PORLOCAL | LISTAGEM GERAL LISTAGEM (pessoa com PRE- REQUISITOS SALARIO EM HORARIA ESCALA
AFRODESCENDENTE A R$
deficiéncia) SEMANAL (H)
CO\’;‘E?SJLOSSDE Ensino Médio Completo 5X2
. 5 4 1 _ e CNH categoria D ou 1906, 96 40 (horério
(Sede - Secretaria superior comercial)
de Saude)
Ensino Médio Completo
com curso de
CONDUTOR DE formacédo em
VEICULOS 14 10 3 1 Condutor de Veiculos 1906, 96 40 12X36
(Pronto Socorro) de Emergéncia (CVE) e
CNH categoria D ou
superior
Ensino Médio Completo
com curso de
formagado em
CONDUTOR DE Atendimento Pré
VEICULOS 13 10 3 1 Hospitalar e Condutor 1906, 96 40 12X36
(Samu) de Veiculos de

3.1. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 255,20

b) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 312,53.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sintese das Atribuicées:

CONDUTOR DE VEICULOS

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo|
com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior|

imediato.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de andlise de experiéncia profissional comprovada em carteira de Trabalho Digital ou Fisica,

conforme item 5.3;

5.2. Ser& atribuida pontuacdo conforme o Prontuario de infragdes do condutor, considerando os Ultimos 12 (doze) meses

anteriores a data da publicagdo deste Edital, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia profissional na area
06 meses a 1 ano 5 pontos
Acima de 1 até 2 anos 10 pontos
Acima de 2 até 5 anos 15 pontos
Acima de 05 anos 20 pontos
Certiddo de Prontuéario (Detran) nos ultimos 12 meses
Até 7 pontos por infragdes registradas 5 pontos
Sem nenhuma infragdo de transito registrada 10 pontos




5.3. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, o candidato devera anexar arquivo de imagem ou PDF legivel dos
registros de emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (contendo a parte da foto e qualifica¢&o civil) ou Carteira de
Trabalho Digital incluindo a parte que contenha o nome, constando data de entrada e saida; caso o registro conste em aberto,
enviar Declaracgéo do vinculo privado, na hipétese de estatutario, Certiddo de Tempo de Servico expedida por érgéo publico.
5.4. Para fins de comprovacéo da pontuacéo referente a infragdes de transito, o candidato devera anexar arquivo de imagem
ou PDF legivel da Certiddo do Prontuario da CNH, emitida pelo 6rgéo de transito competente (DETRAN), com data de emisséo
ndo superior a 30 (trinta) dias contados da data do presente Edital.

5.5. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

5.6. Toda a documentacéo devera ser encaminhada no link, conforme Item 1.3.

6. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

6.1. Na lista de classificagdo constara a relacéo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de pontos
obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacéo, terd preferéncia o candidato gue comprovar maior tempo de

experiéncia na area de atuacdo e se persistir 0 empate, 0 mais idoso.

6.3. A classificagdo preliminar do processo seletivo serd publicada no dia 03/10/2025, no Diario Oficial do Municipio de

Itapevi, disponibilizado no site do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Apés a divulgacdo da lista de classificacdo preliminar, o candidato que se sentir prejudicado poderd impetrar recurso
mediante requerimento individual, que devera ser encaminhado no e-mail oficial processoseletivo@itapevi.sp.gov.br, no dia
06/10/2025 das 08h as 17h.

7.2. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

7.3 O resultado do Recurso sera publicado no dia 10/10/2025, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, disponibilizado no
site do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br).

8. DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA

8.1. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial da Prefeitura de Itapevi, devendo o
candidato observar, total e atentamente o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

8.2 A convocacdo para a Prova Pratica serd publicada no dia 10/10/2025, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi,

disponibilizado no site do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br);

8.3. Esta prova sera realizada em 19/10/2025, horério e local preestabelecido, conforme Edital de Convocagao;

8.4. Serdo convocados para a realizagéo da prova pratica, somente os candidatos mais bem classificados, conforme item 5.1 e
5.2.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM | QUANTIDADE DE CANDIDATOS

CARGO SEREM CONVOCADOS (LISTA CONVOCADOS (LISTA PESSOA COM  |A SEREM CONVOCADOS (LISTA| TOTAL DE CONVOCADOS
GERAL/AMPLA CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD) AFRODESCENDENTE)
CONDUTOR DE VEICULOS
(Sede - Secretaria de Saude) 10 2 3 B
CONDUTOR DE VEICULOS
(Pronto Socorro) 21 3 6 30
CONDUTOR DE VEICULOS
21 3 6 30

(Samu)

8.5. Havendo empate na Ultima colocacéo, ser utilizado o critério de desempate estabelecido no item 6.2.

8.6. Para a realizagao da prova prética, o candidato devera levar além do documento de identificacéo, a CNH (Carteira Nacional
de Habilitacdo) conforme categoria exigida no item 3 deste Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes

de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 8.6, ndo realizard a prova pratica,

sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

8.8. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calgcado, considerando o cumprimento das
normas de seguranca, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

8.9. A prova pratica de carater eliminatério e classificatério, terd por objetivo avaliar o candidato quanto a condugdo segura,

cumprimento da legislacédo de transito, manobras, postura, zelo com o veiculo e aderéncia as atribuicdes do cargo.


http://www.itapevi.sp.gov.br/
http://www.itapevi.sp.gov.br/
http://www.itapevi.sp.gov.br/

8.10. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos, Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade

ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.
8.11. Nenhum candidato poder4 retirar-se do local da prova prética sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

8.12. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prética ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar

a atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.
9. DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

9.1. Para o cargo de Condutor de Veiculos (Sede — Secretaria de Saude), serdo convocados para a prova pratica apenas os 15
candidatos classificados, considerando a listagem geral, a reserva de vagas para candidatos afrodescendentes e para pessoas

com deficiéncia (PCD). Os demais seréo eliminados do certame.

9.2. Para o cargo de Condutor de Veiculos (Pronto Socorro), serdo convocados para a prova pratica apenas os 30 candidatos
classificados, considerando a listagem geral, a reserva de vagas para candidatos afrodescendentes e para pessoas com
deficiéncia (PCD). Os demais serdo eliminados do certame.

9.3. Para o cargo de Condutor de Veiculos (SAMU), serdo convocados para a prova prética apenas os 30 candidatos
classificados, considerando a listagem geral, a reserva de vagas para candidatos afrodescendentes e para pessoas com
deficiéncia (PCD). Os demais serdo eliminados do certame.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica de carater eliminatério e classificatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. Seréa considerado habilitado, na prova préatica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
10.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova préatica seré excluido deste Processo Seletivo.

10.4 O resultado da Prova Prética sera no dia 21/10/2025, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi, disponibilizado no site
do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br).

10.5. Apés a divulgagéo da listagem da classificagdo da prova pratica, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso, que devera ser encaminhado no e-mail oficial processoseletivo@itapevi.sp.gov.br, no dia 24/10/2025, das 08h as
17h.

11. DA PUBLICACAO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA, CLASSIFICAGAO FINAL E
HOMOLOGAGAO
A data da publicacio da analise dos recursos, classificacéo final e homologag&o serédo divulgadas em 31/10/2025, no Diario

Oficial no site do Municipio (www.itapevi.sp.gov.br).

12. DO PROCESSO DE CONTRATAC,AO
12.1 O Departamento de Gestao de Pessoas (DGP) da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara por meio do Diario Oficial

no site do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br), os candidatos selecionados, de acordo com a ordem classificatoria, que

serdo encaminhados para exame médico admissional. Posteriormente preencheréo as declara¢cdes necessérias e entregaréo a
documentagao solicitada, obtendo informacdes referentes a todos os tramites de contratagao.

12.2. Informagdes referentes a fungdo a ser exercida, da area de atuagdo, da lotagdo, da jornada de trabalho e do inicio de seu
exercicio, poder&o ser obtidas junto & Secretaria de Saude.

12.3. O contrato tera duracéo de até 01 (um) ano, permitida uma Unica prorrogacdo por igual periodo, desde que persista

a necessidade de excepcional interesse publico.

12.4 A contratacdo n&do gera vinculo permanente e ndo garante estabilidade.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacéo exigida no formulario apés a
concluséo da inscrigdo, caso deseje anexar mais documentos, devera realizar nova inscricdo dentro do prazo estabelecido.
13.2. N&o havera inscri¢éo fora da data prevista neste Edital;

13.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo da homologac&o, prorrogavel por até
igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria de Saude;

13.4. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo;

13.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento
da convocacéo, perdera o direito & vaga;

13.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria de Satde, conforme item 3.

13.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicdes de acordo com a

ordem de classificacé@o e necessidade da Secretaria de Salde;
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13.8. Ap6s o prazo de 02 dias Uteis, o candidato que ndo comparecer dara direito ao Departamento de Gestédo de Pessoas da
Prefeitura de convocar o préximo classificado.

13.9. N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcao;

13.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegdo Médica, devendo realizar os exames

necessarios abaixo, a serem solicitados pelo setor de Medicina e Saude do Servidor.

Hemograma completo;

HBsAg; anti-HCV;

Carteira de vacinagdo: Hepatite B, dT (Dupla Adulto) e COVID-19;

Avaliacdo Psicolégica Oficial (realizada pelo Setor de Medicina e Saude do Servidor)

“S6 poderéo ser contratados os candidatos julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das fungées. ”

13.11. A contratagdo é imediata apds os trAmites legais e o candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por

prazo determinado regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacédo das Leis Trabalhistas.

CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital: 16/09/2025

Inscri¢do online: 19 a 23/09/2025

Classifica¢éo Preliminar: 03/10/2025

Prazo de Recurso: 06/10/2025

Resultado do Recurso: 10/10/2025

Convocagdo para a Prova Préatica: 10/10/2025

Aplicacéo da Prova Pratica: 19/10/2025

Resultado da Prova Pratica: 21/10/2025

Periodo de Recurso contra o resultado da Prova Pratica: 24/10/2025
Publicagdo da andlise dos recursos contra a nota da Prova Pratica, Classificagdo Final e Homologagéo: 31/10/2025
Convocagéo: a definir

Inicio previsto: a definir

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2025:
1 - Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administragédo e Tecnologia - PRESIDENTE
2 - Carlene Maria dos Santos — Secretaria de Saude - MEMBRO
3 - Dalber Ferreira — Secretaria de Saude - MEMBRO
4 - Nelson Ranieri Carsoni - Secretaria de Saide - MEMBRO
5 - Isadora Chalupe Coelho de Almeida Barbosa - Secretaria de Seguran¢ca - MEMBRO
6 - Renato Soares Machado - Secretaria de Seguranca - MEMBRO

7 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica - MEMBRO



