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P R E F E I T UR A

CARTA DO PREFEITO DE ITAPEVI

Apresentamos o Plano de Metas 2025-2028, um documento que reflete nosso
compromisso com uma gestao participativa e transparente.

Desde 2017, Itapevi tem avangado muito, mas ainda ha desafios a superar.
Queremos construir juntos um planejamento que atenda as necessidades
da populagao e sua participagao sera fundamental.

As metas propostas incluem:

Saude acessivel e humanizada;

Educacao de qualidade para o futuro;

Seguranga com tecnologia e infraestrutura;
Geragao de empregos e crescimento econdémico;
Mobilidade urbana eficiente;

Inclusao social e protegao para todos.

Sua voz faz a diferenga! Participe das audiéncias e ajude a moldar o futuro da
nossa cidade. Juntos, construiremos uma Itapevi mais inclusiva, sustentavel
e inovadora.

Marcos Godoy, Teco
Prefeito de Itapevi| Gestao 2025-2028
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| g of W | " o Futuro de Itapevi

A construcao de uma cidade préospera exige continuidade, planejamento e

l e A : X comprometimento com os cidadaos. Em Itapevi, avangamos muito nos ultimos

S &

anos, e agora temos a missao de dar sequéncia a esse progresso, mantendo uma

0 pano de
o metas de Itapevi

gestao transparente, eficiente e conectada com as necessidades da populagao.

Os desafios enfrentados ao longo da histoéria de Itapevi fortaleceram nosso

i proposito de governar com responsabilidade e visao de futuro. Sabemos que

o papel do gestor municipal vai além da administracao cotidiana: ele deve
garantir que cada decisao reflita os anseios da populacao e esteja alinhada

com os principios de uma governangca eficaz.

Nos préximos anos, sequiremos consolidando os avangos conquistados,
valorizando o planejamento estratégico e a participacao cidada. Nossa gestao
se baseia em trabalho técnico qualificado e na integracao dos diversos setores

da administracao publica para garantir solugoes inovadoras e sustentaveis.

[tapevi se tornou referéncia em desenvolvimento urbano, social e econémico. O
envolvimento da populacao é um reflexo desse novo momento, onde cada cidadao

se reconhece como parte ativa desse processo.

Nosso compromisso & manter esse ritmo de crescimento e fortalecer ainda
mais a identidade de Itapevi como uma cidade moderna, acolhedora e eficiente.
Planejamos o presente pensando nos proximos 10, 20 e 30 anos, com metas

claras, mensuraveis e compativeis com a realidade da nossa cidade.

Este Plano de Metas para os proximos quatro anos reflete a continuidade de
um trabalho sério e comprometido. Ele nao pertence a um unico gestor, mas
sim a todos os cidadaos que compartilham o sonho de uma cidade cada vez
melhor. Nossa missao é honrar esse legado e seqguir avangando, sempre com

transparéncia, responsabilidade e dedicacgao.

O futuro de Itapevi é agora. Juntos, vamos transformar desafios em novas

oportunidades para nossa cidade!
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Metodologia e formulacao
do Plano de Metas

O futuro de Itapevi é agora. Juntos, vamos transformar desafios em novas oportunidades para
nossa cidade!

O Plano de Metas do quadriénio 2025-2028 é regulamentado pela Lei Municipal n? 2.856, de
21 de junho de 2021, que estabelece sua obrigatoriedade. Esse instrumento é essencial para
garantir transparéncia na gestao publica, estabelecer objetivos concretos e definir as acoes,
estratégias e previsoes orcamentarias para os quatro anos de mandato.

Além de orientar a administragao municipal, o Plano de Metas aproxima a sociedade das politicas
publicas, incentivando a participagao popular no planejamento estratégico do municipio. Ao
apresentar esse plano a populagao, cria-se um espago democratico para sugestoes, criticas e
propostas construtivas, fortalecendo os

principios que regem a Administracao

Publica, conforme o artigo 37 da
Constituicao Federal: legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

o
ITAPEV




O Plano de Metas sera elaborado em alinhamento com as diretrizes da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU) e do Programa Cidades Sustentaveis (PCS), que integram dimensoes
sociais, ambientais, econémicas, politicas e culturais ao planejamento municipal. Esse
compromisso sera incorporado de forma permanente nas agoes desta e das futuras gestoes,
garantindo um desenvolvimento sustentavel e equilibrado para o municipio.

Nas agcoes que compoem este Plano de Metas, estarao relacionados os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel com cada iniciativa apresentada. Ressalta-se que toda
Gestao Municipal deve atuar na garantia dos direitos fundamentais que regem a nossa Carta
Magna, a Constitui¢cao Federal. Nao obstante, desenvolver e fortalecer acoes que priorizam
o respeito e a dignidade da pessoa humana sao os objetivos basilares desta Gestao. E assim,
0 municipio de Itapevi norteia seu caminho gerencial, garantindo direitos e fortalecendo a
dignidade dos municipes.

SAUDEE EDUCACAD IGUALDADE AGUA POTAVEL

ERRADICAGAD FOME ZERD :
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTOD

DA POBREZA E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

9 INDUSTRIA, INOVACAD -Iu REDUGAD DAS CONSUMO
ENFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUCAD
& RESPONSAVEIS

=) CO

ACAD CONTRA A V
MUDANGA GLOBAL AGUA
DO CLIMA

VIDA ‘l PAZ JUSTIGA E PARCERIAS E MEIDS

TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAD

EFICAZES

Para que as politicas publicas sejam eficientes, eficazes e efetivas e auxiliem na transformacgao do

Nnosso municipio, € necessaria a utilizacao de ferramentas gerenciais que planejem estrategicamente
as acoes de cada eixo municipal.

Neste contexto, os Planos Municipais cumprem de forma eximia tal tarefa. Os Planos Municipais sao

pensados e planejados para formulacao de politicas publicas que acrescentam bonus aos nossos

indicadores, que sanem as demandas dos municipes e

« Traduz expectativas de melhoria da comunidade;

« Dar prioridade as expectativas pretendidas pela populagao;

« Discussao das necessidades da populacao e recursos humanos, financeiros e fisicos para a
consecucao dessas necessidades;

« Urbanismo como fungao publica;

«Protecao erecuperacao do patriménio ambiental. Lei Complementarn?143, de 25 de agosto de 2021.

ITAPEVI
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EDUCACAO
Lei n® 2404
de 29 de junho de 2016.

2015-2025

RESIDUOS
SOLIDOS

Lei Ordinaria n2 2261,

de 22 de agosto de 2014.

 Erradicacao do analfabetismo e
universalizacao do atendimento escolar;
« Superacao das desigualdades educacionais

e melhoria da qualidade da educacao;

- Formacao para o trabalho e para a cidadania;

- Gestao democratica e participativa;

« Promocao humanistica, cientifica, cultural
e tecnoldgica do Municipio;

« Aplicacao de mais recursos para a educacao
publica e valorizacao dos educadores;

« Educacao, equidade e sustentabilidade.

- Caracterizacao e identificacao dos
problemas e proposicao de solucoes
em escala regional;

« Estimulo a reducao da geracao dos
residuos;

« Fomento a “socioeconomia” dos

residuos solidos.

:R, SENTIR

MOBILIDADE
URBANA

Lei Ordinaria n2 2716, de 09
de setembro de 2019.

PLANO
DIRETOR

Lei Complementar n® 143,
de 25 de agosto de 2021.

« Orientar as acoes do Municipio, no

que se refere aos modos, servicos e
infraestrutura viaria e de transporte que
garantem os deslocamentos de pessoas
e cargas em seu territorio, com vistas a
atender as necessidades atuais e futuras

de mobilidade da populacao.

« Traduz expectativas de melhoria
da comunidade;
« Dar prioridade as expectativas

pretendidas pela populacao;

- Discussao das necessidades da populacao
e recursos humanos, financeiros e fisicos

paraa consecucao dessas necessidades;

« Urbanismo como funcao publica;
« Protecao e recuperacao do patriménio

ambiental.

ITAPEVI
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INFANCIA/
ADOLESCENCIA

Regulamentado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CMDCA).

SANEAMENTO
BASICO

Lei Complementar n?62,
de 23 de julho de 2012.

CONTINGENCIA
DE PROTECAOE
DEFESA CIVIL

Publicado no DOM. Edi¢ao n2998
- 28 de janeiro de 2022.

'3@

A

« Atuacao vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;
« Atua no desenvolvimento de politicas publicas de

carater prioritario para atendimento e garantia
Consoante com o plano de governo, a elaboragao do Plano de Metas € uma agao articulada entre as Secretarias

dos direitos das criancas e adolescentes; Municipais, de maneira a explicitar todas as agdes pretendidas pela Administragdo Municipal e permitir que os

. municipes participem do planejamento e acompanhamento das politicas publicas da cidade.
« Revisado anualmente. pesp p planej p p p

A selecao dos eixos tematicos do Programa de Metas da gestao 2025-2028 compoe o0 compromisso do Governo
Municipal em dar continuidade a transformac¢ao da cidade que resgatou o orgulho do povo itapeviense de viver
- aqui. O plano prioriza eixos essenciais, como:

« Promocao e melhoria da saude coletiva; e .
Itapevi Eficiente

« Garantia de abastecimento de 4gua;

Administracao publica

moderna e eficaz
« Protecao do meio ambiente e recursos hidricos;

- Protecao contra situacées hidroldgicas, erosdes, dentre outros; Itapevi Segura

Seguranca publica

« Valorizacao social e econémica dos recursos ambientais. eficiente e integrada

Causa Animal

Protegcao, bem-estar
e direitos dos animais

« Conjunto de procedimentos e agoes que norteiam a Coordenadoria

Municipal de Protecao e Defesa Civil de Itapevi - COMPDEC/Itapevi,

Desenvolve Itapevi

no atendimento a situacdes de risco e emergéncias ocasionadas Habitacao digna, saneamento basico, geracao

de emprego e renda e infraestrutura urbana

por fendmenos de natureza geologica, geotécnica e hidrologica

que impliguem em possibilidade de perda de vidas no municipio de Itapevitemsedestacadocomoumacidade que ndoapenassuperadesafios, masostransformaemoportunidades.

Essa evolugao so é possivel com a unido entre gestao publica eficiente e uma populacao engajada. Por isso,

Itapevi, pessoas e cargas em seu territorio, com vistas a atender as convidamos cada um de vocés a caminhar conosco, participando ativamente das decisdes e contribuindo com

necessidades atuais e futuras de mobilidade da populacéo. ideias para moldarmos juntos a cidade que queremos. Uma Itapevi vibrante, sustentavel e acolhedora nao é

apenas uma visao; é uma realidade que construiremos com esforco, planejamento e, acima de tudo, uniao.

ITAPEVI
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EIXOS DO PLANO DE METAS
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EDUCA ITAPEVI

Secretaria: Educacado

AMPLIACAO DA EDUCAGAO DE TEMPO INTEGRAL PARA AS CRIANCAS.

OBJETIVO: Continuar a expansao da implantagao das escolas de tempo integral (Escola
do Futuro) em bairros ainda ndo contemplados a fim de garantir 100% das criancas em
Ensino Integral.

Metas 2025-2028

« Construir Escola do Futuro na regiao do Jardim Julieta /Vale do Sol;
« Construir Escola do Futuro na regiao do Jardim Cruzeiro;

« Construir Escola do Futuro na regiao do Ambuita;

« Construir Escola do Futuro na regiao do Bela Vista;

« Transformar o CEMEB Bemvindo Moreira Nery em Escola do Futuro.

Indicadores: aumentar o numero de alunos na Educac¢do em tempo integral no Ensino Fundamental - anos iniciais.

0DSs Vinculados:

EDUCACAD 9 :nsmwm

‘lu REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE

DESIGUALDADES DE IMPLEMENTACAO
A

(=)

1]

CONSTRUCAO DE NOVAS ESCOLAS
METAS 2025/2028

« Reforma e ampliagao da Escola - Bairro Nova Cotia;

« Construir Escola Estadual no Bairro Vitapolis (Estado).

Indicadores: numero total de matriculas em escolas publicas municipais e estaduais.

ODSs Vinculados:

EDUCACAD
DE QUALIDADE

1]



AMPLIAGCAO DA OFERTA DE VAGAS EM CRECHES | —— %= 1 ITAPEVI
OBJETIVO: Auxiliar no cotidiano dos pais de criancas de menor idade, oferecendo | ————y | A :
servico de acolhimento dos pequenos, cuja familia trabalha e nao possui
condicoes de arcar com creches particulares ou babas, expandindo a capacidade
de atendimento infantil em areas especificas da cidade.

METAS 2025/2028

« Creche Jardim Vitapolis;

« Creche Jardim Cruzeiro;

« Creche Cohab;

« Creche Residencial das Flores;
« Creche Suburbano;

« Creche Maristela;

« Creche Amador Bueno;

« Creche Cardoso.

Indicadores: abertura de pelo menos 1.000 (mil) novas vagas em creche.
0DSs Vinculados:

EDUCACAD -Iu REDUGAD DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

rs

i =

AMPLIACAO DA OFERTA DE VAGAS EM CRECHES NOTURNA
METAS 2025/2028

« Aumentar a disponibilidade de cuidados infantis durante o periodo noturno, atendendo

a familias com diferentes horarios de trabalho.

Indicadores: numero total de matriculas em escolas publicas municipais.
0DSs Vinculados:

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO

ECONOMICO
I!.!| i

-I REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

rs

(=)




ELIMINAR ANALFABETISMO
METAS 2025-2028

« Ampliar politica municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o nivel de escolaridade de jovens
e adultos, com apoio de ONGs, entidades, sindicatos e igrejas.

Indicadores: diminui¢do do indice de analfabetismo.

0ODSs Vinculados:

EDUCAGAD -m REDUGAD DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

S

i =

ESCOLAS ACESSIVEIS PARA TODOS
OBJETIVO: Garantir inclusao no atendimento educacional, com acessibilidade,
conforto e segurancga das criangas.

METAS 2025-2028

« Tornar 100% das escolas acessiveis.

Indicadores: escolas com dependéncias adequadas a pessoas com deficiéncia.

0DSs Vinculados:

EDUCAGAD -I REDUGAD DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES
A EFICAZES

4

M| <]y

PREFEITO AMIGO DA CRIANGA

OBJETIVO: Transformar e zelar pela vida das criancas e adolescentes no municipio,
ofertando o que ha de melhor em alimentagao, assisténcia a saude e ao bem-estar da
infancia e a juventude.

A

METAS 2025-2028

« Construir o Parque Mundo das Criangas em Itapevi voltado exclusivamente ao publico infantil;

« Manter a exceléncia na alimentac¢ao escolar, com cardapios diferenciados e nutritivos elaborados pelos
melhores nutricionistas;

- Implantar o Programa Pediatria nas Escolas;

« Manter o Programa Sexta Feliz, premiado nos anos anteriores e que tem como objetivo diminuir a auséncia
de alunos as sextas-feiras;

« Criar Programa de Saude Odontoldgica nas escolas;

« Ampliar a participacao das escolas municipais em campanhas educativas sobre saude, transito,
meio ambiente, seguranga e combate as drogas;

« Continuar com a entrega de uniformes e material escolar gratuito;

« Implantar a oficina de xadrez (projeto piloto) como forma de estimular o desenvolvimento intelectual
e cognitivo dos alunos;

« Integrar conteudos sobre finangas e empreendedorismo ao curriculo escolar;

« Plano de incentivo a frequéncia e desempenho escolar;

« Ampliar Transporte Gratuito Escolar (TEG).

Indicadores: politicas publicas para a infancia e a juventude.
0DSs Vinculados:

SAUDE E EDUCAGAD ‘I REDUGAD DAS ] PAZ JUSTICAE
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUIGDES
EFICAZES

T LN

|
i
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OBJETIVO: Promover agdes de valorizacao e formacao dos

EDUCAGAO E TECNOLOGIA 0 :
rofessores da rede municipal de ensino.

OBJETIVO: Garantir a oferta de educagao inovadora, tecnologica e didatica P Hnicip |

aos alunos da rede municipal de ensino. METAS 2025-2028

METAS 2025-2028 « Promover agoes de valorizagao e formacao dos professores;

« Manter o Prémio Professor Nota 10, para os educadores que desenvolvem projetos inovadores,

Entrega de Chromebooks com a Plataforma Google For Education. . . N ~
incentivando a exceléncia na educagao.

Indicadores: qualidade e periodicidade de fornecimento dos materiais escolares nas escolas municipais. Indicadores: Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB).

0DSs Vinculados: 0DSs Vinculados:

EDUCACAD

DE QUALIDADE EDUCACAO TRABALHO DECENTE

DE QUALIDADE E CRESCIMENTD

ECONOMICO
I!!' i

1]

ENSINO TECNICO E SUPERIOR EM ITAPEVI
OBJETIVO: Oferecer cursos técnicos e superiores em itapevi de maneiraa
garantir formacgao superior de qualidade e de facil acesso aos itapevienses.

METAS 2025-2028

« Realizar o curso preparatoério pré-vestibular para o Exame Nacional do Ensino Médio, Maratona do Enem;

« Em parceria com o Governo do Estado ampliar os cursos oferecidos pela ETEC (Escola Técnica Estadual)
e FATEC (Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo) Itapevi;

« Ampliar cursos oferecidos na Escola 5.0 de Tecnologia e Idiomas;

« Faculdade de Medicina.

Indicadores: matriculas realizadas.

0DSs Vinculados:

EDUCACAD TRABALHO DECENTE PARGERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DE IMPLEMENTAGAD
ECONOMICO

1]




OBJETIVO: Aprimorar e expandir os servigos de saude, garantindo atendimento
acessivel e de qualidade para a populagao.

METAS 2025/2028

« Ampliar o quadro de profissionais de saude para atendimento das unidades de salde, prontos-socorros

e prontos atendimentos;

« Manter os servigos diarios da Carreta da Saude as populagées dos bairros mais distantes;

« Ampliar nimero de especialidades e exames oferecidos no CIS - Centro Integrado de Saude;

« Ampliar o atendimento do CIS - Centro Integrado de Saude para sabado, das 7h as 12h;

« Implantacao de ala pediatrica dentro do CIS - Centro Integrado de Saude;

« Ampliar o atendimento da Farmacia Dose Certa;

« Ampliar campanhas de conscientizagao de combate e prevenc¢ao de doengas, como dengue, Outubro Rosa,

Novembro Azul, IST, Hepatites, HIV, dentre outras;

« Ampliar a realizagao de campanhas de conscientiza¢ao sobre salide, com foco em prevencgao, saude
primaria, primeiros socorros e vacinagao;

« Implantar o Programa Fast Track nos Prontos Socorros Municipais (para agilizar os atendimentos);

« Ampliar Mutirao da Saude;

« Entrega do novo prédio para Vigilancia em Saude.

Indicadores: investimento em saude especializada.

0DSs Vinculados:

SAUDE E 1 REDUGAQ DAS PARGERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAD

.

(=)
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NOVOS CENTROS DE SAUDE

OBJETIVO: Implantar centros de saude especializados, ampliar e fortalecer arede de
atengao a saude no municipio, garantindo atendimento especializado e humanizado para
diversas demandas da populagao.

METAS 2025/2028

« Centro Cardiologico (iniciar estudos para implantagao).

« Centro Odontolégico

« Centro Oftalmolégico

« Centro Ortopédico

« Centro Especializado em Reabilitagao (CER)

« Centro de Hemodialise (ampliar a capacidade de atendimento em parceria com
o Governo do Estado de Sao Paulo).

« Centro Integrado de Saude Mental - CISMental.

« Implantar a Residéncia Terapéutica.

« Implantagao do ambulatério para idosos, com oferta de profissionais da saude e
médicos geriatras.

« Implantagao do ambulatério para diversidade de género dentro do SAE.

Indicadores: investimento em saude especializada.

0DSs Vinculados:

SAUDE E INDUSTRIA, INOVAGAD

-m REDUGAD DAS PARCERIAS E MEIDS
BEM-ESTAR EINFRAESTRUTURA

DESIGUALDADES DE IMPLEMENTACAO
A

S

(=)

METAS 2025/2028

« Inaugurar a nova UBS na Cohab Il e ampliar horario de atendimento até 19 horas;
« Construir nova UBS COHAB I;
« Construir nova UBS Jardim Bela Vista/Parque Wey;

.| ITAPEVI

« Construir nova UBS Parque Suburbano;

« Construir nova UBS Jardim Vitapolis;

« Construir nova UBS Santa Cecilia;

« Reformar e ampliar a USF Parque Suburbano;
« Reformar UBS Cardoso.

Indicadores: Unidades Bdsicas de Saude/Unidades de Saude que oferecem servicos de planejamento familiar.

0DSs Vinculados:

SAUDE E 1 ¢
BEM-ESTAR 'll

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

e

UNIDADES BASICAS DE SAUDE e UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
OBJETIVO: Reformar, ampliar e construir novas ubss/usf para proporcionar acesso,
atendimento de qualidade aos municipes e ambiente de trabalho adequado aos
profissionais.

A

ACOES E PROGRAMAS

OBJETIVO: Promover, proteger e melhorar a saude da populagao com acoes preventivas
e educativas.

METAS 2025-2028:

« Implantar o Programa Saude Nota 10 para formar e qualificar equipes de recepcionistas e demais profissionais de saude;
« Implantar programa Viva Mais Leve com objetivo de combater a obesidade;

« Implantagao de Programa de combate ao tabagismo;

« Programa de entrega de Medicamentos para ldoso em Casa;

« Ampliar a realizagao de campanhas de conscientiza¢ao sobre saude, com foco em prevengao, saude primaria,
primeiros socorros e vacinagao.

Indicadores: indice de Acesso e Qualidade dos Servigos de Saude.
0DSs Vinculados:

SAUDE E EDUCACAD

-In REDUGAD DAS
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DESIGUALDADES

S
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TECNOLOGIA

OBJETIVO: Fortalecer e modernizar a rede de saude municipal por meio da
digitalizacao e inovagao tecnol6gica, garantindo acesso equitativo, eficiente e
seguro aos servigos de saude.

METAS 2025-2028:

« Implementar o sistema de agendamento online de consultas por meio de site ou aplicativo da saude;
« Informatizar as unidades de saude Programa Saude Digital;

- Implantacao da telemedicina para agilizar e facilitar o atendimento para os moradores.

Indicadores: gestdo informatizada em saude.
0DSs Vinculados:

IM]USI'HM INOVACAD ]B PAZ, JUSTIGA E
EI'IHHBI'HU'I'I.HA INSTITUIGDES

; EFIC AﬂS

SAUDE E
BEM-ESTAR

s

INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
OBJETIVO: Melhorar a mobilidade urbana, a infraestrutura e proporcionar um
trafego mais sequro e fluido.

A

ITAPEVI

INFRAESTRUTURA VIARIA E MOBILIDADE URBANA

METAS 2025-2028:

- Finalizar obras na Avenida Yasmim;

« Construir o novo Viario Santa Rita e eliminar a passagem sobre a linha férrea;

« Pavimentar a Vicinal Estrada Lucinda de Jesus (em parceria com o Governo do Estado);

- Pavimentacgao Estrada do Itaqui;

« Pavimentacao Estrada de ltu;

« Pavimentagao e drenagem da Rua dos Trabalhadores - Parque Suburbano;

- Pavimentagao Rua Santa Cruz;

« Pavimentacgao Diego Dias;

- Pavimentacgao Estrada Lagoa do Itaqui;

- Pavimentacgao Estrada Aragariguama;

« Pavimentar a Avenida Japura;

« Recapeamento Andorra;

« Recapeamento de diversas vias;

« Finalizar a construgao da Avenida Trés Poderes;

« Continuar o Programa ItapeVias para promover a pavimentacao de ruas de terra;

« Construir novo Viaduto no Corredor Oeste, ligando o bairro Dr. Cardoso a Rua Dimaraes Anténio Sandei,
com previsao de duas algas;

« Remodelar a Rodovia Engenheiro René Benedito da Silva(em parceria com o Governo do Estado);

« Construir um Viario na Rotatéria da Cohab (nova concessao EcoVias);

- Adicionar a terceira Faixa na Avenida Feres Nacif para aumentar a capacidade de trafego

(nova concessao EcoVias);

« Passarela Amador Bueno;

« Passarela Estrada do Prado;

« Passarela Jardim Santa Rita;

« Passarela Jardim Sorocabana;

« Ampliar o Memorial Parque Itapevi (novos léculos). 0DSs Vinculados:

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

PARGERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD
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TRANSPORTE PUBLICO E MOBILIDADE ALTERNATIVA

METAS 2025-2028:

« Ampliar os Abrigos para Paradas de Onibus;

« Construir um Terminal de Integragao na Vila Dr. Cardoso;  INDUSTRIA NOVAGAD ES| PARCERIAS E MEIOS
. . - J : COMUNIDADE DE IMPLEMENTAGAO

« Construir um Terminal de Integragao Amador Bueno;

« Construir Espago para Motoboy (Moto Ponto);

« Construir Espaco para Motoristas de Aplicativos;

ILUMINAGAO E GESTAO URBANA

METAS 2025-2028:

« Ampliacao da lluminagao Publica;

« Aumentar as Lixeiras Subterraneas para contribuir com a limpeza
urbana e gestao eficiente dos residuos solidos;

« Ampliacao da divulgacao do servigo Cata-Bagulho; 0DSs Vinculados:
« Implantacao de mais Eco Pontos nos bairros;

« Ampliacao da area de triagem e transbordo (Reciclagem);

« Continuar com o Plano de Residuos Sélidos no municipio.

SEGURANGA E CONTENGAO DE RISCOS

METAS 2025-2028:

« Implantar o Programa de Obras de Contencao em Encostas.

TRANSPORTE FERROVIARIO

METAS 2025-2028:

« Solicitar junto ao Governo do Estado a inclusao de uma estagao com parada em Itapevi no projeto Trem Intercidades.
« Inauguragao da Estacao Ambuita;

A



ESPACOS PUBLICOS

« Reformar o antigo Cemitério Municipal;
- Construgao da Praga da Paz, localizada ao lado do Cemitério Municipal;
« Construir o Bosque Ecolégico no Parque Wey e Rainha.

Indicadores: Agoes em Zeladoria Urbana.

0DSs Vinculados:
gmMImcin | COADESE

EINFRAESTRUTURA COMUNIDABES
e

SANEAMENTO BASICO E COMBATE AS ENCHENTES

OBJETIVO: Garantir a sequranca hidrica e ambiental, prevenindo enchentes,
melhorando a infraestrutura de drenagem e ampliando o acesso ao saneamento
basico, visando a qualidade de vida da populagao e o desenvolvimento urbano
sustentavel.

METAS 2025-2028:

« Iniciar as obras de canalizagao do coérrego Ribeirao Sao Joao;

« Iniciar as obras de canalizagao do corrego + reservatorio (regiao Rainha/Vale do Sol) - segunda etapa;
« Aumentar o fornecimento de agua potavel no Municipio;

« Ampliar a coleta e o tratamento de esgoto no Municipio;

Indicadores: agoes em Zeladoria e Infraestrutura Urbana.

0DSs Vinculados:

Acun POTAVEL

1 ACAD CONTRA A
E SANEAMENTO

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

HABITAGAO II ITAFEV!

OBJETIVO: Garantir o direito a moradia digna, promovendo a urbanizacgao, reqularizagao
fundiaria e melhorias na infraestrutura para familias de baixa renda, assegurando
qualidade de vida e inclusao social.

METAS 2025-2028:

- Entrega das torres 2 e 3 do Conjunto Habitacional Municipal no bairro Jardim Vitapolis (Minha Casa, Meu futuro);

« Entrega do Villagio Ambuita;

« Ampliar programa de Regularizagao Fundiaria, atendendo pelo menos mais 4 mil familias na cidade;

« Criar comissao para promover a reqularizag¢ao das vias e implantagcao de CEPs (Codigos de Enderegcamento Postal);
« Implantar o Programa Periferia Viva, com objetivo de reurbanizar as favelas e comunidades urbanas;

« Iniciar o Residencial Morada das Roseiras | e ll;

« Realizar a Conferéncia das Cidades.

Indicadores: politicas habitacionais do municipio.

0DSs Vinculados:

awociio 41 g
DA POBREZA
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
OBJETIVO: Estimular o crescimento econdmico e a geragao de empregos, atraindo
investimentos para o municipio por meio de programas de capacitagao, incentivos fiscais e

parcerias estratégicas.
ODSs Vinculados:

METAS 2025-2028: TRABALHO DECENTE

E GRESCIMENTD

« Retomar Lei de Incentivo para continuar atraindo empresas para o municipio; ENa

 Mutiroes de emprego (agoes de recrutamento e selegao);
- Continuar as agoes do Banco do Povo Paulista para atender pequenos

L . . . REDUGAD DAS
e médios empresarios; 1 DESIGUALDADES

&S

« Entrega da Incubadora de Empresas (Resolve Facil) e do Hotel de Projetos;
« Iniciar operagao do Mercadao Municipal.
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REFEITURA

ot
& | ImAPEVI

ENERGIA SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE

METAS 2025-2028:

« Buscar parceria Publico-Privada para implantagao de usina de energia solar
(promocao da eficiéncia energética).
0DSs Vinculados:

-I ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

L 2

EDUCACAO E INOVAGAO TECNOLOGICA

METAS 2025-2028:

« Universidade Aberta (+ vagas e cursos atualizados) na Escola 5.0;
« Criagao do Distrito Tecnolégico Itapevi;
« Realizar a Feira de Tecnologia - Feira ItaTech.

0DSs Vinculados:

EDUCACAD 8 TRABALHO DECENTE

DE QUALIDADE oy

E CRESCIMENTD
ECONOMICO

TURISMO, CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

METAS 2025-2028:

« Transformar a Cidade de Itapevi em um Distrito Turistico;

« Feira Noturna na regiao do Amador Bueno;

« Realizar o Circuito Gastrondmico, com festivais a serem realizados nos Parques da Cidade e da Cohab;
« Estimular ainiciativa privada para implantar Parques Tematicos e Ecologicos;

« Entrega do Boulevard de Compras.

j Indicadores: iniciativas para o desenvolvimento econémico do municipio.




ITAPEV

U R A

L = = S— S ViR MOBILIDADE URBANA |}

Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana

GUARDA CIVIL MUNICIPAL [ES
DE ITAPEVI B -

OBJETIVO: Fortalecer a prevencao e o enfrentamento a violéncia e a criminalidade, F
com tecnologia e inteligéncia promovendo a seguranca publica humanizada. | =B CENTRO DE OPERAGOES

il INTEGRADAS
METAS 2025-2028: o B

« Ampliagao do numero de cadmeras instaladas em diversos bairros da cidade e conectadas
ao COI - Centro de Operacgoes Itapevi;

« Implantar a Base da GCM no centro da cidade;

« Contratacao de mais guardas municipais;

- Sistema de Monitoramento via Totem instalado em paradas de pontos de onibus, escolas
e outros locais estratégicos com a Central da Guarda Municipal;

« Mais capacitagao, equipamentos e armamentos para a Guarda Municipal;

« Ampliar as instalagdes do canil municipal;

« Implantar o Programa Muralha (em parceria com o Governo do Estado);

« Plano Municipal de Seguranga;

- Implantagao do programa Durma Bem, para garantir o sossego apods 22 horas;

« Ampliar o trabalho de integragao entre as policias Militar, Civil, Guarda Municipal, Defesa Civil
e Corpo de Bombeiros;

« Manter e fortalecer o suporte as iniciativas da delegacia da mulher;

« Efetivar o funcionamento da Ronda Regional da Guarda Municipal;

« Criar o Conselho Municipal de Seguranca;

« Ampliar Ciclovias e Ciclofaixas, conectando os Parques da Cidade e da Cohab as estago6es da Linha 8;

STAEADAE

« Ampliar a¢6es de conscientizacao e combate ao uso de entorpecentes.

Indicadores: agdes para redugdo de violéncia e coibi¢do de prdticas criminosas.

-

0DSs Vinculados:

PARGERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

gmismnmmm ]B PAL JUSTICA E
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ITAPEVI PRESERVADA - & mapev

Secretaria do Meio Ambiente e Defesa Animal .

OBJETIVO: Realizar conjunto de agdes de protecao ao meio ambiente, aos animais e aos
recursos naturais do municipio, priorizando a sustentabilidade nas politicas publicas.

0DSs Vinculados:

MEIO AMBIENTE
METAS 2025-2028:

« Escola Ambiental;

« Novo Viveiro Municipal (mudas e plantas);

- Ampliar o plantio de mudas de arvores na cidade e arecuperacgao de areas verdes;
« Revitalizagao Nascente Parque Wey;

- Realizagao da Caominhada e feiras de adoc¢ao de Pets no Parque;

- Implantagao de orquidario e borboletario;

« Implantar politica municipal de Educacao Ambiental;

« Realizar campanhas de combate a queimadas.

CAUSA ANIMAL

Secretaria do Meio Ambiente e Defesa Animal
METAS 2025-2028:

« Construgao da Unidade de Saide Animal (USA) - uma clinica veterinaria publica médica
completa e gratuita aos pets;

« Construgao do Cemitério Animal; ODSs Vinculados:

SAUDE E
BEM-ESTAR

« Ampliar a realizagao de feiras de adogoes de animais e a divulgagao do
site que tem o mesmo objetivo;

« Ampliar o servigo do Castramoével, com agoes nos bairros. —M/\'
.A Indicadores: agées em prol da protecdo animal.



.| ITAPEVI

REFORMAS/MANUTENGAO:

METAS 2025-2028:

« Complexo Desportivo Educacional Jodo Salvarani (Ginasio de Esportes) para receber partidas de basquete;
« CIE(Centro de Iniciagao do Esporte);

« Arenas e Areninhas esportivas.

ESPORTES 0DSs Vineulad
. ~ . . . . S Vincuiaaos:
OBJETIVO: Promover a inclusao social, a qualidade de vida e o desenvolvimento e : oo
o o . o ~ . ~ . . SAUDE E EDUCACAD ¢
humano em itapevi por meio da ampliagao e modernizag¢ao da infraestrutura esportiva, BEH-ESTAR M || et
incentivando a pratica de atividades fisicas e culturais acessiveis a todos. m!ll
0DSs Vinculados:

sioe |1 mmwinos ACOES DE INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE

BEM-ESTAR DESIGUALDADES

METAS 2025-2028:

« Continuar com a realizagao da Corrida Oficial de Itapevi;

« Atrair eventos esportivos para a cidade;
« Ampliar as atividades oferecidas no Programa + Esportes;

NOVOS EQUIPAMENTOS: « Implantar Programa Movimenta Itapevi, nos Parques da Cidade e da Cohab, com objetivo de
oferecer praticas de atividades fisicas a populagao;
METAS 2025-2028: « Realizar Rua de Lazer com competigao de carrinho de rolema.

« Espaco Esportivo Rosemary;

. Complexo Esportivo Rainha; Indicadores: fomento ao esporte.

« Primeira Academia Publica de Ténis do Brasil;

0DSs Vinculados:

« Criar um espaco exclusivo para pratica e treinamentos e o Centro Paradesporto para a pratica

de atividades esportivas para PCDs; g Eulzuucunncﬁgnm

« Novas Areninhas. |!!| l

-In REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

.
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CULTURA

OBJETIVO: Descentralizar as atividades culturais, valorizando ainda mais
as atividades das escolas municipais livre: de arte, de danca, de teatro,
a cultura de rua e o centro de formacao musical.

METAS 2025-2028:

« Criar o Cine Cultura, com exibigao de filmes gratuitos;

- Descentralizacao das atividades culturais, valorizando ainda mais as atividades das Escolas Livres:
De Arte, de Danc¢a, de Teatro e Circo, a Cultura de Rua e o Centro de Formacgao Musical;
« Levar Cultura para os bairros;

« Realizar festivais e exposig¢oes de fotografia e audiovisual;

« Construir o Circo Escola;

« Realizar eventos de aniversario da cidade;

« Realizar Show de aniversario da cidade;

« Realizar o circuito Paulista de Skate;

« Realizar o Encontro de Carros Antigos;

« Realizar o Encontro de Motos;

« Realizar a Encenac¢ao da Paixao de Cristo;

« Realizar o Censo Cultural em Itapevi para oferecer politicas publicas direcionadas;

« Realizar a Virada Cultural na cidade;

« Realizar a Festa Junina;

« Realizar o Desfile Civico de Sete de Setembro;

« Realizar a Parada de Natal;

« Implantar um Centro de Memoria (Museu);

« Realizar o Festival de Pipas;

« Realizar o WestSide Galery.

Indicadores: promocado de atividades culturais e produgao local.

ODSs Vinculados:

EDUCACAD TRABALHO DECENTE 1 REDUGAQ DAS ' ‘I PAZ JUSTIGA E PARGERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGDES DE IMPLEMENTAGAD

ECONOMICO A EFICAZES




ITAPEVI PARA TODOS

Secretarias: Educacado, Desenvolvimento Social, Desenvolvimento
Econémico, Direitos Humanos, Habitag¢do, Saude e Seguranca.

OBJETIVO: Garantir ainclusao social e a acessibilidade para todos os cidadaos,
promovendo politicas publicas que assegurem igualdade de oportunidades.

METAS 2025-2028:

« Casa Azul Espaco TEA Acolher, para atendimento de pessoas com transtorno do espectro autista;

« Ampliacao da equoterapia para pessoas com Transtorno do Espectro Autista- TEA;

- Espaco TEA + Hidroterapia para pessoas com deficiéncia e autismo (CER);

« Ativar a Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia na Prefeitura de Itapevi - responsavel por implementar
politicas publicas voltadas a inclusao e acessibilidade;

« Manter e ampliar convénio com a APAE Itapevi e demais Organizagoes Sociais;

« Ampliar a oferta de vagas no curso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e implantar outros cursos de inclusao;

« Instalar mais semaforos sonoros no Municipio;

« Ampliar quantidade de calgadas acessiveis no Municipio;

« Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia;

« Instalagao de playground acessivel (brinquedos adaptados) nos parques e areas publicas da cidade para
promover a inclusao de criangas com deficiéncia;

- Contratacao e formacgao de profissionais para atendimento aos alunos com deficiéncia narede
municipal de ensino;

« Programa Talento PCD (plano de oportunidades para jovens);

« Programa Bolsa Jovem, destinado aos jovens de 14 a 18 anos, com cotas para jovens autodeclarados
LGBTOQIA+, com deficiéncia e imigrantes e/ou refugiados;

« Implantagao da JUCI - Juventude Civica de Itapevi, que tera como objetivo atuar como elo de integracao
entre o estudante, a empresa e a escola, contribuindo na sua capacitagao e facilitando o seu ingresso
no mercado de trabalho.

Indicadores: agées e investimentos realizados para inclusdo e acessibilidade, abrangendo infraestrutura, capacitagao

e servigos especializados. 0DSs Vinculados:

EDUCACAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAQ DAS
DE QUALIDADE DE GENERD E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONGMICO
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MELHOR IDADE

METAS 2025-2028:

« Ampliar o Programa Itapevi 60+ no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl);

« Estimular a participagao nos Jogos Abertos da Terceira Idade;

« Realizar os eventos Fashion Day 60+;

« Implantar a Academia do Idoso, com profissionais para acompanhamento, no Parque da Cohab;

« Implantar o Centro Dia do Idoso (unidade que oferece cuidado e acompanhamento diario para idosos,
proporcionando um ambiente seguro e acolhedor);

« Ampliar as atividades de hidroginastica nas piscinas das Escolas do Futuro para maiores de 60 anos.

0DSs Vinculados:

-I REDUGAD DAS

SAUDE E

BEM-ESTAR DESIGUALDADES

S

MULHER
METAS 2025-2028:

« Ampliar atendimento no equipamento Casa Marias;

« Formalizar protocolo de atendimento a ocorréncias contra mulheres, criangas e grupos vulneraveis,
integrando GCM, PM, PC, Ministério Publico, secretarias de Desenvolvimento Social, Saude e Direitos Humanos
e criar a Sala Lilas;

« Ampliar campanhas de conscientizacao, como OQutubro Rosa e Combate a Violéncia Contra a Mulher;

- Implantar o Programa Mae Itapeviense que oferecera apoio integral as gestantes, além da entrega de
enxoval do bebé para futuras maes que participarem do Programa;

« Manter o suporte necessario para que a Delegacia de Defesa da Mulher possa atuar de forma eficaz
na protecao e atendimento as vitimas de violéncia doméstica;

« Realizar o bicicletago - més da mulher;

« Ampliar o Projeto Guardia Maria da Penha;

« Manter em conjunto com o CIOESTE o Abrigo da Mulher Vitima de Violéncia e Casa de Passagem.

Indicadores: oferta de servigos, infraestrutura e programas voltados ao bem-estar e inclusdo da mulher e da populagéo idosa.

0DSs Vinculados:

SAUDE £ IGUALDADE 10 REDUCAD DAS 16 PAZ, JUSTIGA E
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUICOES
A EFICAZES
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OBJETIVO: Modernizar a gestao publica, garantindo mais agilidade e transparéncia
nos processos administrativos.

METAS 2025-2028:

« Ampliar o programa Itapevi Digital;

« Wi-Fi gratis nos parques municipais;

« Oferecer os servigcos de atendimento do Resolve Facil a populagao via WhatsApp;

« Implantar o Programa Bolsa Estagio nas escolas nos finais de semana;

« Ampliar a eficiéncia na administragao publica com a implantac¢ao de sistema para organizagao dos

indicadores de acompanhamento e avaliagao sistematica das principais agées, projetos e programas da prefeitura;

« Continuar implementando praticas fiscais responsaveis, garantindo a sustentabilidade financeira e a credibilidade
junto aos 6rgaos de controle (Manter a nota A no CAPAG);

« Elevar o indice de transparéncia, adotando medidas que aumentem a visibilidade e a clareza das agoes
governamentais;

« Continuar com o incentivo da participagao do cidadao nas audiéncias publicas;

« Concluir o georreferenciamento da cidade, que permitira uma gestao territorial mais precisa e eficiente,
facilitando o planejamento e a execucgao de politicas publicas.

Indicadores: modernizagdo tecnoldgica e inovagdo na administra¢do municipal.

0DSs Vinculados:
EDUCAG A0 TRABALHO DECENTE INDUSTRIA NDUM;EI] CIOADES E
DE QUALIDADE E CRE;}CIMENTD
ECONOMICO

-| PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

|

SERVIDORES MUNICIPAIS .I ITAPEVI

METAS 2025-2028:

« Garantir a continuidade do Plano de Evolugao e de Carreira dos servidores municipais;

« Implantar Central de Cursos para Servidores visando o aprimoramento da gestao municipal;

« Implantar o Programa Cuidando de Quem Cuida com foco em saude e qualidade de vida dos funcionarios
(Ampliar tratamento e acompanhamento psicolégico continuo, oferecer Ginastica Laboral);

« Revisao e atualizagao do Estatuto do Servidor (Modernizar as normas e regulamentos para garantir
direitos e deveres claros e atualizados para os trabalhadores);

« Implantar programa para revelar talentos dos servidores publicos com iniciativas para identificar
e promover habilidades e potencialidades entre os funcionarios;

« Continuidade e ampliagao das Olimpiadas dos Servidores;

« Garantir reajustes anuais, cumprindo data base em maio.

Indicadores: servigo publico de qualidade.

0DSs Vinculados:

SAUDE E EDUCACAD
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

TRABALHO DECENTE
E GRESCIMENTD
ECONOMICO

e | M| 4

OBJETIVO: Implementar politicas publicas que assegurem a igualdade de direitos
e oportunidades para todos os itapevienses, combatendo a discriminacao e
promovendo a inclusao de grupos vulneraveis, com apoio as iniciativas de protecao
dos direitos das mulheres, criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e minorias,
garantindo-lhes acesso a todos os servicos e oportunidades que a cidade oferece.

A
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METAS 2025-2028: =~ * I ITAPEV

DIREITOS HUMANOS

« Estruturar a Secretaria de Direitos Humanos para oferecer agées de resgate de usuarios de entorpecentes e agressores;
- Implantagao do Programa Real Beleza, para resgatar a dignidade, cidadania, autonomia e autoestima das
mulheres em situac¢ao de rua no Municipio;

« Criar o Programa ColetiVoz, que visa criar plataforma digital para que grupos possam contribuir com ===““““ = £
EEEEEEEE S SRR A

sugestoes de agoes para os grupos Negritude, Mulheres, Juventude, PCDs e LGBTQIAPN+; -
« Implantar a Horta Comunitaria para inclusao social de pessoas em situacao de rua;
« Implantar a Casa da Juventude, com atividades para fomentar o empreendedorismo, o conhecimento e a evolugao dos
jovens de Itapevi.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

METAS 2025-2028:

« Abrir novas unidades de CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

- Ampliagao da oferta de cursos profissionalizantes para pessoas em situacao de rua;

- Ampliar o Programa Recomecgar com agoes de atendimento as pessoas em situagao de rua, para garantir acesso
a alimentacgao, abrigo e programas de reintegragao;

- Manter parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo do Restaurante Bom Prato;

- Manter e ampliar o Natal Acolher;

- Continuar o programa Bolsa Familia (em parceria com Governo Federal);

- Implantar a Central do Cadastro Unico.

Indicadores: agées afirmativas para a redugdo da desigualdade e garantia dos Direitos Humanos.
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