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CARTA DO PREFEITO DE ITAPEVI

Apresentamos o Plano de Metas 2025-2028, um documento que reflete nosso 
compromisso com uma gestão participativa e transparente. 
Desde 2017, Itapevi tem avançado muito, mas ainda há desafios a superar.
Queremos construir juntos um planejamento que atenda às necessidades 
da população e sua participação será fundamental.

As metas propostas incluem:
Saúde acessível e humanizada;
Educação de qualidade para o futuro;
Segurança com tecnologia e infraestrutura;
Geração de empregos e crescimento econômico;
Mobilidade urbana eficiente;
Inclusão social e proteção para todos.

Sua voz faz a diferença! Participe das audiências e ajude a moldar o futuro da 
nossa cidade. Juntos, construiremos uma Itapevi mais inclusiva, sustentável 
e inovadora.

Marcos Godoy, Teco
Prefeito de Itapevi | Gestão 2025-2028
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Compromisso com
o Futuro de Itapevi
A construção de uma cidade próspera exige continuidade, planejamento e 

comprometimento com os cidadãos. Em Itapevi, avançamos muito nos últimos 

anos, e agora temos a missão de dar sequência a esse progresso, mantendo uma 

gestão transparente, eficiente e conectada com as necessidades da população.

Os desafios enfrentados ao longo da história de Itapevi fortaleceram nosso 

propósito de governar com responsabilidade e visão de futuro. Sabemos que 

o papel do gestor municipal vai além da administração cotidiana: ele deve 

garantir que cada decisão reflita os anseios da população e esteja alinhada 

com os princípios de uma governança eficaz.

Nos próximos anos, seguiremos consolidando os avanços conquistados, 

valorizando o planejamento estratégico e a participação cidadã. Nossa gestão 

se baseia em trabalho técnico qualificado e na integração dos diversos setores 

da administração pública para garantir soluções inovadoras e sustentáveis.

Itapevi se tornou referência em desenvolvimento urbano, social e econômico. O 

envolvimento da população é um reflexo desse novo momento, onde cada cidadão 

se reconhece como parte ativa desse processo.

Nosso compromisso é manter esse ritmo de crescimento e fortalecer ainda 

mais a identidade de Itapevi como uma cidade moderna, acolhedora e eficiente. 

Planejamos o presente pensando nos próximos 10, 20 e 30 anos, com metas 

claras, mensuráveis e compatíveis com a realidade da nossa cidade.

Este Plano de Metas para os próximos quatro anos reflete a continuidade de 

um trabalho sério e comprometido. Ele não pertence a um único gestor, mas 

sim a todos os cidadãos que compartilham o sonho de uma cidade cada vez 

melhor. Nossa missão é honrar esse legado e seguir avançando, sempre com 

transparência, responsabilidade e dedicação.

O futuro de Itapevi é agora. Juntos, vamos transformar desafios em novas 

oportunidades para nossa cidade!

O plano de
metas de Itapevi1.
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O futuro de Itapevi é agora. Juntos, vamos transformar desafios em novas oportunidades para 
nossa cidade!

O Plano de Metas do quadriênio 2025-2028 é regulamentado pela Lei Municipal nº 2.856, de 
21 de junho de 2021, que estabelece sua obrigatoriedade. Esse instrumento é essencial para 
garantir transparência na gestão pública, estabelecer objetivos concretos e definir as ações, 
estratégias e previsões orçamentárias para os quatro anos de mandato. 

Além de orientar a administração municipal, o Plano de Metas aproxima a sociedade das políticas 
públicas, incentivando a participação popular no planejamento estratégico do município. Ao 
apresentar esse plano à população, cria-se um espaço democrático para sugestões, críticas e 
propostas construtivas, fortalecendo os 
princípios que regem a Administração 
Pública, conforme o artigo 37 da 
Constituição Federal: legalidade, 
impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência.

Metodologia e formulação
do Plano de Metas1.1
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O Plano de Metas será elaborado em alinhamento com as diretrizes da Organização das 
Nações Unidas (ONU) e do Programa Cidades Sustentáveis (PCS), que integram dimensões 
sociais, ambientais, econômicas, políticas e culturais ao planejamento municipal. Esse 
compromisso será incorporado de forma permanente nas ações desta e das futuras gestões, 
garantindo um desenvolvimento sustentável e equilibrado para o município.

Nas ações que compõem este Plano de Metas, estarão relacionados os Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável com cada iniciativa apresentada. Ressalta-se que toda 
Gestão Municipal deve atuar na garantia dos direitos fundamentais que regem a nossa Carta 
Magna, a Constituição Federal. Não obstante, desenvolver e fortalecer ações que priorizam 
o respeito e a dignidade da pessoa humana são os objetivos basilares desta Gestão. E assim, 
o município de Itapevi norteia seu caminho gerencial, garantindo direitos e fortalecendo a 
dignidade dos munícipes.

Para que as políticas públicas sejam eficientes, eficazes e efetivas e auxiliem na transformação do 
nosso município, é necessária a utilização de ferramentas gerenciais que planejem estrategicamente 
as ações de cada eixo municipal.

Neste contexto, os Planos Municipais cumprem de forma exímia tal tarefa. Os Planos Municipais são 
pensados e planejados para formulação de políticas públicas que acrescentam bônus aos nossos 
indicadores, que sanem as demandas dos munícipes e 
• Traduz expectativas de melhoria da comunidade;
• Dar prioridade às expectativas pretendidas pela população;
• Discussão das necessidades da população e recursos humanos, financeiros e físicos para a  
    consecução dessas necessidades;
• Urbanismo como função pública;
• Proteção e recuperação do patrimônio ambiental. Lei Complementar nº 143, de 25 de agosto de 2021.

Compromisso com o 
Desenvolvimento Sustentável Planos Municipais1.2 1.3
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• Erradicação do analfabetismo e 

   universalização do atendimento escolar;

• Superação das desigualdades educacionais 

   e melhoria da qualidade da educação;

• Formação para o trabalho e para a cidadania;

• Gestão democrática e participativa;

• Promoção humanística, científica, cultural 

   e tecnológica do Município;

• Aplicação de mais recursos para a educação 

   pública e valorização dos educadores;

• Educação, equidade e sustentabilidade.

• Caracterização e identificação dos 

   problemas e proposição de soluções

   em escala regional;

• Estímulo à redução da geração dos 

   resíduos;

• Fomento à “socioeconomia” dos 

   resíduos sólidos.

EDUCAÇÃO
Lei nº 2404

de 29 de junho de 2016. 

2015-2025

RESÍDUOS
SÓLIDOS

Lei Ordinária nº 2261,
de 22 de agosto de 2014.

• Orientar as ações do Município, no 

que se refere aos modos, serviços e 

infraestrutura viária e de transporte que 

garantem os deslocamentos de pessoas 

e cargas em seu território, com vistas a 

atender as necessidades atuais e futuras 

de mobilidade da população.

MOBILIDADE 
URBANA

Lei Ordinária nº 2716, de 09 
de setembro de 2019.

PLANO 
DIRETOR

Lei Complementar nº 143,
de 25 de agosto de 2021.

• Traduz expectativas de melhoria

    da comunidade;

• Dar prioridade às expectativas 

   pretendidas pela população;

• Discussão das necessidades da população 

   e recursos humanos, financeiros e físicos 

   para a consecução dessas necessidades;

• Urbanismo como função pública;

• Proteção e recuperação do patrimônio 

    ambiental.
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• Atuação vinculada à Secretaria Municipal de 

   Desenvolvimento Social e Cidadania;

• Atua no desenvolvimento de políticas públicas de  

   caráter prioritário para atendimento e garantia 

   dos direitos das crianças e adolescentes;

• Revisado anualmente.

INFÂNCIA/
ADOLESCÊNCIA

Regulamentado pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente 

(CMDCA). 

• Promoção e melhoria da saúde coletiva;

• Garantia de abastecimento de água;

• Proteção do meio ambiente e recursos hídricos;

• Proteção contra situações hidrológicas, erosões, dentre outros;

• Valorização social e econômica dos recursos ambientais.

SANEAMENTO 
BÁSICO

Lei Complementar nº 62,
de 23 de julho de 2012.

• Conjunto de procedimentos e ações que norteiam a Coordenadoria 

Municipal de Proteção e Defesa Civil de Itapevi – COMPDEC/Itapevi, 

no atendimento a situações de risco e emergências ocasionadas 

por fenômenos de natureza geológica, geotécnica e hidrológica 

que impliquem em possibilidade de perda de vidas no município de 

Itapevi, pessoas e cargas em seu território, com vistas a atender as 

necessidades atuais e futuras de mobilidade da população.

CONTINGÊNCIA 
DE PROTEÇÃO E 

DEFESA CIVIL
Publicado no DOM. Edição nº998 

– 28 de janeiro de 2022.

Consoante com o plano de governo, a elaboração do Plano de Metas é uma ação articulada entre as Secretarias 
Municipais, de maneira a explicitar todas as ações pretendidas pela Administração Municipal e permitir que os 
munícipes participem do planejamento e acompanhamento das políticas públicas da cidade.

A seleção dos eixos temáticos do Programa de Metas da gestão 2025-2028 compõe o compromisso do Governo 
Municipal em dar continuidade à transformação da cidade que resgatou o orgulho do povo itapeviense de viver 
aqui. O plano prioriza eixos essenciais, como:

Eixos temáticos
2025- 20281.4

Itapevi tem se destacado como uma cidade que não apenas supera desafios, mas os transforma em oportunidades. 
Essa evolução só é possível com a união entre gestão pública eficiente e uma população engajada. Por isso, 
convidamos cada um de vocês a caminhar conosco, participando ativamente das decisões e contribuindo com 
ideias para moldarmos juntos a cidade que queremos. Uma Itapevi vibrante, sustentável e acolhedora não é 
apenas uma visão; é uma realidade que construiremos com esforço, planejamento e, acima de tudo, união.

Desenvolve Itapevi
 Habitação digna, saneamento básico, geração

 de emprego e renda e infraestrutura urbana

Itapevi para Todos 
Garantia dos direitos humanos
e promoção da inclusão social

Educa Itapevi
Educação transformadora
que prepara para o futuro

Itapevi Segura
 Segurança pública

eficiente e integrada

Itapevi + Lazer
Valorização da cultura, 
do esporte e do lazer

Itapevi Eficiente
Administração pública

 moderna e eficaz

Itapevi Preservada
 Sustentabilidade ambiental 
e conservação dos recursos 

Causa Animal
Proteção, bem-estar 

e direitos dos animais

Itapevida
Saúde de qualidade

e acessível para todos

Itapevi Solidária
Apoio e proteção 

a grupos vulneráveis
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AMPLIAÇÃO DA EDUCAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL PARA AS CRIANÇAS.
OBJETIVO: Continuar a expansão da implantação das escolas de tempo integral (Escola 
do Futuro) em bairros ainda não contemplados a fim de garantir 100% das crianças em 
Ensino Integral.

Metas 2025-2028
• Construir Escola do Futuro na região do Jardim Julieta /Vale do Sol;  
• Construir Escola do Futuro na região do Jardim Cruzeiro; 
• Construir Escola do Futuro na região do Ambuitá; 
• Construir Escola do Futuro na região do Bela Vista;
• Transformar o CEMEB Bemvindo Moreira Nery em Escola do Futuro. 

Indicadores: aumentar o número de alunos na Educação em tempo integral no Ensino Fundamental – anos iniciais.

EIXOS DO PLANO DE METAS2 EDUCA ITAPEVI
Secretaria: Educação

ODSs Vinculados:

CONSTRUÇÃO DE NOVAS ESCOLAS

METAS 2025/2028
• Reforma e ampliação da Escola - Bairro Nova Cotia;
• Construir Escola Estadual no Bairro Vitápolis (Estado).

Indicadores: número total de matrículas em escolas públicas municipais e estaduais.

ODSs Vinculados:
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AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE VAGAS EM CRECHES
OBJETIVO: Auxiliar no cotidiano dos pais de crianças de menor idade, oferecendo 
serviço de acolhimento dos pequenos, cuja família trabalha e não possui 
condições de arcar com creches particulares ou babás, expandindo a capacidade 
de atendimento infantil em áreas específicas da cidade.

METAS 2025/2028
• Creche Jardim Vitápolis;
• Creche Jardim Cruzeiro;
• Creche Cohab;
• Creche Residencial das Flores; 
• Creche Suburbano;
• Creche Maristela;
• Creche Amador Bueno;
• Creche Cardoso.

Indicadores: abertura de pelo menos 1.000 (mil) novas vagas em creche. 

ODSs Vinculados:

AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE VAGAS EM CRECHES NOTURNA

METAS 2025/2028
• Aumentar a disponibilidade de cuidados infantis durante o período noturno, atendendo
a famílias com diferentes horários de trabalho.

Indicadores: número total de matrículas em escolas públicas municipais.

ODSs Vinculados:
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METAS 2025-2028
• Construir o Parque Mundo das Crianças em Itapevi voltado exclusivamente ao público infantil;
• Manter a excelência na alimentação escolar, com cardápios diferenciados e nutritivos elaborados pelos  
   melhores nutricionistas;
• Implantar o Programa Pediatria nas Escolas;
• Manter o Programa Sexta Feliz, premiado nos anos anteriores e que tem como objetivo diminuir a ausência 
   de alunos às sextas-feiras;
• Criar Programa de Saúde Odontológica nas escolas;
• Ampliar a participação das escolas municipais em campanhas educativas sobre saúde, trânsito,  
   meio ambiente, segurança e combate as drogas;
• Continuar com a entrega de uniformes e material escolar gratuito;
• Implantar a oficina de xadrez (projeto piloto) como forma de estimular o desenvolvimento intelectual 
   e cognitivo dos alunos;
• Integrar conteúdos sobre finanças e empreendedorismo ao currículo escolar;
• Plano de incentivo a frequência e desempenho escolar;
• Ampliar Transporte Gratuito Escolar (TEG).

Indicadores: políticas públicas para a infância e a juventude.
ODSs Vinculados:

ELIMINAR ANALFABETISMO

METAS 2025-2028
• Ampliar política municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o nível de escolaridade de jovens 
e adultos, com apoio de ONGs, entidades, sindicatos e igrejas.

Indicadores: diminuição do índice de analfabetismo.

ESCOLAS ACESSÍVEIS PARA TODOS
OBJETIVO: Garantir inclusão no atendimento educacional, com acessibilidade, 
conforto e segurança das crianças.

METAS 2025-2028
• Tornar 100% das escolas acessíveis.

Indicadores: escolas com dependências adequadas a pessoas com deficiência.

ODSs Vinculados:

ODSs Vinculados:

OBJETIVO: Transformar e zelar pela vida das crianças e adolescentes no município, 
ofertando o que há de melhor em alimentação, assistência à saúde e ao bem-estar da 
infância e a juventude.

PREFEITO AMIGO DA CRIANÇA
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EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA
OBJETIVO: Garantir a oferta de educação inovadora, tecnológica e didática 
aos alunos da rede municipal de ensino.

METAS 2025-2028
Entrega de Chromebooks com a Plataforma Google For Education.

Indicadores: qualidade e periodicidade de fornecimento dos materiais escolares nas escolas municipais.

ENSINO TÉCNICO E SUPERIOR EM ITAPEVI
OBJETIVO: Oferecer cursos técnicos e superiores em itapevi de maneira a 
garantir formação superior de qualidade e de fácil acesso aos itapevienses. 

METAS 2025-2028
• Realizar o curso preparatório pré-vestibular para o Exame Nacional do Ensino Médio, Maratona do Enem;
• Em parceria com o Governo do Estado ampliar os cursos oferecidos pela ETEC (Escola Técnica Estadual)  
  e FATEC (Faculdade de Tecnologia de São Paulo) Itapevi;
• Ampliar cursos oferecidos na Escola 5.0 de Tecnologia e Idiomas;
• Faculdade de Medicina.

Indicadores: matrículas realizadas.

ODSs Vinculados:

ODSs Vinculados:

OBJETIVO: Promover ações de valorização e  formação dos 
professores da rede municípal de ensino.

METAS 2025-2028
• Promover ações de valorização e formação dos professores;
• Manter o Prêmio Professor Nota 10, para os educadores que desenvolvem projetos inovadores, 
incentivando a excelência na educação.

Indicadores: Indice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB).

ODSs Vinculados:
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OBJETIVO: Aprimorar e expandir os serviços de saúde, garantindo atendimento 
acessível e de qualidade para a população.

METAS 2025/2028
• Ampliar o quadro de profissionais de saúde para atendimento das unidades de saúde, prontos-socorros 
   e prontos atendimentos;
• Manter os serviços diários da Carreta da Saúde às populações dos bairros mais distantes;
• Ampliar número de especialidades e exames oferecidos no CIS – Centro Integrado de Saúde;
• Ampliar o atendimento do CIS – Centro Integrado de Saúde para sábado, das 7h às 12h;
• Implantação de ala pediátrica dentro do CIS – Centro Integrado de Saúde;
• Ampliar o atendimento da Farmácia Dose Certa;
• Ampliar campanhas de conscientização de combate e prevenção de doenças, como dengue, Outubro Rosa, 
    Novembro Azul, IST, Hepatites, HIV, dentre outras;
• Ampliar a realização de campanhas de conscientização sobre saúde, com foco em prevenção, saúde 
  primária, primeiros socorros e vacinação;
• Implantar o Programa Fast Track nos Prontos Socorros Municipais (para agilizar os atendimentos);
• Ampliar Mutirão da Saúde;
• Entrega do novo prédio para Vigilância em Saúde.

Indicadores: investimento em saúde especializada. 

ODSs Vinculados:

ITAPEVIDA
Secretaria: Saúde
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ODSs Vinculados:

METAS 2025/2028
• Inaugurar a nova UBS na Cohab II e ampliar horário de atendimento até 19 horas;
• Construir nova UBS COHAB I;
• Construir nova UBS Jardim Bela Vista/Parque Wey;
• Construir nova UBS Parque Suburbano;
• Construir nova UBS Jardim Vitápolis;
• Construir nova UBS Santa Cecília;
• Reformar e ampliar a USF Parque Suburbano;
• Reformar UBS Cardoso.

Indicadores: Unidades Básicas de Saúde/Unidades de Saúde que oferecem serviços de planejamento familiar.

AÇÕES E PROGRAMAS
OBJETIVO: Promover, proteger e melhorar a saúde da população com ações preventivas 
e educativas.

METAS 2025-2028:
• Implantar o Programa Saúde Nota 10 para formar e qualificar equipes de recepcionistas e demais profissionais de saúde;
• Implantar programa Viva Mais Leve com objetivo de combater a obesidade;
• Implantação de Programa de combate ao tabagismo;
• Programa de entrega de Medicamentos para Idoso em Casa;
• Ampliar a realização de campanhas de conscientização sobre saúde, com foco em prevenção, saúde primária, 
primeiros socorros e vacinação.

Indicadores: Índice de Acesso e Qualidade dos Serviços de Saúde.

ODSs Vinculados:

NOVOS CENTROS DE SAÚDE
OBJETIVO: Implantar centros de saúde especializados, ampliar e fortalecer a rede de 
atenção à saúde no município, garantindo atendimento especializado e humanizado para 
diversas demandas da população.

METAS 2025/2028
• Centro Cardiológico (iniciar estudos para implantação).
• Centro Odontológico
• Centro Oftalmológico
• Centro Ortopédico 
• Centro Especializado em Reabilitação (CER)
• Centro de Hemodiálise (ampliar a capacidade de atendimento em parceria com 
  o Governo do Estado de São Paulo).
• Centro Integrado de Saúde Mental – CISMental.
• Implantar a Residência Terapêutica. 
• Implantação do ambulatório para idosos, com oferta de profissionais da saúde e
  médicos geriatras.
• Implantação do ambulatório para diversidade de gênero dentro do SAE.

Indicadores: investimento em saúde especializada. 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE e UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA
OBJETIVO: Reformar, ampliar e construir novas ubss/usf para proporcionar acesso, 
atendimento de qualidade aos munícipes e ambiente de trabalho adequado aos 
profissionais.

ODSs Vinculados:
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TECNOLOGIA
OBJETIVO: Fortalecer e modernizar a rede de saúde municipal por meio da 
digitalização e inovação tecnológica, garantindo acesso equitativo, eficiente e 
seguro aos serviços de saúde.

METAS 2025-2028:
• Implementar o sistema de agendamento online de consultas por meio de site ou aplicativo da saúde;
• Informatizar as unidades de saúde Programa Saúde Digital;
• Implantação da telemedicina para agilizar e facilitar o atendimento para os moradores.

Indicadores: gestão informatizada em saúde.

ODSs Vinculados:

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS
OBJETIVO: Melhorar a mobilidade urbana, a infraestrutura e proporcionar um 
tráfego mais seguro e fluido.

DESENVOLVE ITAPEVI
Secretarias: Infraestrutura e Serviços Urbanos, 
Desenvolvimento Urbano e Ordenação do Solo, Habitação, 
Fazenda e Patrimônio e Desenvolvimento Econômico.

ODSs Vinculados:

INFRAESTRUTURA VIÁRIA E MOBILIDADE URBANA

METAS 2025-2028:
• Finalizar obras na Avenida Yasmim;
• Construir o novo Viário Santa Rita e eliminar a passagem sobre a linha férrea;
• Pavimentar a Vicinal Estrada Lucinda de Jesus (em parceria com o Governo do Estado);
• Pavimentação Estrada do Itaqui;
• Pavimentação Estrada de Itu;
• Pavimentação e drenagem da Rua dos Trabalhadores – Parque Suburbano;
• Pavimentação Rua Santa Cruz;
• Pavimentação Diego Dias;
• Pavimentação Estrada Lagoa do Itaqui;
• Pavimentação Estrada Araçariguama;
• Pavimentar a Avenida Japurá;
• Recapeamento Andorra;
• Recapeamento de diversas vias;
• Finalizar a construção da Avenida Três Poderes;
• Continuar o Programa ItapeVias para promover a pavimentação de ruas de terra;
• Construir novo Viaduto no Corredor Oeste, ligando o bairro Dr. Cardoso à Rua Dimarães Antônio Sandei, 
   com previsão de duas alças;
• Remodelar a Rodovia Engenheiro Renê Benedito da Silva (em parceria com o Governo do Estado);
• Construir um Viário na Rotatória da Cohab (nova concessão EcoVias);
• Adicionar a terceira Faixa na Avenida Feres Nacif para aumentar a capacidade de tráfego 
(nova concessão EcoVias);
• Passarela Amador Bueno;
• Passarela Estrada do Prado;
• Passarela Jardim Santa Rita;
• Passarela Jardim Sorocabana;
• Ampliar o Memorial Parque Itapevi (novos lóculos).
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ILUMINAÇÃO E GESTÃO URBANA

METAS 2025-2028:
• Ampliação da Iluminação Pública;
• Aumentar as Lixeiras Subterrâneas para contribuir com a limpeza
urbana e gestão eficiente dos resíduos sólidos;
• Ampliação da divulgação do serviço Cata-Bagulho;
• Implantação de mais Eco Pontos nos bairros;
• Ampliação da área de triagem e transbordo (Reciclagem);
• Continuar com o Plano de Resíduos Sólidos no município.

SEGURANÇA E CONTENÇÃO DE RISCOS

METAS 2025-2028:
• Implantar o Programa de Obras de Contenção em Encostas.

TRANSPORTE FERROVIÁRIO

METAS 2025-2028:
• Solicitar junto ao Governo do Estado a inclusão de uma estação com parada em Itapevi no projeto Trem Intercidades.
• Inauguração da Estação Ambuitá;

ODSs Vinculados:

ODSs Vinculados:

TRANSPORTE PÚBLICO E MOBILIDADE ALTERNATIVA

METAS 2025-2028:
• Ampliar os Abrigos para Paradas de Ônibus;
• Construir um Terminal de Integração na Vila Dr. Cardoso;
• Construir um Terminal de Integração Amador Bueno;
• Construir Espaço para Motoboy (Moto Ponto);
• Construir Espaço para Motoristas de Aplicativos;
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HABITAÇÃO
OBJETIVO: Garantir o direito à moradia digna, promovendo a urbanização, regularização 
fundiária e melhorias na infraestrutura para famílias de baixa renda, assegurando 
qualidade de vida e inclusão social.

METAS 2025-2028:
• Entrega das torres 2 e 3 do Conjunto Habitacional Municipal no bairro Jardim Vitápolis (Minha Casa, Meu futuro);
• Entrega do Villagio Ambuitá;
• Ampliar programa de Regularização Fundiária, atendendo pelo menos mais 4 mil famílias na cidade;
• Criar comissão para promover a regularização das vias e implantação de CEPs (Códigos de Endereçamento Postal);
• Implantar o Programa Periferia Viva, com objetivo de reurbanizar as favelas e comunidades urbanas;
• Iniciar o Residencial Morada das Roseiras I e II;
• Realizar a Conferência das Cidades.

Indicadores: políticas habitacionais do município.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
OBJETIVO: Estimular o crescimento econômico e a geração de empregos, atraindo 
investimentos para o município por meio de programas de capacitação, incentivos fiscais e 
parcerias estratégicas.

METAS 2025-2028:
• Retomar Lei de Incentivo para continuar atraindo empresas para o município;
• Mutirões de emprego (ações de recrutamento e seleção);
• Continuar as ações do Banco do Povo Paulista para atender pequenos 
   e médios empresários;
• Entrega da Incubadora de Empresas (Resolve Fácil) e do Hotel de Projetos;
• Iniciar operação do Mercadão Municipal.

ODSs Vinculados:

ODSs Vinculados:

ESPAÇOS PÚBLICOS 
• Reformar o antigo Cemitério Municipal;
• Construção da Praça da Paz, localizada ao lado do Cemitério Municipal;
• Construir o Bosque Ecológico no Parque Wey e Rainha.

Indicadores: Ações em Zeladoria Urbana.

SANEAMENTO BÁSICO E COMBATE ÀS ENCHENTES
OBJETIVO: Garantir a segurança hídrica e ambiental, prevenindo enchentes, 
melhorando a infraestrutura de drenagem e ampliando o acesso ao saneamento 
básico, visando a qualidade de vida da população e o desenvolvimento urbano 
sustentável.

METAS 2025-2028:
• Iniciar as obras de canalização do córrego Ribeirão São João;
• Iniciar as obras de canalização do córrego + reservatório (região Rainha/Vale do Sol) - segunda etapa;
• Aumentar o fornecimento de água potável no Município;
• Ampliar a coleta e o tratamento de esgoto no Município; 

Indicadores: ações em Zeladoria e Infraestrutura Urbana.

ODSs Vinculados:

ODSs Vinculados:
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ENERGIA SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE

METAS 2025-2028:
• Buscar parceria Público-Privada para implantação de usina de energia solar  
  (promoção da eficiência energética). 

ODSs Vinculados:

EDUCAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA

METAS 2025-2028:
• Universidade Aberta (+ vagas e cursos atualizados) na Escola 5.0;
• Criação do Distrito Tecnológico Itapevi;
• Realizar a Feira de Tecnologia – Feira ItaTech.

ODSs Vinculados:

TURISMO, CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

METAS 2025-2028:
• Transformar a Cidade de Itapevi em um Distrito Turístico; 
• Feira Noturna na região do Amador Bueno; 
• Realizar o Circuito Gastronômico, com festivais a serem realizados nos Parques da Cidade e da Cohab;
• Estimular a iniciativa privada para implantar Parques Temáticos e Ecológicos; 
• Entrega do Boulevard de Compras.

               Indicadores: iniciativas para o desenvolvimento econômico do município.
36 37



OBJETIVO: Fortalecer a prevenção e o enfrentamento à violência e à criminalidade, 
com tecnologia e inteligência promovendo a segurança pública humanizada.

METAS 2025-2028:
• Ampliação do número de câmeras instaladas em diversos bairros da cidade e conectadas 
   ao COI – Centro de Operações Itapevi;
• Implantar a Base da GCM no centro da cidade;
• Contratação de mais guardas municipais;
• Sistema de Monitoramento via Totem instalado em paradas de pontos de ônibus, escolas 
  e outros locais estratégicos com a Central da Guarda Municipal;
• Mais capacitação, equipamentos e armamentos para a Guarda Municipal;
• Ampliar as instalações do canil municipal; 
• Implantar o Programa Muralha (em parceria com o Governo do Estado);
• Plano Municipal de Segurança;
• Implantação do programa Durma Bem, para garantir o sossego após 22 horas;
• Ampliar o trabalho de integração entre as polícias Militar, Civil, Guarda Municipal, Defesa Civil 
  e Corpo de Bombeiros;
• Manter e fortalecer o suporte às iniciativas da delegacia da mulher;
• Efetivar o funcionamento da Ronda Regional da Guarda Municipal;
• Criar o Conselho Municipal de Segurança;
• Ampliar Ciclovias e Ciclofaixas, conectando os Parques da Cidade e da Cohab às estações da Linha 8;
• Ampliar ações de conscientização e combate ao uso de entorpecentes.
 
Indicadores:  ações para redução de violência e coibição de práticas criminosas.

ITAPEVI SEGURA
Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana

ODSs Vinculados:
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ITAPEVI PRESERVADA
Secretaria do Meio Ambiente e Defesa Animal

OBJETIVO: Realizar conjunto de ações de proteção ao meio ambiente, aos animais e aos 
recursos naturais do município, priorizando a sustentabilidade nas políticas públicas.
ODSs Vinculados:

METAS 2025-2028:
• Escola Ambiental;
• Novo Viveiro Municipal (mudas e plantas);
• Ampliar o plantio de mudas de árvores na cidade e a recuperação de áreas verdes;
• Revitalização Nascente Parque Wey;
• Realização da Cãominhada e feiras de adoção de Pets no Parque;
• Implantação de orquidário e borboletário;
• Implantar política municipal de Educação Ambiental;
• Realizar campanhas de combate a queimadas.

ODSs Vinculados:

MEIO AMBIENTE

METAS 2025-2028:
• Construção da Unidade de Saúde Animal (USA) – uma clínica veterinária pública médica
completa e gratuita aos pets;
• Construção do Cemitério Animal; 
• Ampliar a realização de feiras de adoções de animais e a divulgação do
site que tem o mesmo objetivo;
• Ampliar o serviço do Castramóvel, com ações nos bairros.
                  Indicadores: ações em prol da proteção animal.

CAUSA ANIMAL
Secretaria do Meio Ambiente e Defesa Animal
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ESPORTES
OBJETIVO: Promover a inclusão social, a qualidade de vida e o desenvolvimento 
humano em itapevi por meio da ampliação e modernização da infraestrutura esportiva, 
incentivando a prática de atividades físicas e culturais acessíveis a todos.

ITAPEVI + LAZER
Secretarias: Esportes e Lazer/ Cultura

ODSs Vinculados:

NOVOS EQUIPAMENTOS:

METAS 2025-2028:
• Espaço Esportivo Rosemary;
• Complexo Esportivo Rainha;
• Primeira Academia Pública de Tênis do Brasil;
• Criar um espaço exclusivo para prática e treinamentos e o Centro Paradesporto para a prática  
  de atividades esportivas para PCDs;
• Novas Areninhas.

ODSs Vinculados:

AÇÕES DE INCENTIVO À PRÁTICA DE ESPORTE

METAS 2025-2028:
• Continuar com a realização da Corrida Oficial de Itapevi;
• Atrair eventos esportivos para a cidade;
• Ampliar as atividades oferecidas no Programa + Esportes;
• Implantar Programa Movimenta Itapevi, nos Parques da Cidade e da Cohab, com objetivo de 
oferecer práticas de atividades físicas à população;
• Realizar Rua de Lazer com competição de carrinho de rolemã.

Indicadores: fomento ao esporte.

ODSs Vinculados:

REFORMAS/MANUTENÇÃO:

METAS 2025-2028:
• Complexo Desportivo Educacional João Salvarani (Ginásio de Esportes) para receber partidas de basquete;
• CIE (Centro de Iniciação do Esporte);
• Arenas e Areninhas esportivas.
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OBJETIVO: Descentralizar as atividades culturais, valorizando ainda mais 
as atividades das escolas municipais livre: de arte, de dança, de teatro, 
a cultura de rua e o centro de formação musical.

METAS 2025-2028:
• Criar o Cine Cultura, com exibição de filmes gratuitos; 
• Descentralização das atividades culturais, valorizando ainda mais as atividades das Escolas Livres:
De Arte, de Dança, de Teatro e Circo, a Cultura de Rua e o Centro de Formação Musical;
• Levar Cultura para os bairros;
• Realizar festivais e exposições de fotografia e audiovisual;
• Construir o Circo Escola; 
• Realizar eventos de aniversário da cidade;
• Realizar Show de aniversário da cidade;
• Realizar o circuito Paulista de Skate;
• Realizar o Encontro de Carros Antigos; 
• Realizar o Encontro de Motos;
• Realizar a Encenação da Paixão de Cristo;
• Realizar o Censo Cultural em Itapevi para oferecer políticas públicas direcionadas; 
• Realizar a Virada Cultural na cidade;
• Realizar a Festa Junina;
• Realizar o Desfile Cívico de Sete de Setembro;
• Realizar a Parada de Natal;
• Implantar um Centro de Memória (Museu);
• Realizar o Festival de Pipas;
• Realizar o WestSide Galery.

Indicadores: promoção de atividades culturais e produção local.

CULTURA

ODSs Vinculados:

44 45



ODSs Vinculados:

OBJETIVO: Garantir a inclusão social e a acessibilidade para todos os cidadãos, 
promovendo políticas públicas que assegurem igualdade de oportunidades.

METAS 2025-2028:
• Casa Azul Espaço TEA Acolher, para atendimento de pessoas com transtorno do espectro autista;
• Ampliação da equoterapia para pessoas com Transtorno do Espectro Autista- TEA;
• Espaço TEA + Hidroterapia para pessoas com deficiência e autismo (CER);
• Ativar a Coordenadoria da Pessoa com Deficiência na Prefeitura de Itapevi - responsável por implementar 
   políticas públicas voltadas à inclusão e acessibilidade; 
• Manter e ampliar convênio com a APAE Itapevi e demais Organizações Sociais;
• Ampliar a oferta de vagas no curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) e implantar outros cursos de inclusão;
• Instalar mais semáforos sonoros no Município;
• Ampliar quantidade de calçadas acessíveis no Município;
• Centro Dia da Pessoa com Deficiência;
• Instalação de playground acessível (brinquedos adaptados) nos parques e áreas públicas da cidade para 
   promover a inclusão de crianças com deficiência;
• Contratação e formação de profissionais para atendimento aos alunos com deficiência na rede  
   municipal de ensino;
• Programa Talento PCD (plano de oportunidades para jovens); 
• Programa Bolsa Jovem, destinado aos jovens de 14 a 18 anos, com cotas para jovens autodeclarados 
   LGBTQIA+, com deficiência e imigrantes e/ou refugiados;
• Implantação da JUCI – Juventude Cívica de Itapevi, que terá como objetivo atuar como elo de integração 
   entre o estudante, a empresa e a escola, contribuindo na sua capacitação e facilitando o seu ingresso 
   no mercado de trabalho.

Indicadores: ações e investimentos realizados para inclusão e acessibilidade, abrangendo infraestrutura, capacitação 
e serviços especializados.

ITAPEVI PARA TODOS
Secretarias: Educação, Desenvolvimento Social, Desenvolvimento 
Econômico, Direitos Humanos, Habitação, Saúde e Segurança.
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MELHOR IDADE 
METAS 2025-2028:
•  Ampliar o Programa Itapevi 60+ no Centro de Convivência do Idoso (CCI);
•  Estimular a participação nos Jogos Abertos da Terceira Idade;
• Realizar os eventos Fashion Day 60+; 
• Implantar a Academia do Idoso, com profissionais para acompanhamento, no Parque da Cohab;
• Implantar o Centro Dia do Idoso (unidade que oferece cuidado e acompanhamento diário para idosos, 
  proporcionando um ambiente seguro e acolhedor); 
• Ampliar as atividades de hidroginástica nas piscinas das Escolas do Futuro para maiores de 60 anos. 

MULHER 
METAS 2025-2028:
• Ampliar atendimento no equipamento Casa Marias;  
• Formalizar protocolo de atendimento a ocorrências contra mulheres, crianças e grupos vulneráveis, 
  integrando GCM, PM, PC, Ministério Público, secretarias de Desenvolvimento Social, Saúde e Direitos Humanos 
  e criar a Sala Lilás;
• Ampliar campanhas de conscientização, como Outubro Rosa e Combate à Violência Contra a Mulher;
• Implantar o Programa Mãe Itapeviense que oferecerá apoio integral às gestantes, além da entrega de 
  enxoval do bebê para futuras mães que participarem do Programa;
• Manter o suporte necessário para que a Delegacia de Defesa da Mulher possa atuar de forma eficaz 
  na proteção e atendimento às vítimas de violência doméstica; 
• Realizar o bicicletaço – mês da mulher;
• Ampliar o Projeto Guardiã Maria da Penha;
• Manter em conjunto com o CIOESTE o Abrigo da Mulher Vítima de Violência e Casa de Passagem.

Indicadores: oferta de serviços, infraestrutura e programas voltados ao bem-estar e inclusão da mulher e da população idosa.

ODSs Vinculados:

ODSs Vinculados:
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OBJETIVO: Modernizar a gestão pública, garantindo mais agilidade e transparência
nos processos administrativos.

METAS 2025-2028:
• Ampliar o programa Itapevi Digital;
• Wi-Fi grátis nos parques municipais; 
• Oferecer os serviços de atendimento do Resolve Fácil à população via WhatsApp;
• Implantar o Programa Bolsa Estágio nas escolas nos finais de semana;
• Ampliar a eficiência na administração pública com a implantação de sistema para organização dos 
indicadores de acompanhamento e avaliação sistemática das principais ações, projetos e programas da prefeitura;
• Continuar implementando práticas fiscais responsáveis, garantindo a sustentabilidade financeira e a credibilidade 
  junto aos órgãos de controle (Manter a nota A no CAPAG);
• Elevar o índice de transparência, adotando medidas que aumentem a visibilidade e a clareza das ações  
  governamentais; 
• Continuar com o incentivo da participação do cidadão nas audiências públicas; 
• Concluir o georreferenciamento da cidade, que permitirá uma gestão territorial mais precisa e eficiente,
  facilitando o planejamento e a execução de políticas públicas. 

Indicadores:  modernização tecnológica e inovação na administração municipal.

ODSs Vinculados:

ITAPEVI EFICIENTE
Secretarias: Administração e Tecnologia, Planejamento,
Fazenda, e Suprimentos

SERVIDORES MUNICIPAIS 

METAS 2025-2028:
• Garantir a continuidade do Plano de Evolução e de Carreira dos servidores municipais; 
• Implantar Central de Cursos para Servidores visando o aprimoramento da gestão municipal;
• Implantar o Programa Cuidando de Quem Cuida com foco em saúde e qualidade de vida dos funcionários 
  (Ampliar tratamento e acompanhamento psicológico contínuo, oferecer Ginástica Laboral);
• Revisão e atualização do Estatuto do Servidor (Modernizar as normas e regulamentos para garantir 
  direitos e deveres claros e atualizados para os trabalhadores);  
• Implantar programa para revelar talentos dos servidores públicos com iniciativas para identificar 
  e promover habilidades e potencialidades entre os funcionários; 
• Continuidade e ampliação das Olimpíadas dos Servidores;
• Garantir reajustes anuais, cumprindo data base em maio.

Indicadores: serviço público de qualidade.

ODSs Vinculados:

OBJETIVO: Implementar políticas públicas que assegurem a igualdade de direitos 
e oportunidades para todos os itapevienses, combatendo a discriminação e 
promovendo a inclusão de grupos vulneráveis, com apoio às iniciativas de proteção 
dos direitos das mulheres, crianças, idosos, pessoas com deficiência e minorias, 
garantindo-lhes acesso a todos os serviços e oportunidades que a cidade oferece.

ITAPEVI SOLIDÁRIA
Secretarias de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos
e Cidadania
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ODSs Vinculados:

METAS 2025-2028: 
DIREITOS HUMANOS
• Estruturar a Secretaria de Direitos Humanos para oferecer ações de resgate de usuários de entorpecentes e agressores;
• Implantação do Programa Real Beleza, para resgatar a dignidade, cidadania, autonomia e autoestima das 
   mulheres em situação de rua no Município; 
• Criar o Programa ColetiVoz, que visa criar plataforma digital para que grupos possam contribuir com 
   sugestões de ações para os grupos Negritude, Mulheres, Juventude, PCDs e LGBTQIAPN+;
• Implantar a Horta Comunitária para inclusão social de pessoas em situação de rua;
• Implantar a Casa da Juventude, com atividades para fomentar o empreendedorismo, o conhecimento e a evolução dos 
jovens de Itapevi.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

METAS 2025-2028:
• Abrir novas unidades de CRAS – Centros de Referência de Assistência Social;
• Ampliação da oferta de cursos profissionalizantes para pessoas em situação de rua;
• Ampliar o Programa Recomeçar com ações de atendimento às pessoas em situação de rua, para garantir acesso 
  a alimentação, abrigo e programas de reintegração;
• Manter parceria com o Governo do Estado de São Paulo do Restaurante Bom Prato;
• Manter e ampliar o Natal Acolher;
• Continuar o programa Bolsa Família (em parceria com Governo Federal);
• Implantar a Central do Cadastro Único.

Indicadores: ações afirmativas para a redução da desigualdade e garantia dos Direitos Humanos.

ODSs Vinculados:
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