ANEXO I - ESTÁGIO PROBATÓRIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação Especial de Desempenho
ESTÁGIO PROBATÓRIO
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	PRODUTIVIDADE
	A
	B
	C
	D
	E

	Executa suas tarefas com eficiência e efetividade, alcançando bons níveis de rendimento                                                     no trabalho, considerando a complexidade, o tempo                           de execução e as condições em que foram desenvolvidas.
	
	
	
	
	



	RESPONSABILIDADE
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra empenho e confiabilidade na forma como assume e cumpre os seus compromissos. Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com presteza	e	qualidade.	Zela	pelos materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliários sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos.
	
	
	
	
	

	DISCIPLINA
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra	facilidade	em	aceitar	e	seguir
instruções e recomendações de ordem superior.
	
	
	
	
	

	CAPACIDADE DE INICIATIVA
	A
	B
	C
	D
	E

	Adota	as	providências	necessárias		para		a realização de suas tarefas com autonomia e prontidão.	Resolve	problemas	por	si,	com
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	segurança e acerto, ou providencia o encaminhamento correto para solucioná-los. Propõe melhorias nos processos e rotinas de trabalho.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Comunicação: Está associada ao intercâmbio de informações de forma clara e objetiva, considerados os repertórios dos interlocutores e
os meios selecionados.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Entende e transmite orientações/instruções simples e estruturadas, para execução de tarefas específicas com segurança e qualidade.
	
	
	
	
	

	Anota com clareza, dados simples referente às suas atividades.
	
	
	
	
	

	Colaboração : Está associada à capacidade de identificar necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas, contribuindo para a sua realização, relacionando-se harmoniosamente com
os colegas.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigações normais.
	
	
	
	
	

	Contribui para as boas relações entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se com o alcance dos objetivos da área.
	
	
	
	
	

	Saber Ouvir: Está associada à capacidade de ouvir relatos, opiniões e sugestões percebendo a mensagem dos clientes (internos e externos) de
forma produtiva.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Está sempre preparado para receber críticas sobre
sua atuação profissional, aceitando sugestões de melhoria e buscando ajustar sua conduta.
	
	
	
	
	

	Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial com os munícipes e colegas, tentando sempre atender às suas demandas ou solucionar seus
problemas.
	
	
	
	
	





PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:

	Comissão Especial de Avaliação
	Data:
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ANEXO II - GRUPOS OCUPACIONAIS


	GRUPO OCUPACIONAL
	CARGOS

	















OPERACIONAL
	Agente Comunitário de Saúde I - Agente Comunitário de Saúde

	
	Agente de Controle Patrimonial - Segurança
Patrimonial

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Copa e Cozinha

	
	Agente de Transporte e Operações - Direção Veicular

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Serviços
Gerais

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Jardinagem

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Borracharia

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Lavagem e Lubrificação

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Serviços Funerários

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Alvenaria e Construções

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Manutenção Elétrica de Alta e Baixa

	
	Agente Operacional e de Manutenção - Manutenção Mecânica Pesada

	
	Agente de Transporte e Operações - Direção Veicular

	
	Agente de Transporte e Operações - Operação de Máquinas Pesadas

	
	Técnico em Saúde - Controle de Endemias

	
	Agente Comunitário de Saúde

	
	Agente de Combate às Endemias

	
	Agente de Manutenção

	
	Agente de Serviços

	
	Condutor de Veículos

	
	Operador de Máquinas

	
	Sepultador

	





ADMINISTRATIVO
	Técnico do Executivo - Gestão Administrativa

	
	Técnico do Executivo - Comunicação Social

	
	Técnico do Executivo - Programação I

	
	Fiscal - Orientação de Trânsito

	
	Técnico do Executivo - Operação de Telefonia e PABX

	
	Técnico do Executivo - Administração Técnica

	
	Técnico do Executivo - Controle de Almoxarifado

	
	Técnico do Executivo - Contabilidade Pública I

	
	Técnico em Saúde - Dispensação de Medicamentos

	
	Agente de Logística

	
	Atendente de Telecomunicações

	
	Agente de Administração Pública

	
	Agente de Mobilidade Urbana

	SUPORTE
	Técnico da Educação e Ação Social - Monitoração





	GRUPO OCUPACIONAL
	CARGOS

	
	Técnico da Educação e Ação Social - Serviços
Escolares

	
	Técnico em Saúde - Auxiliar de Saúde Bucal

	
	Técnico em Saúde - Condução de Pacientes

	
	Técnico em Educação e Ação Social - Desenvolvimento Infanto Juvenil em Situação de Vulnerabilidade
Social

	
	Técnico em Educação e Ação Social - Desenvolvimento Infantil

	
	Técnico em Educação e Ação Social - Ação Social

	
	Monitor de Desenvolvimento Infantil

	
	Agente de Inclusão Escolar

	
	Condutor de Pacientes

	
	Cuidador Social

	
	Orientador Social

	
	Intérprete de Libras

	








TÉCNICO
	Técnico do Executivo - Meio Ambiente

	
	Técnico do Executivo - Projetos e Edificações

	
	Técnico do Executivo - Contabilidade Pública II

	
	Técnico do Executivo - Topografia

	
	Técnico em Saúde - Enfermagem II

	
	Técnico em Saúde - Enfermagem

	
	Técnico Ambiental

	
	Técnico em Edificações

	
	Técnico em Contabilidade

	
	Técnico em Agrimensura

	
	Técnico em Enfermagem

	
	Técnico em Enfermagem ESF

	
	Técnico em Farmácia

	
	Técnico em Saúde Bucal

	
	Técnico em Tecnologia da Informação e Comunicação

	
	Técnico em Segurança do Trabalho

	
	Técnico em Enfermagem do Trabalho

	
	Técnico em Turismo

	





NÍVEL SUPERIOR
	Analista do Executivo - Administração Técnica

	
	Fiscal - Fiscalização de Posturas Municipais

	
	Fiscal - Fiscalização Sanitária

	
	Fiscal - Fiscalização Epidemiológica

	
	Técnico em Educação e Ação Social - Prática
Desportiva

	
	Analista do Executivo - Biblioteconomia

	
	Analista do Executivo - Suporte em TI

	
	Analista do Executivo - Recursos Humanos

	
	Analista do Executivo - Contabilidade e
Controladoria

	
	Analista do Executivo - Sistemas de Informação

	
	Analista do Executivo - Engenharia Civil





	GRUPO OCUPACIONAL
	CARGOS

	
	Analista do Executivo - Arquitetura e Urbanismo

	
	Analista do Executivo - Serviço Social

	
	Especialista em Saúde - Nutrição

	
	Especialista em Saúde - Psicologia Clínica

	
	Especialista em Saúde - Terapia Ocupacional

	
	Especialista em Saúde - Veterinária

	
	Especialista em Saúde - Farmácia e Bioquímica

	
	Especialista em Saúde - Fonoaudiologia

	
	Especialista em Saúde - Fisioterapia

	
	Especialista em Saúde - Coordenação em Enfermagem

	
	Especialista em Saúde - Especialidades Odontológicas

	
	Especialista em Saúde - Especialidades Médicas

	
	Analista Documental

	
	Analista Ambiental

	
	Analista Clínico

	
	Analista de Comunicação

	
	Analista de Gestão de Pessoas

	
	Analista em Gestão Pública

	
	Analista em Tecnologia da Informação e Comunicação

	
	Arquiteto

	
	Assistente Social

	
	Auditor Fiscal Tributário

	
	Cirurgião Dentista

	
	Cirurgião Dentista ESF

	
	Cirurgião Dentista Bucomaxilo

	
	Contador

	
	Controlador Interno

	
	Enfermeiro

	
	Enfermeiro do Trabalho

	
	Enfermeiro ESF

	
	Engenheiro Civil

	
	Engenheiro de Tráfego e Trânsito

	
	Engenheiro do Trabalho

	
	Engenheiro Elétrico

	
	Engenheiro Sanitarista e Ambiental

	
	Farmacêutico

	
	Fiscal Municipal de Obras

	
	Fiscal Municipal de Posturas

	
	Fiscal Municipal de Vigilância Sanitária

	
	Fiscal Municipal de Vigilância Epidemiológica

	
	Fisioterapeuta

	
	Fonoaudiólogo

	
	Gestor Administrativo

	
	Geógrafo

	
	Instrutor Desportivo

	
	Médico

	
	Médico Auditor





	GRUPO OCUPACIONAL
	CARGOS

	
	Médico do Trabalho

	
	Médico ESF

	
	Médico Veterinário

	
	Nutricionista

	
	Psicólogo

	
	Terapeuta Ocupacional

	
	Turismólogo

	GERENCIAL/ASSESSORAMENT O
	Servidores efetivos desempenhando funções de chefia e gerência

	MAGISTÉRIO
	Todos os cargos efetivos docentes do quadro do Magistério

	GUARDA CIVIL MUNICIPAL
	Todos os cargos efetivos do quadro da Guarda Civil
Municipal
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ANEXO III - OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: OPERACIONAL
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da
avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e  assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e  externamente, respeitando quaisquer diferenças  individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas
e externas.
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	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Comunicação: Está associada a capacidade de receber e transmitir informações escritas ou
verbais, de forma clara e objetiva.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Entende	e	transmite	orientações/instruções
simples e estruturadas, para execução de tarefas específicas com segurança e qualidade.
	
	
	
	
	

	Anota com clareza, dados simples referente às
suas atividades.
	
	
	
	
	

	Responsabilidade: Está associada ao comprometimento com o trabalho, por meio do cumprimento de normas e procedimentos institucionais, dos prazos estabelecidos, bem
como com o zelo com materiais/equipamentos.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com presteza e qualidade.
	
	
	
	
	

	Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliários sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.
	
	
	
	
	

	Colaboração : Está associada à capacidade de identificar necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas, contribuindo para a sua realização, relacionando-se harmoniosamente com
os colegas.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Procura sempre fazer sua parte e colaborar com
colegas sobrecarregados, indo além das suas obrigações normais.
	
	
	
	
	

	Procura sempre colaborar com os membros da equipe de trabalho, demonstrando empatia, cordialidade e pró atividade.
	
	
	
	
	






PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto assiduidade:
TOTAL:
Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação


	Comentários do avaliador

	

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:
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ANEXO IV - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: ADMINISTRATIVO
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da
avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - BOM	E - REGULAR
B - RUIM	D - PÉSSIMO

	COMPETÊNCIAS GERAIS



	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer diferenças
individuais
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas
e externas
	
	
	
	
	





	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Organização: Está associada à capacidade de estruturar	o	trabalho,	estabelecendo	e
desenvolvendo a ordem lógica das tarefas.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Executa tarefas específicas com presteza e qualidade, seguindo orientações recebidas e facilitando os processos de trabalho da unidade.
	
	
	
	
	

	Organiza	seu	trabalho	administrando	prazos, solicitações e prioridades, conforme a demanda apresentada na rotina de trabalho.
	
	
	
	
	

	Comunicação: Está	associada	à	capacidade	de receber e transmitir informações escritas ou
verbais, de forma clara e objetiva.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	É capaz de expressar-se de forma clara e objetiva, manifestando suas opiniões e oferecendo sua contribuição. Sabendo ouvir, discutir e respeitar opiniões antes de contextualizar decisões.
	
	
	
	
	

	Registra com clareza e de forma correta, dados específicos da área, em documentos padronizados
ou não.
	
	
	
	
	

	Flexibilidade: Está associada à capacidade de assumir novos desafios e responsabilidades e
adaptar-se a mudanças.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Empreende esforços efetivos para o aperfeiçoamento e a ampliação de suas habilidades no trabalho, buscando assumir novos desafios.
	
	
	
	
	

	É receptivo a mudanças, agindo positivamente
diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a novos métodos e processos de trabalho.
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PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:
























ANEXO V - SUPORTE


PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação Periódica de Desempenho
Categoria funcional: SUPORTE
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas
e externas.
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	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Colaboração : Está associada à capacidade de identificar necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas, contribuindo para a sua realização, relacionando-se harmoniosamente com
os colegas.
	


A
	


B
	


C
	


D
	


E

	Mostra interesse pelos processos de trabalho como um todo, colaborando sempre para a melhoria dos resultados
	
	
	
	
	

	Procura sempre colaborar com colegas da equipe, com empatia, cordialidade e pró atividade.
	
	
	
	
	

	Comunicação: Está associada à capacidade de receber e transmitir informações escritas ou verbais,de forma clara e objetiva, e de tornar
comum uma ideia ou fato.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Registra com clareza e de forma correta, dados específicos da área, em documentos padronizados ou não.
	
	
	
	
	

	É capaz de expressar-se de forma clara e objetiva, manifestando suas opiniões e oferecendo sua	contribuição.	Sabendo	ouvir,	discutir, interpretar e respeitar as diferentes opinoões antes de contextualizar decisões.
	
	
	
	
	

	Organização: Capacidade de estruturar o trabalho, estabelecendo e desenvolvendo a ordem lógica das
tarefas.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Realiza as tarefas pertinentes ao cargo de forma estruturada, cumprindo normas e procedimentos estabelecidos.
	
	
	
	
	





	Organiza seu trabalho	administrando	prazos, rotinas, solicitações e prioridades, conforme a
demanda apresentada na rotina de trabalho.
	
	
	
	
	


PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:





















ANEXO VI – NÍVEL TÉCNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: NÍVEL TÉCNICO
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e  assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e  externamente, respeitando quaisquer diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas e externas.
	
	
	
	
	





	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Orientação para Qualidade e Resultados: Está associada à manutenção e a melhoria contínua dos
produtos e serviços.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Atua no processo de atualização e/ou implementação de metodologias, técnicas e processos, fundamentado nos princípios da  qualidade, de forma a atender às necessidades/expectativas da área.
	
	
	
	
	

	Estabelece parâmetros e práticas de apuração de resultados, visando a melhor forma de avaliar as atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessário.
	
	
	
	
	

	Identificação e Solução de Problemas: Está associada a capacidade de identificar problemas em sua área de atuação e de estabelecer critérios
e estratégias para solucioná-los.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Identifica problemas na sua área de atuação e cria mecanismos/estratégias para solucioná-los.
	
	
	
	
	

	Procura implementar soluções consistentes para os problemas identificados.
	
	
	
	
	

	Trabalho em Equipe: Está associada a capacidade de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo ouvir e respeitar posições contrárias, em prol de
um objetivo comum.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar posições	contrárias, na	busca de objetivos comuns.
	
	
	
	
	

	Articula-se	com	profissionais	de	diferentes
níveis e/ou especializações, contribuindo para o desenvolvimento de atividades.
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PONTUAÇÃO
Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:




























ANEXO VII – NÍVEL SUPERIOR



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: NÍVEL SUPERIOR
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e  assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e                                    externamente, respeitando quaisquer diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas e externas.
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	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Difusão	do	Conhecimento:	Está	associada	a agregação, valorização e difusão do conhecimento
para o desenvolvimento Institucional.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os aos colegas com vistas ao aperfeiçoamento das atividades.
	
	
	
	
	

	Pesquisa inovações técnicas disponibilizando as
informações para consulta.
	
	
	
	
	

	Orientação para Qualidade e Resultados: Está associada à manutenção e a melhoria contínua dos
produtos e serviços.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Atua no processo de atualização e/ou implementação de metodologias, técnicas e processos, fundamentado nos princípios da qualidade, de forma a atender às necessidades/expectativas da área.
	
	
	
	
	

	Estabelece parâmetros e práticas de apuração de resultados, visando a melhor forma de avaliar as atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessário.
	
	
	
	
	

	Planejamento e Desenvolvimento de Ações: Está associada a capacidade de planejar, dimensionar e mobilizar recursos, acompanhar e implementar o
desenvolvimento de ações específicas.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Planeja ações e dimensiona recursos e prazos para sua execução e implementação.
	
	
	
	
	

	Colabora com conhecimentos técnicos de sua especialidade na análise de contexto e na elaboração e/ou desenvolvimento de projetos de
sua área de atuação.
	
	
	
	
	






PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:





























ANEXO VIII – GERENCIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: GERENCIAL
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e  assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e  externamente, respeitando quaisquer diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas e externas.
	
	
	
	
	





	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Liderança: Capacidade de mobilizar	e catalisar esforços grupais, criando um clima motivador e
estimulando o desempenho
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeiçoamento das atividades da sua área, tomando decisões e administrando conflitos, com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidas.
	
	
	
	
	

	Intervém na equipe sob sua direção, realizando diagnósticos para antecipação de medidas e solução de problemas.
	
	
	
	
	

	Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenários, situações e resultados
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Planeja e gerencia ações, dimensiona recursos e prazos para sua execução e implementação.
	
	
	
	
	

	Facilita o desenvolvimento e a implementação de projetos, bem como o alinhamento de ações, buscando o aperfeiçoamento dos processos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas estabelecidas.
	
	
	
	
	

	Comunicação,	Negociação	e	Difusão	de
Conhecimento: Capacidade de negociar, difundir e agregar valor e conhecimento
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Estabelece com a equipe comunicação franca e aberta, monitorando e corrigindo possíveis distorções, buscando torná-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivos e metas da área.
	
	
	
	
	

	Busca	e	compartilha	continuamente	novos conhecimentos, difundindo-os a equipe como
estímulo ao desenvolvimento profissional.
	
	
	
	
	






PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:



























ANEXO IX – ASSESSORAMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: ASSESSORAMENTO
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e                assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e                         externamente, respeitando quaisquer diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas e externas.
	
	
	
	
	





	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Conhecimento Técnico: Capacidade de agregar e difundir	o	conhecimento	técnico	para	o
desenvolvimento institucional.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Colabora com conhecimentos técnicos de sua especialidade na análise de contexto e na elaboração e/ou desenvolvimento de projetos.
	
	
	
	
	

	Transfere para os trabalhos da área de atuação,
osconhecimento prévios e as boas práticas de outras experiências das quais tenha participado.
	
	
	
	
	

	Capacidade de Inovação: Capacidade de estar atento e aberto à necessidade de mudanças e inovações, possuir visão do futuro e disposição para enfrentar desafios, objetivando alcançar
resultados práticos.
	


A
	


B
	


C
	


D
	


E

	Identifica problemas, desafios e necessidades de mudança nos processos de trabalho, buscando o aperfeiçoamento dos procedimentos e o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.
	
	
	
	
	

	Pesquisa e propõe soluções e alternativas, sugerindo formas e métodos de implantação, visando a melhoria dos resultados.
	
	
	
	
	

	Planejamento: Capacidade de prever e analisar
cenários, situações e resultados dos projetos e programas.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Planeja ações e dimensiona recursos e prazos para sua implementação e execução.
	
	
	
	
	

	Estabelece parâmetros e práticas de apuração de resultados, acompanhando a execução dos elementos, visando a melhor forma de avaliação e reavaliação para remanejamento, quando
necessário
	
	
	
	
	






PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:
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ANEXO X – MAGISTÉRIO - DOCENTE


PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: MAGISTÉRIO - DOCENTE
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Unidade Escolar:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:




EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
C - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
D - BOM	D - RUIM


	COMPETÊNCIAS GERAIS



	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo  e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios  constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas e externas.
	
	
	
	
	





	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o  zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente, geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	

	

	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS

	

	Responsabilidade Profissional: Capacidade de entender a missão e atribuições da docência em função dos resultados de aprendizagem dos
alunos e da função social da escola
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Organiza e propõe situações de aprendizagem com atividades que consideram as representações dos alunos e a conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade
escolar.
	
	
	
	
	

	Identifica e compreende as situações em sala de aula e ajusta sua intervenção para atendimento a todos os alunos, respeitando suas singularidades.
	
	
	
	
	

	Estimula o protagonismo, a curiosidade e o interesse dos alunos, relacionando o conteúdo da atividade com questões relevantes do seu dia-a-dia e dos temas contextualizados  para ampliação dos saberes.
	
	
	
	
	

	Propõe a construção de valores e atitudes que desenvolvam a solidariedade e cidadania em sala de aula.
	
	
	
	
	

	Domínio de metodologias: Capacidade de identificar e compreender o ambiente, dados, informações ou sentimentos importantes para o
desenvolvimento lógico do trabalho.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E





	Utiliza materiais pedagógicos e didáticos adequados, que permitem atividades diversificadas dentro de sala de aula.
	
	
	
	
	

	Usa e articula metodologias variadas de ensino, incluindo tarefas e deveres individuais, discussão em sala, trabalho em grupo, exercícios e acompanhamento.
	
	
	
	
	

	Utiliza metodologias diferenciadas com base em tecnologia disponível como áudio e vídeo, mídias e outros materiais interativos integrando-os às tarefas em sala de aula.
	
	
	
	
	

	Compromete-se com os objetivos pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educação de acordo com
as metas estabelecidas.
	
	
	
	
	

	Foco em Resultados : Capacidade de atingir os objetivos, analisando e estabelecendo prioridades, executando o planejado com flexibilidade, usando racionalmente o tempo, a força de trabalho e os recursos disponíveis,
dando o máximo de seu potencial.
	


A
	


B
	


C
	


D
	


E

	Prepara e ministra aulas de forma organizada com qualidade, cumprindo o conteúdo programático estabelecido.
	
	
	
	
	

	Interage com os alunos de forma equânime e
orientadora,	buscando	constantemente	os melhores resultados de aprendizagem.
	
	
	
	
	

	Propõe	a	melhoria	contínua	de	ações educacionais, visando atender as expectativas
dos alunos e o alcance dos resultados.
	
	
	
	
	

	Avalia e acompanha o rendimento dos alunos, adotando medidas e correções, de acordo com abordagens formativas.
	
	
	
	
	

	Trabalho em equipe: Capacidade de contribuir com o grupo, de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas, tendo como meta a sua realização e o relacionamento harmonioso com os colegas.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Trabalha em equipe, realizando atividades de forma colaborativa e participativa, catalisando esforços, interagindo com o grupo e facilitando a integração nos trabalhos coletivos da unidade escolar.
	
	
	
	
	





	Relaciona-se com colegas, demonstrando comportamentos que melhorem o ambiente de trabalho, respeitando os pontos de vista e
diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Apresenta propostas novas de suas atribuições nas relações com: alunos, equipe gestora, demais profissionais, pais e comunidade
escolar.
	
	
	
	
	

	Compartilha informações, conhecimentos e experiências adquiridos em formações profissionais, contribuindo com o desenvolvimento da equipe.
	
	
	
	
	

	Comunicação Eficaz : Capacidade de receber e transmitir informações escritas ou verbais, de forma clara e objetiva.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Registra, organiza e facilita o acesso às informações e conhecimentos que impactam diretamente os processos de ensino e da
aprendizagem dos alunos.
	
	
	
	
	

	Comunica-se de forma oral ou escrita com fluência,	organização	e	clareza	buscando
compreensão dos diferentes interlocutores.
	
	
	
	
	

	Busca as fontes adequadas e confiáveis, no âmbito acadêmico e científico, ao selecionar informações para subsidiar análises e melhorias das práticas do trabalho.
	
	
	
	
	

	Sabe ouvir, discutir, interpretar e respeitar as diferentes opiniões antes de contextualizar decisões.
	
	
	
	
	






PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:







	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	

	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:



ANEXO XI – MAGISTÉRIO - ESPECIALISTA


PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação de Desempenho por Competências
Categoria funcional: MAGISTÉRIO - ESPECIALISTA
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Unidade Escolar:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
E - EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
F - BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Cumpre com empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigações de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitação permente para ensinar e aprender com os colegas de trabalho.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Age com urbanidade, disponibilidade e atenção a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer diferenças individuais.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a transparência nas relações de trabalho internas e externas.
	
	
	
	
	




	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra compromisso com a missão da Prefeitura perante a sociedade, buscando a excelência na prestação de serviços, a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o zelo pelo patrimônio do município. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupação com o uso de recursos, agressões ao meio ambiente,
geração de resíduos e desperdício.
	
	
	
	
	




	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Liderança: Capacidade mobilizar e catalisar
esforços grupais , criando um clima motivador e estimulando o desempenho
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeiçoamento das atividades da sua área tomando decisões e administrando conflitos , com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidos
	
	
	
	
	

	Intervém na equipe sob sua direção , realizando
diagnósticos para antecipação de medidas e solução de problemas.
	
	
	
	
	

	Determina o nível de responsabilidade de cada um e delega ações a fim de que todos	sejam
proativos e envolvidos.
	
	
	
	
	

	Possui clareza quanto aos objetivos estratégicos do Sistema e frente a isso dá diretrizes claras ao grupo quanto a sua contribuição para o desenvolvimento das atividades inerentes á área
de atuação
	
	
	
	
	

	Planejamento e Organização : Capacidade de analisar	e	prever	cenários,	situações	e
resultados
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Planeja suas ações sempre tendo em vista as possibilidades de parceria internas e externas que possam contribuir para o alcance das metas
estabelecidas para a instituição.
	
	
	
	
	

	Propõe diferentes alternativas para a realização das atividades sempre considerando os impactos de cada uma quanto aos recursos e prazos de
execução.
	
	
	
	
	




	Facilita o desenvolvimento e a implementação de projetos, bem como o alinhamento de ações, buscando o aperfeiçoamento dos processos de trabalho e o alcance de objetivos e metas
estabelecidos
	
	
	
	
	

	Segue fluxos e cronogramas e, quando os mesmos
ainda não existem, estabelece um plano de trabalho a fim de organizar a ação proposta.
	
	
	
	
	

	Comunicação	e	Difusão	de	Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor e
conhecimento
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	Estabelece com a equipe comunicação franca e aberta, monitorando e corrigindo possíveis distorções , buscando torná-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivo institucionais.
	
	
	
	
	

	Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os ao corpo de servidores que integram as equipes de trabalho
como estímulo ao desenvolvimento profissional.
	
	
	
	
	

	Pesquisa e propõe técnicas inovadoras para
melhoria	dos	processos	e	procedimentos administrativos e didático-pedagógicos.
	
	
	
	
	

	Demonstra capacidade de organizar e trocar ideias e informações expressando-as de forma clara e coesa a fim de atingir o resultado
esperado.
	
	
	
	
	

	Orientação para resultados: Capacidade de atuar com foco na entrega de resultados e de traçar objetivos desafiadores que vão além daqueles
esperados.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Tem facilidade em mensurar e explicitar seus resultados e avaliar como os mesmos contribuem para o desenvolvimento e alcance das metas
institucionais.
	
	
	
	
	

	Possui foco na entrega de resultados, preocupando-se em traçar estratégias eficazes para a obtenção dos mesmos.
	
	
	
	
	

	Atinge seus resultados e por vezes até os supera,	sendo	peça	fundamental	para	o desenvolvimento organizacional.
	
	
	
	
	

	Identifica e supera barreiras, assumindo o risco
e a responsabilidade pelo resultado.
	
	
	
	
	





PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:





ANEXO XII – GUARDA CIVIL MUNICIPAL


PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliação Periódica de Desempenho
Categoria funcional: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
	Nome do servidor:

	Número do registro:
	Cargo:

	Secretaria e setor onde atua:

	Nome do avaliador:
	Período da avaliação:



EVOLUÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
Conceitos de avaliação:
A- EXCELENTE	C - REGULAR	E - PÉSSIMO
B- BOM	D - RUIM

	COMPETÊNCIAS GERAIS




	Profissionalismo
	A
	B
	C
	D
	E

	Seu trabalho está dentro dos padrões regulamentares (Lei 223/72 art. 177; LC 98/18, art. 17); Aproveita as oportunidades de capacitação permanentes; Tem iniciativa de resolver as tarefas e serviços. Compromete-se com
seu trabalho, sendo responsável pelo que faz.
	
	
	
	
	

	Relacionamento interpessoal
	A
	B
	C
	D
	E

	Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execução de determinadas tarefas. Mantem um relacionamento com urbanidade, respeita os limites profissionais e pessoais das chefias, colegas de trabalho. Suas atitudes demonstram preocupação com
os colegas na execução de suas tarefas.
	
	
	
	
	

	Ética e Transparência
	A
	B
	C
	D
	E

	Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, bem como com as normas de conduta da Prefeitura, priorizando a legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiência e a transparência nas relações de trabalho internas e externas.
	
	
	
	
	




	Compromisso socioambiental
	A
	B
	C
	D
	E

	Usa e cuida dos equipamentos que estão sob sua responsabilidade, aproveitando-os adequadamente. Tem zelo com os matérias. Mantem os cuidados de manutenção preventiva dos equipamentos na sua rotina de trabalho.
	
	
	
	
	



	COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS



	Atenção Concentrada: Está associada à capacidade de se concentrar na execução de uma atividade,
mesmo em ambiente sujeito a interferências.
	


A
	


B
	


C
	


D
	


E

	É capaz de realizar suas atividades com interesse e de forma efetiva, mesmo em ambiente sujeito a múltiplas interferências.
	
	
	
	
	

	Resolve situações rotineiras de trabalho. Cumpre efetivamente as normas e ordens recebidas.
	
	
	
	
	

	Empatia: Está associada à capacidade de agir de forma acolhedora e	apoiadora promovendo um
ambiente seguro e harmonioso.
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	É atencioso com as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, atendendo sempre da melhor forma e disponibilizando-se a
ajudar.
	
	
	
	
	

	Age de forma cortês, respeitando quaisquer diferenças individuais, não praticando nem se submetendo a atos de preconceito ou discriminação.
	
	
	
	
	

	Trabalho em Equipe: Está associada a capacidade de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo ouvir e respeitar posições contrárias, em prol de
um objetivo comum.
	

A
	

B
	

C
	

D
	

E

	Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posições	contrárias, na	busca de	objetivos comuns.
	
	
	
	
	

	Colabora com os seus colegas, identificando a
necessidade de apoio e auxiliando na execução e no cumprimento das atividades da unidade.
	
	
	
	
	





PONTUAÇÃO





Competências gerais:
Competências específicas:
Desconto Assiduidade:
TOTAL:


	Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação

	



	Comentários do avaliador

	

	Comentários do avaliado

	



Assinaturas:
	Superior do avaliador:
	Data:

	Avaliador:
	Data:

	Avaliado:
	Data:
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