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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DOE ADMINISTRACED E TECHOLOGIA

COMCURSO PUBLICO N° 002/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGDES (EAI)

A Prefeilura Municipal de tapevi TORMA PUBLICO a abartura de Concurso Plblico, regido pedas Instruches Especials, parta integrante
desie Editsl, para provimento de 94 vagas e cadasiros reservas pard os cargos adiante descritos, sob organizagio e aplicagéo da
Fundacio pars o Vestibuar da Universidade Estadual Paulista "Jilio de Mesquita Filho” = Fundagis WUNEESP.,

INSTRUGOES ESPEGIAIS
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagio. 2 aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Pablico ficardo a cargo da Fundacdo pars o Yestibular da
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesguita Filhw® — Fundacaa VUNESP, obedecidas as nosmas deste Edital.

1.2. O Concurso Plblico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
visrarmn a existir denfro do prazo de validade deste Concurse, chedacida a ordem classificatoria, obsersada a disponibilidade financeira e
comveniéncia de drgdo,

1.3. Os requisitos estabelecidos no ifem 2.1, Capitule || - DOS CARGOS, deste Edilal, deverde estar atendidos 8 comprovades na data
da passe, 50b pena de efiminagio do candidato do Concursa Poblico.

1.4, Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o dirsito de inscricio no presents Concwrss Pabico, obedecido ao percanual prevists
ne Decreto n® 3.288/99 e Decrele Federal n® 9.508/2018 e na Lel Ordinaria Municipal n® 87889

1.5. O candidato aprovado o nomeado, palo regime estatutério, deverd prastar servigos dentro do hordro estabelecido pela Prafeiturs
Mumicipal de ltapevi, podendo ser diumo efou notume, por escalas em dias de semana, sabados, domingoes elou feriados,

1.6. A Legislagdo que roge os camos ¢ empreges pablicos no Municipic de Hapey] & compesta principalments pelas Lais:

- Lein® 22314974 — Estatuto dos Funcionanos Pdblicos, e suas postenores alteragies;

= Lei Complamentar n* 101/2018 = Reorganizacdao da Estrutura Adrministrativa Dirsda da Prefeitura Municipal de ltapev, @ suas posteriores
afteraghes;

- Lel Complementar n* 96/2018 — Plama de Canges, Carreirag & Vencimentos dog Sarvidores Efelivos do Quadm Geral da Prafeltura
Mumicinal de ltapei, & suas postericres alteracbes;

- Lal Complarmentar n® 97/2018 - Plano de Cargos, Carrelra o Vencimentos dos Profisslonals do Magisbéro do Municiplo de llapey], & suas
pasteriares alteraghes;

- Led Complamentar i 99/2018 — Estalulo do Magistero Pdblico do Municipio da [lapevi, ¢ $uUas posterionss allerachas;

Il - DDS CARGODS

2.1, O cargo, lotal de vagas, vagas para pessoas corn defldénela, jemada semanal de irabalhe ¢ vaneimenkos [RE) 580 os estabelocidos
na labala que segue:

LISTA GCARGA
LISTA |LISTA SALARIO EM
CARGOS VAGAS [AMPL HORARLA PRE-REQUISITOS
PCD | PPP RS
A {H)
AGENTE DE SERVIGOS 10 T 1 2 40 1,503, 50 Engino Fundamental Commietn
AGENTE DE ADMIMISTRAGAO PUBLICA ““;:: - - - Aan 18542 Ensing Mégin Comglein
AGENTE DE INCLUSAD ESCOLAR &0 kL] 5 10 an 1,585 93 Ensing Médo Compledn
Ensino Medic Complata o CHH
CONDUTOR DE VEICULOS w | 7| 1|2 40 1,851 42 a0 b
categora O ou superar
CADAETRO :
CUIDADOR SOCIAL i - - - Eli] 1.983,6T Ensing Méo Gompleds
ORIENTADOR SOCIAL {W“m;:f £ Z i 40 1.983,67 Ensing Méda Gompleto

40
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LIETA CARGA
CARGOS VAGAS [AMPL ERTA (LT HORARLA SALANG Ew PRE-REQUIZITOS
PCD | PPP 43
A {Hi
CABABTAD Ensina Médio Complel: oom surso
TECHICO EM AGRIMENSURA s I - - 40 A.041,62 Ticalis tan Agilnailen
Ensir Supedor Complebn am
ADVOGADO DE CREAS 1 - - - 40 1141518 Dirgitn & derrita registra no Grpao
fracalizator 68 profissio
Ensing Supedior Complet em
ASSISTENTE S0CIAL 5 4 - 1 o 4. 628,55 | Semdco Soclal e devigs registro no
gl Faralizador da profigsss
I I  Ensira Superior Compieto em |
AUDITOR 1 - - - 40 4.628,55 e A (8
Adminisiragan, ou Econamia. ou
Contanlidads
Enaira Superior Completo em
CONTADOR it IRCON IR B 40 482855 | Cantabidade & devics registro no
orpde Fecallzedor da profiesdo
GESTOR ADMINISTRATIVG 5 4 - 1 Ll 9.303,7% Ensino Supericr Complzin
Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR EDUCACAD BASICA Il - ESPECIAL B 4 - 1 18 1,838 07 com Esnecialifagin em Edueagin
Especial
PROFESSOR EDUCACAD BASICA N - INGLES 5 4 - 1 15 1.836,07 Licanciatura Plena em Inglés
PROFESSOR EDUCACAD BASICA Il - ARTES 4 2 - - 15 1.836,07 Licencigfura Flena em Ases
Ligenciatura Plena sm Educagda
PROFESSOR EDUCAGAD BASICA Il - ED. Fisica l'c'jl":;::f - - - 15 1.5346,07 Flzica & devida raglsina no drglo
fiscalizadar da profissio

2.2, O salario do carge tem coma base as Lels Municipals n® 96/2018, 9772018 e 992012 e alteragbes posteriores.
2.3 Beneficios:

a) Aancllio Transporte no valor ge R 244, 50,

by Auxilio AimantagSo no valor de R 203,43,

2.4. As atribuigies a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | cests Edital.

- DAS INSCRICOES

3.1, A Inscrigdo implicard o completo conheciments & a BHoita aceflagio das normas legais perlinentss e condigies estabslecidas naste
Edital e seus Anexng, #3sim como 8s condiphes previstas em Lel, sobre o3 quais ndo poders akegar qualguer espécie de desconhecimenta.
3.2, Objetivande evitar 6ous desnecessarios, o candidato deverd orentar-se da modo 3 recolher o valor da taxa de inscrigio soments
apos fomar conheciments de todos o3 requishios exdgldos para o cargo pratendido,

3.3, No casa da inscrigao para mais de um cargo & desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e hordrio concomitante,
o candidato serd conslderade ausente naguela prova e que nde comparecer, sendo eliminzdo deste Concurso Plblico nesse respectio
cargo.

3.4. Para s¢ inscrever, o candidato deverd alender as condigdes para preenchimenio do cargo & comprovar, na data da nomeagds os
requisitos & Condlgies para a lnvestidura nos Cargos.

a) Ter sidu classificado neste Concurse Publico » considerado apto nos Exames Medicos Admissionais;

b) Possuir, no ata da nomescko, a escalaridade minima exighda para o provimenta go ¢argo, bem coma of reduisitos constantes na ltem
02 do presente edital Os documentos comprobatarios de escolaridade obtidos nmo exterior (cerfificados, diplomas, historico escolar)
poderdo ser acellos para fing de nomeacdo somente se revaldades ou convalidados por auloridade ecucacional brasiletra competenie.
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Estes docurnentas, bem como qualsguer outros obtigos no exteror, deverso estar acompanhados de traducia pobllca e juramentada.

c) Mo mamento da momeacdo, o candidato devera comprovar a escolandade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colac3o
de grau.

d) Apresantar todos os documentos pesacaiz (RG, CPF & Titulo de Eleitor com comprovanie de velagdo para os eleitores que j& votaram).
Para o8 canddatos deo sexo masculing, apresentar fodos o8 documentas citadas, mais o coificads de redggularidade no servico militar,
quandeo for o caso;

&) Apresantar junto ao Deparfamento de Gestao de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de sxpadigdo ndo superior
4 60 dlas da data de sua nomeacho.

) De acordo com a Lei Municipal n® 2.108/201 1, ser Brasilsiro Mato cu Maturalizado, CidadSo Porugués a quem foi deferids igualdsds
nes condigdes previslas na Legislagao Federal propria, Estrangeino em situagio regular ¢ permanente no lenldso nacional, nos lermos @
atendido 4s exigéncias confidas na Legislagio Federal pertinente, Fica vedado o acesso de estrangelinos aos cargos, fungles e empregos
pblicos cujas alibuictes emolvam alividades de: fiscalizagdoe o arecadagan, exercicio de poder de policla, inscrigao & cobranga judicial
e extrajudicial da Divida Afive, Representacio judicial e extrajudicial do municipio;

@) E&tar em dia com o senvigo militar, 58 do sexo maseuling;

h) Estar em dia com seus direlios politicos e obrigacies eleitorals;

i) Ter plena aptiddo fisica & mantal & nSo ser portador de deficiéncia fisica incompstivel com os requisifos e siribuicbes para o pleno
exerciclo do cargo, comprovada era Inspecio realizada pela Medicina do Trabalho da Administracho Municipal;

I! O3 capdidaios deficientes. se aprovados e dassificados, serfo submetidos 8 uma Junta Médica Oficial para a verificaco da
compatibilidade de sua deficidncia para o axercicio dos nequisitos @ atfibuigdes do cargs, ao final serd considarads apto ou inaplo para o
Carga.

K} Mao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragio;

I) Ter idsde minima de 18 ancs completos na data de nomeagdo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulsdria dos servidores plblicos.

m) Ro Caso de ser egresso do guadrs de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Govemno, na Administracio direta ou
indiireda, @ gqualguer tempo, apresentar certidBo negativa da wida funcicnal, & sendo positiva, com a respectiva certidao de objsto e pe do
procasso administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomsacio declarecdo quanto ao exercicio ou nao de carge, emprego ou funcBo plblics & sobre recebimenta de
provento decorments de aposantadoria @ pansao;

o) Mo serda nomeados ex-3envidores pdblicos demitidos nos diimos 8 (oo} anos, a bem do servigo publico, em gualquer area da
administrag3o publica; bem come os candidatos qus tenham sofrido condenagdo criminat;

p) Oz candidatos aprovades somente serdo convocados por ato explicito da Administracio da Prefeitura do Municiplo de ltapevi @ de
acordo com 83 necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

q) Mao estar, no ato da nomeag3o, incompatibiizado para rova nomeacio em Rovo sango plblico,

) A no comprovaglo de gualquer dos reqguisitos exigidos, importand na exclusio do candidaio do respectivo concurso,

3.5. A entrega dos documentos comprobataros das condigiies exligldas no fterm 3.4., deste Edital deverd ser felta quando da comvocacdo
para nomeagao, em data a ser fixada erm publicagdo oficial, apos a homologagio deste Concurse Pablico.

3.6. 580 de exclusiva responsabilidede do candidate, sob &5 penas da lel, &5 informacdes fornecidas na ficha de inscricho, O candidata
gue nic setisfizer a todas as condiges esiabelecidas neste Edital nao tomard posse, sendo excluida do Concurso Plblico.
3.7. Ainscrigio deverd ser efetuada das 10_heras de 28 de novemb o 2024 i i

oficlal de Brazllia), exclusivamente pela internet, no site woww.vunesp. com

15 (hardrio

3.8. Para inscrever-se, o candidat devera, durante o periodo das inscrictes:
) acessar o site WWW.YUNESp.com,br;
b) lecalizar, no site, 0 "link” cormlato a este Concurss Pablico;
¢} ler, na integra e atentaments, este Ealial;
d) preencher, total & corretamente, a ficha de inscrigio;
d.i. optar pelo cargo que deseja concorrer, confonme consta do fem 2.1., desle Edital;
&) transmitir oz dados da inserigo, clicande no botdo “Erviar SolicitacBo®;
f) imprimir o bolata bancario; e,
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g} efetuar o pagamenta comespondents da taxa de Inscricdo, até a data-imite de 10 de janeiro de 2025, em qualquer agéncla
bancaria, atentando para o hordro bancario, conforme tabela a saguir;

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAD
Ersino Fundamental RE54,00
Ensing Médio REET, 00
Ensina Superior RE98,80

3.9, O cormespondente pagameanto da imporiancia do valor da taxa de inscrigho poderd ser efetuado. em dinheiro ou em cheque, am
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualguer razdo, o chegue for devolvido ou howver pagamento a menas do respectivo valor, 8 inscriglo do candidata
sard automaticameants cancelada.

3.9.2. M&o serd aceito pegaments da taxa de Inscriclo por depdsito em calba sletrdnico, pelos Comrelos, fac-simile, transfergncia,
DO, TeD, ardem de pagaments ou deposito comum am conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricoes ou por gqualqusr
outro melo que nic os especificados neste Edital,

3.0.2.1. O pagsmento por sgendamentc somente serd sceito se comprovads @ sus efetivagSo dentro do periodo de
Inscrigin.

3.8.3. Pama o corespond=nte pagams=nto da taxa de inscrigio, somente podera ser utiizade o boleto bancaric germdo no eio da

inscricdo, até a datadimite de 10 de janeire de 2025
5,0.3.1, Em caso de feriade ou evento que acamete o fechamento de agéncias bancarias na lecalidade em que se encantra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao haverd devolugdo de iImportancia paga, alnda gue efetuada a mals ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagaments do valor da taxa de inscrigao, seja gual for o motivo abegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municpais n®
1.957/2009 alterada palas Lelz n® 2. 38452016 & 2.5772015 e Led n® 1.701/2004, desde gue atendido o dizposto no term 3.10,, deste Edital.

3.9.4.1. A devolugBo da importancia paga somente ccorrerd ze o Concurso Publice ndo se realizar.
310, Conforme dispests nas Leie Municipais n® 2.384/2016 ¢ 2.57T/2018 & Lei n* 17012004 poderd solicitar a isangdo no pagarmanto
da faxa de inscricdo, o candidato que antes da publicacho deste edital, houver doado sangue, em gualquer Banca de Sangue, poblico au
parbicidar do Estade de 530 Paulo, ou ainda, aquelss gualificadss como desempregados & os gue ganhem ate um salario minimo,
ohadecendn 505 seguintes procedimentos:

a) scessar o site www.vunesp.com.br, ng pericdo de 10 horae de 28 de novembro de 2024 até as I3h59min de 30 de
nevembre de 2024;

b} localizar, no eite, o "link” deste Concurzo Plblico;

¢} avessar o 'link” do requerdments de isencio da taxa de insoricao;

d) preencher total e cometamente esse requerimenta;

@) transmilir os dados, conforme informagao constants na pagina;

i preencher e Imprinir a declaracdo de que as Infomaches prestedas sio verdadelras, €, guando for o caso, Impdamin, tambeam,
a5} declaracio(Ses) especificas, assnando-a(s);

g} fazer o upload na drea do candldato - até as 23h59min do dia 30 de novembro de 2024 - o8 seguintes Socumentos:

g.1. Os documentos gue deverdo integrar o pedido de isengBo da taxa de Inscrigdo s8o agueles consfantes do anexo ||

3401, Mao serdo considerados of documantos antregues por aulto meio que ndo o estabslecids no ibem 310, alinea g deste
Edital.

3.10.2. Cazgo o candidato ulilze autro meis gue ndo o estabelecido nesta Edital tara indeferida seu pedido de isengao do pagamenta
o taxa de Inscrigéo,

3.10.3. Mo serd aceita a enirega condicional ou complementagdc de documentos ou a retirada de documentos apds a endrega
da cevida documentagdo.

3.10.4. As 23059 min dz 30 de novembro de 2024, o requerimento de sengio do pagemento da taxa de inscrigio néo
astara mais disponibilizado no site.

3.10.5, Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de Bengio do pegamento da texa de nscrigdo e nas
oeclaragbes firmadas 580 de infefra responsabilidade do candidsto, assim como a idoneidade dos documentos entragues, tomandoe-se
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nudos todos o5 &tos deles decomentes, além de sujeitar-se o candidato &3 penalldades previstas em lel. em caso de Imegularidade
constatada.

3106, O candidato @everd, 2 partr d22 14 horas de 13 de dezemibro de 2024, acessar o site www. yunesp.oom.br @ verficar o
resultado da solicitacdo pleiteada.

30,7, O candidato gua tves:

a) seu pedido de isenglo de taxa de inscrigho deferldo ferd automaticarmente sua inscricio efetivada, nBo havendo
necessidade de qualguer outro procedimanio.

b} seu pedido de Isencio de taxa de Inscrigho Indeferido & quelra protocolaninterpor recurso deverd cbservar o
disposto no Capitule X deste Edital.

3.10.8, A parlir das 14 horas de 08 de jansire de 2025, o candidato devera acessar o site www yunesp.com.br e veriicar o
resultade do recurso interposto,

3.10.9, O candidato que thver o recurse indeferdo & guaira participar deste Gartame, devers acessar novamenta o “link” prapria na
pagina deste Concursa Piblico, no site www vunesp.com br, digitar sey CPF, imprimir o baleto bancano, bem como proceder a0
correspondsnta pagamento, cam o valar da {axa de inscrigdo plena, até o dia 10 de janeirc de 2025, devando observar o disposic no
lkem 3.9, e subltzns daste Edital,

3.10.8.1. O candidaic que ndo obtiver o beneficic da isengSo da faxa de inscrigio devera proceder ao recothimento do
valer da taxa para ber sua inscrigho efetivada,
3.14. As 23h59 min de 09 de janeiro de 2025, 5 ficha de inscriglio & o boleto bancério néio estardn mais dizponibilizados no site.
32 A Fundaedo VUNESP e a Prefeitura Municipal de llapevi no $& responsabilizam por salicitaido de inscripho, como pagante ou cama
Isento, pela internet ndo recehids por neotheo de ordem téenica dos computadores, falhas de comunicecio, congestionamente das nhas
dé comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem & fransferéncia de dados.

3.12.1. O descumprmento das Instrucdes para Inscrigho Implicard a nio efefivagiio da Inscrigio.

3.13. O candidaio sera responsavel por qualguer erro ou omiss3o e pelas informagbes prestadas na ficha e no regueerimenio de sengso
da laxa de inscrigho, respondendo chvil & criminaimane pelo teor das afimmativas. A afirmagde falsa sujeitara o candidate 3s sanches
previstas em lei, impedindo sua posse,

314, A efetivacdo da insoricao somente coomard &pas a confimmagas, pelo banco, do comaspondante pagamenio co boleto refarsnte 4
taxa de inscricdo ou apds o deferimenie do pedide de isengao do pagamenio do valor da tenda de Inserigio,

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagants ou com isengdo do valor da texa de inscricao, ndo sera permitida alteragao do cargo
apantadoe n2 ficha de inscrigio, seja qual Tor o motivo alegada,

3.15. A pesquiza pars scompanhar 8 situagio da inscrigio poderd ser feita no site www.vunesp.com.br, ns pagina deste Concuwrso
Fiblice, na drea do candidato,

3.15.1. Ca=o =eja detectada como mscrigdo ndo efetvada ou falta de informagao, o candidato deverd endrar em confato com o

Digque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-felra a sabado, nos dias (beis, Gas 8 48 20 horas, o solkeia-da por mals do
link *Fale conosco” ne site waw. vunesp.com.br, para verificar o ccamida,
3.186. O candidato que nio seja pessoa com deficidncia gue nacessitar de ajudals) ou de condigBoites) sspecificals) para areallzagdc
dals) provals) deverd regueri-lals! por melo de reguerimente comendo sua qualificacfio completa, bem como diseriminacéo detalhada
das) sjudais) &lou dais) condigda{bes) especificals) que necessits, scompanhado de documento medico (onginal ou copia aulenticads)
quie comorove @ Justifique als) referidals) ajudals) elou condigaolbes).

3.16.1. © encaminhamente do requerimenio e do documento médico referidos no ibem 3,16, desie Edital devera ser feito — até o
dltimo dia do pariodo de inscrigies V1A UPLOAD na Area do Candidalo no site de inscrigio.

3.16.2. O candidain que ndo o fizer até a data do Gitimo dia do periodo de inscrigles, n2o tera a condigdo atendida, seja qual
for o mativo alagado.

3163, O atendimento 33} ajudals) efou &{3) condigioides) solicitadals) ficara sujeito & andlise da legalidade, viabikdade e
razeabilidade do paedido.

3.16.4, Para efeito dos prazes eslipulados neste Edital, serd conslderada, conforme o caso, a data do protocole firmade pela
Fundagio VUMESP.

3.16.5. D eandidato com deficiéncia que dessjar parlicipar das vagas reservadas devers observar @ eumprir o Capilulo 1Y deste
edital.
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3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. Mo ato da inscripdo todos os candidatos dever3o deciarar na ficha de inscrigdo, SIM cu NAD para a guestdo; “Considera-se um
bragieire afrodescendenie? © Para fing de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurss Plblico, de acords com 2 Lal Municipal n®
17OR/2006. Ma hipdtese de quaniitative fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescandeniss, esse sars
aumantade para o primairo AEmens inbein subsequants, am caso de fraclo igual ou maior gue 0.5 (einco décimes), ou diminuido para o
namers inteire imedistamente inferior, ém caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos),

3.47.2 Zomente o candidato classificado gue Bver assinalado 3IM no referdo campo de reserva de vagas pera afrodescendentes serd
classificado em listagem especial que reserva 8 cote de 20% para candidsfos considerados sfrodescendentes de scordo com 8 Lei
Muricipal n® 1. 7982006,
3.17.3. O candidato clessificado & que tiver declarada MAO np referida campo de reserva de vagas para afrodescendentss, somente
constard na listagem geral de classificados, e se classificado NAD serd comwocado pela listagem de reserva de vagas para
afmdescendentes, devendo aguardar a disponibilidede da Prefeitura Municipal de Itapesi corvocar candidatos da listagem geral para
admissdo.
3.17.4. Na ocasifo da ClassificacRo Final, sera publicadga uma lislagem geral de candidatos aprovados e ciassificados e uma Nstagen de
candidatos sprovados, classificados e dedlaranies de serem brasileiros afrodescendentes, portanic estes poderds concomer 4 resernva de
3% de vagas do Concurgo Plblico.
A& publicaglo do resultado final do Concurse Poblico serd feita em 3 listas, contendo 2 primeira, 8 classificagio dos
candidalos com deficidneia; a segunda, a classificacio dos alrodescendentas; @ a lafceira, a classificacdo geral da lodos o candidatos.
As vages resenadas nos termos da led ficarfio liberadss se ndo houver ccomido inscriglies no Cancurso Poblico ou
aprovagio de candidatos alrodescendentes.
Ma hipdtese de constalagio de declaracio falsa, o candidato serd elminado do Concurse Pdblico.
3.17.5. Apds a publcagio da ClassificagSo Final n3o sera aceita solicitacdc de alierag3o na condigSo de brasileiro afrodescendents.
3.17.6. Para concorrer 4% vagas referidas no ilem 3,17, 1 geste Edilal, o candidato deverd, no moments de sua Inscrico
a) indicar, em sua ficha de inscrigio, essa condigo;
b preancher, assinar @ ancarminbar o regquatiments - AUTODECLARAGAD DE QUE E AFRODESCGENDENTE deste Edital;
¢} para enviar a documentacio referida na item 3.17.6, slinea "b", deste Edital, o candidaio deverd, durante o pericdo das
inscriges, cumprin a5 seguintes instrugoes:
c1) apds o presnchimento da ficha de Inscriglo, acessar a Area do Candidato, seleclonar o link “Envia de Docurnentos”
e reslizar o anvio da autodeclaragio assinads, por meio digial (woload);
cZ). o documonto doverd ser onviado digitalizado com tamanho de até 500 KB ¢ em uma das sequintes
extensbes: “pdf” ou “png”™ ou “jpg™ ou "jpeg”.
3.17.7. N30 serd avaliade o documments legivel e/l com rasura ou provenlents de argu e comompide,
3.17.8. M&o serd considerade o documents enviado peles comreios, por e-mail ou por guaisquer formas que néc a especificada neste Edital.
3.47.9. A aulodeclaragio soments terd validade se afetisada no periode de inserigdo.
3ATAL © ndo cumpriments, pelo candidato, do disposto neste Capltulo, Impedind gue concorma &3 vagas reservadas as cotas rachals,
passando a concorrer &% vagas da ampla concomencia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese questicnamento posterior a respeito desss
questan,
34711, Apds o prazo de inscricSo fice proibide gualguer inclusBo ou exclusSo, 8 pedide do candidato, na lsie e candidatos
alrodascandentas.
3.17.11.1 Na hipdtese de constatagao de declaragan falsa, o candidato sers eliminade do Concursa &, se howver sido nomeado,
ficara sujeito & rulidade de sua nomeagdo @ posse no cargo, apos procadimentd administrativo no gual lhe sejam assegurados o
coniraditorio & @ ampla defesa, serm prejulzo de outras sanches cablvels,
34712 O candidato inscrito nos termos daste Capitule participara deste Concurso em igualdade de condiges com os demais candidatos,
no que &2 refene ao conledde, 4 avallacla, aos critérios de aprovacdo, a0s horérios, sos [ocals de aplicacdo das provas @ 88 notas minimas
exigidas.
317121, O ndo preenchiments das vagas reservadas i cola racial 1ard com que olas sejam aberlas acs candidalos da ampla
concorréncia.
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3.17.13. © cangidato que se declarar afrodescendente e também se declarar geflclente podera concomer, também, &3 vagas reservadas
aps deficientss, desde que se inscreva como deficients e cumpra o disposto no Capitulo IV - D& PARTICIPACAD DE CAMDIDATO CORM
DEFICIENCEA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato gue concomer concomitantements &s vagas reservadas 3os deficientas & 45 vagas resencadas aos
affodascendentes, gue fiver sido classificads nests Concurgo, na lista especial de deficientes. mas gue ndo tver comprovada sua
deficiéncia, subsistird o direita de permanscer na liste reservada sos afrodescendentes, salve comprovada ma fé.
3ATALE Apds a realizacio das provas do Concurso Publico. serfio elaboradas frés listas de classificagdo, contendo a primeira, soments
a classificagio dos portadores de deficiéncla, a segunda, somente & classificaglo das pessces afrodescendentes, a lercelra, a
classificagio de fodos os candidatos.
314714, © candidato constante da fista de afrodescencentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeilar-se-d, au
procedimento de andlise pela Comiss8o Especial a vista da autodeclaragio enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 dessle Edital
34715, A relacao de candidatos que thverem a inscricio deferida e indeferida para concorrer preliminammente is vagas reservagdas
acs afrodescendentss, serd publicada, no site da Fundagao VUNESP, www vunsso.com. br na data prevista de 24 de janeiro de 2025.
34716, O candidato que tver & solicagio Indaferida podera Interpor recurso no periodo de 27 @ 28 de janeiro de 2026, por meio de link
especifico no site de FundagSo VUNESP, waw vunasp.com br, no link "Ares do Candidsto — RECURSOS", e seguir a5 instrupies ol
contides.
3A7AT. O resultado da andlize do recursa contra o indeferimento da inscricio como afrodescendente serd divulgade oficialmente, no
Diaria Oficial do municipio &, come subsidio, no site da Fundagioe VUNESP, sy vunesp cofm,br na data pravista de 05 de fevereire de
2025,

Iv — DA PARTICIPACAD DE CANDIDATO COM DEFICIENCLA
4. A participagio de candidatos com deficiéncia nesie Concurso Publico serd assegurada nos termos do artign 37, incisc VI, ds
Constituigao Federal, do Decreto Fegeral n° 32951929, Decreto Federal n® 9.5082018 & Lel Municipal n® 878/1983,

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aguelas gue se enguadrem no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.288/99, com
redacan allerada pels Decrelo Feceral n® 5.206/04,

4.2, O candidaio — antes de se inscrever — devera verificar se as stribuiches do carge especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com als) suals) deficianeials).

4.3. O candidate com deficiencla participard deste Cerame em [gualdade de condlgdes com os demals candidstos, no que tangs a0
confeddo e & avaliagio das etapas/provas e quanto a dats, ac hordrio e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo das provas 3 que 0s candidatos com deficiéncia serdo submelidos poderd, cesde que reguerido
justificadamente, ser diferente daguele previeto para o3 demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decotrancia da daficiéncla (artiyo 4°, § 2°, do Decreto Federal r® S.508/2018).

4.3.2, O candidato com deficiéneia poderd requerer, desde gue justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condiches
especificas necessarias para realizagic das provas (A 4%, §1°, do Decreto Federal n"9.508/2018).

4.4. Mo momento da inscrigio, o candidate devera:

a) especificar — na ficha de inscrigo — o tipo de deficiéncia que possui, cbservado o disposto no artige 4° do Decrelo Federal
n® 3,298, de 20.12.199%;

b} se necessiter de condigles especiais pera e realizegio da prove objetive, informar — na ficha de inscriglo — os recursos
Necassarias para sua realizagao; o

¢} encaminhar via upload o requerimento destinado @ estz finsfidade (gerado pela internet no momente da inscriclo). o
relatario medico atestando a aspacie, o grau ou nivel da deficigncia, com expressa referéncia 20 codigo correspondenta da
Classificacia Internacional de Doenga - CID, bem como 8 causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previzio de adantagdo da sua
peawva, e 3 solicitagao de tempo adicional para sxocucdo dals) provas(s), conforma disposta ne item 4.5, deste Edital
4.5. A solichtacBa de tempo adiclonal devers ser fella com Justifieativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especlalista da
ares dais} defici@ncia(s) ou por equipe mulliprofissional.

4.6. O atendirmento &5) ajudals) efou a(g) condicdoldes) salicitadals) ficard sujeito & andlise da viabilidade & razoabilidade do pedido,

4,61, O candidatn que n&a o fizer até a data do dGltime dia do periode de inscrighes, nio t=ré a gjuda e/ou candigio solicitada
atendida, saja qual for o motivo alegado.
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4.6.2, O candidato com deficiéncha visual devera Indicar, obrgatorlarmente, em sua ficha de Inscricao, o tipo de prova especial de
gue necessitard.
4,8.3. Ans deficientes visusis (cegos) que solicllarem prova espocial e braile serdo oferecidas provas nesso sislema o suas
reapastas serio transcritas para 2 folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos daverde levar para esse fimn, no dia da aplicacdo da prova, reglete & pungae, podende ulilizar-se de
soroban,
4.6.5. Aos candidates com deficineia visual (bala visdo) que pedirem prova especial amplada serdo oferscidss provas
confecclonadas de acordo com o solicltade no ale de sua Insoalgia,
4.6.6. O candidato deversa indicar, no momento da inscrigio, o tamanho da fonte de sua prove ampliada.
4.6.7. O candidate que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada eom fonte 24,
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncla visual (cegos ou baixa viséo), que solicarem prove especlal por meio da utilizaco de
software, serdo oferecidos computador/nolebook, com o software MVYDA disponivel para uso dos candidatos durante a realzagdo de sua
prova.
4.6.9. Ma hipgtese de serem verificados problemas técnicos no compuiador efou softwars mencionadas no subitem 4.6.8., dests
Capitule gera disponibilizado 20 candidato fiscal ledor para leilura de sua prova,
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitars de;
a) intérprele de LIBRAS;
b} Autorizagio parA utilizagio de aparsino auricular.

4.8.11. Candidata com deficiancia fisica devera indicar, obrigaloriaments, am 2ua ficha de inscrigao, 58 nacessitara da:
a) mobllidrio adequado e qual adaptaciio;

b) auzflio no manuseio da prova e ranscrigio de respostas,

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocole firmadeo pela FundagSo
YUNESP.

4.8, O candidato que — no ato da inscrigho ~ néo se declarar com deficiéncla au aqusle que se declarar ¢ nic atender so solichado nos
iters 4.1, ake 4.8, deste Edital, n3o sera considerado candidats com deficiéncia para fins deste Concurso Pablico, ndo tera as condigbes
especlals alendidas € ndo podera Impetrar recurso em favor de sua situacao,

4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualguer inclusao ouw exclus3o de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrenda inscricgho nesle Concurse Plblico ou aproviaido de candidatos com defickincia, sera eflaborada somente a Lista e
Claszificagdo Definitiva Geral,

4.11. Apas o ingresso do candidato corn defickencia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concassio de readastacio do cargo ou
para salicitacdo de aposentadaria por invalidez,

4.12. Para ofeile dos prazos estipulados nesle dilal, sera considerada, conforme o caso, a data do prolocole firmado pala Fundagse
YUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos esfipulados neste Edital secdo desconsiderados.

V - DAS FASES E DAS PROVAS
%.1. O Concurso Publico constara das seguinlas Tases o provas:



Anc 16 | Edicie n¥ 1345 | Hapevi, 18 do novembra de 2024

- ‘ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAFEVI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECAETARIA DE ADMINISTRACAD £ TECNOLOGIA

ETAPAS | PROVAS W° DE QUESTOES Duracdo
CARGOS !
I e Sl
gents ministragio Pablica PR :
Agante de Inclusio Escolar i
i 0o Serigos Lingua Portuguesa
a Watemstica " Ins
Cuidador Sacial
Orientador Social ) _
Tecnico em Agrimansura e
Conhscimanies Espacificos e
Conhecimentns Geras
Lingua Porfuguesa 10
Matem:tica 10
Conduter de Veiculos dhs
Conhecimentos Especifices
Canhacimaenios Ezpacificaa 0
Prava Pratica ™
Conhecimentos Especificos
Cenhecimeanlos Especificos 50
Advogado de CREAS She
Prava Pritico-Profissional
Pegs Processusl m
Conhecimentos Gerss
Lingua Portuguesa 10
A=sistents Bocial [dlatem atica 1d
Auditer Mages da Informitica [ Sha
Coantador
Goator Admintstrathee Conhecimentos Especificos
Conhecimeniog Especificos a5
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05 ETAPAE | PROVAS N° DE QUESTOES Duracio
Conhacimening Garss
Professor de Educagio Basica |l - Especial Lingua Portuguesa 10
Professor do Educagae Basica ll = Inglés Conhecimantes Pedagdgicos & Logislagdo 18
Professor de Educagio Basica B - Arteg 3hs

Professor de Educaciio Bisica ll - Educagiio Corhecimintas Especificos
Figlea Cenhocimenios Espacificos 25

Entraga de Tiutos via upbosd

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatdric e classificatério — avaliard o grau de conhecimento fedrico do candidato, necessério ao
desampanno do cargo, de acordo com o conteddo programatico constarts do Anexo ||| casts Edital, & sera composta de questbes de
miiltipta escolna com 5 altemativas cada umea,
5.2.1. A durgcSo das provas ohjetivas sera conforme o descrito mo guadro do ifem 5.1,

§.3. A prova de tulos para 03 cargos de Professores de cardter clagssificatdrio, visa valorizar a formagao académica do candidain,
5.4, A prove pratica — de cardier eliminatario e clessificetario — permite avaliar o greu de conhecimentc e as habilidades do candidato por
meio de damoanstracio pratica das atividades 3 serem desempanhadas no exercicio do respective carg,

5.4.1. A prova pratica sera flaborada tendo em visia o disposto no Anexa | (Das Atribyighes dos Camgos em Concurso}, assim
Gofmo o respectiv conteddo de Canhacimentos cspecificos constants no Anexo |Il (Conleddas Programalicos).
5.5. & pratlco profisslonal composta de uma peca processual, de cardter eliminataric, visa avaliar o grau de conhecimento & a capacidads
de argumentacdo técnica do candidate, necessarios ao desempenho do carge de Advegade do CREAS.

Vl = DA PRESTAGAD DAS FASESIPROVAS
6.1. As provas deste Concurso Plblico serSo reslizadas no Municipio de Hepevi - 3.P.

6.1.1. Caso haja Impossibilidade de aplicag3o das provas no Municipio de llapey = 5P, por qualguer gue seia o motivo, a
Fundagio VUNESF ou a Prefeitura Municipal de Hapevl, pogerio aplicé-las em municiples vizinhos,

8.2, O candidato somente podera reslizar as fases/praovas na data, no hor@riofturma e no local canstante do respectivo Edital de
Comocagan, excetuando-se 08 Casos pravistos no artigo 1° e seus paragrafos da Lel Muricipal n® 230572016,

6.2.1. Toda convocacio oficial — para realizagio de todas ss provas e até a homologacSo deste Concurso Plblico — serd feita par
melo do Didre Oficial Eletrénice Municipal, no site da Prefeifura do Municipls de fapev| - wwwiitapevispgov.br sends da inteirs
responsabiidade do candidsto o acompanhamento de todas as publicagbes, nSo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhaciments para justificar & sUa aLsEncia ou atraso para realizacao das fases.

6.2,1.1. A consulta exiracficial aos editais poderd ser reslizada pela intemet, nos sites da Prefeitura Municips! de apevi
{www.itapevi.sp.gov.br) & no site da Fundagio VUNESP (wirw.vunesp.com.br).
6.3. O candldato devera comparecer ao local designade para a reallzacho da fase/prova, constante do Edital de Conwvecagio, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsio para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguinies cocumentos de identificasdo Cedula de ldentidade (RG) ou Careira de ldenlidade expedica
pelas Forgas Amadas, Policia Militsr, Corpo de Bambeiro da Policia Miltar cu Cartsira de Orgée ou Conselha de Classe ou Carteira de
Trabalho 8 Previdéncia Social {CTPS) ou Certificads Militar (quanda for o casa) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9,503/1997 ou Passaporte & gue permita, com ciareza, & sua identificaglio;

b) caneta esferografica de finta de cor azul ou prela, l2pis preto & borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
"a", do item 6.3, deste Edital.
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6.3.1.1. O candidato que nac apresentar o documento conforme disposto na alinea “a", do tem 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausents & elminado desie Concurso Pablico.

6.3.2. Nio serdo aceltos protocolo, copia dos decumantos cliados, ainda gue autenticada ou qualsquer oulres docurnentos ndo

conatantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem plblica ou privada.

6.2.2.1. Caso estela impossibilitads de aprasentar, no dia de realizacio das fasas/provas, decumento de identidade no
orlginal, por motive de perda, roubo ou furle, devera ser entregue docurmenio (original ou cépia) que ateste o regisiro da ocoréncia em
drgde policial (B.0.), expedido ha, ne maximo, 30 (frinta) dias anteriores & respectiva data de realizagSo. Meste caso, o candidalo podera
particlpar da provafase, sendo, entdo, submedido & [dentiflcagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressio digltal
em formulario prapno.
6.4, Miio serd admilido na sala ou local de provadfase o candidalo gue se apresentar apls o respectivo horario estabelecide para o seu
imifizic,
B.5. M&o haverd segunda chamada, sejfa gual for o mothve alegado para juestificar o afraso ou a auséncia do candidato, nam aplicagdo da
provalfase fora do local, data e hordno'turma presstabelecidos.
6.6. O candidale ndo podera ausantar-ge da sala ou local de provalfass sem o acompanhamanto de um fiscal,

6.6.1. E tarminantemeante profbida, sob qualquer alegagio, a saida do candldato da sala da prova objetiva, antes d2 decomidos
T5% do respectivo tempo de sus duragio, & conter de sau efativo infcio.

G.6.1.1. O horario do efethva nlcie da prova serd definido em cada sala de aplicagio, apds of devidos escarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dada cadastral, paderd fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reciamaiio ou sugest3o deverd procurar a $ala da coordenaddo no respactivo lecal em gque astiver prestando a provafase.

6.7.1. O candidaic que nfo atender sos termos do disposto no flem 6.7, deste Edital, ercard, exclusivamente, com as
conseguéncias advindas de sua omissdo.

6.8. Mo haverd prorogacdo do tempe previsio para a aplicacfio da provafase em virade de sfastamento, por gualguer moihvo, de
candidato da =ala ou local de provalfase.

6.9, Durante a reallzacdo das provasTases, ndo serlo permitidas qualquer espécie de consulta bibllografica, a codigos, livres, manuats,
impresscs, anofacbes efou outro tipo de pesguisa, utiizagio de maguing calculadara, agendses eletrinicas ou similares, telefone caelular,
BIF, walkman, reprodutor de dudio ou de gualgueer material que ndo saja o fornecide pela Furdacao YUNESP, uso de relogio ou qualguer
equipaments eletriinico, protetor auricular, boné, gormo, chapéu e doulos de 5o,

6.9.1. O lelefone calular a similares alou gualqusr outro egquipasments sletrdnico da comunicagss, deverdo permanecer desligados
durante tedo o tempo em quee o candidato permanecer no local de reallzagdo da prova.

6.9.2. & Fundagio VUNESF formecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de obietos
pessoais do candidato, inclusive de reldgic @ de telefone celular ou de qualguer outro eguipamento eletrdnico efou matenal de
comunicago, que deverSo permanecer desligados & com seus alarmes dessbilitados.

£.9.3, A embalagem plastica, confends o objelos pessoals elelrinicos desligados, deverd pefmanecer durants tode o concursa
debaixo da carteire. Pertences pessoals dos candidaios como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gormos ou similares, doulos escurcs e
protetoras auriculares serdo acomodados em [ocal a ser indicado pelos fiscals de =ala, onde deverdo permanecer atd o término da prova.

6.9.4. O candldato que for flagrado portando em seu belso elou uilizande qualguer tpo de aparelho de comunicaglo, nas
dependéncias da local onde estiver realizendo a praova, durante o processo de aplicagio des provas, serg eiminado do Concurso.

6,10, Excetuada a situagho prevista no iterm 812, deste Edial, ndo serd permitida @ permanéncia de qualguer acompanhante nas
dependéncias do local de realizecBo des provesifases, podendo ocasionar inclusive a nao perticipegdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagao WUMESP e a Prefeitura Munkcipal de ltapevi nao se respongabilizam par danos, perda efou exiravio de documentos ou
objetos, ocamidos no local das provasfasas;

6.1Z, Em cas0 de necessidade de amamentecdo durante a realizacho das provas objetiva e tio somenie negses casos, 4 candidata devera
levar wm acompannante com mais de 1B anos de idade, devidamenie comprovada madiante apresentagio de original de decumeants hakil
de [dentifleagdo (com foto), Essela) acompanhanie flcard am local reservado para Lal finalidade e serd responsdvel pels cranga.

6.12.1. A candidate — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disgue WVUNESP.
ries tebafone (11) 38T4-E300, de segunda-feira a sabado, em dias Gleis, das B as 20 horss — para informar-ge sobie o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. Mo rarmente da amarmentacio, a candidata devera ser acornpanhada por uma fiscal,
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6.12.3. Nao haverd compensacio do tempo de amamentacio & duracdo dals) provals) dessa candidata.
6.13. A Fundag3o VUNESP. durante a aplicag3o das provasifases, podera colher a impress3o digital do candidato, sendo gue, na
impaossiblidace de o candidato realizar referido procediments, esse deverd registrar sua assinalura, em campo predetarminado, por fés
VEaFes,

6131, A autenticacds digital ou assinatura do candidato visa atendar ao dispesto no Capitula X| deste Edital.
6.14. Mo ato da reslizagio das provas o candidato & responsavel pela conferénda de seus dados pessoals ¢ do maierial enfregue pela
Fundagio WVUMNESP, assim como pela leffura das instrupdes zali contidas. A Fundagio VUNESP podera, no transcormer da aplicagio das
provas, efeiuar vamedurs, com detecior de metal, em amblentes no lecal de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrade pelo detector de
meial porfardo qualguer tipo de sparelho eletrdnice, serd excluide do Concurso.

6.15. Sera excluido desie Concurso Plblico o candidato que, em todas az fases/provas:

@) NE0 COMparecsr a5 provas, ou quaisguer das etapas, confurma convosagdo oficial publicada na imprensa escrita ou shstranica
do mumiciplo de lapevi s2ia qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data efou do hordrio eslabslecidos no cdital de Convocacse;

¢} ndo apresentar documento de identificacéio conforme previsto na alinea 2", do fem 6.3, deste Edial;

d) sausentar-se, duranie o processo, da sela ou local de prova sein o acompanhameanto de um fiscal;

o) for surpreendide em comunicagdo com oufre candidgate ou tercelrog, verbalmente ou por escrito, ou fazendo use de materdal
n&a permitido para a reslizacéo da provafase ou de qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

f) estiver portando, apas o inicio da prova, gualguer eguipama nto sletrdnico &fou sonoro afou de cormunicacds ligado ou desligado,
gue nfo tenha atendido Bo disposta no ibem 6.9.2., atd £.9.3, deste Edital;

@) langar mao de mesos ilicitos pars a execugdo da provalfase;

h) ndo devolver ao flscaliaplicadorzvallador qualguer material de aplicagdo e de comegso da provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigbes estabelacidas neste Edital;

1) perturbar, de gualguer moedao, 8 ondem dos trabalhos;

k) agir com incorrec8e ou descortesia pars com guakguer membre da equipe encamegads da aplicacio da provafase;

1) retirar-se do lecal da proval fase, antes de decorrido o tempo minime de 2 horas de parmanancia minima ou sem a respeciiva
autarizacho do responsavel pela aplicagio da prove prética, se for o casg;

6.16, Da reallzagdo das provas.

6.16.1. A prova ohjetiva e pratico profissional (somente para o cargo de Advogado de CREAS) tem data prevista para sus
realizagac em 09 de margo de 2025 conforme quadno abato, devendo o candidato obgensar, total e atentamente, o digposto nos lens e
subitens deste Capliulo, ngo podenda ser alegada qualguer espécie de desconhecimento:

Cargos Periodo Fechamente do Poriio

Agents de Administragdo Publica
Agente de Inclusio Escolar
Agente de Servigos
Cuidatdor Social
Orientador Social
Téenico em Agrimsnsura Manha

Condutor de Velculos
Advogado de CREAS

&h
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Cargos Periado Fechaments do Porfdo

Asslstente Soclal
Auditor
Caontadar Tarde
Gestor Administrative 14h
Professor de Educagio Basica ll -
Especial e Inglés

6.16.2. A confirmacio da data e do hordrio e as informacdes sobre o local e sale para a realizagBo das provasfases deverBo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital da Cormvecacdo a ser publicado na imprensa escrita ou ebetrénica do Municipio de lapevi
o podends ser alegada qualyuer espécie de descontwcimanta,

6.16.3, Mos & (dnco) dias gue antecederam & data previsla para a reallzacao das provas, o candidato poderd ainda:
a) consultar os sites wwew.yunesp.com. br ou
b} contatar o Disque YUNESP, no telefone (11} 38745300, de segunda-faira a sabada, em dias dteis, das 8 &s 18 horas,
6.16.4. Eventualments, s, por qualquer que seja o mativie, 0 nome do candidata néo constar do edifal de Convocacio para a
prova objetiva, esse devard acessar o link "Fale conosco’, no site www.vunesp.com.br, ralatande o ocorido ou contatar o Disguse
YUNESP, no telefore (11} 3874-6300, de sequnda-feira a sdbado, nos dias diels, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido,

B.16.4.1. Ooorrendo 0 caso previsto no tem G164, daste Edital, podera o candidsto participar deste Concurso Plblico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de imscricdo, efetuado nos moldes previstos nests
cdital, devendo, para tanto, preencher, datar & azsinar, no respectivo dia dessals) provals), formuldrio especifico.

B.18.4.2. A inclusdo de gque trata o ilem 6184, desle Edilal serd realizada de forma condiclonal, sujeita a posteor
verficagic da regulardade da referdds inscrigia,

6.16.4.3. Constatada eventual imegularidade na inscrigdo, a inclusio do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacho, independentements de qualquer formalidade, considerados nulos todos o5 atos dela decorrentes,

6.16.5. Os porlfes serfo fechados impreterivelments no hordrio estabelecido para realizagdo des provas. O horario de inicia da
orova serd definldo em cada sala de aplicacso, apds o5 devidos escarecimentos sobre sua aplicagio.

6.16.5.1. O candidate devera observar, total e atentamente, os teemos das inatruges confidas na folhe de respostas, na
caga 6o cadamo de guesties da prova ohjeliva, ndo podendo ser alegada qualquer aspecia de desconhecimenta,

6.16.5.2. Apds o térming do respeciive prazo previsto para 8 duragdo das proves, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo guesido objetiva ou procadendo a transcrigdo para a folha de respostas,

6.16.5.2.1. Ao final da prova objeliva, o candidate devers entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas ¢ o
cadernc de guesiies da prova chjstiva completo.
6.16.5.3. A partr das 10 horas do seguado dla Ol subsequente a0 da realizacho das provas objethias, estardo
disponiveis no site wwnh.vunesp.com.br, no Jnk "provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) urn exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos es cangos em concurso);
b) os gabarites das provas objetivas {de todos os cargos emn concurso),
6.16.5.3.1. O prazo para inlerposicdo de recurso relathve 4 aplicagio da prova objediva & ao
gabariio devem obedecer, respectivaments, ac disposto no Capiiulo X deste EdRal,
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6.17. Mo ato da realizagdo das provas objetivas (para todos o8 cargos em Concurso), o candidato receberd a folha de respostas e o
caderno de guesibes.

6.17.1. A folha de rezpoztas, cujo preenchiments & responsabllidade exclusiva do candidato, & o dndeo docurmento vélido para a
comecio aletrinica e dovera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o cademo de quest&es.

G.AT.2. O candidate deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem coma
assinar essa folha samente no campo apropriade.

6173, N30 serd compulada questSo com emenda ou rasura, ainda que legival, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mals de umna resposta, mesmo gue uma delas esteja cometa.

6.17.4. M&o devers ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas ou & essinastura, sob pena de scarmetar prejuizo
ao desempennd do candidato, O candidabe gue tenha solicilade & Fundagio VUNESPE fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicade pela Fundagic VUNESP, designado para tal finalidadoe,

6.17.5. Em hipdtese alguma, havera subsfituigdo da folha de respostas por arro do candidaio.

6.17.6. Para garantir & llsura do enceramenta da prova, deverdo permanecer &m cada uma das salas de prova os 3 oltimos
candidatos, ate que o Ulimo deles enfregue sua prova. Essses candidalos — apos a assinatura do respective lermo — daverso sair junios
da sala de prova,

6.17.7. Serd excluido deste Concurso Publico, o candidaio, denire ps 3 uEimos, que s& recusar 8 permanecar em saia até que o
(itirmo candidate entrague sua prova,

G128 Da realizacio da prova pralico-profissional (peca processual):

6.18.1. O candidato receberd o cademo pré-identificado, no gual deverd conferdr s2u nome, seu nimern do documenio de idenbidede, se
ha falhas de impressdo & se o caderno esla completo &, entd@e, assinar no local reservado na capa do caderno.

6.18.1.2. Na hipatese de haver falhas de impresséio ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
6.18.2. Para a realizagio da prova pratico-profissional, o candidato ndo pedera fazer uso de gualguer material de consulta que nao o
formacikio pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de cormetor de texto, de cansta marca-texto ou de gualguer outre material gue posss identificar & prova sob pena
de alribuicas de nola zars 4 prova pratico-profissicnal @ a consequents aliminagao do candidals do concurso.

6.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em lefra legivel, coan caneta esferngréfica transparente de tinta de cor azul ou
preta, O uso de caneta de tinta de oufra cor ou de [apis no espaco destinedo ao texto definilivo acaretara a atribuicao de nota zers &
o,

6.18.5. Nao =serd permitida a interferéncia efou participagao de oulras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitzdo fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0% sinais gréaficos de aceniuagdo
& pomtuagdo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESPR.

BB MAo sefa admitido o use de gualquer oulra fefha de paped - para raseurho oU como parte ol resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tante, o candidaio devera atentar para 05 espagos especificos destinados para rescunho = para resposta
definitiva, a fim de que ndo sefa prejudicada.

6.18.7. Os campos reservados pera as respostas definfivas serdo os nleos vélldos para a avallacdo da prova. Os campes resenvados
para rascunhe 580 de preenchimenio facultativo & nao serdo considerados pera svaliacBo.

6,18.8, Em hipdtese alguma, haverd substiiicso do cademo de prova por emoe do candidato,

6.18.9. O candidato devera cbzervar, atentaments, o3 termos das instrugdes contides ne capa do cademo, nEo podends ser alegada
qualguer ezpacie de desconhecimento.

6.18.10. &0 final da prova, o candidato geverd entregar o cademao complets ao fiscal da sala. Serd atribulda nofa 7ero & prova cujo cadema
naa astiver completo.

6.18.11. Apds o términe do prazo previsto para a curagho das provas, nBo seré concedido tempo adicional pera o candidato condinusr
pracadando a transcrigdo da rasposta.

6.19, Toda comvacacio oficlal - para reslizacBo de tedas as provas e alé a homologacio deste Concurso Piblieo — serd feita por mela do
Didrio Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Hapevi — www itapevi sp.gov.br sendo de inteira responzabilidade
do candidato o acompanhaments de lodas as publicaches, nao podends ser slegads qualquer espdss de descanhetimenls para justificar
3 5uB auséncia ou straso para realizaglo das fases.
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6.20. A consults extraoficlal sos editais poderd ser reallzada pela Imternet, nos sites da Prefeitura Municipal de Hapevl
{wrw.ifapavi.sp.gov.br) e no site da Fundapso VUNESP (weniv.vunesp.com.or).

6.21 - PROVA DE TITULDS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES PEB Il - INSTRUGDES PARA ENVIO DOS TITULDS ONLINE
DURANTE O PERIODO DE INSCRICAD.

8.21.1. Somente participaric das prova e filules os candidates habilitados na prova objeiiva & que, simulfaneaments, estajam entre os
candidatos melhor classificados no cargo 3 que concome 3t a posiclo estabelecida na tabela sequinte, aplicados os critérios de
desempate.

Ampla
Cargo cinserrbrdi PCD | PPP
Professar de Educagdo Basica | — Egpecial 2 2 B
Professar de Educagdo Basica Il — Inglés z z |8 |
Frofessor de cducagdo Basica || — Anes = S 8
Professor ge cducagde Basica || — Educagas Fisica 22 2 B

6.21.2. O candigato ceverd encaminhar of documentos comprobatdnos dos dtulos por meio de “upload” no site Ga Vunesp de 28 de
nowvembro de 2024 até o Gltimo dia de inscrigae, dia 09 de janeiro de 2025,

6.21.3. O candbdato deverd bar atentamente no que diz respeiio & prova de titulos, bem como atenderfcumprir a8 normas previsias neste
Edital.

8.21.4. O candidato que nac enviar itulos nSo sard efiminade deste Concurso & vista do cardter aminentements classificalons desta prova
6.21.5. Guando o nome do candidato for diferente do constante do documents enviado, deverd ser anexado, também, comprovante de
alteragio do nome (por exemplo: cerdiddo de casamento).

6.21.6. Previamente ac ervio dos tiubes, o candidato devera:

a) digitalizar frente & verso (quandoc o verso cantiver infarmagbes) dos originais de todos os documentos que emaara coma
comprovante de Uiubos & saivar cada documenta em um arguive no fermate “pdf’ ou “png” ou *jpg” ou “gif com 2t 500 KB de tamanhs
cada um;

al)os documsntos que possuam frents e verso devem sar digitalizados em ambos os lados,

b} [dentificar (nomear) o arquive com 4 imagem de cada documents, explicitands ¢ seu contelde;

c) conferir a qualidade da imagem digilalizada da lodos os documantos,

d} verificar se a Imagem estd nltida, se estd completa, 32 ¢ possivel mealzar a leflura com clareza de todas &3 Infomacdes, se
asia orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta keitura de seu contaido.

6.21.7. Para o envio dos tilulesidocumentes o candidato deverd seguir 28 seguintes orentaches:

a) acessar o site da Fundagio VUNESRF {wyaw vunesp.com_ bri;

b) Fazer o login, inserndo o CPF & a senha pestoal, para acessar a “Area do Candidala”;

¢} localizar o Concurso Pablico da Prefeitura do Municlpio de |tapsvi;

d) acessar o link “Envio de Documentos™;

e} anexar = emviar os arquivos com as Imagens dos documentos comespondentes com a exiensfo *pdf’ ou “png® ou “jpg” ou
“jpeg” com ste 500 KB de tamanho, por docurnents;

1) ne "campo” denominado “Alleragdc”, emviar somente & unlcamente ofs) arquives(s), devidamente identificadols), dos
documentos gue comprovam a elteragio de nome, caso tenho ccorido;

&2} no "campo” denominads ‘Doutorado”, enviar soments @ unicamsanta ofs) arquivos(s), devidameante idantificadals), contenda
o5 tiulosidocumanios gue camespondam & e5s5e tipo de titulo, ou sela, "Doutorado”;

&3} no “campo” denominado “Mestrado®, enviar somenie & unicamente ofs) arguivos(s), devidamente identificadolz), contendo
oS thulpsidocumentos gue camespondam & esse tipo de titulo, ou 2efa, “Mestrado”™,

) cada decumento, em seu respectivo arguivo, devera ser enviado uma Unica vez 8 No campo correspondente;

g caso o candidato nao consiga anexar & enviar 0% anuivos em uma Unica vez poderd racionsar os arguives e enmiar as imagens
par partes,
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6.21.8. M30 serd(ao) consideradofsVavaliado(s) ois) documento(s):
a) ancarminhadois) fora da farma oy do “campa” estipulades neste Sdifal;
b} encaminhada(s) fors do prazo eatipulade neste Edital;
&) Tlagivaliis) aou com rasurals) ou provanisntals) da srquive corompido;
d) que nbo atendalm) as nommas previstas neste Edital;
&) qua ndo permitam comprovar inequivocaments pertencer ao candidalo (al

6.21.9. Sera de inteira responssbilidede do candidato o envio dos fitdos no periode determinedo pars ests prova, ercando o candidato
Com as consequancias de evaniuals emos ou omisshes,
621,10, Serdo considerados titulos somenie os conatantes na tabela de titulcs,
B.21.11. Deverdo ser anviados dosumaentos originals, sondo quet

6.21.11.1. o5 diplomas devem apresentar frente & verso

6.21.11.2. documantos impressos da meio digital (impressdo da internet) apenas serdo acsitos se atendsram a uma das
seguintes condigbag:

a) conter a informacae de que o docuemento foi assinade digitalmente e a identificacio do assinants;

b) eonter eddigo de verilicagdo de sua auterticidade & assinatura devidamente hentilcada do responsdvel por sus emissio;

c) conter codigo de verficagio de sua autenticidads.
82112 Todos os Gllos deverdn ser comprovados por documentos gque contenham as informacies nocessirias ao pareito
enquadramento e consequents valoragSo.

6.24.13 Guando o docurmenio ndo comprovar explicitamente que o titulo se enguadra na area exigida na Tabela de Thulos, o candidato
podera entregar, tambeém, de acordo com as normas deste Edital, histdrco escolar ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento,
declarands as informagies complementares que permitam o perfeite enquadrarmento da thule,
6.21.14. Os comprovantes deverSo estar em papel timbrado da instituiglo, com nome, cargo e assinatura do resgonssvel, deta do
decuranto &,

6.21.14.1. mo caso de cerificado'declaracio de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrade, deverd constar a dats de
homaologagso do respactive titulo ou da hamologagso da ata de dafesa;

6.21.14.2. no histonco escolar, deverdo constar o rol das disciplinasfatividades com as respectivas cangas horaras, notas ou
conceilos obtidos pelo alune e, preferencialments, o titulo do frabalho, conforme o caso (disseragao ou tese).
6.21.15. Oz thules de doutor @ de mestre obtidos no exterior deverio ser reconhecidos ou revalidados, conforme o Gago, por universidades
oficiais do Brasil gue mantanham cursos congénaeras, credenciados nos drgdos compsetantes.
E.21.16. O candidalo — no periods das 10 horas do dia 28 de noveimbro de 2024 ate as 23h50min do dia 09 de janeire de 2025 -
poderd excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link proprio deste Concurso Poblico, no site da
Fundacio YUNESP {waw.vunesp.comibr).
6.21.17. Serfio conslderados tiulos os constantes na tabela a segquin:

QUANTIDADE | VALOR VALOR

TiITULOS COMPROVANTES MAXINA UNITARIO MAXINO
Dautor fa area da educagdoouna | - Diploma davidarmenis i » g
da especialidade a que concome, | registrado ol

carlificado/declaragso de
Mestre na drea da eduecacdo ou na | conclusdo de curse: . : i
da especialidade a que concorre, | acompanhado de  hisidrco

escolar,

621,18, Ouwires cursos gue nio os previstos no ttem 6.21 17, ndo serfo considerados,
6.21.19%. A ponfuacso fofal da prova de tiiulos estara limitada ao valer maximo de 3 (inés) pontos.

55
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6.21.19.1. & pontuacao dos tiulos estara Imitada acs valores constantes na tabela de tiulos, chservando-se o comprovantes, os valores
umitario 8 maximo e 3 quantidade maxima de cada titulo.

6.21.20, Somaente serda avallados oz tules chtidoz até a data final da entrega dos tiules prevista neste Edital,

6.21.21. Comprovada, em qualquer tempo, a Fregularidade ou ilegalidade na cbtangio do titule, o candidats terd anulada a respectiva
pontuagio &, comprovada & sua culpa, esse serd eliminads do Concursn,

8.22. DA PRESTAGAD DA PROVA PRATICA

6.221. A corvocaciic para a prova prética serd publicada eportunamente no Dlaro Oficlal da Prefeltura de Itapev, e disponiblizada, coma
subsidic, no site da Fundagdo VUINESP, na pagine deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, tolel e atentsments, o disposto
no iem 6.16.2, sento de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndc pedendo ser alegada gualquer espécie de
gesconhecimento,

B.22.2. Esta prova sera realizada am data, horafoiuma, sala @ locals pressiabelacidos, confuorme Edital de Gonvocacao.

6.22.3. Serfic convocados para a redlizagao da prova pratica, somente os candidatos mals bem habilfados na prova objediva, confarme

tabala a seguir:
QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADDS (LISTA CANDIDATOS A SEREM
GERALIAMPLA o ki CONVOCADOS (LISTA PPP)
CARGOS ESPECIAL - PCD)
COMCORRENCIA)
Condutor de Weiculos BO 04 18

6.22.4. Havendo empate na dltima colocagdo, conforme consta do item 6.22.3., sera utilizado o critério de desempate estabelecido no item
914

6.22.5. O candldato habllitado na prova objetiva, mas nSo convocade para a reslizacio da prova pritica, sera eliminado deste Concurso
Padblico.

6.22.6. Para a realizacho da prova prética, o candidate devers levar akém do decuments de identificagSo, confarme alinea “a", do item 5.3,
deste Edital, 8 CHH [Carteira Nacional de Heb#tacao) ronfarme categaria exigida no Capliulo || - DOS CARGOS, item 2.1 deste Edital,
dentra do prazo de validade, fazende uso de dculos, ou lenes de contato, quando houver & exigéncia na CH.

6.22.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documents, conforme determing o item 6,228, ndo realizard a prova prafics, sendo
considerado ausente e sfiminado deste Concurso Poblico.

6.22.8. A prova pritica poderd ser composia por um percurso com durasio de aproddmadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurss
ohjetiva aferir a expenéncia, adeguagio de atitedes, zelo com o veiculs, postura e habilidades do candideio em dingir, na cidade cu na
esirada, de acendo com o itnerdno preestabelacida,

6.22.9, Para a rerlizBgic da prova prafice, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normnas
0@ SegUIANGa, pard gua possa executar alividades perdinantes ac cargo que concame.

6.2210. A prova pratica serd realizada tendo em vista as atribulgbes do cargo e o3 conhecimenios especliicos e avallard o candldate
individuamente, no que diz respeito 205 conhecimentos e habilidades na pratica do wolanie, aferindo a experigneia, adequagdo de atiludes,
pesiura e hablidades do candidatio em dirglr velculos na categoria exigida.

6.22.11. Menhum candwdato poders retirar-se do local de prova pratica sem sutorizeg@o expresss do responsavel pela aplicagao.
G212, O candigato, ao ferminar a realizacdo da prova prafica ou, ao brming do lempe que The fora determinads para apresentar a
atividade pratica, devera entregar ao aplicador tode o seu material de avaliagio.

Vil - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAD
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para fodos os cargos &m concurso)
7.4, A prova objetiva — de cardter eliminatério ¢ classificatdrio — gerd avaliada na escala de O (zera) & 100 (cem) pontos,
T.1.1.1. A noia da prova chjetiva sera obtida pela farmula:
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MF = pha x 100
Tg
T.1.1.2, As abreviaturas cormespondem A:

MP = Mota da prova

Ma = Mumers de aoertos

Tq = Total de questies da prova
7.1.2. Serd considerado habiitado, na prova objetiva, o candidato que obtives nota igual ou supedior & 50 (cinguenta) ponios & nio

zerar na prova de Conhecimentos Especificos,

T.1.3. O candidato néo habilitado, nos termos do disposto no itern 7.1.2., deste Editsl, sers exduido deste Concurso Pablico.

7.2. DO JULGAMENTO D PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica de carater eliminatdrio e classficalono sers avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ponios.

7.2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato gue obfiver nota lgual ou superior a 50 (cinguenta) pantos.
7.2.3. O candidalo ausents, ndc convocado ou ndo habilfado na prova prafica sera axcluido desbe Concurse Publico.

7.3. DA PEGA PROCESSUAL — (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
T.3.1. Somente terfo corfgidas a5 provas prifico-profissional os candidates hablitades na prova objetiva conforme o estabelecido a

seguir,
& 1 — PESS0AS COM
DEFICIENCIA
Advogado de CREAS 100 | 20 5

7.3.1.2. O candidatos gue ndo atinglrem o limite estabelecido no item 7.3.1. e alineas deste Edital serlo excluides deste Concurso
Pdblico.
7.3.1.3, Todos 05 candidates empatados na lima colocagdo, no limite previsio acima, terdo sua prova pratice-profissional cormgidsa,
T.3.2. A prova pratico-profissional — de cardter eliminatério e classificatério — serd avalinda na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
7.3.3. Sora considecade APTO na prova pratico profissional o candidate que abtiver nota igual ou superior a 10 {dez)
7.3.4. Ma comrecio da prova prafico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico & a capecidade tedrico-prafica do candidato
am desenvolver a paga apresentada de forma precisa, com clareza, cosréncia, objstividade e dominio da atividade processual e legal.
Serfio avaliados, alnda, & crganizagio do texto, 8 andllse & sihtese dos fatos examinandos, a adequagio de lagislacio, & comecio
gramaticsl, o raciccinio juridico, a fundamentagBo @ a sua consisténcia, a capacidade de inferpratagio & exposicdo & a técnica
profissional demonstrada.
7.3.5. Serd atribulda nota 0 (zero) 8 prova gue;

a) apresantar pega juridica inadeguada a0 tema ou a0 caso proposlo, ainda que possivel, mas que nSo 5 coadune de forma
imediata &o rito processual ou & propesta apresentada;

b} fizer o incorreto endesasamanta;

) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo néo pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual gue possa parmitir 2 identificagdo do candidalo;

d} apresentar sinals de w0 de cometor de texta ou de Caneta mana-texto;

e) estiver fallanda folhas;

i estiver am branco;

d) apresentar textos sob forma néo ariculada verbalmente (apenas com desenhos, ndmeros & palavras softes ou em versos)
ol i for redigida am lingua porfuguesa;

h} for escrita a lapis ou com canets de finta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i} apresentar latra agivel efou incompreensivel;

jrapresentar o texto definiivo fora do espago reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do fexto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas na proposta,
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7.3.6. Sera considerado como ndo-esorio o texto ou o echo de et que:
a) estiver rasurado;
b} for legivel ol incompraansivel;
¢} for escritc em lingua diferente da portuguesa;
d} for esciito fora do espago destinads ao texio definitive,

Vill - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A porfuagde final comesponders:
£.1.1. a somatdria d= nota da prova objetiva para os cargos de fase dnica,
8.1.2. a somatoria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para v cargo de professor,
8.1.3. 8 somatdna da nota da prova objetiva mals a nota da prova de pratica para o cango de condutor de veloulos.
B8.1.4. a somatdria da nota da prova objetiva maks a nota da pratico-profissional para o carge de Advogado do CREAS.

¥ — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAD FINAL
9.1. Og candidates aprovades serdo classiicados por ardern decrescente da poniuscso final,
9.1.1. Para os cargos de Agente de Administragio Pablica, Agente de Inclusfo Escolar, Agente de Servigos,
Cuidader Social, Orientader Social @ Tecnice de Agrimensura:
a) com idade igual ou superior a 60 anos. nos termas da Lei Federal n® 10.741/03, enire 5 e frente acs demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a dala de encerramenta das inserigbes;
b) que obtiver malor nota da prova de Conhecimentas Especiicos;
c) gque ohbliver maior nota da prova de Lingua Porfuguesa;
d} que obtiver malor nota da prova de Matemdtica;
e) maicr idade entre aguales com idade inferior a 60 ancs. tomando como base & data de encaermamento das inscrigbes;
) parlicipagas efativa come jurads em Tribunal o Jod, assim consideraco aquels qua tenha sido soffeads para compor o
Conselho de Sestenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redacdo aada pela Lei n® 11,685,
de (FVDE2008, A comprovacao deversd ser feila mediants apresentagdo do Atestado de Participacdo am Juri, ocormito apds a
vigéncla da referida Lel (09/08/2008). O decuments para comprovacdoe desta allnea devera ser encaminhado pela pagina do
Candidato no site da WUMNESP - durante o pericdo de inscrigbes

8.1.2. para os cargos de Assistente Social, Auditor, Contador, Gestor Administrativo:
a) comm (dade igual ou superor a B0 anos, nos termas da Lei Federal r® 10.741/03, snire & & rents acs dermais, seihds que
sers dada preferéneia so de idade mals elevada, tomando come base a dais de encerramento das inscrigies;

b} qua obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que chbittver malor nota da prova de Lingua Poruguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematics;

) que obtiver malor nota da prova Nogdes de Informiatica;

T) maior idade entre agueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encarramento das inscrigbes;

gl participagic efeliva como jurado em Tribunal do Jurd, assim considerado aguels gue tenha sido soreado para compaor
o Conzelho de Sentenca, conforme o disposto no artige 440 do Codigoe Processual Penal, com redagio dada pela Lein® 11,589,
de (FRUDE/2008, A compbrovacao devard ser fella mediants apresentagio do Atestado de Participac8o em Jari, ocormido apos &
vigéncia da referida Led (0SV082006). O decumento para comprovagde dests alines devera ser encaminhado pela pagina do
Candidato no site da WVUMESP — durante o perioda de inscrigfos.

9.1.3. para o cargo de PEE Il — Especial, Inglés, Artes e Educagio Fisica:

a) con idade igual ou superior a B0 anos, nos eemos da Lei Federal n® 10.741/03, entre £ & rents aos dernais, sendo que
sers dada preferénecia ao de idade mais elevads, tomando como base e daia de encerramento das inscrigies;

) que obliver maior nota da prova de Conbacimantas Especificos;
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¢) que ohitfver malor nota da prova de Conhecimentos Pedagogices & Legislagao;

d) que cbtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Porluguesa;

) que obtiver malor rota da prova de Thulos;

f) maior idade entre agusles com idade inferior a 60 anos. tomando como base a data de sncarrameanto das inscrigbes;

g) participacao efaliva coma jurads em Trlbunal do Jir, assim considerads aguele gue tenha sido sofeado para compor
o Conselho de Senfenga, conforme o disposto no artige 440 do Cadigo Processual Penal, com redagfo dadsa pela Lein® 11,689,
de 09/06/2008. A comprovagio devera ser feifa mediants apresentagio do Atestado de Paricipagie em Jini. ocorrido apés &
vigencla da referida Lel (09/02/2008). O decumento para comprovagdo desta alinea deverd ser encaminhado pela paging do
Candidato no site da WUMESP — durante o pericdo de inscrigies.

8.1.4, para o carge de Condutor de Velculos:
a) com idace igual ou superior a 60 anos, nos termas da Lei Federal n® 10.741/03, entre &l & frente acs demais, sendo que
sers dada preferéncia a0 de idads mals elevada, tomando como base a daia de encerramsnta das inscrighes;

I} ejua obliver maior hota da prova pratica;

) que obtiver malor nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Porugusss;

) que obitiver malor nota da prova de Matemdtica;

) maior idade entre agueles com idade inferior 8 60 ancs. tomando como baze a data de encerramento das inscrigbes;

g paricipagio efaliva coma jurads em Tribunal do Jurl, assim considerade aguels gue tenha sido soreado para compor
o Conselho de Senfenga, conforme o disposto no artige 440 do Codigo Processusl Penal, com redag8o dads pela Lein® 11,684,
de 0906/2008. A comprovagdo devera ser feita mediante apresentagio do Alestade de Participagde em Jani, ocorido apds a
vigéncla da referida Lel (O%/08/2008). O decumend para comprovagdo desta alinea devera ser encaminhado pela paging do
Candidato no site da WUMESP — durante o periodo de inscriphes.

8.1.5. para o carge de Advogado de CREAS:
a) com idage igual ou supericr a 60 anos, nos ermos da Lei Federal n® 10.741/03, entre i & frente acs dermais, senco qus
serd dada preferéncia ao de idade mals elevada, tomando como base a date de encerramenta das inscrighes;

Iz} qua obtiver maior nota da prova Pratico-Profissional;

¢} gue ohittver malor nota da prova de Conhecimentos Especificos,

d) maior idade entre aqueles com idade inferior 2 B0 anos, tomando como base a data de enceramento das inscrigies;

o) participacio afetiva como jurade em Tribunal do Jord, asskn considerado aguels gue tenha sido soreado para compar
o Consalho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processus] Penal, com redacSe dada peta Lein” 11,684,
de (R/0B/2008. A combrovacio deverd ser fella medianie apmsentacio @0 Mestado de Participacdo em JOr, ocomiso apas &
vigéncia da referids Led (09/08/2008). O documento para comprovaglic desta allnes devera ser 2ncaminhado pela pégina do
Candidato no sile da WUNESP - durante o perfodo de inscrighes.

8.2, Persistindo, ainda, o smpate, prevalecers o nimeno de inscricSo menor.
9.3, Oz candidatos classlficados serfo enumerades em trés llstas, sendo uma geral (todos oS candidates aprovados), uma especlal
{candidatos com deficiéneia sprovados) e ouira pera candidetos eprovados e declarantes de serem brasileinos afrodescendentes.

X = DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigio de recurso Serd de 2 (dois) diss Oteis, contados do 1° dia ol imedistaments seguints ao da publicacsa ou
do fato que [he deu origem,
10,2, A forma para interposigao de recurso obadecara a0 seguinte procedimanto:

10.2.1. o candidato deverd acessar o sile www vunesp.combr, na pigina deste Concurse Piblles, no fmk ‘Insergbes”,
preenchendo todos o5 campoes |8 solictados, se se refedr & Isengdo do pagamento da taxa de Inscrigio;

10.2.1.1. No caso de indeferiments do returso ralaliva A solicitacho de isencia da laxa de insdricdo, o candidalo devers

proceder conforme estebelecica no item 3.10.49., dest= Edital.
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10.2.2. o candldato devera utifizar o campo prdgrio para Interposicho de recursos, no enderago wWww.vunesp com.br, na pagina
deste Concurse Publico, ne dink "recursos”, @ seguir as instruges ali contidas, se sa refeqr:
a) 4 solicitagdo de condicio especial para realizagso da prova (candidato participants ou nao como deficients);
b} aos gabaritos das provas objetivas;
B.1. Quands o recurso sé refarr ao gabarito, deverd sef alaborada de farma individualizada, ou saja, 1 (um)
recursa para cada questBo e a decisio serd tomada mediante parecer téonbco da Banca Examinadora,
c) ao resultado das provas objetfivas;
d) & classificacio prévia deste Concurso Pilblico,
10.3. Ma eventualdsde de haver gquestSo(des) snulads(s), 8 poniusgSo s essals) guestao{bes) sers atribuida a todos os candidaios
presentes na prova objeliva.
10.2.1, O gsbarito divulgade podera ser alterado em fungdo da endlize dos recursas interposios e, caso haja anulagio cu alteragaa
desse gabarito, &5 provas serdo cofrigidas de acordo com o gabarile oficial definitho,
10.4 MNao sera aceito recurso interposto por melo de fax, e-mail, protocolade pessoalments, ou por qualquer outro meio alem dao previsty
neste cdital,
10.5. Mo caso de recurso intarposta dentro das espacificactes desie Edital, podera haver, eventualimente, altaragdo da nota, habiitagso
efou classificagdc inicial obtida pelos candidatos para uma nots elou classificacBo superior ou infarior, ou, ainda, podera ocormer 5
habllitagae ou a desclassificagio de candldatos.
1.6, 4 decisBo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada 8 conhecer colefivarente, por meio de publicagdc na imprensa
ascrla ou eletrdnica do municipia de Hapevi, com excecio do resultado da soliclacio de isencio da laxa de insericdo, que sard divulgads
oficialments apenas no site da Fundagio WUMESP,
10.7. Somente serdo considerados 05 recursos inferpostos par & fase a que se referem @ no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
acelios recursos Interpostos em prazo destinado & evento dhverso daguele em andamenio.
10.8. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamenio do cronograma deste Concurso Plblico.
10,9, Mo sara reconheckdo como rcurss:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazes estipulados nesie Edital;
10.9.2, o que ndo atenda 35 instregtes constantas do link “recurses” na pagina especifica deste Concurss Puklics;
10.9.3. o que ndo contenha fundamentagio e emoasamenta,
10.10. Mao sera aceito pedico de revisdo de recurso a'ou recursc de recUrso.
10.11. A banca examinadora constitul diima Instancia para anélise do recurso, sendo scberana em suas decistes, razao pela gual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagio do resultado das provas, serdo disponibilizadoes 0s ezpelhos das folhas ce respostas, das provas escrifas @
das planilhas de evaliagho das proves praticas,
10.13. O candidato que ndo interpuser recuréo no prazo mencionado serd responsavel pelas consegquéncias advindas de sua omissao.

10.14. Mo caso de recurso em pendéncla da reallzagdo de algumas etapas do Concurso Plblico, o candidato poderd partlclpar
condicionalmente da etapa seguinte.

¥ - DA CONVOCACAD PARA NOMEACAD

111, Apdés a aprovecgio do candidate e homolegagio do Concurso Pilblice, @ Prefeifura ga Municipio de lapevi convocard, de
acofdo com suas necessidades, o5 candidatos para nomeacio. Tal convocagio para 0 comparecimento do candidato ao Departamanto
de Gestdo de Pessoas da Secretara Municipal de Administragso e Tecnologla serd publicada na Maro Oficial do Municiplo de fapey| &
disponibilizada em carater informative no site wwik itapevi =p gov.br, obedecendo rigorosaments a ordem de diassificagao final, ficando o
candidalo responsdved pelo acompanhamernto cols) editaliis) e comocagio,

11.1.2. O candidata classilicady 5o obriga a manter atualizasge o endesego o telefone parante a Prafaitura de Hapavi, dantro do prazo de
validade do concurso.

11.1.3. Por ocasifio da comvocaglo, o candidato deverd comparecer no prazo de 5 (cineo) dias diels a contar da publicacso no Didrdo
Oficial da Municipio, para apresentar-se no Degartameanto de Gestio de Pessoas da Secredana de AdminisiragSo e Tecnclogia, a fim da
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marifesiar seu Iteresse pala vaga, A omBsio ou negacio do candidato serd entendida como dagsisigncla da nomeagdo @ consequents
eliminag3c do concurso.

11.1.4. A convocacdo de que trata o item 11.1.3 ndo acameta a investidura no cargo, cabendo ao candidate comparecar ao Departaments
deé Gestho de Pessoas no prazo assinalado na tem supracitade para manifesiar inkeresse pela vaga, ocaslao em qua o candidato aprovads
serd encaminhado pelo referido departamentc pera os exames pré-admissionals, & omissde ou negaglo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais serd entendida como desisténcia da nomeagdo e consaguente aliminagio do
CONCLUNSE,

11.1.5. Realizades os exames pré-admissionais, o candidato aplo obrigatoriamente deverd apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestdo de Pesscas da Secrefara de Administragio e Tecnologia, para retirar 3 relagio de documenios necessarios para a Invesfidura
do cargo, OcasiSo em que passard a flulr o prazo de 5 (cincod dias utels para gue o mesmo apresents perarte aguele Departaments a
referida documeniacio, cumprindo as exigéncias do item 2.1, Os cargos e requisitas.

a) entregar declaracdc de que ndo acumula remuneragio provenlents de cargols) plblicols), conforme previsto na Constiulgdo
Federal;
b) entregar oulres docurmentes gue a Prefeilura Munkcipal de llapev julgar necessdrios,
11.2.1. A Prefeitura Municipal de ltapevi — no momento do recelbimento dos documentos para 8 nomeacds — podend confirmar
o procedirments de digital coletado ro dia da realizagds dals) provals).
11.2.1.1, Para tanto, solicitard 1 (uma) fotegrafia atuslizads, no temanho 3xd em do candidato, pera afixaclio na Folha de
ldentificagio do Candidata — FIC
Imcluir requisiios idocumentos.
11.2.1.3. Para a realizag3a do Laudo Admissional para ingresso, o candidate deverd apresentar o8 sxames laboratoriais,
sollcitades pelo médico do trabalhe, que seric de responsabilidade de prdprioe candidato,

11.2.1.4. Para libaragdo do Laudo Admissional do candidato deficiants, podera o madico do trabalho salicitar do candidato
redatario médica expedido par especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar 8 configuracéo dals) deficiéncials), bem como &
compatibilidade da(s) ceficiénecials) com o axercicio das atribuigdas do cargo, devends o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos,

11.2.1.5. Quando a avaliagdo medica concluir pela inaptid3c do candidato este tera o prazo de 05 dias comridos para
Imterposicio de recurso, podendo apresentar novoes documentss gue comproven sua compatibilidade para o exerciclo do camo.

11.2.1.6. O miédics do frabalho anallsard o8 naves documentos apressntados ¢ poderd, a seu eritérlo, ouvir o profissional
indicade pelo candidate para embasar sus andlise e devera apresantar conclusho no prazo de § dias comides, contados da data da daetas
de recabimenio do recurso

11.2.1.7. Da decisao proferida pelo meédico do trabalho em sede de recurso, no cabers um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais nBo sara nomeasdo.

11.2.1.9.As decistes do Senigo Medico indicagn pela Prefeitura de itapevi, de carster eliminattric para efelto de posse,
580 soberanas, assegurado o confraditario & a ampla defesa do candidato, gue tera o prazo de 05 (cinco) dias comidos para interposicso
de recurso em sede adminisirativa.

Da decisdo profarida palo médico do trabalho em sade de recurso, ndo cabers um RowW) recurss,

11.3. A inexaticdio efow imegularddades nos documentos, mesme que verticadas a qualguer termpo, em especial por ocasiio da posse,
acarretard 8 nulidade da inscrigBe com todas a5 suss decomeéncias, sem prejuizo des demais medidas de ordeam administrativa, civel cu
i,
11.4. O nio atendimento & convotagdo dentro do prazo estipulado ou & manifestagiio por escrito de desisténcla, implicaré a exclusda
definitva do candidato deste Concurso Publico.
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¥l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricio implicara a complata ciéncia e & ticita aceitagso das normas e condigbes estabelecidas naste Edital & das demais normnas
legais perinartes, sobre as quals ndo poderd o candidate alegar qualquer aspacie de desconheciments, A Fundagds WUNESP @ a
Prefeitura Municipal de Hagevi ndo se responsabilizam por qualgeer procedimendn, efetusdo pela intermet, ndo recebido por mativa de
ordem {8cnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores da
crgern téenica que Impossibliiem a transferéncia de dados. Motivard a eliminacio do candidato do Concurse Pobllco, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burda a quaisguer das normas definidas neste Edital e'ou nas instrugbes constantes nas
proncas, bem como o tratamenie incorreto efou descortes & gualguer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

122, A sprovagas e a classificagio definitiva geram, para o candidato, spenas a expectativa de direfto 8 nomesgao,

12.3. O prazo de validade deste Concurso Poblico sera d2 2 (dois) anos, conlado da data da sua homologacdo, podendo ser prormogado,
a crtero da Adminisiragio, uma dnica vez e por kgual perfoda.

12.4. Cabera a Prefaitura Municipal de Hapevi a homologagSo dests Cencurso Publico.

12.4.1. A homelogagdo do resultado final poderd coormer em sua integra, englobands todos os cargos em concurao ou parciaimente
para cada cargo em Concursc, ou seja, 8 homologacSo podsra ser em uma unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um Go% Cargos em coneursa),

12.5. Os itens deste Edital poder@o sofrer eveniualis atualizaghes ou retificagies, enquanto nSo consumada a providénclia ou evento que
Inas disser rasoailo, circunstancia gue $ard mencionada am Edital ou aviso a sef publicado na mprensa escrila ou elatronica do municipio
de ltapevi.

12.8. A legislagio com entrada em vigor apos a data de publicagBo desle Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliag3o
dals) provals) deste Concurso Publico.

14.7. As informagbes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) atd a publicacao da classificagio final: pela Funascio VUNESP, por melo do Dieque YUNESP, ne telefone (011) 3874-6300,
nos digs Obeis compreendidos entre segunda-feira a sébaedo, das B s 18 hores, ou pela intemet, no site (www.ovunesp.com.br), na
respactiva pagina deste Concuwss; a

b} apds a homelogagho deste Concurso & durante o seu prazo de valldade: pela Prefeitura Municipal de ltapevi, podendo ser
obilidas por meio do talefone (11)4143-7500, em diss Cteis. das B a5 17 horas ou pessoalments na Secrefaria Municipal de Administragso
e Tecnologia ~ Departamento de Gestio de Pessoas, sito Fua Isola Belll Leonardl, 08 = Vila Nova tapev] - lapevi/SP,

12.8. Em casc de necessidade de alterac3o unicamente dos dados cadasirais relativos a0 enderego elou telefone efou e«nail, o
candidalo deverd reguenar essais) atlualizagio(des):

a) até a publicagho da classificagio final: pelo zie da Fundagdo VUNESP na drea do candidato;

b) apés a homologacdo & durants o prazo de validade deste Coneurso: madiante requeriments a ser protocclado na Secrstarla
Muricipal de Administragio e Tecnologia — Departamento de Gestiio de Pessoas, em dias Oteis, das 08 &s 17 hores, ou por e-mail, néo
sendo aceitas atualizagies por malo de islefons,

12.9. A Prefeitura Munlclpal de ftapevl & a Fundagéic VUNESP s= eximem das despesas decomentes de viagens e estadas dos candldatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico & da responsabilidade de documentos elou objstos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagio de prova,

12.10. Todes as convocagdes, Bvisos e resultados oficiais — referentes a realizagio deste Concurso Pablico - sero publicados no
Diaria Oficial Eletrdnico Municipal, na pagina da Prefeilurs na imernet (wwee ilapey sp.govy br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamenta, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimentao,

1211, Duranke a realizacdo de quakjuer fase/stapa e'ou procedimento dests Concurso Pabdico n8o sera permitida a utilizaggo de qualguar
tipe de aparelho gue realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por gualsguer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualgusr necessidade de realizagdo de uma ou mais modslidadas de gravagdo agui
citada, com visias & producio do conhecimenta a ser avalizdo pela banca examinadora da organizadera do Concurso Pablico, cabers &
Fundaegis VUMESP e, somente 3 ela, a realizagSo, o uso e a guarda de fodo e qgualgusr material produzido.

1212, Salw 4% excecdes previstas neste Edilal, duranis a realizacio de gualguer faselelapa elou procediments nao serd permitida a
permenéncia de acormpanhanies, tercelros ou candidatos que realizeram ouw realizarfo & fasefelapa efoy procedimento nos locais de
aplicacio. saja qual for o motiva alegada.
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1213, Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outras alos dele decomantes lerd coma refenéncia o horario oficial de Brasilia = OF.
1214, 09 questicnamentos relatives a cas0s omissos ou duvidosos serdo julpados pefa Prefeitura Municipal de Itapevi.
12.15. Decarridos 120 diss da data da homolegap3o deste Concurss e ndo caracterizands qualquer cbics, & facultada a incineragdo dajs)
provals) e dos demals reglsiros eserftos, mantendo-se, porém, pelo praze de valldade deste Concurgo Plblico, 03 reglstros eletrénicos,
12.16. Sam prejulzo das sangdes criminars cablveis, 8 guakguer tempao, a Prefeitura Municipsl de ltapevi podera anular a inscrigio, prova
ou momeagic do candidato, se verlficadas falsidades de declaragie ou irmegularidade neste Certame.
1247, O candidato serd considerade desistente e excluldo deste Concurso Plblico quando nfic comparecer a5 convocagies nas datas
eslabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12,18, Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | :Mribuipﬁsa de fodos o5 cargos em concuTso);

b) o Anexo [l (Mormas para sollcitacao e para obtencho do beneficlo da Lel = isenclo de taa de Inscriglo),;

¢} o Anexo Il {Conteddos Programaticosy

d} o Anexo [V (enderscos da Fundagao YUNESP e da Prefeitura Municipal de ltapewi}

e) o Angxo V' — (cronogrema prevista),

Prafeito Municipal de llapew

ltapevi. 1B de novembro 2024,
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ANEXD | = DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

[ Cargas. [ ATRIBLACOES DO CARGD

ADVOGADD DE CREAS Atuar ro gardco de Protecdo Social Espacis! de Médla Complexiaade, como advogedo, ecompanhando o
atendmante de criangss. adolascentes, idoscs, passaas com deficiéncia. passoss em stuagho de s,
mulheres vilmag de vickénc's doméstica & farnliler @ demals peesass em shuacae de vunerabilidads soclal &
viclacds de dirsitos. oue ostejam sends acompanhedas pelo CREAS; trabalhar em equipe inferdisciplinar,
realizamcs o aeolhiments, o aeompanhamesto especllizeds & a oferta da informacies & orertagdes juridices
para &5 possois referenciadas na servico socicassibencial; realizar visites domiciliares de possoas ¢ familias
acompanhades pels equine técrics mierdlacipiner do CREAS, quando necessdrk a promover o
encaminhamerts das pessoas para a rede socioasssiencizl, demars polifces pablicas setariais » Grodns de
defesa de dinsllos; orentar |uridicamente os demale tdenicos da souipe Intendscpling: do CREAS durante o
seompenhamenta das pesstas em stupclo de viclacds de dimitos; fazer @ aimentagéc de registos
slabemes de Informacio scbre 8s egles gesenvolvidas no CREAS; parficipar e promover afividades de
capacitagdo ¢ farmagdo confinuada, reunides, estudes de caso, avaliacdo de resulados atingidas, contmbuir
ne planejements des apdes a serem desenvolioas ra definicio de fluwos de rabalho & na Instituigao da rotng
de giendmenie e de acompanhamenin dos usudnos do CREAS, comparecer, sempre gus necassdnn, nos
demas ongios & entidades da rede socicassistoncial, oe salde, do educatfia, Delegacias oe Policla,
Ministériz Pibica  Poder Juditidio, para reunir mformacSes o roaizar o scampannamanto dos casos que
esigjam sendo irstasos no 8mbfoc do CREAS; realizer 85 demals atividades gue esbejam essociadas ds
fungies do CREAS,

AGENTE DE ADMIMISTRAGAC PLIBLICA Flanaja o sueguiz atvidades de suparie administrative & gestac dos processos hionicas @ administrativas em
diferenbes &reds organizacionals da Prefeilurs; colsbora na  preperacdc de redabdrios, esludos &
lewarlamanios, mantando o flue de informagies com culres dreas de sluapds, a fim de assegumar o
cUmprimeto & o Sprmaramento das rotings de frabalhe: cordrole o formeciments de matesal de coneumo &
movimeniagio do matarizl permanents, prepende B reposicas aou aguisiphs oeste, absenando nomas &
Irstructies esneclficas, para assegurar o atendimento &5 orfentagdes recebidas; executa outras tarefas
caomalatas que e foram alribuldas pale supsrior madata,

AGENTE DE INCLUSED ESCOLAR Expculs afividsdes relacionatas &5 préfcas oe eslimulagin @ culdedos basicos essancials da higera &
afmentacdo de aluncs cam necesadaies aapetiain, deficidneia & deman tanstomos na Sducatss Infantil.
Cicles | 8 || do Ensing Fundamantal, Educacdo de Jovens o Adultzs {EJA) alua em pemera com oF
professores das classes comuns em que of alunos esb=jam regulanmenie maliculades sob Supenisao &
onontacdo da gestin escolar, Secratana de Edusagio, professor do atendimento educaconal especalizado
& professor da sela repular; swecuta oulras tarefas comelalas gue ihe forem alribuidas pelo superior imedialo.

AGENTE DE SERVICOS Execyta servipns dp limpeza miarma @ exiema das nstalagies predais @ de cubms poprios plblicos,
mantendo 85 condgfes oe higlene e conservacho. realiza servigos basicos de copa & cozinha; efetus
transports, carga ¢ descarpd e matenisis e vlensilios, bem gomo a consgrvagio & manutengio de
farramentas, maguinas & sguipamentos, utlizando-sa de forga bragal; realize & manutenpls de cantaines,
pragas, jandins, podas de drvores e demais dreas vendes @ Ingredourns plblicos; awsilia nos servigos
operacionals da comatrupic e de pavimentapSe; ewecuta oulras tarefas comalatas que he forem alribuidas
peio supenar imediata.

ASSISTENTE SOGIAL Elabore & impements projelos ne éres soclal, baseades na kentificacdo das necessidades individuas &
colztivas, visande o gtendimenio 2 @ garantia dos direiles enquanto cdadics da papulegiio usuinis dos
gandgoe desenvolvidos pela Instilighs; swecuts culres sthidedes comsaias.

AUDITOR Atear mo levartamants de informaties, emissdn fe panecensg Bonices, realizseio de giliphntiss, realizachc
og auditonas, andlise de sxecuges contratual. de gocumentos fiscas ou contébos, & cutras atividades
correlatas com as compeléncias da Controlasaria Geral,
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COMDUTOR DE VECLLOS Conduz veituins de passageiros, eacolares, de utgiacia, emempingia ou de carga, anaportands pessoas o
materials. de acordo com as ronmas fo Codign Haclonal de Trénsibe; exscuta aufras tarefas correlatas oue
I foresm atribl ‘das pelo superiar imediate,

CONTADGR Expouta agoes de plarsjamando, supervisio e orerdagao dos orooessos ¢ procedimenios ga drea de gestao
& conlehilidade municinal, leie comde: fachemenice de balencates menseis de recailes & degpesas, commle
das contas extraarcamentinias, relatanas em geral, enbre oubros.

[ CUIDADOR SOGIAL Al nis recencdo & No agoo @ usudnos de undades de acolbimenta, sejam eles criangas, jovens, adultas ou
idogns, pramoverdo 8 aulcnomia, participacse sociel e autcestima dos usudrics; desenvohe atividades de
cudados basicos sssencias, apoiardo & monitorands of wwanos nas abividades de higene, arganizagao,
afmentacio o lazer; acompenhe o5 usudnos nos Sonviges de salde, educacas, 8nio CuUlres, rogueridos no
cotidian; gessrelve atividades recreativas @ jidicas e acompanha o8 vsud@ing em athdades exernas; apoid
usudros e tamilisres na onentaclo, infeernegis sncaminhements & 808550 B SEMICOE, DIOGEMEE, Drojetos &
beneficios sociais; sxecuiy culres targfas comelades gue The forem atibuides pelo superior imediaka,

ORIENTADOR SOCIAL Recgpeizna o nferta informacoes as familigs e individuas vsudnins das Undedes de Assisténcia Sncial, Presta
apolo & reallza acompanhamento dos processcs grupals oe sanigos sceloeducativos desenvolvidos peloe
prafissionais de raferdéncia das Unidgades de Assistinca Social. Alimenta os sistemas de infarmactes para o
desenvelviments de ofenes espoot van, culiurais, de lazer, atividases [idices para famillas & demais vaudrios;
redlza acompanhamento e monitoramento dos wsudnos dos projelos e programas, inchisive os de
guedeacio o olerecio profissionel; execuls culres terefes comelatas gua the forem etripuldas pelo supedor
impdiata,

GESTOR ADMMNISTRAT NG Distribuir 55 stividaces para o5 funciondrics, manitarar o cumarimanio e precos e metas, avelier processos
cam o infuitn de denfifices coregies para melhordas; Conlrolar a frequéncia dos serdidores & absereismo
(auséncia no emblente de rebalhol Elaboragie de planihas e relatiros gerencials, il como coleta de
dades planihes de caleulos, ludsgramas @ cronogram as, Elsborar cormespondéncias, tas coma despachas,
mamarantcs @ oficlos; Conduzir & conrolar recursce materale e financelnos nos diversos deparameantos;
Cunduzic reunibes e a manutengio do mecanismo que garenbe o bom andamento das fungiies administrafvas;
Figalzar atividanes qualficadss na drea oe gestic; Execuisr outras tarefas comelatas gue [he forem atribuldss
plo supeiar imediaka.

| PROFESSOR DE EQUCACAD BASICA I - | Comareende cargn que se desting a docéncia de discifings especificas no caman oe akuacia da Educacdn
EDUCACAD ESPECIAL — INGLES, ARTES E | Infanl, do Enslno Fundamental & da Educagso Espectal na implemerntesio de sihidades recesasnas & plens
EDUCACAD FiSiCA efetividpde do ensing @ de sprendizagem cos educendos da Rade Municipal de Ensine, Em Edusacio

Ezpecial, o PEE IF alus tamizém am salas de recurses & de supore enico aos proflssionals da magisténo do
ensing reguler de EF & de EI

| TECHICD EM AGRIMENSLRA Realia levantamentos & implantacbes lopograficas e peodésicas; executa, por mea o beenicas de
mensurapdo o automatizagks, a coleta de dedos para o geomeferenciaments de imdyels: intemreta fatogratias
AtrEas ol imagens de salsites: slabora plankas. cariys & mapas georreferenciadns; exeouty oulres larsfas

comelatae que e foram elribuldse pele supedor madato.
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ANEXO N
MORMA PARA SOLICITACAD E PARA OBTENGAD DO BENEFICIO DA LE|
(ISENGAC DE TAXL DE INSCRIGAD)
DOCUMENTOS PARA ISENGAD DO VALOR DA INSCRIGACD

ATENGAD: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAD SOLICITAR A APRESENTAGAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODDS 08
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFEREMCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAD 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAOD PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N* 1.701 DE 08
DE DEZEMERQ DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIFIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANDS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADDS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMD.

1. Formulano d2 Saolicitagio de 1sencio do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devers ser impresso apds & confimacio da pré-
inscrigdo no site W vunesp.com.br )

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (guatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do mész de Novembral/2020 (Conta de dgus, luz, telefone fixo, conta de gés, camé de
IPTU ou ITR, Confralo de Locacdo em vighneia na data estabalecida, Cilagao su Notiicache do Peder Judicidria), N30 sere comd
compeovants, Bs commespondéncias em geral, Inclushve, e enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovanie de residéncia do més de Novembro/2020 ou anterior [Caonta de agoa, luz, telefone fixe, conta de gas,
camiz de [FTU ou ITR, Confrafe de Locacio em vigéneia na data esfabelecids, CHagdo ou Mofificacio do Poder Judickirio). MNio serve

comp comprovante, as cormespondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atenglo: Mo caso dos Comprovantes de Residéncia nBo estarem no Nome do Candidato, deverd ser epresentada além de cdpia do
Comprovante de Residéncia, cdpia e documento que comprove o parentesca do candidato com o titular do Comprovanie de Residéncia
{Ceridéo de Mascimento, Casaments ou RG) ou Declaracio do titdar do documento de comprovagas de residéncia, com firma
reconhecida, qué comprove a situagao de moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 {guatre) anos
4, Copia do filule de elaitor do Candrio Eleftoral da Comarca de ftapevl, com amizs3o no més de Novembrof2020 ou antarior,
5. Copia do Comprovante de Viotagdo ou Ceridio de Quitago eleitoral da dltima eleigio.

Comprovagio de DESEMPREGADD

. Copia simples da 1* falha da frente da Carteira de Trabalho onda consla a foto e assinatura;

7. Copla simples da folha da Quallicagdo Cihvil da Carteira de Trabalho,

8. Copia simples da dlima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Cartelra de Trabalho,

Comprovagio de ASSALARIADD DE ATE 1 (UNM) SALARIO MiMINMG
9. Cdpia do hollerith, confra-cheque, recibo de pagamento ou decumenio expedido pelo empregador na més de Dutubrof2024 no valor
de et wrm galdric minimo, RS 1.302,00 (hurmn mil, frezentos e dois reais).

CONDICAD 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAD PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1,957 DE 15
DE JULHO DE 2000 & ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOACAO DE SANGUE PELC MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRIGAD MO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVL

1. Farmulédsin de Solicitacio de |sencio do Yalor da Inscricio devidamenie assinado (deverd serimpresso apds a canfirmacgio da pré-
inschigan no site www . vunesp.com.br}

66
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Comprovagio de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteirs de Doagdo de Sangue ou DeclaragSo, ambas fomecidas palo "Banco de Sangue’ devidamentse assinada &
cafmbada pels instituicho, onde conste a realizacio de doagdo na perlodo entre Novembro/2023 & Owtubro/2024.

Comprovagio de RESIDENTE MO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Cépla simples de comprovants de residéncia do més de Nevembre/2024 (Conta de dgua, luz, telefone fixe, conta de gés, cami de
IPTU ou ITR, Contraio de Locagio em vigéncia na data estabelecida, Cilagio ou Notficagie do Poder Judiciario). NSo serve coma
comprovants, as cofrespondiancias em geral, Inclushe, 28 emiadas por bancos;

Atengao: Mo caso dos Comprovantes de Residéncia no estarem no Mome do Candidato, deverd ser agresentada alem de copia do
Comprovante de Resigéncla, copla de documento que comprove o parentesco dgo candidato com o thear do Comprovantes de Residéncia
(Cerdid3o de Mascimento, Casamento cu RG) cu Declaragdo do titular do documento de comprovacio de residénoia, com firma
reconhecida, que comprove a situacdo de moradka conjunta.

mm 67
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ANEXO Il - CONTEUDODS PROGRAMATICOS

Teda legislacho & jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e alualizagies vigenlas ald a data da publicagdo do Edital da
Abertura de Inscricdes. Legislagio e julgados com entrada em vigor apds 2 publicacan do Edital de Abertura de Ingcricles poderdo ser
utilizados, quando supsarvenisntes ou complemantares a algum tapico ja previsto ou indispensdvel 8 avaliagao para o cargo. Todos os
temas englobam famizem a leglslacio gue Ihes & pertinents, alnda gue ndc expressa no conteddo programatico,

ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGD: Agente de Servigos
COMNHECIMENTOE GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura ¢ interpretacio de diversos tipos de texdos (literdrics @ nio literdrios), Sindnimas & antinimas, Sentide pripro
& figurado das palavras. Poniuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, adverbio, preposigao
conjungo: emprego e senlido gue Imprimem &3 relacdes que estabelecemn. Concordincla verbal e nominal. Regénela verbal & nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matermnitica: Resolug3o de siluagdes-problema, envelvendo: adicdo, sublragdo, rmultiplicagde, divisdo, polenciagio ou radiciagdo com
ndmeros racionais, Nas suas representacies frecionaris ou decimal; minimao moltiple comum; porcentagem; razéo e progorgio; regra de
tras simples; squagao do 1° gray; grandezas & madidas — quantidade, tampo, comprimento, superficie, capacidade 8 massa; relagdo entre
grandezas — tabela ou gréfico; nogbes de geometna plana — forma, area, perimedne.,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos

Conhecimantos Espacificos: Limpeza interna @ adama das instalagbes prediais. Procedimantos adotados na Impeza de arnblentes
fechados (pizo, faco, mesa eic.) e sbertos: técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instzlagies sanitdrias: técnicas,
fartamentas & predutos. Limpaza urbana: Impeza de logradouros am geral: técnicas, ferramentas o produtos. Produtos para limpeza: usa
adequado & armazenamenta. Jardinagem: conheciments e utilizacio de ferramentas & equipamentes; manutengdo de cantelros, pracas,
jardins. Servigos de caping: técnicas & ferramentss. Poda de arvore: maquinas, fermamentas, instrurmentos e ulensilios comuns; tipos da
poda e suas tdenicas: téonlcas de cortes de galhos, MecSes basleas de abvenaria. Sendcos basicos de copa & cozinha, Guarda &
consernvagao de equipamentos e ferramentas utilizados. Uso edequado de eguipamentos de proteqio individual e coleliva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Administracio Plblica; Agente de Inclusdo Escolar; Conduter de Veiculos; Culdader Soclal; Orlentador

Social; Técnico sm Agrimensura.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Laitura e interpretacSo de diversos tipos de texios {literdrios e néo literarios), Sindnimos e antnimosz. Sentido proprio
& figurado das palavras. Ponluagao. Classtes da paladras: substantive. adjetive, numeral, pronome, warbo, adverbio, preposicas e
conjunglo: emprego e senfido gue imprimem &s relaches que estabelecern, Concorddncia verbal e nomingl. Regéncla verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase.

Materndtica: Resclucio de silvagles-problema, envolvendo: adigho, subiraglo, multiplicagio, divisgo, potenciacio ou radiclagio com
némearos racionais, nes suss representacies fraciondra ou decimal; Mimimo miltiplo comum; Maxima divisor comum; Porcentagem; Razdo
& proporcio; Regra da trés simples ou composta; Eguaches do 1.9 ou do 2.2 graus; Sistema de eguagies do 1.% grau; Grandezas e medidas
- guantidade, tempo, comprimento, superficie. capacidade e massa; RelacSo enfre grandezas — fabela ou grafico; Tratamento da
informagda — madia artinética simples; Noghes de Geometria — forma, dngulos, drea, parimetro, woluma, Teoremas de Pilagoras ou de
Tales.
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COMNHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Administragio Pablica

Ceonhecimentos Especificos: Roting administtativa: Conhecifmentos basicos de Administracie Pdblica: pencipies constitucionals &a
Administragio Publica; princlpios expllcitos e implicites; éica na Adminisiragie Plblice; organizagio adminisirative. OrganizagBo de
arguivos: conceitos fundamentsis da arquivologia. Gest3o de decumentos. Protocolo. Tipas de arquivo. Organizagio do frabalho na
reparticlio publica: utlizagio da agenda, wso & manulengio preventiva de egulpamenios, economia de suprimentos. Comunlcagdo
interpessoal e sciugBo de conflites. Relagbes pessosis no smbiente de frabalho: hierarquia. Exceléncis no atendimento @o cided8o; o
enfoque na qualidade; o stendimento presencial e por elefone, Redagho cficial: Documentos oficials, lipos, composigio e eslrutura.
Aspectos gerais da redagSo oficlal, Comespondéncia oficial: definigio, formalidade e padronizagio; Impessoslidade, lingusgem dos aios
@ comunicaghes oficiais (oficie, s-mail, mensagem), concisao @ clareza, editoragic de tedos (Manual de Redagao da Presidéncia da
Replitlica — 3 edigio, revists, atualizada e ampliada).

Agente de Inclusfio Escolar

Conhacimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desemvohamsanto infantil @ juvenil. OrienfagBc quanto a higiene e cuidados
com a cilanga. Organizacho e conser:acio da unidade escolar, Organizacio e conservacio dos materials. Nocdes bésleas de assepsia,
deginfeccio e esterilizagio do ambiente. Conhecimente dos procedimentos para stendimento aos peiz. Fiscalizacio de entrada e salda
des alunos. Alitudes visando & discipling de slunos. Asdlic o orentacdo quanto & aimentacdo. Suxilio 4 execuc3o de stividades previstas
na planejamento escolar, Conhedimentas basicos sobre defici®ncias e a aluagdo sdequada com a crianga deficients; recepgBo a alunos
portadores de necessidades educacionals especials, auxilio no transporte dos materiais @ objetos pessoais; combate & discriminagao: de
género, étnica, econdmica, de credo; pesiura come educador: brincar junfo com & crianga, escutar & crianga, dialogar com a crianga; tom
de vor, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ledicas. Mogbes de nutrigdo. Moghes de ética e cidadania. Mogbes
bisicas de relacies humanas, Mogdes de primelres socormos, Combate a0 bullylng (Lel n® 13, 185/2015 — Instiul o Programa de Combiate
& Intimidag8o Sistematical. A eacola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A& EducagBo cspecial na Perspectiva da Inclusée Escolar: a
sseola comum inclusiva, MEG. SEESP. UFCE, 2010. Parte 1), Estatuls da Crianda e do Adolescents — Lel Faderal n® 8.062/%0; artigos 1°
ao &% 15 ao 18-8; 53 a0 58; 131 a0 137, Constiuicdo Federal — arligos 205, 206, 208 a 214, Lei n® 2,863/2021, que veda gqualqusr
disCrminagS0 a crianga @ ao adolescen’s com deficidncis ou doenga cronica nos estabalecimentos de ensino, creches ou similares, em
instituiches publicas ou privadas.

Condutor de Veiculos

Conhscimentos Espacifices: Legislagio de transito: Lel Federal n® 9.503/97 o alualzagtes — Codigo de Transito Brasileira: Do Sistema
Macional de Trénsito; Das Mormas Gerals de Circulacio e Conduta; Da Sinalizagéio de Trinsito; Da Operaclo = Fiscalizagio de Trinsito;
Dos Weleulos; Das Infragbes; Das Penalidades; Das Madidss Adminisirativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos a
Definigles; Anexa Il - Resoluglic CONTRAN n® 6732022 e Volumes de | a . Resoluclo CONTRAN n® S25/2022 = seus anexos — Manual
Brasileiro de Fiscalizagio de Transito — Yolume |, Sumario, 01 ao 10. Mecanica de veiculos: conhacimentos elemantares de meciinica da
automdnigts, froca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de frelos, troca de bomba d%gua, troca @ regulagen de
tensdc nes comsias, froca e requlzgem da fricgdo, troca de oleo. Servigos comigueiros de eletricidede: troca de fusiveis, [Bmpadas,
acessonas simples ofc. Diregao cafonsiva,

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lel Federal n® 8,068/1990), Nogdes basicas da Lei Maria da Penha
(Lai Faderal n® 11.340/2006). Esfatuto do ldose (Lei Faderal n® 10.741/2003). Plano Macional de Enfrentamanto da Vieléncia Secual
Infanto-Juvenil. SINASE (Sksterna Naclonal de Atendimento Socioeducative). Declaragio Unkersal dos Direltos Humanos, Declaragso
Universal dos Direftos das Criangas (UNICEF). Politica Nacicnal de Assisténcia Social. Relagbes Humanas e Concepcio de Protagonismo
Juwenil. Lei Orgénica da Assistencia Social — LOAS (Led n® 8.742/1993). Sisterna Unico de Assisténcia Social — SUAS. Conceptio de
servicos de comvivéncia e fortalecimento de vinculos, Orentagles téenices para senvipo de acolhimento institucional!/MDE, Politica
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Maclonal para Inclusdo Soclal da Populacdo em Situacao de Rua, Lel n® 11.3432006, Os tpos de drogas e seus efeitos. Uberdade
assistida. Penas alternativas. Medidas sociceducativas.

Oriemtador Social

Ceonhecimentos Especificos: Plano Macional de Enfrentaments da Violdncia Secusl Infanisjuvenil. SINASE (Sistema Macional de
Atendimente Sociceducalivo). Declaraglio Universal dos Direftes das Crianges [UNICEF). Pedagogia do Oprimide. Plangjamento & préticas
pedagdgicas: & construgio coleliva do projeto pedagogico da unidade sociveducativa: a5 demandas sociais » da comunidade aducativa.
Relactes Humanas e Concepgdo de Protagenisma Juvenll, Mediagdo de conflitos no processo secloeducathve. Construgiio da cldadanla.
A diversidade como principio para a formagio de velores democraticos. A paricipagao da femilis no processo socioeducstvo. FungSo
protetiva da familia. Nogdes basicas da familla conterporsnea. Lei n® 5.088, de 1307/90 — Estatuto da Crdanga & do Adolescents: Titulo
Il - Capitula || g Capliula I'V; artigos 15 @ 18 ¢ 53 = 58 Parie Especial - Tiiula 1l - Capftula [II; artigos 110 & 111, Declaragda Universal
dos Direftos Humanos. Constituicas da Repdidica Federaliva do Brasil de 1288: Titulo || — Dos Diresitos & Garantias Fundarmentais —
Capftulo | ate o Il —art. 3° até o 13, Titule VIl = Capltulo [l = Da Educagao, Da Cultura e Do Desporto - Secio |: Da Educacio. (Frincipios
Consiitucionais sobre a2 aducagdo pablica: artigos 205 a 214).

Técnico em Agrimensura

Conhscimentos Especificos: Levaniamentos topogrilices; cdleules @ desenhos topograficos; desmembraments & remembranmanio de
dreas, suporte na &rea de levantamento em projetos de construgBo civil, urbanizaglo, cadestre urbano e rural; lecagio de obras chis;
divisdo & na demarcacho de tarras om penicias nas agcbes judiciais que anvolvam sus area de trabalho, Pasiclonaments tarmestra & o
levantamento Ridrogréfico. Vaolume de corte 2 aterro, medicio de terms. Colets de dedos de folos adress e de sensores remotos.
Levantarmentos cadastrais. Levantamentos topogréficos especials. Plantas em ambiente compulacional. Documentos carograficos.
Levantarmentos geodéslcos. Gearreferenclaments de dreas urbanas e rurals. Moghes de higlene e seguranga no trabalho. Desenbo e
medigio em primitivas graficas. Caracteristicas fisicas de um termitdrnio.

[eR=10] 0
CARGD: Advegado de CREAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Dirsito Constitucienal
1. CONCEITO, senfide 2 dassificagio das Constiukptes, Poder constituinta, Poder reformador & suas limitages; emandag 4 Constituicio.
Mutagtes constifucionais,
2. ESTADCO. Origerm. Formagac. Concallo & alemantas.
3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL, Constifuigo e processo. Direfto constitucional processual. Sistemsa Jurldico, Supremacia
Constitucional. Mulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Concelto, Requisitos & Espédes de Confrols
de Constituckonalidade. Controle Difuso. Incldente de Argulsfo de inconsttucicnalldads. Sdmula Winculante. Repercussio Geral, Controde
Concantrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidsde. Apdo declaraions de constitusonalidade. Agao declaratdria de inconstiucionalidade
pear amissdo, Afao dreta de inconstituckonalidade Interventiva. Arguicdo de descumpriments de preceito fundamental. Controle de
Conglitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIOMAIS, Habeas corpus. Habeas geta, Mandado de injungdo. Mandado de
seguranga. Agbas Conslilucionals.
4, EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS COMSTITUCIONAIS,
5. ORGANIZAGAD DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unidn. Competéncia da Unido. Estados mambros. Compaténcia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeraghies urbanas e micromegies. Munlcipios. Formagio dos Munlciplos.
Competéncia dos Municipics. Repartigio das Compaténcias. Intervengio. Intarvencao Faderal, Intervengdo Estadual.
6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Pader Legislathva, Das reunibes das Casas Legisiativas. Sesslio Legislativa, Das comissoes,
7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos & Espécies. FuncSo fiscalizatiria exercica pelo Legislative & pele Tribunal de Contas, Poderes dos
Tribunais de Contas, Composichs, caracleristicas & alribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais, Ministénso
Piblice de Contas,
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8. PODER EXECUTIVOG, O exercicio do Poder Executhvo no &mblto estadual e municipal, Anbuigdes. Posse e Mandato, Yacincla e
imgedimentos dos cargos. Ministros de estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. PrisSo. Imunidade Fomal,

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS, Evalugds, Caracteristicas. Aplicablidage. Direitos Humanas, Direitos Fundamentais
axplicitos & implicitos. Convenghbes e Tratados Internacionais sobre Direttos Humanos., Conflifo entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais & Cobetivos. Diretos Sociais. Direites da Macionalidads, Dimsitas Paliticos. Inslegibilidades. Ficha Limpa. Partides Paliticas, Os
mecanismes de parficipagie do cidadBo, do povo e da sociedade na vida polltica € administrativa brasiisira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. EducagSo. Cultura. Desperto. Cidncia 8 Tecnologia. ComunicagSo Social. Maio Ambianie.
Familla, Cranca, Adolescente & ldoso. Direito & ProtegSo Especial. Indlos,

11. ORDEW ECOMOMICA E FINANGEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Finsnceirc Macional. IntervengBo do Esiado. Da
padilica urbana. Da pelitica agricok.

12, D& ADMINISTRA@RG P'I:IEILIEA, Prim¢ipios constitucionais, Servidor Plblica, Lictagdo. Improbidade Administrativa, Sernvidor pdilico
& mandato aletive. Sisterna Remunaralono. Previdancia & estabilidade do servidaor pablico.

13, Sdmules dos Tribunals Superiores {STJ e 5TF).

Dirsito Administrative

1. Conceite de direito administrativo. Regime juridico adrinistrative. Funcio pdiblica. FungBo administrative. FungBo politica ou de gowverno.
Conceile de inlaresse publizo. Interessa prifmdro & secundans. Regime juridco-adminisirative, Principios conslilutianais do direito
administrativo expressos e implicitas.

2. Organizagdo administrativa. Orgdas poblicos. Compet@nciss administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceilo,
fundarmentos e limites da discridonardedade, mérto do afo administrathvg, discrdcionaredsde tordca, confrole da discriclonaredade.
Cenfralzagso e descentralizagie administrativa. Desconcentragio. Hisrarguia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia.

3, Admingstragdo Indireta, Contelte, Controle da Administracdo indireta. Autarquias, Aulargulas esoecials, Agénclas executivas, Agénclas
reguladoras. Fundagbes publicas. Fundegdes municipals. cmpresas estatalis: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consdrcias publiicos, Contrato de rateio @ de programa. Lei Fedearal n® 11.107/05 & Decrete Federal n® 6.017/07. Convénios antre entidadss
federatives. Acordos de conperacEn,

4. Terceirn setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos socisis autdnomes. Organizagtes sociais. Contrato de gestio. Lei Faderal n®
9.637/98, Organizactes de sockedads civil de Interesse plbdlco, Terna de parceria, Lel Federal n® 8.790/99, O3CIPS.

5. Servidores plblicos: Conceito, classificagdo e regime juridice. RemumeragBo dos servidores plblicos. Acesshilidede sos cargos
piblicos, Concurso poblice. Proceseo selelivo plblico. Contratagio tempordria. Terceifzagdo. Direito de greve e sindicalizagio dos
servidos plubdicos. Cargos plblicos. £stdgio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enguadramento.
Redisifbulcio. Direitas dos senvidores municlpals, Aposendadora dos servidores publicos. Regime propeo & pravidéncia eomplamantar.
Deveres e probighes dos servidos plblicos. Regime disciplinar dos servidores plblicos. Sangfes disciplinares, Processo administrative
disciplinar apuragdo prefiminar, sindicincia, processo sumério, procadiments sumdrio, inguédts administrativo, inguerito administrative
especlal, exonsraglo de s=rvider em estéglo probatoro. Responsabllidade chil des servidores plidlicos.

B. Atos administradivos. Ato administrativo e fato administrative. Concsite, dassificagio, espécies de ato administrative. Licengas e
autorizaches adminkstrativas, Existéncia, valldege & eficicia do ato adminlstrativo, Elementos e pressupostos, Abuso de poder, excessy
de poder e desvio de poder, Atributos. ExtingSo e modificagio do ato adminisirative. Revogagio. Retificacdo e invalidagBo. Convalidagso.
Efedlos dos vicios.

7. Processo adminisirativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, sspécies, princlpios do processo administrative. Auwdignclas = consultas
pdblicas. Coisa julgada administrativa. Lai Fedaral n® 578493,

8, Licitaghes piblicas. Lei Federal n® 14,1332021. Dever de licitar, inexigibilidade & dispansa de lictacio, Principios da lictacso, Lei
Faderal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Processo licitstério. Registros cadastrais. Registro da pregos,

9. Conlfratos administratives, Concelto, natwrera |uridica. Pecullaridade e caracterisficas dos contrataz sdministrathvoes, Prazo e
prormogacio do contrafo. Formalidades, instrumendo contratual. Eficécia. Extingio. Contratos administrativos & regime diferenciado de
cotfratacdes [RDC)L Diversas espdties de conbiales administrathves, Administracdo plblica locadera ¢ localdria Comvénios
administrativas,
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10. Servigos piblicos. Concelio, pressupastos constitucionals, regime juridico, principlos do servigo pllbdico, usuaro, tituladdade, Servigos
de interesse local. Servigo poblice de educagdo. Lei Federal n® 9.394/98. Servico de saGde e direito sanitirio. Sistema Unico de Saude.
Lel Federal n® &.050/00.

11. ConcessSo de senigo plblico. Concaito, naturera juridica, rernunaracio do concassionario. LicitscBo das concessfes. Confraio de
concessio. Direitos, deverss & msponsabilidade da concessiondra e do poder concedents. Lei Federal n® B.287/95. Parnisels &
Autorizagho de senigo plblico. Parcerias Pubico-Privadas. Concessho administrafiva. Licitacho das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responssbilidade do construtor & da Administragdo.

{2, Intervengda do Estado mo deminle econdmice. Infraghes adminisirativas & ordem econdmica. Regulagdo adminisirativa. Exploracdo
de stividede econdtmica pelo Estado. Afividades privedss sob regime especial.

13, Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acaulelaidrias. Multas administrativas. Poder de policia, Ordenagio administrativa.
Relagio geral e especial de sujeigio, Responsabllidade das pessoas juridicas, Lel Federal n? 12, 846/13,

14, Furgdo socisl da posse @ da propriedade. Desapropriagso. Declaracdo de uliidade plblica. Processo de desapropriacao,
Desapropragdo indirefa. Retrocessdo, Desapropriagdo de bens plblicos. Perdimento de bens. RequisicBa. Serviddc adminisirativa.
Tombamanto,

15, Bens plbficos. Concelto, classificacio, afetacho @ desafetagiio, regime juridico, Gestio de bens plblicos. Alenagdo de bena pablicos.
16. Controle da AdministragSo. Controle interno e exiemo. Controle paramentar. Controle do Tribunal de Contss. SustecSo de afps
comiratos administrathos, Cantrale judsdicional. Controls pelo cldadio & pelo Ministérdo Piblice.

17. Responsabilidede Extracontratual do Estade. Indemizagdo e ressarcimento. Responsebildade eststal por atos liciios e ilichos.
Responsabilidade astalal comissiva @ omisshva, excludentes de nedo causal & de mputagdo, Dano indenizdvel. Responsabilidade civil
pessosl dos egentes plblicos, Responsabilizacho administrativa e jurdsdicianal.

18, Imprabidade Administrativa — Lei Federal n® B.428/82.

19, Lei de Responsabilidede Fiscal - Lel Complementar n® 104,00,

0. Lei de Acesso a InformacSo — Lei Federal n® 1252711,

21, Responsabllidade gos Prefeitos — Decreto-Lel n® 201767,

22, Samulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direita Civil

1. Lei de Introdugso a5 Mormas do Direito Brasiein: vigéncia, aplicacso, interpretacso & integragan das leis; conflito das leis no tempo;
eficacia da lel no espago,

2. Lei Complementar n® B5/98.

3. Capacidade civil & direftos inerentes & personalidade.

4. Teorias e aplicagio do fato, sto e negdcio juridico, indusive elementas incidentais, defeitos e invalidade do negocio juridico. Mulidade &
anulabilidade da negocio juridics.

5. Atos juridicos licitos e llicitos, Teorias sobre o damo moral, dano estetica, dano coletivo e dane social.

B. Prascrigiio & decadincia.

T. Prowa: teora geral & melos de prova.

B. Direitc das obrigagdes.

9. Contratos; disposictes gerals do Codige Civil de 2002, extingae do confralo. Classificacho dos contratos, Contratos prellminares e
definitvos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civl de 2002: compra € venda, troca, contrato estimatonio, doagso, locagio, comodato,
prestagdo de serviges, empreitada, mandato, iransgorte, seguro, flanga, rANSaGA0 & GoMpromessa.

10. Institutns da sworessi e do comportamento contraditdrio (venie comira facium progritm).

11. Atos unilzlerals: pagamants indevido & enriguecimenio sam causa.

12, Responsabiidade civil de indenizar {exracontratsal, pré-confratual, contratual e pds-contretual). Teoria da responsabilidade civil
oljativa.

13. Direftes reals de superficle, senddoes, usufrute, uso, panhor, hipotecs, concessdio de uso espacial para fins de moradla @ cancessio
de direitc real de uso.

14, Propriedade. Funcho social da propriedade,

15. Parcelamento do sale urbano.

16, Loteamarta,
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17. Condominios — Led n° 4,581/64.
18. Registros plblicos e registros de imdveis. Lei n¥ 5.015/73. Lei n® 8.245/31.
19, Sirnulas dos Tribenais Superlares (STJ e STF).

Dirgitos Difusos e Coletivas

1. Diregitos ou Interesses difusos, coletivos e individuais homegénecs. Conceite & formas de tulela,

2. Instrumentos de resclugSo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inguerito civil. Terme de ajustamento de conduta (TAC)L
Fundos.,

3. Tutela de cuiros direitos metaindividuais. Sadde (Lei n® B.0B0/90). Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidedes Especiais (Lei
n® T.A5AED, Lei n® 10.086/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislative n®* 186/2008, Decreto n® 6.84%2008). Educacto (Lei n® 5,384/96).
Sangamento Basico (Lel n® 114452007, Decreta n® 7.217/.2010), Idoso {Lei n® 10.741/2003), A¢da PopularPatrimbnic Plblico (Lel n?
4717765} Mulher (Lei n® 11.340/2008). Investidor (Lel n® 7.913/83). Agao Givil Piblica (Lei r® 7.347/85). Meio Ambisnte (Lel n® 5.795/89,
9.60:5/98, 12.651/2012). Urbenisme (Lei n® §.786/79, Lel n® 10.257/07).

4. Surmulas dos Tribunais Supariores (STJ & STF).

Legislagio
Lel Orgdnlca de Asslsténcia Soclal (LOAS). Polltlca Maclonal de Asslsténcla Social Sisterna Unleo de Assisténcla Social - SULS, Narma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS . Tipificacio Macional dos Servipos Socioassistenciais. estatute da Crianga e do Adolescente.
Led 1® 1314642015 - Lai Brazileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Extalulo da Pessoa com Deficidncia. Lei n® 11.340/2006 - Lal
Maria da Penha. Estatuic do Idosc - Lel Federal n® 10.741. de 017102003, S8INASE, Princlplos, Mommas Legais e Diretrizes Cumiculares
da Educagho Basica. Primeira Infancia nas Politicas Poblicas.

CARGOS; Assistente Social; Auditor; Contador e Gestor Administrativo.
COMHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacho de diversos tipes de textos (literarics e nao literarios), Sindnimos e antinimas, Sentido pripria
& figurado das palavras. Pontuagdo. Classes da palavras: substantivo, adjetive, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicas e
confun;da: emprego e senfido gue Imprimen &3 relaghes que estabelecer, Concordancia verbal e nominal. Regéncla verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemndtica: Resolucdo de siuagtes-problema, envolvendo: adigho, subfragdo, multiplicagae, divisdo, potentiacho ou radigiagio com
nimeros reais, Nas suas possiveis representagies; Minimo multiple comum; Maximao divisor comum; Porcentagem; Razdo & proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1% ou do 27 graus: Sisterna de equacoes do 1° graw; Grandezas ¢ medidas — guantdade,
tempo, comprimenio, superficie, capacidade e massa; Relagio entre grandezas - tabela ou gréfico; Tratamento da informagiio — médias
aritrmeticas; Moghes de Geometria - forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de informétice: MS3-Windows 11: concelic de pastas, diretdrios, amulvos e atzlhos, drea de trabalho, dres de wansferénela,
manipula¢do de amuives e pastas, uso dos menus, programas e aplicalivos, interagso com o conjunto de aplicatives MS-Office 365, MS-
Word 3650 estrutura bdslca dos documentos, edicac @ formatacho de textos, cabecalhos, peragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos @ numenicos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracso de paginas, legendas, [ndices, inserqSo de abjetos, campos
predefinidos, caixas de lexto, MS-Excel 365 estrulura basica das plandhas, conceitos ce células, linhas, colunas, pastas o graficos,
elaboragio de iabelas e graficos, uso ge farmulas, fungbes e macros, impressio, insercdo de cbjetos, campos pregefinidos, controle de
quabras e numeragEo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de dados, MS-PowerPoint 365 esirulura basica das
apresentactes, conceltas de slides, anctapdes, régua, guiss, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigio e formatacio de apresentagtes,
inssrgao de objatos, numeragao da paginas, botbes de agdo, anmag30 e fransigio entrs slides. Cormeio Elstrinico: use de comsso
eletrdnico, preparo & envio de mensagens, anexacio de arguivos, Internet: navegacia na Intermet, concelios de LIRL, links, sites, busca
impress&o de paginas. Topicos bésicos de ambisntes Microsoft Teams (chats, charmadas de dudio & video, criagdo de grupos, trabalio
& equipe: Weord, Excel, PawarPoirt),

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Assistents Social

Conhscimantos Especificos: Questio SecialDesigualdade Seeial. Vulnerabllidade e risco social. Direitas Socloassistencials. Assisténcia
Social e politicas zocaiz brasileiras. Proteg8o Social de Assisiéncia Social. Temtonio e TemtonslizagSo. Estratégias de intervencio
profissional nos campos de alusgds com temdticas am familia, crianca, adolescante, idoso, populacas em stuasdo de rua, rabalso infantl,
explaragho sexual, violéncia & abuse sexusl da crisnga e do adclescente, género, raga, etnia e diversidade, Gesifio de beneficios e
Transferéncia de Renda. Legislagio que regulamenia a profiss3o de Assistente Social. Regulamentagbes do CFESS sobre o trabalho
profissional. © Trabalho do Asslsiente Soclal. Lel Orgdnlca de Assisiéncla Soclal (LOAS). Poliica Naclonal de Assisténcla Soclal. Sistemsa
Unico de Assisténcis Social - SUAS. Morma Operacionsl Basice do SUAS - MOB/SUAS. Tipificegio Mecional dos Servigos
Socioassisienciais. Estaluto da Crianga e do Adolescente. Eslatuto do ldoso. Plano Nacional de Promogie, proteciko e defesa dos direitos
de crizngas e adolescentes a canvivéncia familiar e comunitsria, SINASE, ElaboragEo de estudo social, relaideio, laudo e parecer,

Auditor

Conhscimentos Especificos: Controle externe e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagio contabi, financeira e
orgamentaria. Controle da Administracio Plblica, Controle administrativo, [udiclal = legislative, Controle Extemao a cargo dos Tribunals de
Confas. Lei Ardicormupcao (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informagio (Lei n® 12.52772011). Direito Administrativo: Principios ds
Administracko. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragic. Poder de Pollcla. Maree Regulatério do Tercelrn Setor (Lel n®
13.0148/201 4). Consdrcios Pablicos (Lei n® 11.107/2005). Ao administrativa, Agentes Administrativos. Processo Administrative. Licitacies,
Contratos & Comvdnics Admiresiralivos — Lai i® 14.133/21. Ragirme Diferenciado de Contratacdes Pablicas (Lai n® 12462/2011). Sedvicos
Poiblicos (Lel n® £987/1985). Parceras Plblico-Privedas (Lei n 11.0792004). Improbidede Administratiea (Lel n? 842901992,
Contabilidade Geral: Eslrutura Conceitual para Elabaragdo & Divulgagdo de Relatdrio Cantabil-Financeire — versao vigente. Princpais
grupes usugrios das demonstraches contabels. Diferenga entre regime de competénecla e regime de calxa. Infarmagbes sobre orlgem e
aplicag3c de recursos. Pafriménio. Componentes patrimoniais: Afivo, Passivo e SituagSo Liguida (ou Paiiménio Liguide). Equacsa
funaamental do Patrimanic. Fates contabels e respeciivas varacdes patrimonials, Conta: conceito, Déblie, cridite ¢ saldo, Fungdo ¢
esfrutura das contes, Contas paffimoniais @ de resultado, Balancete de verficagSo, ApuregBo de resultados. cscrituragio. Sistema de
partidas dobradas, Livios de escriluragdo: Didrio @ Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasleiras de Cortabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (verséo vigente), Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesoure Nacionsl - ST e Secretaria do Orgamenta Federal
— SOF, refarantes & procedimantos contabeis orgamentarios, procedimentos confabeis patrimoniass, procedimentos contabeis especificos,
planc ge contas aplicado a0 setor plblico @ demonstracdes contabels aplicadas ao setor plblico, Nogdes de Direlto Financeiro e
Tributario: Direito Financeiro: Orgamento pdblico; Principios orgamentarios; Fungbes do Orgamenio; Ciclo Ongamentdrio; Leis
orcamentarias: Plano Plurlanual de Agdes; Lel de Diretrizes orcamentarias, Lel Orcamentaria Anual, Créditos Adicionais; Recaita Piblica;
Classificagio, £stagios da Receita Pidblica. Despesa Plblica, Clessificagio, Estagics da Despesa Publica, Direito Tributario: Mogo de
lribustey & suas especies. Competdncias wibutaras. Limitacdes constilucionais a0 poder de tributar. Fato gerador. Obrlgacio fibutada
principal & acessdria, Capacidade tributéria. Sujeitos ds cbrigagéio tributaria. Imunidade, isencho, anistia e remiss8o, Crédito tibutaric:
langamento & seus efeitos. Suspensio & extingSo do credito tributario. Tributos municipais. Auditoria: Conceilo & evolugio. Auditada
Irtermia e extena. Instrumentos de fiscallzagio: audiora, levantaments, monftoramento, scompanhamento e Inspegio, Planejamento de
auditoria. Determinagio de escopo. Matriz de Plansjamento. Programa de auditoria. Papsis de trabalho. Testes de sudiforia. Importéncis
da amostragem estatistica em auditora, Execucdo da audliorda, Teécnlcas e procedimentos: exame documental, inspeg@o fisica,
confer@ncia de céloules, observecio, entrevista, circularzecso, conciliagdes, andlise de confas contabels, revisGo analitica. Evidéncias.
Caraclerzagdo de achados de auditoria. Malriz de Achados e Matr de Responsabilizagao. Comunicagdo dos resultados: relaldrios de
auditoria. Supenvisdo e Controle de Qualkdade, Lel Municipal n® 24372017,

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade; principios a convengdes, Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principlos fundamentais da contabilidade. Plane de contas. Procadimentos bésicos de escitursgdo. Livies obrigatdrias e auxiliares.
Procedimentos contdbeis diversos. DeprecizcSo. Amorizagdo. Apuragdo de resultzdo. Demonstragfes Contabeis. Defterminacio de
indiges & quotientes & interprelacko. Conciliacdo & andlise de conlas palrimoniais & de resullada, Legiskagdo TributddaFiscal, Tribulos
fiscais. Tributos sobre o faturaments, base de calouls, aliguotas e escrituragio fiscal. Regulaments de Imposto de Rends — Pessos juridica.
Contabilidade Pdblica: prncipios ormpamentasio, financeiro e pafrimonial, Classificagiio @ estrufuragdo omamentasia, ExecugSo
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orgamentaria, Auditora: nogdes basicas de audiiorla independente @ Intema, Natureza & campo de atuacio da awditoria. Pareceres de
auditoria. Conkroles imternos. Testes e procedinentos de awvditoria. Contabilidade Plblica e a2 Lei de Responsabilidade Fiscal:
respansabildade da Gestio fiscal drgdes obrigados, equilibro das contas plblicas, planejaments & ransparéncia, metas @ limites. Recaita
corrente lguida {conceite). L.D.O. & a Lai Orgamentdria Anual, Execucdo orpamentdria & cumprimento das metas. Receifa poblica.
Despesa poblica: tipos de despesa, restiches » limites. Transferdncia de mourses publicos para o sstor privade. Endvidarento: divida
publica fundadsa, divida maobilisria, contratagées de operaglies de crédito, operagies de créditc por antecipagic de receita, concessio de
garantias, restos a pagar, limites e restrighes. A gestSo pafrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacSo: instrumentos de transparéncia,
prestagdo de contas, relatdro da gestdo flscal, drgics encamegados pela fiscallzagdo, princlpals pontos de fiscallzagho. Lel Federal n?
4. 320064 e suss stuslizagies. Lei Complementar n® 101/2000 (e sMeragbes). Decreto n® 10.54002020 - Siafic.

Gestor Administrativo

Conhscimentos Especificos: Canceitas @ principios fundamentais em Administracao. Fungdes da Administracao. Controle administrative
& indicagares de desempenho. Comportaments organizecional, Lideranca. Trabalha em equipe. Comumicacso, Motivagsn, Negoclagio,
Gastdo da mudanga. Gestao estratégica. Processo de plansjamento. Plansjamenio estratégico. Balancsd Scorecard. Geslao eslrategica
de pessnas. Gestdo por competénclas. Gestdo de Contratos. Avallacio do dassmpenho humano. Trelnaments e desanvobimento.
Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos: analise de processos; cedeia de valor; desenho de proCessos; Organogramas;
esiruluras organizaclonals. Gestio de projetos: projetes coma Instruments de agdo estralégica; ciclo de projelos; Gestio da Infemacko ¢
do conhecimento. Procesao decisdria: ferramentas e técnicas de apoio @ decizdo; heurfsficas; fipos de decisfes; solugSo de problemas.
Administracdo da maleriais. Administracio Publica — Ovganizagio Govemarmenlal Brasileka, Principios da administacio pablica;
Paradigmas ca administragdo plblics e reformas administrativas: administracio pdblica burocratics; estade do bem-esiar social; a nova
gesifo plblica & new public manasgement; principios; fundamentos de govemanga publica. Politicas Pdblicas: formulagio e avaliagdo de
podificas plblicas; Estado e polificas pdblicas; o processo de politica pibiica; amanjos institucionals e polifica pdblica. Planejamento plblico:
planos; programas de govemo; processd orgameantania; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orpamentarias — LDO; Lei Orgamentarka
Anual — LOA, Flexibllizacio da atdo estatal: parcerias pdblico-privadas; consorsios; tercelfzagds; redes @ parceras com onganizagies da
sociedade civil. Mudangas institucionais: conaslhos; organizagbes sociais; organizagbes da sociedads civil de interesse pdblico (OSCIPY;
caniralizacdo versus descentralizagae, Governanca: principios da governanga; fundamentos & governanga publica; governanca dos
espacos comuns, govermabilidade; accountaiilify, Estratégia em Organizacbes Publices: conceftos centrais em planejaments; orocesso
esirategice; astrategistas e gerantas; transformacao e mudanca esirategica. Gestao por resultlados no sstor publics: metadologias de
gestdo; avaliagho de programas & projefos pabikcos; indicadores ce desempenho, Controle da Administragas, Controle interno e externa,
Moghes de licitagSo: principios, definigies, hipoteses de dispensa e inexighilidade. Legislagio (Lei Federal n® 14.13272021): Modalidades
de lictagdo (pregdo, concorméncla. concurso, leldo e dislogo compelithve). Contratagdo direta (dispensa e Inexdgibiidade e
licitagdc). Improbidade Adminisirativa (Led Federal n.t B.420/1982) & atualizagbes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Fadetal n=® 101/2000) & atualizagoes; Lal Federal n.® 12.8468/2013 & atuallzagtes. Lel de Acesso & Informacis — Lel Federal r® 1252711
e gfualizagies. Contsbilideds Poblica — Contabilidade Aplicads ao Sstor Pdblice — Nocies Gerais: concaito, objeto, campo de aplicagio e
abrangéncia, regimes contdbels, sistemas de contas: orcamentdrio, patrimonial & controls. Plano de Conlas Aplicado ac Setor Fablico.
Mormas Brasllelras de Contabllidade Apllcadas ao Setor Plblico (NBC T 16}, Orgamento plidico — concelies, diretrizes e principlos
oegamantarios, Medodos, téonicas e instrumentos do orgamento piblico. Giclo orgamentsrio (elaboragio da propesia, discussio, votagBa
& aprovacho da lel de omamento, execucic e avallagio), Processo de planelamento orcamentario (Flane Pluranual, Lel de Direfizes
Crgamentarias e Lei Orgamentdria Anwal). Credites adicioneis (suplementares, especiais e extreondingrios ). Execugio orgamentdria e
financelra. Programag3o de desembolso e mecanismos relificaderss do orgamenta, Led n® 43201964, Lel Complementar n® 10172000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Manual de Contabilidade Aplicada aoc Setor Pdblico = 67 edigiio — Parte | — Procedimentos Condabeis
Crgamantarios. Portaria STH n.® 553/2014 (Manuad dos Demonstrativos Fiscais - 6° adig8o - Parte IV - Relalono de Gestdo Fiscal).
Receita Poblica. Receita Orgcamentania e extracecamentania. Concedluagdo, classificecio e estégios da recelta orcamentania. Classificagso
da receita poblica: insfitucional, por calegorias econdmicss, por fontes. Divida ativa. Despasa Publica. Despasa Orgamantaria o
extracreamentsria. Conceffuagio, classificacho & estagios da despesa orgamentaria. Classificacdo da despesa plblica: institucional,
funcional, programatica, por natureze. Restes a pagar. Despesa de exarcicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantarmento).
A gestio de pessoas na Adminisiracio Pablica. Lel n® 13.303/2016, aplicdvel 35 empresas pablicas & sociedades de econamia mista; Lel
n® 12.527/2011, sobre Acesso & Informagdo; Lei n® 13.709/2018 - Lel Geral de Protegdo de Dados; e Lei Complementar Municipal n”
16872023,
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CARGOS: Professor Educagio Basica Il - Artes: Professor Educacio Bisica Il - Educagio Fisica; Professor Educacio Bésica ll
- Ezpecial & Professor Educagio Bésica Il - Inglés.

COMNHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura 2 Interpretacio de diversos tipos de texios (literdros & ndo erdros). Sinénimos e antlnlmaos. Sentido propro
s figurado das palavras. Pontuagdc. Classes de palawras: substantive, adjetivo. numeral, proncme, verbo, advérbio, preposicio e
conjungo: emprego e sentido gue imprimem &2 relapies que estabelecemn. Concordancia verbal @ nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocatio pronominal. Crase,

Conhecimentos Pedagogicos s Legislagio;

1y Qdireito & educagio e a fungdo social da escola,

2y Gestdo democratica: autonomia & participagio como principios.

3 Comcepgdes de educacio e de escola: tendénclas pedagagicas,

4)  Concepcbes de dasenvolvimento e aprendizagem.

5y Projeis poliico-pedagdgies: arganizacio do trabalha escolar.

6)  Currlcule e trabalho docente: planejamento, selegio e organizagio dos conteddos.

7Y Aavaliacio e o8 processos de ansing & de aprandizagem.

8}  ANsbetizecso e letramento.

5y  Dirsitos humanos e diversidade.

10y  Educagio inclusiva.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacSo e pesguisa.

12) EdA

13) Cultura digital e uso de tecnologias na educagic,

14)  Adolescéncia e juventuda,

15) Legislegdo educacional.
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MORAN, José, Wetodoiogias stfvas pars uma aprendizsgem mais profunda, Disporivel em:

<http:fvenw? eca uap brmoraniwp-onte ntiuploads/2013/12imetodologiaz_ moran pdf>

MORTATTI, Maria do Rosario Longo. Educaddo & letramentc. 380 Paula: Unesp, 2004,

PARD, Vitor, Escritos sobre edugaglo. Sho Paule: Xem@, 2001, {Capltdos: Educaclio para a democracie: o elemento gue falia na
discussio da qualidade do ensino, p. 3347 / 4 gestio da educacio ante as exigéncias de qualidade e produtividade da escola pdblica, p.
51-88 / Autonomia escolar: propostas, préticas e fmites, p. 113116}

TARDIF, Maurice. Saberes docentss e formagso profissional. Petropolis: Yozes, 2002.

Leglslagio

BRASIL, Constituipdo da Repdblics Federativa do Brazi {atualizada). Erasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a 214).

BRASIL. Lai n* 8.069, de 13 de julho de 1990, Dispde sobre o Eslatuts da Crianca @ do Adolescents @ da aulras providancias. Dl Oficial
de Linida, Braslia, 16 jul. 1890, (erigos 1° ao 6% 15 ao 18-B; 53 a 5%; 131 a 1348),

BRASIL. Lei r™ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Estabelecs as direfrizes o bases da educacao nacional (atualizada). Diario Oficial da
Uinfdo, Brasllia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Macional Comum Curricwiar. Brasilia: SEB, 2017. (Introdugdo 8 Estrutura da Base).

BRASIL. Lel n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Institul a Lel Brasilelra de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncla (Estatuto da Pessoa com
Dieficiéncia), Didno Oficlal da Unigo, Braslia, T jul. 2015, (Capituls IV - Do direite 3 Educacio).

BRASIL. Ministério da Educasdo, Palifica Naclonal de Educacds Especial ha Perspectiva lnelusiva. Brasilla MEC/SECADI, 2008
BRASIL. Lei n® 13,005, de= 25 de junho de 2014, Aprova o Plano Macional de Educacio - PNE e da outras providénciaz. Didrio Offcial ga
Linigo, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministéro da educagde. Resclugiio CNECER n" 4, de 2 de outubro de 2004, Institul Diretrizes Operacionals para o Atendiment
Educacional Especializado na Educagio Basica, modalidade Educagio Especial. Digro Oficial da Unido, Brasilia, 5 out 2009,

COMNHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Educagio Béslca il = Ares
Conhsacimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histdra. Ensine da are: Abordagermn Triangular no Ensing da Arte. Are camo
sigtema simbdlien néo verbal: leffura e interpretacio, Linguagens contemporaneas da arte, Arntes Cénicas: histaria, Artes Cénicas: engino,
redagdes enire arta & jogo. Artes Visuais: hisioria, ensing, slemantos da inguagem visual. Mosica; histdra, ansino, slamentos da fingusgem
musical. Danga: historla, ensing, corpo na danga, Teorls de Laban, Are e ranifestacbes culturals. Arte e comunicacio na
contemporansidade.
Bibliografia
BARBOSA, Ana bas, & imagem no ensina da arte. Anos 1980 e novos tempos. 580 Paulo; Perspedcliva, & edicdo, 2014,

. John Dawey @ o engino da arte no Brasil. B* edigdu. Sau Pauko: Corlaz, 2015.
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BEMNET, Roy, LUima Breve Histdra da Misica, Rio de Janeko, Zahar, 1989

BERTHOLD, Margot Histaria Mundial do Teatro. 550 Paulo, £d. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histaria da danga no acldente. (2% adicha) Sio Paulo: Maning Fontes, 2001,

BRASIL. Secretaria de Educacdc Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: arte. Brasllia: MEC fSEF, 1958, Dizponivel em:
<hiipc!portal res. gov. br'sebiarquivos) pdiare pdf-, Acesto am: 14 fey 2018,

CAZMNOHK, Vara Borges. Misica: Entre o Audivel e o Yisivel, (39 edicBo) 580 Paule: Editora UNESP, 2015,

COLL, César e TEEEROSKY, Ana. Aprendsndo arte, conteldes essenciais para o Ensino Fundamantal. £d. Atica. $30 Paulo, 2004,
FERRAZ, Marla Helolsa C. de T, FUSARI, Marla F. de Rezende e, Metodologla do enslne de are, (Colegio magistéro 2° grau. Séde
formagdo do professor). 2.ed. 580 Peulo: Cortez, 1909,

FUSARI Maria Felisminda de Rezende &, FERRAZ Maria Heloisa Corréa de Toledo. Are na educagho escolar, (Coleg@o Magistério 20
grau, Série formagBo gersl), 2, Ed. Revista — 880 Paula: Cortez, 2001,

Fonterrada, Marisa Trench ce Ofiveira, De framas o fivs: um ensaio de misica @ aducagdo. 330 Paulo: Editora URNESP; Rio de Janeio:
Funarte, 2008,

IAVELBERG, R. Arteleducacio modemista e pos-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.

JEANDOT, Micobe, Explorando o universo da mdsica, 2 ED. S8o Pado: Sciplone, 1883,

HERMAMDEZ, F. Cultura \isusl, Mudangs Educativa & Projeto de Trabalho, Parts Alegre: Arthied, 2000,

KOUDELA, Ingrid Darrlen. Jogos Tealrals, Sio Paulo: Perspectiva, 2001,

LaBAN. R Dominic do movimenio. S8c Pauwlo: Summies, 1978,

MAGALDI, S4bata. [niciacio ao teatro, S50 Paulo. Ed. Atica, 1985,

MARDUES, Isabel. Linguagem da Danga: arte & ensino. S80 Paulo: Digitexde, 2010

PROEMGA, Graga. Histiria da Arte. 580 Paulo: Editora Atica, 1994,

REVEREEL, Olga. Jogos teafrals na escola. Sio Paulo: Sciplone, 1996,

SADQ PAULC (Estado). Secrataria da Educagdo. Curriculo do Estado de S3o Paulo: arte. In: Curriculo do Estado de S30 Paua: linguagens,
codigos e suas  (ecnologlas., 20 Ed. S3c Pauler SE, 2042 p. 2728, 187222 Disponivel  em:
hitp/frww. educacan.sp.gov. bria2siteboxarguives/documentos’ 237, pdf

Professor Educagio Béaslca [l - Educagio Fislea

Conhecimentos Especificos: Dimensdes hisiorices da EF. Dimensbes fosaficas da EF. Dimansdes anfrogologicas e socizis da EF:
comn, sociedade & & cultura corporal de movimento, Dimenstes pslcoldgicas da EF: mothvagdo, Interesse, relaclonamento Interpessoal,
confliios. Lazer e interfaces com a EF. Movas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Quesiies de géneo e sexismo aplicadas
4 EF. Crescimento & dasemvolvimento motor. Mudangas fisloldgicas do corpo humano resultantess da atividada figica, Mulicko e atividade
fisica. Bocorros de urgéneia em situagdes da ©F ascolar. A EF no curriculo da EducagSo Basica. Abordagens pedagdgicas na EF ascolar.
EF escolar & cidadanla. Oblethvos, conteldos, matodes & avalacha na EF escalar. Inclusda de pessoas comm deficlencia em aulas de EF
escolar, Aprendizagem motors. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola aspectos da cornpefigic e da cooperaghBo.
Organizacdo de evertos esportivos.

Bibllografia

ANDRADE, J. M. A, FREITAS, A P. de. Passibfidades de sfuago do professor de Educagio Fisica no processo de aprendizagem de
alunos com  deficiéncla, In: Mowvimenfo, Porfo Alegre, v, 22, n®* 4, 11631176, out/dez. de 2016, Disponivel em:
<htip:seer.ufrgs.brlindes phpMovimenio/aricleniew 54231739725

ALVES, M. L T.; DUARTE, E. A parlicipagas dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacas Fisica Escolar um estudo da
caso. In; Mavimento, Parta Alegre, v, 18, n 3, o X3T-256, 2012, Disponivel BT
<httpeiseer.uirgs.briinde: phpMovimentolarticlanien 26654/ 21 147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? Inc Matfviedncls, Flonandpolis, n® 17, p. 1-3, 2001, Disponivel em:
<htipa-/iwww researchoata netprofila’Maurn_Baetti/publication/2B81652018_Esporte_na_midia_ou_asporia_da_midialinks/55f3285008a06
282Gef2 3dae pif=

BRASIL. Basa Macional Comum Curricular. EDUCACAD FISICA {4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel am;
<httgcbasenacionalcomun.mes.gov. biimages BNCC_EI_EF_110518_versaclinal_site. paf=-

DARIDO, 5. C.; SOUZA JUNIOR, 0. M, Psrs ensiner Educapdo Fisics: possiblidades de infervencBa na escola, 79 ed. Campinas: Papirus,
2013,
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BALLAHUE, D. Compresndendo, o desenvolvimento rofor. bebés, criangas, adolescentss e adultos. 830 Paulo: Phorte Editora, 2001.
KNISNIK, J. Do ZUZZL, R P. deninos e Meninas na Educagdo Fitlea: géners @ corporeidade no séoule X0, Jundial: Fontoura, 2010,
KUNZ, Elenar. TransformagSo didético-pedagdoica do asporte. ljul: LINIILE, 2004,

MALDOMADD, D, T.; SILVA, 5. AL P. 3. O joge coma manifestacio da cultura eorporal de movirrants fia Educaco Fisica Escolar: as (s
dimensbes do conteddo e o desenvolvimento do pensamenta crifico. In: Mofvivéncia, Floriandpelis, v, 28, n® 48, p. 385-403, 2016,
Disponival am: <htips:/periodicos.ufsc.brindax phpdmotrivivencia/articledviewd21 TE-B04 2. 201 6w 28n4 Bp 386/ 32534 =

Z0LER, Relnalde, Educardo Fisia: uma abordagem cooperativa. Rlo de Janelre: Sprint, 2006,

MAGILL, R. Aprendizagem mofora: conceitos e aplicagbes. S&0 Paulo: Blucher, 2002, capitulos & e 7, p. 243-318.

MARCELLING, M.C. Lazer & Educacdo Fisica, In: DE MARCO, A, Educagdio Fisica ¢ Sociedade. Campinas: Papirus, 2013, p, 4765,
MeARDLE, W.D.; KATCH, F.|; KATCH, V.L, Fisiclogia do exercicio: energia, nutricéa e desempenha humang, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). BEducapdo Fisica € esportes: perspeciivas para o século XX Campinas: Papins, 1992,

POIT, D. R. Organizapdo oe Eventos Esportivos. 53c Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. Az culturas da cducacio Fisica, In: Revista Braglieirs de Ciéncias do Egparte, Campinas, v. 32, n" 1, p.
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SILvA 5. A P.S. Porlaz Abertas para a Educsgso Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. S8 Paule: Pharte, 2013

SOARES, Carmearn Lucia, Bducacao Fisica: raizes auropaias o Brasl, Campinas: Autores Assasiados, 2001,

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Wicléncia e bullying: manifestacbes e consequéncias nas aulas de Educsgia Fiska escolar, In: Reviste
Brasiieira oe Cidncias do Esporfe, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014, Disponived em: <hlip2fweee scislo bripdiscev36n1/0101-328%-rboe-38-
01-00257 pof-

Professor Educagio Baslca Il - Especial

Conhecimentos Especificos: Princlpics & conceitos no campo da educagho especial; Historia da educagho especial internacional & no
Brasil, Modelos de atendimants da Educacho Espacial no Brasil, A Sducagao Especial na parspectiva da educasdo inclusiva; Poblico-alv
da Educacdo Especial: deficiéncias, transtomes glebais do desenvolviimento e altas habilidedes/superdotagan; Atendimenta Educacional
Especiglizade: conceitos, plansjamanto e praticas; Desenvolvimanto e aprendizagem na aducagaoe espacial, Processos da ensing na
educacio especial; Curriculo e Educacio Especial; Avaliagio na educacio especlal.

Bibliografia:

ARANHA, Maria Saleta Fablo, Paradigmas da refacio da sociedade com a8 pessoas com deficiéncia. Revista do Minigtério Fablico do
Trabalho, Mar, 2001, ana X1, n®. 21, p.160-173,

BEE. H. A canca em dessnvolviments, 530 Paule: Editora Harbea Lida., 1986.

BAPTISTA, Claudio Roberta; JESUS, Denise Meyrelles de (Orgs). 2 ed. Avangos em politicas de inclusfio: o cantexto da educaglic especial
no Brasil & em outros palses. Porto Alegre: Editora Medigio, 2011.
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com deficiéncia mental. 2004. Dissertagho (Mestrado} — Universidade Federal de 580 Carlos, Programa de Pos-gredusgio em Educagio
espacial, 2004,

CAMPOS, Thais Emiliz, GLIVEIRA Anma Augusta Sampaia. (2003 aneirajunho). Avallacio em Educacao Especial: o ponto de vista do
professor de alunos com deficiancia. Estudos em Avaliacso Educacional, 16{31), 28.

CARNEIROD, Maria Sylvia Cardozo, Reflexdes sobre a avaliagho da aprendizagem de alunos da modalidade Educacio Especial na
Educagic Basica Ravista Educagdo Espacial, v. 25, n®. 44, p. 513-530. set/daz. 2012

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDE & a educagio especial, Rla de Janeire: WA, 1997,

EFFZEN, friadna Pereira Sigueira, Educagdc especial & curriculo escolar: possibilidades nas praticas pedagdgicas cotidianas.
Diszartacho de Mestrado, Universidade Federal do S2oirile Santo, Centra de educacdo, 2011,

ZAVILAM, Paloma, O frabalhe conperstive: ums sltemstiva eficar para atender & diversidade, In: ALCUDIA, R, Atenglio & diversidsde,
Porto Alagre: Artmad, 2002,
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. Algumas concepcies de educacdo do deficiente. In: Revista Brasllelra de Ciénclazs do Esporle. Campinas (SP): Autores
Asaociados, 2004,
JESUS, Danise Mayrallas da; BAPTISTA, Clasdio Rabstio: BARRETO, Maria Aparacida Santes Comda; VICTOR, Sonia Lopes (Orgs) 2
ed, Inclusso, préticas pedagdgicas e rajetdrias de pesquisa. Porio Alegre: Editara Mediagao, 2004,
LURIA, &. R. Curso de Psicologia Geral. Volumes [, 1, 11l e W RJ: Editora Civilizag3o Brasileia 5.4, 1831,
MAGALHAES, Antanka M. Penzar as diferencas: contributos pare a educagiio inclushva, In: RODRIGLES, David (Org). Educacio Inclusiva:
dos conceitos as praticas de formagBo. Lisboa: Divisao Editorial do Institulo Piaget, 2011,
MAZZOTTA, Marcos José da Siveira. Educagic especial no Brasll: histora e poliicas pdblicas. S3o Paulo: Cortez, 1996.
MEMDES, Enicéia Gongahees. A radicalizagSo do debate sobre Inclus8o escolar no Brasll, Revista Brasileira de Educagio, Rio de Janeim,
v. 11, n®, 33, set. { daz. 2008,
. Perspectivas para a canstruclo da escola inclusiva no Brasil. In: PALHARES, Marina Silveira € MARING, Simone Cristing Fanhan
{Orgs.). Escola inclusiva. Sao Carlos: EdUFSCar, 2002.

3 ALMEIDw, Maria Amelia; TOYODA, Crigting Yoshle, Inclusdo escolar pela via da colaboracio entre educacho especial e
educacio regular. Educar em Revista, Curitiba, n™. 41, jul.f'set. 2011.
PRIETO, Rosdngels Gavioll. Educacio especial em municiplos paulistas: histérlas singulares ou tendénclas unificadaras? In: BAPTISTA,
Claudio. Roberto; JESUS, Denize Meyrelles de. Avancos em politicas de incluséo: o contexio de educagio especial no Brasil & em outros
paises, Parta Alagre: Editora Mediagso, 2011,
RODRIGUES, Devid (Org. ). Inclusio e educagho: doze olhares sobre educaclo inclusive, S8o Paulo: Summus Editarial, 2006,
_ . Aeducagdo e a diferenga. Pore: Porlo Editora, 2001.
TORRES GOMNZALEZ, Jogé Antonio, Edutaglo e dversidede: bases diddtices e organizativas. Porto Alegre; Arfted, 2002,
Legislagao nacional:
BRASIL, Congresso Nacienal, Constiulcio da Republica Federathva do Brasil, Brasilia-Senado Federal, Centro Grafico, 1888,
BRASIL. Congresso Macional, cetatufo da Crianga e do Adolescente (ECA). Brasilia, Conselhe Nacional dos Direftos da Crianga e do
Agolescents, 1930,
BRASIL, Ministério da Educarso. Secretaria de Educagan Espesial. Politica Nacional de Educagda Especial. Brasilia, MEC/SEEF, 1054,
BRASIL. Congresso Macional. Lei de Diratrizes & Bases da Educagas Nacional — Lai n.” 5,354, de 20 de dezembro de 1986, Diario Oficial
da Uni&o, 23 de dezembro de 1296,
BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares Macionais: adaptagies curriculares. Brasilia, MEC!SEF /SCESF, 1388,
BRASIL. Congresso Macionad, Lei n®, 10,098, ¢e 19 de dezembro de 2000, Estabelecs normas gerals e critérios basioos para a promogao
da acessibiidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com michilidade reduzida, & da outras providéncias. Brasilia, 19 de dezembro
de 2000,
BRASIL. Congresso Macional. Plano Macional de Educacio. Lei n.? 10.172, de 0 de janeire de 2001, Brasllia, Digric Oficial da Unibo de
10 de janeiro ca 2001.
BRASIL. Congresso Naclonal. Decreto nf. 3,356, de & de ouiubro de 2004, Promulga a Comvengiio Interamericana para a Eliminagio de
Todas g5 Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadorss de Deficéncia. Brasilia, B de outubro de 2001
BRASIL, Congefiv Macional de Educagdo, Camara de Educacio Baslca, Parecer n®, 17, [ulho de 2001,
BRASIL. Conzelha Nacional de Educagdo. Cémara de Educacao Basica. Resolugio CHME/CZE n”. 2, setermbro de 2001. Brasilia, 2001.
BRASIL. Conselivo Macional de Educag@o, Decreto n.® 6.571, de 17 de selembro de 2008.
BRASIL, Decrete n”, 5.626 que regulamenta a Lel n® 10,436, de 24 de absil de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasilelra de Sinais =
Libras, & o Arl. 18 da Lai n°. 10.028, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia, 2005,
ERASIL, Decreta n®, 6,949, de 25 de agosto de 2009, Promulga a Comvencio Infernacional sobre oz Direitos das Pessoag com Deficiéncia
& sau Protecolo Facultativo, assinados em Mova York, em 30 de margo de 2007,
BRASIL. Congelho Macional de Educacio. Parecer 13, de 2009, Dispde sobre as Direlrizes Operaclonals para o atendimento educacionsal
especislizade na Educacio Bésica, modsalidads Educagio Especial.
BRASIL, Conselto Macional de Educagio. Camera de Educaglo Basica, Resolugdo no 4, de 2 de oulubro de 2009, Instid Direlrizes
Opezracionais para o Atendiments Educacional Especializado na educacio Basica, modalidade Educacio Especial. Brasilia, 2004,
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BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria de Educacio Especial, Politica Macional da educacac especial na perspectiva da educacio
inclusiva. MEC, SEESP, 2008.

BRASIL. Decredo n®, 7.611, da 17 de novemibro de 2011, Dispde sobre a educacio especial, o atendimanto aducacional aspecializade o
da outras providéncias, Brazllia, 2011.

BRASIL. Dacrata n®. 7612, da 17 de novembro ¢e 2011, Plane Nacional des Direites da Pessaa com Deficidacia — Plano Viver sam Emibe.
BErasllia, 2011,

BRAEBIL. Lein®. 12,764, de 27 de dezembro de 2012, Institui a Politica Nacional de Proéegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno da
Especiro Autlsta; e aliera 0 § 3% do arl. 95 da Lel n®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Brasiila, 2042,

BRASIL. Lei n ", 13.005, de 25 de junho de 2014, Aprova o Plano Macicnal de Educagio - PNE e da oultras providénciss. Brasilia, 2014,
BRASIL, Decreto n®, 5.358, de 02 de dezembro de 2014, Requlamenta a Led n ®, 12.765, da 27 de dezembro de 2012, gue institui a Polilica
de Protecio dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Brasilia, 2014,

Declaragdes internacionais;

UNESCO. Declaragio Mundial sobre Educacio para Todos e Plano de Acho para satisfazer as necassidedes basicas de aprendizagem.
Jomtian, Tadandia, 1980,

UNICEF. Declaracio de Salamanca € linha de agio sobre nacessidadas educallvas especials. Salamanca, Espanha, 1904,
Atendiments Educaclonal Especializada:

ALVEZ, Carla Barboza, A Educag®o Especial na Perspectiva da Inclusio Escolar: abordagem billngue na escolarzacdo de pessoas com
surdez / Carla Berbosa Alvez, Josirmdrio de Paula Ferreira, Midene Macedna Damazio. — Brasilia; Ministério da cducacgBo, Secretaria de
Educacice Espacial; [Fortabeza]: Univarsidade Federal do Ceard, 2010, v, 4. (Colecio A Educacdo Especial na Perspecliva da Intlusdo
Escolar),

BELISARIO JUNIOR, José Fermsira. & Educagio Especial na Perspeciiva da Inclus@o Escolar: ransiornos globais do desenvolvimento |
José Ferrelra Bellsérlo Jinlor, Patricla Cunha. - Brasflla: Minlstérc da Educagdo, Secretarla de Educac2o Especlal, [Fortaleza):
Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 9. (Colegdo A Educagic cspecial na Perspectiva da IndusSo Escolar).

BOSCO, Isménia Caroling Mota Gomes, A Edecagio Especial na Perspectiva da Inclusdo Ssoolan surdoseguelra & defickéncia maltpla /
lsménia Carolina Mota Gomes Bosco, Sandra Regina Stanziani Higine Mesguita, Shirley Rodrigues Maia. - Brasilia: Ministério da
Educacin, Secretarda de Educacio Especial; [Fortaleza): Universidade Federal do Ceard, 2010, v. 5. (Colecdio A Edutagdo Espacial na
Perspectiva da Inclusio Escalar).

DAMAZIO, Mirene Farrsira Macedn Atendiments Educacional Especializadn sm Pessoa com Surdez, fasciculo da coletinea da Formagso
Continuada a Distancia de Professores para o Atendiments Educacional Especlalzado, SECSP/SEEDMEC 2007.

DOMINGUES, Celma dos Anjos. A Educagdo tspecial na Perspeciiva da Incluséo Escolar: os alunos com deficiéncia visual: baixa visdo
& cegueira | Celma dos Anjos Domingues ... [et.al). - Braszilia: Ministério da Educacho, Sacretaria de Educacio cspecial; [Fortaleza):
Universidade Federal do Ceard, 2010, v, 3. {Colecdo A BEducagan Ezpecial na Perspectiva da Inclusao Escolar).

GIACOMIMI, Lilia, & Educacho Espacial na Perspediva da Incugio Escolar: orentacac & mobilidade, adequacaa postural e acessibilidads
espacial / Lika Giacomini, Mara Licia Sartoretio, Rita de Cdssia Reclziegel Bersch. - Brasllia: Ministéro da Educagio, Secrefaria de
Educagio Especial; [Foraleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010, v. 7. {Colegio A EducagSo Especial na Perspectiva da InclusSo
Escolar).

ZOMES, Adriana Leite Lima Werde. A Educapio Especial na Perspactiva da InciusSo Escolar o atendimento aducacional especializada
para alunos com deficiéncia intelectual | Adrana Lelts Lima Verde Gomes, Jean-Rober: Poudin, Rita Velra de Figuelrega, - Brasilia:
Mindstério da Educagio, Secretaria de Educacio cspecial; [Forteleza): Universidade Federal do Ceard, 20110, v. 2. (ColecBo A cducagio
Espacial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

GOMES, Adrara L. Limaverds, FERMAMDES, Anna Costa; BATIETA Crstina Abranches Maota;, SALUSTIANO, Dorvaldo Ahves:
MANTOAN, Maria Teresa Egler; FIGUEIREDD, Ria Vigira de- Atendiments Educacional Especializado em Deficiéncia hental, fasciculo
da coletnes da Formacio Continuada a Distincia de Professores para o Alendimento Educacional Especializado, SEESP/SEEDMEC
2007,

MELO, Amanda Meincke. A Educacdo Espedal na Perspeciva da Inclusio Escolar: livro acessivel & Informitica acessivel [ Amanda
Meincke Melo, Deise Tallarico Pupa. - Brasllia: Minsiéno da cducacie, Secretaria de Educagho Especial; [Fortalera): Universidade
Faderal do Ceard, 2010, v. 8. {Colachn A Educacds Especial na Parspectiva da Inclusds Escolar).
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ROPOLL Edilene Aparecida. A Educacio Especial na Perspeciiva da Inclusao Escolar a escola comum Inclusiva /Edilene Aparecida
Ropoli ... [ei.al]. - Brasilia: Ministério da educagSo, Secretara de educacdo Espedal; [Fortaleza): Universidade Federal do Ceara, 2010,
V. 1. (Colecio & Educacia Espactal na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

84, Elizabet Dias; CAMPOS, Izilda Maria de Campos; SILWA, Myriam Beatriz Campofina- Atendimants Educacional Especiaizado em
Deficigncia Visual, fasciculo da colathnes da Formaclo Continuada a Distncia de Professores para o Atendiments Educacional
Especlalizade, SEEER/SEED/MEC 2007,

SARTORETTO, Mara Licia. A Educagic Especial na Perspectiva da Inclusio Escolar: recursos pedagiaicos acsssivels & comunicagio
aumentathva e altematha f Mara Licla Sartoretio, Rlia de Céssla Reclkzlegel Bersch. - Brasilia: Minlsterlo da Educagio, Secretarla de
Educagso Especial; [Fortalers]: Universidade Federal do Ceara, 2010, v. 6. (ColegSo A EducsgSo Especial na Perspectiva da InclusSo
Eszcolar).

SCHIRMER, Carglina R., BROWNING, Nadia; BERSCH, Rita de Cassia Reckziegel; MACHADD, Rozangela Afendimento Educacional
Especializade em Deficiéncia Fisica fasciculo da coletinea da Formacio Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento
Educacional Especielizada, SEESP/SEEDIMEC 2007,

Prafessor de Educacio Basica Il - Inglés

Conhacimentos Especificos: Fundamentos fedricos do processo de ansino-aprendizagem da Lingua Inglesa & principais abordagsns
medodaldgleas nes anos inlelals do ensimo fundamental, Compreensdo, Inerpretacio e producio de texios: estratégias de leliura, Upslogia,
esirutura e crganizaglo textual. Coeréncia e coeslo: principais elemendca e relagies da estrutura linguiztica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semdntica, fonologia, vocabuldria). O ensing de linguas para comunicagdo, Dimenstes comuncalivas ne ansino de Ingids. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Modema, Interculturalidede e Interdisciplinaridade no Ensine da Lingua Inglesa. Aprendizado de Linguea
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual {conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetive do ala comunicativol
Conhecimento textual {organizagthes textuals diferentes coma descriglio, exploragiio e argumentagio). Conhacimento linguistico/sistémico
{comhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativa). Uso social da lingua: no ambiente profissional (esfilc usado em artigos de
Jenals, instrugtes & palestras), Lingua — Historla e Culura: temas redacionadas com assunios Internacionals como econamia, politica,
pessoas, lugares, cubura, meio ambients, salde, ciéncia e tecnologia. cnsino da Lingua Inglesa; concepgbes sohre o ensino aprendizagam
da Lingua Inglesa. O processs de ensinar @ aprender a lingua estrangsira. O papel da Lingua Inglasa mo curriculo,
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HORMBY, 4.5, Oxfond adivanced leamer’s dicionary. Bth ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, 5.H. Grarmimar dimensions: form, meaning and use, Boston: HeinleCangage.

LEWIE, M, The lexical sppraach, HeinleCengage,

(FKEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, F. From corbus fo classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007,
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Inglesa: conversas com espacialistas. 580 Paule: Pardbola Editosial, 2008,
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Dissertacho {Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem, Universidade cstadual de Campinas. Campings,
2006. ROCHA, CH.; BASSO, E A (Drgs.). Ensinar e aprender lingua esfrangeira nas diferenies idades. reflexbes para professores e
formradores. S&o Carlos: Claraluz, 2008,

STEVICK, E. W. Warking with teaching methods. Heinle&Cangage.

SWAN, M. Prachical English Usage. 3rd ed. Ooderd: Oxford Unbsersity, 2008,

SWAN, Micheel & WALTER, Cathering. How English works: a gramar practice hook. Orford; Cadford UP, 1984,
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ANEXD IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAD VUNESP E DA PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagio WUNESP:
a) Enderega completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branea — Sio Paulw'SP (CEP 05002-062)
b} Hordro de atendiments (pessoalmente): das 9 35 16 horas (nos dias dteis)
c) Telefons: (11} 3874-6300 [nos dias uleis compresendidos entre segunda-feira a sabado. das 8 55 18 horas)
d} Site: W vUnNgsp.com.br

Z. da Prefeitura Municioal de [tapeyi:
a) Endereco completo; Rua sofe Belli Leonardi, 08, Vila ltapevi3P
b} Horario de atendimeanto: das 08 as 16 horas [nos dias dteis).

&) Talofones: (113 4143-7500 (nos dias (els compreendidas entre sequnds-felra a sexta feira)
d} Site: wwew itapevi.sp.gov.br

a4
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ANEXD V - CROMOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Iniclo das Inscrgdes 285172024
Perlodo de soficitacdo de isengao de faxa de inscricao 28 A 301172024
[Data-lirite para aniregs da docurmantacdo referents 4 solicitagdo de isancio de tara de inscrigdo 30 172024
Divulgagao — samente no sife wwervunesp.com.br, 8 partir das 14 hores — do deferimentsy indeferimento de 131272024

pedidog de sengio de taxa de Inscrigio

Perlods para Interposiclo de recisso referente ao Indefedimants de pedidos de Isengio de taxa de Inscrigda

16 & 17M 202004

Dhvulgacds do resultade — somentes no site wvw vunsesp com.br, & paric das 14 horas — da andlise de
recursc{s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de Inserigio

Terming das iInScrcoes

Pulblicacso da lista de solicitaphes de condiches especlals para reallzagao da prova; da lista de participacac
comg afrodescendente e da Bsta de particlpacio como PCD

Perlode para Interpesicio de recrso referents ao Indeferiments de sollciiagiies de condigies especials para
8 realizagdo da prova, como PCD e afrodescandentea.

0870172025

2400172025

27 & 28/01/2025

Dhvulgagdo do resultadn — somente no site weny vunesp com.br, & partir das 14 horgs - da andlise de
recuUrsods) refarentels) sa indefarimants de solicitactes de condiches espaciais para a
reafizacio da prova.

2500272025

Publicagio:
- da comvoCagso para 8 prove objetiva.

2502126

Aplicago:

- da prova objetiva

002025

Disponibilzagso (no sile wwew vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
= o cademo de questdes da prova objethva;

Pubdicagso:

- 40 gabarito da prova objetiva,

1A 2025

Perloda de recursa refersnte:
- dos gabaritos das provas objetivas

11 & 120032025

PublicacSo de Edital dos Resuitagos:

- g andlise de recurso(s) referente(s) aos gabarilos das provas objetiaes;
- divulgacdo da nota da prova objetive;

- divilgacdio da classificagdo privia para os cargos ce fase anica,
Perlodo de recurso referente:

- Wista da Folha de Resposia da prova objativa

- da pontuagao da prova objstiva

040472025

07 e DB/04/2025

Publicacao de Sdital dos Resuftados:

- de andlise de recursofs) referente(s) & pontuagio das provas objetivas;
- divulgegas da classificagdo final para o cargos de fase unica.
Publicagso de Cdnal de divulgagho;

- resultado da pontuagio de titulos;

- Classificacio prévia para os cargos com tiulos;

10472025

&, definir

Perindo da recurso referanta:
- da pontuagdo da prova de tiog;
- da classificagio previa.

A dafinir

PublicacEo de Edital de divulgagso:
- de andlise de recursols) referente(s) ao resultade da penluagdo de Hulos,
- Classificag@o Final para os cargos com thiulos.

A gafinir
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Prava Pratica A& definir
Convocagdo para es provas praficas para o cargo de Condutor de Velculos A definir
Aplicazdo da Prova prética A gefinir
Regultadoe da Prova prética e classificacio prévia A clefinir
Periado da recursa conira o resultado da prova pritica A cefinir
PublicacSo da analisé dos recursos contra a nota da prova pratica e Classificagdo final A dafinir

0z candidatos devero scompanhar pelo site os editais de divulgagio e convocagao,



