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SECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEWVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E TECNOLOGIA

COMNCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGGES (EAI)

A Prefaitura Municipal de Itapsvi TORMA PUBLICO a absriura de Goncursa Plblico, regido pelas Instrupbes Especiais, parte integrants
deste Edital, para provimento de 123 veges e cedasiros reserves pars oS cargos adienbe descritos, sob organizaglo e aplicagho da
Fundagio para o Vestibuar da Universidade Estadual Paullsia "Jlio de Mesquita Filho” — Fundagéo WVUMESP,

INSTRUGOES ESPEGIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, a aplicagio & a avaliagdo das provas deste Concurso Plblico ficarao a cargo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho™ — Fundagéio VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico desting-=e ao provimento de vages existentes, constantes no Caplule Il - DOS CARGOS, bem como das que
vieram & exislir dentro do praze de validade desle Conturso, ctedecida a ordem classificatoria, observada a digponibilidads financeira e
coitvenigncia do orgdo,

1.3. Os requisitos estabslecidos no itam 2.1, Capifulo Il — DOS CARGOS, deste Edital. deverdo estar stendidos e comprovadoa na deta
da posse, sob pena de eliminacio do cendidato do Concursa Piblico.

1.4. Serd assegurado acs candidalos com deficiéncia o direito de insariclo no presente Concursa Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n® 3.238/85 o Decreto Federal n® 3.508/2018 & na Lei Ordindria Municipal n® 878/E3

1.5. O candidaio aprovado & nomsaado, pelo regime estatutario, deverd prestar servigos dentro do hordno estabslecido pela Prefartura
Murmicipal de ltepe, podendo ser diumo elou notumo, por escelas em diaz de semans, sébados, dominges efou feredos.

1.6. A Legislagdo gue rege 0s cangos & empregos pibllces no Municlpio de Hapey] & composta principaiments pelas Leis:

= Lei n® 2231974 — Estatuto dos Funcionanios Pdblicns, e suas posteriores alteracies;

- Lei Complementar n® 101/2018 — Reorganizagéo da Estrutura Administrativa Direda da Prefeitura Municipal de ltepevi, & suas posteriores
alteragies;

= Lei Complementar n® 982018 — Pland de Carges, Carreiras ¢ Vencimentos dos Serddores Elelivos do Quadro Geral da Prefeitura
Furicipal de Itapevi, @ suas posteriores alteracbes;

Il - DOS CARGOS

2.1, O carga, lolal de vagas, vagas para pessoas com deliciéncia, jomada semanal de rabalho & vencimenlos (RE) $da o5 estabelecidos
na fabsala que sagus:

LISTA LESTA LISTA CARGA < o
CARGDS VAGLAS ¢ SALARIO Eh RS PRE-REQUISITOS
AMPLA | PCD PPP  |HORARLA (H)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF | i i | Engirer Médio Gomalels &

03 2 - 1 A0 2.624,00 -
ALTO DA COLINA residir na drea de atuapdn
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Comg

- 1 : 1 ™ 2,84 00 Enairg Macia lodo &
BRIGUET residir na drea de atuagio
AGENTE MUNITARIOD OE SAUDE - F [¥] I

[+ COMUNITARIO DE SAUDE - US i ] ] ] e i Ensina Madla Comgleds &

CHACARA SANTA CECILLA residir ma drea de aluagio
AGENTE COMUNITARIO DE SEAUDE - USFE Ensira Média Comal

a1 . ; : 40 2 824,00 N cid
VITAPOLIS residir na drea de alusgEs
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF | capastan = S Enging Megio Comgled &
VLA GIOLA RESERVA i residir na drea de atuapio

40
{8 horas )
RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE 30 21 ¥ g R 1,651 42 Enzng Mgds Compiets
Bacala 12436)
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CARGDS

VAGAS

LISTA | LISTA
AMPLA | PCD

LISTA
PRP

CARGA
HORARLA {H)

SALARIO EM RS

PRE-REQUISITOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

CADASTRED
AEBEAYA

Al
[8 horas
diarag au
escala 12036)

3.041,62

Ersno hiddio Completo
com gurso Tecnico em
Erfamapem & devido

registro na orgéo
fiecallzador da profisazo

TECNICO EM FARMACIA

CADASTRAD
RESEAYVA

3.041.62

= nine Midio Compieto

com cursn Técnico am
Farrdeis & davida
TEQISIrD N organ

fiscalizador da profissan

TECNICO EM SAUDE BUCAL

304482

Sr=ino hédio Completo
com curso Técnico am
Salile Bucal & aevida
registro na ong&an
fiscalirador da profiss&o

ENFERMEIRD

20

14 Z

40
|8 horas
diaras ou
escala 1336)

6.612,20

Engine Sugeriar Comalita
em Enfermagem & cavido
registro na onrgas
fiscalador da profissio

FISIOTERAPEUTA NEURDLOGICO

3T R

Eneing Sugariar Comaleto
em Fsoterapia, som
especiglzacdo na drea e
deviga negistra no orgdn
fizcallzador da profisado

FONOALUMOLOGD

5.208 75

Enslng Superor Comales
e Fargaudiclogia e
denvido registro no dngdo
fiscalizador da profissao

MEDICO = CIRURGIAD GERAL
EMERGENCLA

58, 58 par hora + gratificaga
da ab= 100% {de Segunda &
Sowde -loire) @ atd
120 % sabad, domings &
‘ariado)

Ensine Sunerior Gomalesa
e Madcing, com
Especializagia om

Clrurgis Geral & devido
TEgistro e orgdo
fiscallzador da profisass

MEDICO - CLINICD GERAL - UBS

CADASTRD
REBEAYA

58, 58 por hata + gratificagda
de até B1%. Incenthya requisito
confarme bei 5,1 152022

Ensire Susedar Complet
&m kedicing e devida
regisiro i Argan
fiscalizador da profisséo

MEDICD — GINECOLOGISTA

20

59,58 por hora + grasficecdn
da abd 8% Incentiva requisic
conforme lai 3,1916/2022

Ensing Sugarar Gomalese
em Megicina, com
Especializegdo em

Girsmeokgia & devids
registrn na argén
fiscalizador da profissao

MEDICO — PEDIATRA - UBS

20

59,58 por hora + grafiicagio
da até B)%. Incenfivo equisito
canfarme kel 3.1152022

Crsirg Suneriar Comaless
am Medcing, com
Especializagio em

Pediatra & devids registra

no Gigdo fiscalizador da
proflssdo
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LISTA  LISTA | LISTA CARGA
CARGOS VAGAS SALARIO EM RS PRE-REQUISITOS
AMPLA | PCD PPP  |HORARLL (M)
Enging Supefar Complete
50, BB par bara + gratficacia g
ting., com
do ats 100% (de Sogunda g |
MEDICO - PEDIATRA — URGENCIA E 3 Ezpecializacio sm
EMERGENGCIA " : * o I Pediatria @ devids registra
120%=sabady, dominge e
. no gl flecallzador da
fmriadn) e
profissio
[Unidada Basiza de Sadde
50,58 por hara + gradficacio ) .
E Superiar C L]
20 (Unidade |de até B0%. Incentvo requisio| T o e
i : em Medcing, com
Basicade | conforme e 3.1152022) ou L
; Espegializacio om
MEDICO — PSIGUIATRA 5 4 1 Saide) cu 24 [Pronta Atendimanta)
Psiguiatie & devida
Pranks gralificapl de abé 100% (de i 0
2 : 5 régistro o ongan
Atendimentn) | Sequnda a Sexta-feira) & ald
; fiscalizader de profissao
120%{xabads, dominge &
fariado)
Ensing Supariar Comalesg
am Medicing, com
50,68 por hora + gratificacio Espackll
ez E I.!E.'.‘é':l m
MEDICO DO TRABALHO 1 - 20 o até B1%. Incenthao reguiaio
e bai 311 H Medieina do Trabalho &
= 118 davita registrn no drpdo
fiscalicador da profiss&o
, 5B par kora + gratificacs
o it o Ensine Supeanor Compleso
e atd 100% {de Segunds &
em Madicha e devids
MEDICD — URGENCIA E EMERGENCIA an 21 3 g 24 Sexls Jaira) & alé IR
registro na Grgdo
1 ¥ % sdbads, gomngo &
flacalzador de profissdo
fariadu) = ®
| Ensing Suneriar Gompleio |
&m Terania Ocupaciongl o
TERAFEUTA OCUPACKINAL - 30 3.967,33

deviga registro no Grgdn
fiscalizador da profissso

*CR = CADASTRO RESERVA

2.2, O salario do cango lem coma base as Leis Municipais n®, 962018 & alleraghes posleriones,

2.3, Beneficios:

a) Auxilio Transporta no valor de RS 244,50,
b} Auxilio Alimerdagdo no valor de RY 30343,

2.4, Az afribuiches a serem exercidas pelo cangidalo nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital,

ll- DAS INSCRIGOES

3.4, A inscrigSo implicara o completo conhecimento e 8 {acita aceitagBo das nomas legais perlinentes e condiges estabelecidas nests
Edital & seus Anexns, assim como as condighes orevistas em Lei, scbre os quais ndo podera alegar gualguer especie de desconhecimento,
3.2, Ohjetivando evitar Gnus desnecessanos, o candidato devera orentar-se de modo a recalher o valor da taxa de inscricdo somente
apas lomar conheciments da lodoes os requisitos sdgidos para o carge pretendide.
3.3. No caso de inscrigio para mals de um cargo & desde que a respectiva prova obietiva seja reslizada em data e hordria concomitanie,
o candidato sera considerado ausents naguela prova em que ndo comparacer, sande sliminado desta Concurse Pdblico nesss respactivo

cargo,

3.4, Para 52 inscrewer, o candidato devera slender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagdo os
requisitas e Condigbes para a Investidura mos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurse Pidiblico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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b} Possuir, no ato da nomesacio, a escolaridade minima exigida para o proviments do cargo, bem coma of reguisitos constantes na ltem
02 do presente edital. Os documentos comprobatarios de escolaridade obtidos no exterior (certificadas, diplomas, histdrico escolar)
pederdo ser aceilos para fing de nomeagds soments se revalicades ou convalidados por autoridade educacional brasilelra cornpederie.
Estes documentos, bem como quaisguer cutros oblidos no exterior, deverio astar acompanhados de tradugso publica e juramsentada.

&) Mo mamants da nomaeagas, o candidato deverd comprovar a escolaridads exigida am cada cargo, sendo axigida, no minima, a colagsdo
de grau,

d) Apresantar todos os documentos pessoais (RG, CPF & Titulo de Elsitor com comprovanie de volagio para os elaitores qua j& votaram).
Para o5 candldatos de sexo mascullno, apresentar fodos oz documentos citados, mals o cerificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

@) Apresentar junto ao Departamento de Gastio de Pessoas, atestado de antecedenias crimingis, com prazo de expedicio ndo Superior
2 60 dias da data de sua nomeagio,

f) De acordo com a Lei Municipal i® 2.106/2011, ser Brasileiro Mato cu Maturalizado, Cidadao Portugueés a quan fol deferda igualdads
nas condicoes previstas na Legislacio Federal propria, Estrangeiro em situagio regular e permanente no teritdio nacional, nos termos 2
atendide 35 sxigéncias conlidas na Legislagdo Faderal pertinenis. Fica vedado o acesso de eslrangeines aos cargos, funghes & empragos
plblicos cujas atribulcbes envohvam alividades de: fiscallzacio e amecadachio, exerciclo de poder de policla, Inscriciio e cobranga Judicial
& extrajudicial da Divida Ativa; Representsgio judicial & extrajudicial do municipio;

g) Estar em dla com o sernico militar, se do sexo masculing,

h) E=tar em dia com seus direitos polificos e obrigacies eleftorais;

i} Tar plena apliddo fsica & manlal & Aao ser podador de deficidncia fsica incompativel com os reguisites o alribuicdes para o plano
exerciclo do cargo, comproviada em Inspacfio realizada pela Medicing do Trabalho da Administragio Municipal;

i) Os candidalos deficientes, se aprovados e caesificados, serdo submetidos a uma Jumta Medica Oficial para a verificagdn da
competibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigfes do cargo, ao final serd considerado apto ou Inapio para o
canga.

K} Mao ter sofrido nenfiuma condenagdo em virude de crime contra 2 Administracio;

I} Ter idade minima de 18 anocs completos na date de nomeagdo e ndo ter completedo 75 (zstente e cinco) amos, idade esta da
apasaniadoria compulsdna dos servidores pdblicos.

m) Mo caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragho Publica de gualquer esfera do Governa, na Administracho direta ou
indireda. a qualquer termpe, apresentar cerbidao negativa da vida funcional, & sendo positiva, com a respectiva certidao de objsto & pé do
processo administrativa disclplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou nao de carge, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria & pensiio;

o) Mo serSo nomeados ex-servidores pdblicoz demitidos nos difimos B (oilo} anos, a bem do servigo plblico, em gualquer area da
administracho publica; befm como of candidates qus tenham sofrido condenacao crminal;

p) Os candidatos sprovados somente serfo convocados por ato explicito da Administragho da Prefeitura do Municipio de ltapevi = de
acordo com as nacessidades & disponibilidades financeiras da Administragio.

q) Mo estar, ne ato da nomesagdo, Incompatibliizado para nova nomeaclio em novo cargo plibdico,

r) A nSo comprovagdo de qualquer dos requisitas exigidos, importars na exclus&o do candidaio do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatanios das condigies exigidas no itemn 3.4., deste Edital deverd ser feita quando da comvocagio
para nomeag3o, om dala a ser fixada am publicagdo oficial, apos a homalogacdo daste Concurso Publico.
3.6. 580 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob a5 penas da lel, a3 informaches fornecidas na ficha de inscricao. O candidata
gua ndo satisfizer a tudas as condigies estabelecidas nesta Edilal ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alnscrigiio devera ser efetuada das 10_horas de 28 de novembro de 2024 até ds 23h59min de 09 de Janelro de 2025 (hordrio
oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site ywnw.vunesp.com.br.
3.8. Para ingcraver-se, o candidsto devers, durante o pariodo das inserigies:

&) acessar o site www.yunesp.com.br;

b) lecalizar, o site, o link” correlals a este Concurss Plblice;

c) ler, na integra e atentamente, este cdital;

d) preancher, total @ corretamente, a ficha de inscricao;
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d.1. optar pelo cargo que deseja congomer, conforme consta do tem 2.1, deste Edital;
g) transmitir os dados da inscrigdo, clicande no botSo “enviar Solicitag3o’;
f) impeimir o bolata bancaris; e,
q) efetuar o pagamento comrespondents da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 10 de janeiro de 2025, em qualquer agéncia
bancaria, stentands para o hordrio bancdrio, conforrme tabala a segquir

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAD
Ensing Médio RE67T,30
Ensira Superiar RE98,80

3.9. O corespondente pagamento da importdncia do valor da taxa de Inscricho pogerd ser efetuado, em dinhelro ou em chague, &m
gualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por gualguer razdo, o chegue Tor devalvids ou houver pagamentos a menos do respectiva valer, a ingcrigdo do candidata
sers autamaticaments cancelada,

1.9.2. Mao sera aceito pagaments da taxa de inscrigio por depdsito em caa ebetrdnico, pelos Comeios, fac-simile, transferéncia,
DoC, TeD, ordem de pagaments ou depdsio comum em conta corrente, condiclonal au fora do periodo das Inscriglies ou por gualguer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamenio per agendaments somente serd acelte se comprovada 2 sua efetivaclo dentro do periodo de
imscrigio.

3.9.3. Para o comaspondente pagameanto da taxa de inscriglo, soments podera ser utilizade o bolete bancanc garado no ato da
ingerigdo, até a datadimite de 10 de janeine de 2025,

3.9.3.1. £m caso de feriado ou evento que acarels o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto deverd ser pagoe antecipadamente,

1.8.4. MBo havera devolugio de importancia paga, sinda gue efetesda a mais ou em duplicidade, nem iseng8o total ou parcisl de
pagamento do valor da faxa de inscriglo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Munldpaiz n®
1.9577200% alterada pelas Leiz n® 2, 38402016 e 2 5772018 e Lei n® 1.701/2004, desde gue atendido o disposto no tern 3.10., deste Edital.

3.0.4.1. A devolucdo da importancia paga somente ceomerd se o Concurss Publico ndo se realizar,
3.10. Conforme disposto nes Leis Municipaiz n® 2,284/2016 & 2.577/2018 e Lel n® 1.707/2004 pederd solicitar 8 isenclio no pagamenta
da faxa de inscrigdo, o candidato que antes da publicacio deste adital, houver doado sangus, am gualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estade de S8 Paulo, ou ainda, agueles gualificados come desempregados & of que ganhem atd um salario minimo,
obedecendo aos seguinies procedimentos:

a) acessar o she wwwovunespcombr, no periodo de
nowvembro de 20@24;

b) lecalizar, no site, o link” deste Concurss Pablica;

€} apessar o "link” do requerimente de isencio da taxa de insorigan;

d) preancher total 8 corretamente esse requerimeants;

&) fransmitir os dados, conforme informecso constante na pagina;

f) preanchar e impeimir 2 declaracdo da qus as informacbes prestadas 530 verdadeiras. e, guando for o ca8a, impeamir, tambeam,
a{s) declaraciolbes) especiicas, assinando-als);

g) fazer o upload na drea do candidato — até as 23h59min do dia 30 de novembro de 2024 — os seguintes documentos;

g.1. Os docurmenios gue deverdo integrar o pedito de isencio da taxa de inserigio sdo aqueles conslanies do anexe |

3.10.1. Mo sero considerados os documentos entregues por autro melo que nde o estabelecids ne item 3.10,, alines g daste
Edital.

3.10.2. Caso o candidate uilize outro melo que ndo o estabeleclda neste Edital terd Indeferda seu pedido de Isencio do pagamenta
da faxa de inscrigio.

3.10.3. N30 serd acela a enirega condlcional ou complementagio de documentos ou a retirada de documenics apds a enfrega
da devida documentagao.

3.10.4. As 23059 min de 30 de novemnbre de 2024, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigie nido
estard mals disponibilizado no site.
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3.10.5. Todas as Informagtes prestadas no requerimento de pedido de kencho do pagamento da taxa de Inscricdo e nas
declaracbes firmadas s3o de intera responsabilidade do candidate, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todes os atos deles decormenles, aldm de sujeitarse o candidato & penalidades previstas em lei, em caso de iregularidade
constatada.

1106, O candidato deverd, a partir das 14 horas de 13 do dezembro de 2024, acessar o site wiww.vunesp.com.br @ varificar o
resultado da solicitacio pleiteada,

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de lsengho de taxa de Inscricho deferido tera automaticamente sua Inscrigdo efetivada, no havendo
necessidsde de qualquer outro procedimento.

b} seu pedido de isencho de laxa de inscrigho indelerido @ gueira prolocolarfinlerpor recurso deverd olserar o
disposio no Capitulo X deste Edital.

3.10.8, A partir das 14 horas de 08 de janesire de 2025, o candidato cevera acessar o site wenn vunesp.com.br @ vedficar o
resultado do recurso interposto.

1.10.9. O candidato qus tiver o recurse indsferido e gueira paricipar deste Cedame, deverd acessar novaments o "link™ proprio na
paging deste Concursa Pdblico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancaro, bem como procedsr a0
correspondente pagamento, com o valar da taxa de inscrigio plena, até o dia 10 de janeirc de 2025, devando observar o disposio no
llem 3.3, & subliens deste Edital,

3.10.9.1. O candidate que ndo obtiver o beneficic da isencSo da taxa de inscrigio deverad proceder ao recolhimento do
valor da laxa para lar sua inscricdo afetivada,
3.14. As 23058 min de 09 de janeiro de 2025, a ficha de inscriclio = o bolete bancério néo estaréio mals disponibllizados no site.
3.2 A Fundagdo VUMESP e a Prefeitura Municipal de ltapevi ndo s responsabilizam por solicitag@o de inscrigho, camo pagante ou coma
isento, pela Interned ndo recebida por matho de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagfio, congestionamento das linhas
de comunicacso, bem comoe outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3121, O descurnprments das instrugies para inscrigio implicard a nde efelivacio da inscricio,

3.13. O candideio serd responsavel por qualauer erro ou omissBo e pelas informagbes prestadas na ficha e no requerimenio de sengso
da laxa de inscricho, respondendo civil @ eriminalments palo teor das afirmativas. & afirmagao falsa sujeitard o candidale s sangbes
previstas em =i, impedindoe sua posse,

314, A efetivagdo da inscricéo somente ocomera apos a confirmacdo, pelo banco, do comaspondante pagamento do boleto referente &
taxa de inscricio ou apds o deferments do pedido de Isengao do pagamento do valor da taxa e Ingericio,

1.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagants ou com isengao do valor da taxa de inscrigio, ndo serd pennitida alteragao do cargo
apantade na ficha de Inscricio, seja qual for o motivo alegada,

3.15. A pesquiza para acompanhar a situacio da inscricio podera ser feita no site wen.vunesp.com br, na pagina deste Concurso
Publice, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inserigio nae efetivada ou falts de informagéio, o candidsto devers enfrer em contato com o

Disque VUNESP, pelo telefons (11) 3874 6300, de segunda-faira a sabado, nos dias Gteis, das 8 &= 18 horas, ou soliciada por meio da
lirk "Fale conosco” ne site waw vunesp.com.br, para verificar o ccomida,
316, O candidato que nSo seja pessoa com deficiencia que necessiter de ajudals) ou de condigio(Ses) especificals) para & realizagso
dals) provals) deverd reguers-lais) por melo de requenmento contendo sua gualificacio completa, bem como discriminacio detalhada
da(s) gjudals) eou dals) condigio{bes) especificals) gue necessita, acompanhado de documento medico (orginal cu copia autenticada)
que comprove @ justifique ais) referidals) ajudals) elou condigolbes).

3.16.1. © encaminhamento do requerimento e do documento médico referidas ma item 3,16, deste Edital devera ser feitn — até o
Gltimo dia do pericdo de inscriges ¥1A UPLOAD na Arsa do Candidatn no site de inscrigio.

3.16.2, O candidato que niio o fizer até a data do Gltimo dia do perfodo de Inscriges, néo terd a condigio atendida, s=ja qual
for o mative alagado.

3.16.3. O atendimenta a(z) ajudals) «'ou Az) condiclobes) solichadals) fieard sulsito 4 andllse da legalidade, viabildade e
razeatilidade do pedido.

3164, Para efeito dos prazes eslipuados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do prolocole firmade pela
Fundecio VUMESP,
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3.16.5. C candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devers observar e cumprir o Capiiulo 1Y deste
edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3171, Mo ato da inscriclo todes os candidatos deverdo declarar na ficha de inscriglo, SIM au NED para a questio: "Considara-se um
bragileiro afrodescendente? ™ Pare fing de concorrer 2 reserva de 20% das vegas do Concurso Pdblico, de acordo com a Lei Municips
n? A1TE82006. Na hipdtese de gquantitalivo fracionade para o numers de vagas reservadas a candidalos afrodescendentes, esse serd
aumentado para o primelro mmero Intelro subsequente, em caso de fraglo Igual ou malor gue 8.5 (cinco décimes), ou diminuido para o

nimern inteiro imedistamente inferior, em caso de fragBo menor que 0.5 (cinco décimos).

3.17.2, Somente o candidato classificado gue tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado om listagem especial que reserva a cota de 20% para candidalos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Mumicipal n® 1. 798/ 2006.
3.17.3. O candidato classificado & que tiver declarada MAQ no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somante
constard na listagemn geral de classficados, e se classificadn MAD serd comvocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescandentes, davendo aguardar a disponibilidede da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admissds,
3.47.4. Ma ocasiBo da Classificaglo Final, seré publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e ciassificados e uma listagem de
candidalos aprovados, classificados @ declaranles de seram brazilaires afrodescendentas, portanls astas poderdo concomar & resarva de
2% de vegas do Concurso Plblico.

+ A publicacio do resultado final do Concurse Pablico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, 3 classificagao dos
candidatos com deficiéneia; a2 segunda, a classificacio dos afrodescendentes; e a tercelra, a classificacio geral de odos s candidaios.

. As vagas resenvadas nos termos da lei ficardo liberadas s& ndo houver ocormido inscrichbes no Cancurso Pablico ou
aprovagac de candldatos afrodescendentes,

. Ma hipdtese de consiatagde de declaragio falsa, o candidsto serd elminade do Concurao Pablico,
3.17.5. Apds a publicagdo da Classificagdo Final ndo sard aceita solicilagao de alleracso na condicas de brasilair afrodescandantsa,
3.17.6. Para concorrer &5 vagas referidas no item 3,17, 1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigio:

a) indicar, em sua ficha de inscrigio, essa condigdo;

b} preencher, assinar e encaminhar o reguedmento - AUTODECLARACAD DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Sdital;

c) para enviar a documentagso referida no iterm 3.17.6. alines “b”, deste tdital, o candidalo devera, durante o periodo das
inscrigies, cumper &3 segquintes instrugbes:

c1) apds o preenchimenin da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
@ realizar o envie da autodeclaracio assmada, por raie digial (weload,
c2). o documento deverd ser enviado digltallzado com tamanho de até 500 KE & em uma das seguintes

extensdes: “pdf" ou "png" ou “jpg” ou "jpeg".
3.47.7. Mo serd avallado o documento lagivel efou com rasura ou provenlente de arguliva comomplde.
3.17.8. NBo sera considerado o documento enviado pelos comeios, por e-mail ou por quaisquer forrmas que ndo & especificada neste Edital.
3.47.9. A autodeclaracin somente lerd valldade se efetuada no periods de Insorigan,
34710, O nEo curnprimento, pelo candidato, do disposto neste Capiltulo, impedird que concarma &s vagas resenvadas as cofas racials,
passando & concarrer 3% vagas da ampla concoméncia, nde sendo amsite em nenhuma hipdtesa queslionamento posterior a respeito dessa
questaa,
34711, Apds o prazo de inscricBo fica proibida gualguer inclusde ou exclus3o, a pedido do candidsto, na lista de candidatos
afipdezcendentas.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminade do Concursg &, sa hauver sido nomeaado,
ficard sujeito & rulidade de sua nomeacho & posse no carge, apos procediments adminkstrative mo qual The sejam assegurades o
confraditorio & @ ampla defesa, semn prejuizo de outras sangBes cabiveis.
3ATA2. O candidalo inscrite nos lermos daste Capilulo parlicipara desle Concurso am igualdade de condiches com os demais candidatos,
no que 52 refere ao conteddo, & avaliacio, aos critérios de aprovagso, aos horarios, sos locais de aplicagdo das proves € 8s notas minimas
axigidas.
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3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota raclal fara com que elas sejam abertas acs candidates da ampla
concorréncia.
31713, O candidalo que se declarar afrodescandente ¢ (ambém 2o declarar éaflclante poderd concormer, (ambém, 42 vagas reser:adas
acs deficientss, desde que se inscreva como deficients B cumpra o dizpesto no Capiiuls IV - DA PARTICIPACAC DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA daste Edital.

3.47.13.1. Ao cendidato gque concomer concomitantements &5 vagas reservadas aos deficientes e &s vagas reservadas aos
afmdescandentes. que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientas, mas que ndo tiver comprovada sua
deficléncla, subsistra o direlta de permanecer na lista reservada aos afrodescendentes, salve comprovada ma fé.
3.17.12.2. Apds a realizagio das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas irés listes de classificag@o, contendo a primeira, someante
a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagio das pessoas afrodescendantes, @ lerceira, a
classificagio de fodos os candidatos,
3.17.14. © candidato constante da lista de afrodescendentes, alem das exigénoias pertinentes aos demais candidatos, sujeilarse-a, ao
pracedimento de anglise pela Comissie Especial 3 vista da autodeclaracso enviada pelo candidato, nos termos do gue dispde o item
3.17.6 d=sle Edital
31716, A relacio de candidatos que theram a inscricio deferlda e indeferida para AAS reservadas
acs afrodescendentss, serd publicada, no site da Fungagio VIUNESRP, wnnw. vunesp.com. br na data |:|rEW|Et£| de 24 de janeiro de 2025
31716, O candigata que theer a solicitacio indeferda poderd interpor recurss no perlodo de 27 @ 28 de Janeln de 2025, por melo de link
especifico no site de FundagSo WUNESRF, waw vunesp.com br, no link “Area do Candidato — RECURSOS", e seguir as instrugbes ali
conlidas.
3.ATAT. O resultade da anslise do recurso contra o indeferimento da Inscricio como afrodescendents serd dividgade oficlalmente, mo
Diaria Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo WUMESP, v vunesp.com. br na data prevista de 05 de fevereiro de
20025,

IV = DA PARTICIPAGAD DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A paricipagio de candidatos com deficséncia neste Concurse Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituiclo Federal, do Decreto Fegeral n* 32981959, Decrelo Federal n® 9.508/2018 @ Lai Municipal n® 878/1389.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decretn Federal n® 2.288/28, cam
redardo alisrada pele Decreto Faderal n® 5.296/04.

4.2. O candidalo - antes de e inscrever — deverd verflcar s2 as atribulcfes do cargo especiicadas no Anexo | deste Edital, s&o
compativeis com a(s) suals) deficiéncials).

4.3. O candidato com deficidéncia participard deste Cartame em igualdade de condigdes com 0% demals candidatos, no que tange a0
conteddo e & avaliagdo das etapas/provas e quanto & data, ao hordrio e o local de aplicagio.

4.3.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o5 candidalos com deficiéncia serdo submetides podera, desde gue rguerids
justificadaments, ser diferente daguele pravisto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldede apresantado em
decorrincia da deficiéncia (artigo 4, § 29, do Decreto Federal n® 3.50872018).

4.3.2. O candidato com deficléncla poderd requersr, desde gus [ustificada a necessidade as tecnologlas assistivas  as condipbes
especificas necessarias para reslizagio das provas (4. 4°, §1°, do Decreto Federal n"9.508/2018).

4.4. No momento da inscrgao, o candldalo deverd:

a) especificar — na ficha de inscrigio — o tipo de deficiéncia que possui, cbservado o disposto no artige 4 do Decrelo Federal
n® 3,298, de 20.12.199%;

b} se necessitar de condighies especiais para a realizacio da prova chjetiva, informar — na ficha de inscrigao - o3 recursos
necassarios para sua realizacao, e

¢} encaminhar via upleed o reguerdmento destinado & esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscriciol; o
relatorioc médico atestando a aspecis, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com sxprassa refaréneia 30 codigo correspondente da
Classificacho Internacional de Deenca - CID, bein como a causa da deficiéncla, inclusive para assequrar previsio de adaptasdo da sua
prova, e 8 solicifagio de tempo adiclonsl para execugso dals) proves(z), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5, & solicitacio de termpo adicional devera ser feita com justficativa devidarnents acompanhada de parecer amitido por espacialista da
drea dals) deficiéncials) ou por equipe mulliprofissional,
4.6. O atendirments a(s) ajudais] elou als) condicSolies) solicitadals) fieard sujeito & andlise da visbilidade & razoabilidade do padide.
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4.6.1. O candldato que ndo o fizer até a data do ditimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a sjuda e'ou condlicio sollichada
atendida, seja qual for o motive alegado.

4,82, O candidato com deficiéngia visual devera indicar, obrigatoriarnente, am sua ficha de inscricdo, o ipo de prova especial da
que necessitars,

4.6.3, Aos deficlentas visuals (cegos) que solicllarem prova espacial em braile sardo oferecdas provas nesse sislema e suas
respostas serfo transcrites para & folha de respostas original por um fiscal designade para tal finalidade.

4.6.4. O referidos candidatos devero levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete & pungdo, podendo utilizar-se de
sorobar.

4.6.5. Aos candidatos com deficifncia visual (bea visSo) que pedirem prove especial emplada serd0 oferecides provas
confeccionadas de acords com o solicitads no alo de sua inscrigao,

4.6.6. O candidato deverd indicar, no momento da inscrigéa, o tamanho da fonte de sua prove ampliada.

4.6.7. O candidato gue ndo indicar o tamanha da fon's da prova ampliada tera sua prova confactionada com fonte 24,

4.6.8. Aos candidatos com deflciéncla visual (cegos ou baixa visdo), gue solicharem prova especial por melo da utizacio de
softdare, serdo oferecidos computador/notebook, com o software MVDA disponivel para uso dos candidatos durante 3 realizagdo de sua
prova.

4.6.9. Ma hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador efou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitule serd disponibilizads a0 candidato Nscal ledor para lellura de sua prova,

4.6.10. Candidata com deficiéncia auditiva devera indicar, abrigatoriamente, em sua ficha de insericio, =2 necessitars de:

a) intérprele de LIBRAS;
b} autorizagéo para utllizacdo de aparelho aurcular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriaments, em sus ficha de inscrigio, se necessitara de:
a) moblidrds adequado e qual adaptagio;
b) suxllic no manuseio da prova e trenscrigio de respostas.

4.7. Para efeflo dos prazos estipulados neste Edital, serd conslderada, conforme o caso, & data do protocole firmado pela Fundagio
VUMESP.

4.8, O candidato que — no ato da inscriclo - ndo se declarar com deficiéncla ou aguele que se declarar & nac atender a0 solicitado nos
itens 4.1, até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidalo com deficiéncia para fins deste Concurso Pablico, nao terd as condigies
especials atendidas & ndo poderd impetrar recurso em Tavor de sua situagio,

4.9, Apds o prazo de inscrigio, fica proibida qualguer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocarendn insericlo peste Concurso Poblice ou aprevasdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Licta de
Claszificacio Definifiva Geral,

4.11. Apas o ingresse do candidato com deficiéncia, essa ndo podara ser arguida para justificar a concassio de readaplacso do cargo ou
para sollcitacdo de aposentadoria por Invalldez.

412 Para efeilo dos prazos estipulados neste Edifal, seré considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela FundagSo
VUNESP.

4.13. Oz documentos encaminhados fora da forme e dos prazos esfipulados neste Edital serio desconsiderados.

V- DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguinkes fases o provas:
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CARGOS ETAPAS | PROVAS N DE QUESTOES DURAGAD
Conhecimentos Gerais
Agente Comunitario de Sadde 10
Lingua Porluguesa
Recspcionista de Unidade de Sadde 2 10
Matematica 3hs
Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
Conhecimentos cspecificos
Técnlco em Sadde Bucal 20
Conhecimantos Especificos
Conhecimentos Gorais
Enfermeiro Lingua Portuguesa 15
Fisioterapeuta Neurolagico Paolitica de Salde 10 -
5
Foncaudléloge
Terapeuta Ocupaciconal Conhecimentos cspecificos
Conheclmentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Politica de Sadde 10
NMédico — Cirurgiio Geral Shs
Conhecimentos cspecificos
Conhecimentos Especificos 20
Medico — Clinico Geral — UBS
Meédico - Ginecelogista Conhecimentos Gerals
Médico - Pediatra — UBS Linguwa Portuguesa 05
Médico = Pediatra — Urgéncia & Emergéncia Palitica de Salde 10 Aha
Médico - Psiquiatra
Médico do Trabalha Conhecimentos Expacificos
Médico — Urgéncla e Emergéncla Conheclmentos Especiflcos 26

5.2. & prova objetiva — de cardbter eliminatorio e classificatdrio - avaliard o grau de conhaciments ledrico do candidate, necessdrio ao
desempenhd do cango, de acordo com o conteddo pragraméatico constante do Anexo |l geste Edilal, & sera composta de questiies de

muliiplz #scolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duragdo dag provas objetivas serd conforme o descrito no quadro do ltem 5.1,

vVl = DA PRESTAGAD DAS FASES/PROVAS

mm 14
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6.1. As provas deste Concurso Piblico serdo realizadas no Munkiplo de lape - 5P,

6.1.1. Casc haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de lfapevi — 5.P, por qualguer gue seja o motivo, a
Fundacio VUNESP cu a Prafelura Municipal de tapevi, pederio aplici-las em municipies vizinhos,

6.2. O candidato somente poderd reslizar as fasesprovas ma data, no horariciturma e no local constante do respective Edital de
Comvacasdo, excetuando-co of casos pronvistos no artigo 1° e seus pardgratos da Lei Municipal n® 23052015,

6.2.1. Toda convocagso oficial - para realizacho de todas as provas e até a homologacSo deste Concurse Pdblico — serd feita por
meio do Didrio Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de hapevi — waweitapevisp.gov.br sende de inteira
responsablidade do candidate o acompanhamenio de iodas as publicages, nfo podendo ser alkgada qualguer espécle de
desconhecimento para justificar a suea ausEncia ou streso para realizagio das fases.

6.2.1.1. A consulta extracficial acs edilais podera ser realizada pela internet, nos siles da Prefeitura Municipsl de Rapayi
{www. itapevi.sp.gov.br] e no sife da Fundagso VIUNESP unesp.com.brh,
8.3, O candidato deverd comparecer ao local designade para a malizagioe da fase’prova, constante do Edital de Convocagde, com
anteced2ncia minima de 60 minutas do hordrio previsio para sew infcio, munido de:

a) original de um des ssguinies documentos de identificacdo: Cadula de ldentidade (RG) ou Carteira de ldenfidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policla Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Milliar ou Cartelra de Orgéio ou Consziho de Classe ou Carfaira de
Trakalho e Previdéncia Social [CTRS) ou Certificads Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos
da Lel Fegaral n® 95031997 ou Passaporte & gue permita, com careza, a sua dentificagio;

b} caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para s prova objetiva;

6.3.1. Sements sard admilido na sala ou local de prova o candidalo que apresentar um das documentas discriminados na alinaa
"g", do itern 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato gque nao apresantar o documento conforme dispasto na alines “a", do tem 6.3, deste Edital, ndo fard
a prova, sendo considerado ausente & eiminade deste Concurse Piblico,

6.3.2. N3o serSo aceites protocolo, copia dos documentos citados, ainda que sutenticada ou qualsguer cutros documentos nSo

constanies deste cdital, Inclusive cartelra funclonal de ordem pablica ou privada,

6.3.2.1. Caso esteis impossibilitado de apresentar, no dia de realzagho das fases/provas, documento de identidade ne
ariginal, por motivo de parda, roube ou furle, deverd ser eniregue docurnenic (ofginal ou copia) que ateste o regisire da ocoméncia am
grgao policial (B.0.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores & respectiva data de realizacso, Neste caso, o candidato podera
participar da provafase, senda, entdo, submelido a identificegdo especial, compresndendo colefa de assinaluras e de impressao digital
e formuldrka prapro,
B.4. M3c sera admitido na sala ou local de provalfase o candidalo gue se apresentar apds o respeciivo horaric estabelecide para o ssu
infegio.
6.5. Mo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou | auséncia do candidato, nem aplicagao da
provatfase fora do local, data @ horarafturma pressiabalacidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-ze da sala ou local de provefase sem o acompanhameanta de um fiscal,

6.6.1. E terminartemente prolbida, sob qualguer alegagio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

T5% do respecthvo tempo de sua duragio, 2 contar de seu efethvo Infclo.

6.6.1.1. O horario do efetiva inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacio, apds os devidos esdlarecimentos.
6.7. O candidate que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, poders fazer no portad do candidato, © candigato que quelra
fazer algumsa recdlamagio ou sugestio deverd procurar 8 sala de coordenagdo no respectivo local em que estiver prestendo a provalfass.

6.7.1. O cangdidals qua ndo alender a0% tarmos do disposio no bem 6.7, desle Edital, arcara, esclushivaments, com as
consequéneias advindas de sua omisso.

6.8, Nao hewverd profrogagado do tempo previsto para a aplicagio da provafase am virlide de afastamento, por gqualguer motivo, de
candidaio da sala ou local de provalfase,

6.9. Durants a malzacdo das provasfas=s, n3o serdo permitidas qualquer espacie de consults bibliografica, a codigos, livres, manuais,
Impresses, anctagtes efou outro tpo de pesguizs, uilizagdo de maguing calouladora, sgendas elelrdnicas ou similares, talefone celular,
BIF, walkman, reprodufor de dudio cu de gualguer material que ndo seja o farnecide pela Fundagho WUNESRF, uso de reldgio ou qualguer
equipaments eletranica, proletor auricular, bone, gormo, chapeu & dculos de sel,

6.9.1. O felefone celular e similares efou gualguer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deveric permanecer desligados
duranta toda o bempo &m que o candidato parmanacer na local de realizagao da prova.
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6.9.2, & Fundacio VUNESF formecers, antes do Iniclo des provas, embalagem pléstica, pera o acondiclonamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de reldgic e de telefone celular ou de gualguer outro eguipamento elstrénico efou material de
comunicacdo, que deverio permanecer desligados @ com saus alarmes desabiliiados.

6.9.3. A embalagem plastica, confendo o= objetos pessoais ebetrénicos desligados, deverd permanecer durante todo o concurso
debaixg da careira. Partences pessoas dos candidalos como bolsas, sacolas, bonés, chapaus, gormas ou similanes, dculos escuros @
protetores auriculares serfio acomodados em local a ser indicedo pelos fiscals de sals, onde deverSo permanecer até o térming da prova.

6.5.4. O candidalo que for flagrado portando em seu bolso elou ulilizande qualguer tipo de aparelho de comunicagSo, nas
dependénclas do local onde estiver reallzando a prova, durante o processo de aplicagio das provas, serd ellminade do Concurse,

6.10. Excetesda a situagSo prevists no item 612, deste Edilal, nBo sera permitida a permanéncia de queljuer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagao das provasifases, podendo ogasionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Concurso
Publiceo,

611, A Fundagdo YURESP e a Prefaitura Municipal de ltapevi ndo se responsabilizarn por danas, perda efou exiravio de docurmantos ou
objstos, ocormidas no local das provasfases;

6.12. Em caso de nacsssidade de amamentacdo durante a realizacao das provas objeliva o tao somente nesseas casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mals de 18 anos de idade, devidamenie comprovada madiants apresentacio d= original de dotumerts haill
de identificagdo (con foto). Essela) acompanhante ficarg em lecal reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crisnca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdio da prova objetiva — deverd contatar o Disgue VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira & =ébado, em dias feis, das 8 &= 20 horas — pare informar-se sobre o procedimento B zer
adatado.

6.12.2, Mo momento da ameamentacéio, a candidata devers ser acompanheda por uma fiscal,

6.12.3. Mao hawvers compensagio do tempo de amamentagio a duragdo dals) provals) dessa candidata.

6.13. A Fundagio YUNESP, durante & apllcaco das provasifases, poderd colher a Impress2o dightal do candldato, sendo que, na
impossiblidade de o candidato realzar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
WIRZEE.

6.13.1. A autenticacSo digital cu assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capifulo X deste Edital,

614, No ato da realizacho das provas o candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pesscais @ do matedal entregue pela
Fundacio WUMESP, &ssim como pela leffura das instrupdes ali contidas. A Fundagia VUNESF podera, no transcarrer da eplicagio das
provias, efeluar varmadura, com detecior de metal, em ambiantes no local de aplicago. Caso o candidato seja flagrado palo detecior de
metal portando qualguer tpo de aparelho eletrdnico, serd excluldo do Concurso,

6.15. Serd excluldo deste Concurso Poblco o candidato gue, em todas as fases/provas:

a) néo companesar 35 provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de lapeyi saja qual far o motivo alegado;

b} apresentar-se fora de local, data efou do horaro estabelecidos no Edital de Canvocaghio;

c) ndn apresentar documenic de identificagdn corforme previsto na alinea "a”, do item 6.3, deste Edial;

d} ausentar-2e, durante o processo, da sala ou lecal de prova sem o acompanhanmanto de um flscal;

&) for surpreendido em comunicagdo com ouiro candidsto ou terceiros, verbalmente ou por eserita, ou fazendo uso de matarial
néa permitide para a realizacio da provafase ou de qualquer tlpo de equipaments eleirdnlco de comunlcacso;

f) estiver portando, apos o inlcic da prova, qualguer equipamento eletrdnico efou sonoro efou de comunicacdeo ligado ou desligado,
que ndo tenha atendido as disposta no item B.9.2., atd 6.9.3., desle Edital;

g} langar mdo de medos ilicites para a execugdo da provaifase;

h) ndo devalver ao fiscallaplicador'avaliador qualguer material de aplicacao e dé cormagdo da provaifase;

I} durante o processo, ndo alender a uma das dispogiches estabelecidag neste Edital;

i) perturbar, da qualguer modo, a ordemn dos trabalhos;

k) 2qgir com [ncarmece ou descortesia para com qualguer membre da eguipe encamegads da aplicacio da provafase,

I} retirar-ee do local da prova fage, antes de decomido o tempo minime de 2 horas de permanéncia minima ou sem a respectiva
autorizacio do responsdvel pola aplicacio da prova pratica, so for o cass;

16
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.16, Da realizacio das provas:
6.16.1. A prova abjetiva term data prevista para sua realizacdo em 09 de margo de 2025 conforme quadro abaixe, devendo o

candidato obzarvar, total e atentaments, o disposto nos #ens e subitens deste Capitulo, nSo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhacimeanta:

Cargos Periodo Fechamento do Portdo

Agents Comunlitirie de Sande
Recepcionista de Unidade de Salde
Técnico em Enfermagem

Técnico em Fannacia

Técnico em Saide Bucal

Manha DER

Enfermelro

Fisioterapeuta Neuralogico
Fonoaudiflogo

Médico — Cirurgido Geral
Médico = Clinice Geral = UBS
Médico — Ginecologista

Médico = Pediatra - UBS Tae 14h
Médico — Pediatra — Urgéncia e
Emergéncia

Médlco = Pslgqulatra

Madico do Trabalho

Médico = Urgéncia & Emergéncia
Terapeuta Ocupacional

6.16.2. A confirmarde da data & do hordrio & as informagdes sobre o local e sala para a realizagSo das provasifases deverdo sar
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Rapevi
n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias gue antecedersm & data prevista para a realizagio das provas, o candidsto podera ainda:
a) consullar 0f sites Wanwvunesp.coim,br ou
b) contatar o Disque WUNESE, no telefone (11) 2674-6300, de segunda-feira a sabada, em dias (teis, das & &5 18 heras,
6.16.4. Evantualments, sa, por qualquer que s&ja o motive, o nome do candidato ndo conslar do Edilal de Convocagso para a
prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site waw vunesp com. br, relatando o ccomido ou contatar o Disgue
YUNESP, ro telefone {11) 3874-6300, de sequnda-feira a sabado, nos dias dteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocomido.

G.16.4.1. Coorrendo 0 caso previsto no em 6.16.4, deste Edital, podera o candidato parficipar deste Concurso Pablico
realizar a prova chjetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da txa de inscriglo, efetuada nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, presncher, datar @ assinar, o respactivo dia dessaish provals), fermuldne espeeiiice.

6.16.4.2. A inclusBo de que trats o item 6.16.4, deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita & posteriar
varficagao da regulardade da referida inscrigia.

6.16.4.3. Constatada eventual Imegularidade na Inscricdo, a Inclusio do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamagao, independentements de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decomentes.

6.16.5. Os portbes serdo fechades Impreterivelments ne horédro estabelecido para realizagio das provas. O hordrio de inicla da
prova serd definido em cada sala de aplicaggo, spods os devidos esclarecimenios sobre sua aplicagSo.

6.16.5.1. O candidate deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respestas, na
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capa do cademo de guestles da prova cbjetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimenta,
6.16.5.2. Apos o término do respeciivo prazo previsto para a duragdo das provas, n3o serd concedido tempeo adicional
para o candidate continuar respondendn questio objetha ou procedendo & ranserigdo para a folba de respostas,
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ac fiscal da sala — a folha de respostas 6 o
cadarno de quesites da prova ebjetiva cormpleto.
6.16.5.3. A partir das 10 hores do segundo dia 0fil subsequente ao de reslizecBo das provas objetives, estarfo
disponiveis no site waw.wunesp.com.br, no link "provas & gabaritos”, na pagina deste Concurso Pulblico:
a) um exemplar, em branco, de cada cademo de guestbes das provas objetivas (de todos os cargos em concursal;
b) os gabarites das provas ohjstives {de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazg para imlerposicao de recurse relative & aplicagio da prova objetiva e a0
gebariio devem obedecor, respectivamente, ao disposto no Capliulo X desie Edital.

6.17. Mo ato da realizagio das provas objetivas (para todos oS cargos em Concursal, o candidato receberd & folha de respostas e o
caderno de guasites.

6.17.1. A folha de ragpostas, cujo presnchimento & responsabllidads exclugiva do candidato, € o dnlco documento valido para a
correaon eletronica s devera ser eniregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntaments com o cadeamo de questies.

6.17.2. O candidato devera franscrever as respostas para a folha de respostas, com careta de tnta azul eu prets, bem coma
azsinar eg=a folha somente no campo apropriado.

6.17.3. N3 serd compulada questds com amenda ou rasura, ainda qua legival, nem questdas ndo mspondida ou que conlenha
mals de uma resposta, mesmao que uma deles esteja cometa,

G174, Mao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 45 respostas ou & assinatura, sob pens de acarrelar prejuizo
ao desempenho do candidato, O candidate que tenha solicitade & Fundagiio VUNESFE fiscal franscriter devers Indicar os alvéclos a serem
preenchidos pelo fiscal. indicade pela Fundacao VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipdtese alguma, haverd substiuicic da folha de respestas por emo do candldato.

6.17.6. Para garantir & lisura do encerramente da prove. deverSo permanecer &m cads uma des salas de prove os 3 dliimos
candidalos, até que o ditimo deles enfregue sua prova. Esses candidatos — apos a assinatura do respective larmo — devardo sair junlos
ta sala de prova,

6.17.7. Sera excluido deste Concurso Publics, o candidalo, denlre os 3 dllimos, gue S8 recusar 8 permanacar em sala ate gue o
lilimo candidato entregue sua prova,

6.18. O candidaio somente poderd realizar as fases'provas na data, no hordricfturma e no local constante do respectivo Edital de
Comvocacio,

6.19. Toda convocagdo oficial — para reslizagio de todas as provas & até a homologagio deste Concurso Pilblico — sera feita por meio do
Didrla Oficial Elstranice Municipal, no site da Prefeilura de munkeipio de [tapey — www. apevisn.gov.br sendo de Irtelra responsabllidade
do candidato o acompanhamento de fodas as publicaches, nSo podendo ser slegada qualquer espécie de desconhacimento para justificar
a sua auséncia ou alrase para realizagdo das fases.

6.20. A consulta extracficlal aos editzls poderd ser realizada pela Imtemet, nos shles da Prefelura Municlpal de [tapey
{woank.itepevi.sp.gov.br} e no site da Fundacéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Wil - DO JULGAMEMNTO DAS FASESE HABILITAI;A{‘.I
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para lodos o5 cangos @m Concurso)
T7.1.1. A pova objetiva — de cardter eliminatdrio e classificatdrio — serd avaliada na escala de 0 {zera) a 100 (cem) pontos,
7.1.1.1. A nofa da prova objativa serd obtida pala formula:
WP = Nax 100
Tq
T.1.1.2 As abrevialuras correspondern &:
MP = MNota da prova
Ma = Mumero de aterios
Tg = Total de questiies da prova
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7.1.2, Sera conziderado habliltado, na prova objetiva, o candidato que obithver nota igual ou superlor a 50 (cinguenta) ponfos e ndo
Zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
7.1.3. O candidato nda habiltado, nos termos do disposts no ilem 7.1.2,, deste Edital, serd excluido deste Concurse Publico.

VIl - D PONTUACAD FINAL
B.1. A pontuagdo final comesponders:
8.1.1. a somatéria da nota da prova oblethva para os cargos de fase dnlca.

X = DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAD FINAL
8.1. Os candidains aprovades serdo classificados por ardern decrescente da pontuagsa final,
8,1.1. Para o5 cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE, TECNIGO
EM ENFERMAGEM, TECHICO EM FARMACIA e TECNICO EM SAUDE BUCAL:
a) com idace igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre =i 8 frents acs demais, sendo qus
serd dada preferéncla a0 de idade mals elevada, tomando como base a data de encerramanto das Inscrigdes;
Iz} que obtiver maior nota da prova de Conhecimantos Espacificos;
) que obilver malor rota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que cbtiver maior nota da prova de Matematica;
H:I maior idade anlre aqualas com idada infarior a 60 ancs, lomands como base a data da encarmraments das inscrighes.
f) participacio efetiva como jurade em Tribunal da Jdr, assim considerado aguele que tenha side sorfeado para compar o
Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cadigo Processual Penal, com redagio dada pela Lei n® 11.689,
de 09062008, A comprovagiio deverd ser felfa mediante apresentacio do Atestade de Parficipagdo em Jor, ccomido apds a
vigéncia da referida Lei (0%/08/2008). O documento para comprovag3c desta alinea dewvera ser encaminhado pela pagina do
Candidato no site da VYUNESP - durante o perfodo de inscricoos

9.1.2, para os cargos de ENFERMEIRD, FISIOTERAPEUTA NEURDLOGICO, FONCAUDIOLDGD, MEDICOS E
TERAPEUTA OCUPACIOMNAL:
a) com idace igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, enire si e frente acs demais, sendo qus
seré dada preferéncla ao de idade mals elevaca, tomando como base a data de encerramenta das Inscrighes;
Ix) que obtiver maior nota da prova de Gonhecimentos Especificos
) qua obtiver malor nota da prova Politica em Salde;
d) maior idade entre aqueles com idade inferior 2 B0 anos, tomando come base a data de encamramento das inscrigdes;
&) participacho efeliva come [urade em Trbunal do Jor, asskm considerado aguale que tenha side sofleads para compar
o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codige Processusl Penal, com redagSe dads pela Lein® 11,664,
de ORIDE/2008. A comnrovagio deverd ser feita mediants apresentagio do Atestado de ParticipagSo am Jir, acorido apds &
vigénela da referida Lel (09/08/2006). O decumento para comprovagiio desta allnea deverd ser encaminhado pela pagina do
Candidato no site da WVUMESP — durante o periodo de inscrigies

8.2. Persistindo, sinda, o empate, prevalecera a data de inscrigho mais antiga.
9.3. Os candidalos classificados serdo enumerados em lrés lislas, sendo uma geral {locos os candidatos aprovados!, uma especial
(zandidains com deficiéncia aprovadns) e outra para candidatos apmvados e declarantes de serem brasiieiros afrodescendentss.

X - D0 RECURS0
10.1. O prazo para interposigas de recurso s&ra de 2 (dois) dias dieis, contados do 17 dia Ofil imadiataments seguints ae da publicagso ou
de fato que [he ceu arigem.
10.2. A forma para interpesicio de recurso obedecard ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidalo deverd acessar o sile waw.vunesp.combr, na pdgina deste Conturse Plblico, no Wk 'insercies’,
preenchendo todos o5 campos |4 solictados, se se referir 4 lsengio do pagamento da taxa de Inscrigio;
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10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relathva A solicitacio de lsengia da taxa de Inscricio, o candidato deverd
proceder conforme estabelecicdo no fem 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candldato deverd ulilizar o campo proprio para interposicio de recursos, no endersco WwiLvUNesp. com.br, na paging
deste Concurso Publico, no dink "recursos®, & seguir 23 instrugles ali contidas, se sa refedr;
a) 4 solicitagio de condigdo especial para realizacio da prova (eandidato participantes ou nio como deficienta);
b} #os gabarites das provas objethras;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser alaborado de forma individualizada, ou saja, 1 (um)
recurso para cada questiic e a declsho sera fomada mediante parecer técnlco da Banca Examinadera,
c) ac resultade das provas objetivas;
d) 2 classificacio prévia desle Concurso Puablico,
10.3. Ma eventualidade de haver guestioldes) anulade(z), a poniuagdo 3 essals) guestac{bes) serd atribuida a todos as candidatos
prasantas na prova abjeliva.
10.3.1. O gabarito dhvidgade poderd ser alterado 2m fungo da andlise dos recursas interpostos e, caso haja anulaciio ou alt=ragdo
desse gabarita, as provas serdo corfigidas de acordo com o gabariie oficial definitivo.
10.4 N&o sera acsito racurso interposio por melo de fax, e-mail, protocolade passoalments, ou por qualquer outro melo além do previsto
neste Edital,
10.5. Mo caso de recurso interposta deniro das especilicagtes desle Edital, poderd haver, eventualmente, altsracdo da neda, habiltagso
efou clessificaclo inicial obtida pelos candidatos pare uma nots elou clessificecBo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocormer &
habilitagds ou 2 desclassificacio de candidatos,
10.6. & decisbo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por melo de publicagdo na imprensa
wsorta ou eletrdnica do municipio de Rapevi, com excegiio do resultado da solicitagio de isengio da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no she da Fundacho VUNESE.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a gue se referem e no prazo estpulado neste Editsl, ndo sendo
aceltos recursas Imerpostos em prazo destinado a evento dverso daguele em andarmenio.
10.8. A interposigio de recurso ndo obsta o reguler andamento do cronograma deste Concurso Plblico.
10,9, Mao serd reconhecido Goma recurso:;
10.9.1. o interposio fora da forma e dos prazoes estipulados neste Edital;
10.9.2. o que nao atenda as instrucSes constantas do link “recursos™ na pagina especifica deste Concurso Publice;
10.9.3. o que ndo contenha fundamentag®o e embasamenta,
1010, M8 sera aceito pedido de revis&a de recurso efou recursc de recurso.
10.11. A banca examinadora constitul dltima instincia para andlise do recurso. sendo Soberana am suas decisdes. razio pela oual ndo
caberdio recursos adicionais,

10,12, Quando da publicagde do resullada das provag, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respastas, das provas escrilas @
das planilhas de avaliagdo das proves priticas.
10.13. O candidato que ndo inferpuser recursc no prazo mencicnado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissda.

10.14. Mo caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Pdblico, o candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

¥] — DA CONVOCACAD PARA NOMEACAD

1.1, Apas a aprovagdo do candidsto & homelogagéo do Concurso Plblico, 8 Prefeilura do Municipio de Itapevl convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacio. Tal convocagio para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secrelaria Municipal de Administracio & Tecnologia serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rapevi e
disponibilizada em carater infarmativo no site www.itapevi.sp.oov.be, obedecendo rigorogsamente a ordem de dlassificacio final, ficanda o
candidalo responsavel palo acompanhamanta dols) edital(is) de comvocagao.

11.1.2. O candidato classificade se ohriga a manter atualizado o endsrego e telefoneé perante a Prefaitura de ltapevi, dentro da prazo de
valldade do concursc,
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11.1.3. Por ocaslao da convocagao, o candidato deverd comparecer no prazo de 5 (cineo) dias diels a contar da publicagdo no Digro
Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secredana de Adminisiracdo e Teenclogia, a fim de
marifestar seu interesse pela vaga, A emissio ou negatdo do candidato serd entendida como deslsténcia da nomeagdo e consequents
afiminagdo do concurso.

11.1.4. A convocagdo de que trata o itemm 11,13 ndo acameta a investidura no cargo, cabendoe ae candidate comparecsr ao Departamento
de Gestio de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifesiar inleresse pela vaga, ocagido em gqua o candidato aprovado
serd encaminhado pelo referide departaments para os exames pré-admissionals. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas
sgendadas peta Prefeitura para exames pré-sdmissionais serd entendida como desisténcia da nomeagSo e consequente eliminagio do

COMCUra0,

11.1.5. Realizados os axames pre-admissionais, o candidato apto abrigatoriamente deverd apresantar-se no mesmao dia no Departameanta
de Gestio de Pessoas da Secretaria de Adminisiragdo e Tecnologia, para retirar & relacio de documentos necessanos pare @ investidura
do cargo, oCEsido &m gua passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias ulsis para gue o mesmo apresanta perante aguals Departamenio a
referida documentagdo, cumprindo as exigénclas do item 2.1, Os cargos & requisitas,

a) entregar declaragio de gue nio acumuls remuneracio provenlamte e cargo (5) plblico (3), conforme previsto na Consthuigsa
Federal;
b) entragar oulfes docurnentos Gue a Prafeilura Murnscipal de lapevi julgar necassanos.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de ltapevi — no mamento do recebimento dos documentos para & nomeagéo — poderd confirmar
o procedimento de digial coletado no dia da realizagdo da (s} prova (5).
11.2.1.1. Para tanta, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tarmanho 3x4 em do candidate, para afixagiio na Folha de
entificacao do Candidata — FIC
Imcluir requishios /documentos,
11.2.1.3. Para a realizagio do Laudo Admissional pars ingresso, o candidato deverd apresentar os exames laboratoriais,
solicitados pelo médico do Irabalho, que serdo de responsabilidade do proprio candidata,

11.2.1.4. Para libaragdo do Lauda Admissional do candidato deficients, podera o madico do trebalho solicitar do candidato
redatfrio médico expedido por especiallsta na drea de sua deficiéncia a fim de verfficar a configurac3o da (3) deficléncia (), bern como &
compslibilidade da(s) deficiéncials) com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o laudo ser proferide no praze de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdc médica concluir pela inaptidde do candidato este terda o prazo de (5 dias comidos para
interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentss que camproven sua compatibilidade para o exerciclo do cargo.

11.2.1.6. O médice do trabalho analisard os noves documentss apressntados e poderd, a seu critério, ouvir o profissional
Irdicade pelo candldato para embasar sua andlise e deverd apresentar conclusfio no prazo de 5 dias comdoes, contades da data da data

da recebimenio do recurso
11.2.1.7. Da decisao proferida pelo meédico do trabalho em sede de recurso. ndo caberd um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais nAo sera nomeado.

11.2.1.9. As decisbes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Hapevl, de cardter eliminatddo para efeito de posse,
53 sobaranas. assegurado o confraditorio e a ampla defasa do candidato, qua terd o prazo de 05 (cinco) dias comidos para interposic3o
de recursn em sede administrativa.
Da decisdo proferida pelo médico do frabalhe em sede de recurso, néo cabera um nova recursa.
11.3. A inexaticdo efoy iregulandades nos decumentos, mesmo que verificadas a qualguer bermpo, em espacial par ocasido da passe,
acarrstara a nulidade da inscrigiio com todas as suas decorréneias, sem prejuizo des demals medidas de ordem sdministrativa, clvel ou
criminal.
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11.4. O ndo atendimento & comvotasdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacho por escrito de desisténcla, implicarad a exclusdo
definitiva do candidato deste Concurso Piablico.

¥l - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. AinscrigBo implicars 8 completa cidncia e a ticka eceftagBo das normas e condighes estabelecidas neste Edital e das demals nomas
legais perinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espacie de desconhecimento. A Fundagdo WUNESP & a
Prefeitura Municlpal de ltapev] no se responsabliizam per qualquer procedimento, efetuado pela Intemet, néo recebldo por mothvo de
ordem i8cnica dos compuiadaores, falhas de comunicagdo, congestionaments das linhas de comumicagSo, bem como outros fatores de
ordermn tecnica que imposgibilitern a translaréncia de dados, Motivard a eliminacio do candidato do Concurso PubBoo, sem prejuizo das
sangies penais cablvels, a burla ou tentativa de burla a gualsguer das normas definidas neste Edital e'ou nas instrugies constanies nas
provas, bam como o trataments incormeto efou descorts a gualguer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

12.2. A aprovacso e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas A expectativa de direfto & nomeacao.

12.3. O prazo de validade deste Conourso Pablico sera de 2 (dois) anos, contaco da data da sua homologagio, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracfo, uma dnica ver & par kgual pericda,

12.4. Caberd & Prefeitura Municipal de Hapevi a homologagSo deste Concurso Publico.

12.4.1. & homeloga o do resullade nal poderd coormer am sua inlegra, englobands todos 0% cargos em concurso ou parckalmente
para cada cargo em Concurse, ou seja, a homologasSo poderd ser em uma Unica date para todos os carges em Concurso ou em datas
difetanciadas (para cada Um dod cargos am concrea),

12.5. Os itens daste Edital poderfio sofrer eventuals atualizaghbes ou retificaglies, enguanto nde consumada a providéncla ou evenio gue
I disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na mprensa escrita ou elstronica do municipio
de lrapevi.

12.6. A legislagio com entrada em vigor apds a data de publicago desie Edital e alterag®es posteriores nao serdo objsto de avaliagSo
dals) provals) deste Concurso Pubilico,

12.7. As informagbes sobre o presente Concurso serdo prestades:

a) até a publicagio da classificagdo final: pela Fundacda VUNESP, per meio do Disgus VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Otels compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das & és 18 hores, ou pela intermet, no site (www.vunesp. com.brj, na
respactiva paging deste Concurss; a

b) apds a homologacko deste Concurse e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapey, podendo ser
ohbtidas par meio do telefone (11)4143-7500, em dias teis, das B a5 17 horas ou pessoalments na Secrefaria Municipal de Administragso
& Tecnologia — Departamento de Gestio de Pessoas, siio Rua Iscla Belll Leonardi, 08 - Vila Mova Rapevi — tapevilSP,

12.8. Em caso de necessidade de afteracSoc unicamente dos dados cadasirais relativos 20 enderego elou telefone efow e-mall, o
candidalo diverd rguenss essa () atualizacds (Des):

a) atd a publlcagho da classiflcagio final: pelo site da FundacBo VUUNESP na drea do candidato;

b} apds a homolegagio e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requarimenio s sar profocclado na Secretaria
Murlcipal de Administragio e Tecnologla - Deparamento de Gesto de Pessoas, em dias dtels, das 08 &3 17 horas, ou por e-mall, ndo
sendo aceites atualizagies por meio de telafone.

12,2, A Prefeitura Munlcloal ¢ tapeyi @ a Fundagic VUINESP g2 eximem das despesas decorrentes de viagens & estadas dos candidatos
para comparecimento a gualguer fase desie Concurso Pdblico e da responsabilidede de documentos elou objetos esguecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagdo de prova,

12.10. Tadas a5 convocaches, avisos e resultados oficials — referentes & realizagho deste Concurso Piblico = serio publicados no
Diaria Oficial Eletranico Municipal, na pagina da Prefeilura na internet (winkitapeyi Sp.gov brl, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamenta, nao podendo ser glegacda qualguer espécie de desconhecimento,

12.11. Durants a realizagSo de qualquer fase/stapa a'ou procedimants desta Concurso Paiblico ndo sard parmitida a utilizagao da gualqusr
lipe de aparelhs gue reallze a gravacdo de imagem, de som, ou de Imagem & som pelo candidate, peles seus familiares ou por gualsguer
outros estranhos | este Concurso Publico. Caso haja qualgusr necessidade de realizagSo de uma ou mais modalidades de gravacao agui
cilada, com vislas & producio do eonhecimento a ser avalisdo pela banca examinadora da organizadora do Coneirso Publico, caberd 4
Fundacio VUMESP e, somente & els, 8 realizacho, o use e a guarda de todo e qualquer material produzido,
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1212, Salvo as excegdes previstas neste Edital. durante a realizacds de gualguer fasefelapa efou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhanies, terceirns ou candidatos que realizaram ouw realizarZo a fagefelapa alou procedimento nos locais de
aplicacao, seja gual for o motivo alegado.
12,13, Toda mengdo a hordrio neste cdital & em outras alos dele decomentes terd como referénela o horgro oficlal de Brasllia - DF.
1214, 0= questionamentos relatives a casos omissos ou duvidosas serdo julgados pala Prefeitura Municipal de kapavi.
12,156, Decormdos 130 dias da data da homologacio deste Concurso & ndo caracterizande qualquer dblce, ¢ faculiada a Incineraclo dais)
provas) e dos demais regisiros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de velidade deste Concurso Plblico, os registros eletrénicos.,
12,16, Sem prejuizo das sangdes criminals cabiveis, a qualguer tempo, a Prefeitura Municipal de llapevi poderd anular a inserigBo, prova
ol nomeagho do candidato, se verficadas falsidades de declaragio ou imegularidade neste Certame.
1217, O candidato serd considerade desistents @ excluido deste Concurse Pablico quands ndo comparecer &s comnocactes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito,
12.18. Fazem parte deste Editsl:

a) o Anexo | (Slribuiches de lodos 05 CAMGOS &M CONCUTso);

b} o Aneceo | (Mormas para solicitagio e pars obtengio do beneficio da Lei - isencio de taxa de inscriglo);

¢ o Anexo |1l (Corteddos Programdticos)

d) o Anexo [V (engerecos da Fundagio VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevl)

&) o Anexo V' — {area de aluagdo dos Agentes Comunitérios de Sauds)

1) & Anexo VI - (croRograma prevista),

Prafeite Municipal de Itapevi

Itapevi, 18 de novembro de 2024
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ANEXO | = DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

ATRIBUIGOES DO CARGD

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE -

USF BRIOUET

AEENTE COMUNITARIC DE SAUDE -

USF ALTD Db COLINA

AGENTE COMUNITARID DE SAUDE -

USFVITAROLIS

AGENTE COMUMITARIC DE SALDE -

USF VLA GIOlA

Desanvalve afvidedes de orevengio de doangas & mromogds da sadde por mais de
vishes gomiclignes o oe acdes educativas individuals e coledlvas nos domicilics & na
comunidade, em conformidade com a5 dinefrzes do SUS e sob supanisio da dma
competanle 63 Secrelada Munlcioal de Saode; executa oulras tare‘ss eorelates gue
e forem atribuidas pele superior imediatn,

EMNFERMEIRD

FISIOTERAPEUTA NEUROLOGICD

Fealza ¢ planejamenta, a coorgenacio @ 8 avalissdo das eguipes de enfarmagem.
preslanso cuitades de enfermagen & superisionanda o rabalho tserics; conrola &
requisita matariais & medicamentns; participa te programas oe promogan da salcs B
conlrbul para o desspvchimenta dos frabalbes realzados pela equipe de salde;
wacula cutras alividades comelaias.

Planeja, erpanza e realza servigos de fisivlerapia, desenvoleendo meéfodos & Eonicas
de rabalho que permitam a melhorls de gualdede dos serdgos da érea de fisiolerapia
do Mumicipio.

FOMOCALIDIGLOGD

MEDICD - CLIMICS UNIDADE BASICA DE SAUDE

MEDICO - CIRURGIAD GERAL EMERGENCIA

MEDICD - GINECTLOEISTA

WIEDICD PEDIATRIA - UNIDADE BASICA DE SAUDE

MEDICD - PFEDIATRIA EMERGENCLA

MEDICD - PEIQUIATRLA

HEDICD - URGENCIA E EMERGENCLA

Raaliza diagnastics. tratamaents, prevencin e reabiitacio de ndiviauos com dishirbics
de comunicagio, desemvoleendo mélodos & fecnicas de trebalho gue permitam &
melharia da gualidade das services da drea de fompaudinlegia do Municiphe

Presia assisidncia integral Ao ciaddo efetuando exames medicos, emitindo
diegnbeticos, prescrevendo medicamentos e realizends eutres formas de rratamarnto
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicinag preventiva ou
lerapiullca para promawer & sadde & bem-estar de populecdo; prasta scoomos de
urpdneia @ omerndneia; executa puras atividades inerenies a0 cargo.
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MERICO DO TRABALHO

Asgaguta @ protegcio dos rabalhadores conlta riscos resuliantes de ey tabalho ou des
condipiies em gue aste 53 afelus, bem como contribul 3 adaplagan fsica e mantal dos
rabalhadores & funpdes corresaondentes & sUas aplidbes, com Vistas 3o Dem-estar
fisicn & mental dos trabalhadomes.

RECERCIOHIETA DE LMIDADE DE SAUDE

*Acalbimenta do pacierte e famifar (Cumprimentar e se colocar & disposigial;
*Recapolenar (Receber a8 Dessoas, passar magem poalilve @ prestar um bom
aerdimenia);

*Frester nformapbes (Csclarecer icdes as dividas)

*Orientar (Indigar apyies & ajudar na iomada de secisac);

*Flitrar{Dlagnosticer a necess dede de peckente s'cu familary;

*Mediar conffics (Acelmar os Snimes & buscar sclugbes para as necessidades);
*Agiidade (Sar sgl ¢ rosolutive nes epbas];

*Conferr documentagoes, canda do SUS, guia de encaminhamento e solicitaghes de
esames do paciente;

*Realizar aberiura di ficha de atendment via sistema ou ficha manual;

*Realzar abrigatoriamente a conferéncla des documentos & & abua zacho dos dados
cadasirais do pacients & $eu dcampanhank: no iskema:

*Reallzar agerdamento te censuliag, exames @ procadimentss vie sisbema cu menual,
aniregar protacals an pacients;

*Realzar o levantamenio go prontudrio do pacerts vis sleiema ou manualments para
o atendimento medico, cangulta médica, provisdo i emigsio de relaténic o
nternagis;

“Acolber g encamnhar o pacients & sau acompanhanie 4o losal onde $erd prestado
aierdimento;

*Marter salas e consulionias de atendimentn sempre limpos, arganizades. shastecidos
comm o8 formuldos nocessdrios para que sefs malizade o ahandimoento Integral para o
pacizrie, ao final do atendimento recolher todas as fichas, crganizar @ encaminhar ao
sMar de fewraments, conforme orentaci: deda pela chefa;

“Acalber togas as manifestagies qos usudrios e seiciar apeio da chefia imedista caso
n&: dispenha de informacio cu mekee pera etender 3 necessidede o peCkenis o
usuSno aa Sadoe;

*Irterdir com & chefla @ putras Unigades da Rede de Saude Municlpsl & 9m de stender
o patienle amplamente dentro da Unidade {evitar o deslicamento desneces<drio do
paciemey,

*Gararir wa pacienis iold esdarecimento e informagies sobre os serviges de sadde
prestedos pale Unidede e raferéncias municipals te akendimento & Sadde;

*acalher as demancas complexas @ encaminhar para avalacas ¢ conduta da
Cocrdenagdo da Unidade sempre que houver dlividas sobre of procedimantcs gue
deverdn ser adatados:

* Parfim, ser um profissional stco & ter atiudes comelss no amiblente de tresalho.

TECMICD EM ENFERMAGEM

Realza agbes esslslencie’z de enformagem, parliclpande oo plangaments de
programagan de assisténcia de pnfermagem, sxecula oubras tarefas corplatas que e
Toream atrbuldas pedo supariar imediato.
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TECHICO EM FARMACLA Exeroe atividades em dispensdrics a unidades de salde, controlandn medicameantos
comung @ peicobmbpicos, alue no conlrole oo estoque de remédics e flecalza o
receituara dos seforas de salde @ hospital; executa cutras larefas comelatas que e
forem etrbultas pelo superior imediato.

| TECHICD EM SAUDE BUGAL Expcuta afividades oo supore bcnice as Ciurgidn Denfsta no atendimenio
odontoldglos e tratamento da selde bucal dos pacientes, executa oulres larefas
correlates gue lhe farem atribuidas pelo supenar imedias.

TERAPELUTA QCLIPACIONAL Proceds ao ‘ratamenin, desemahimanto @ reablitagas de pacientes podadares de
deficiéneia fizice efou pelguiea, promovents etividedes com fing eapaecfoos para sjudd-
ka5 na 5ua regupenacEs @ integragio social
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ANEXO N
MORMA PARA SOLICITACAD E PARA OBTENGAD DO BENEFICIO DA LE|
(ISENGAD DE TAXA DE INSCRIGAD)
DOCUMENTOS PARA ISENGAD DO VALOR DA INSCRIGAS

ATEMGAD: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAD SOLICITAR A APRESENTAGAD DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS 08
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFEREMNCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAD 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA MA LEI MUNICIPAL W* 1.701 DE 08
DE DEZEMERO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANDS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIC-MINIMG.

1. Formulano d= Saolicitagio de 1sencio do Valor da Inscricdo devidamente assinado (deverd ser impresso apds a confimacio da pré-
inscrigdo no site v vunesp.com.br )

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (guatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Novembra/2020 (Conta de dgus, luz, telefone fixo, conta de gés, camé de
IPTU ou ITR, Conlralo de Locacdo em vighneia na data estabelecida, Cilagdo ou Notificacdo do Peder Judicidria), N30 sere camd
compaovante, Bs commespond@ncias em geral, inclusive, &5 enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovanie de residéncia do més de Novembro/2020 ou anterior [Conta de agua, luz, telefons fixe, canta de gas,
camé de [FTU ou ITR, Confrate de Locaglo em vigéneia na data esfabelecida, Citagdo ou Mofificacio do Poder Judiciério), Nio sere

come comprovants, as cormespandéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atenglo: Mo caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, deverd ser apresentads além de cdpia do
Comprovants de Residéneia, copia e documento que comprove o parentescs do candidato com o titular do Comprovante de Rasidéncia
(Cerlid&a de Mascimentn, Casaments ou RG) ou Dedlaracio do tituar do documento de comprovagédoe de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagio des moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 {guatro) anos
4, Copia do tiule de eleitor do Candrio Eleitoral da Comarca de Rapevi, com amizsda no més de Novembrof2020 ou antarior,
5, Copia do Comprovante de Viotagdo ou Certid3o de Cuitag3o eleitoral da dltima eleigio,

Comprovagio de DESEMPREGADO

. Copia simples da 1* folha da frente da Carteira de Trabalhs onda consla a febo e assinatura;

T. Copla simples da folha da Cualliicagdo Civil da Cartelra de Trabalho,

8. Copia simples da dalima folha do Contrato de Trabalhe com data de entrads e saida, sequida da proxima pagina em branco da
Cartelra de Trabalho,

Comprovagio de ASSALARIADD DE ATE 1 (UM) SALARIO-MINIMOD
3. Capia do haolerite, conira-cheque, recibo de pagamento ou documenio expedido pelo empregadar no més de Outubro/2024 no vakar
des até um saldric minimo, RS 1.412,00 (hurn mil, frezentos & dois reais).

CONDICAD 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA COMDICAD PREVISTA NA LEI MUNICIPAL M 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 ¢ ALTERAGOES POSTERIORES, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOACAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRICAD NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVL

1. Farmulario de Solicitaco de Isengio do Valor da Inscrigio devidamente assinado (deverd serimpresso apds a confimagBo da pré-
inEcfigan no site www vunesp.com.br}
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Comprovagio de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteirs de Doagéo de Sangue ou DeclaragSo, ambas fomecidas palo "Banco de Sangue’ devidamente assinada &
cafimbada pels instituicho, onde conste a realizacio de doagdo na perlodo entre Novembro/2023 & Ouwtubra/2024.

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Cépia simples de comprovante de residéncia do més de Novembro/2024 (Conta de dgua, luz, telefone fixe, conta de gés, cami de
IPTU ou ITR, Contraio de Locagio em vigéncia na data estabalecida, Citagio ou NotificagGe do Poder Judiciaria). NSo serve como
comprovants, as comespondancias em geral, Inclushe, 28 emiadas por bancos;

Atengao: Mo caso dos Comprovantes de Residéncia nSo estarem no Morme do Candidato, deverd ser aprasantada além de copia do
Comprovante de Resigéncia, cdpla de documento que comprove o parentesco dgo candidalo com o tihuar do Comprovanie de Residéncia
(CeridSo de Mascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do tilular do documento de comprovaco de residéncia, com firma
reconhecida, que comprove a situacao de moradks conjunta.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Teda legislagao & jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterapies e alualizagdes vigenlas alé a data da publicago do Edital de
Abertura de Inscrighes. Legislagio e julgadas com entrada em vigor apds a publicacia do Edital de Aberura de Inscriclies pederio ser
utilizados, quando supervenisntes ou complementares a algum tapico ja previsto ou indispensdvel @ avaliagao para o cargo. Todos os
temas englobam tamizem a legislacio gue lhes & pertinents, ainda gue nic expressa no conteddo programadtico,

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Comunitario de Sadde; Recepcionista de Unidade de Sadde; Técnico em Enfermagem; Técnico em Farmacia «
Téenlco em Saiade Bucal.

COMHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leliura 2 Interpretacio de diversos tpos de textes (literdros @ ndo literddos). Sindnimos 2 antdnlmaos. Sentido propda
e figurade das palavras. PonfuagBo. Clesses de palawras: subsfantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio &
conjungan: amprego & senlido gue imprimem &5 relaches que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal & nominal.
Colocagio pronomingl, Crase,

Matematica: Resolugo de siluages-problems, anvolvendo: adicio, sublragdo, multiplicagae, divisds, potenciacio ou radiciagdo com
numerns racionals, nas suss representacies fraciondra ou decimal; Minimo multipho comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razio
& proporpa0; Regra de trés simples ou compasia; Equagdes do 1.7 ou do 2.7 graus; Sistema de equagies do 1.9 grau; Grandezas e medidas
- guantidade, tempo, comprimenta, superficle, capacidade & massa: Relacho entre grandezas - tabela ou gréfico; Tratamento ¢a
informagio — média aritmatica simples; Nogbex de Geometria — forma, 4ngulos, area, perimetro, wolume, Teoremas de Pitdgores ou de
Tales.

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Sadde

Conhecimentos Especificas: O Agente Comunitaro de Salde: Lel n® 11.3502006, com &3 alerapbes Introduzidas até a Lel n®
13.585/2018. Conceito & estratégias de promogSo de salde. Conceifo de comunidade e conirole socizl. Ferramentas de frebalho do Agents
Comunitério de Sadde: entrevista e visita domiciliar. Cadasiramento familiar e terrilorial: finalidade e insrumentos. Conceits de
territorializagio, de microdrea e érea de abrangéncia, Conceito de acolhimento, Concelio de intersetorialidade. Medidas de saneamento
basica, Construgo do mapa inteligents como instrumanto em diagnostico de sadde da comunidade, O Agerte Comunitario de Sadde a o
acompanhamenta da gestante € da crianga, Acompanhaments de hipertensos e diabélicos, Acompanhamento de paciente com doengas
infectocontagicsss (Tuberculose, Hanseniase, Coronavirus). Amamentagao. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Calendario de
vacinagso do Estade ge 540 Paulo, O papel do Agente Comunitaro de Sadde nas acbes de controle, prevenco & educacio em sadds
para as arboviroses (dengue, chikungunys, riks, febre maculosa). Conhecimentos bésicos sobre Sinfomas, Ciclo Bioldgico e Medidas de
Prevangio & Controle de: dengus, chikungumya, Zika, febre amarela, leptospirose, raiva, leishmaniose cutanecsmucosa, leishmanioss
visceral, ezquistossomose, Maldria e febre maculosa. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Eststuio do idoso. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde. Polilica Nacional da AtencSo Basiea (Pravine Brasil) — principios, diretrizes, indicadores, processos de Irabalho.
Programa Previne Brasll. Prograrna Bolsa Famillia. Sducagfio popular em sadde 2 nogdes de educagiic em sadde com colethvidades,
Mogoes de etica e cidadania. Pragrama Malher em Casa.

Recepcionisia de Unidade de Sadde

Conhscimentos Especificos: Rotina adminlsiraliva béskca. Conhecimentos basleos am téonlcas de arquive. Tipas de arquivo. Gest3o ds
documentos. Protocolo. Organizagio do frabalhe na repartigBo pdblica; provis8o dos insumos necessarios para a realizagho dos trabalhos,
ulilizagdo da agenda e anolacio de compromissos, use e manutengls preventiva de equipamentos, sconomia de suprimentos,
organizagio do local de frabalho, Relagbes pessosis no amblente de trabalho: hieranguia, Eficécia nas comunicagfies administrativas:
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elernentos basicos no processo de comunicagao, barmelras & comunicacso, bloquelos @ distorpdes, Comunicagdo Interpessoal @ solugao
de conflitos. Mogies basicas de atendimento ao plblics; exceléncia no atendimente ao pdblico; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone (principics basicos) técnicas de comersaido ao telefone; fraseclogia adeqguada para aterdimento presencial 2
telefénico. Procedimenios adeguados quanto =0 recebimento de chamadas. Meios de transmiss8o de chamadas: como utilzar
coretaments o sarvico.

Técnico am Enfermagem

Conhecimenios Especificos: Efica profissional: oidige de ética de enfermagem; lel do emerciclo profissional. Trabalhe em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinice médica, clinica cimirgica, doengas cronmicas degensrativas e
doengas ransmissieeis, saude mental, Saide do idose @ Sadde da Crianga & do Adolescente. Procedimentos Monicos de enfermagem:
enfermagem na administragio de medicamenins, téonices basicas de enfermagem, Programa nacional de imunizaggo e Calenddrio de
vacinagao para o estado de S50 Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socormos. Enformagem em Sadde Publica: sanearmanto
do melo ambiente; imunizacies; doengas de notificacio compulsdria. Enfermagsm em salde do trebalhedor, enfoque na Promocso e
Pravangao em Saude. Aplicacao de medidas de bicsseguranga. Medidas de controle de infecgao, esterilizagio e desinfecgdo, classificacso
de artigos e superficles aplicando conhecimentos de desinfeccio, limpeza, preparo e esterilizacio de material, pracauches-padrio,
Muacdo mos prograinas do Ministénio da Sadde {imunizagies, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degensarativos, idosos, vigil&nces
epldemiologica e sanitara). Atuacio sm grupes por pateloglas. Leglslacdo do Sistema Unieo de Salde - SUS (Princinlos & Diretdzes ).
Legislagde Profissional COFENICOREM.

Téenico em Famidcia

Conhecimenfos Especificos: Politica Macional de Medicamentos (Portaria GM n® 3.316/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodindmica, faicres gue alieram cs efeitos dos medicamenios, Conceito de blodisponibilidade e bicequivaléncla, Assisténcla
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica - boas praticas de sebegSo, programacdo, aguisigSo, armazenamenio, distribuicao,
prescrigdo, dispersacio de medicamentos, Uso raclonal de medicamentos. Assisténcla farmaciutica no SUS, Politica Macional ¢e
Assisténcia Farmacéutica {Resclugso CNE n® 338), Principios de ética profiszional - Codigo de Etica Farmacéutica, RENAME — contempla
o5 medicamentss e of insumos disponibilizades no SUS (Decreto n® 7.508, de 28 de junho da 2011 & estruturada de acorde com a
Resolugsn MS/GMICIT n® 25, de 31 de agosto de 2017, e suas alualizagdes). Nogbes gerais da legislagso vigente sobre: financiamento
da assisténcia farmacdutica; medicamentos essenciais. Comissan Macianal de Incorporagin de Tecnologias no Sistema Unico de Salde
= Canites, criada pela Lel n® 12401, de 28 de abril de 2011, que disple sobre a assisténcia terapéutica € a incorporagic de tecnologla em
salde no &mbito do Sistsma Unico de Saide. Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitéric do funcionamenio, da dispensagio de
produios @ da prestaciio de senvigos farmacduticos am farmacias, Medicamenios sob confrole especial (Portaria n® 344/98 e suas
atuslizacbes), Servicos farmacéuticos na atengdo basica a salde | Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Teonologia & Insumos
Estratigiess. Departarments de Assisténcia Farmaceitica & Insumos Estratégicos, Brasilia: Ministérs da Sadde, 2014, 108 p. — Cuidacds
farmacéutico na atenclo bésics; cadema 1. Medicamentos genéricos, similares e de referéneia. Exerclcio g a fiscalizagio das stividades
farmacéuticas (Lei n® 13.02114). Controle de qualidade de produtos e senigos farmacuticos. Concelto de biodisponibilidade &
ozquivaléncla. Farnacotécnica: preparagio, através de fammulas pré-estabelecidas de drogas e medicamentos necessdros ao
atendimento & pacientes. Afuago do farmecsutics em todes os niveis de atengio & salde. Regulagio e fiscalizacio de estsbelecimeantos,
produtos e servigos farmaciuticos, Contrale da demanda dos produtes & medicamenies; manutencao de estoques de medicamentos.
Boas Prafices de Manipulegio, Ammazenamento e DistribuigBo de MutrigBc Parenial. Boas Préticas de Fabricagdo de Medicamentos.
Fracionamento de Medicamentos.

Tecnico em Salde Bucal

Conheclmentos Especificos: Recepgio do paclente na consulia inicial: cadastro efou ficha clinica, organizacho de arquivo e fichario,
Freenchiments de odontograma. Radicgrafias infraorais: téconicas, revelagdo, montagem & arguivamant. Material da wso odontologico:
classificagio e manipulacio. Instrumental cdontoldglen: identficacho e classificagio. Preparo e manulengdo das salas de alendimento
com suprimento do material necessano. Preparo do paciente para o stendimento. lsalamento do campo operafdric. Auxilio no atendimento:
irstrumentacdo do cirungifo-dentista, jurto & cadeira odontologica, no ambients clinico & hospitalar. Educacdo & sadce bucal: onentacies
sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtes fluoretados. Uso tépico e sistémico do fidor, Moldeiras cdontoldgicas:
tipos & salegdn. Corfecedo de modalos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré-operatorias & pos-operatarias. Eslenlizacio &
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desinfec;an de instrumentals @ eguipamentos. Biosseguranca no atemdimento adontokigico. Consultdro odontoldgloo: conservacio,
marutenpde do eguipaments @ do ambients do frabalho. Principics ergonfmicos na dlinica odontoldgica. Indices epidemiologicos.
Azpactos élices do exercicie profisslonal da TSB. Atribuictes da TSE @ sua importiingia na equipe odontalégica, Odentalogia social @
saide pdblica: Sistema Unico de Sadde (SUS), Programa de Saide da Familia [PSF). AplicagSo de medidas de biosseguranga no
armaFenarreate, no ransporte, RO Manuselo & no descarts de produles & residuas adomloldgicas. Aplicaclo de canostitica. Afiacio de
irstrumental pericdontal. Remogdo de biofilme e caloulo dental supragengivals. Insergio e distribuicho de materiais cdontolégicos mo
prepane cavilario. Acabamento e pelimento de restauragbes. Remogio de suluras. Promogio e prevengSo em Sadds Bucal; Anatomia e
Fislolegla Bucal; Processo de Trabalho e Humanlzagdo em Salde; Ergonomla e Téenicas de Instrumentagiic; Blosseguranga;
Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental, Conceitos bésicos sobre procedimentos
restauradores, Prolecio radioldgica ocupacional, Microbiclogia bucal, Analomia de cabeca & pescogo & dentdsria; Emergencias em
odantologia, espedialidades ndonboldgicas.

ENSIND SUPERIOR COWPLETO
CARGODS: Enfermeire; Fisioterapeuta Neuroldgice; Foncaudidlogo e Terapeuta Ocupacional,
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Lailura & inlemretacio de diversos Llipes de laxtos (literdrios @ ado literros). Sindnimas & anldaimas, Sanlide propsa
g figurede das palevras. Pontueglie, Classes de palawras: substantivo, adjetive, numeral, pronome, verbo, advérblo, preposiclo e
conjungao: emprego e sentido gue imprimem &% relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal & nominal.
Colocagdo proncminal. Crase.

Politica de Sadde: Diretizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigo da Repdblica Federativa do Brasil — Sadde. Organizagsa da
Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Salde, Epidemiclogla, histdra natural @ prevengdo de doengas. Reforma Sanltira e Modelos
Assistenciais de Salde — Yigiléncia em Salde. Indicadores de nivel de sadde da populagho. Sistema de sadde como uma das politicas
plblicas sociais. Redes de Alengdo 4 Saude no Brasil, Acesso 4s Redes de Atengdo 4 Saude Publica. Agies individuais e coletivas de
pramogio, protecio € recuperachn da salde,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Codigo de &tica dos profissionais de enfarmagem. LegislagSo profissional COFEM/COREM. Programa
Macienal de Imunizagie: conslderagtes gerals, Calendarlo de vacnacdo para o Estado de Sio Paulo. Vacihagde contra a8 dosngas
imunoprevenivels. Cadeia de frio. Meios de desinfectlio e esterilizacBo. Administragho apliceds & enfermagem: administragio em
enfermagem. Supandso am enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas urgénclas: a) do aparelho respiratieio; b) do aparelho digestive;
c} do aparelho cardlovascular; o) do aparedho locometor & esquelddco; e} do slsterna nervoso; ] ginecolégicas e obstétricas; g) dos
distirbios hidrosletrolitices e metabélicos; h) psiquigtricas; i) do aparelho urinério. Atengio bésica a sadde: atengdo a crianga (crescimeants
& desenvoldimento, aleltamento matema, alimentagao, deencas diamelcas e doengas resplratonas). Aengao & sadde da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, plansjamenta familiar). AtengBo 4 sadde do adulic (hiperensao arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisbincia de enfermagem em inloxicagdes exogenas (alimenlares,
medicamentasas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em plcadas de insetos, animals pegonhentos e mardeduras de animais
(S0ros @ wacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamanto & mobilizacas. Organizacio  Gest&o dos Servigos de Salde. Sistamatizacio
da assisténcia de enfermagem. Politica Macional de Humanizagho (PMH), Sistema Unico de Sadde: concelios, fundamentagéio l=gal,
diratrizes e principios, participacdo popular e contrele secial. Diagnéstico da Sadds na Comunidada. Planajaments, organizagio, direcao,
controle & svallagho. Indicadores de Salde, A integralidade da atencdo em Salde. Salde da Familla e atendimente domiclliar.
Organizagso social & comunitaria no campoe da Sadde Coletiva. Vigildncia em Salde. Equipe de Salde. Educagio para a Salde. O
rabalhe eom grupos. Poliicas e Prilicas em Saude Caoleliva, Conhecimentos bdsicos scbie o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos b&sicos sobre o Programa de Agentes Comunitérios de Saldde. Humanizegio e Salde.
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Fizioterapeuta Neuroldgico

Conhecimentos Especificos: Avaliag3o do paciente neurolégico. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico Reabilitac3o
profissional: concelto, abjelivos, processo & equipe téonica, Recursos lerapiuticos em Figloterapla, Prevenclo modeles altermativos de
atengSo 3 salde. Racurzos e métodos am fisioterapia neurcldgica. Fisicterapia em patologia dos neros periféricos, Fisintarapia em lesdo
medular. Fisiolerapia em fraumatismo cranibenceflico. Fisioterapia nas lesdes extrapiramidais. Awadiments hospitalar do pacients
neurcldgico. Afendinmento domicliar do paciente neurclégico. Adequagdo do ambiente fisico para o paciente neurcligico. Orientaclo &

famnilia.

Foncaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia & Fisiologia relacionada & pratica fonsaudioldgica, Sisterma Respiraldio ¢
Estomatognatico: respiragdo, sucgbo, mastigagio, degluticio e articulagio da fala, Alteraghes das fungtes esiomalogndticas. Dislalizs,
Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogérica & mecanica. Disfagia m recem-nascidos, lactentes e infantis. Desermvabviments
neurcpsicomoior do recém-nato, Fissuras |zbiopalatings. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesgualstico: a& classificagies das paralisias e suas implicagies. Desenvolvimante Humane. Pericdos pré-natal, parinatal e pos-
natal, Linguistica: fonética & fanclogia, Peicomotricidade, Perlodo de vocallzacio e de aqulsiclio de fala, Inguagam e escrita, Abordagens
linguisticas: Comporamental [Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) & Socicintaracionista (Vygotsky). Etapas de aguisicao
da linguagem: flonéteo-fonoldgiea, sintatica, semdntca, pragmética. Distirblos ge aprendizagem. Gagueira. Araso de linguagem.
Classificagio dos Sistemas Nervosos: Central & Periférico, Sensorial & Mator. Patologias do sistema nervoso e suas implicagies nos
procestos cogniivos o de comunicacdo. Doangas reurcdegenarativas, corvulsivanies & auloimunes. Encelalopalias prograssivas e ndo
pregressivas, como & Encefslopatia Crénica da Inféncia (ECI - ou Parslisia Cerebral), Disartria, Afasia ¢ Paralisia Facial. Transtormos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Glabais do Desenvelvimento, Transtorno do Espectro Autisla
Deficigneia Intelectual. Distibios Psiguldiricos. Psicologla da Pessoa corn Deficiéncia. Deficiéncla Fisica, Visual, Auditiva, Miltipla e
Surdocegueira. Sistema Auditive: formagio e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagio. Avaliagio, diagnastico e
fratamento do Défich do Processaments Auditive (centrall. Avallagio do sistema vestibular — equillbric, Teoras, técnicas, avallacio
tratements das disfungies foncaudickdgicas. AvaliagBo, diagndstico e tratamenio das patologias da voz. Disfonia. Equipe multidisciplinar
8 inferdizciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacentes Laringeclomizades, Tragqueeslomizades & em Ventilagio Mecanica, Atuagdo
Fonoaudicldgica em UTI Adulic e Infantil, Unidade Meonatal, slojamento conjunto e segmento, Biosseguranga, Fonoawdiologia em
inslifuicao educacional. Classificagdo Infernacional de Funcionalidade e Incapacidade em Salde — CIF. Inclus3e social, educacional & no
mercado de trabalho, Lel no 696581, Decreto no 87281782, Cddige de Etica da Fonoaudiologia, Fonoaudiologha Estétice, Fonoaudiologla
preventiva. Salde do ldoso.

Terapeuta Ocupacional

Conhacimentos Especificos: Terapla ceupaclonal am salde mental: Reforma Psiguldtrica e Politica Naclonal de Sadde Mantal:
princlpios, direfrizes, normativas e legistacho. Princlpias da etengio @ recomendagdes da OMS para a formulacho de poliicas plblicas de
salde mental. Terapia Ocupacional e Pelitica Macional de Sadde Mental. Terapla Ocupacdional na arsa da infincia @ adolescéncia com
deficléncla Imelectual e distirblos globals de desenvolvimento: principles e diretrizes da assisténcla & Inféncla e adolescente com
deficiéncia intelectual & distirbios globais de desenvalviments & servipos de assisténcia no conlexta das politicas publicas nacionais da
pessos com deflcléncla, Propostas de intervenches terapduticas na terapls coupacional para inclusdo soclal de criangas e adolescentes
com deficiéncia intelectual ou distdrbios globais de desenvolvimento. InclusBo escoler de criangas com comprometmento intelectual e/ou
afelivo & agdes da terapia coupacional. Terapia ocupacional @ sauds da pessoa com deficiéneia: reabillaglo & recursos tecnologicos
(gjudas técnicas. tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcial: a Politica Nacional de Salde da Pessoa
Portadora da Deficiencia. Plansjamento e arganizacdo de sanvigos de atengdo a pessoa com deficiéncia ne SUS. Recursos tecnolagicos
e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospiialares: praficas hospitalares em ferapia
oeupacional: retrospectiva historica, constiuigSo do campo e dominios de pesguisa e pratica. & integralidade do cuidado no hospital e sus
Interlocucio com a rede de 2ervices soclals & de salde. Pellica Nacienal de Humanizagiio: direlrizes e esiratéglaz, Terapla Ocupacional
& =alde da pessoa com deficineia; processcs de desinstituciconalizagho e incluzfo social a institucionalizag8o e os processos de
desinsliucionalizacio da pessoa com deficiencia. Os diférentes lipos de instiluiches aslares, os mecanismos de sustemasdo institusional,
a5 relagies enire as instituigBes de reabilitspo & os demais servigos de salde. Sistema Unico de Sadde (3US) = a5 agBes de prevencio
de deficiéncia e incapacidadas, da tratamento & da reabiltagdo de passoas com deficincia como apaiasuports &2 familias & servigos,
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Terapia Ocupacional em gerlatda e gerontologia: conceltos basicos, Transicho demografica e epldemicldgica. Promogdn da sadde para
idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiénoia e estigma. Instituicies de assistBncia e defici@ncia.
Cooperativismo sodal ¢ economia soliddria. Cooperafiviemo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bagses @ conceitos
fundamentais. Histdria & desamolvimants da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objstos & campos de afuagSo. Palitica e servigos de
Azsigténeia Social no Brasil.

CARGOS: Médico — Cirurgido Geral Emergéncia; Médico — Clinico Geral - UBS; Medico — Ginecologista; Médico — Pediatra — UBS;
Médico - Pediatra — Urgéneia e Emergénecia; Médico — Psiquiatra; Médico do Trabalho & Médico - Urgénecia e Emergéncia.

COMHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa; Leitura 2 interpretacao de diversos tipos de textos (literarios @ nao lteraros). Sindnimos e antdnimos. Sentido propeo
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palawras: substantive, adjstive, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e
conjungans: emprego e sentido gue imprimeam as relagies que estabalecem. Concordancia verbal e nominal. Ragéncia verbal & nominal.
Colocagio pronomingl. Crase,

Politica de Saide: Diretrizes & bases da implantagio do SUS. ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicso
Federal: Titula Vil - Da Ordem Soclal, Cap. || — Da Ssguridade Soclal, Organizacio & aches da Atencio Baslea no Sistema Unlco de
Salde. Epidemiclogia, histdria natural & prevengio de doengas. Reforma Sanitdria & Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Polilicas de descantralizacho & atencdo primaria 4 Sande. Doengas de nolificasdo
compadsaria no Estado de 580 Peulo, Deengas de notificaclio compulsdria no Brasil. Calenddrio Macional de Vacinagio, Lels Federsis n?
8.080/1950 e r® 8.142/1850. Decrete Federal n® 7.508/2011. Programa Macional de Humanizagio do SUS.

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico — Cirurgiio Geral Emergéncia

Conhscimentos Especificos: Bases da cirurgia: Resposias endocrino-metabolicas a0 rauma. Squilibrio hidrossaling @ &cido-basico.
Mutrigéo em cirurgia, Cicalrizaghe, ferida cirlrgica. Fundamentos técnicos dos processos da sintese cindrgica, Infecgao drimica. Cuidados
do pre 8 pos-operaidno. Chogue. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragia, distirbio da coagulagdo, terapéutica
transfusional. Insuficiéncla renal aguda. Anestesia, aspectos gerals, bloquelos, anestesia kocal e geral. Traumatismo em geral,
Politraumatizade, Primeiros socomos e fransporie. Traumatismo do cranio e da face, aspecios gerais. Traumatismos cervicais.
Traumatismos tordcicos. Traumatismos abdominals. Traumatismos pelveperineais, Traumaltismas voasculares periféricos. Quemaduras.
Afecclies cirirgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitives, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulazs
sallvares. Afsoides elrirglcas da tireckde & da parafirecide. Alecgdes clningicas suprarrenals. Alecgies drurgicas da mama. Alecches
cinrgicas da perede tordcica; toracatomias, Afeccbes crimicas da pleura e do pulmBc. Afeccdes cinirgices da pareds abdaminal; hémias.
Afecches ciningicas do mediasting. Afecches ciningicas do peritéinio @ do retoperitinio. Acesso a cavidads peritoneal, drenagens. Afeccies
cinirglcas do diafragma. Abdome agude; aspecios gerals. Obstrugles Intestinals. Hemormagla digestiva. Afecglies cinirgicas do eséfago.
Afecpbes cirirgicas do figado e das vias biliares. Afecedes cinirgicas do estimago. Afecgbes drirgicas do duodena. Afeccbes cinirgicas
do pancress, Afeceies clrirgicas do jejuno-lleo, Afecches drirgicas do colo @ apéndice vermiforme, Afecgles cirdngleas do reta & dnus,
Afecgbes cirirgicas do bago; sinformas. HipertensBe portal. Arteriopatias odlusivas, Insuficiéncia areral aguda. Infecgles, tumores e cistos,
da pele & do lecido celular subcutanes, Neoplasias: aspectos gerais. Afecgdes cirdrgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e
reconstrutora; Tratarmento inicial do grande gueimado, Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cinsrgia da parede abdominal -
conduta nas hamias inguinocrurais. Tecnicas para cofmagao das hamias incisionais.

Madico — Clinico Geral — UBS

Conhscimentos Especificos: Doengas Infecciosas e parasitanas: Rulkdala, Sarampa, Caxumba, Encefalites, Varlcela Foster, Hepatites,
Reiva Humana, Mononucleosse, Entercviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococciss,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasioses Ineslinais, Chagas, Toxoplasmase, Esquisiossomose, Lues, Escabiose, Pediculozs, Blastomicose,
Candidiase, Celazar, Maldria, Meningites, AIDS, COVID-14, cpidemiclogia especial: Caracteristicas do sgente, hospedeiros & meios
importantes para transmissdo. Aspectes mais importantes dos diagnosticos clinice o laboraturial & do tratarmentc. Madidas & Profilaxia.
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Cdlera, Doencas de Chagas. Doengas Meningocdcicas, Esguistossomoese, Dengue, Febre amarela, Febre Tifolde, Hansenlase, Hepatite
por wirus, Leplospirose, Leishmaniose, Malara, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomislite, Tétano, Tuberculose. Epidemiclogia
Operacienal: Matfficacio Compulzana, Doencas da nulicdo e metabollsme: Avitaminese, Desnulricdo, Obesidade e Osleoporose,
Diabates Matabdlica, Dislipidemia, Aparelho digestive: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Meoplasizs Gastrointsstingis, Diarreias
Agudas e Crdnicas, Insuficéncias Hepalicas, Cirroses, Colelfiases e Colacistites, Pancreatils, Hepatossplenormegalia. Diagndstico
Diferencial do abdbmen Agude. Patclogias anoretais (fistula anal, hemormoldas). Doences respiratdrias: Infecgbes de vias adreas
superiores @ inferdores. Asma brinquica, Bronguite Cronica & Enfisema Pulmonar. Supuragies Pulmonares. Anemias. HipertensSo Arerial
Zhsiémica, Mlocardlopatlas. Manejo dizgndstico e dinleo dos slsternas: vertigem, fadlga e dor crénica. Transtomos depressheos < de
Ansiedada. Sindrome Demencial. AuscEa médics na AtengSo Priméria & Saude. PrevengEo e tratamentos das DCNT. AtengSo domiciliar.
Cuigados palistves na Atencio Primaria 4 Saude, Medicina baseada am evidéncias, Compeléncias baseadas em sinfomas & sinais.
Condighes clinicas rares. Pacientes portadores de mdliplas comorbidades. Avalisgdo de padentes & mansjo em ambulatdrio,
emergincias, promogao da saude, unidade de terapia intensiva, enfermaria. Codigo de Etica Medica.

Meédico — Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecclogia — Anatomis, Embrlologia do skiama urogenital € mamaric. Samiologla. Fisiclogia.
Bioesternidogénese e farmacolegia dos hormdnios. Puberdade normal e anormal. Climatétio. Amenormeiss. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemlas, Estades inlersexuals. Infertiidade. Anticoncepeio. Doencas sexualmente transmissivels. Patologla benlgna ce
mama. Paiolegia benigna de vulva. Diagnéstico € frataments das vulvovaginites. Patologia benigna de vegina. Patologia benigna de colo
utering. Patslogia benigna de compe uledno. Patalogia berigna de ovars. Patolegia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecclégices. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embiifo e feta, Troces matemo-ovulares,
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. AlteragGes do onganismo matemo na gravidez, Propedéutica na gravidez: diagnastico
de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcla pré-natal. Parto & puerpéric e lactagko nomais (estedo clinico
o assisténcia). Analgesia e anesiesia. Doencas intercorrentes do cicle gravido puerpaeral. Doenga hiperensiva (especifica e nSo especifica)
da geslagio. Aboramento. Prenhez ecloplca. Meoplasia trofoblastica gestacional. Implantagtes heterotropleas da placenta, DPP.
Distdrhios da hemocoagulagio, embolia amnictica e chogue, Polidramnia, oligodramnia e amniorexe prematura. Prematuridsde,
Garnalidade. Hidropsia fetal imune @ ndo imune. Gravidez profongada. Anocmalias congénitas. Diagnostice e mansjo do diabales
gestacional, Gravidez de alio risco, Alteraghes relacionadas a0 crescimenta fetal, Patologias do parta, puerpénio e lactagio, Indicagbes de
cirurgias no ciclo gestativo, Mortalidade materma e perinatal.

Médico — Pediatra - UBS

Cenhecimentos Especificos: Indicadoras de moralidade perinatal, neonatal e infantil. Cregcimente e desemvalvimenta: desnutricio,
obesidade e distirbios do desenvalvimento neuropsicomotor, Imunizagbes: ativa & passiva. AlimenfagSo do recém-nascido e [aciente;
cardnclas nutrcionals, desvitaminoses. Patologia de lactents & da eranga: distirbios cardlocireulatarios: cardiopatias congdnitas, chogue,
crise hipertensa, insuficiéncia cardlacs, reanimag8o cardiomespirsidria. Distdrbios respiratérios: afecpbes de vies adress superiores,
bronquite, bronguiclite, estade de mal asmatico, insuficiéncia respiralania aguda, pneumopalias agudas @ derrames pleurais. Distirbios
medabdlicos e endderines: acldose e alcalose metabdlicas, desldratagio aguda, diabetes mellius, hipotireoidisme e hipertireoldisme,
insuficigncia suprarmenal. Distirbios neurslogicos: coma, distirbios motores de instalagSo aguda, estado de mal convulsivo. Distirbios do
aparelho urinaro & renal: glomerlopatias, infecyies do trato udnaro, Insuficienca renal aguda e crdnlea, sindrome hemollco-urémica,
sindrome nefridica. Distdrbios onco-hematoldgicos: anemias carendals e hemoliticas, hemomagia digestiva, leucemias e tumores solidos,
sindromes hemorrdgicas. Pallegia do figade e das viss biliares: hepalites virais, insuficiéncia hepdtica. Doengas infectoconlagiosss:
A0S, diareias agudas. Dcencas infecciosas comuns da inféncia. Estafilococcizs e estreptococcias. Infecgda  haspitalar,
Meningoencefalites virais & fingicas. Sepse s maningite de etivlogia bacierana. Tubarculose. Viroses respiratnas. Acidentes; acidenies
por subrvarséo, Intoxicaches exdganas agudas, Viekéncla domeéstica, Primedros socors no paciente politraumatizado,

Médico — Pediatra — Urgéncia ¢ Emergéncia

Conhecimentos Especificos: MNogbes basicas de urgéncia e emergéncia em pediatria. Infecgbes de vias =éreas superiores.
Preumopatias agudss. Insuficiéncia respiratoria aguda. SARS-CoV-2Covid-19. Diarreia aguda & desidralacio. Reidratacia oral &
parznteral, Distirbios do equilibrie hidroeletrol ftico £ dcido-basice, Profilaxia antimibics e antitetéinica, Acidentes por animais peganhentos,
Intoxicaches agudas. Aspiragdo @ ingestdo de compo estranbo. Doencas exantematicas na infancia. Antibicticoteragia em efmergéncia
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pedigtrica. Meningites virals e bacterianas. Estado de mal convulsive. Insuficiéncla candiaca congestiva, Glomerulonefrite difusa aguda
pds-estreptoctoica. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo na infancia. Infeccies bacterianas de pele e tecido celular subcutineo.
Traumatisme craniosncetalico.

Médico — Psiquiatra

Ceonheclmentos Especifices: Deliium, deméncis, franstomas amnésficos e culres transtomos cognitives. Transtomos por uso de
substancias psicoativas. Esguizofrenia. Ouiros transtornos peicolicos: esquizoafelivo, esquizofreniforme, pesicofico breve, delirante
persisiente e dellrante Induzido. Sindromes psigulérices do puerpéro. Transtomes do humer. Transtomeo obsesshvo-compulsho e
transtomnos de habitos e impulscs. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social & agorafobia. Cutras franstomas de ansiedade:
pEnico @ ansiedade generalizada, Transtomos alimentares. Transiomos do sono. Translomos de adaptagao e transtorno de esiresse pos-
traumatico, Transiornos somatoformes, Trensiomos dissociativos, Transtornos da identidade, Transiomas da personalidade. Transtornos
facticios, simulagao, nao adesdo ao fratamento. Retardo mental. Transtormnos do desenvolvimenio psicologico. Transtornos
compartamentais € emocionals gue aparscem habituaiments durante a inféncia cu adolescéncia. Transtomos psiguistricas relacionados
ao envalhecimenio. Interconsulta psiquiatrica. Emargéncias psiguiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Elstroconvulsolerapia.
Reabllifacio em psiquiatria. Pslquiatria forense, epldemiologla dos transtomos psiquidtricos. Atuacio am equips multidsciplinar.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos 4 salde do trabalhador. Salde mental. Sistemas sensaorials, rezpiraidric e cardiovascular. Cancer.
Sislerna musculoasgualélica. Sangue. Sistemas neraso, dagestivo, renalufinaro @ reprodulive. Doengas da pale. Aspactos lagais da
medicing do frabalho. Responsabilidades em relaglio & segurance e & salde ocupsconal. Salde ccupaclonal como um direlto humana,
Convengies da Organizagdo Internacional do Trabalho. Mormas Regulamentadoras do Ministédo do Trabalho & Emprego. Relagies
trabalhistas e gestio de recursos humanos. Dos direfics de associagdo e representacio. Acordo e dissidics coletivos de frabalho e disputas
individuais schre salde e seguranga ocupacional. Sadde e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O sislema previdenciano
brasleire, Prestaches do regime geral de previgéncia soclal, Das prestagies do ackdente de trabalho 2 da doenca profissional. Da
comunicagio do acdente. Das disposigbes diverses relstivas ao acidente de trabalho. Da habilitagic e reabilitagéo profissional. Carénca
das aposenladorias por idade, lempo de senigo & especial. Doangas profissionais o de (rabalho. Classificagdo dos agenles noches,
Formulérios de informacdes, Nexo téonicn epideminkanico. Bioestatistica. Mogbes de probabilidade e representagho gréfica, Tabulacsn
dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipotese e inferéncia estatisfica. Intervalo de confianga, Analise ce dados
categdricas, Taxas, razbes e (ndices, Bloética, Principles fundamentals. Direflos e deverss do médico, Responsabilidadge profissional.
Sigile madico. Atestado e boletim madicos. Pericia madica. Pesguisa médica. Codigo de élica do médico do trabalho. Epidemiologia
oeupacional. Método epidemicldgico aplicado 4 sadde e & sequranca ocupacional. Estratéglas e tionicas epidemicldgicas de avallacho da
exposigdo, Medidas de exposicio no local de trabalho, MedicBo dos efeitoz das exposicdes. AvaliagSo de causalidade e ética emn pesquiza
apldemiclogiea. Ergonoria. PAncipios de ergonomia o blomecanica, Antropommetria o plansjaments do posto de trabalho. Andliss
ergonémica de afividades. Prevenclio da sobrecargs de trabalho 2m linhas de producio. Prevengio de distirbics relacionados ao trabalho.
Gastdo ambiental @ sadde dos Irabalhadores. Felagbes entre sadde ambiental @ ocupacional. Badde & saguranca coupacional & o maia
amblente. Gestdo amblental e protegdo dos irabalhadores. Gest®o em sadde: planejamento, Implementagic e avallaco de politicas,
planos e programss de saods nos locais de trabalho. Pericias medicas judiciais. Exame clinico @ anamnese ocupacional. Analise das
condiches de trabalho, Laudes médicos e amblentals, Programa de controle médice 2 sendfos de sadde ocupacional. Mormas
regulamentadoras. Mormas técnicas de previdéncie social para diegnéstico de doenges relacionades ao trabalho. Inspegio médica dos
lagats do lrabalho. Protegdo o promogio da sadde nos locais de lrabalho. Programas preventivos. Swaliagio do risoco em saude.
Condicionamenta fisico e programas de aptidao. SARS-CoV-2/Covid-15. Programas de nutrigan, & sadde da mulier, Profegdo e promosao
de sadde. Doancas infecciosas. Programas de cantrole do tabagisma, akeool & abuso de droga, GastBo do estresse. Programa de
prevangio de rfscos amblentsig, Higiene ooupacionsl, Prevencio de acidentes, Poltica de seguranca, lideranga @ cultura, Protecio
Passoal. Toxicologia, Toxicologia e Epidemislogia. Monitoragdo biolsgica. Toxicocingtica, Toxicologia basica. Agenfes guimicos no
organisme. Texcodndmica dos agentes quimlcos.

Medice — Urgéncia @ Emergsncia
Conhecimentos Especificos: Urgéncia & emengéncia. Sindrome Coronariana Aguda, Crise Hiperensiva. cdema Agudo de PulmBo,
Mesidas de Reanimacso Cardiapulmonar. Disseccao Aorica. Chogue. Amilmias Cardiacas. Dosncas Paricardicas. Asma. DPOC.
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Afogamento. TEP. Infeccae respiratoria. Pneumonia Comunitaria. Manejo invasivo & no invasivo de vias adraas, Disturbio dos equilibrios
Hidroeletroliticos e Acidobasico, Insuficidncla Renal Aguda. Infeccio do trato urindro, Hemomagia Digesthva, Gasiroenterite. Insuficidncla
Hepdtica Aguda. Dor abdominal, Apendicite. Pancreatite Aguda. Ulcera péptica perfurada, Diverticulite. Obstrugdo Infestinal. Colecistite
aguda. Colangite aguda. Ceteacidose Diabslica. Eslado Hiparglicemico Hiperosmedar ndo cetatico. Hipoglicemia. Crise lirestdudca. Coma
mixedematoso, Cefaleias. Acidente Vascular Cerebral, Alteragies da Cansciéncla. Comadabes, Hemarragla subaracndidea, Infeccles de
pele & do tecido celular subcutanes. Dengue. Meningites. Leptospirose. Infecgda pelo vines da Imunodeficiéncia Humana, Atendimeants
inlclal ac politraumatizade. Trawmatismo Cranivencefdlico. Traumatismo raguimedular. Traumatisme de trax. Traumatismo de abdorme.
Traumsatismo renouretal. Traumatismo de Extremidades, Queimaduras. IntoxicegSo Exdgena. Acidentes ofidicos. Sepse. Politicas e
dirstrizes das Emwergancias, Urganciss o Unidades de Pronlo Alendimento [UPAS). Transferénda & Transporte infer-hospitalar de
paclentes,
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ANEXD IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAD VUNESP E DA PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagio WUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branea — S8o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b} Hordrio de atendinento {pessoalmente); das 9 35 16 horas (nos dias dteis)
c) Telefons: (11} 3874-6300 (nos dias uteis compreandidos entre segunda-feira a sabado. das 8 &5 18 horas)
d) Site: wWw, vuNgsp,com.br

2. da Prefeiiura Municipal de [tapeyi:
a) Endereco completo; Rua ksola Belli Lecnard], 08, Viia ltapsvilSP
b) Horario de alendimeanta: das 08 as 16 horas [nos dias dtsis).

) Talafornes: (113 4143-T500 {nos dias dels compreendldes enfre sequnda-felra a sexta falra)
d) Site; wwew itapevi.sp.gov.br

37
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ANEXOV
{AREA DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, NOS TERMOS DO
DECRETO MUMNICIPAL 4.812111 » posteriores alteragies)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF ALTO DA COLIMA

*Abrangencia: Rua Ugallm (06665-275), Rua Ubuporanga ((E665-285) Rua Abacachés 06665-280; Rua Vacar (0&504-000); Rua
Ubarana (06654- 000 Rua Abadlania (D6665-325); Rua Turvinka (D66E5-305); Rua Tutcka (06665-300); Rua Turumans (06694-000); Rua
Turizgu (DB665-316); Rua Tupixas (DBBES-320) Rua Uchod (DEBE5-330); PO DOS BANDEIRANTES - Rua Francisco P. Xavier (05694
000); Rua Micolau Barreto (08654-000); Rua Bariclomeu B. da Yelga (06624-000); Rua Manoel Borba Gata (08684-000); Rua Ferndo Dias
(DE634-000% WILA DA PAZ - Rua Luiz Belli (0G565-080) Rua Grands Otello (08565-230); Rua Tom Jobim (0E565-250); Rua Maria
Madalana & Siva (06665-245); Rua Mova Esperanga (06665- 240); Rua Panagu |06665-110); Rua Paguenquer (16565-220); JD. PAULISTA
- Rua da Paz (06663-250); Fus da Fé (06663-250); Rua da Esperanca (06663-250); Rua da Malmeria (06663-250).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JD. BRIGUET

*Abrangéncia: Rod. Engenheiro René Benedito da Silva (CEP 066E3-000); R. Antonio Galvdo (CEP DEGSS-4E0); R. Mariahea (CEP 06655
450); R. Cangaratama (CEP 0BE55-410); R. Sao Sehasfido (CEF DBB55-120); R. Melson Ezenquiel de Faras (CEP 06655-360); R. dos
Infantes [CEF 0B855- 370); R. Riachdo do Danta (CEF 08655-420); R Sim&o Diss (CEP 0BB55-430); R. Ceara Minm (CEP 0B855-400);
R. |piranga (CEF 06B55-300%; R Aimords (CEP 06655-480); R. Beija-Flor (CEP 06855-260); R. Mosteiro (CEP 0BES5-2B0); R. Viala Vieira
(CEP DBBEBS-070); Est. Alta (CEF D6655-200); R. Rafael Rossi (CEP 08855-305); R Ssidncia (CEP DBBSS-265); R. Cemo Cord {CEP
06655-255); R. Maximiniane Crespine (CEP 08655- 253); R, Sabid (CEP 08855-250); R, Currals Movas (CEP 06655-340); R. Agu {CEP
06655-250% R. Mésia Floresta (CEP 06655-275); R. Caiacd (CEPDEESS-310); R. Mazaranguape (CEP 06655-320% R Mairirim {CEP
05655-270) R. Bérgamo (CEP 06655-300); R, Belenzinho (CEP 06655- 330).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF CHACARA SANTA CECILIA

*Abrangéncia: R. das Algas (CEP 06655-620); R. dos Caracdls (CEP 06655-6T0) R. dos Marnhelros (CEP 06655-720), R Mexilhao
(CEP (9655 680); R. Marla Salete Serafim Gomes {CEP 06665-520); R, das Plantas (CEP 06855-7407; R, Agua Doce (CEP 08655-530);
F. das Balelas (CEP 06655-5310); R. des Caramujas (CEP 06655- 6500, R. das Focss (CEP 06655-5400 R. dos Néufrages (CEP BG5S
530 R dos Navegantes (CEP UGG55-840Y R. das Ostras (CEP 05655-T30% R. dos Camarbes (CEF 06655-550% R. des Mariscos (GEP
08655-560Y, F. dos Candrios (CEP D66T0- 360); Est. da Granja (CEP 06655-570); R. do Oeeano (CEP 06655-600); K. dos Pdssaros (CEP
DE655-685), B. dos Peixes (CEP 05655-500); R. Rouxinol (CEP 08570-550); Est. da Curva (CEP 06656-680); Sst. Jequiting (CEP 06655
710); Est. da Mina (GEP 06655-500); Est. da Pedreira (CEP 06655-650); R. Rela (CEF 06655-610); Viela da Granja (CEP 06655-570).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF VILA GIOIA

*Abrangéncia: F. Alfa (CEP 0BEB0-103); K. Berenice Maria de Scuza (CEF 0BG80-055); R. Floren¢a Mavas (GEP 08680-065); R. Joss
Maxirmiana da Costa (CEP 0SB80-045): AL Silvio Mogueira (CEP D8880-050); B. Janete Clair (CEP DSBB0-DBS): AL José Aléncar (CEP
06680060, R. Dr. Alexandre Crosgnac (GEF 06680-035); R. Luis de Camides (CEP 06880-030); Rod. Rend Benedito da Siva {GEP
OEEE0-000Y; F. Safira (CEP DABAD- 045); R. Topazio (CEF OBBRO-105), R Turmaline (CEF OBBA0-100); . Parcla (CEF 0BEAD-0S0); R,
Jaspe (CEP D8880-120): R. Ruki (CEP OB&B0-115); R. José Maria Rodrigues Viana {CEP 0BEB0-110) R Machado de Assis (CEP 0BEB0-
070); R. Beta (CEP DBEA0-108).

AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE - USF VITARPOLIS

*Abrangéncie: Av, Sebastifo Ramos de Oliveira (CEP 08693-350); R. Carmem Silvia de Almeids (CEP 0§693-070); . Marcos José dos
Santos Souza (CEP 06693-480), Viela das Amoreiras (CEP 06693-650); R. Sideral (CEP 06653-231); R. Nelson Ferraira da Casta (CEP
06693-240), R. das Gravioles (CEP 06693-580); R. dos Genipapos (CEP 06893-400); R, Cecllia Pereim Alves (CEP 06893-360) R.
Jomalista Rul Martins Mebeedn (CEP 0BE93-190%; R. Jo2o Perzira Lima (CEP 06693-260); R. Lafaizte Rodrigues (CEP 06693-280)%; R.
Cajamangas (CEP D8593-490); R. Codorna (CEP 06693-540); R. Galvola (CEP 06653-560); R. Paulo Jos# Femandes (CEP 06593-590)
F. Zenith (CEF 066935207, R. da Groselha (CEP 06693 475); R, das Mangabas (CEP 06593-460); R, Acals (CEP 08693-470); R. dos
Maracujas (CEP 06693-510)% R, das Carambalas (CEP 06623-5000R. das Mangss (CEP 06623-410); R, des Sapotls (CEP D8533-420);
. Pésseqos (CEP 06633440} R, das Goiabas {CEP 06623-430); R. Aura (GEP 06G33-380); R. Joaquim Ferrelra de Carvalho {GEP
09693-390), R. Copacabana (CEP 06693-200), R. Jusé Rodrigues do Nascimenio (CEP 06693- 230); R. Osvaldo Francisco (CEP 06685
2200; . Ewistents (CEF 06893-235); R. Handi (CEP 08603-255); R. Saigon (CEP 06693-295); Av. Jose Roberlo Wallrado (CEP 06633
340); . Moruega (CEP 06693-275); AL Padro Valadares (CEP 06593-270); Via Astral (CEP (6683-325); R. dos Tamarindos (CEP D6ESE-
450); R. dos Umbus (CEP 06653-530); . das Carsjas (CEF 06693-630); R. das Pitangas (CEP 05693-600) R. das Pittanbas (CEP 06633
610}, R. dos Cajus (CEP D6893-620).
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ANEXO V] - CRONOGRAMA PREVISTO

Inicio das inscricdes

Ano 16 | Bdigio n® 1345 | tapevi, 18 do novembro do 2024

DATAS PREVISTAS

padides de lsencio de taxa de Inserioio

Perindo e solicilagio de isengio de taxa de inscricio 28 a 301172024
Data-limite para entrega da documantagao referents & solicitagSo de isengio de taxa de inscrigdo 301172024
DvulgacBo — somente no gife www. vunesp com.br, 8 partir das 14 hores — do deferiments/ indefenimants de 131202024

Parindo para interpesicae de recurso referante an indsferments de pedidos de isangao de taxa da nscrigsa

16 & 171212024

Divulgag3o do resultsdo — somenie no site v vunesp.com.br, a parbir das 14 horas — da andlise de

recurse{s) referente(s) ao Indeferimente de pedidos de isencho de taxa de Inserigio

Témine das Inscrigies

Publicagso da lisla de solicitaghes de condicies espaciais para realizagdo da prova; da lista de parlicinagao
camo afiodescendente e da Bsta de particlpagio como PCD

080172025

2400072025

Periodo para interposiede de recurso referente ao Indeferimento de solicitagies de condigies especiais para
8 realizacio da prova, como PCD e afrodescendente.

Dhvulgagio do resultado - somente no site wew vuneso com.br, & partir des 14 horas - da analise de
recursc{s} referenta(s) a0 indeferimento de solicitagies de condigies especiais para a
realizacio da prova.

27 @ 28/01/2025

5022025

Pubdlicagso:

- 8 convocRcEa para a prova objetiva,
Aplicagio:

= da prova objetiva

250272025

0032025

Disponibilizagso (no site warw vunesp.com.br, 8 partir das 10 horas):
- o cademo de questde: da prova objeliva;

Publicacio:

- do gabarito da prova objetiva.

1IN0 2025

Perledo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas cbjetivas

11 & 12/03/2025

Publicac&o de Edital dos Resultagos:

- g8 andlise de recursols) referentels) aos gabarilos das provas objetivas;
- divulgagdo da nota da prova objetive;

- divulgscéo da classificacdo prévia.

0042025

Periods ce recurso referents:

- Wista da Folha de Resposia da prova oojetiva
- da pontuacdo da prova objetiva

07 e 02/04/2025

Pubdicag3o de tdital dos Resuitados:
- ga anallse de recurso(s) referenta(s) a pontuacio das provas objelivas;
- divulgacdo da classificaco final.

160472025

0Oz candidates deverdo acompanhar palo site os editais de divulgagao » convocagio.
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