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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - SP

CAPITULO I

DA DEFINICAO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude de Itapevi, doravante denominado CMS
ITAPEVI, € orgao de instancia maxima municipal no que diz respeito ao
planejamento, acompanhamento do gerenciamento, avaliacao e controle da
execucao da politica municipal de saude e seu financiamento, de natureza
colegiada, deliberativa, permanente, normativa, consultiva e fiscalizadora.

CAPITULO II

DA INSTITUICAO

Art. 2°. O CMS ITAPEVI foi instituido pela Lei Municipal n°1.127 de 25 de marco
de 1993 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 2.608 de 18 de maio de 1993,
posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n° 4.783 de 04 de maio de 2011 e
posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n°® 5.247 de 26 de abril de 2017.

Paragrafo unico. Consideram-se também as Leis Federais n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Resolucao do Conselho
Nacional de Saude n° 33 de 23 de dezembro de 1992; Decreto 5.839 de 11 de
julho de 2006; Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011; Lei Complementar n°® 141
de 13 de janeiro de 2012; Resolucao do Conselho Nacional de Saude n° 453 de 10
de maio de 2012 para o funcionamento do CMS ITAPEVI.

CAPITULO III

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3°. O CMS ITAPEVI tem por finalidade atuar na promoc¢ao do controle social
do SUS ( Sistema Unico de Saude), na proposicao, discussao, acompanhamento,
deliberacao, estratégias, avaliacao e fiscalizacao da implementacao e execucao da
Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos economicos e financeiros, no
ambito dos setores publico e privado.
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CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 4°. Em conformidade com o art. 2°, do Decreto Municipal 5.247/17, o CMS
ITAPEVI tera composicao tripartite, formada por 12 (doze) membros e seus
respectivos suplentes:

I - 50%, ou seja, 06 (seis) membros representantes de entidades e movimentos
representativos de wusuarios do SUS (Sindicatos, Associacoes, Movimentos
Sociais, Entidades de Classe, € etc.), sendo:

a) 01 (um) representante dos Sindicatos;
b) 01 (um) representante das Associacdes de pessoas com deficiéncia;
c) 01 (um) representante da Associacao Comercial;

d) 03 (trés) representantes das Entidades Comunitarias, Movimentos Sociais,
Movimentos Populares, Associacoes de Moradores, Entidade de Classe e etc.;

II - 25%, ou seja, 03 (trés) membros representantes de entidades e movimentos
representativos dos trabalhadores da area da saude, sendo:

a) 01 (um) representante do Hospital Geral de Itapevi;
b) 01 (um) representante dos Hospitais ou Clinicas Privadas;
c) 01 (um) representante da Equipe Assistencial de Saude;

III - 25%, ou seja, 03 (trés) membros representantes de governo e prestadores de
servicos privados conveniados com a Secretaria de Saude, ou sem fins lucrativos,
sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

b) 01 (um) representante do Executivo;

c) 01 (um) representante dos Prestadores Privados Conveniados.
CAPITULO V

DA POSSE DOS CONSELHEIROS ELEITOS

Art. 5°. A Cerimonia Solene de Posse dos Conselheiros Eleitos para o mandato &
obrigatoria e sera realizada, no mes de marco, apos a eleicao, com ampla
divulgacao, em local a ser definido pelo plenario do CMS Itapevi, com participacao
de todos Conselheiros eleitos.
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CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 6°. Sao atribuicoes e competéncias dos membros do CMS ITAPEVI:

a) comparecer as reunioes ordinarias e extraordinarias nas datas e horarios
prefixados;

b) propor, apreciar, aprovar € cumprir as normas regimentais;

c) participar de todas as discussoes e deliberacoes do PLENARIO;

d) participar de todas as discussoes e trabalhos de Comissao a que pertencerem;
e) votar as proposicoes submetidas a deliberacao;

f) justificar seu voto, quando for o caso;

g) apresentar proposicoes, requerimentos, mogcoes, denuncias, esclarecimentos e

questoes de ordem;

h) desempenhar as funcoes para as quais forem designados;

i) relatar os assuntos que lhe forem atribuidos;

j) apresentar retificacoes ou impugnacao das atas antes de sua aprovacao e
imediatamente apos sua leitura;

k) assinar as atas das reunioes de que participou;

1) justificar a auséncia das reunides ordinarias e extraordinarias por escrito;

m) eleger a MESA DIRETORA do CMS ITAPEVI;

n) votar e ser votado para integrar os Orgaos Integrantes do CMS ITAPEVI;

o) requerer, justificadamente, que contenha na pauta, assuntos que devam ser
objetos de discussao e deliberacao do CMS ITAPEVI, bem como preferéncia para
exame de matéria de carater de urgéncia, aprovado pelo PLENARIO;

p) solicitar o reexame, por parte do PLENARIO, de qualquer resolucao exarada
na reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade ou inadequacao técnica ou de
outra natureza;

q requerer a convocacao de Reunioes Extraordinarias do PLENARIO e MESA
DIRETORA para discussao e deliberacao de assuntos urgentes e prioritarios;

1) solicitar diligéncias em processo que no seu entendimento nao estejam
suficientemente esclarecidos;

s) apresentar propostas de resolucoes e formular mocdes ou proposicoes no
ambito de competéncia do CMS ITAPEVI;

t) formar as COMISSOES de carater permanente e/ ou temporario, e Grupos de
Trabalho, conforme necessidade;

u) propor a qualquer tempo alteracoes deste REGIMENTO INTERNO, nos termos
deste;

V) representar o CMS ITAPEVI, quando designado por seu PLENARIO;

w) exercer outras atribuicoes e atividades inerentes a sua funcao no CMS
ITAPEVI;

X) zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n°. 1.127/93, que instituiu o CMS
ITAPEVI, bem como pelo cumprimento das atribuicoes estabelecidas nas Leis,
Decretos e Resolucoes citadas no art. 2° deste REGIMENTO INTERNO e outras que
impliquem em questoes de interesse sanitario da municipalidade; e

y) deliberar sobre os casos omissos deste REGIMENTO INTERNO.
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CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 7°. Os Orgaos Integrantes do CMS ITAPEVI respeitarao a seguinte estrutura:
I - Plenario;
II - Mesa Diretora;
IIT - Comissoes Técnicas e Especiais;
IV - Grupos de Trabalho
TITULO I

DO PLENARIO

Art. 8°. O Plenario do Conselho Municipal de Sauide & o forum de deliberacao plena
e conclusiva, configurado pela Reuniao Ordinaria e/ ou Extraordinaria dos
Conselheiros nomeados, que cumpre os requisitos de funcionamento do Conselho,
estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 9°. As decisoes e votacoes do PLENARIO serao adotadas mediante quorum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais
nos quais se exija quorum especial, ou maioria qualificada de votos.

a) entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a
metade dos membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente superior a
metade de membros do Conselho;

c) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do
Conselho;

Art. 10. Todas as votacoes do PLENARIO serao na modalidade voto aberto.

Art. 11. Compete ao Plenario do CMS apreciar as justificativas de faltas dos
Conselheiros e deliberar sobre sua validade;

TITULO II
DA MESA DIRETORA

Art. 12. A Mesa Diretora sera composta de Presidente e Vice-Presidente e 1 (um)

Primeiro Secretario, eleitos para o periodo de 02 (dois) anos através do voto direto e
aberto, de maioria simples, ou seja, por 50% (cinquenta por cento) mais um,
conforme representacdes e permitida a sua prorrogacao ou reconducao por igual
periodo; e 1 (um) Secretario Executivo que sera indicado pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Saude, com aprovacao do PLENARIO.

§1.°0- O Conselheiro Titular concorrente aos cargos da MESA DIRETORA de
Presidente e/ou Vice-Presidente e Primeiro Secretario (a), devera se apresentar e se
candidatar por escrito até o inicio da reuniao de realizacao da eleicao para os
referidos cargos.
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§2°- Apenas os membros titulares poderao concorrer a composicao da MESA
DIRETORA, desde que eleito para isso.
§3.°0- Nao podera de forma alguma o Gestor do SUS se candidatar e

consequentemente ser eleito Presidente ou Vice-Presidente e Primeiro Secretario (a),
do Conselho Municipal de Saude de Itapevi.

Art. 13. A Mesa Diretora do CMS ITAPEVI sera responsavel:
a) pela convocacao, efetivacao e coordenacao de todas as reunides, ordinarias e

extraordinarias, do orgao;
b) pelo registro das reunioes do CMS ITAPEVI;

c) por encaminhar e fazer cumprir as deliberacoes tomadas pelo PLENARIO;

d) por acompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Saude;

e) por todos os assuntos administrativos, econdomico-financeiros e técnico-
operacionais submetidos a apreciacao e deliberacao do PLENARIO;

f) por dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberacoes do
PLENARIO;

g) pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendacoes pelo
PLENARIO;

h) por encaminhar e fazer cumprir as deliberacdes tomadas pelo CMS ITAPEVI;

i) por acompanhar e dar ciéncia aos Conselheiros sobre a administracao do

Fundo Municipal de Saude.

Art. 14. Sao atribuicoes e competéncias dos membros da MESA DIRETORA do CMS
ITAPEVI:

I - Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir reunides ordinaria e extraordinariamente do CMS ITAPEVI;

b) cumprir e fazer cumprir as resolucoes do CMS ITAPEVT;

c) submeter a Ordem do Dia a aprovacao do PLENARIO;

d) tomar parte nas discussoes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

e) publicar e/ ou encaminhar denuincias, recomendacoes, as atas, deliberacoes e
resolucoes do CMS ITAPEVI aos orgaos competentes para providéncias;

f) coordenar a execucao dos servicos administrativos do CMS ITAPEVI;

g) representar o CMS ITAPEVI, junto ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario,
quando as atribuicoes e deliberacoes ao Conselho Municipal de Saude de Itapevi ou
assuntos relativos ao direito a sauide forem desrespeitados ou ocorrer ameaca de
grave lesao a saude publica, desde que aprovado por, no minimo 2/3 dos seus
representantes;

h) representar o CMS Itapevi na esfera extrajudicial;

i) assinar correspondéncias, portarias, resolucoes, deliberacoes e assumir
compromissos em nome do CMS ITAPEVI desde que aprovados pelo PLENARIO;

j) delegar competéncia e atribuicdes a outros representantes da Mesa Diretora e
demais Conselheiros, sempre que se fizer necessario;

k) baixar os Atos decorrentes de deliberacao Conselho Municipal de Sauide de
Itapevi;

1) decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacao do
Pleno, em reuniao subsequente;
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m) estabelecer interlocucdo com a Secretaria Municipal de Saude de Itapevi,
Poder Executivo e Legislativo, com instituicoes publicas e entidades privadas,
com vistas ao cumprimento das deliberacoes do Conselho Municipal de Saude de
Itapevi;

n) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissoes a
apreciacao do Plenario;

II - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;

b) assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes.

c) auxiliar o Presidente no cumprimento das normas que regem o Regimento
Interno.

III - Compete a Secretaria Executiva:

e) expedir as convocacoes para comparecimento as reunioes do CMS ITAPEVI
para todos os membros titulares e suplentes;

f) dar encaminhamento as conclusoes do PLENARIO, inclusive revendo a cada
mes a implementacao de conclusoes de reunides anteriores;

g) fazer a leitura das correspondéncias e atas;

h) acompanhar as reunioes do PLENARIO, auxiliar o Presidente e anotar os
pontos mais relevantes, visando a checagem da redacao final da ata;

i) redigir e encaminhar a quem de direito for, as atas, denuincias, resolucoes,
oficios e recomendacoes do CMS ITAPEVI;
j) manter a manutencao e organizacao do arquivo do CMS ITAPEVI;

k) prestar assessoria e apoio administrativo e operacional ao CMS ITAPEVI,
MESA DIRETORA e suas COMISSOES;

1) organizar a comunicacao e divulgacao das atividades do CMS ITAPEVI, desde
que aprovado pelo PLENARIO;

m) manter contato com as entidades e demais 0rgaos com representacao no CMS
ITAPEVI;

n) promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informacoes e analises estratégicas produzidas nos varios orgaos e entidades do
poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade,
processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais;

o) buscar permanentemente informacodes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos Estadual e Nacional de Saude;

p) exercer outras atribuicoes que lhe sejam delegadas pelo presidente do CMS
ITAPEVI;

§1.°- O cargo de Secretario Executivo ocorrera por indicacao do(a)
Secretario(a) Municipal de Sauide, com aprovacao do PLENARIO;

§2.°- O Secretario Executivo somente podera ser destituido de suas
atribuicodes com aprovacao do PLENARIO ou por vontade propria.



CMS ITAPEVI - Regimento Interno

TITULO III
DA ESTRUTURA FiSICA DO CMS ITAPEVI

Art.15. Cabera ao Secretario(a) Municipal de Saude disponibilizar uma sala
administrativa, a qual sera de uso exclusivo do CMS Itapevi.

Paragrafo unico. Podera fazer uso da sala tao somente o(a) Secretario(a)
Executivo(a) do CMS, ou quem este(a) autorizar, alem dos membros do CMS
Itapevi.

Art. 16. Todos os materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento e andamento dos trabalhos do CMS Itapevi serao devidamente
guardados e preservados na sala do CMS Itapevi.

TITULO IV

DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO INTERNO

Art.17. As Comissoes e Grupos de Trabalhos do CMS sao organismos de assessoria
ao Plenario do Conselho Municipal de Saude de Itapevi, que resgatam e reiteram os
principios do SUS e do controle social, cujo objetivo & fornecer subsidios de
discussao ao Plenario da execucao de politicas publicas de saude.

§1°. As Comissoes e Grupos de Trabalho sao compostas de membros titulares e
suplentes, os quais podem fazer parte Entidade e Movimentos Sociais locais que
compoem ou nao o Conselho Municipal de Saude de Itapevi, orgaos e instituicoes
municipais que possuam afinidade com a tematica das comissoes/grupos de
trabalho, de acordo com as especificidades de cada uma.

I - Para a funcao de Coordenador (a) e Coordenador (a) Adjunto (a), somente poderao
ser indicados (as) Conselheiros (as) Municipais de Saude, titulares ou suplentes.

II - As Comissoes Permanentes do Conselho Municipal de Saude de Itapevi, sao as
seguintes:

a) Analise de Prestacao de Contas;

b) Analise de Projetos;

c) Conferéncia Municipal de Saude;



CMS ITAPEVI - Regimento Interno
d) Adequacao do Regimento Interno;
Art. 18. As Comissoes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serao
constituidas pelos membros do Conselho Municipal de Saude, com homologacao do

Plenario, atraves de Portaria interna, conforme recomendado a seguir:

I - Comissoes, no minimo 03 membros efetivos;
II - Grupo de Trabalho, ate 05 membros efetivos;

§1°. A criacao e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho serao
estabelecidos em Portaria interna especifica do CMS e deverao estar embasados na
explicitacao de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que
identifiquem claramente a sua natureza.

§2° Os locais de reuniao das Comissoes € Grupo de Trabalho, serao escolhidos
segundo critérios de praticidade.

Art. 19. Aos Coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho incumbe:

I - coordenar os trabalhos;

II - promover as condicoes necessarias para que a Comissao ou Grupo de Trabalho
atinja a sua finalidade, incluindo a articulacao com os orgaos e entidades geradores
de estudos, propostas, normas e tecnologias;

III - designar secretaria “ad hoc” para cada reuniao;

IV - apresentar relatorio conclusivo para o(a) Secretario(a) Executivo(a), sobre
materia submetida a estudo para encaminhamento ao Plenario do CMS Itapevi;

V - assinar as atas das reunioes e as recomendacoes elaboradas pela Comissao ou
grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Saude;

Art. 20. Aos Membros das Comissoes ou Grupos de Trabalho incube:

I - realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as materias que lhes
forem distribuidas;

II - requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciacao da
materia;
III - elaborar documentos que subsidiem as decisoes das Comissoes ou Grupos de

Trabalho;

Art.21. As Comissoes do CMS ITAPEVI deverao ter acesso a quaisquer informacoes,
objetivando subsidiar a definicao de acdes e politicas de saude.

Art. 22. As Comissoes serao compostas por no minimo 3 (trés) membros do CMS
ITAPEVI, titulares e/ ou suplentes sendo garantida e assegurada a participacao de
pelo menos 1 (uma) representacao dos usuarios.
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Art. 23. O prazo para tramitacao das matérias nas COMISSOES sera de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 24. As Comissoes deverao obedecer o Regimento Interno e criar seu proprio
Plano de Acao ou Estratégia para apreciacao do Plenario, demonstrando a finalidade
da criacao da Comissao e seu alcance.

CAPITULO VIII

DAS REUNIOES, DELIBERACOES E FUNCIONAMENTO

Art. 25. O CMS ITAPEVI reunir-se-a ordinariamente mensalmente, sendo a segunda
quinta-feira de cada meés e, extraordinariamente, quando convocado pela Mesa
Diretora ou por 30% (trinta por cento) mais um dos seus componentes.

§1.°0- A convocacao, a pauta, a ata, o material de apoio as reunioes e
quaisquer outras comunicagcdes referentes ao CMS ITAPEVI devem ser
encaminhados aos Conselheiros por e-mail, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias corridos.

§2°- As reunioes do CMS ITAPEVI terao o tempo de duracao de 2 (duas)
horas.
§3.°- No caso de nao esgotamento da pauta durante a reuniao estabelecida

na convocatoria, o Presidente do CMS ITAPEVI podera prorrogar o tempo de duracao
da reuniao ou marcar nova data para a continuidade dos trabalhos, mediante
concordancia da plenaria.

§4.°- As reunides destinam-se a discussao e votacao de toda materia
constante da pauta ou objetivo de convocacao extraordinaria.

§5°- As reunides extraordinarias serao convocadas para deliberar sobre
materias urgentes, e ou inadiaveis devendo ter quorum maioria absoluta (metade
mais um dos membros do CMS ITAPEVI), conforme representacoes.

§6.°- Em caso de impossibilidade de realizacao da reuniao ordinaria por
qualquer motivo, havendo tempo habil, a MESA DIRETORA informara os
Conselheiros e fica automaticamente convocada uma reunido extraordinaria para 7
(sete) dias corridos contados da data da referida reuniao.

§7.°- As reunioes serao realizadas presencialmente, com divulgacao previa a
populacao, em local acessivel, com direito a participacao da populacao, para que
exerca seu direito a voz.

§8.°0- Em caso de impossibilidade de realizacao da Reuniao Presencial, sera
adotada, excepcionalmente, a realizada de forma virtual, com convocacao prévia dos
Conselheiros para esta finalidade, em sala virtual segura, com gravacao da reuniao e
votacao dos membros, lista de presenca obrigatoria, sempre obedecendo as regras

10
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deste Regimento e o numero de Conselheiros para a apreciacao das materias a
serem votadas.

§9.°- Todos os Conselheiros terao direito a voz, mas apenas os Conselheiros
Titulares terao direito ao Voto.

§10° - Em caso de afastamento ou auséncia prévia do membro titular, o Conselheiro
Suplente exercera o Direito ao Voto, sempre respeitando as regras deste Regimento.

Art. 26. O CMS ITAPEVI se reunira com a presenca da maioria absoluta (cinquenta
por cento mais um) de seus membros conforme representacoes, considerando-se os
suplentes que estiverem substituindo os titulares, sendo as atividades coordenadas
por sua MESA DIRETORA, devendo os participantes assinar lista de presenca.

§1.°0- A lista de presenca se estendera por 45 (quarenta e cinco) minutos do
inicio da reuniao.

§2°- Nao havendo quorum para abertura da reuniao sera realizada uma
nova e definitiva chamada no periodo de 30 (trinta) minutos. Persistindo a falta de
quorum, a MESA DIRETORA convocara uma reuniao extraordinaria a cada 7 (sete)
dias corridos até que haja numero suficiente de conselheiros para a reuniao.

Art. 27. O CMS ITAPEVI deliberara pela maioria simples dos votos dos presentes,
conforme representacao, considerando os suplentes que estiverem substituindo os
titulares, sendo a votacao em aberto. Salvo casos em que a Mesa diretora definira
por votacao fechada.

Art. 28. A pedido de qualquer membro do Conselho o procedimento de votacao se
dara da seguinte forma:

I - enunciado da (s) proposta (s);
II - abertura para pedidos de esclarecimentos;

III - regime de votacao, onde nao sera mais concedida a palavra a nenhum
Conselheiro.

§3.°- Nao serao permitidos votos por procuracao.
§4.°- Cada representacao tera direito a um unico voto.
§5°- O presidente do CMS ITAPEVI tera alem do voto comum, o de

qualidade, quando ocorrer o empate na votacao.

Art. 29. Qualquer membro do CMS ITAPEVI presente na reuniao podera pedir
vistas da materia, antes que esta entre em votacao.

Art. 30. As deliberacoes do CMS ITAPEVI serao registradas em ata. A ata devera ser
aprovada pelo PLENARIO antes de sua difusao publica.

11
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Paragrafo iinico - De cada sessao ordinaria ou extraordinaria do CMS sera lavrada
Ata Circunstanciada, da qual devera constar:

a) dia, hora e local de sua realizacao, nome de quem a presidiu e pauta da
reuniao;
b) nomes dos membros presentes.

Art. 31. O PLENARIO podera alterar as resolucoes de qualquer outra de suas
instancias delegadas para tanto, pelo voto de sua maioria absoluta (cinquenta por
cento mais um) de seus membros.

Art. 32. A pauta da reuniao ordinaria constara de:

I - discussao e aprovacao da ata ordinaria anterior;

II - informes dos Conselheiros e apresentacao de temas relevantes para o
conhecimento da Plenaria.

III - ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatorio um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude;

IV - deliberacoes;

V - definicao da pauta da reuniao seguinte;

VI - encerramento.

§1° - Os informes e apresentacoes de temas nao comportam discussao e votacao,
somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar
informes devem inscrever-se logo apos a leitura e aprovacao da ata anterior.

§2° - Para apresentacao do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5
(cinco) minutos improrrogaveis. Em caso de polémicas ou necessidade de
deliberacao, o assunto devera passar a constar da Ordem do dia da Reuniao ou ser
pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario;

§3° - A definicao de Ordem do Dia, partira da relacao dos temas basicos aprovada
anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissoes, das indicacoes dos
conselheiros ao final de cada Reuniao Ordinaria;

§4° - Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, o(a) Secretario(a) Executivo(a)
podera proceder a selecao de temas obedecendo os seguintes critérios:

I - pertinéncia (insercao clara nas atribuicoes legais do Conselho)

II - relevancia (insercao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)
III - tempestividade (insercao no tempo oportuno e habil)

IV - precedéncia (ordem da entrada da solicitacao)

§5° - Cabe ao(a) Secretario(a) Executivo(a) a preparacao de cada tema da pauta da
ordem do dia, com documentos e informacodes disponiveis, inclusive destaques aos
pontos recomendados para deliberacao, a serem distribuidos pelo menos uma
semana antes da reuniao, sem o que, salvo a critério do plenario, nao podera ser
votado.

Art. 33. As deliberacoes do Conselho Municipal de Sauide, observado o quorum
estabelecido, serao tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
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I - resolucoes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a
responsabilidade legais do Conselho;

II - recomendacoes sobre tema ou assunto especifico que nao & habitualmente de
sua responsabilidade direta, mas € relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou
atores institucionais de quem se espera ou se pode determinar conduta ou
providéncias;

III - mocoes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situacoes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

IV - as deliberacoes serao identificadas pelo seu tipo e numerada correlativamente.

§1°- As Resolucoes do Conselho Municipal de Saude de Itapevi serao homologadas
pelo Prefeito Municipal e publicadas em Jornal de Circulagao no Municipio, no prazo
maximo de trinta dias, apos sua provacao pelo Plenario;

§2° - Na hipotese de nao homologacao pelo Prefeito Municipal, a matéria devera
retornar ao Conselho Municipal de Saude na reuniao seguinte, acompanhada de
justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da
deliberacao do Plenario sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e
publicada em Jornal de Circulacao no Municipio, no prazo maximo de trinta dias,
apos sua aprovacao pelo Plenario;

§3° - A nao homologacao, nem manifestacao pelo Prefeito Municipal em trinta dias
apos o recebimento da decisao, demandara solicitacao de audiéncia especial do
Prefeito com Comissao de Conselheiros, especialmente designada pelo Plenario, a
fim de tratar da materia;

§4° - Analisadas e/ou revistas as resolucoes, seu texto final sera novamente
encaminhado para homologacao e publicacao devendo ser observado o prazo
previsto no paragrafo §2°.

Art. 34. Das Reunioes do Plenario deverao constar em ata:

I - relacao dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencao da
titularidade (titular ou suplente) e orgao ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestao apresentada;

III - relacao dos temas abordados na ordem do dia com indicacao do(s) responsavel
(eis) pela apresentacao e a inclusao de alguma observacao quando expressamente
solicitada por Conselheiro (a);

IV - as deliberacoes tomadas, inclusive quanto a aprovacao da ata da reuniao
anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reuniao seguinte, registrando o
numero de votos contra, a favor e abstencoes, incluindo votacao nominal quando
solicitada.

§1° - O teor integral das mateérias tratadas nas reunioes do Conselho estarao

disponiveis com a Secretaria Executiva atraves de copia de documentos
apresentados;
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§2° - O(A) Secretario(a) Executivo(a) providenciara copia da ata através do e-mail
disponibilizado pelos Conselheiros, de modo que cada Conselheiro possa recebe-la,
no minimo, 5 dias antes da reuniao em que sera apreciada;

§3° - As emendas e correcoes a ata serao entregues pelo (s) Conselheiro (s) na
Secretaria Executiva até o inicio da reuniao que a apreciara;

§4° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante
instancias e foruns da sociedade e do governo atraves de um ou mais conselheiros
designados pelo Plenario com delegacao especifica.

Art. 35. Sao instrumentos soberanos de reuniao sobre todos os processos, inclusive
o de votacao:

I - questao de ordem;

II - composicao da Mesa Diretora e Secretario(a) Executivo(a);
III - pedido de verificacao de quorum;

IV - pedido de recontagem de voto.

Art. 36. Sao instrumentos rotineiros de funcionamento de reuniao:

I - pedido de limitacao do tempo de intervencao de cada Conselheiro;

II - garantia de palavra;

III - pedido de aparte do Conselheiro no direito da palavra;

IV - pedido de esclarecimento;

V - pedido de justificacao;

VI - pedido prévio de inclusao em ata, de documentos, pronunciamentos e posicoes
em relacao as materias apreciadas, sempre antes da leitura e aprovacao da Ata;

Art. 37. As reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria do CMS serao de
carater publico e aberto, onde todos terao direito a voz e apenas os Conselheiros
titulares terao direito ao voto, observando-se caput e paragrafos do art. 32 deste
REGIMENTO INTERNO.

§1° - O CMS ITAPEVI, atraves de seus Conselheiros eleitos, quando entender
oportuno, devera levar a apreciacao prévia da Mesa Diretora e do Plenario, a
possibilidade de convidar para participar das suas reunioes e atividades, técnicos ou
representantes de instituicoes ou da sociedade civil organizada, desde que
diretamente envolvidos nos assuntos que estiverem sendo tratados em pauta. O
Convite sera encaminhado pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) em nome do Conselho
Municipal de Saude, através de oficio requisitorio ou outro que entender formal.
Proibido de qualquer forma que o Conselheiro convide ou requisite em nome de sua
instituicao pessoas a integrar a reuniao do Conselho.

§2° - Cabera ao presidente do CMS Itapevi, em caso de pedido de voz determinar
e/ou estipular o tempo para manifestacoes do publico.

Art. 38. O CMS ITAPEVI, em qualquer instancia, somente podera deliberar com a
presenca da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de seus membros
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conforme representacoes, considerando-se o0s suplentes que estiverem
substituindo os titulares.

Art. 39. As decisoes do Conselho serao expressas atraves de Resolucoes, e quando
estas implicarem Decisdoes Normativas ou Procedimentos serao baixadas as
Portarias respectivas a tais Resolucoes pela SMS.

Art. 40. Os assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo nao
tenham sido objeto de discussao e deliberacao pelo Plenario, deverao constar
necessariamente na Pauta da reuniao ordinaria subsequente.

CAPITULO IX

DAS INSCRICOES, MANDATO E SUBSTITUICOES

Art. 41. As entidades com representatividade no CMS ITAPEVI, serao escolhidas
mediante inscricao previa, a partir de Edital de Convocacao da Secretaria de
Sauide de Itapevi, publicado em periodo oportuno.

§6.°- Sera considerada como existente, para fins de participacao no CMS
ITAPEVI, a entidade que comprovar estar regularmente constituida, funcionando ha
mais de um ano, bem como devidamente registrada no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ). A Instituicao deve estar registrada na Secretaria de Assisténcia
Social de Itapevi e/ou Cartorio de Registro Civil de Itapevi e estar em dia com suas
obrigacoes regimentais.

§7.°- Somente um Conselheiro podera representar sua entidade.

§8.20- A inscricao somente podera ser efetivada se todos os documentos
exigidos no Edital de Convocacao para as inscricoes forem entregues no prazo
estabelecido.

§9.°- Havendo mais entidades do que o numero de vagas para oS
Conselheiros titulares previstos no art. 4°, inciso I deste REGIMENTO INTERNO, a
definicao de titulares e suplentes se dara atraves de sorteio, na presenca dos
representantes devidamente inscritos em conformidade com o § 3° deste artigo.

§10.°- Cada um dos membros representantes de entidades e movimentos
representativos de wusuarios do SUS, previstos no art. 4° inciso I deste
REGIMENTO INTERNO tera um Conselheiro e devera ter um suplente, indicado
formalmente por alguma das entidades previstas no referido artigo.

§11.°- O suplente indicado podera participar, sem direito a voto e com direito a
voz, mesmo na presenca do representante titular, em todas as atividades do CMS
ITAPEVI.

§12.°- O suplente assumira automaticamente todas as funcoes e direitos de
Conselheiro, inclusive o de voto, na auséncia do titular.
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§13.°- A indicacao do representante do Governo Municipal sera de livre
escolha do Prefeito.

§14.°- Os trabalhadores da saude serao escolhidos atraves de eleicao propria,
conforme edital a ser publicado, com ampla divulgacao, de acordo com esse
regimento.

Art. 42. As eleicoes ocorrerao exclusivamente para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Primeiro Secretario da MESA DIRETORA, sendo observado o art. 12,
deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 43. Em caso de impedimento definitivo do Presidente exercer suas atribuicoes
por qualquer motivo, o Vice-Presidente convocara novas eleicoes para o referido
cargo em Reuniao Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
Reunido Ordinaria em que for comunicado esse impedimento.

Paragrafo tmico - Nao havendo quorum para essa eleicdo, o Vice-Presidente,
informara os Conselheiros e fica automaticamente convocada uma reuniao
extraordinaria para 7 (sete) dias corridos contados da data da referida reuniao,
sendo suspensas as Reunioes Ordinarias subsequentes até que seja eleito o novo
Presidente.

Art. 44. Em caso de impedimento definitivo do Vice-Presidente exercer suas
atribuicoes por qualquer motivo, o Presidente convocara novas eleicoes para o
referido cargo em Reuniao Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
a Reuniao Ordinaria em que for comunicado esse impedimento.

Paragrafo iinico — Nao havendo quorum para essa eleicao, o Presidente, informara
os Conselheiros e fica automaticamente convocada uma reuniao extraordinaria para
7 (sete) dias corridos contados da data da referida reunido, sendo suspensas as
Reunioes Ordinarias subsequentes até que seja eleito o novo Vice-Presidente.

Art. 45. O exercicio do mandato tera vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogado
ou reconduzido por igual periodo, mediante nova inscricao, observando-se caput e
paragrafos do artigo 42 deste REGIMENTO INTERNO.

Paragrafo inico - A prorrogacao ou reconducao de mandato pela entidade por um
3° (terceiro) periodo consecutivo ou mais, sera permitida apenas se nao houverem
outras entidades do mesmo segmento interessadas, atendendo especificacdes dos
artigos 4° e 41 deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 46. O Presidente convocara inscricoes para o novo mandato no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 47. O prazo maximo para a realizacao das inscricoes sera de 30 (trinta) dias
apos a convocacao do Presidente, observando-se caput e paragrafos do artigo 46
deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 48. A prorrogacao ou reconducao ao mandato de Conselheiros, bem como a
conducao ao mandato de novos Conselheiros serao ratificados pela maioria
qualificada do PLENARIO, em Reuniao Extraordinaria, convocada pelo Presidente do
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mandato em curso para este fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o termino
das inscricoes.

Paragrafo unico. A prorrogacao ou reconducao ao mandato de Conselheiros, bem
como a conducao ao mandato de novos Conselheiros deverao ser homologadas
pelo Governo Municipal, dando-lhe publicidade oficial no prazo maximo de 30
(trinta) dias, observando-se o item XII do titulo Estrutura e Funcionamento dos
Conselhos de Saude da Resolucao do Conselho Nacional de Saude n° 453/12.

Art. 49. As entidades poderao, oportunamente, substituir definitivamente seus
representantes quando considerarem que o desempenho do cumprimento do cargo
pelo seu representante nao esta correspondendo aos interesses especificos da
instituicao ou aos da municipalidade.

§15.°- A intencao de substituicao de representante por parte da entidade
interessada deve ser comunicada ao CMS ITAPEVI por escrito, devendo ter efeito
imediato.

§16.°— E dever da entidade/instituicao, a qual o Conselheiro faca parte, que
envie anualmente ao CMS de Itapevi, sempre no meés de setembro de cada ano,
documento que demonstre que o Conselheiro eleito continua sendo parte
integrante daquela instituicao; bem como envio ao Conselho informagcdes quanto
a mudanca de localidade ou de gestao da entidade/instituicao que indicou o
membro Conselheiro.

§17.°- A substituicao do membro Conselheiro, por parte da entidade
interessada, somente sera efetivada apos analise dos documentos exigidos no Edital
de Convocacao da Secretaria de Saude de Itapevi e entregues anteriormente ao CMS
de Itapevi, bastando apenas que a entidade entregue somente o documento de
vinculo com a instituicao, para que ocorra a efetiva Substituicao.

Art. 50. Os Conselheiros titulares e suplentes perderao seus mandatos nos
seguintes casos:

I - perda de vinculo com a instituicao que representa por demissao, renuincia ou
qualquer outra forma, devendo esse ser substituido imediatamente por sua
entidade;

II - quando faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides nao
consecutivas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa aceita pelo PLENARIO,
perdendo tambeém sua entidade a representatividade no CMS ITAPEVI;

III - quando ouvido o PLENARIO do CMS ITAPEVI e apos conclusao de Processo
Sindicante por comissao constituida para este fim, concluido for que o Conselheiro
titular ou suplente tenha incorrido em ato incompativel com a sua condicao de
Conselheiro Municipal de Saude, ou seja, pratica lesiva aos principios do SUS,
perdendo tambeém sua entidade a representatividade no CMS ITAPEVI;

IV - o Conselheiro que registrar sua candidatura para cargos no executivo ou
legislativo, nos ambitos municipal, estadual ou federal, devera ser substituido
imediatamente por sua entidade, sem direito a reconducao ao cargo de Conselheiro
para aquele bienio.
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V - o Conselheiro que estiver afastado de suas atividades, junto ao orgao,
entidade/instituicao que representa, pelo prazo acima de 02 meses, devera ser
substituido por novo membro, indicado por seu orgao, entidade/instituicao.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento ou perda de mandato do Conselheiro
titular, o suplente assumira a titularidade automaticamente e sua vaga devera ser
preenchida por outro membro indicado pela entidade/orgao que a indicou.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O presente REGIMENTO INTERNO podera ser alterado parcial ou
totalmente, atraves de proposta expressa de qualquer um de seus membros do CMS
ITAPEVI.

Art. 52. As propostas de alteracao total ou parcial deste REGIMENTO INTERNO
deverao ser apreciadas em Reuniao Extraordinaria do PLENARIO, convocada por
escrito para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e aprovadas pela
maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de seus membros, conforme
representacoes.

Art. 53. O CMS ITAPEVI se regera pela Lei que o criou, pelas Leis que o
modificaram, por este REGIMENTO INTERNO e pela Legislacao pertinente,
observadas no art. 2° deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 54. Os casos omissos deste REGIMENTO INTERNO serao resolvidos pelo
PLENARIO do CMS ITAPEVI e aprovados pela maioria absoluta (cinquenta por
cento mais um) de seus membros, conforme representacoes.

Art. 55. As funcdes, como membro do Conselho de Sauide, nao serao
remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica, conforme
item X do titulo Organizacao dos Conselhos de Saude da Resolucao do Conselho
Nacional de Sauide n° 453/12.

Art. 56. Este REGIMENTO INTERNO entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogando-se todos os anteriores, se houver.
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PREFEITURA MUMNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETAFLA DE GOVERND
Biia Joagulin Ko, BE | Cenlie | Rapes | SE= Paulo | CEP: 8853000
Tl (LAH 4 343-T000 | s oot imeod® i pered Ap v i

DECEETO W® 5.247, DE 26 ABEIL DH 2017

(ALTERA A COMPOSIGAC DO CONSBLEO MUNICIFAL DB
SAUDE DO MUNICIPIO DR ITAPEVI, INSITUIDOD POR
MEIC DO DECRETCO W° 2.608 DE 16 DN MAIO DB
1993, B DA OUTRAS PROVIDEHCIAS)

IGO0R SDOAERMS BBHERY, Prefaito do Municipio d=
Itapevi—3F, no usc das atribuicfSes gue lhe

mic conferidas por Lei,

COMSIDERANDD =e=r imprescindivel atualisar a
legislacio gque disciplina a composicio dos
Hembro= do Conzelho Municipal de Jatde, =m
face da= novas diretrices e exigencias a =le
aplicaveis;

COHNSIDERANDD & necessidade de =ua ::LLE-_'_EEEE.Q

FALa dar =upoCte legal as deliberacies
T
. - - ; .o
emanadas pelo Conselho Municipal de Saude;

CONSIDABANDD gue o Decreto FPedexal =% 5,839

de 11 de julho de 2016 e a resolugio do
Ministerio da 3Saidde — Conselho Haciomal o8
Jande= n® 253, = 10 = maio o= 2012,
determinam novas dirstrizes acerca da

[ . . T R S T T (.
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PREFEITURA MUMNICIPAL DE IMAFEW
SECRETARLA DE GOVERND
Fu s fosouim Nunes, 5% | Cenbe | Expe | Sho Peulo | CEP: DS ES -1
Tl (11) 4145 THID | secpowwrmod® B pevl ap goee. b

Brt. 2° - O Conme=lho Hunicipal de Satd= tera
i:n:-l:pn:-:l'_gin:- paritaria, de= acordo com o Decreso Federal n® 5.53%,
de 1l de julho de Z006 e a Resclugic do Ministerio da 3aiade —

con==lho Maciomal d= Sawde n® 2532, de 10 de maio de 2012, com 12
(doze] membros = respsctivos suplentes, sendo:

I - 0§ ([=eis] membros represeatantes de
entidades = movimentos re=presentativos de= usuarios= do 3U3
[Bindicato=s, E‘Ls:-c-i:'.:i;E-E:l, Morrimentos sociai=s, =to.)

a) — 0l Bepzesentante dos Jindicatos;

bl - 0l PRepressntante da= Associagdes com
deficiEncias

o) - oL Repre=zentante da Associacao
comercial;

dj — 03 Bepress=ntantes o= Entidades
Comanitarias, Hpwrimentos Sociais, Merimento= Populares,

Associacac de Moradores, etc.
II - 02 (tre=s] membros repre=s=ntant==s d=
entidades = movimentos reprassntativos dos trabalhadoress da area

da =and=;

al] — 0l Bepresentante do Hospital GEeral d=
Ibapevi; 20

bl - 01 ERepressntante dos Hospitai= ou
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PREFEITURE MUMNICIPAL DE ITAPEWVI
SECRETAKLA DE GOVERMD
Fus fnscuim Hunes, 8% | Cenbo | Eaped | Slo Faulo | CEP- DS ES 3150
Tel- (115 4143 TEOO | sscgowsmof® BEspesl ap gov. br

Art. 3® - A cada membro titular correspondera
um suplente, ogue= o =ubstituira no= =seas Ippedimentos ou
sucedsra, automaticamentes, nas hipoteses previstas no artigo 7°
do Decr=toc m® Z.608/53.

Art. 4% — 0Os repress=ntantes titularss = =esus
re=spectivos suplente=s s=ric designados por ato do Prefeito.

Art. 5° - O processo de escolha e Indicagio
d= membros gue comporac o Conselho Municipal de Saddes daz—=e—3,
conforme o caso, da =eguinte forma:

I - Qs zr=pressntantes do Poder E=xecutivo
m=ric indicados pelo Chef= deste Poder;

IT - Om= repressntantes o= usuarics,
entidad=ss = movimentos re=presentativos de wus=suarios do 303
[(Sindicatos=, E:snci;;ﬁes, Howrimentos Jociais, eto. ), do=
trabalhadore=s - dos prestadorss de s=rvricos privados

convreniados, =erio sscolhidos antre seas pares, em Shrum proprio
da= respsctivas entidades.

Art. 6&° - Os repcesentantes escolhido= para
compor o Conselho Municipal de Jaude terdco mandato de 02 {dois)

; _— 21
o=y 1:-=:|11.1.:'_-:1= ET = IECDHIZILLEEC'-

BArt. T7* - 0 Presidente do Conmseslho Hunicipal
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PREFEITURA MUMNICIPAL DE IMAPEWVI
SECRETARLA DE GOWVERND
Eua foscuim Nunes, 85 | Centrc: | Expeed | Slo Peulo | CEP- 085S 510
Tel - [11] 4143 TEOO | sscgowsmol® Ea el o gooe. b

IGOR SOARES HEERT
PERAFEITO

Fublicado, o Diaric Oficial do Momicipio de Itapewvi, afinxado oo
lugar de costums = registrado =m liveo proprioc, na Prefeitura 4o
Hunicipio de Itapewi, aos 26 de abril de 2017

HARCOS FRAEEMIERA GODOY
SACERTARTID DE GOVEERMC
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LElI N* 1127, DE 25 DE MARCO DE 1993.

Dispde sobre a criagdo do
conselho Municipal de
Salde de Itapevi e da
outras providéncias.

JOAD CARLOS CARAMEZ, Prefelto do Muniziplo de Mapevi, Fago saber que a Camara
unicipal aprovou e eu sanciono, @ promulgo a seguinée, Lel:

%% Fica criado o Conselho Municipal de Satde - C.M.5. gue constiuir-se-4 no Grgio
coleglado méximo responsavel pela coordenagso do Sistema Unico de Sadde no Municipso
de lapel

§ 17 O Conselho terd como objethso bésico o estabelecimento, acompanhamenio, condrobe
e avalacko da politica municipal de sadde, competindo-the, outrossim, fungbes
deliberathvas, nommetivas, fiscallzadoras & cansulthas.

i 2° O conselho contard com uma Plendra, composta por representantes de entidades 2
movimentos de salde previamente cadasiredos junto ao setor competente, padendo ser
comvncada & quakpuer tlempo para debates que indicar&o as apbes prioiténias de saddea 23
serem executadas pelo Municiplo.
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Il - Uma poliica de sadde pdblica que assegure o desenvolvimento e a
complementaniedade enire as dimenstes preventives (sansamento baskco, gestio
amblental, educagfo sanltdra & amblental) e assistenclals, garantindo & universalizacio
0 acesso pualitario a um amblente sadio e eos sendgos de saide a todos o8 cdaddos do
Municiplo de Hapewvi:

IV - O aprofundamento da integralidade & melhoria da qualidade ambiental & dos culdados
com a salde pablica nos dmbitos coletives e Indhiduals:

W - & Integracio hieranguizacio e regionalizacio dos senigos de sadde, Instiuindo-se um
slsterna.de referéncla com a eficéncda e eficicla, conforme as caracteristices produthvas,

ecoddgicas e epldemickigicas de cada reglao & do Municiplo:

W1 - a descentralizacino efetiva das apdes de sabde, alravés de mecanizmos de incremsanio
de responsahliidade dos locals na geréncla do setor,

Wil - A constituigio e o pheno desensolimento de Insténclas colegladas gestoras datacies
de saide, em todos nivels garantindo & paricpacso de usudros, bem comao a

24
dermocrafizacao das declsfes:
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9. solichter, denre outras, todas as informagbes de cardter Eenico-adminisiratio,
econdmico-financeino, orgamentaro e operacional, recursos humanos, convEnes, Contratos
& termos adivos de direlio piblico, que digam respelio a estnutura e pleno funclonamenio
de indos 0s drgaos vinculados ao Sistema Unico de Salde;

10. coligir e diwulgar amplamente, dados e estatisticas relecionadas com a salide;

11 sugerir e examinar propostas orpamentarias acompanhando, inclusive, gesiiio
orcamentiana da Secretana Municipal de Salde;

12 ter conhecimento pleno dos registros sualizados e fiéls dos gquadros de pessoal dos
drgos pdblicos inegrantss do Sistema Unico de Salde, bem assim como da distribulgio
[por turno de trabelho, carga horéria e escala de plantles:

13 artlcular a soma de esforgos das diversas Instifulgles, enfidade privadas e organizagio
afine, com o infulto de edar-se a diulgio de recursos e atividedes nas dreas de salde

14, exercer armpla fiscallzacks nos drgios prestadores de servigos na drea da salde, o
senfido de gue suas epdes proporclonem desempenho & com alio graw de resoluthvidade ao
Slztema de Salde;

15. promowver contatos com as vanas instiuicies entidades privadas e organizacio afins,
responsivels peles agles ligadas &s necessidades de sadde da populegio, para auacio
conjunta;

16. estabelecer criténos gerals de controle e, avalacio 4o Sistema Unico de Salide, com
baze em par&metro de cobertura, curmprimento das metas estabelecidas, produtividade,

e B N T N g A . L e e Y L e R R .
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L Esta Lel serd regulamentada por Decreto do Executive, dentro do prazo de 30
{trinie)} dies, contados da data de sua publicagio.

Parégrato Onico. O Decreto regulamentador, devwerd disciplinar as fomas de
desenvoldmento das reunites do Conselho, de sua periodicidede, da comwocario das
reunifes extracrdingnias, das formas de alteragdo do Regimenio Intemo e deverd conter
outras disposicies peminentes ao conselho Municipal de Sabde

X3 O Conselho Municipal de Satde terd um Regimento Intemo, a ser elaborado por
seus componentes e cuja aprovacio serd felta por decreio do Executiva,

TXJ As despesas com a execucsn desta Led, corerio por conta de verbas priprias
orcamentanias, suplementadas se necessérks,

I Este Led entrard em vigor na data de sua publicago, revogada & Lel n® 1.118 de 17
e fewersino de 1993 26

Prefeitura do Municiplo de apevl, 25 de margo de 1993



CMS ITAPEVI - Regimento Interno

Ministério da Sailde
Conselho Macional de Sadde

RESOLUGAOQ N° 453, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Plenario do Conselho Macional de Saldde, em sua Ducentésima Trigésima Terceira Reunido Ordinaria, realizada nos dias 8 e
10 de maio de 2012, no uso d= suas competéncias regimentais & atribuicdes conferidas pela Lei no 8.080, de 18 de setembro de 1890,
e pela Lei no 2.142, de 28 de dezembro de 1880, & pelo Decreto no 5,838, da 11 de julho de 2004, &

Considerando os debaies ocoridos nos Conselhos de Sadde, nas tés esferas de Governo. na X Plendria Macional de
Conselhos de Szlde. nas Plendrizs Regionzis 2 Estaduzis de Ceonselhos da Salde, nas 23, 10z 2 113 Cenferéncias Macionais de
Salde, & nas Conferénecias Estaduais, do Distrito Federal & Murnicipais de Sadde;

Considerando a experiéncia acumulada do Confrole Social da Sadde a necessidade de aprimoramento do Controle Social da
Salde no 3mbito nacional & as reiteradas demandas dos Conselhos Estadusis & Municipais referentes 3s propostas de composicdo,
organizacdo e funcionamento, conforme o § So ineiso |l art 1o da Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990 27

Considerando a ampla discussdo da Resolugdo do CMS no 333/82 realizada nos espacos de Controle Social, entre os quais se
destacam as Plenarias de Consslhos de Sadde;
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) DRGANIEAQ;@ DOS CONSELHOS DE SaUDE

Terceira Diretriz: a parficipacdo da sociedade organizada, garantida na legislacdo. torna os Conselhos de Saldde uma instdncia
privilegiada na proposigdo, discussdo, acompanhamenta, delineragio. avaliagdo e fiscalizagdo da implementagdo da Politica de Sadde,
inzlusive nos seus aspectos scondmicos 2 financsiros. A legislagSe estsbelece, sinds, 3 composigdo paritariz de ususrios em relacdo
a0 conjunto dos demais segmentos representados. © Conselho de Salde serd composio por representantes de entidades, institu :.:E-EE
& movimentos regrasenistivos de usuarios, de entidades representatwas de trabalhadores da ares da salde, do governo e de
entidades representativas de prestadores de servigos de salde. sende o seu presidente eleito entre os membros do Conselho, em
reunido plenaria. Mos Municipios onde ndo existem entidades, instituipdes & movimentos organizados em nuimero suficiente para
compor o Conselho, a ele _:55 da reprEEEntagén serd realizada em plendria no Municipio, promovida pele Conselho Municipal de
maneira ampla e democratica.

| - O nimero de conselheiros sera definido pelos Conselhos de Sadde & constituido em lei.

Il - Mantendo o que propds as Resolugdes nos 33/82 e 333/03 do CMS e conscante com as Recomendagdes da 10z & 112
Conferéncias Macionais de Salde, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

a)50% de entidades & movimentos representatives de usuarios;
b)25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de sadde; 28

c}25% de representacdo de governo e prestadores de serviges privados conveniados, ou sem fins lucrativos.
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I - As entidades, movimentos e insfituipfies eleitas no Conselho de Sadde terdc os conselheiros indicados, por escrito,
conforme processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimantes e instituigdes & de acordo com & suz organizacdo, com a
recomendacdo de gue ocoma renovagdo de S2Us representantes.

\ - Recomenda-s= que, & cada eleigdo, os segmentos de representagdes de usudrios, trabalhadores & prestadores de servigos,
30 seu critério, promovam a renovagdo de, no minime, 30% de suas entidades representativas.

Wl - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relacdo aos demais segmentos gue compdem o Conselho,
por isso, um profissional com carge de direg3o ou de confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos de salde ndo pode
ser representante dos(as) Usudrios{as) ou de Trabalhadores(as).

Wil - & ocupagdo de fungdes na ares ds salde gue interfiram na autonomia representativa do Consslheiro(z) deve ser avaliada
como possivel impedimento da representagdo de Usudrio{a) e Trabalhader( a). e, a juizo da entidade, indicativo de substit@9do do
i B
Conselheiral a).

Wl - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo. representagdo do Poder Judicidrio e do Ministério Pdblico, coma

S - I T T (R, S T TR P o LA T
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a) entende-se por maioria simples o ndmero inteiro imediataments superior 3 metade dos membros presentes:
b} entende-se por maioria absoluta o ndmero inteiro imediataments superior & metade de membros do Conselho;
c} entende-se por maiona qualificada 2/3 (dois tergos) do total de mambros do Conselho;

[¥ - qualguer alteracdo na organizacdo dos Conselhos de Salde preservara o que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo
propric Conselho e votada em reunido plenaria, com guorum qualificado, para depeis ser alterada em seu Regimenio Interno e
homuologada pelo gestor da esfera correspondente;

¥. - a cada trés meses, devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo, para
que faga & prestacdo de contas, em relatdrio detalhado, sobre andamento do planc de sadde, agenda da salde pactusda, relatdrio de
gestdo, dados sobre o montante & 3 forma de aplicagdo dos recursos, as suditorias iniciadas e concluidas no periodo, b=rd@ameo =
produgdo & a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acorde com o art. 12 da Lei no 8.630/82
com 2 Lei Complementar no 141/2012;
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¥I - avaliar, explicitando os critérios utilizades, a organizacdo e o funcionamente do Sistema Unico de Sadde do SUS;

Il - awvaliar & deliberar sobre contratos, consorcios & convenios, conforme as diretrizes dos Planos de Sadde Macional,
Estaduais, do Distrite Federal & Municipais,

¥IIl - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado credenciado mediante contrato ou convénio na ares de sadde;

XIW - aprovar a proposta Dn’:;aﬁ'uent,éria anuzl da salde, tendo em vista as meiss e pricridades estabelecidas na Lai de Diretrizes
Orgamentarias, observado o principio do processo de plansjamento & ercamento ascendentes, conforme legislagdo vigente: 31

¥\ - propor critérios para programacdo e execucdo financeira e orgamentdria dos Fundos de Salde e acompanhar 3
movimentagdo e destino dos recursos;
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