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INTRODUGRO

Manual de Condutas Eticas para Agentes Piblicos em Periodo Eleitoral

Seja bem-vindo ao Manual de Condutas Eticas para Agentes Piblicos em
Periodo Eleitoral!l Este guia tem como objetivo orientar agentes publicos
sobre prdticas éticas c?urante o processo eleitoral, contribuindo para a
preservacdo da integridade, transparéncia e igualdade. Seguindo as
diretrizes da Lei 9.504 /1997, evite as condutas vedadas descritas, sob
pena de arcar com as respectivas penalidades.

A Controladoria Geral do municipio tem por finalidade zelar pelo controle
interno da Administrac&o e, assim sendo, torna disponivel este material a
fim de orientar os servidores.

Controladoria Geral de Itapevi



CONDUTAS
VEDADAS

 As condutas vedadas a agentes publicos em periodo
eleitoral estdo previstas na Lei 9.504/1997 e visam
garantir isonomia &s condi¢des do pleito eleitoral.

« Foco: prevenir prdticas indevidas que prejudiquem as
condi¢des de disputa. Garantindo assim, a prevaléncia
de conduta ética por parte do servidor.




QUEME O
NGENTE
PUBLICO?

O art. 73 da lei 9.504/1997 traz as condutas proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo. E quem seriam esses agentes publicos? O agente puiblico é todo
aquele que presta qualquer tipo de servico & Administracdo Publica, que exerce
fungdes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expresséo, signiticando
qualquer atividade publica.

S&o agentes publicos:

. os agentes politicos (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e respectivos

Vices, Ministros de Estado, Secretdrios, Senadores, Deputados federais e estaduais,
Vereadores etc.); ¢ os servidores titulares de cargos publicos, efetivos ou em
comissdo, em drgdo ou entidade publica (autarquias e fundacdes); » os empregados,
sujeitos ao regime estatutario ou celetista, permanentes ou tempordrios,
contratados por prazo determinado ou indeterminado, de érg&o ou entidade puiblica
(autarquias e fundagdes), empresa puiblica ou sociedade de economia mista; ¢ as
pessoas requisitadas para prestacéo de atividade publica (p. ex.. membro de Mesa
receptora ou apuradora de votos, recrutados para o servico militar obrigatdrio etc.); e
os gestores de negécios publicos; ¢ os estagidrios; ¢ os que se vinculam
contratualmente com o Poder Publico (prestadores terceirizados de servico,
concessiondrios ou permissiondrios de servicos publicos e delegados de fungdo ou
oficio publico).



DAS CONDUTAS (\)

 Uso Responsavel de Bens Publicos:
Né&o ceda ou utilize bens piblicos em favor de candidatos, partidos
ou coligagées.
Exemplo: N&o disponibilize prédios puiblicos para comités de
campanha.

« Respeito aos Limites Institucionais:
Né&o utilize materiais ou servicos custeados pelo governo para fins
eleitorais além das prerrogativas institucionais.
Exemplo: N&o utilize veiculos oficiais para atividades de
campanha.

« Gestdo Adequada de Recursos Humanos:
N&o ceda servidores para comités de campanha durante o
expediente normal.
Exemplo: N&o libere funciondrios para atividades exclusivas de
campanha durante o hordrio de trabalho.
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CONDUTAS (V)

« Promocéo Responsavel de Bens e Servigcos Sociais:
N&o promova o uso gratuito de bens e servicos sociais custeados pelo governo em beneficio de candidatos.
Exemplo: N&o distribua beneficios sociais com conotacdo eleitoral.

» Decisdes sobre Servidores Piblicos:
Evite nomear, contratar ou demitir servidores nos trés meses que antecedem as eleigc&es.
Exemplo: N&o demita servidores para influenciar eleitores.

« Responsabilidade nas Transferéncias de Recursos:
Né&o realize transferéncias voluntdrias de recursos entre entes federativos nos trés meses antes do pleito.
Exemplo: Evite repassar verbas extras para prefeituras de seu partido nesse periodo.

e Controle de Despesas com Publicidade:
Limite as despesas com publicidade & média dos gastos dos Gltimos trés anos.
Exemplo: N&o aumente drasticamente os gastos com publicidade institucional durante o ano eleitoral.

» Das Operacédes de Crédito.
E vedada a contratacéo de operacéo de crédito nos 120 (cento e vinte) dias anteriores ao final do mandato do
Chefe do Poder Executivo, conforme Resolucdo 43 /2001, alterada pela 32/2006 do Senador Federal.

« Revisd@o Salarial com Responsabilidade:
Né&o faca revisdo geral da remuneracdo que ultrapasse a recomposicéo da perda de poder aquisitivo.
Exemplo: Evite conceder aumentos salariais significativos antes das eleicdes para ganhar apoio.



DAS PENALIDADES

» Cassagéo de Registro ou Diploma:
Infragdes Relacionadas a Propaganda Irregular e Uso Indevido de Bens Publicos:
Exemplo: Utilizac&o inadequada de meios de comunicacdo ou bens piblicos em beneficio de candidatos.

o Inelegibilidade por Oito Anos:
Uso Indevido, Desvio ou Abuso do Poder Econémico:
Exemplo: Casos em que hd utilizacdo indevida de recursos financeiros para obter vantagens eleitorais.

e Multa de Cinco Mil a Cem Mil UFIR:
Condutas Vedadas aos Agentes Piblicos (Artigo 73):
Exemplo: Prdticas que v&@io de encontro &s proibicdes estabelecidas na legislacdo eleitoral, como o uso de bens publicos
em favor de candidatos.

o Suspensdo Imediata e Cassacgéo de Registro ou Diploma:
Uso Promocional de Programas Sociais:
Exemplo: Distribuicdo de beneficios sociais com conotacgdo eleitoral.

» Cassacéo de Registro ou Diploma:
Abuso de Poder e Outras Condutas Vedadas:
Exemplo: Praticas que configurem abuso de poder ou outras violagdes &s normas eleitorais.

Importante Observacéo:
Todas as penalidades s&o aplicadas apés o devido processo legal.



0 QUE PODE?

Atividades Politicas Permitidas para Agentes Piblicos:

Enquanto agentes publicos estéio sujeitos a diversas restricdes éticas e legais durante o periodo eleitoral, existem atividades politicas permitidas que
podem ser realizadas de maneira ética e legal, de acordo com a legislagdo brasileira. E crucial que os agentes publicos estejam cientes dessas
possibilidades para participar ativamente do processo democrdtico, sem infringir normas legais. Abaixo listamos algumas atividades permitidas:

1. Manifestacdes Pessoais:

Expressar opinides politicas pessoais, desde que ndo utilizem recursos publicos ou instalagdes governamentais para tal.

2. Participacéo em Eventos Politicos Fora do Expediente:

Participar de eventos politicos tais como: comicios, palestras e debates, fora do hordrio de expediente e utilizando recursos pessoais.

3. Filiac&o Partidaria:

Filiagc&o a partidos politicos, desde que n&o envolva o uso de recursos publicos ou comprometa a imparcialidade no exercicio da funcéo.

4. Contribuicées Voluntarias:

Fazer doagdes voluntdrias a campanhas politicas, respeitando os limites estabelecidos pela legislacdo eleitoral.

5. Apoio Politico como Cidadéo:

Apoiar publicamente candidatos ou causas politicas, desde que ndo se utilize do cargo ou recursos piblicos para influenciar a deciséo do eleitorado.
6. Participacéo em Debates e Discussées:

Participar de debates e discussdes politicas, de forma imparcial e equilibrada, sem favorecimento a qualquer candidato ou partido.

7. Atividades Politicas em Periodo Néo Eleitoral:

Realizar atividades politicas em periodo n&o eleitoral, respeitando as restricdes especificas estabelecidas durante o periodo eleitoral.

8. Exercicio da Cidadania:

Exercer plenamente seus direitos politicos como cidadao, votando e participando de atividades politicas, em conformidade com as leis eleitorais.
Importante Observacéo:

Todas as atividades devem ser realizadas de maneira pessoal e fora do horario de expediente, evitando o uso indevido de recursos publicos.




PERGUNTAS FREQUENTES

Posso pedir abono para desempenhar atividades relacionadas a campanha eleitoral?

« N&o. O agente abonado continua a receber remunerac&o do Municipio ndo podendo, portanto, exercer atividade politico-
eleitoral.

Posso manifestar minhas preferéncias politico-eleitorais nas redes sociais?

« Sim, desde que fora do hordrio de trabalho, sem uso de recursos do Municipio e sem qualquer tipo de associagdo entre o
conteddo da publicacéo e o cargo, emprego, funcéo ou quaisquer outros vinculos existentes entre vocé e a Administracéo
Péblica Municipal.

Posso comparecer ao servico trajando roupas promocionais da campanha de determinado candidato?

« N&o, pois 0 agente puiblico deve trajar vestes adequadas ao exercicio de suas funcdes, zelando pela impessoalidade e

pela moralidade administrativa em suas atividades.
Posso gravar ou transmitir videos de apoio a candidato de dentro da minha unidade de trabalho?
« N&o, pois ha nitido conflito de interesses entre a atividade politico-eleitoral e as atribuigdes funcionais. Do mesmo modo,

utilizar, em favor de candidato, partido, coligacdo ou federacdo, bens concernentes & Administragéo Publica, é conduta
vedada pela legislagdo eleitoral.



PERGUNTAS FREQUENTES

O poder publico pode manter placas de obras piblicas que foram colocadas antes dos trés meses que antecedem as eleicées?

« N&o. O TSE (Tribunal Superior Eleitoral) entende que a publicidade institucional ndo pode ser mantida no periodo vedado, sendo irrelevante o
momento de autorizacdo ou afixacdo da pega publicitaria.

Posso utilizar papel timbrado da Prefeitura ou de entidade da Administracéo Piblica em atividades politico-eleitorais?
« N&o. Além de representar gasto indevido de recursos publicos e desvio de finalidade, o uso de papel timbrado em atividades de natureza
politico-eleitoral provoca associag&o indevida entre o poder publico e participantes do processo eleitoral, podendo causar desequilibrio na

igualdade de oportunidades no pleito.

Posso usar aparelhos (telefones, celulares, computadores, maquinas reprogréficas, etc...) de érgéos e entidades da Administragéo Publica
Municipal em atividades politico-eleitorais?

- Néo. E vedada a utilizacdo de bens da Administracéo Piblica em beneficio de candidato, partido politico, coligagéo ou federacao partiddria.

Posso enviar mensagem com fins politico-eleitorais na intranet, endereco eletrénico institucional da Prefeitura e outros meios de comunicagéo
eletrénicos empregados no 6rgéo ou entidade em que estou lotado?

- Néo. E proibido aos agentes piblicos municipais de Itapevi o uso de recursos piblicos em atividades de natureza politico-eleitoral.



DESINCOMPATIBILIZAGAO

Essencial para agentes piblicos que pretendem concorrer nas Eleigées de 2024, tal processo requer o afastamento temporario ou definitivo de suas
funcdes atuais, de forma a evitar o uso indevido de recursos piblicos para beneficio eleitoral.

Principais prazos para o respectivo afastamento:
1) Secretdrios Municipais
a) Vaga de Vereador: 6 meses antes do pleito.
b) Vaga de Prefeito ou Vice: 4 meses antes do pleito.

2) Servidores Piblicos (Estatutdrios ou n&o)
a) Vaga de Vereador, Prefeito ou Vice: 3 meses antes do pleito.

3) Diretores de Departamento Municipal
a) Vaga de Vereador: 6 meses antes das eleicdes.

4) Magistrados
a) Vaga de Vereador: 6 meses antes do pleito.
b) Vaga de Prefeito ou Vice: 4 meses antes do pleito.

De acordo com o previsto na Lei Complementar n° 64/1990, dentre as penalidades, para aqueles que n&o respeitarem os prazos acima
estabelecidos, encontra-se a inelegibilidade.

Recomendacgdes importantes:

« Cumpra rigorosamente os prazos especificos para sua situacdo.
o Consulte a legislac@o eleitoral e busque orientacéo juridica, a fim de garantir o correto cumprimento dos prazos de desincompatibilizacéo.
o Contribua para a lisura do processo eleitoral e evite consequéncias sérias pelo descumprimento das normas estabelecidas.



PRINGIPRIS DATAS ELEITORAIS

« 1° de janeiro de 2024
Data a partir da qual as entidades/empresas que realizarem pesquisas de opinido puiblica, relativas as eleicdes ou aos possiveis candidatos, para conhecimento puiblico,
ficam obrigadas a registrar no Sistema de Registro de Pesquisas Eleitorais (PesqEle), até 5 dias antes da divulgacéo de cada pesquisa, as informacdes previstas em lei e em
instrucdes expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral.

« 07 de marco e 05 de abril
Prazo de 30 dias para que os parlamentares possam migrar de Partido Politico (“janela partidaria”).

« 06 de abril (seis meses antes do pleito)
Registro de estatutos e filiacdo partiddaria
Data limite para que todas as legendas e federacdes partiddrias obtenham o registro dos estatutos no TSE. Esse também & o prazo final para que todas as candidatas e
candidatos tenham domicilio eleitoral na circunscricdio em que desejam disputar as eleicdes, devendo estarem com a filiagéo deferida pela agremiacdo pela qual
pretendem concorrer.

« 16 de Agosto
Inicio da veiculac@o da propaganda eleitoral
Data posterior ao término do prazo para o registro de candidaturas, representa um marco para que todos os postulantes iniciem as campanhas de forma igualitaria. Até |4,
qualquer publicidade ou manifestagéo com pedido explicito de voto pode ser considerada irregular e & passivel de multa.

« 21 de setembro (15 dias antes da elei¢éo)
Prisdo de eleitores
Candidatas e candidatos néo poderdo ser presos, salvo no caso de flagrante delito. Eleitores, por sua vez, ndo poderdo ser presos a partir do dia 1* de outubro (cinco dias
antes do dia da elei¢@o), a n&o ser em caso de flagrante delito, em cumprimento de sentenca judicial por crime inafiancdvel ou em razé&o de desrespeito a salvo-conduto.

06 de outubro
Data em que se realizard a votagéo do primeiro turno das eleicdes.

« 27 de outubro
Data em que se realizard a votagéo do segundo turno das eleicdes.

Estas e outras informacdes relacionadas as datas eleitorais
podem ser conferidas no site do Tribunal Superior Eleitoral.



https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Janeiro/confira-as-principais-datas-do-ano-eleitoral-de-2024

FALE GONOSGO

Havendo demais dividas relacionadas ao conflito de interesses entre a atividade politico-
eleitoral e funcdo publica, contate a Controladoria Geral do Municipio por meio do
endereco eletrénico: controladoriageraleitapevi.sp.gov.br

Para dendncias de irregularidade ocorridas dentro da Prefeitura Municipal de Itapevi, vocé

poderd contatar os seguintes canais:

@)) Ouvidoria Geral do Municipio

69 https: / /ouvidoria.etransparencia.com.br/itapevi.sp /wpstartpagenew.aspx
e Telefone da Ouvidoria Municipal: 4143-9200

Ramal: 7030 - 7031 - 7064

M Controladoria Geral do Municipio

B controladoriageraleitapevi.sp.gov.br


https://ouvidoria.etransparencia.com.br/itapevi.sp/wpstartpagenew.aspx

FICHA TECNICA

Prefeito
Igor Soares Ebert

Vice-Prefeito
Marcos Ferreira Godoy

Controladora Geral do Municipio
Denise Perrone

Chefe de Gabinete
Isadora Chalupe Coelho de Almeida

Elaboracéo
Arthur Cesar Albuquerque de Souza
Denise Perrone
Nivea Carla Viscardi Minorell;

Revisao
Arthur Cesar Albuquerque de Souza
Deborah Regina Delaye Carvalho



