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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital de chamamento publico visando a contratacao

de profissionais para area da Educacéo e Saude
04/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na Lei Municipal n® 958/1990 e na Lei Municipal n° 1.680/2004
gue regulamentam as contratagdes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica, torna publico que realizara Processo
Seletivo Simplificado, para contratacdo, por tempo determinado, de Agente de Inclusdo Escolar, Professor de
Educacgéo Bésica Il — Inglés e Recepcionista de Unidade de Saude.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a formacgdo de cadastro de candidatos a contratacao
temporaria.
1.2. A contratacdo temporaria terd por objeto exclusivamente a realizacdo de trabalho presencial, vedada inser¢cdo em
regime de Home Office/Teletrabalho.
1.3. A selecao sera objetiva, de carater classificatorio para todos os candidatos.
1.4. No ato da inscrigéo todos os candidatos deveréo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo Seletivo, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.
1.5. Assegura-se o direito de inscrigcdo no presente Processo Seletivo aos candidatos com deficiéncia, obedecido ao
percentual de 10% (dez por cento) previsto no Decreto n® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria
Municipal n° 878/89, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungdo na modalidade presencial.
O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigcdes do cargo especificadas no Item 4 deste Edital,
sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscriges serdo realizadas gratuitamente e presencialmente no periodo de 2 (dois) dias, de 11/04/2024 e
12/04/2024.
LOCAL: Rua Felipe Chaluppe Filho, n° 17 — Prédio da Secretaria Municipal de Educacgéo
HORARIO: das 09h00min as 16h00min
Seré exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a apresentagédo do original e cépia dos
seguintes documentos:
a) Documento de identidade;
b) CPF;
¢) Histérico Escolar ou Certificado com a formagéao exigida para o cargo.
2.2. As inscrigBes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados seréo canceladas.
2.2.1. S&o condigbes para inscrigao:
2.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da CF/88;
2.2.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
2.2.4. Possuir formagédo na area especifica do cargo em que se inscrever.
2.2.5. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato, sendo que as inscri¢gdes séo vinculadas ao CPF, com a
opgéao para o cargo, pelo qual, o candidato possuir formagéo.
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2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados

referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial, no site www.itapevi.sp.gov.br, bem

como a veracidade das informagdes fornecidas quando do preenchimento da inscricdo, como o telefone e endereco
eletronico (e-mail).

2.3.1. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.3. N&o se aceitara reclamages posteriores a data estabelecida para confirmagé&o de inscri¢&o.

2.3.4. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo

seletivo.

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGA
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ EXIGENCIA VENCIMENTO
HORARIA
] o 30 horas
Agente de Inclusé@o Escolar 55 Ensino Médio Completo R$ 1.518,74 )
Semanais
Professor de Educacéo Basica Il ) ) R 30 horas
10 Licenciatura Plena em Inglés R$ 3.424,15 ]
Inglés Semanais
40 horas
Semanais
Recepcionista de Unidade de ) ) (8 horas
. 30 Ensino Médio Completo R$ 1.771,86 o
Saude diarias ou
escala
12x36)

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sintese das Atribuicdes:

AGENTE DE INCLUSAQ ESCOLAR
Executa atividades relacionadas as préaticas de estimulagdo e cuidados béasicos essenciais de higiene e alimentacéo
de alunos com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educacéo Infantil, Ciclos | e Il do Ensino
Fundamental, Educacé@o de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os professores das classes comuns em
gue os alunos estejam regularmente matriculados sob supervisdo e orientacdo da gestdo escolar, Secretaria de
Educacao, professor do atendimento educacional especializado e professor da sala regular; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il Inglés Compreende cargo que se destina & docéncia de disciplinas
especificas no campo de atuacdo da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagdo Especial na
implementacéo de atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino Em Educacgdo Especial, o PEBII atua também em salas de recursos e de suporte técnico aos
profissionais do magistério do ensino regular de EF e de El.
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RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

» Acolhimento do paciente e familiar (Cumprimentar e se colocar a disposi¢éo);

» Recepcionar (Receber as pessoas, passar imagem positiva e prestar um bom atendimento);

* Prestar informagdes (Esclarecer todas as duvidas);

* Orientar (Indicar opgdes e ajudar na tomada de decisdo);

« Filtrar (Diagnosticar a necessidade do paciente e/ou familiar);

* Mediar conflitos (Acalmar os animos e buscar solu¢des para as necessidades);

« Agilidade (Ser &gil e resolutivo nas acdes);

« Conferir documentacgdes, cartdo do SUS, guia de encaminhamento e solicitacdes de exames do paciente;

* Realizar abertura de ficha de atendimento via sistema ou ficha manual;

* Realizar obrigatoriamente a conferéncia dos documentos e a atualizacdo dos dados cadastrais do paciente e seu
acompanhante no sistema;

* Realizar agendamento de consultas, exames e procedimentos via sistema ou manual, entregar protocolo ao
paciente;

* Realizar o levantamento do prontuario do paciente via sistema ou manualmente para o atendimento médico, consulta
médica, provisdo ou emisséo de relatdrios e internacgao;

*» Acolher e encaminhar o paciente e seu acompanhante ao local onde sera prestado atendimento;

* Manter salas e consultérios de atendimento sempre limpos, organizados, abastecidos com os formularios
necessarios para que seja realizado o atendimento integral para o paciente, ao final do atendimento recolher todas as
fichas, organizar e encaminhar ao setor de faturamento, conforme orientacdo dada pela chefia;

* Acolher todas as manifestagcdes dos usuarios e solicitar apoio da chefia imediata caso ndo disponha de informacao
ou meios para atender a necessidade do paciente e usuario da Saude;

* Intervir com a chefia e outras Unidades da Rede de Saide Municipal a fim de atender o paciente amplamente dentro
da Unidade (evitar o deslocamento desnecessario do paciente);

» Garantir ao paciente total esclarecimento e informacdes sobre os servicos de salde prestados pela Unidade e
referéncias municipais de atendimento a Saude;

» Acolher as demandas complexas e encaminhar para avaliagdo e conduta da Coordenacao da Unidade sempre que
houver davidas sobre os procedimentos que deverdo ser adotados;

« Por fim, ser um profissional ético e ter atitudes corretas no ambiente de trabalho.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A elaboracao das provas sera responsabilidade da Secretaria de Educagdo, em fase Unica, consistente em Prova
Objetiva: Lingua Portuguesa, Matematica.

5.2. A lista dos Locais da Prova sera publicada no Diario Oficial, no site www.itapevi.sp.qgov.br, no dia 26/04/2024.

5.3. As provas serdo de carater classificatdrio, constituidas de questdes objetivas de multipla escolha e terdo a
seguinte composicao:

Para o cargo: Agente de Inclusdo Escolar e Recepcionista de Unidade de Saude

Area do Conhecimento N° de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Para o cargo: Professor de Educacéo Basica Il - Inglés

Area do Conhecimento N° de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Matemética 05
Conhecimentos Especificos 10

5.3.1. As provas serao realizadas presencialmente no dia 05/05/2024. Os locais serdo definidos ap6s o término das
inscri¢cdes e serdo publicados conforme item 5.2.

5.3.2. As questdes da prova serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante no item 5.4.

5.3.3. Para cada acerto ser4 computado 1 (um) ponto.

5.4. O Processo Seletivo para os cargos compreendera avaliagdo objetiva e compreendera questdes de:
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RELACAO DE CARGOS, REQUISITOS/ESCOLARIDADE E CONJUNTO DE PROVAS

RELACAO DE CARGOS ESCOLARIDADE e CONJUNTO DE PROVAS OBJETIVAS
REQUISITOS
EXIGIDOS PARA O
CARGO
Agente de Inclusdo Escolar e Lingua Portuguesa
Ensino Médio Completo e Matematica
Recepcionista de Unidade de Saude
Professor Educacgéo Basica ll - Licenciatura Plena em * Lingua ,P_ortuguesa
Inglés Inglés ° Matemafnca -
e Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS GERAIS:
CARGOS: AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR E RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas
— tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; NogGes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA - INGLES

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuacgédo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas,
parbnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha/a
— mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo, contracdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos.
Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formacgédo das palavras. LocugGes. Frase, oracao e periodo.
Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado.
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacéo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oragdes
intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro vocélico.
Encontro consonantal. Produgcéo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Funcdes da linguagem. Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas; Encontros
Vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia oficial; Estrutura e formacgao das palavras; Classes de
palavras e seus empregos; Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia
Nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo;
Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensdo e interpretacdo de textos; Figuras de
Linguagem. NogGes de Semantica. Géneros textuais. Géneros literarios. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variagao
linguistica. Interpretagdo de texto. Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem. Denotacdo e Conotagao.
Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e interjeicdes. Estrutura e formacdo de palavras. Ortografia: emprego de mailsculas e mindsculas,
acentuacdo grafica, crase, divisdo silabica, Novo Acordo Ortografico. Pontuagdo: emprego e producéo de efeito de
sentido de sinais e pontua¢do. Semantica: Sinbnimos, antdbnimos, homénimos, parénimos, hipdnimos e hiperdnimos,
ambiguidade, polissemia. Letra, fonema, digrafo, encontro vocélico e encontro consonantal. Sintaxe: frase, oracédo e
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Oracdes coordenadas e oracdes subordinadas.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢é@o pronominal.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Petrépolis:
Lucerna, 2010. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Ed. Atual. FARACO
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&MOURA, Gramatica, Ed. Atica. PASQUALE &ULISSES, Gramética da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA,
Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicaces
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
MATEMATICA
PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA Il - INGLES

Célculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Rela¢des e Fungbes, Fungédo do 1°
grau; Funcdo do 2° grau; Funcao Modular; Funcdo Exponencial; Logaritmos; Funcdo Logaritmica; Progressodes;
Geometria Plana; Geometria de Posi¢do Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Nimeros Complexos; Polindmios;
Equacdes Polinomiais ou Algébricas; Nogbes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Principio da
Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Operag¢fes (adicdo, subtragao,
multiplicacéo, divisdo, potenciacao e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais).
Muiltiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Area e
perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Razdo e propor¢do: propriedades das proporcdes e divisédo
proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoragdo. Opera¢des com
polindbmios. Produtos notaveis. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razdes
Trigonomeétricas. Fungdo afim (do 1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica.
Andlise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacéo:
graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esfera. Resolugédo de situacdes problema.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemética para o Ensino Médio. Editora Scipione,
Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto & Aplicaces. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Mateméatica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Uunico. GENTIL, Nelson e Outros.
Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&0
Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora
Atual. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetido programatico
previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA Il - INGLES

Conhecimentos Especificos de Lingua Inglesa: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretacéo
e producéo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao textual. Coeréncia e coesao: principais
elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O
ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo
do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagBes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e
argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso
social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instru¢des e palestras). Lingua — Historia
e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio
ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepg¢8es sobre o ensino aprendizagem da Lingua
Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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Bibliografia:

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimens6es comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman. BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1.). Disponivel em: http://basenacionalcomun.mec.gov.br

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna Uhl. et al.
The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999. CELANI, Maria Antonieta
Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sao Paulo, SP: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage. COLLINS
COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.

Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino.
Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Jeremy. How
to teach English. Longman, 1998. . The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.
LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criancas sobre aprender inglés na Educagao Infantil. In: TONELLI; RAMOS,
S. G. M. (Orgs.) O Ensino de LE para criancas: reflexfes e contribuicdes. Londrina: Moria, 2007. O'KEEFFE, A,
MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacéo Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de Inglés como
Lingua Estrangeira: estudos e reflexdes. Porto Alegre: APIRS, 2004. RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua
internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com
especialistas. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provis@es para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos parametros oficiais e objetivos
dos agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade
Estadual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira
nas diferentes idades: reflexdes para professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz, 2008.

. Heinle&Cengage. SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M. Advanced
language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

5.4.1. Toda legislacdo e/ou jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteracbes e
atualizacGes vigentes até a data da publicacdo deste Edital de Abertura de Inscri¢es. Legislagdo e julgados com
entrada em vigor ap0s a publicacdo deste Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao

que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios aqui descritos, do primeiro
critério de desempate ao ultimo:

|. Candidato de maior idade;

Il. Maior nota em Lingua Portuguesa;

I1l. Maior nota em Matematica;

IV. Sorteio.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. O gabarito das provas sera divulgado no dia 06/05/2024 e a Classificagdo Preliminar sera divulgada no dia

10/05/2024 no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.itapevi.sp.gov.br.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no dia 13/05/2024, através do e-mail processoseletivo@itapevi.sp.gov.br.
7.2.1. O recurso devera ser digitado seguindo as orientacdes abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, cargo no qual se inscreveu;

b) Indicagdo da matéria, do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada;

c¢) Argumentagao l6gica e consistente;

7.2.2. A Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio dos e-mails.

7.2.3. Se o0 exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.3. O resultado dos recursos do gabarito, bem como a classificacédo final serdo publicados no dia 17/05/2024 no
Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.itapevi.sp.gov.br.

8. DA HOMOLOGACAO
8.1. A homologagdo sera divulgada em 21/05/2024, no Diario Oficial, no site do Municipio de Itapevi

www.itapevi.sp.gov.br, podendo ser publicado no canal oficial da prefeitura no  Facebook

(https://www.facebook.com/prefeituradeitapevi/).

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO
9.1. O Departamento de Gestéo de Pessoas (DGP) da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara por meio do Diario

Oficial, no site do Municipio de Itapevi www.itapevi.sp.gov.br, podendo ser publicado no canal oficial da prefeitura no

Facebook (https://www.facebook.com/prefeituradeitapevi/), os candidatos selecionados, de acordo com a ordem

classificatéria, deverdo comparecer na data estipulada na convocagdo, mostrando interesse na vaga, que serao
encaminhados para exame médico admissional. Posteriormente preencherdo as declaragdes necessérias e
entregardo a documentacao solicitada, obtendo informacgdes referentes a todos os tramites de contratacéo.

9.2. Serdo solicitados os originais e cépias de toda documentacdo descrita na ficha de inscricdo, para comprovacéo de
veracidade no momento da contratagéo.

9.3. Os candidatos deficientes classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagcdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado

apto ou inapto para o cargo.
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9.4. Informacdes referentes a funcéo a ser exercida, da area de atuacéo, da lotacao, da jornada de trabalho e do inicio
de seu exercicio, poderéo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educacgédo e Secretaria Municipal de Saude.

9.5. O Contrato tera duragéo de até 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, com vigéncia certa e determinada,
salvo se a CONTRATANTE ou CONTRATADO se manifestar por escrito contrario a prorrogacdo, respeitada a

legislagao vigente devendo ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho ineficiente das fungdes;
b) Necessidade de reducdo com gasto de pessoal;
C) Realizagao de Concurso Publico.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera inscricéo fora da data prevista neste Edital;

10.2. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo da homologacgéo, prorrogavel
por até igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria de Educacao e Secretaria de Saude;
10.3. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo;

10.4. A Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
endereco eletrénico e telefones ndo atualizados.

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida
no momento da convocacgao, perdera o direito a vaga;

10.6. O horério de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Secretaria de Educacé@o e Secretaria de
Saude;

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicdes de
acordo com a ordem de classificagdo e necessidade;

10.8. Apds o prazo de 02 dias Uteis (no horério das 08h00 as 17h00), o candidato que ndo comparecer dara direito
ao Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura de convocar o préximo classificado.

10.9. Nao poderéo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungao;

10.10 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegdo Médica (Exames necessarios:
Hemograma Completo Anti HBS AG; HBS AG; Anti HCV (para o cargo de Recepcionista de Unidade de Salde); e
Carteira de Vacinagao com as vacinas Hepatite, Dupla Adulto — (Difteria e Tétano) e considerando o Decreto Municipal
n® 5682/2022, Artigo 1°. “Os servidores municipais da Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundacdes
inseridos no grupo elegivel para imunizagdo contra a COVID-19, nos termos definidos pela Secretaria Municipal da
Saude, deverdo submeter-se a respectiva vacinagdo e avaliacdo Psicoldgica Oficial, (para os trés cargos) e sO
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das funcdes;

10.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo determinado regido pelas normas

contidas na CLT — Consolidac&o das Leis Trabalhistas.
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11. CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital: 05/04/2024
Inscricdo presencial: 11/04/2024 e 12/04/2024
Divulgagéo dos Locais da prova: 26/04/2024
Data da Prova Presencial: 05/05/2024
Publicacédo do Gabarito: 06/05/2024
Classificagao Preliminar: 10/05/2024
Prazo de Recurso: 13/05/2024
Publicacdo da Lista de Classificacdo Final: 17/05/2024
Homologagé&o do Processo Seletivo: 21/05/2024

Convocagao: maio/2024

Inicio previsto: junho/2024

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGCAO DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2024:

1) Nuabia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administracdo e Tecnologia — PRESIDENTE
2) Luciana Moreira Marques — MEMBRO

3) Debora Ramos da Silva Lima - MEMBRO

4) Evelise Lima Ledo - Secretaria de Educacdo - MEMBRO

5) Leonilda Rodrigues - Secretaria de Educagdo - MEMBRO

6) Patricia Helena Peci de Jesus - Secretaria de Educa¢cdo — MEMBRO

7) Carlene Maria dos Santos — Secretaria de Saude — MEMBRO

8) Gabriela Cristina da Silva — Secretaria de Saide - MEMBRO

9) Kathleen Gomes de Lima — Secretaria de Saiide - MEMBRO

10) Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica— MEMBRO



