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"Espago de lazer ira funcionar nos dias 23, 26
e 30 de dezembro e no dia 2 de janeiro
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PARQUE DA CIDADE

’.

Espago de lazer ira funcionar nos dias 23, 26 ¢ 30 de dezembro, das 6h as 22h; e no dia 2 de janeiro, no mesmo hordrio

Com os feridos do Natal (25) e do Ano
Novo (19), ambos na segunda-feira, o Parque
da Cidade (Rua Professor Dimardes Antonio
Sandei — Cidade Saude) terd seu horario de
funcionamenta alterado. Portanto fique aten-
to aos dias de fechamento e funcionamento.

O Parque da Cidade estara fechado no do-
mingo (24) e na segunda-feira de Natal (25),
assim como no domingo (31) e na segunda-
-feira de Ano Novo (12). Vale reforcar gue o
espaco funciona acs domingos, feriados e
pontos facultativos das 6h as 20h.

As segundas-feiras, o Parque da Cidade
funciona das 17h as 22h devido aos servicos
de manutencdo. E, de terca-feire a sabado,
fica aberto das 6h as 22h. As areninhas fun-
cionardo normalmente durante a Natal e Ano
Novo, podendo ser uma opgdo de lazer para
guem mora nos bairros.

O primeira parque municipal da historia
de Itapevi estd localizado ao lado do Estédio
Municipal, numa area com 110 mil m?. O lo-
cal oferece pista para caminhada e ciclovia,
bicicletario, academia ao ar livre, espaco para
crossfit, playground e pragas de skate e patins.

0 eguipamento também possui pista de
mountain bike, praca de servigos com banhei-
ros, espago pet, Wi-Fi gratuito e uma area de
15.700 m* de estacionamenta para veiculos.

FECHA NAS FESTAS

ARENINHA DENTRO DO PARQUE

Para melhor atender a demanda esporti-
va na cidade, o Parque abriga desde setembro
deste ano uma areninha multiuso de lazer e
esportes com as quadras de futebol society,
areia e poliesportiva reformadas e ampliadas.

Na ocasido, o Parque ganhou mais dois es-
pacos inéditos: uma quadra de beach tennis e
outra de streetball, gue fazem parte do novo
conjunto esportivo e foram construidas com a
parceria do Governo do Estado de S3o Paulo.

A quadra de beach tennis na Areninha
Pargue da Cidade tem medidas oficiais e rede
com medidas também oficiais. A quadra regu-
lar de streetball 3x3 tem 15 metros de largura
e 11m de comprimento. Os espacos passaram
por drenagem, pintura, colocagdo de alambra-
do e receberam identificagdo visual.

MAIS ARENINHAS

Itapevi conta com as entregues em Vita-
polis, lardim Ruth, Sapiantd, S3o Carlos, Am-
buita, Suburbano, Alahama, Setor A da Cohab,
CDHU/Vila Gigia, Santa Cecilia, ltacolomi, Vili-
nha, Malvinas e Parque da Cidade. Mais uma
unidade esta em construcdo no Jardim Itapa-
rica.

Além disso, a Prefeitura também anun-
ciou a implantacao da Areninha Nova Cotia,
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em abril. A cidade devera ter um total de 16
areninhas em hreve.

TRES NOVAS ARENAS

Com estrutura esportiva e de lazer maio-
res, a cidade ganhou duas arenas, a Santa Rita,
em maio do ano passado, e Amador Bueno,
em junho. A Prefeitura iniciou a construcdo da
terceira delas na Vila da Paz. As obras sdo exe-
cutadas com recursos municipais e federais.

As arenas san compostas por campo de
futebol com grama sintética e holofotes de
LED, arguibancada, alambrado, pista de cami-
nhada, playground, academia ac ar livre, es-
paco de convivéncia, bicicletario, bebedouros,
lixeiras e vestiarios com chuveiros e banhei-
ros. Esses locais ainda tém estacionamento,
bancas de concreto e area arborizada com
jardins e paisagismo.
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SECRETARIA DE GOVERNO

A Secretaria de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei, faz publicar novamente a Lei Municipal n2
3.297 de 12 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial
Edicdo 1230 de 12/12/2023, para fazer constar a data e més
correto da Lei, sem nenhuma alteracao legal e/ou prejuizo
material.

Leia-se como consta e nao como constou.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 15 de dezembro de 2023
WAGNER JOSE FERNANDES
Secretdrio Adjunto de Governo
LEI N2 3.297 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
"AUTORIZA O MUNICIPIO A CELEBRAR CONVENIO E DISPOE

SOBRE A CONCESSAO DE USO A EDUCA ITAPEVI S.A".

(Autdgrafo 169/2023 - Projeto de Lei n2 243/2023 - Do
Executivo)

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 48, inciso IV
da Lei Organica.

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou
e ele promulga e sanciona a seguinte Lei Ordindria:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio e
dar em concessao de uso a favor da EDUCA ITAPEVI S.A, sociedade
de economia mista, tendo como acionista fundador o Municipio de
Itapevi, nos termos da Lei n? 2669/2019, inscrita no CNPJ sob n?
38.947.809/0001-06, areas da escola publica CEMEB Bemvindo
Moreira Nery, localizada na Av. Pedro Paulino, 74 - Conj. Hab. - St.
D, ltapevi - SP, 06663-000.

Art. 22, O prazo da concessao de uso, objeto desta lei, serd
de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos.

Art. 32, As destinagdes originarias e especificas para as areas
concedidas previstas no plano de trabalho aprovado pela
Municipalidade ndo poderao, a qualquer titulo ou hipétese, serem
modificadas.

Art. 42, A concessao de uso tem finalidade especial e
exclusiva a implementacao de cursos de ensino superior pela
Concessionaria.

Art. 52. A presente Concessao serd revogada em caso de
dissolugao da beneficiada ou por infracao aos deveres pactuados,
ficando eventuais benfeitorias existentes revertidas para a
Municipalidade, ndao se constituindo em qualquer direito a
indenizacao.

Art. 62. A presente Concessdo nao podera ser transferida a
qualquer titulo, cuja administracao devera sempre estar a cargo
da Concessiondria.

Art. 72. Resolver-se-a a Concessao antes de seu termo, por
interesse publico, ou se a Concessionaria der, ou permitir que
outrem o faca, a qualquer das areas concedidas, destinacao
diversa da originalmente estabelecida ou, ainda, se a
Concessiondria descumprir, ou permitir que outrem o faca,
qualquer das cldusulas resolutdrias do ajuste.

Art. 82, Ao final da concessao, as areas voltardo a posse
integral da Municipalidade, incorporando todas as eventuais
benfeitorias existentes, independentemente do pagamento de
indenizacao.

Art. 92, O Poder Publico Municipal poderd utilizar as areas
cedidas nos horarios e datas que nao estiverem em uso pela
Concessionaria, sempre que julgar necessario, ou ainda, para
controle e fiscalizagdo das normas legais vigentes e do
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cumprimento das condicdes estabelecidas para a Concessao.

Art. 10. O convénio e o respectivo Plano de Trabalho fazem
parte integrante desta lei no anexo | e anexo Il.

Art. 11. O Plano de Trabalho, constante do anexo Il desta Lei,
poderd, sem alterar o obejto, ser revisto e modificado pela
Secretdria de Educacao junto com o Educa ltapevi.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 12 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 12 de dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
Secretario de Governo
ANEXO |
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A EDUCA
ITAPEVI S.A E O MUNICIPIO DE ITAPEVI

PARTICIPES:

EDUCA ITAPEVI S.A

Sociedade de Economia Mista, criada pela Lei n®. 2669/2019,
com sede e foro na cidade de Itapevi, situada a Rua José
Michelotti, n2 88, loja 23, Cidade da Saude, inscrita no CNPJ sob o
n2 38.947.809/0001-06, neste ato representada José Llcio Martins
Machado, brasileiro, médico, casado, inscrito no CPF sob 0 n?
048.123.768-23, portador da carteira de identidade n?®
11526494-2, SSP/SP, com endereco na Rua da Consolagao, n?
3638, apto 542, Cerqueira César, Sao Paulo, CEP 01.416-002,
doravante denominada EDUCA ITAPEVI.

MUNICIiPIO DE ITAPEVI

Municipio inscrito no CNP) sob o0 n? 46.523.031/0001-28, com
sede a Rua Agostinho Ferreira Campos, n2 675, Nova Itapevi,
Itapevi/SP, neste ato representado pela Secretaria da Secretaria
Municipal de Educacdo, pela Secretéria da Secretaria Municipal de
Educacao, Sra. Eliana Maria da Cruz Silva, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este
instrumento celebram um Termo Cooperagao em conformidade
com a Lei Organica do Municipio e as normas legais vigentes, no
que couber, com a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

Acordam este instrumento mediante as seguintes cldusulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Estabelecer condicdes de cooperacdo mutua, com o
objetivo de fornecer aos municipes acesso a formacao
profissionalizante e ao ensino superior no ambito de Medicina e
Salde, bem como prover bolsas para estudantes.

1.2. O Municipio para a implantacdo da Faculdade permitira,
de forma gratuita, o uso de areas da escola publica CEMEB
Bemvindo Moreira Nery, localizada na Av. Pedro Paulino, 74 - Conj.
Hab. - St. D, Itapevi - SP, 06663-000, conforme os termos e
condicOes estabelecidos nesse convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS
PARTICIPES

2.1 - Compete ao Municipio:

1. Disponibilizar espaco fisico e 0 mobiliario ali existente.

2. Arcar com a limpeza, conservacdo e manutencao do local
cedido.

3. Instalar e manter a infraestrutura necesséaria para a
operacionalizacao das atividades de Ensino da Educa Itapevi.

4. Prover livre acesso a professores, estudantes, funcionarios,
diretores, e representantes da Educa Itapevi, mediante



autorizacao desta, que estejam vinculados a projetos ou agdes de
Ensino, Pesquisa, Extensao ou Administracao, devidamente
registrados na Faculdade.

2.2 - Compete a EDUCA ITAPEVI

1. Zelar pelo imével e materiais cedidos pelo Municipio.

2. Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma
repassar a terceiros as areas cedidas, objeto deste convénio, no
todo ou em parte.

3. Comunicar ao Municipio qualquer problema técnico ou
operacional na implantacao da Faculdade.

4. Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas
as Diretrizes Curriculares Nacionais.

5. Ministrar as aulas e disponibilizar 22 (vinte e dois)
professores capacitados durante a graduagao.

6. Conceder bolsas de estudo de no limite de até 5% (cinco
por cento) do total de alunos efetivamente matriculados no
respectivo curso superior, curso de pés-graduacao ou curso
profissionalizante, conforme estabelecido no art. 4° da Lei n?
2669/2019 (Lei de criagao da Educa Itapevi S/A).

7. Responsabilizar-se pela matricula e frequéncia dos alunos
matriculados, apresentando ao Municipio semestralmente referido
controle.

8. Apresentar a relacao de alunos matriculados, no inicio do
semestre ou no inicio do ano, conforme a periodicidade do curso.

9. Apresentar a relacdo de alunos bolsistas no inicio e no final
de cada etapa do curso.

10. Apresentar relatério de desempenho quando solicitado
pelo Municipio.

11. Providenciar certificado e/ou diploma para os alunos
aprovados ao final do curso e/ou de cada etapa.

12. Arcar com todas as despesas referentes aos recursos
humanos relativos a faculdade implantada.

13. Arcar com o reembolso das despesas de fornecimento de
energia elétrica e dgua na proporcao de 1/3 (um terco) do valor
total da referida escola, no prazo de até 10 (dez) dias apés a
apresentacao do respectivo comprovante de pagamento pelo
Municipio, em conta especifica. Esse reembolso proporcional das
despesas somente serd empreendido pela Educa Itapevi a partir
do efetivo inicio das aulas com a regular matricula dos estudantes
no respectivo curso, que ainda depende de aprovagao do Conselho
Estadual de Educacao.

14. Assumir integral e exclusiva responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacdes que possam decorrer de suas
atividades.

15. Responder por quaisquer danos ao erario municipal e a
terceiros, bem como por obrigacdes assumidas, seja para os
integrantes de seu quadro de funciondrios, terceiros contratados
ou alunos matriculados, seja para com os poderes publicos, além
de quaisquer obrigacles de natureza civel, tributéria, criminal,
decorrentes de relagles trabalhistas e previdenciarias, inclusive
acidentario, de forma que, o descumprimento de tais obrigacdes
pela Educa ltapevi importarda em imediata notificacao judicial ou
extrajudicial, ficando desde ja facultado ao Municipio o direito de
aciona-la, caso venha a ser alvo de qualquer demanda decorrente
do objeto deste Termo.

16. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico,
que constitui a diretriz para o presente Termo.

17. Agir sempre em consonancia com os principios da
administracao publica estabelecidos pela Constituicdo Federal do
Brasil, dentre os quais os previstos no artigo 37, como o da
legalidade, impessoalidade, moralidade e probidade
administrativa, de forma que o objeto deste Acordo nao seja
utilizado com finalidade diversa da aqui prevista, nem quem o0s
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nomes dos envolvidos sejam manipulados para garantir interesses
diversos ao préprio interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS AREAS CONCEDIDAS - DO
CURSO DISPONIBILIZADO E DO CALENDARIO ESCOLAR

3.1. O Municipio permitird de forma gratuita a concessao de
uso, no periodo noturno, de 05 (cinco) salas de aula localizadas na
escola publica CEMEB Bemvindo Moreira Nery para que sejam
ministradas as aulas de ensino superior, a destacar:

- 01 sala de aula com 90 lugares

- 01 sala de aula com 40 lugares

- 01 laboratério de informatica

- 01 sala administrativa para as atividades académicas

3.2. As areas comuns da escola publica, como recepcdo e
atendimento ao estudante, laboratérios, auditério, secretaria
académica, sala de professores, sala de reunides, espacos de
trabalho administrativos e financeiros, banheiros, copa, area de
convivio serdo utilizadas de maneira compartilhada entre
Municipio e Educa Itapevi.

3.3. O Poder Publico Municipal poderd utilizar as salas
concedidas nos horéarios e datas que ndo estiverem em uso pela
Educa Itapevi.

3.4. O horério de funcionamento do curso serd no periodo
noturno:

- As atividades educacionais dar-se-do de segunda a sexta-
feira, iniciando-se as 19:10 e com término as 22:40 (das 19:00 as
19:50; das 19:50 as 20:40; intervalo de 20 minutos; das 21:00 as
21:50; e das 21:50 as 22:40).

- Serdo 4 horas aula de 50 minutos por dia, conforme
especificacdes previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

3.5. O Curso terd a duracdo de 3 anos (com periodicidade
semestral ou anual), sendo composto por turmas de 60 alunos,
totalizando 180 alunos.

3.6. O calendario escolar segue as normas expostas na Lei de
Diretrizes e bases, sendo 20 semanas letivas por semestre. O
calenddrio se distribui de meados de fevereiro a junho, no primeiro
semestre letivo e de agosto a meados de dezembro no segundo
semestre letivo.

3.7. Para o Curso, é prevista a contratacao de 22 (vinte e dois)
Professores capacitados, distribuidos nos 3 anos de duracdo da
graduacao.

3.8. Serao concedidas bolsas no percentual de 5% dos alunos
matriculados, conforme item 2.2, “6”.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Nao haverd transferéncia voluntaria de recursos
financeiros entre os participes para a execucdo deste acordo.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROMISSO RECIPROCO

5.1. Os signatérios deste acordo assumem, reciprocamente, e
a titulo ndo oneroso, o compromisso de atuarem de maneira
articulada e em parceria, propiciando condicdes fisico-ambientais
e equipe técnica necessaria para a realizacdo do Objeto constante
na Cldusula Primeira. As acdes serdao norteadas pelo respeito
mutuo, pelo zelo e pela prudéncia de nao haver usurpacao de
competéncias, em busca do cumprimento das metas contidas no
Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

6.1 A gestao, o acompanhamento e a fiscalizagao do presente
TERMO serao feitos pela Secretaria Municipal de Educacao.

CLAUSULA SETIMA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. O presente Termo podera ser rescindido a partir das
seguintes hipéteses:

1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura
do Termo de Rescisdo;

2. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que



impossibilite a execucao das obrigagdes estabelecidas,
independentemente da vontade das Partes;

3. Na ocorréncia reiterada de descumprimento por qualquer
uma das Partes das obrigacdes contidas na Cladusula Segunda
deste Termo, minando o compromisso reciproco conforme
disposto na Clausula Quinta; ou

4 Unilateralmente pelo Municipio de Itapevi, visando o
interesse publico, mediante despacho fundamentado e notificacao
para a cooperante, a ser enviada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e respeitando o encerramento do semestre letivo da
Educa Itapevi.

7.2. Com a rescisao, devem as salas e eventuais materiais
concedidos pelo Municipio serem devolvidos em perfeitas
condicdes de uso.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do presente Termo serda de 3 (trés
anos), contado a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este Termo podera ser alterado em qualquer de suas
cldusulas e disposicdes, desde que ndo desnature seu objeto,
mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde
que tal interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nenhuma das Partes poderd ceder ou transferir os
direitos e obrigagdes previstos neste TERMO sem o consentimento
prévio e expresso da outra Parte.

10.2. A tolerancia de qualquer uma das Partes quanto ao
descumprimento das obrigagdes assumidas neste TERMO nao
implicard em aceitacdo, novacao precedente ou rendncia de
quaisquer direitos.

10.3. As Partes reconhecem, expressamente, que o0s
prepostos, empregados ou contratados da EDUCA ITAPEVI nao sao
empregados, mandatarios ou procuradores do MUNICIPIO e, em
consequéncia, nao poderdo assumir obrigagdes em nome dele.

10.4. O presente TERMO nao gerara qualquer tipo de 6nus ou
responsabilidade ao MUNICIPIO, exceto as obrigacdes descritas
expressamente neste Termo;

10.5. O MUNICIPIO ndo responderd por quaisquer obrigacbes
assumidas pela EDUCA ITAPEVI em razdo dos termos desta
PARCERIA, seja para os integrantes do seu quadro de funcionarios,
terceiros contratados ou alunos matriculados seja para com os
poderes publicos, além de quaisquer obrigacbes de natureza civel,
tributaria, criminal, decorrentes de relacdes trabalhistas e
previdenciarias, acidentdrio, entre outros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1. A publicacdo do presente Termo serd providenciada pelo
Municipio, no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da comarca de Itapevi para dirimir
qualquer ddvida ou litigio que porventura possa surgir da
execucado deste acordo, com expressa renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem de ACORDO, as partes assinam o presente
Termo em 03 (trés) vias de igual teor e valor, rubricando todas as
suas paginas, na presenca de duas testemunhas.

Sra. Eliana Maria da Cruz Silva
Secretaria Municipal de Educacao

José Lucio Martins Machado
Representante EDUCA ITAPEVI
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Testemunha 01

Nome

RG

CPF
Testemunha 02

Nome

RG

CPF

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO
DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A CELEBRACAO DO TERMO
DE CONVENIO

A parceria proposta se justifica em razdo da necessidade de
conjugar esforcos entre o Municipio de Itapevi e Educa Itapevi,
objetivando a concessao de areas de escola publica, para assim
fortalecer o acesso a educacao superior no Municipio.

A parceria permitird aos municipes acesso a ensino superior,
proporcionando uma melhor preparacao para o mercado de
trabalho, a satisfacdo de atuar em uma érea de sua preferéncia,
Networking, aumento da renda e especializacao, valorizagao
profissional, desenvolvimento pessoal, construcao de uma carreira
sélida, entre outros.

Fundamentalmente, o conceito de empresa de economia
mista (como previsto na legislacao brasileira no artigo 59, inciso Ill
da Lei 200/1967) é um arranjo societario empresarial que fornece
as instancias governamentais brasileiras (Unido, Estados e
Municipios) a alternativa de constituir sociedade para exercer
atividade quando houver relevante interesse social (art. 173 da CF
de 1988), tal como é o oferecimento de Ensino Superior em
Municipio carente de oferta e cheio de demanda.

Ademais, nos termos do art. 84, | da Lei 13.109/14, a Educa
Itapevi é uma pessoa juridica da Administracdo Indireta, vinculada
ao préprio Municipio de ltapevi.

Sobre a Educa Itapevi, deve-se destacar seu foco institucional
em exercer atividade econdmica de interesse social e educacional
nas areas de tecnologia, ensino superior e extensdo, bem como
cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento
institucional, na area de Medicina e Saude.

Diante disso, trés elementos devem ser considerados:
primeiro, sua criacao recente, em 2019, pela Lei n°® 2.669/2019;
segundo o fato de ainda aguardar aprovacao do curso de gestao
hospitalar pelo Conselho Estadual de Educagao, com previsao para
2024; a entidade ainda nao possui uma estrutura propria para
comportar aulas e alunos, nem recursos consideraveis para tal
demanda.

Em sintese, é um projeto municipal ainda em fase inicial, com
expectativa de causar impacto positivo a médio e longo prazo no
Municipio, e atualmente requer parceria e apoio da Administracdo
para garantir sua maturagao institucional e construir os resultados
dessas expectativas positivas.

Deste modo, o Municipio de Itapevi, que hoje ndo dispde de
curso superior, poderd oferecer aos seus municipes a
oportunidade de estudar na cidade onde moram. Considera-se,
ademais, que o cidaddo de ltapevi, via de regra, é de baixa renda,
razao pela qual o deslocamento e os custos para estudar em
outras cidades normalmente impedem a formacao superior de
nossos cidadaos.

Por isso, sendo a Educa Itapevi integrante da administragao
indireta do Municipio de Itapevi/SP, é conveniente a comunhdo de
esforcos com a Prefeitura, especialmente com a Secretaria de
Educacao, no sentido de usar ambientes escolares publicos ja bem



constituidos para a finalidade educacional, com o intuito de, em
face dos elementos acima, poder executar sua atividade-fim e
fornecer aos municipes acesso a formacao profissionalizante e
acesso a ensino superior no ambito de Medicina e Saude, bem
como prover bolsas para estudantes, o que impacta positivamente
educacdo, emprego, e saude no Municipio, garantindo
desenvolvimento socioecondmico na regiao.

Portanto, diante de uma fase muito embrionaria da sociedade
de economia mista, sem dispor de uma receita consideravel, a
presente parceria trara a possibilidade de uma implantacdo mais
rdpida dos cursos superiores e profissionalizantes respectivos.

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Possibilitar o adequado entrosamento entre o Educa Itapevi e
0 Municipio de Itapevi para que, por meio de cooperacdo técnica e
material, se obtenha a melhoria do ensino superior
proporcionando formacao de qualidade e resultando em uma
oferta de municipes ainda mais preparados para o mercado de
trabalho.

O Municipio permitird de forma gratuita a concessdo de uso de
cinco salas, a destacar: 01 sala de aula com 90 lugares, 01 sala de
aula com 40 lugares, 01 laboratério de informatica, e 01 sala
administrativa para este inicio de suas atividades académicas, no
periodo noturno, da escola publica CEMEB Bemvindo Moreira Nery,
localizada na Av. Pedro Paulino, 74 - Conj. Hab. - St. D, Itapevi - SP,
06663-000.

As dreas comuns da escola, como recepcao e atendimento ao
estudante, laboratdrios, auditério, secretaria académica, sala de
professores, sala de reunides, espacos de trabalho administrativos
e financeiros, banheiros, copa, area de convivio serao utilizadas de
maneira compartilhada entre Municipio e Educa Itapevi.

O Poder Publico Municipal poderd utilizar as salas concedidas
nos horarios e datas que nao estiverem em uso pela Educa
Itapevi.

O horario de funcionamento do curso serd no periodo noturno,
sendo: as atividades educacionais se dar-se-ao de segunda a
sexta-feira, iniciando as 19:10 e com término as 22:40 (das 19:00
as 19:50; das 19:50 as 20:40; intervalo de 20 minutos; das 21:00
as 21:50; e das 21:50 as 22:40). Consideramos assim 4 horas aula
de 50 minutos por dia, com atividades discentes autodirigidas
orientadas, conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

O Curso terd a duracdo de 3 anos (semestral ou anual), sendo
composto por turmas de 60 alunos, totalizando 180 alunos. O
calendario escolar segue as normas expostas na Lei de Diretrizes
e bases, sendo 20 semanas letivas por semestre. O calendario se
distribui de meados de fevereiro a junho, no primeiro semestre
letivo e de agosto a meados de dezembro no segundo semestre
letivo.

Para o Curso, é prevista a contratacao de 22 Professores,
distribuidos nos 3 anos de duracao da graduacao.

OBJETIVOS E METAS A SEREM ATINGIDAS

Conceder o uso das salas de aulas para implantacao de curso
superior.

Propiciar educacdo superior e profissionalizante aos
municipes, aumentando as vantagens competitivas e
desenvolvendo novos talentos, bem como estimular um clima
corporativo mais saudavel.

Matricular anualmente 40 alunos e conceder bolsas no
percentual de 5% dos alunos matriculados.

PARAMETROS DE AFERICi\O DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Apresentar, semestralmente, o controle de frequéncia dos
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alunos.

Apresentar a relagao de alunos matriculados, no comego do
semestre ou ano, conforme a periodicidade do curso.

Apresentar a relacao de alunos bolsistas no comeco e no final
de cada etapa do curso.

Apresentar relatério de desempenho quando solicitado pelo
Municipio.

METODOLOGIA DE ENSINO

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e o Catélogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia salientam que os
cursos de graduacao nao podem mais atuar como meros
instrumentos de transmissdo de conhecimentos e informacdes,
mas devem, sim, oferecer uma formacao basica, que prepare o
futuro graduado para os desafios das rapidas transformacdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condicdes de exercicio
profissional, de producdo do conhecimento e de dominio de novas
tecnologias, visando a uma progressiva autonomia profissional e
intelectual dos alunos. As DCNs e Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, que, como diretrizes, constituem-se na
base para a construcdo dos projetos pedagdgicos, orientam ainda
que 0S Cursos:

« estimulem a prética de estudos independentes por parte dos
alunos;

« fortalecam a articulacao entre teoria e pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim como os estdgios e a
participacao em atividades de extensao;

e formem alunos de modo a englobar ndao apenas a
qualificacdo técnica (habilidades especificas e globais), mas
também o desenvolvimento de competéncias e habilidades gerais,
com formacao humanistica do cidadao;

* conduzam a pratica avaliativa para que sejam utilizados
instrumentos variados a fim de que docentes, discentes e IES
possam obter informacles validas e confidveis acerca de seu
desempenho na dimensdo didatico-pedagdgica.

As legislagbes enfatizam, ainda, a necessidade de formagao
de um profissional auténomo, intelectual e profissionalmente
independente, capaz de se responsabilizar pela prépria
aprendizagem, reflexivo, adaptavel a novas situacdes e demandas
sociais e profissionais, atuante e transformador, com senso critico,
capacidade de criagao, visao integradora e capacidade de articular
discussOes tedricas e praticas.

Entre as competéncias e habilidades gerais definidas,
destacam-se: avaliacdo de riscos; tomada de decisdes; resolucao
de problemas; habilidade de leitura e de escrita; comunicagao
oral; lideranca; gestdo. Para acomodar todas essas questoes, a
concepcdo de curriculo que da sustentacdo ao projeto académico
da Faculdade de Itapevi busca uma articulagcao entre:

* as politicas educacionais do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), expressas nas DCNs e nos referenciais curriculares dos
cursos de graduacdo (bacharelado e licenciatura) e no Catdlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (cursos
tecnoldgicos);

* 0s propdsitos da IES expressos no PDI, no PPI, nos PPCs, nos
planos de ensino e nas praticas docentes;

* 0 contexto sécio-histérico que envolve alunos, professores,
coordenadores, diretores e IES;

* a formacgao pretendida para os discentes.

Essa concepcdo de curriculo é pautada por leituras do
contexto social, cultural, histérico e econémico no qual se produz,
orientando-se sempre pelas seguintes perguntas: que alunos e
alunas pretende-se formar? Quais sao as dificuldades que estes
costumam encontrar em seu percurso formativo? Como auxilia-los
nos desafios encontrados ao longo de sua trajetdria académica?



Formacao integral

As perguntas levantadas no tépico anterior consideram nao
apenas a formacao de profissionais qualificados, cooperativos,
com visdao sistémica, iniciativa, proatividade, capacidade
multiprofissional, inteligéncia para adaptacao a cendrios de riscos,
oportunidades e habilidades de lideranga, de negociagao, de
trabalho em equipe e de inovacdo, mas consideram, também, a
formacao de individuos motivados e integrados, com autonomia e
autoestima, capacitados para a tomada de decisdes e para a acao
local, além de possuidores de visao global. Nesse contexto, deve-
se considerar, ainda, a formacao de cidadaos éticos, abertos ao
pluralismo cultural, a diversidade e ao didlogo, aptos a participar
ativa, criativa e construtivamente da sociedade.

A formacao do profissional relaciona-se, principalmente, ao
conhecimento técnico, a qualificacdo profissional e a
trabalhabilidadel, os quais norteiam o desenvolvimento de uma
série de habilidades necessarias a atuacdo consciente em
contextos de trabalho. Essas habilidades a serem desenvolvidas
incluem a capacidade de trabalhar em equipe, de negociar, de
liderar, de responder as mudancas, de encontrar solucdes
originais, criativas e inovadoras para os problemas; de aprender
com os erros; de equilibrar solugdes de curto e longo prazos; de
entender a interdependéncia das acles; de entender o amplo
cenario politico, econdmico, social e ambiental; de construir
relagdes produtivas com stakeholders.

A formacao do individuo estd centrada no desenvolvimento da
habilidade de problematizar, da capacidade de aprender com
autonomia, do estimulo a caracteristicas como criatividade,
proatividade, autocontrole, cooperacao, motivacao, habilidade
interpessoal e atitude interdisciplinar. Contempla, ainda, o
desenvolvimento de habilidades bdsicas, que permitam a
familiarizacdo do aluno com os processos de construcdo do
conhecimento cientifico. Todo esse trabalho visa, principalmente,
ao desenvolvimento das capacidades de cooperacao e de
autonomia dos discentes. Assim, educar para a autonomia é
educar para 0 mundo e, para isso, é necessario entendé-lo.

A formacdo do individuo estd comprometida com a educacao
de cidaddos éticos e responsaveis com o outro e com o ambiente,
sensiveis as necessidades locais e globais, conscientes das
implicagbes globais das decisdes tomadas em esferas locais e
preparados para agir nesses contextos de forma a respeitar a
interdependéncia entre os negdcios e a sociedade. Nesse cendrio,
os cidaddos devem também se tornar cientes de seus direitos e
deveres, bem como abertos a diversidade e a pluralidade cultural.

O perfil do egresso dos estudantes da Faculdade de ltapevi
atende tanto ao que estd previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduacdo, ou no Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia (para cursos tecnoldgicos),
guanto as demandas expressas pelos discentes, egressos,
docentes, coordenadores, diretores e demais gestores académicos
e pela comunidade locorregional.

Entende-se que o0 egresso tem como atribuicdes essenciais a
compreensdao de questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, tanto no contexto nacional, quanto no
contexto internacional, nos diferentes modelos de organizacao,
com o dominio das competéncias funcionais e com visao
empreendedora. Assim, o curriculo dos cursos da Faculdade de
Itapevi apresenta uma proposta multidisciplinar, em que sao
conjugados saberes, além de proporcionar o aperfeicoamento e a
atualizacao técnico-cientifica. Essa concepcdo alia-se a certeza de
que o perfil desejado para 0 egresso, de certa maneira, subsidia as
escolhas pedagdgicas e confirma a importancia da presenca da
Faculdade de Itapevi na regido em que estd inserida.
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Qualificacao para o século XXI

Muitos aspectos da vida e das relagdes entre mercado e
carreira vém sendo alterados no decorrer século XXI, gerando
exigéncias por uma nova qualificacdo profissional. Postos de
trabalho orientados por habilidades exclusivamente manuais e
mecanicas tém caminhado praticamente para a extincao.
Criatividade, inovacao, colaboracao e tecnologia convertem-se em
elementos propulsores do crescimento de muitas economias ao
redor do mundo, atualmente a demandar por um trabalho
qualificado, cada vez mais centrado na capacidade de solucionar
problemas ndo estruturados e de conduzir analises efetivas da
informacao.

Atento ao cenario atual, o projeto académico da Faculdade de
Itapevi vem privilegiar o exercicio interdisciplinar e permanente do
pensamento critico, da resolucdo de problemas, da criatividade e
da inovacao. O desenvolvimento dessas competéncias e
habilidades necessita da adocao de metodologias ativas de ensino
em termos didatico-metodolégicos de abordagem do
conhecimento. Necessita, também, de uma certa flexibilidade da
estrutura curricular para a possibilidade individual de articulacdo
de um itinerario de formacdo personalizado.

Por outro lado, o fomento da Faculdade de Itapevi a presenca
cada vez mais constante das empresas no ambiente universitario
contribui para consolidar o conceito de trabalhabilidade como
dimensdo formativa do curriculo, na qual a metodologia de
aprendizagem por projetos surge como uma das alavancas para
desenvolver o empreendedorismo, a criatividade, o letramento
cientifico e a habilidade de aprender a aprender, ou
metacognicdo. No decorrer da trajetéria universitaria, cada
estudante é estimulado a construir um portfélio de projetos,
estudos e experiéncias integradas conectadas as mencionadas
competéncias profissionais exigidas pelo século XXI. Articulando
as diferentes escolhas e visdes de mundo e de carreira, a
metodologia de projetos, como componente curricular, possibilita,
entre os territérios de conhecimento mapeados, o
desenvolvimento especifico daguelas competéncias que melhor
atendem aos anseios individuais de carreira profissional.

A Faculdade de Itapevi, assim, abre-se para incorporar, em
seus curriculos, as necessidades do mercado de trabalho
contemporaneo, ao mesmo tempo em que estimula os desejos e a
criatividade dos estudantes, auxiliando-os nas escolhas dos
melhores caminhos em funcdo dos objetivos de vida pessoal e
profissional que buscam alcancgar. Atender ao projeto de carreira
dos discentes implica abrir e ampliar a perspectiva de flexibilidade
e de personalizacao de itinerarios formativos com os olhares
sempre voltados para dois itens:

I. formacdo em perspectiva, isto é, antecipar, no que for
possivel, o cendrio profissional com o qual os estudantes vdo se
deparar ao concluirem a formacao inicial;

Il. estreitamento da relagao institucional com o mercado de
trabalho, chamando as empresas e as organizacdes para o
didlogo.

Para além da tarefa de elaborar projetos interdisciplinares
apenas para fazer frente as exigéncias da matriz curricular,
espera-se que o aluno realize o0 emprego dessa metodologia de
ensino combinada a “ideacao”. Sao estimuladas, assim, a criacdo
e a inovacdo, o que requer a oferta de novos espagos em que o
exercicio da socializacdo, da experimentacao e da prototipacao
tenham lugar. Espacos como o de coworking, espa¢o maker, salas
de projetos e de metodologias ativas promovem a autonomia dos
estudantes e possibilitam ao corpo docente o acesso a uma
diversidade de metodologias de ensino, que operam rupturas com
os modelos lineares tradicionais de absorcao de conteudo.



Enquanto os estudantes desempenham um papel ativo nas
escolhas de seu percurso formativo, os professores sao levados a
assumir um papel mais estratégico e relevante de agentes
facilitadores das aprendizagens potencializadas por esses novos
espacos. Sem perder de vista as necessidades de uma formacao
especifica, os professores, como mentores, passam a estimular
atitudes de empreendedorismo, de criacao de startups e outras
iniciativas fruto da escolha individual dos caminhos que melhor
atendem aos interesses de formacdo dos préprios estudantes.

Ao se vislumbrar uma escola que significa curricularmente
problemas reais por meio de conexdes entre o mercado de
trabalho e a sociedade, a Faculdade de Itapevi aposta na
aproximacao dos estudantes a uma cultura de realizacao em
espacos diferenciados, que estimulam maneiras diferenciadas de
ensinar e que estdao em consonancia com o cenario conjuntural
contemporaneo. Um time de professores engajados ajuda a criar
um time de estudantes também engajados, levando ambos a
reapropriacdo dos espacos fisicos dentro e fora da universidade,
na perspectiva de uma sala de aula ampliada conectada com a
vida e com o0 mundo.

Trabalho coletivo e aprendizagem significativa

O projeto académico da Faculdade de Itapevi, de formacao
integral do sujeito, origina e materializa-se, de fato, no trabalho
coletivo de todos os docentes. Esses sao atores essenciais na
promocao de um processo de ensino-aprendizagem pautado pela
construcdo conjunta e a apropriacdo critica do conhecimento. E o
corpo docente que auxilia na criagao de novas oportunidades para
os alunos se envolverem em um processo de formacao que lhes
garanta insercdo ndo sé no mundo do trabalho e dos negécios,
mas também na vida em sociedade, posto que o ensino pode levar
a transformacdo do que se aprende em comportamentos
socialmente significativos. Condicdo basilar para a construcdo do
projeto académico da Faculdade de Itapevi é que os professores,
por meio da elaboracdo coletiva e da troca de experiéncias com os
pares, planejem suas acdes, avaliem suas consequéncias e
planejem novamente as suas intervencgdes.

Além do trabalho colaborativo do corpo docente, outro ponto
de sustentacao do projeto académico da Faculdade de Itapevi é o
conceito de aprendizagem significativa, de autoria de Ausubel
(1982), baseado em dois pilares: o da contextualizagao do
conhecimento e o de atribuicdo de sentidos a ele. Embora
originalmente associado a teoria cognitiva da aprendizagem3, os
autores nao desconsideram os aspectos afetivos da
aprendizagem, como a motivacdao. No projeto académico da
Faculdade de Itapevi, a expressdo aprendizagem significativa
aparece com um significado adicional, em um contexto que leva
em consideracdo também outros fatores de origem sociocultural,
como a interacao e a colaboracao. Entende-se que a
aprendizagem significativa possibilita aos alunos a construcao do
conhecimento de modo cooperativo, por meio da elaboracao e da
reestruturacao da aprendizagem. O aprendizado significativo
acontece quando uma informacao nova é adquirida mediante um
esforco deliberado por parte do aluno em ligar a informacado nova
com conceitos ou proposicdes relevantes preexistentes em sua
estrutura cognitiva. Além disso, considera-se os elementos:

* articulacdo da teoria com a pratica por meio da pesquisa
(programa de iniciacdo cientifica, programa de iniciagao
tecnolégica, TCC, monografias etc.) e da extensdo;

* integracao dos conhecimentos por meio da
interdisciplinaridade;

e construcao de uma relacdo de sentidos entre o
conhecimento e a realidade dos alunos, os quais tém chegado ao
ensino superior cada vez mais despreparados para a vida
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académica e suas implicacées e demandam uma relacao cada vez
maior entre os conteldos aprendidos e a sua realidade;

* insercao desses alunos em contextos econémicos, politicos e
socioculturais, de forma a garantir o pleno exercicio da cidadania e
promover o desenvolvimento de uma cultura profissional,
humanista, artistica e cultural.

O curriculo da IES busca promover a autonomia, o interesse e
o0 investimento dos préprios discentes em sua formacao4, mas os
alunos nao sao capazes de construir todos os processos
explicitados anteriormente de forma independente ou solitaria, via
aprendizagem apenas. Nesse cendrio, destaca-se a orientacdo do
professor e as suas praticas pedagdgicas inovadoras e
transformadoras, responsaveis por estimular a formacao da
autonomia dos discentes.

Tal proposta ganhou representacao nos curriculos de
instituicdes brasileiras apenas no fim da década de 1990. Trata-se
de uma proposta ainda recente e sobre a qual apenas muito
recentemente estudos e pesquisas académicas tém se debrucado.

Assim, perdem espago as aulas puramente expositivas
centradas na transmissao de conhecimentos com foco no
professor e ganham espaco as aulas dialdgicas centradas na
interacao entre professores e alunos e na construgao do
conhecimento com foco no processo de aprendizagem do
discente. Cabe ressaltar que a aprendizagem baseada em
problemas e as estratégias das quais se utiliza ndo
descontextualizam as necessidades reais de aquisicao de
conhecimentos, nem a compreensao de conceitos académicos,
embora mais abertas ao tempo e as especificidades dos interesses
de formacao dos alunos.

O curriculo no Ecossistema de Aprendizagem

No contexto da Faculdade de Itapevi, o curriculo representa
possibilidades de criacao, organizacdao e ampliacao de
experiéncias de aprendizagem que englobem todos os meios e
oportunidades a partir dos quais se constréi conhecimento valido e
desenvolvem-se as habilidades dos agentes participantes do
processo, quais sejam: alunos, professores, coordenadores e
instituicao de ensino.

O desenvolvimento curricular caminha, assim, para superar a
concepcao restrita de se propor transmitir conhecimento ao aluno
por meio do ensino, definindo o que este precisa aprender de
inicio para ser capaz de aplicar o aprendizado ao fim do curso.
Contrario a essa ideia de curriculo formal, o que se propde é
promover um ecossistema de aprendizagem, interdisciplinar,
referenciado por competéncias e calcado na articulacdo entre
ensino-trabalho-comunidade. O curriculo é, por isso, pensado
como praxis, integrado e organizado em redes de experiéncias e
competéncias, essencialmente pautado por leituras do contexto
no qual se produz e estruturado de modo a contribuir para o
desenvolvimento dos alunos em multiplas perspectivas.

Essa concepcdo de curriculo ancora-se teoricamente nas
ideias de Dewey (1938), segundo as quais uma anadlise das
experiéncias daqueles que passam boa parte de suas vidas nas
instituicdes de ensino é essencial para uma melhor compreensao
dos sentidos da educacao; de Clandinin e Connelly (1988), que
entendem curriculo como um meio de se organizarem e
comunicarem experiéncias que formam e transformam o préprio
curriculo; e de Sacristan (2000), que, por sua vez, entende que 0
“curriculo define o que se considera o conhecimento vélido, as
formas pedagdgicas, o que se pondera como a transmissdo valida
do conhecimento”. A pedagogia da autonomia de Paulo Freire e 0s
debates contemporaneos sobre competéncias propostos por
Charles Fadel, Philippe Perrenou e Antoni Zaballa sdo referenciais
tedricos que também balizam o projeto de curriculo.



A proposta curricular adotada pela Faculdade de Itapevi
representa uma mudancga de mentalidade sobre o jeito de ensinar,
que é aqui focado em competéncias, e ndao meramente em
contelidos de forma isolada. O perfil do egresso norteia a
construcao da proposta e orienta o eixo de formagao dos cursos e
a articulacao dos conteldos e das contribuicdes das unidades
curriculares na formacao dos alunos. Busca-se, assim, a
construcdo de competéncias que sejam propulsoras de uma
educacao integral centrada no estudante e direcionada ao objetivo
de levd-lo a aprender a aprender. Isso significa que o estudante
concluird o curso nao apenas com o conhecimento técnico de sua
area, mas como um profissional completo, com visdo mais ampla
dos caminhos a seguir e com todas as habilidades necessarias
para compreender e dominar os desafios, transitérios, do dia a dia
de um mercado em constantemente transformacao.

Superando a ideia dos curriculos tradicionais, a proposta do
curriculo é promover um ecossistema de aprendizagem
referenciado por competéncias, que garanta a
interdisciplinaridade em praticas inovadoras que priorizem a
formacdo integral de profissionais com elevada capacidade de
analise, interpretacdo e solucdo das diversas situacdes-problema,
assim como cidadaos que atuam com ética, responsabilidade
socioambiental, respeito a diversidade cultural, étnico-racial e de
género, sempre a favor da defesa e da preservacdo dos direitos
humanos.

Componentes curriculares propostos mobilizam discentes,
docentes, coordenadores e diretores em agdes que potencializam
o debate interdisciplinar para além das unidades curriculares,
envolvendo os alunos em questdes e problemas que ultrapassam
0s muros universitdrios. Diferentes eixos de formac¢do convocam a
problematizar a realidade, em lugar de toma-la simplesmente
como parametro de ensino ou de reproduzi-la acriticamente.

O processo de planejamento, desenvolvimento e atualizacao
do curriculo tem como referéncia a metodologia da pesquisa-acao,
que aparece tanto como forma de produzir conhecimento sobre o
curriculo, quanto de promover a participacdo de docentes,
discentes e gestores académicos em sua construcdo coletiva.
Servindo como referencial, a metodologia auxilia na andlise das
estruturas e dos conteldos curriculares dos cursos.

Personalizacdo do curriculo

A formacdo de pessoas auténomas, engajadas, produtivas e
atuantes representa um desafio para as instituicdes educacionais
em todo o mundo. InUmeros debates, pesquisas e iniciativas de
organizagdes governamentais e ndao governamentais tém
problematizado a inoperancia dos modelos de escola, da relacao
professor-aluno e dos métodos de avaliacdo. Considerados
anddinos e arraigados em concepcdes conservadoras do processo
de ensino-aprendizagem, tais modelos ndo mais fazem frente as
necessidades dos estudantes na contemporaneidade. Os
processos educacionais decorrentes desse modelo, por sua vez,
tendem a ndo valorizar caracteristicas individuais, tampouco
oferecer mecanismos que possibilitem aos alunos um processo de
investigacdo e questionamento que resulte em melhores e mais
bem pensadas escolhas acerca de suas vidas.

Partindo dessas constatacdes, o conceito de curriculo proposto
pela Faculdade de Itapevi busca ultrapassar certas obsolescéncias
pedagdgicas, tais quais permanecer circunscrito apenas as
ementas das unidades curriculares que compdem a matriz
curricular dos cursos, confinar a aprendizagem apenas ao espaco
da sala de aula e aos muros da escola e deixar de relacionar
aspectos de identidade, de cidadania e de trabalhabilidade ao
perfil de egresso que se intenciona formar. Entenda-se “formar”
como uma interacdo entre a instituicdo educacional, o educador e
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0 préprio educando, este cada vez mais responsavel pela sua
formacao.

No curriculo da Faculdade de Itapevi, a valorizacdo de
aspectos individuais é o ponto de partida para o desenvolvimento
das acdes pedagdgicas do Projeto de Vida atrelados ao
componente Vida & Carreira que contribuem para a formacao de
um sujeito auténomo, engajado, produtivo e atuante. Importa
estimular os interesses e o potencial de cada individuo na forma
de sua identidade social, dos tracos e caracteristicas de
personalidade que sao construidos na interseccao entre o
“individual” e o “coletivo”. Se, por um lado, a identidade revela o
“quem sou eu?”, por outro, a cidadania estabelece o status de
pertencimento do individuo a uma comunidade politicamente
organizada. O cidaddo é o individuo com direitos e deveres, capaz
nao apenas de compreender seu entorno social, mas também de
atuar nele, ora aperfeicoando a capacidade de atuacao em
parceria, ora assumindo posicOes de lideranca de forma a
aproveitar o potencial dos individuos e dos grupos.

A multiplicidade de caracteristicas necessarias a uma atuagao
ética e consciente na sociedade do século XXI é um desafio posto
as empresas, as instituicdes educacionais e aos jovens que estao
iniciando a vida profissional em um mundo com crescentes e
complexas exigéncias. A identidade, a cidadania e a
trabalhabilidade, como formas de ser, estar e atuar no mundo, sao
assimiladas como trés dominios de formacao a estruturar o Projeto
de Vida:

* |dentidade (eu comigo mesmo) - compreender-se, aceitar-se
e saber usar suas habilidades para crescer, realizar-se e buscar o
seu bem-estar (aprender a ser);

* Cidadania (eu no mundo) - relacionar-se de forma
harmoniosa e produtiva com as outras pessoas, na familia, na
universidade, na comunidade, no trabalho e em outros lugares e
situagOes (aprender a conviver);

* Trabalhabilidade (eu no mundo do trabalho) - estabelecer
uma nova condicao do individuo diante do atual cenario do mundo
do trabalho, que demarca a importancia do dominio dos préprios
instrumentos do conhecimento (aprender a conhecer), das
relacdes interpessoais e do equilibrio intrapessoal como fatores
cruciais ndo sé da trabalhabilidade, mas também da ampliacao da
empregabilidade (aprender a fazer).

No ambito curricular, o Projeto Aplicado se traduz em
proposicdes conceituais acerca do processo educativo que se
deseja mais amplo e que insere a Faculdade de Itapevi e todas as
comunidades que as constituem, internas e externas, em uma
rede de relagdes. Um conjunto de acles pedagdgicas associadas
ao Projeto Aplicado abordam contelidos essenciais para o
desenvolvimento do protagonismo social no contexto do século
XXI. Estabelecem um didlogo estreito com os desafios do mundo
contemporaneo e com os propositos de formacao expressos, por
decorréncia, no projeto académico e nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos. Sdo projetos que, em sintese, desafiam os alunos a
desenvolverem acdes, solugdes e inovagdes que articulem
saberes, materializando-se na forma do instrumento de avaliacdo
“Avaliacao A3".

Em seu escopo conceitual, o Projeto Aplicado, no dominio do
curriculo, pretende estimular a construcdao de componentes
favorecedores de percursos formativos que ndo dependam tao
somente das instituicdes e dos educadores para se constituir. A
figura do educando e a do educador ganham destaque, no intuito
de ressignificar seus papéis e as bases em que se dara a relacao
professor-aluno. Espera que seja formada uma rede de relag0es,
em que a figura do educando ocupe o centro das a¢des. Por essa
razao, o percurso do Projeto Aplicado é orientado pelo objetivo de



fazer com que cada educando construa, ora por meio de escolhas
préprias, ora por meio de sugestdes, um encadeamento de
atividades formativas que o conduza a um processo de constante
desenvolvimento pessoal, social e profissional.

Itinerarios formativos

O curriculo intenciona enderecar a formacdo integral dos
estudantes a partir das acdes pedagdgicas do Ecossistema de
aprendizagem, na perspectiva de se constituirem itinerarios
formativos que abordem conteldos essenciais para o
desenvolvimento do protagonismo social no contexto do século
XXI. Um complexo tematico configurado por um conjunto de temas
capta as dimensdes significativas de determinados fendmenos
extraidos da realidade e da pratica social e profissional:
Identidade, Diversidade, Comunicacao, Colaboracao; Criatividade
e Inovacao, Pensamento Critico e Resolucao de Problemas e
Planejamento e Gestao.

Os temas Identidade e Diversidade sdo eixos estruturantes e
pontos de convergéncia que estabelecem uma inter-relacdo
transversal com os demais temas. Para se desenvolverem os
itinerarios formativos, cada um desses temas de formacédo
desdobra-se em areas de competéncias descritas por um conjunto
de habilidades que mobilizam, operam e aplicam conhecimentos
(contelidos) em situacdes concretas. Constitui-se, assim, uma
Matriz Referencial de Competéncias, instrumento norteador com
clara indicacdo do nivel de proficiéncia que os estudantes
precisam desenvolver em cada uma das competéncias mapeadas.

Esse alinhamento do eixo profissional com os pilares da
educacao para o século XXI orienta a identidade formativa dos
alunos, a qualidade do ensino, a inovacdo das praticas
pedagdgicas e o cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDBEN), segundo a qual deve-se proporcionar
aos discentes uma formacdo ampla, diversificada e, ao mesmo
tempo, flexivel, a fim de propiciar-lhes um vasto e irrestrito acesso
ao conhecimento e ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias ao individuo, ao cidadao e ao
profissional.

E esse alinhamento que cria oportunidades para que os
alunos, durante seu percurso formativo, vivenciem a abordagem
de questdes e temdticas transversais essenciais a sua formacao
humanistica e cidada, como a multiculturalidade e a pluralidade
étnico-racial brasileiras, além da educacao ambiental.

Estrutura curricular

A estrutura curricular da Faculdade de Itapevi manifesta-se
por meio de uma estrutura curricular renovada, que contempla
novas ambientacdes e formas pedagdgicas. Diferencia-se do
modelo tradicional de curriculo, caracterizado por privilegiar uma
formacao rigidamente sequenciada em periodos. Na proposta do
curriculo da Faculdade de Itapevi, a nocdo de periodos é
substituida pela de eixos de formacdo, ou ciclos modulares de
aprendizagem. A concepcao dialoga com uma visao
interdisciplinar, transversal e transdisciplinar da educacao e dos
conteldos necessarios a formacao académica, dispostos a partir
das capacidades e das habilidades exigidas pelo perfil de egresso
pretendido.

A organizacao da aprendizagem passa a ser compreendida
como periodos de tempo maiores do que um semestre,
constituindo um processo continuo dentro de um mesmo ciclo e
entre ciclos distintos. Esses ciclos de aprendizagem sao elementos
bésicos de articulacdo e de progressao do processo educativo. Sao
compostos por mddulos, que se configuram como unidades
pedagdgicas autdbnomas, permitindo, com isso, uma maior
flexibilizacdo da entrada de alunos, devido, principalmente, a
inexisténcia de pré-requisitos entre os médulos de um mesmo
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ciclo de aprendizagem. Cada mddulo é formado por componentes
curriculares que conferem a ele certa identidade/unidade. Para
cada um desses médulos, os contelidos sao organizados de acordo
com as competéncias que se espera desenvolver nesse aluno,
naquele determinado momento de sua formacao.

A estrutura curricular do curriculo estd em consonancia com a
prépria filosofia da Faculdade de Itapevi de ofertar uma educacao
que transforma e que é inclusiva. Estabelece, para isso, um
aprendizado escalonado, no qual o nivel de complexidade dos
conteldos é ascendente e responde a prépria diversidade e as
reconhecidas dificuldades predominantes nos formandos oriundos
do ensino médio.

Unidades curriculares livres e flexibilidade curricular

As competéncias adicionais representam um importante
mecanismo para garantir a flexibilidade curricular, considerada
como principio basilar nessa estrutura, aproximando a formacao
académica de cada aluno as suas necessidades profissionais. Tal
flexibilidade acontece pela escolha de unidades curriculares livres
pelos discentes, bem como pelas escolhas que fazem ao longo do
eixo de Pratica e Carreira: temas, produtos, enfim, os projetos que
gostariam de desenvolver. As unidades curriculares livres,
denominadas Core Curriculum, ampliam, enriquecem e
personalizam a trajetéria académica do aluno, assim como os
projetos que escolhem desenvolver em cada etapa de sua
formacao.

Elementos primordiais para a personalizagao dos percursos
formativos, as unidades curriculares livres cumprem a importante
funcdo de fazer gerar no estudante uma reflexao critica sobre a
formacdo que deseja ter para si ao término de sua jornada
académica. Sao percebidas como possibilidades reais de
valorizacdo da autonomia pedagdgica do discente, uma vez que
extrapolam a matriz curricular de seu curso e sao eleitas por ele
com o objetivo de construir uma trilha de experiéncia
individualizada, tornando seu curriculo sempre mais competitivo e
propiciando-lhe as competéncias adicionais necessarias ao seu
pleno desenvolvimento profissional e individual.

Com um ensino personalizado, o aluno se sente motivado e
apto a desenvolver sua autonomia nos estudos (Schneider, 2015).
No curriculo da Faculdade de Itapevi, o estudante tem papel ativo
nao apenas nas escolhas de unidades curriculares livres ou
projetos, mas também em cada uma das unidades curriculares e
experiéncias que envolvem seu percurso formativo, podendo obter
conhecimento de diversas formas: individualmente, em grupo, por
meio de tecnologias e, claro, com o auxilio do professor.

Na Faculdade de Itapevi, as competéncias adicionais sao
unidades curriculares de escolha livre, totalmente gratuitas, sem
custo adicional para o discente. Ndo integralizam a carga horaria
obrigatéria, mas, ao optar por cursa-las, o discente tem essa carga
horéria inclusa em sua documentacdo de curso. Ao fim de cada
unidade curricular escolhida como competéncia adicional, o aluno
ja recebe o certificado de conclusdo, o que favorece a insercdo
dessa nova competéncia em seu curriculo profissional. Essa
dinamica abraca o conceito das Liberal Arts - unidades
curriculares que facam o discente perceber que a sua
aprendizagem é dinamica, viva, tem fluidez e acompanha o ritmo
da sociedade e do mercado, contribuindo, portanto, para torna-lo
produtivo, critico, empético e bem-sucedido na area que escolheu.

Atividades que constituem funcdes privativas de determinada
categoria profissional ou determinado campo do conhecimento
ndo podem ser ofertadas a profissionais de outras areas. As
diretrizes regimentais, as resolucées e os regulamentos que
normalizam a operacionalizacao da flexibilidade curricular serao
divulgados e colocados a disposicdao da comunidade académica



para consulta.

Interdisciplinaridade

Se a ressignificacdao da noc¢do de aprendizagem significativa
leva em consideracao outros fatores de origem sociocultural, como
a interacao e a colaboracao, esse tipo de aprendizagem pode,
entao, se materializar na interdisciplinaridade, sobretudo em
funcdo da caracteristica integradora desta. No projeto académico
da Faculdade de Itapevi, a interdisciplinaridade é percebida como
uma pratica essencialmente coletiva e politica, produzida em
negociagdes entre diferentes pontos de vista disciplinares para
finalmente se decidir qual caminho coletivo seguir (FOUREZ, 1995,
p. 109).

A condicdo indispensavel para o exercicio da
interdisciplinaridade é a elaboracdo coletiva, uma vez que a
interdisciplinaridade pressupde o didlogo e o engajamento de
educadores de diferentes dreas do conhecimento.

Dessa maneira, os dois principios centrais do projeto
académico, o trabalho coletivo e a aprendizagem significativa,
estao intrinsecamente associados ao conceito de
interdisciplinaridade. Se, por um lado, o trabalho coletivo é
condicao essencial para a construcdo da pratica interdisciplinar,
por outro, a interdisciplinaridade possibilita a criagdo de meios
para que a aprendizagem dos alunos seja significativa.

Aprendizagem por projetos

A inclusao de projetos aplicados (Avaliacdo A3) como
instrumento de avaliacao dos estudantes de cursos de
bacharelado, licenciatura e tecnologia apresenta-se, no contexto
do projeto académico, como uma forma de tratamento da
interdisciplinaridade como componente curricular e como uma
proposta de pratica/construcdo interdisciplinar elaborada
coletivamente.

Como conteuddo curricular, o Projeto Aplicado ajuda a abrir
ainda mais as portas da sala da aula e a construir pontes para
todos os ambientes/espacos a serem explorados durante a
trajetéria de aprendizagem dos alunos. Nesse contexto, além do
PA, também ganham destaque as atividades praticas e as
atividades de estagio que permitem ao aluno a construcao de
conhecimento de forma mais significativa e préxima de sua
realidade.

No Projeto Pedagdgico dos Cursos, o referido projeto aplicado
figura como uma atividade formativa estruturada
estrategicamente para promover a progressiva autonomia
intelectual do discente, habilidade preconizada pelas legislagdes
dos cursos. Do ponto de vista formativo, auxilia na organizagao de
atividades que se desenvolvem a partir de um problema
formulado, utilizando a seguinte metodologia:

» discussao de um problema particular que constitua um
desafio cognitivo e cuja solucao demande pesquisa;

« utilizacdo dos préprios conhecimentos e experiéncias dos
alunos, que, para isso, contam com a orientagao de professores e
sao incentivados a buscar, por si mesmos, os conhecimentos
necessarios para chegarem a uma resposta ao problema
abordado;

* levantamento de uma série de hipdéteses que podem
explicar e resolver o problema;

* investigacdo das hipéteses apontadas;

* indicacdes de possiveis respostas e solugdes e, ao fim do
processo, preparacao de uma apresentacdo com os resultados
para a turma.

Nesse sentido, o componente Projeto Aplicado promove, entre
outras, o desenvolvimento das seguintes competéncias nos
alunos:

* identificacdo, planejamento e resolucao de problemas;
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* abstracdo, analise e sintese;

* investigagao;

* autonomia e controle sobre os préprios processos de
aprendizagem (metacognicao);

* capacidade de trabalho em equipe;

* capacidade de tomar decisoes;

* comunicacdo oral e escrita;

* criatividade;

* busca, processamento e andlise de informacdes.

A inclusao da disciplina Projeto Aplicado nas matrizes
curriculares dos cursos de graduacao da Faculdade de Itapevi
apresenta-se como uma tentativa de tratamento da
interdisciplinaridade como proposta de pratica e construcao
elaborada coletivamente, para que possa desempenhar a fungao
aglutinadora das dimensdes da aprendizagem significativa.

Atividades praticas complementares

Mesmo este projeto pedagdgico do curso Superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar nao prever atividades
complementares como componente para composi¢ao da carga
horéria do curso, os alunos da Faculdade de Itapevi ndo serdo
proibidos de realizarem essas atividades, recebendo certificacdes
especificas. Consideram-se como Atividades Complementares as
praticas académicas de multiplos formatos ndo previstas no rol de
unidades curriculares contidas no curriculo pleno de cada curso,
visando a flexibilizacdo da sequéncia curricular de um curso de
forma a possibilitar que o préprio discente trace a sua trajetéria de
forma autdénoma e pessoal.

As Atividades Complementares tém como finalidade:

a) complementar a formac¢ao do aluno, considerando o
curriculo pedagdgico vigente, as diretrizes curriculares dos cursos,
o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e a Lei de
Diretrizes e Bases;

b) ampliar o conhecimento teérico-pratico do corpo discente
com atividades extraclasse;

c) fomentar a prdatica de trabalho entre grupos e a
interdisciplinaridade;

d) estimular as atividades de carater solidario;

e) incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor
dos alunos.

Os alunos dos cursos de graduagao, regularmente
matriculados na Faculdade de Itapevi, serao obrigados a cumprir
horas de atividades complementares dentro do periodo destinado
a integralizacdo curricular. Os alunos que ingressarem na
Faculdade de Itapevi por intermédio de transferéncia, obtengao de
novo titulo, ou outras formas, ficarao sujeitos ao cumprimento das
atividades complementares conforme previsto na estrutura
curricular na qual forem matriculados, podendo solicitar o
aproveitamento de horas j& computadas pela instituicao de
origem.

O discente devera cumprir a carga hordria estabelecida para
atividades complementares exigida em cada curriculo, podendo
realizd-las desde o primeiro semestre letivo de sua matricula até o
fim do periodo maximo de integralizacao curricular. Ao aluno fica,
ainda, facultado o direito de cumprir com essas atividades a
qualquer momento do calendario escolar, inclusive durante o
periodo de férias ou recessos escolares. As Atividades
Complementares serdao coordenadas, em cada curso, por um
professor-coordenador, indicado pelo diretor. Sao classificadas,
conforme sua natureza, em oito categorias, podendo ser:

I. Eventos académicos: participacdo em palestras, seminarios,
congressos, conferéncias, ciclo de debates, oficinas, mesas-
redondas, jornadas, féruns, etc., promovidos pela prépria
instituicdo ou por outros érgdos e entidades externas; organizacdo



de eventos institucionais e académicos na IES.

Il. Pesquisa: participacdo em grupos de iniciacdo cientifica
orientados por professor da I|ES; participacao em
programas/projetos de pesquisa internos ou externos; publicacao
individual ou coletiva de producdo cientifica (artigos, ensaios,
livros, capitulos de livros, etc.); apresentacdo de comunicacdes
cientificas em eventos desta natureza promovidos interna ou
externamente; participagdao em grupos de pesquisa orientados por
professor da IES; realizacdo de pesquisa cientifica sob orientacao
de professor da IES; apresentacao de trabalhos de pesquisa
cientifica em painéis ou secdo de posteres organizados pela
coordenacdo do curso; participacdo em secdes puUblicas de
dissertacao de mestrado e tese de doutorado, com apresentacao
de resumo.

Ill. Enriquecimento académico-pedagdgico: atividade de
monitoria em unidades curriculares ofertadas pela IES, aprovadas
pelo coordenador de curso; matricula, em cardter de
enriquecimento curricular, em unidades curriculares de outros
cursos ofertados pela IES, com comprovagao efetiva de
aproveitamento de frequéncia e notas; aprovacdao em unidades
curriculares isoladas de nivel superior, na drea do conhecimento,
em outras instituicdes de ensino; obtencdo de prémios
académicos.

IV. Extensdo: cursos de extensao promovidos pela instituicao
de origem ou outras IES; participacao em programas ou projetos
de extensao comunitdria promovidos pela faculdade; prestacao de
servicos comunitdrios, como voluntdrio, em questdes ligadas a
temas como cidadania, educac¢do, qualificacdo e formacao
profissional, salde, etc.; participacdo em empresas juniores, como
consultor ou membro da direcdo por periodo ndo inferior a um
semestre.

V. Atividades culturais, esportivas e politicas: apresentacao de
certificados de cursos livres de idiomas, ndo inferiores ao nivel
intermedidrio ou equivalente; apresentacdao de certificados de
cursos livres de informdtica; apresentacdo de certificados de
cursos de atualizacao profissional na area de conhecimento do
curso de graduacao; leitura de livros classicos ou técnicos ndo
citados na referéncia bibliografica basica das unidades curriculares
do curso, sob orientacdo de professor do curso; visitas técnicas
supervisionadas por professor do curso em 6rgaos, entidades ou
empresas externas realizadas fora do horério regular das aulas;
atuacdo como representante de turma ou representante
académico em érgaos colegiados, por periodo ndo inferior a um
semestre; participacdo em atividades desportivas, artisticas ou
culturais institucionalizadas; exercicio de mandato completo em
diretdrios académicos ou ligas estudantis.

VI. Estdgios e experiéncias profissionais:  estagios
extracurriculares, aprovados pelo Nucleo de Carreira; estdgios
internacionais institucionalizados; experiéncias nacionais e
internacionais ligadas a area do conhecimento.

Além disso, estdo incluidas: apresentacao de certificados de
cursos livres de desenvolvimento do raciocinio 1égico, producao de
texto ou outros que atendam aos conteldos e a carga horaria do
programa de nivelamento da IES; aprovacao em unidades
curriculares de nivel superior, na drea do conhecimento do
nivelamento, em outras instituicdes de ensino que atendam aos
conteldos e a carga hordaria do programa de nivelamento da IES e
gue nao tenham sido aproveitadas para dispensa de disciplina.

O coordenador de atividades complementares de cada curso
estabelecerd, em concordancia com o coordenador de curso,
planilha discriminando o valor-limite em horas a serem
computadas para cada uma das atividades descritas em cada
categoria aqui apresentada e divulgada para os alunos do curso. O
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aluno que nao cumprir as horas de Atividades Complementares
previstas para seu curso nao terd direito ao diploma de graduacao,
mesmo que tenha obtido aprovacao em todas as unidades
curriculares regulares de seu plano curricular.

Pesquisa e extensao na Faculdade de Itapevi

A Constituicdo Brasileira determina a triade ensino, pesquisa e
extensao, destacando que a educacgao deverd vincular-se ao
mundo do trabalho e a préatica social. Na Faculdade de Itapevi, as
atividades de pesquisa sdo desenvolvidas de acordo com a politica
institucional e tém como objetivo contribuir para o processo de
aprendizagem do corpo académico, em um contexto amplo de
conhecimentos aplicaveis a realidade sociocultural. Para isso, ela é
desenvolvida na instituicao por meio dos grupos de pesquisa e em
constante didlogo e articulacdo com os projetos pedagdgicos dos
cursos, buscando sempre articular os objetos de pesquisa e de
trabalho aos cursos ofertados, bem como proporcionar
mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade do
entorno.

A pesquisa, portanto, é uma ferramenta privilegiada no
processo investigativo para o aluno de graduacao por meio dos
projetos de iniciacdo cientifica; forma um eixo articulador das
atividades de ensino e de extensao, propiciando o fluxo teoria-
pratica-teoria; estimula a responsabilidade social; e fomenta a
producdo e a disseminacao do conhecimento técnico-cientifico e
artistico-cultural, principalmente por meio dos estdgios, dos
trabalhos de conclusao de curso, dos projetos integrados e dos
projetos de iniciacdo cientifica.

Assim, tem-se a pesquisa estruturada a fim de promover,
incentivar e estimular a producdo cientifica, tanto por parte do
corpo docente, quanto por parte do corpo discente. Dessa forma,
proporcionar um ambiente de promoc¢do a pesquisa e a iniciagcdo
cientifica ¢ um objetivo da IES, cuja previsdo orcamentdria
contemplard o fomento da divulgacdo dos projetos.

Entende-se que um dos desafios das instituicbes de ensino
contemporaneas é capacitar seu corpo discente para dar sentido
as coisas, compreendé-las e contextualiza-las em uma visdo mais
integrada, ampla e coerente com a realidade vivenciada pelo
aluno. Dessa forma, no Ecossistema de Aprendizagem, a pesquisa
conta com um professor de tempo integral voltado para esse
trabalho. Com essa dedicacao, hd um maior fomento a pesquisa.
Assim, o professor se torna cada vez mais um gestor e orientador
de caminhos coletivos e individuais, previsiveis e imprevisiveis,
em uma construcao conjunta mais aberta, que impulsiona
competéncias com criatividade e empreendedorismo.

Pode-se assumir que a extensao universitaria, “sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre
universidade e outros setores da sociedade”.

Na IES, a extensdo estd integrada a matriz curricular e
materializa o intercambio de conhecimentos entre a universidade
e a populagao. Idealizada de maneira a retroalimentar os demais
vértices inerentes a formacao profissional, a extensdo esta em
constante articulacdo com o ensino e a pesquisa. Para isso,
mobiliza conhecimentos gerais e especificos, habilidades de
trabalho em equipe e empatia, o que permite trocas e vivéncias
ricas e significativas.

As possibilidades de atividades de extensao, na Faculdade de
Itapevi, norteiam-se pelo desenvolvimento de uma proposta
educacional inovadora, pela formacado do comportamento ético e
pela democratizacdo da ciéncia, da cultura e da tecnologia,
sempre em articulagdo com politicas publicas, movimentos sociais,
setores produtivos ou atendendo a demandas da comunidade, por



meio de programas, projetos, prestacdes de servigo, cursos e
oficinas, eventos académicos, esportivos e culturais, publicacbes e
outras producdes.

De acordo com nosso projeto pedagdgico, o protagonismo do
aluno em seu préprio aprendizado constitui-se em um pilar
fundamental para o éxito do processo de ensino e aprendizagem.
Esse protagonismo, por sua vez, deve ser estimulado por projetos
e programas de pesquisa e extensao que apoiem a promocao do
desenvolvimento regional, estimulando alunos e professores a
atividades extramuros, muito além da tradicional sala de aula,
valendo-se de outros espacos, dentro e fora da instituicao, que
incitem e proporcionem aprendizagem auténoma sempre norteada
por orientagao docente. Com isso, o Ecossistema de Aprendizagem
nao se limita ao desenvolvimento de conhecimentos técnicos, mas
também incentiva, fomenta e da luz ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades do século XXI, que atendam as
necessidades da sociedade atual, buscando propiciar uma estreita
relacao entre o conhecimento, a acao e a sabedoria de viver
(BRETHERICK, 2013).

Como parte do curriculo, na Faculdade de ltapevi, os
estudantes se engajarao em projetos de extensao que impactam
na vida das comunidades, ao mesmo tempo em que aprenderao
com a orientacao de professores - em jornada de tempo integral
ou parcial - que, por sua vez, trabalhardo em conjunto com os
alunos para a pratica multidisciplinar e multiprofissional da
extensao.

O objetivo é promover a integracdo em varios niveis: entre os
alunos, entre alunos e professores, entre professores e, sobretudo,
entre comunidade académica e sociedade do entorno. Tendo em
vista o0 ensino para a compreensao, em que esta é tida como a
capacidade de um individuo utilizar seu conhecimento de maneira
inovadora, é sabido que a compreensao acontece quando a
aprendizagem tem significado, quando o aluno pratica o que
aprendeu durante as aulas e vé o resultado aplicado a situacdes
concretas, inserindo conhecimentos prévios nesse aprendizado.
Assim, quem compreende pode sentir, pensar e agir tendo em
vista o que assimilou.

Internacionalizacao na Faculdade de Itapevi

Ciente de que a educacao ndo pode limitar as experiéncias de
aprendizagem dos discentes apenas as vivéncias de seu entorno,
a Faculdade de Itapevi assume como propdsito educativo a
formacao de sujeitos com consciéncia de cidadania planetéria.

A internacionalizacdo aparece a principio como uma
oportunidade para conhecer novos modelos de ensino, para visitar
instituicbes-referéncia, para estabelecer contato com profissionais
de diferentes areas do conhecimento e para ampliar
oportunidades de intercambio de alunos e docentes por meio do
acesso a cursos e programas de lingua estrangeira.

Expandindo esse entendimento inicial, a Faculdade de Itapevi
incentiva uma postura mais empreendedora e inovadora,
buscando a internacionalizacdo dos curriculos, sobretudo com o
fortalecimento da mobilidade docente, a concretizacao de
parcerias estratégicas voltadas para a pesquisa e para a inovagao
e oportunidades de estdgio em empresas estrangeiras sediadas no
pais e de ingresso do aluno em médulos internacionais em
instituicbes estrangeiras.

Na Faculdade de Itapevi, a internacionalizacdo caracteriza-se,
assim, pela interacdo entre as varias culturas por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Na pratica, para além dos inegdveis
valores que agrega ao desenvolvimento formativo de discentes e
docentes, ela cumpre funcao primordial de promover a
cooperacao internacional para a melhoria da capacitacao
profissional, para a realizacdo de projetos compartilhnados de
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pesquisa e para a participacao no desenvolvimento industrial,
econdmico e social dos paises envolvidos, contribuindo ainda, de
forma indelével, para a consolidacdo da boa imagem universitaria
perante a comunidade.

Alguns caminhos para a consolidacdo dos propésitos da
internacionalizagao na Faculdade de Itapevi sao:

* entendimento da necessidade de fortalecer as intencdes
formativas dos estudantes como cidadaos locais e globais;

* implementacao dos principios basicos do letramento
transcultural por meio da descricao dos saberes a ele
relacionados;

* capacitacdo dos docentes para que saibam explorar,
metodologicamente, os principios da educacdo globalizada e
globalizadora;

* construgao das possibilidades de trocas de saberes e de
experiéncias por meio de parcerias e de programas internacionais
que possibilitem o intercambio bilateral para discentes e docentes.

Procedimentos de acompanhamento e de avaliacao dos
processos de ensino-aprendizagem

A avaliacdo é um processo indissociavel do ensino, que busca
por evidéncias de aprendizagem tendo como finalidade principal
apoiar e orientar os estudantes durante seu percurso formativo. A
Faculdade de Itapevi avalia seus discentes de forma coerente com
a organizacao curricular, articulando os objetivos de aprendizagem
as avaliacdes propostas. A IES reforca a importancia das
devolutivas como um constante estimulo ao exercicio de “pensar
sobre o seu pensar”, ou seja, de fortalecer nos alunos uma atitude
reflexiva e um aprender autbnomo baseado na tomada de
consciéncia de sua aprendizagem. A devolutiva é compreendida
como a comunicacao de informacdes que ajuda o discente na
autorregulacao desses processos (metacognicao). Por esse
motivo, o feedback passa a representar um instrumento essencial
de apoio avaliativo, devendo ser proporcionado aos alunos, seja
pelos docentes, seja pelos pares, de forma inteligente, com vistas
a auxiliar o processo de ensino-aprendizagem.

A avaliagao no curriculo é agrupada em duas categorias: as
avaliacOes somativas e as avaliacOes formativas. As avaliacdes
somativas representam 60 pontos na régua de avaliacdo; ja as
avaliagOes formativas representam 40 pontos. Para ser aprovado,
0 estudante precisa alcangar 70 pontos.

Nas unidades curriculares que compdem o eixo de
Fundamentos de Area e o eixo Profissionalizante, ha as avaliacdes
de desempenho somativas, elaboradas individualmente pelo
professor para sua respectiva turma. Ja as avaliagdes formativas
visam fornecer feedbacks sobre o processo de ensino-
aprendizagem ao longo do semestre letivo. No primeiro ciclo de
aprendizagem, hd, ainda, uma avaliacdo modular (avaliacdo
somativa A2), constituida por itens de prova de miltipla escolha,
elaborados por um conjunto de professores de cada médulo de
aprendizagem do curso.

Nas unidades curriculares do eixo de Prética e Carreira, 0
processo de avaliacdo é realizado de forma coerente com a
aprendizagem baseada em projetos. Sao avaliadas nao apenas
habilidades técnicas, mas também habilidades socioemocionais.
Nessas unidades curriculares, a autoavaliacdo e o feedback dos
professores e dos pares, assim como todas as formas de avaliagao
formativa, ganham destaque.

As metas de aprendizagem estao estabelecidas nos planos de
ensino de todas as unidades curriculares, assim como os critérios
de avaliacao, distribuicdo de pontos e referéncias bibliograficas. A
revisdo dos planos de ensino e das metas de aprendizagem, as
indicacbes bibliograficas, as sugestdes de melhorias no material
didatico on-line e outros aspectos do curriculo serdo pautas



recorrentes nas reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos cursos.

Atendimento ao discente

Acolher, acompanhar e estimular vivéncias e experiéncias
académicas, sociais e profissionais bem-sucedidas sao algumas
das premissas que sustentam as agOes desenvolvidas pela
Faculdade de Itapevi no que se refere ao apoio aos discentes.
Essas politicas institucionais adotam estratégias educativas que
visam reconhecer e atender as necessidades dos alunos no
decorrer de toda sua trajetéria formativa. Acolhimento,
nivelamento, apoio psicopedagdgico, monitoria, intercambios e
acessibilidade representam algumas dessas iniciativas. Sao agoes
de suma relevancia, uma vez que contribuem para orientar e
apoiar os alunos, minimizando possiveis dificuldades de
aprendizagem e de adaptacdo a cultura académica, além de
fortalecer as relacdes e a integracao dos alunos no contexto do
ensino superior. A politica institucional de acompanhamento ao
discente e os programas, 0s projetos e 0s servigos contribuem
para uma formacgao efetiva de profissionais e cidadaos, altamente
qualificados, auténomos, criticos e conectados a realidade social.
Na busca por solucdes para os desafios que emergem do cotidiano
académico, a seguir, sdo apresentados alguns dos principais
programas e iniciativas de apoio ao corpo discente tendo em vista
sua trajetéria de formacao no Ecossistema de Aprendizagem.

Programa Sucesso do Aluno

O Programa Sucesso do Aluno busca promover a¢des que
favorecam o discente em seu processo de aprendizagem, que o
acolham e o acompanhem durante toda a sua trajetéria
académica. Dessa forma, busca-se promover o empoderamento
do estudante a fim de oferecer condicdes para que ele participe e
possa pertencer de forma equitativa da comunidade académica.

O ponto de partida para todo esse processo de apoio ao
discente é a escuta. Os alunos chegam a vida académica trazendo
bagagens e experiéncias de vida particulares, alimentam
expectativas e sonhos diversos, possuem habilidades e
dificuldades especificas. A atuacdo nesse momento inicial do
percurso formativo busca reconhecer, conhecer e compreender as
individualidades, com consciéncia de que hd heterogeneidade
social, econdmica, cultural e formativa que caracteriza o grupo
que ingressa no ensino superior. Sucesso, nesse programa, é
interpretado em sua amplitude, abrangendo e sendo aplicado a
sujeitos marcadamente diferentes, para os quais o éxito pode ter
uma infinidade de significados.

Na perspectiva do aluno, sucesso pode ser traduzido em
conseguir acompanhar e compreender as aulas ministradas pelos
professores, perceber que aprendeu o que foi ensinado ou, ainda,
entender o conteldo ministrado e ser capaz de aplicar na sua vida
pessoal e profissional. As agles estabelecidas no Programa
Sucesso do Aluno ajudam a combater a evasdo escolar, uma vez
que o acolhimento estimula o engajamento, que estimula a
aprendizagem, que estimula a permanéncia. O éxito do aluno,
contudo, demonstra ser algo que extrapola a trajetéria académica
e que se expande e reflete, essencialmente, em sua insercdo
social e profissional. O aluno e o seu desenvolvimento integral sao,
respectivamente, centro e foco das acoes do programa. Trabalhar
para o sucesso do aluno requer esse constante exercicio de
escuta, acolhimento e acompanhamento nas diferentes etapas da
sua jornada formativa.

Assim, o Programa Sucesso do Aluno contribui para a
equidade em sala de aula, aspecto que também favorece a
relagcdo ensino-aprendizagem. As diretrizes académicas do
programa sdo voltadas para o acolhimento, ao passo que
atividades estratégicas sdo previstas com o objetivo de promover
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0 engajamento dos alunos. A aprendizagem em escala depende de
fatores como o curriculo do curso e a formacao do professor, mas
esta associada, em especial, ao engajamento dos discentes, indo
além dos conhecimentos em sala de aula e oferecendo o acesso a
diversas acdes visando a salde mental e a qualidade de vida do
aluno.

Motivacao pessoal é fator de alto impacto no desempenho
académico, impulsionando o aprendizado, sobretudo, quando
combinada a orientacdo adequada do professor nessa jornada
formativa. E um incentivo que estimula os estudantes a obterem
bons resultados. Sucesso, nesse caso, resulta do préprio
engajamento em experiéncias nas quais o estudante estard
envolvido em diversos momentos de seu percurso formativo. As
acoes promovidas pelo Programa Sucesso do Aluno buscarao,
entdo, reconhecer as habilidades, respeitar as individualidades,
fortalecer a autonomia e gerar a motivacao dos alunos, investindo
na formacao discente em sua integralidade.

Projeto Acolher

Com o Projeto Acolher, sao desenvolvidos projetos de
acolhimento do ingressante, da matricula até a primeira
rematricula, com ac¢des de inclusdao e acolhimento para que o
aluno fique adaptado e se sinta pertencente ao novo universo.
Propiciam-se, assim, varias acles e vivéncia de diversas
experiéncias.

O acolhimento aos que acabam de ingressar no ensino
superior acontece nas primeiras semanas de cada semestre letivo.
Enquanto os professores participam de atividades de atualizagao
realizadas pelo Sala de Formacdo Docente, a ser mais bem
detalhado adiante, os alunos veteranos recebem aqueles que
acabam de chegar a vida académica. Esses alunos veteranos sao
denominados “anjos” e auxiliam os calouros em sua chegada. A
proposta da acao propde uma série de atividades, experiéncias,
relacionamentos e vivéncias, que acolhem o ingressante e o
apoiam no estabelecimento de vinculos com a comunidade
académica e a Faculdade de Itapevi. Além de melhorar a vivéncia
no ambiente, o objetivo dessa acao é aumentar o préprio
entendimento dos alunos sobre os processos institucionais.

0 acolhimento é uma recepcdo aos calouros, que fortalece as
relagdes e celebra a conquista alcancada por aqueles que
ingressam em uma nova etapa formativa, facilitando a
ambientacdo no novo ambiente educacional. E, ainda, 0 momento
no qual estes alunos podem tomar conhecimento dos recursos e
da infraestrutura que terdo disponiveis na Faculdade de Itapevi,
assim como conhecer as oportunidades oferecidas pelo curso no
qual acabam de ingressar. E momento de tirar ddvidas, visualizar
as oportunidades e orientar-se sobre assuntos de interesse
relacionados a vida académica.

Nivelamento

Como parte da politica de apoio ao discente, a Faculdade de
Itapevi adota acdes constantes de acolhimento, permanéncia e
nivelamento, sendo este Ultimo um dos grandes desafios no
processo de ensino-aprendizagem, em especial quando se
considera a diversidade que forma o ambiente académico em suas
caracteristicas e particularidades regionais, sociais, culturais e
econdmicas. Considerando esses fatores, a Faculdade de Itapevi
busca aperfeicoar seu ciclo pedagdgico, acompanhando o
desenvolvimento académico do aluno e atuando para reduzir
eventuais disparidades formativas que possam dificultar o
processo de aprendizagem de alguns discentes ingressantes no
ensino superior.

O Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante representa
uma dessas acoes de apoio, voltado para o desenvolvimento de
habilidades bésicas em conteldos considerados essenciais para



uma trajetéria de sucesso do aluno. O programa contempla
atividades de cardter complementar, destinadas a proporcionar
um aumento qualitativo do conhecimento do discente,
especificamente em relacdo as nocles basicas de Lingua
Portuguesa e Matematica. O foco particular na aquisicdo ou no
aprimoramento desses conhecimentos leva em consideragcao
alguns critérios de relevancia e necessidades identificados.

Lingua Portuguesa e Matematica sao unidades curriculares
cujos conteldos servem, em grande parte, de base para o
aprendizado de assuntos mais especificos para cada curso ou area
de atuacao. De acordo com o Indicador de Alfabetismo Funcional
(Inaf), em 2018, cerca de trés em cada dez brasileiros adultos
apresentavam dificuldades no que diz respeito as habilidades e as
préticas de leitura, escrita e operacdes matematicas aplicadas a
situacdes da vida cotidiana. Quanto aos que ingressaram ou
concluiram o ensino superior, 96% podiam ser considerados
funcionalmente alfabetizados, mas apenas 34% destes alcancam o
nivel proficiente.

Os dados apresentados corroboram a necessidade de
implementacdo e fortalecimento de estratégias capazes de
assegurar a incorporacdo crescente dessa parcela de estudantes a
vida académica, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal,
académico e profissional. Atento ao déficit da populacdo no que
diz respeito ao dominio pleno dessas habilidades, em especial de
leitura e escrita, o Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante
busca oportunizar e facilitar o dominio do discurso cientifico, assim
como facilitar um melhor rendimento dos alunos nas unidades
curriculares dos cursos de graduacao.

Para auxiliar e reforcar a aquisicao, a revisao ou a atualizacao
desses conhecimentos indispensaveis para um bom
aproveitamento académico, o programa orientard os alunos
ingressantes dos cursos de graduacao da IES (bacharelados,
tecndlogos e licenciaturas) a realizar atividades complementares
de nivelamento. O nivelamento é realizado por meio de uma
plataforma on-line facilmente localizada e acessada a partir da
Plataforma de Gestao Académica.

Ao entrar no ambiente virtual da Faculdade de Itapevi, o aluno
é redirecionado ao Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante
do seu curso de graduacdo. L&, ele encontra o conteldo
estruturado em duas trilhas: Lingua Portuguesa e Matematica.
Cada uma dessas trilhas é composta por topicos que contemplam
materiais de apoio, atividades e testes para auxiliar tanto na
aprendizagem, quanto no reforco dos estudos. Os dois testes
propostos ficam disponiveis no ambiente virtual préximo as datas
indicadas para a sua aplicacdo. Erros do sistema ou ddvidas com
relacdo ao conteldo podem ser solucionados ou esclarecidos nos
canais de atendimento da prépria plataforma, via e-mail, chat ou
telefone. As questdes sao encaminhadas para o time pedagdgico
ou técnico, de modo que possam avaliar e orientar na solu¢do do
problema.

O método e a disponibilizacdo on-line do contelddo visam
favorecer e tornar o processo de aprendizado mais proveitoso e
eficaz, uma vez que todos os materiais estardo acessiveis para
livre consulta, quando, onde e como o aluno desejar. Esse é um
aspecto importante para o discente ingressante, jd que pode
realizar as atividades de nivelamento de modo gradativo,
estudando um pouco a cada dia, sem sobrecarga da rotina
académica e com tempo habil para concluir o que foi proposto.
Com a flexibilidade necessdria, o Programa de Acolhimento ao
Aluno Ingressante permite ao estudante parar e recomecar o
processo de aprendizagem quando e onde quiser, dentro do
semestre letivo.

O programa de nivelamento é oferecido a todos os alunos que
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ingressam em um curso de graduacao académica. Tem cardter
nao obrigatdrio, cabendo ao educando a faculdade de cursa-lo ou
nao, embora a Faculdade de Itapevi se encarregue de incentivar
os discentes para a adesdo ao programa. O estudante que se
inscrever no Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante e
obtiver éxito nos testes recebe o crédito de 40 horas
complementares, a serem registradas no seu histérico escolar.
Caso o aluno opte por nao realizar o programa, ou caso nao
alcance o desempenho necessério, as 40 horas complementares
nao serdo lancadas em seu histérico escolar.

O Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante constitui-se
como um instrumento de melhoria qualitativa no dominio de
conhecimentos bdésicos, reunindo meios e formas de tratar as
caréncias dos alunos ingressantes. Esses esforcos para o
desenvolvimento do estudante sdo feitos de acordo com as
diretrizes pedagdgicas adotadas pela Faculdade de Itapevi,
seguindo uma orientacdo didatica que considera o aluno como
protagonista de sua prépria aprendizagem, algo que aparece
refletido na escolha dos contelddos, das atividades e da
metodologia adotada. Assim, educacdo e tecnologia sao alinhadas
para identificar e trabalhar as necessidades de cada discente no
que se refere ao dominio de conhecimentos basicos.

O Programa de Acolhimento ao Aluno Ingressante traduz uma
constante busca da instituicdao de ensino pela melhoria da
qualidade do ensino e pela exceléncia académica. Resgatar
conteldos nao assimilados adequadamente pelos alunos durante
0 ensino médio acaba por refletir em um melhor acompanhamento
dos conteuldos do curso de graduacao. Assegura-se, desse modo,
que todos os estudantes tenham alguns dos pré-requisitos
necessarios para avangar no ensino superior, apresentando menos
dificuldades individuais.

Monitoria

O programa de monitoria qualificada complementa esse
conjunto de acdes ofertadas pela Faculdade de Itapevi destinadas
a apoiar o discente em seu processo de aprendizagem, ofertando
suporte académico nos componentes curriculares considerados de
maior retencdo. E uma politica institucional de acompanhamento
complementar, pautada no preceito de promover o engajamento e
o desenvolvimento da autonomia do aluno.

Um diferencial é que as praticas de monitoria ndo sao
estruturadas para serem uma acao pontual, ao contrario,
destinam-se a um acompanhamento continuo dos discentes.
Assim, sua oferta ndo se encerrard no primeiro ciclo do ensino
superior. Ainda que a maior dificuldade de aprendizagem dos
ingressantes geralmente resida nas unidades curriculares
concentradas nos primeiros médulos do curso, as praticas de
monitoria acompanham o aluno durante toda sua trajetéria, em
uma agao de apoio que supre as necessidades de acordo com os
desafios que o aluno vai encontrando ao longo de seu percurso
formativo.

A monitoria é instituida formalmente na Faculdade de Itapevi
e 0 monitor deverd ser aluno regular do curso em questao e
prestard auxilio extraclasse aos discentes. A monitoria pode,
também, atender a alguma demanda especifica, como auxiliar os
estudos de um aluno deficiente visual. O monitor pode, ainda,
auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades, sendo
vetado substitui-lo em qualquer circunstancia. A monitoria nao é
oferecida exclusivamente para as unidades curriculares com maior
evasao, ficando a cargo do colegiado do curso essa definicao
dentro do semestre letivo. O colegiado define as unidades
curriculares, assim como o perfil do aluno monitor, que serd
selecionado com base em critérios previamente estabelecidos.

O professor assume papel fundamental no programa de



monitoria qualificada. Ele é o tutor que diretamente prepara,
orienta, supervisiona e ampara os alunos veteranos em sua funcao
de monitores. O docente compartilha com os monitores materiais
didaticos que servem de referéncia para o assunto a ser abordado,
disponibiliza lista de exercicios que ajudam no aprendizado e
repassa o plano de ensino da unidade curricular para que possa
servir como uma ferramenta de trabalho no planejamento
académico das acdes de monitoria. Toda essa preparacdo, em que
se especificam, entre outras coisas, 0s objetivos de aprendizagem
e 0 modo como os conteldos serdao abordados, permite o
planejamento das atividades e a consequente oferta de uma
monitoria que é elaborada e alinhada com o plano de ensino do
professor.

Com essas praticas, os discentes vivenciam um ciclo de
aprendizagem marcado por trés momentos: no pré-aula, sdo
enviados links de recursos digitais para a visualizacdo do contetdo
a ser trabalhado. Na aula de monitoria, o aluno encontra a
oportunidade de esclarecer duvidas. J& o pés-aula acontece na
sala com o professor.

A monitoria ndo substitui as aulas, mas é uma acdo de suporte
académico que conta com o apoio discente. O relevante e
diferencial é que acontece de aluno para aluno, aspecto que
fortalece os vinculos entre os estudantes, ao mesmo tempo em
gue contribui para a formacdo de ambos os envolvidos no
processo. Trata-se de uma acdo académica e, sobretudo, de
relacionamento e integracao cooperativa, que conduz a equidade
em sala de aula e favorece o processo de ensino-aprendizagem
tanto daquele aluno que aprende, quanto daquele que ensina.
Contribui, ainda, para despertar nesses monitores uma possivel
vocacao para a docéncia.

H4, também, uma andlise de indicadores de aprendizagem
dos discentes da instituicdo. Pode ser efetuada uma correlacao
entre as provas, além de um acompanhamento da participacao do
aluno na monitoria, verificando se houve evolucdo em sua
aprendizagem.

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento do curso serd no periodo noturno,
sendo: as atividades educacionais se dar-se-ao de segunda a
sexta-feira, iniciando as 19:10 e com término as 22:40 (das 19:00
as 19:50; das 19:50 as 20:40; intervalo de 20 minutos; das 21:00
as 21:50; e das 21:50 as 22:40). Consideramos assim 4 horas aula
de 50 minutos por dia, com atividades discentes autodirigidas
orientadas, conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

DO CALENDARIO ESCOLAR

O Curso terd a duracdo de 3 anos (semestral ou anual), sendo
composto por turma de 60 alunos, totalizando 180 alunos. O
calendario escolar segue as normas expostas na Lei de Diretrizes
e bases, sendo 20 semanas letivas por semestre. O calendario se
distribui de meados de fevereiro a junho, no primeiro semestre
letivo e de agosto a meados de dezembro no segundo semestre
letivo.

ORGANIZAGCAO DO ESPAGO FiSICO E MOBILIARIO

Sera de responsabilidade do Municipio conceder o espaco
fisico para as aulas e o mobilidrio, assim como a limpeza e
seguranca.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

12 ETAPA - O Municipio de Itapevi concedera a Educa Itapevi
as cinco salas, a destacar: 01 sala de aula com 90 lugares, 01 sala
de aula com 40 lugares, 01 laboratério de informatica, e 01 sala
administrativa para este inicio de suas atividades académicas, no
periodo noturno salas localizadas na escola publica CEMEB
Bemvindo Moreira Nery para que seja ministrada as aulas de
ensino superior.
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22 ETAPA - A Educa ltapevi disponibilizard 22 (vinte e dois)
professores capacitados para atendimento dos estudantes,
distribuidos nos 3 anos de duracao da graduacdo.

32 ETAPA - O Municipio fard a manutencdo e conservacao no
imével que trata este termo de convénio, de modo a permitir
perfeitas condi¢bes de uso, durante todo o periodo de vigéncia do
ajuste.

42 ETAPA - Realizacdo das aulas pela Educa Itapevi.

VIGENCIA E PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Nao havera repasse de verbas entre os participes.
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Atos Oficiais

DECRETO N¢ 5.848 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE NORMAS DE
LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI, NOS
TERMOS PREVISTOS NA LEI FEDERAL
N2 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este decreto dispde sobre normas de licitacao e
contratos administrativos para a Administracdo Publica direta,
autdrquica e fundacional do Municipio de Itapevi, nos termos
previstos na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

§ 12 Os drgdos e entidades contratantes devem observar as
normas gerais previstas na legislacao federal e as normas
especificas deste decreto para a realizacdo de licitacdo e a
formalizacdo e execucdo de contratos.

§ 22 Aplicam-se, de maneira suplementar, com fulcro no artigo
187 da Lei Federal n? 14.133, de 19 de abril de 2021, os
regulamentos editados pelo Estado de Sao Paulo para execucao da
citada lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Secao |
Das Competéncias Das Autoridades Maximas

Art. 22 Compete aos Secretdrios Municipais e as autoridades
maximas dos 6rgdos autonomos equiparados as Secretarias
Municipais aprovar o plano de contratagdes anual, aplicar
penalidades a contratados, assinar e extinguir contratos, atas de
registro de precos, termos de permissaode uso e demais
instrumentos equivalentes do Municipiode Itapevi, por qualquer
meio juridicamente admitido, autorizar alteracdes contratuais,
autorizar repactuagdes contratuais e realizara gestao, controlee
fiscalizacao da execucgao do ajuste.

§ 12 Salvo na hipétese de lei ou regulamento especial prever o
contrdrio, compete as Secretarias Municipais, no ambitodos
respectivos 6rgaos:

| - autorizar licitacOes, contratacdes diretas e a utilizacao de
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procedimentos auxiliares nas licitagdes e contratagoes;

Il - homologar licitacdes e adjudicar os objetosrespectivos;

Ill - designar equipe de apoio para contratacdes que
necessitem de analise técnica;

IV - invalidar e revogar licitagdes;

V- decidir sobre a realizagao de licitacao na forma presencial e
sobre a antecipacdo da fase de habilitacdao prevista no artigo 17, §
19, da Lei Federal n? 14.133, de 2021;

VI - aplicar penalidades a licitantes, com apoio da Procuradoria
Municipal.

§ 22 Na administracao indireta, a competéncia de que trata o
caput deste artigo incumbe aos dirigentes das respectivas
entidades.

§ 32 As competéncias previstas neste artigo podem ser
delegadas a autoridade ou érgdo subordinado, excetuadas as
seguintes hipdteses:

| - aplicacao das penalidades de impedimento para licitar e
contratar ou de declaragao de inidoneidadepara licitar ou
contratar;

Il - realizacao de licitacdona forma presencial e a antecipacao
da fase de habilitacao;

Il - contratagao emergencial, caso em que, se as autoridades
previstasneste artigo nao autorizarem acontratacao, deverao
ratificd-la em até 5 (cinco) dias;

IV - definicao das situacdes excepcionais de que trata o artigo
19, §§ 32 e 42, deste decreto.

8§42 As Secretarias Municipais e os érgaos auténomos a elas
hierarquicamente equiparados podem compartilhar estruturas
para o processamento de licitacdes e contratacdes voltadasao
atendimento das suas necessidades.

§ 52 Salvo na hipétesede lei ou regulamento especial prever o
contrario, compete a Secretaria de Suprimentos e Almoxarifado,no
ambito dos respectivos 6rgaos:

| - aprovar editais, com apoio técnico da Procuradoria
Municipal;

Il - designar o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a
comissao de contratacao;

Il - designar equipe de apoio;

IV - declarar desertas ou prejudicadas as licitacdes;

V - decidirrecursos administrativos com apoio das Secretarias
requisitantes;

VI - autorizar devolugcaoou substituicao de garantia para
participar de licitacao;

Secao Il
Dos Agentes Publicos

Art. 32 Compete a Secretaria de Suprimentos promover a
gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungbes essenciais a execugdo deste decreto que
preencham os seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado
publico dos quadros permanentes da Administracdo Publica;

Il - tenham atribuicdes relacionadas a licitacOes e contratos ou
possuam formacao compativel ou qualificacdo atestada por
certificacao profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico; e

Il - ndo sejam cbnjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administracdao nem tenham com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista e civil.

§ 12 A autoridade referida no caput deste artigo deve observar
o principio da segregacdo de funcdes, vedada a designacdo do
mesmo agente publico para atuagao simultanea em fungdes mais
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suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultacao de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratacado.

§ 22 A aplicacao do principio da segregacdo de funcdes de que
trata o paragrafo anterior:

| - deve ser avaliadana situacdo faticaprocessual; e

Il - pode ser ajustada, no caso concreto,em razao:

a) da consolidacao das linhas de defesa; e

b) de caracteristicas do caso concretotais como o valor e a
complexidade do objeto da contratagao.

§ 32 O encargo de agente de contratacdo, de integrante de
equipe de apoio, de integrante de comissao de contratacao, de
gestor ou de fiscal de contratos nao pode ser recusado pelo
agente publico, salvo nos impedimentos previstos na Lei 14.133,
de 2021, ou outras razdes justificadas.

§ 42 Na hipotese de deficiéncia ou de limitacdes técnicas que
possam impedir o cumprimento diligente das atribuicdes, o agente
publicodeve comunicar o fato ao seu superiorhierarquico.

§ 52 Na hipotese previstano §49, a autoridade competente
pode providenciar a qualificacdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribuicbes, conforme a natureza e a
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a
qualificagao requerida.

Secao llI
Dos Agentes de Contratacao, Pregoeirose Comissoes de
Contratacao

Art. 42 Competem ao agente de contratagao, pregoeiroou
comissao de contratacdo os seguintes atos:

| - elaborar a minutade edital, propondoas alteracdes e
correcOes necessarias, com apoio técnico e parecer juridico da
Procuradoria Municipal;

Il - promover a divulgacao do edital, apds aprovacao pela
Procuradoria Municipal, quando necessario, e autorizacao da
autoridade competente;

lIl - responder os pedidos de esclarecimentos e eventuais
impugnacdes apresentadas contra o edital, com o auxiliodos
setores técnicoscompetentes;

IV - determinar a abertura da sessao publica e promover seu
adiamento, suspensdo ou reativacao, quandonecessario, conforme
decisaoda autoridade competente;

V - analisar as propostas e desclassificar aquelas que nao
atendam aos requisitos previstos no edital;

VI - promover o desempate das propostas, quando o sistema
eletrénico de licitacdo nao o previr automaticamente;

VII - processar a etapa de lances de acordo com a modalidade
de licitacdo e com o sistema utilizado;

VIII - promover o exerciciodo direito de preferéncia afeto as
microempresas, empresas de pequeno portee cooperativas,
quandofor o caso;

IX - negociar o valor do menor preco obtido ou condi¢cées mais
vantajosas para a Administragao;

X - decidir motivadamente quantoa aceitabilidade do preco,
com apoio dos setores técnicos competentes, Controladoria Geral
do Municipio e Secretarias Requisitantes, quando necessario;

XI - promover a habilitacdo, quando necessario com apoio
técnico dos setores técnicos competentes das Secretarias
Requisitantes;

XI - recepcionar, analisar e se manifestar com relacdo aos
recursos interpostos contra seus atos, quando necessario com
apoio técnico dos setores técnicos competentes das Secretarias
Requisitantes, encaminhando-os a autoridade competente, caso
nao reforme a decisao recorrida;

XIl elaborar ata da sessdo publica, que deve conter, sem
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prejuizo de outros elementos, o registro:

a) dos participantes do procedimento licitatério;

b) das propostas classificadas e desclassificadas;

c) das propostas e lances e da classificacao final das
propostas;

d) do exerciciodo direito de preferéncia por parte de
microempresas, empresasde pequeno portee cooperativas;

e) da negociacao do preco;

f) da aceitabilidade do menor preco;

g) da andlise dos documentos de habilitacao;

h) do saneamento de irregularidade fiscaldas microempresas,
empresasde pequeno porte e cooperativas, quandofor o caso;

i) dos recursos apresentados e respectiva decisao.

XIl - propor a autoridade competente a homologacao, a
adjudicacao do objeto ao licitante vencedor, a revogagao ou a
anulacao do processo licitatério, bem como a declaracao
delicitacao deserta ou prejudicada.

Xl - tomar decisées, acompanhar o tramite da licitacdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao.

§ 12 O agente de contratacao deve ser auxiliado, na fase
externa,por equipe de apoio, e responde individualmente pelos
atos que praticar, exceto quando induzido a erro pela atuacdo da
equipe.

§ 22 Compete a Secretaria de Suprimentos promover a
capacitagao dos pregoeiros, agentes de contratagao, membros da
comissdo de contratacdo e das equipes de apoio, ficando as
demais Secretarias responsaveis pela capacitacao de seus
agentes publicos essenciais a execucdo do processo de licitacdo e
contratacdo dos érgaos da Administracdo Municipal Direta.

§ 32 O agente de contratagao, o pregoeiro e os membros da
comissao de contratagao serao selecionados preferencialmente
dentre servidores pUblicosefetivos ou empregados publicos do
quadropermanente, designados em carater permanente ou
especial.

§ 42 Nas licitagdes que envolvam bens ou servicos especiais, 0
agente de contratacdopode ser substituido por comissao de
contratacdao formada por, no minimo, trés membros, e presidida
por um deles, conformeestabelecido no § 22 do art. 82 da Lei n?
14.133, de 2021.

§ 52 Nas contratacdes que envolvam bens ou servicos
especiais cujo objeto nao seja rotineiramente contratado pela
administracao, pode ser contratado, por prazo determinado,
servico _de empresa ou de profissional especializado para
assessorar os agentes publicos responsaveis pela conducdo da
licitacao, com as condi¢besque:

| - a empresa ou o profissional especializado contratado
assumeresponsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela
precisdo das informacbes prestadas, deve firmar termo de
compromisso de confidencialidade e nao pode exercer atribuicao
prépria e exclusiva dos membros da comissao de contratacao.

Il - a contratacao de terceiros nao exime de responsabilidade
0s agentes publicos responsaveis pela conducdo dos certames,
nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

§ 62 Em licitagdo na modalidade pregao, o agente responsavel
pela conducdo do certame deve ser designado pregoeiro.

CAPITULOIII
DAS LICITACOES
Secaol
Do Plano de Contratacoes Anual

Art. 52 Cada érgdo ou entidade contratante deve elaborar

plano de contratac6es anual, descrevendo os objetos que
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pretende contratar no exercicio seguinte, informando, para cada
um deles:

| - a descricao sucinta do objeto;

Il - a justificativa para a aquisicao ou contratac¢ao;

[l - a estimativa preliminar do valor;

IV - 0 grau de prioridade da compra ou contratagao;

V - a data pretendida para a compra ou contratacao; e

VI - a existéncia de vinculacdo ou dependéncia com a
contratacao de outro item para sua execucao, visando determinar
a sequéncia em que os respectivos procedimentos licitatdrios
serao realizados.

§ 12 Na elaboracdo do plano de contratacbes anual sao
observadas as seguintesdiretrizes:

| - agregacao sempre que possivel, de demandas referentes a
objetos da mesma natureza;

Il - concepcao do calendario de licitacao, observado o disposto
nos incisos IV a VI do caput deste artigo;

Il - adequacdo financeira e orcamentaria.

Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, com
apoio da Controladoria Municipal, no ambito do Poder Executivo
municipal, e, na Administracao Indireta, aos setores indicados em
seus estatutos ou regulamentos, coordenar o processo de
elaboragao dos planos de contratacao anuais, observadas os
seguintes objetivos:

I - racionalizar as contratacdes, por meio da promocao de
contratagdes centralizadas e compartilhadas, a fim de obter
economia de escala, padronizagao de produtos e servigos e
reducaode custos processuais;

Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o
plano diretor de logistica sustentdvel e outros instrumentos de
governancga existentes;

1l - subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;

IV - evitar o fracionamento de despesas; e

V - sinalizar inten¢des ao mercado fornecedor, de forma a
aumentar o didlogo potencial com o mercado e incrementar a
competitividade.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, com o
apoio e suporte das Secretarias Municipais e da Controladoria
Municipal, e, na Administracao Indireta, os setores indicados em
seus estatutos ou regulamentos, agregar,adequar e consolidar o
Plano deContratacdes Anual, elaboraro calendario de contratacdo
e instituir normas complementares para a sua realizacao, inclusive
com regras sobre prazos de cronograma, divulgacao,
revisao,alteracao e execugaodo plano de contratacdes anual.

§ 22 As Secretarias e as entidades devemelaborar, consolidar
e encaminhar os planos de contratacdes anual a Secretaria de
Planejamento, os quais devem conter todas as contratacdes que
pretendem realizar no exercicio subsequente, incluidas as
contratacdes diretas, nas hipdteses previstasnos art. 74 e art. 75
da Lei n? 14.133, de 2021, até a primeira quinzenade maio de
cada exercicio;

§ 32 Ficam dispensadasde registro no plano de contratagdes
anual:

| - as hipoteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII do caput do
art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021;

Il - as pequenas compras e a prestacao de servicos de pronto
pagamento, de que trata 0 22 do art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

§ 420 plano de contratacdes anual consolidado, apds a
aprovacaopela autoridade maxima do érgdo ou entidade
contratante, deve ser divulgado pela Secretaria de Planejamento
nos sitios eletrénicos oficiais até o final de cada exercicio, para
vigéncia no exercicioseguinte.

§ 52 O plano de contratacdes anual pode ser aditado, no ano
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de sua elaboracdo e no ano de sua execucao, mediante decisao
justificada da autoridade maxima do dérgdo ou entidade
contratante.
Secao ll
Da Governanca Das Licitacoes e Contratacoes

Art. 72 A administracdo publica municipal, no ambito de cada
um de seus érgdos ou entidades, deve observar as diretrizes de
integridade existentes estabelecidas na forma deste artigo e deve
implementar os processos e estruturas complementares
necessarias para viabilizar a governanca das contratacdes, nos
termos do artigo 11, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 14.133, de
2021.

Paragrafo unico. Observada a segregacao de fungdes, cabe
aos érgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica
Municipal distribuir entre suas unidades internas a competéncia
para a pratica dos atos necessarios para licitar e contratar,
correspondentes a fase preparatéria do certame ou do contrato,
tais como pesquisa de precos, reserva de recursos, estudo técnico
preliminar, elaboracao de termo de referéncia e do orcamento,
definicdo das condicbes de contratacdo e andlisede riscos,
dentreoutros.

Secao lll
Da Realizacdo Das Licitacoes na Forma Eletronica

Art. 82 Todas as licitacdes serao realizadas preferencialmente
sob a forma eletronica.

§ 12 Faculta-se a realizacao na forma presencial, desde que
motivadae autorizada pelo titular do érgao ou entidade licitante,
devendo a sessao publica, nessa hipétese, ser registrada em ata e
gravada em 4audio e video, procedendo-se a anexacdo dos
arquivos no processo administrativo da licitagao.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no paragrafo § 12 deste artigo e
desde que previsto no edital, a sessdopublica pode ser transmitida
ao vivo em canal do érgdo na internet.

§ 32 Nas licitacbes processadas eletronicamente, sao
observadas as regras préprias do sistema eletronico utilizado, que
devem constar expressamente do edital.

§ 42 Compete a Secretaria de Suprimentos disciplinar os
sistemas eletrénicos a serem utilizados para processamento das
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licitacdes.
SecaolV
Da Participacao de Cooperativas

Art. 92 Admite-se a participacdo de sociedades cooperativas
nas licitacOes e contratacdes.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacao
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes, que nao
detenham qualquer meio de produgao e cujos servicos sejam
prestados de forma individual pelos seus associados.

§ 22 Fica vedada a participacao de cooperativa de mdo de
obra nas licitacdes e sua contratacao, ainda que o objeto licitado
ou contratado se enquadre na atividade direta e especifica para a
qual foi constituida, quando o trabalho a ser executado, por sua
natureza, demandar execucao em estado de subordinacao e
dependéncia, quer em relacdo ao fornecedor, quer em relacdoao
Municipio.

Art. 10 Para os fins do disposto no § 22 do artigo 99 deste
decreto, ndo sao passiveisde execucao por meio de cooperativas,
dentreoutros, os seguintesservicos:

| - limpeza, asseio, preservacao e conservagao;

Il - limpezahospitalar;

Il - lavanderia, inclusive hospitalar;

IV - seguranca, vigilancia e portaria;

V - recepcao;
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VI - nutricdo e alimentacado;

VIl - copeiragem;

VIII - manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e
de instalacOes;

IX - manutencao e conservacao de areas verdes;

X - assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

XI - transporte interno mediante locacao de veiculos com
condutor.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Suprimentos, por
meio de portaria especifica,deliberar quanto ao enquadramento de
outros servicosno disposto no caput deste artigo.

Secao V
Das Amostras,Exames de Conformidade e Provas de
Conceito

Art. 11 O edital pode prever a realizagao de anédlise e
avaliacao de conformidade da proposta, mediante homologacao
de amostras, exame de conformidade ou prova de conceito, entre
outros testes de interesse da Administragao, para comprovar a
aderéncia as especificacdes definidasno termo de referéncia ou no
projetobdsico, nos termosda Lei 14.133, de 2021.

§ 12 Na hipdtese de previsdo da anadlise e avaliacdo de
conformidade da proposta como condicao de classificacao, a
exigéncia limita-se ao licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar.

§ 22 Havendo condicdes excepcionais devidamente
justificadas, o edital pode prever a exigéncia de andlise e
avaliacdo de conformidade da proposta de até trés licitantes,
observada a ordem de classificacao provisoria.

§ 32 No caso de licitacao que envolva o fornecimento de bens,
a Administracdo podeexigir amostra ou prova de conceito também
no procedimento de pré-qualificacdo permanente ou no periodode
vigéncia do contrato ou da ata de registrode precos.

Secao VI
Da Padronizacao Das Contratacées

Art. 12 As contratacdes devem observar os seguintes
principios:

a) da padronizacao, considerada a compatibilidade de
especificacdes estéticas,técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e
economicamente vantajoso.

Art. 13 As especificacbes para a aquisicao de bens,
contratacdo de servicos e obras devem conter consideracoes
sociais e ambientais, ponderando fatores sustentaveis como os
processos de extracao ou fabricacao, utilizacao e descarte dos
produtos e matérias-primas como elemento motivador de todas as
fases da contratacdo publica, desde o planejamento até a
fiscalizacdo da execucao de contratos, assegurando os principios
da igualdade de tratamento, da nao discriminacao, do
reconhecimento mutuo, da proporcionalidade, da transparéncia e
da concorréncia efetiva.

Paragrafo unico. O planejamento e execucdo dos processos
licitatérios devem sermotivados com estimulos a reducdo de
consumo, andlise do ciclo de vida de produtos (producdo,
distribuicao, uso e disposicao) para determinar a vantajosidade
econdmica da oferta, estimulos para que os fornecedores
assimilem a necessidade gradativa de oferecer ao mercado obras,
produtos e servigos sustentaveis e fomento da inovacdao com uso
racional de produtos com menorimpacto ambiental negativo.

Art. 14 Cabe a Procuradoria Municipal aprovar os modelos de
minutas de editais e a padronizagao de contratos.

Paragrafo unico. Cabe, ainda, a Procuradoria Municipal
disciplinar as hipétesesde dispensa da andlise juridica prevista no
artigo 53, §59, da Lei Federaln? 14.133, de 2021.
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Art. 15 A Secretaria de Administracao e Tecnologia, no
ambito de suas competéncias, deve disciplinar a padroniza¢do do
termo de referéncia de compras e servicos continuos comuns a
todas as unidades da Administracao PUblicaMunicipal.

Art. 16 Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Urbanos:

| - instituir o sistemainformatizado de acompanhamento de
obras;

Il - padronizar tecnicamente a contratacao de obras e servicos
de engenharia, no que couber;

Il - promover a adoc¢do gradativa de tecnologias e processos
integrados que permitam a criagao, a utilizagao e a atualizacao de
modelos digitais de obras e servicos de engenharia;

IV - fixar a metodologia para elaboracao de anteprojeto nos
casos de contratagao integrada;

V - elaborar tabela de custos unitarios destinada a elaboracao
de precos referenciais para contrata¢cdes de obras e servicos de
engenharia.

§ 12 Os requisitos do projeto basicosao aqueles previstos na
Lei Federaln? 14.133, de 2021.

§ 22 A substituicao de projeto executivo pela especificacao em
termo de referéncia ou em projeto basico para obras e servicos
comuns de engenharia, conforme o artigo 18, § 39, da Lei Federal
n? 14.133, de 2021, fica condicionada a manifestacdo técnica
fundamentada de que inexisteprejuizo para a afericdo dos
necessarios padrdes de desempenhoe qualidade.

§ 32 A drea técnicadeve manifestar-se acercada
caracterizacdo de servico engenharia como comum ou especial, a
partir dos critérios definidos no artigo 69, inciso XXI, da Lei Federal
n 14.133, de 2021.

Art. 17 As despesas de pronto pagamento ficarao sob a
responsabilidade da Controladoria do Municipio, tanto o pedido
como a prestacao de contas, ficando ao enquanto da Secretaria da
Fazenda a liberacao dos recursos e os registros financeiros.

Art. 18 Nao sao objeto de execucao indireta:

| - as atividades relacionadas a tomada de decisao ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacao, supervisao e controle;

Il - as atividades relacionadas as estratégias para o 6rgao ou a
entidade, cuja terceirizacao possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - as funcdes relacionadas ao poder de policia, de regulacao,
de outorga de servicos publicos e de aplicacao de sancao.

Pardgrafo unico. Os servicos auxiliares, instrumentais ou
acessorios aos objetos de quetratam os incisos do caput deste
artigo podem ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.

SecaoVll
Da Vedacdoda Aquisicao de Bens de Consumo de Luxo

Art. 19 Os bens de consumo adquiridos para suprir as
demandas das estruturas da administracdo publica municipal
devem ser de qualidade comum, ndo superior a necessaria para
cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a aquisicao
de artigos de luxo.

§ 12 S3o considerados bens de consumo todo material que
atenda a, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - durabilidade: em uso normal,perde ou reduzas suas
condicdes de uso no prazode até 2 (dois) anos;

Il - fragilidade: facilmente que bradico ou deformavel, de
modo irrecuperdvel ou com perdade sua identidade;

Il - perecibilidade: sujeito a modificacées quimicas ou fisicas
que levam a deterioracdo ou a perda de suas condicdes de uso
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com o decorrerdo tempo;

IV - incorporabilidade: destinado a incorporacao em outro
bem, ainda que suas caracteristicas originais sejam alteradas, de
modo que sua retirada acarrete prejuizo a essénciado bem
principal; ou

V - transformabilidade: adquirido para fins de utilizagao como
matéria-prima ou matéria intermedidria para a geracaode outro
bem.

§ 22 Para os fins deste decreto,considera-se bem de consumo
de luxo aquele:

| - cujo valor é alterado pela sua raridade, exclusividade,
imagem, marca, notoriedade, tradicdo, histériaou pela qualidade
superior; e

Il - cujas caracteristicas funcionais necessarias ao uso ou
consumo no caso concreto podem ser encontradas em produto de
custo menos elevado e de desempenhosimilar.

§ 32 Em situagOes excepcionais, nas quais o bem com
caracteristicas especificas possa melhor atender as necessidades
da administracao e desde que devidamente demonstrado no
estudo preliminar, nao se configura artigode luxo.

§ 42 A definicdo das situacdes excepcionais previstas no § 32
deste artigo compete, privativamente, as autoridades previstas no
artigo22 deste decreto.

Secao VIII
Da Realizacao de Consulta e Audiéncia Publicas

Art. 20 Deve ser realizada consulta publica:

| - sempre que os valores estimados da contratagao
superarem o montante de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de
reais);

Il - independentemente do valor estimado da contratagao,
sempre que a relevancia, a pertinéncia ou a complexidade do
objeto assim o recomendarem; ou

Il - para qualquer valor, quando a legislacdo especifica a
exigir.

§ 12 A consulta publica pode ser dispensada a critério da
autoridade competente, desde que devidamente justificada no
respectivo processo administrativo.

§ 22 N3o se aplicao disposto no caput desteartigo as licitacdes
na modalidade leildo.

Art. 21 A Secretaria demandante deve submeter a consulta
pUblica, no minimo, o termo de referéncia, que contenha a
identificacdo e a descricdo do objeto do contrato, além da
justificativa da contratagao.

Paragrafo unico. O prazominimo para o recebimento de
sugestdes é de 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser realizada
audiéncia publica, a critério do 6rgado licitante, observada,
nessecaso, a antecedéncia de 8 (oito)dias Uteis para convocacao.

Art. 22 As criticas e as sugestdes enviadas devem,
obrigatoriamente, estar devidamente identificadas e
acompanhadas da argumentacao que as justifique, sobre as quais
o0 drgadolicitante deve fazera respectiva andlise.

Art. 23 Todas as etapas da consulta publica, compreendendo
a abertura, os esclarecimentos e os subsidios, devem ser
divulgadas no sitio eletronicooficial do Municipioaté a data da
publicacao do edital.

Paragrafo tnico. O processo de licitacdo deve ser instruido
com os documentos que comprovem a consulta publica e, quando
couber, a audiéncia publica, e com a conclusdo da analise
realizada.

SecaolX
Dos Valoresde Referéncia
Art. 24 A pesquisa de precos para a aquisicaode bens e
contratacdo de servicos em geral consistena utilizacao, de forma
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combinadaou ndo, dos seguintes critérios:

| - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a
mediana do item correspondente no painel para consulta de
precos ou no banco de precos em salde disponiveis no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas(PNCP);

Il - pesquisa publicada em midia especializada, listas de
instituicdes privadas renomadas na formacao de precos, sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenhama data e hora deacesso;

Il - bancos de precos praticados no ambito da Administracao
Publica;

IV - contratacdes similares de entes publicos,em execucdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa
de precos, inclusive mediante sistema de registrode precos,
observado o indice de atualizacao de pregos correspondente; ou

V - multiplas consultas diretas ao mercado com, no minimo, 3
(trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde
que haja justificativa para escolha dos fornecedores, com prazo
maximo de 6 (seis) meses da divulgacao do edital.

VI - pesquisa na base nacionalde notas fiscais eletronicas, na
forma de regulamento.

Art. 25 No processo licitatério para contratacdo de obras e
servigos de engenharia, o valor estimado, acrescido do percentual
de beneficios e despesas indiretas (BDI) de referéncia e dos
encargos sociais (ES) cabiveis, deve ser definido por meio da
composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do
item correspondente da Tabela de Custos Unitarios da Secretaria
de Infraestrutura e Servicos Urbanos.

§ 12 Na auséncia de previsdo dos custos unitarios na Tabela
da Secretaria de Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos, o
valor estimado é definido por meio da utilizacdo de parametros, na
seguinte ordem:

| - composicao de custos unitdrios menores ou iguais a
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mediana do item de outros sistemasde custos;

Il - utilizacdo de dados de pesquisa publicadaem midia
especializada e de sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;

Il - contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica,
em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de precos, observado o indice de atualizacdo de
precos correspondente;

IV - pesquisa na base nacionalde notas fiscais eletrnicas, na
forma de regulamento.

§ 22 Nas contratagles custeadas com recursos financeiros da
Unido, devem ser observadas as disposicées especificas para
formacdodo preco de referéncia, em cada caso.

§ 32 No processo licitatério para contratacdo de obras e
servigos de engenharia sob os regimes de contratagao integrada
ou semi-integrada, o valor estimado da contratacdo é calculado
nos termos previstos no caput deste artigo, acrescido ou nao de
parcela referente a remuneracao do risco e, sempre que
necessario e o anteprojeto o permitir, a estimativa de preco é
baseada em orcamentosintético, balizado em sistema de custo
definido no inciso | do § 12 deste artigo, devendo a utilizacao de
metodologia expedita ou paramétrica e de avaliacao aproximada
baseada em outras contratacdes similares ser reservadaas fracdes
do empreendimento nao suficientemente detalhadas no
anteprojeto.

§ 42 Na hipdtese do §3° deste artigo, é exigido dos licitantes
ou contratados, no orcamento que compuser suas respectivas
propostas, no minimo, o mesmo nivel de detalhamento do
orcamento sintético referido no mencionado paragrafo.

Art. 26 Excepcionalmente, mediante justificativa, nas
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hipéteses de consultas a contratacdes publicas similares ou
diretamente ao mercado, é admitida a pesquisa com menos de
trés precos ou fornecedores.

Paragrafo unico. As consultaspodem ser realizadas por
qualguer meio de comunicacdo e, na hipdtese de serem informais,
devem ser certificadas pelo funciondrio responsavel, que deve
apontaras informacdes obtidase as respectivas fontes.

Art. 27 As avaliacbes dos bens imdveis para fins de leildo
serdo efetuadas pela Secretaria de Fazenda e Patrimonio ou por
pessoa fisica ou juridicacontratada para tal finalidade.

Art. 28 A pesquisa de preco, a critério do agente de
contratacao ou da comissao de contratacao, pode ser repetida
sempre que necessario a preservacao do interesse publico,
considerados o tempo decorrido, a sazonalidade de mercado ou
outras condicdes econdmicas especificas.

Art. 29 A publicidade do orcamento da administracao
permanece restrita até a abertura da fase recursal, observado o
disposto no artigo 24 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Secao X
Da Implantacdao de Programa de Integridade pelos
Contratados

Art. 30 Nas contratacOes de obras, servicos e fornecimentos
de grande vulto, o edital deve prever a obrigatoriedade de
implantacao de programa de integridade pelo contratado, no
prazo de 6 (seis) meses,contado da celebragao do contrato.

Paragrafo unico. Os parametros de avaliagdo do programa
de integridade apresentado pela licitante sao aqueles
estabelecidos nas normas e orientacdes da Controladoria Geral do
Municipio, que deve considerar:

| - o comprometimento da alta administracdo da pessoa
juridica;

Il - a adocdo de padréesde conduta e cddigo de ética;

Il - a realizacdo de treinamentos peridédicos sobre o programa
de integridade;

IV - a gestao dos riscos e controles internos;

V - a implantacdo de canais de denlncia de irregularidades;

VI - mecanismos de prevencgao de conflitos de interesses.

Art. 31 O descumprimento das cldusulas contratuais
referentes ao programade integridade pode ensejar a
rescisaocontratual e aplicagao de penalidades.

Art. 32 Sem prejuizo do disposto no artigo 35 deste decreto,
se do descumprimento decorrerem as hipdéteses de
responsabilidade previstas na Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, a contratada deve responder pelas penalidades
nela previstas.

Secao XI
Das Modalidades de Licitacao

Art. 33 Sao modalidades de licitacao:

| - pregao;

Il - concorréncia;

Il - concurso;

IV - leilao;

V - didlogo competitivo.

Art. 34 Nas licitacdes na modalidade leildo,destinadas a
alienacaode imoéveis, sdo observadas as seguintes regras:

| - o preco minimo previstono edital de leildo é o valor da
avaliacao;

Il - pode ser admitido, mediante previsdo expressa no edital, o
parcelamento do valor, caso em que o nUmero maximo de
prestacdes é de 60 (sessenta) parcelas mensais, atualizadas
mensalmente pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liguidacao e Custddia (SELIC);

Il - a escritura é lavrada pelo érgdo competente da Secretaria
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de Fazenda, apd6s o pagamentointegral do preco pelo licitante
vencedor.

Art. 35 O leildo de bens mdveis municipais inserviveis é
processado pela Secretaria de Fazenda e Patriménio, no campo de
suas atribuicdes.

Secao XII
Dos Critérios de Julgamento

Art. 36 O julgamento das propostas é realizado de acordo
com os seguintes critérios:

| - menor preco;

Il - maior desconto;

[l - melhortécnica ou conteldoartistico;

IV - técnica e preco;

V - maior lance, no caso de leildo;

VI - maior retornoeconémico.

Art. 37 O critério de julgamento pelo menor preco ou maior
desconto e, quando couber, portécnica e preco, considera o menor
dispéndio para a Administracdo, desde que o estudo técnico
preliminar aponte objetivamente a relevancia dos custos indiretos
para a definicao da despesa totalcom a contratacao.

Paragrafo tinico. Na hipdtese do caput, a proposta de precos
do licitante deve conter expressamente os parametros de menor
dispéndio previstos no edital.

Art. 38 Nas licitac6es com critério de julgamento por maior
desconto, o percentual de desconto apresentado pelos licitantes
incide linearmente sobre os precos de todos os itens do orgamento
estimadoconstante do edital.

Art. 39 O julgamento por técnica e preco consideraa maior
pontuacdo obtida a partir da ponderacao, segundo fatores
objetivos previstos no edital, das notas atribuidas aos aspectos de
técnica e de preco da proposta, na propor¢cao maxima de 70%
(setenta por cento) de valoracaopara a proposta técnica.

Art. 40 No julgamento por melhor técnica, por técnica e preco
ou melhor conteldo artistico, a atribuicdo de notas a quesitos de
natureza técnica ou artistica é realizada por banca especifica para
tal finalidade, com nimero impar de membros, sendo ao menos 1
(um) servidor efetivo ou empregado publico pertencente aos
quadros permanentes do érgdo ou entidade contratante.

§ 12 Excepcionalmente, de forma justificada, podem ser
contratados profissionais por conhecimento técnico, experiéncia
ou renome na avaliacao dos quesitos especificados no edital para
compora banca de que trata o caput deste artigo.

§ 220 edital pode estabelecer pontuacdo minimapara as
propostas técnicas, cujo nao atingimento acarreta a
desclassificacdao do licitante.

Art. 41 Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério
deve seguir para o 6rgao de assessoramento juridico da
Administracdo, que deve realizar controle prévio de legalidade
mediante andlisejuridica da contratacao.

§ 12 Na elaboracdo do parecer juridico,0 érgdo de
assessoramento juridicoda Administracdo deve:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos
prévios de atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacdao em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciacdo de
todos os elementos indispensaveis a contratacdo e comexposicao
dos pressupostos de fato e de direitolevados em consideragao na
analise juridica.

§ 22 Encerrada a instrucao do processo sob os aspectos
técnico e juridico, a autoridade determinara a divulgacao do edital
de licitacdo conformedisposto no art. 42 deste decreto.

§ 32 Na forma deste artigo, o 6érgdo de assessoramento
juridico da Administracdo também deve realizar controle prévio de
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legalidade de contratagOes diretas, acordos, termos de
cooperagao, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de
precos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos.

§ 42 E dispensavel a andlise juridica nas hipéteses
previamente definidas em ato da autoridade juridicaméaxima
competente, que deve considerar o baixo valor, a baixa
complexidade da contratacdo, a entrega imediata do bem ou a
utilizacdo de minutas de editais e instrumentos de contrato,
convénio ou outros ajustes previamente padronizados pela
Procuradoria Municipal.

Art. 42 A publicidade do edital de licitacao é realizada
mediantedivulgagao e manutencaodo inteiro teor do ato
convocatdrio e de seus anexos no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP).

§ 12 E facultada a divulgacdo adicional e a manutencéo do
inteiro teor do edital e de seus anexos em sitio eletrénico oficial do
ente federativo do 6rgao ou entidade responsavel pela licitacao
ou, no caso de consércio publico, do ente de maior nivel entre
eles, admitida, ainda, a divulgacao direta a interessados
devidamente cadastrados para esse fim.

§ 22 Apds a homologacdo do processo licitatério, serdo
disponibilizados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e, se o 6rgao ou entidade responsavel pela licitacdo
entender cabivel, também no sitio referido no § 12 deste artigo, os
documentos elaborados na fase preparatéria que porventura nao
tenham integrado o edital e seus anexos.

Secao XIlI
Da Apresentacao de Propostas e Lances

Art. 43 Os prazos minimos para apresentacao de propostas e
lances, contados a partir da data de divulgacao do edital de
licitagao, podem, mediante decisao fundamentada, ser reduzidos
até a metade nas licitacOes realizadas pela Secretaria Municipal da
Saude, no ambitodo Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 44 Nas licitagdes de servicos, a planilha de composicao
de custos unitdrios é apresentada pelo licitante vencedorapés o
encerramento da etapa competitiva, facultando ao dérgao licitante
a exigéncia de apresentacdo da planilha do demais participantes
de acordo com a ordem de classificacao.

Pardgrafo dnico. Nas licitacdes de obra e servicos de
engenharia, a planilha de composicao de custos deve integrar a
proposta das licitantes, observado o disposto no artigo 56, § 59, da
Lei Federaln? 14.133, de 2021.

Art. 45 Apds a etapa de oferta de lances, sdo aplicados os
critérios de desempate previstosnos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, ou norma que
Ihe suceder.

Paragrafo unico. Apés o procedimento previsto no caput
deste artigo, sdo aplicados os critériosestabelecidos pelo artigo 60
da Lei Federaln® 14.133, de 2021, desde que previstosno
instrumento convocatoério.

Secao XIV
Da Negociacao da Proposta

Art. 46 Definido o resultado do julgamento, o agente de
contratacao, o pregoeiro ou a comissao de contratacdao devem
encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor precgo, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicdes diferentes das previstasno edital.

§ 12 A negociacdo é publica e pode ser acompanhada pelos
demais licitantes.

§ 22 O instrumento convocatdrio deve estabelecer prazo para
envio da proposta adequada ao Ultimo valor ofertado apds a
negociacdo de que trata o caput deste artigoe, se necessario, de
documentos complementares, observadas as regras atinentes ao
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sistema eletronico utilizado.

Art. 47 Na hipétese do artigo 59, § 42, da Lei Federal n?
14.133, de 2021, quando,no caso de obras e servicos de
engenharia, a proposta contiver valores inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao, o érgao ou
entidade contratante deve dar ao licitante a oportunidade de
demonstrar a exequibilidade da sua proposta antes de deliberar
acerca de sua desclassificacao.

Paragrafo unico. Constatada a inexequibilidade dos precos
ofertados, nos termos do artigo 59, Ill e IV, da Lei Federaln®
14.133, de 2021, a conduta do licitante pode ser apuradana forma
prevista no art.136, deste decreto, caso também seja tipificada
como ato lesivo pela Lei Federal n 12.846, de 2013.

Secao XV
Da Habilitacao

Art. 48 As habilitagdes fiscal, social e trabalhista sao aferidas
mediante a verificacdo dos documentos previstos no artigo 68 da
Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Podem ser aceitas certiddes positivas com
efeito de negativas ou cujos débitos estejam judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa por decisaojudicial.

Art. 49 Nas hipdteses previstas no artigo 70, inciso lll, da Lei
Federal n? 14.133, de 2021, sao exigidos, apenas, os documentos
que comprovem:

| - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP));

Il - a inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargossociais instituidos por lei;

V - a regularidade perantea Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do dispostono inciso XXXllldo art. 72 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os documentos referidos nos incisos do
caput deste artigo podem ser substituidos ou supridos, no todo ou
em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do
licitante, inclusive por meio eletrénico.

Art. 50 A documentacdo relativa a qualificacdo técnico-
profissional e técnico-operacional deve ser aquela elencadano art.
67 da lei 14133, de 2021, no que couber.

Paragrafo unico. O edital pode prever que as exigéncias a
que se referem os incisos | e lldo caput do artigo 67 da Lei Federal
n? 14.133, de 2021, sejam substituidas por atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
registrados nos conselhos profissionais competentes, quando for o
caso, salvo na contratacao de obras e servicos de engenharia.

Art. 51 Os indices econ6micos setoriais exigiveis para a
habilitacdo  econdmico-financeira e consequente aptidao
econdmica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do
futuro contrato sao publicados anualmente pela Secretaria
Suprimentos.

§ 12Na auséncia da fixagdo do indice setorialprevisto no
caput,esta pode ser feita, de forma justificada no processo, pela
pasta contratante, devendo seguir os indices praticados no
mercado, de acordo com a natureza da contratacao.

§ 22 O edital pode prever, nas compras para entrega futura e
na execucao de obras e servicos, alternativa ou cumulativamente
a exigéncia de indices econdmicos, capital minimo ou a
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comprovacao de patriménio liquido equivalente a até 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagao, a ser discriminado
em moeda corrente.

§ 32 Podem ndo ser exigidos indices econdmicos, capital
minimo ou patrimdnio liquido minimo nas compras para entrega
imediata.

§ 42 O edital deve estabelecer para o consércio acréscimo de
10% (dez por cento)a 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido
de licitante individual para a habilitacdo econémico- financeira, na
forma do § 29 deste artigo, exceto mediante justificativa ou

nos casos de consdrcios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO DIRETA

Art. 52 A contratacdo, por inexigibilidade de licitagao, de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo depende da prévia verificagdo quanto a
inexisténcia, na Administracdo Plblica Municipal, de érgao
legalmente competente para a realiza¢do da atividadecontratada.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo impede que o érgao
competente contrate servicos técnicos especializados para auxilia-
lo em tarefas cuja complexidade e especificidade o justifiquem.

§ 22 Pode ser realizada a contratacao de profissional do setor
artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pelaopinido publica,
sendo vedada a inclusao, na contratacao direta, de itens tais como
montagem do palco, som, iluminacao, transporte, seguranca e
tudo o mais para suporte dos shows ou apresentacdes.

§ 32 Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se
empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaracao, carta ou outro documento que ateste a
exclusividade permanente e continua de representacao, no Pais
ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico,
afastada a possibilidade de contratagao diretapor inexigibilidade
por meio de empresario com representacao restrita a evento ou
local especifico.

Art. 53 Na andlise da notériaespecializacdo e da
essencialidade do trabalho a ser desenvolvido pelo futuro
contratado para o pleno atendimento das necessidades da
Administracao Publica, devem ser levados em consideracdo os
seguintes elementos:

| - estilo, orientacdo ou método préprio ou pessoal, alicercados
em conhecimentos cientificos ou técnicos, que tornem impréprio o
cotejo objetivo com outros servicos prestados por pessoasfisicas
ou juridicas, de igual ou equivalente capacitacdo;

Il - tempo de atuacgao profissional do prestador do servigo ou
de sua equipe técnica, no caso de pessoa juridica;

Il - pertinéncia entre os estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento ou equipe técnica do prestador dos
servicos e o objetoda contratagao;

IV - comprovada titulagao do prestador individual dos
servigosou dos membros da equipetécnica da pessoajuridica e sua
pertinéncia com o objetodo contrato;

V - grau de reconhecimento publico, nos meios académicos,
profissionais ou técnico- cientificos, de que goze a pessoafisica ou
juridicaa ser contratada.

Art. 54 As contratacdes de que tratam os incisos | e Il do
artigo75 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, sao obrigatoriamente
precedidas de procedimento de cotacdo eletrénica de precos,
mediante a divulgacdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto
pretendido, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.
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Paragrafo unico. Para os demais casos de dispensa de
licitagdo deve ser observado o que dispde o inciso Ill e seguintes
do art. 75 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS AUXILIARES
Secao |
Do Credenciamento
Subsecao |
Do Objeto de Credenciamento

Art. 55 O credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas
pode ser utilizado nas hipéteses de contratacao:

| - paralela e ndo excludente, nos casos em que é viavel e
vantajosa para a Administracdao Municipal a realizacdao de
contratagdes simultaneas em condicdes padronizadas;

Il - com selegao a critério de terceiros, quando a selecao do
contratado estd a cargodo beneficiario diretoda prestacao;

IIl - em mercados fluidos, cuja flutuacao constante do valor da
prestacao e das condicdes de contratagao inviabiliza a selecaode
agente por meio de processo de licitagao.

Art. 56 O edital de credenciamento deve ser
permanentemente aberto para ingresso de novos interessados.

Paragrafo unico. O credenciamento pode ser revogado a
qualquer tempo, mediante justificativa, sem prejuizo da
continuidade das relaces contratuais ja estabelecidas.

Subsecao Il
Do Edital de Credenciamento

Art. 57 O edital de credenciamento deve conter objeto
especifico, exigéncias de habilitacdo, exigéncias de qualificacdo
técnica, regras da contratacdo, valores fixados para remuneracao,
minuta de termo contratual e modelos de declaragdes.

§ 12 Na hipétese do credenciamento fundadono inciso Ill do
artigo55 deste decreto,a Administracdo deve registraras cotagdes
de mercado vigentesno momento da contratacao.

§ 22 Deve ser constituida comissao de contratacdo, a qual
incumbe a responsabilidade pelo processamento do
credenciamento.

Art. 58 O interessado deve apresentar a documentacao para
avaliacdo pela comissao de contratacao, no prazo definido no
edital, que ndo pode ser inferior a 8 (oito) dias Uteis, contadosde
sua divulgacao.

Paragrafo unico. A comissdode contratacdo pode solicitar
esclarecimentos, retificacOes e complementacdes da
documentacao ao interessado.

Art. 59 Cabe recurso da decisao da comissao de contratacao,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacao do
resultado.

Art. 60 O indeferimento do pedido de credenciamento nao
inibe a sua reapresentagao pelo interessado, condicionado ao
preenchimento da exigéncia ndo atendida no pleito anterior.

Subsecaolll
Da Concessao do Credenciamento

Art. 61 O interessado que atender a todos os requisitos
previstos no edital deve ser credenciado pelo érgdo ou entidade
contratante, encontrando-se apto a executar o seu objeto.

Art. 62 Durante a vigéncia do credenciamento, é obrigatério
que os credenciados mantenham regulares todas as condigdes de
habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdorelacionada
as condicOes de credenciamento.

Art. 63 O credenciamento nao estabelece qualquer obrigagao
do 6rgao ou entidade contratante em efetivara contratacdo do
objeto.

SubsecaolV
Do Cancelamento do Credenciamento
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Art. 64 O edital pode prever as seguintes penalidades ao
credenciado, garantido o contraditério e a ampla defesae sem
prejuizo de outrassancdes cabiveis:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspensao temporaria do seu credenciamento;

Il - descredenciamento;

IV - multa.

Paragrafounico. O descumprimento de obrigacoes
contratuais deve ser regido pelo instrumento firmado.

Art. 65 O credenciado pode solicitar seu descredenciamento
a qualquer tempo, mediante solicitacdao escrita ao érgao ou
entidade contratante, que deve deliberar no prazo méaximo de 5
(cinco) dias Uteis.

Paragrafo tnico. O pedido de descredenciamento nao
desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos formalizados.

SubsecaoV
Das Contratacoes Paralelase Nao Excludentes

Art. 66 Caso nao se pretendaa contratagao, ao mesmo
tempo, de todos os credenciados, o edital deve prever critério
objetivo de distribuicao da demanda entre os credenciados,
observando-se sempre o critériode rotatividade.

Paragrafo unico. Os novos credenciados, ao ingressarem no
credenciamento, nos termos do artigo 58, caput, deste decreto,
devem ser posicionados apds o Ultimo credenciado, observadaa
ordem estabelecida.

Art. 67 As contratacdes sao formalizadas por termo de
contrato ou outro instrumento habil, observado o disposto no
artigo 95 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo para assinatura do
contrato ou inicio da execucdo dos servicos, sem justificativa
aceita pelo 6rgao contratante, deve ser convocado o préximo
credenciado de acordo com a ordem estabelecida em sorteio.

SubsecaoVi

Das Contratacoes Com Selecao a Critério de Terceiros

Art. 68 Nos casos de contratacdes decorrentes de selecao a
critério de terceiros, a pessoa natural ou juridica credenciada
recebe o Termo de Credenciamento.

Art. 69 A remuneragdo pela execucdo contratual é realizada
pela Administracao Municipal ou pelo terceiro, conforme
estabelecido no edital.

§ 12 Sendo a execucdo remunerada pela Administracao
Municipal, os valores devem constar do Edital de Credenciamento.

§ 22 A execucdo remunerada por terceiros observa o valor
maximo definido pelaAdministracdo Municipal.

Art. 70 Os érgdos ou entidades responsaveis pelo
credenciamento devem divulgar no sitio eletronico oficial as
pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, esclarecendo as regras
de remuneracao.

Art. 71 O edital deve fixar a vigéncia do Termo de
Credenciamento e as condicionantes para fins de sua renovagao.

SubsecaoVll
Das Contratacoes em Mercados Fluidos

Art. 72 O credenciamento para atendimento a demandas que
possuam flutuacbes constantes nos valores da prestacao e das
condicdes de contratacdo da-se mediante o atendimento aos
requisitos de habilitacdao constantes do edital.

Art. 73 A verificacdo da atualidade dos valores da prestacao
e das condicbesde contratacao da-se:

| - mediante pesquisa, preferencialmente eletrénica,
diretamente junto aos credenciados, para atendimento da
demanda;

Il - por meio de atualizacao das informacdes, a partir de
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comunicacao, preferencialmente eletrénica, por partedo
credenciado.

Art. 74 O 6rgao ou entidade responsavel pelo
credenciamento pode instituir ambiente virtual para consulta dos
precos e das condicdes de contratacao, que serd atualizado pelas
pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, respondendo estas pelas
informacdes lancadasna plataforma, na forma previstano edital de
credenciamento.

Paragrafo unico. As contratacdes sdo instruidas a partir das
informacdes vigentes a data da consultaao ambiente virtualpela
Administracdo Municipal.

Secao ll
Da Pré-qualificacao

Art. 75 A pré-qualificacdo é o procedimento técnico-
administrativo para selecionarpreviamente:

| - licitantes que retinam condicdes de habilitacdo para
participar de futura licitacao ou de licitacdo vinculada a programas
de obras ou de servigosobjetivamente definidos;

Il - bens que atendamas exigéncias técnicasou de qualidade
estabelecidas pela Administracao.

§ 12 Na pré-qualificacdo observar-se-a o seguinte:

| - quando aberta a licitantes, podem ser dispensados os
documentos que j& constaremdo registro cadastral;

Il - guando aberta a bens, pode ser exigida a comprovacao de
qualidade.

§ 22 O procedimento de pré-qualificacdo fica
permanentemente abertopara a inscricao de interessados.

§ 32 Quanto ao procedimento de pré-qualificacao, devem
constar do edital:

| - as informacdes minimasnecessdarias para definicdo do
objeto;

Il - a modalidade, a forma da futura licitacdo e os critérios de
julgamento.

§ 42 A apresentacdo de documentos faz-se perante 6rgdo ou
comissdo indicada pela Administracdo, que deve examina-los no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e determinar correcdo ou
reapresentacao de documentos, quando for o caso, com vistas a
ampliacao da competicao.

§ 52 Os bens e os servicos pré-qualificados devem integrar o
catalogo de bens e servicos da Administracao.

§ 62 A pré-qualificacdo pode ser realizada em grupos ou
segmentos, segundo as especialidades dos fornecedores.

§ 72 A pré-qualificacdo pode ser parcial ou total, com alguns
ou todos os requisitos técnicos ou de habilitacdo necessarios a
contratacao, assegurada, em qualquer hipdtese, a igualdade de
condicOes entre os concorrentes.

§ 82 Quanto ao prazo, a pré-qualificacao tem validade:

| - de 1 (um) ano, no maximo, e pode ser atualizada a
qualquer tempo;

Il - ndo superior ao prazo de validadedos documentos
apresentados pelos interessados.

§ 92 Os licitantes e os bens pré-qualificados sao
obrigatoriamente divulgados e mantidos a disposicdo do publico.

§ 10 A licitacdo que se sequir ao procedimento da pré-
qualificacdo pode ser restrita a licitantes ou bens pré-qualificados.
Secao Il
Do Procedimento de Manifestacao de Interesse

Art. 76 O Procedimento de Manifestacao de Interesse - PMI
tem como escopo a possibilidade de consulta a iniciativa privada,
com a divulgagao de edital de chamamento, para a propositura e a
realizacdo de estudos, investigacdes, levantamentos e projetos de
solucdes inovadoras que contribuam com questdes de relevancia
publica, podendo ter a participacao restrita a startups.
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§ 12 Compete a Secretaria responsavel pela execucao do
objeto a condugao do PMI, observadas as regras e 0s
procedimentos previstos em regulamento.

§ 22 A realizacao, pela iniciativa privada, de estudos,
investigacdes, levantamentos e projetos em decorréncia do
procedimento de manifestacao de interesse previsto no caput
deste artigo:

| - ndo deve atribuirao realizador direitode preferéncia no
processo licitatério;

Il - ndo obrigao poder publico a realizarlicitacao;

Il - ndo implica, por si sé, direito a ressarcimento de valores
envolvidos em sua elaboracao;

IV- é remunerada somente pelo vencedor da licitacdo, vedada,
em qualquer hipdtese, a cobranca de valores do poder publico.

§ 32 Para aceitagdo dos produtos e servigos de que trata este
artigo, a Administracao deve elaborar parecer fundamentado com
a demonstracado de que o produto ou servico entregue é adequado
e suficiente a compreensdao do objeto, de que as premissas
adotadassao compativeis com as reais necessidades do érgao e de
que a metodologia proposta é a que propiciamaior economia e
vantagem entre as demais possiveis.

Secao IV
Do Sistema de Registro de Precos
Subsecao |
Do Cabimento do Sistema de Registro de Precos

Art. 77 O Sistema de Registrode Precos pode ser adotadonas
seguintes hipéteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver
necessidade de contratacdes permanentes ou frequentes;

[l quando, pelas caracteristicas da obra ou servicos de
engenharia, houver necessidade de contratagdes permanentes ou
frequentes, desde que haja projeto padronizado, sem
complexidade técnica e operacional;

Il - quando for conveniente a aquisicao de bens com previsao
de entregas parceladas;

IV - quando for conveniente a contratagdo de servigos
remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;

V - quando for conveniente a aquisicao e locacao de bens ou a
contratacao de servicos para atendimento a mais de um érgao ou
entidade,ou a programas de governo;

VI - quando, pela natureza do objeto, nao for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracao.

Subsecao Il
Da Centralizacao do Sistema de Registro de Precos para
Compras e Servicos Comuns a toda a Administracao
Municipal

Art. 78 Compete, no ambito de suas competéncias, a
Secretaria de Suprimentos e Almoxarifado e a Secretaria de
Administracdo e Tecnologia e, na Administracdo Indireta, aos
setores indicados em seus estatutosou regulamentos:

| - realizar o registro de precos para as compras e servigos
comuns aos érgaos municipais;

Il - estabelecer, por portaria, os bens e servicos comuns que
sdo objeto de registro de precos gerenciados pela Secretaria de
Suprimentos e Almoxarifado e pela Secretaria de Administracao e
Tecnologia.

Pardagrafo unico. O registro de precos, elaboradona forma
deste artigo, é obrigatoriamente utilizado por todos os érgaos da
Administracao Direta, nos termos deste decreto, respeitado, em
todos os casos, a quantidade estimada.

Art. 79 O registro de pregos para fornecimento de bens ou
prestacdao de servicos que ndo se enquadrem no artigo 78 deste
decretopode ser requisitado pelo érgao diretamente interessado.
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§ 12 Quando dois ou mais 6rgdos tivereminteresse em
registrarpregos para fornecimento de materiais ou prestagao de
servicos, nos termos do caput deste artigo, podem, a seu critério,
estabelecer qual deles o registrard, com a possibilidade de
utilizacao do registro pelos demais.

§ 22 Na hipdtese prevista no §1¢ deste artigo, o registro de
precos pode ser efetuado pelas Secretarias de Suprimentos e
almoxarifado, Secretaria de Administracdao e Tecnologia e
Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos, observados os
requisitos fixadosem portaria.

Subsecaolll
Das Competéncias do érgdo Gerenciador

Art. 80 Cabe a Secretaria Gerenciadora (Requisitante) a
pratica dos atos de controle e administracdao do Sistema de
Registro de Precos, em especial:

| - realizar a Intencao de Registro de Precos;

Il - consolidar todas as informacdes relativas a estimativa
individual e total de consumo, bem como promover as devidas
adequacdes com vistas a definicdo das especificacdes técnicasou
dos projetos basicos para atender aos requisitos de padronizacdo;

Il - acompanhar a economicidade dos precos registrados,
sempre que necessario a preservacao do interesse publico,
considerados o tempo decorrido, a sazonalidade de mercado ou
outras condicées econOmicas especificas, tornando publico o
resultado desse acompanhamento;

IV - indicar os fornecedores, sempre que solicitado,
obedecendo a ordem de classificagdao e os quantitativos de
contratacdo definidos pelos érgaos participantes do Sistema de
Registro de Precos;

V - informar sobre existéncia de pedido de revisao de precos
pendente de julgamento ou decisao;

VI - acompanhar o consumo dos itens registrados pelos érgaos
participantes e pelos érgaos ndo participantes;

VIl - receber os pedidos de revisao dos precos registrados e
manifestar-se sobre eles, submetendo a deliberacdo a autoridade
competente;

VIIl - conduzir e aplicar, garantida a ampla defesa e o
contraditério, as penalidades decorrentes de infracdes no
procedimento licitatério e no acompanhamento da ata de registro
de pregos;

IX - aplicar sancdo de impedimento de licitar e contratar,
resultante de infracdes aos termos dos contratos decorrentes da
ata de registro de precos, durante a sua vigéncia;

X - submeter a proposta de aplicacao de sangao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar ao secretario municipal
ou autoridade mdaxima do érgdo ou entidade, resultante de
infracdes aos termos dos contratos decorrentes da ata de registro
de precos, praticadas durantea sua vigéncia;

XI - autorizar a prorrogacao do prazo de vigéncia da ata de
registro de precos, nos termos deste decreto;

XII - divulgar na internet, em pagina mantida pelo Poder
Plblico Municipal, os precos registrados para utilizacdo dos 6rgaos
participantes;

Xl - cancelar e rescindir a atade registro de precos, nos
termos destedecreto.

SubsecaolV
Das Competéncias dos 6rgdos Participantes

Art. 81 Cabe aos Orgdos Participantes:

| - manifestar interesse em participar do Sistema de Registro
de Precos, informando ao Orgdo Gerenciador, no prazo por este
estipulado, a sua estimativa de consumo, desde logo expressando
sua concordancia com o objetoa ser licitado;

Il - assegurar que todos os atos para sua inclusao no Sistema
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de Registro de Precos estejam devidamente formalizados e
aprovados pela autoridade competente;

[ll - manter-se informado sobre o andamento do Sistema de
Registro de Precos, inclusive em relacao as alteracdes porventura
ocorridas, com o objetivo de dar correto cumprimento as suas
disposicoes;

IV - verificarperante o Orgdo Gerenciador, preliminarmente &
contratacdo, a economicidade dos precos registrados;

V - encaminhar ao Orgdo Gerenciador as informacdes sobre a
contratacao efetivamente realizada;

VI - zelar pelo cumprimento das obrigacdes contratualmente
assumidas;

VII - aplicar sangdes em virtude de infracdes aos termos dos
contratos firmados, observada a competéncia do Orgdo
Gerenciador quanto as sanc¢des descritas nos incisos IX e Xdo
artigo 80 deste decreto;

VIII - informar ao Orgdo Gerenciador quando o fornecedor n&o
atender as condicdes estabelecidas na ata de registro de precos
ou recusar-se a firmar o contrato, bem como sobreas sancdes
aplicadas;

IX - assegurar que o objeto da contratacdo pretendida é
compativel tecnicamente com o objeto da ata.

SubsecaoV
Da Intencdo de Registro de Precos

Art. 82 A Secretaria de Suprimentos, quando solicitado pelos
6rgdos requisitantes, ou o érgao equivalente na Administracao
Indireta, podem, na fase preparatéria do processo licitatério, para
fins de registro de precos,realizar procedimento publico de
Intencao de Registro de Precos para possibilitar, pelo prazo
minimo de 2 (dois) dias Uteis, a participacao de outros érgaos da
Administracdo Publica Direta na respectiva ata e determinar a
estimativa total de quantidades da contratacao.

§ 12 A intencdode registro de precos é dispensavel quando
houver apenas uma Secretaria Requisitante/Contratante.

§ 22 Cabe ao Orgdo Gerenciador durante a Intencdode
Registro de Precos:

| - convidar, mediante correspondéncia, por meio eletrénico ou
por qualquer outro eficaz, os 6rgaos da Administracdo Direta para
participarem do Sistema de Registro de Pregos, informando desde
logo as especificacdes do objeto a ser licitado;

Il - estabelecer, quando for o caso, o nimero maximo de
participantes na Intencao de Registro de Precos em conformidade
com sua capacidade de gerenciamento;

lll - aceitar ou recusar, justificadamente, os quantitativos
considerados infimos ou a inclusdo de novositens; e

IV - deliberarquanto a inclusdoposterior de participantes que
ndo manifestaram interesse durante o periodo de divulgacdo da
Intengao de Registro de Precos.

§ 32 Caso entenda pertinente, pode a Secretaria de
Suprimentos e Almoxarifado, Secretaria de Administracao e
Tecnologia e Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos, ouvir
os érgaos da Administracdo Direta acerca do objeto licitadoe,
especialmente, suas especificacdes, preliminarmente a adocdo da
providéncia prevista no inciso | do § 22 desseartigo.

§ 420s procedimentos previstos nos incisos Il e IV do §2°
deste artigosao efetivados antes da elaboragao do edital e de seus
anexos.

§ 52 Os 6rgaos e as entidades municipais que nao
participarem do procedimento previsto no caput deste artigo
podem aderir a ata de registro de precos na condicdao de
naoparticipantes.

SubsecaoVl
Da Licitacao Para Registro de Precos


https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/0isey
http://leismunicipa.is/0isey
https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/0isey

Art. 83 O registro de precos é feito mediante pregao ou
concorréncia, procedimento a ser processado pela Secretaria de
Suprimentos e precedido de pesquisa de mercado.

§ 12 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos
em que houver inviabilidade de competicao, podendo ser efetuado
0 registro de pregos por inexigibilidade de licitacao, condicionada
sua manutencao a permanéncia da condicdo inicial a cada
contratagao.

§ 22 Na licitacdopara registro de precos, ndo é necessario
indicar a dotacdoorcamentdria, que somentesera exigida para a
formalizacdo do contrato.

Art. 84 Pode haver mais de um preco registrado, em relacao
aos licitantes remanescentes que, apds o encerramento da fase de
habilitagao, reduzirem seus precos de acordo com o valor da
proposta do licitante vencedor.

§ 12 A apresentacao de novas propostas na forma do caput
deste artigo nao prejudicao resultado do certame em relacao ao
licitante mais bem classificado.

§ 22 Deve ser analisada a documentacao de habilitacao dos
licitantes que tiverem apresentado propostanos termos do caput
deste artigo.

§ 32 Desde que previsto no edital a hipétese de o licitante
formular proposta com quantidade inferiora demanda, serao
registrados em ata os precos dos licitantes classificados, até que
seja atingido o total licitado do bem ou servico, em funcdo da
capacidade de fornecimento dos licitantes, na forma do inciso IV
do art. 82 da Lei Federal 14.133, de 2021.

SubsecaoVIl
Do Registro de Precos e da Validadeda Ata

Art. 85 Homologado o resultado da licitagdo, deve ser lavrada
ata de registro de precos, na qual sao registrados os precos e 0s
fornecedores, com observancia da ordem de classificacdo, as
quantidades e as condi¢cdes a serem observadas nas futuras
contratacgdes e os 6rgaos participantes.

§ 12S30 convocados para assinar a ata de registro de pregos
os licitantes vencedores e aqueles que tiverem ofertado proposta
nos termos do artigo 84 deste decreto, especificando- se, na ata, a
ordem de classificacao.

§ 22 O licitante que, convocado para assinar a ata, deixar de
fazé-lo no prazo fixado, dela deve ser excluido, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 32 Apds a adocdo dos procedimentos previstos nos §§ 12 e
29 deste artigo, a Secretaria de Suprimentos deve providenciar a
publicagao da ata de registrode precos e, se for o caso, do ato que
promovera exclusao.

Art. 86 A relacao de materiais, servicos, obras e respectivos
precos registrados por todos os 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta deve ser disponibilizada na
internet, na pagina do Poder PUblico Municipal de Itapevi, a fim de
possibilitar consulta geral e acesso a todo cidadao.

Art. 87 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos é de
um ano, prorrogdvel por igual periodo, desde que:

| - o(s) detentor(es) haja(m) cumpridosatisfatoriamente suas
obrigacdes;

Il - pesquisa prévia revele que os precossao compativeis com
o0s de mercado.

§ 12 A expiracdo do prazo de vigéncia da ata de registro de
precos nao acarreta a extincao dos contratos dela decorrentes,
ainda em execucao, os quais podem ter a vigéncia prorrogada de
acordo com as disposicOes neles contidas.

§ 22 Os quantitativos estimados na ata de registrode pregos
sdo renovados proporcionalmente ao periodo da prorrogacao,
observada a estimativa de consumo inicialmente prevista pela
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Secretaria Gerenciadora e pelos Orgdos Participantes.

§ 32 A existéncia de precos registrados implica compromisso
de fornecimento nas condicOes estabelecidas, mas nao obriga a
Administracao a contratar, facultadaa realizacdo de licitacdo
especifica para aquisicdo pretendida, desde que devidamente
motivada.

SubsecaoVIlil
Da Contratacao Com Fornecedores Registrados

Art. 88 Os fornecedores incluidos na ata de registro de precos
estdo obrigados a celebrar os contratos que podem advir, nas
condicOes estabelecidas no ato convocatério, nos respectivos
anexos e na prépria ata.

Art. 89 A contratacdo com os fornecedores, ap6s a indicacao
pela Secretaria de Suprimentos, quando for o caso, deve ser
formalizada pelo Org&do Participante, por intermédio de
instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme
previsto no artigo 95 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, nos
moldes previstos no edital.

§ 120 instrumento de contrato observa,no que couber, o
dispostono artigo 92 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

§ 22 Havendo pedido de revisao pendente de deliberacao, o
Org3o Participante deve:

| - reservarrecursos suficientes para suportar 0s pregos
solicitados;

Il - formalizar a contratacao por valor estimativo, considerando
0S pregos vigentes como valores principais e a diferengados
precos solicitados como valores estimados;

IIl - efetuar o pagamento dos valores principais no prazo
contratual;

IV - realizar o pagamento de eventuais diferengas apuradas
somente apds o aditamento da Ata de Registro de Precos.

§ 320 eventual aditamento da Ata de Registro de Precos
posterior ao encerramento do contrato importa indenizagao pela
diferenca sobre o periodoreconhecido de revisdaodo preco.

Art. 90 Diante da recusa de contratagao pelo detentor da Ata
de Registro de Precos, o Org&o Participante deve convocar os
detentores remanescentes, se houver, observada a ordem de
classificacgao.

§ 12Na hipétese do caput deste artigo,0 Orgéo Participante
deve informara Secretaria de Suprimentos a recusa de
contratacdo do detentor da ata.

§2° A Secretaria Gerenciadora deve deliberar sobre a
aceitabilidade da justificativa apresentada pelo detentor da ata,
importando a ndo aceitacdo no cancelamento do seu registrode
precos, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades cabiveis.

§ 32 A aceitacaoda justificativa importa a manutencao do
detentor na ata de registro de precos, assegurada sua posi¢ao na
classificacao.

Art. 91 Para as licitagcdes que contemplem cotas reservadas a
microempresas e empresas de pequeno porte e cotas abertas a
ampla concorréncia para um mesmo objeto, a Secretaria
Gerenciadora:

| - deve organizar os quantitativos individuais destinados aos
Org3osParticipantes;

Il - deve dar prioridadede consumo das cotas reservadas,
ressalvados os casos em que a cota reservada seja inadequada
para atender as quantidades ou condicées do pedido,
justificadamente.

SubsecaolX
Do Reajuste e da RevisaoDos Precos Registrados
Art. 92 Os precos registrados e os contratos deles
decorrentes podem ser reajustados apds 1 (um) ano da data-base
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fixadana Ata de Registro de Precos.

Art. 93 A qualquer tempo, cada um dos precos registrados
pode ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado, cabendo ao érgdo Gerenciador convocaros
fornecedores registrados para estabelecer o novo valor.

Paragrafo unico. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir
seus precos aos valores praticados pelo mercado sao liberados do
compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

Art. 94 O pedido de revisdode precos é processado na forma
do inciso VIl do art. 80 deste decreto.

SubsecaoX
Do Cancelamento Dos Precos Registrados

Art. 95 O detentor da Ata de Registro de Precos, assegurado
o contraditério e a ampla defesa, tem seu registro cancelado
quando:

| - descumprir as condicdes da ata de registro de precos;

Il - recusar-se, injustificadamente, ao atendimento da
demanda solicitada, dentro da quantidade estimada na ata;

Il - deixar, injustificadamente, de assinar o contrato ou
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;

IV - recusar-se a reduzir o preco registrado, na hipétese de
tornar-se superior aqueles praticados no mercado;

V - sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do artigo 156 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou, em virtude de lei ou decisao
judicial, ficar impedida de contratar com a Administracdo Pulblica.

Art. 96 O fornecedor pode solicitar o cancelamento do seu
registro de preco, sem aplicacao de penalidades, na ocorréncia de
fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucao
contratual, decorrente de caso fortuito ou de forca maior
devidamente comprovados.

Art. 97 A ata de registro de precos pode ser rescindida nas
hipéteses previstas para a rescisao dos contratos em geral.

Subsecao XI
Da Utilizacao da Ata de Registro de Precos Por érgaos ou
Entidades nao Participantes

Art. 98 A ata de registro de precos pode ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive autarquias, fundac¢bes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Municipio, desde que devidamente
comprovada a vantagem da utilizacao.

Paragrafo tnico. As contratacdes dos Orgdos Participantes
podem superar, excepcionalmente, em até 100% (cem por cento)
0s quantitativos estimados, desde que devidamente justificado e
observado, no conjunto das contratacdes decorrentes da Ata de
Registro de Precos, o limite estabelecido pelo inciso Il do § 22 do
artigo 99 deste decreto.

Art. 99 O Orgdo Gerenciador deve ser previamente
consultado e autorizar a utilizacao da ata de registro de preco por
6rgdo ou entidade ndo participante.

§ 12 Na hipétese prevista no caput deste artigo, cabe ao
detentor da ata, observadas as condicdes nela estabelecidas,
optar pela aceitacao ou nao do fornecimento, independentemente
dos quantitativos inicialmente estimados e desde que nao haja
prejuizo ao atendimento das obrigacdes anteriormente assumidas.

§ 22 As aquisicOes ou contratacdes adicionais por 6rgao ou
entidade ndo participante ndo podem exceder:

| - por 6rgdo ou entidade aderente, a 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e
registrados na ata de registro de precos para o érgao gerenciador
e para os érgaos participantes;

Il - no conjunto, ao dobro do quantitativo de cada item
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registrado na ata de registro de precos.

§ 32 As adesdes e contratagdes sao autorizadas
preferencialmente sobre a cota reservada as microempresas e
empresas de pequeno porte, com a anuéncia da respectiva
detentora, até o limite estabelecido na referida cota em face da
totalidade do objeto, sendo as demais adesdes e contratacdes
autorizadas sobre a cota remanescente, consultada a detentora
desta Gltima cota.

Art. 100 Fica facultada a utilizacdo, pelos érgaos municipais,
dos registros de pregos de outros entes federativos, desde que
demonstrada a vantajosidade.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 101 Sem prejuizo de outras condicles previstas em lei
ou no edital, constituem dbice a formalizagao e prorrogacao dos
contratos administrativos:

| - a pena de impedimento de licitar e contratar com o
Municipio de Itapevi;

Il - a pena de inidoneidade para licitar ou contratar;

Il - a proibicdo de contratar com o poder publico por decisao
judicial em acdo de improbidade.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto nos incisos Il e Ill
do caput deste artigo, além dos registros de penalidades internas,
devem ser consultados os seguintes cadastros:

| - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS);

Il - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); e

lIl - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA - CNJ).

Secao |
Das Clausulas Essenciais

Art. 102 Os contratos devem, sempre que couber, conter as
cldusulas previstas no artigo 92 da Lei Federal n? 14.133, de 2021,
e, ainda, as seguintes:

| - a obrigacao do contratado de arcar fiel e regularmente com
todas as obrigacOes trabalhistas relacionadas aos empregados que
participem da execucdo do objeto contratual, na hipdtese de
contrato de prestacao de servicos;

Il - disposicOes, quando for o caso, relacionadas a disciplina de
protecao de dados pessoais, nos termos da Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD.

Secao ll
Da Vedacao de Efeitos Retroativos

Art. 103 E vedado atribuir efeitos financeiros retroativos aos
contratos regidos por este

decreto.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput ndo se aplica as
hipbteses previstas no artigo 75, VI, da Lei Federal n? 14.133, de
2021, quando, diante de comprovada urgéncia, eventual demora
para prévia celebracdo do contrato possa acarretar danos
irreparaveis, situacdo em que sua formalizacdo dar-se-3
oportunamente, convalidando a contratacdao de obra,
fornecimento ou servico, cuja execucao ja se tenha iniciado.

Secao llI
Da Prorrogacao de Contratos de Servico e Fornecimento
Continuos

Art. 104 Observado o limite maximo de prazo de vigéncia
previsto na Lei Federal 14.133, de 2021, os contratos de prestacao
de servigos continuados e de fornecimento, mantidas as mesmas
condigbes avencadas, podem ser prorrogados sucessivamente,
desde que:

| - o contratado haja cumprido satisfatoriamente suas
obrigacdes;



Il - a pesquisa prévia revele que os precos sao compativeis
com os de mercado, nos termos do artigo 24 e seguintes deste
decreto.

Paragrafo unico. Os contratos de servicos e fornecimentos
continuos podem ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e
gue a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado ou a extingado contratual sem énus
para qualquer das partes.

Secao IV
Da Gestao e da Fiscalizacao Dos Contratos Administrativos

Art. 105 Considera-se gestao de contratos, para os fins deste
decreto, o servigco geral administrativo realizado desde a
formalizacdo até o término do contrato, por qualquer das
hipéteses previstas em lei e no contrato.

Pardgrafo unico. As atribuicdes necesséarias a gestdo dos
contratos sao exercidas pela Secretaria requisitante, com apoio da
Controladoria Municipal.

Art. 106 Constituem atividades a serem exercidas pela
unidade administrativa responséavel pela gestdo de contratos:

| - acompanhar as contratacdes a partir da lavratura do ajuste
até sua implantacdo, em se tratando de prestacdo de servicos ou
da entrega de material, no caso de fornecimento parcelado que
culmine em instrumento contratual;

Il - ter conhecimento da integra do contrato firmado, de seu
cronograma fisico-financeiro, bem como controlar a utilizacao dos
recursos orcamentarios destinados ao amparo das despesas dele
decorrentes;

Il - fazer constar do processo administrativo correspondente
as informacdes e os documentos necessarios a formalizacdo do
contrato, inclusive quando o seu instrumento for substituido;

IV - executar as diligéncias e providenciar a tramitacao
necessaria que precedem a assinatura dos contratos, termos
aditivos e de apostilamento, termos de rescisao contratual, termos
de recebimento contratual e afins pela autoridade competente
para, ao final, promover a publicidade desses atos;

V - expedir a ordem de inicio, no caso de prestacdo de
Servicos;

VI - encaminhar cépia do contrato firmado, da proposta do
contratado, do edital e dos demais documentos pertinentes ao
fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva
fiscalizacao;

VII - verificar, com base na legislagao vigente, a regularidade
da documentacado necessaria a formalizacdo do contrato, bem
como manté-la atualizada, nos termos da lei e do contrato;

VIII - atuar conjuntamente com o fiscal do contrato,
verificando a existéncia de adequado acompanhamento a
execucdo do ajuste;

IX - manter o controle de todos os prazos relacionados aos
contratos e informar a autoridade competente a necessidade de
prorrogacao contratual ou de realizagdao de nova contratagao,
conforme o caso;

X - manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizacdo do
valor da garantia contratual, procedendo, em tempo habil, ao
encaminhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforco ou
prorrogacao do prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

XI - dar inicio aos procedimentos para a prorrogacao dos
contratos com a antecedéncia necessaria, levando em conta as
informagdes prestadas pela unidade demandante do servico e
pelo fiscal do contrato, os precos de mercado e demais elementos
gue auxiliem na identificacdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao;
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Xl - verificar se a documentacdo necessaria ao pagamento,
encaminhada pelo fiscal do contrato, estd de acordo com o
disposto no contrato e em regulamento da Secretaria Municipal de
Fazenda que disciplina os procedimentos para a liquidacao e
pagamento;

XIIl - verificada a existéncia de qualquer infragcdo contratual,
constatada pelo gestor ou unidade gestora, ou apontada pelo
fiscal, relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta de
aplicacao de penalidade, nos termos previstos no instrumento
contratual, bem como informar, com a devida justificativa técnica,
as autoridades responsdveis, os fatos que ensejam a aplicacdo de
sangdes administrativas em face da inexecucao parcial ou total do
contrato, observada a legislacao vigente;

XIV - apurar situacdo de inadimplemento com relacdo as
obrigacdes trabalhistas, ao tomar conhecimento dela por qualquer
meio, independentemente de ac¢do judicial, e adotar, garantido o
contraditério e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e
no contrato;

XV - executar as atividades inerentes a completa gestdo do
contrato firmado, inclusive no que se refere a manutencdo das
condicdes de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da
contratada, bem como a inexisténcia de registros em cadastros de
regularidade, instruindo processo documental vinculado ao da
contratacdo sistema eletronico de processo, onde devem ser
encartadas as certiddes comprobatérias da referida regularidade,
atualizando-as sempre que necessario;

XVI - emitir declaracdes, certidfes e atestados de capacidade
técnica em relacao a execucdo dos servicos e aquisicles
contratados, ouvido o fiscal do contrato;

XVII - repassar as informacdes sobre vigéncia e necessidade
de prorrogacao do ajuste para a drea responsdavel pelo Plano de
Contratacdes Anual;

XVIII - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja
atribuida por forca de previsao normativa.

Art. 107 Considera-se fiscalizagao de contratos, para os fins
deste decreto, a atribuicdo de verificacdo da conformidade dos
servigos e obras executados e dos materiais entregues com o
objeto contratado, de forma a assegurar o exato cumprimento do
contrato, devendo ser exercida por representante da
Administracao especialmente designado, permitida a contratagao
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo com informacdes
pertinentes a essa atribuicao.

Art. 108 Constituem atividades a serem exercidas pelo
representante da Administracao com atribuicao de fiscal de
contrato:

| - acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execucao
contratual, informando a unidade responsavel pela gestao de
contratos aquelas que podem resultar na execucao dos servigos e
obras ou na entrega de material de forma diversa do objeto
contratual, tomando as providéncias necessarias a regularizacao,
por parte da contratada, das faltas ou defeitos observados;

Il - recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os
documentos necessdrios ao pagamento, previstos no termo de
contrato e no regulamento da Secretaria de Financas que
disciplina os procedimentos para a liquidacao e pagamento,
conferi-los e encaminhd-los a unidade responsdvel pela gestao de
contratos;

Il - verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a
qualidade dos servicos, das obras ou do material encontram-se de
acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a
respectiva nota fiscal ou fatura e encaminha-la a unidade
responsavel pela gestdo de contratos;

IV - manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a



prorrogacao, rescisdo ou qualquer outra providéncia que deva ser
tomada com relagao ao contrato que fiscaliza;

V - consultar a unidade demandante dos servicos, obras ou
materiais sobre a necessidade de acréscimos ou supressdes no
objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogao de
tais providéncias;

VI - propor medidas que visem a melhoria continua da
execucao do contrato;

VIl - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja
atribuida por forca de previsao normativa.

Art. 109 O fiscal de contrato e o seu substituto sao indicados
formalmente pela chefia da unidade demandante dos servicos,
obras ou materiais objeto do contrato e designados por meio de
despacho Secretdrio Contratante (ordenador da despesa),
devendo preencher os seguintes requisitos:

| - possuir conhecimentos especificos do objeto a ser
fiscalizado;

Il - nao estar respondendo a processo administrativo
disciplinar;

Il - ndo possuir em seus registros funcionais punicdes em
decorréncia da pratica de atos lesivos ao patriménio publico, em
qualquer esfera de governo.

§ 12 O ordenador de despesa, mediante portaria, pode
designar um servidor ou comissao de servidores para exercer a
atribuicao de fiscalizacao dos contratos.

§ 22 Cabe a Administracdao promover regularmente cursos
especificos para o exercicio da atribuicao de fiscal de contrato,
ficando todos os servidores que estiverem exercendo a atividade
obrigados a cursa-los.

§ 32 A fiscalizacao do contrato pode ser compartilhada,
devendo ser definida, no ato que designar os respectivos fiscais, a
parcela do objeto contratual que deve ser atribuida a cada um.

Art. 110 Os gestores e os fiscais de contratos e os
respectivos substitutos sao representantes da administracao
designados pelos Secretdrios Municipais, ou por quem as normas
de organizagao administrativa indicarem, para exercer as funcdes
estabelecidas no art. 105 ao art. 108, observados os requisitos
estabelecidos no art. 79 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de
2021.

Paragrafo Unico. As atividades de gestdao e de fiscalizacao
dos contratos devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizacdo ou por agente puUblico Unico, assegurada a distincao
das atividades.

Secao V
Da Contratacdo de Prestacdo de Servicos Com Regime de
Dedicacao Exclusiva e Com Predominancia de Mao de Obra

Art. 111 Para os fins da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
considera-se contrato de servicos continuos com predominancia
de mao de obra aquele em que a mao de obra, ainda que nao
dedicada exclusivamente a execucdo do objeto contratado,
responda por mais de 50% (cinquenta por cento) dos custos da
contratacdo, segundo orcamento estimado.

Paragrafo Unico. Sao servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra aqueles cujo modelo de
execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:

| - os empregados do contratado figuem a disposicao nas
dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos;

Il - o contratado nao compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacdo para execucgao
simultanea de outros contratos;

Il - o contratado possibilite a fiscalizacao pelo contratante
quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos
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alocados aos seus contratos.

Art. 112 Sem embargo de outras previsées adicionais
previstas na legislacdo vigente, os contratos administrativos que
envolvam a prestacdo de servicos continuos com dedicacdo
exclusiva ou com predominancia de mao de obra, devem prever
expressamente:

| - a obrigacdo do contratado em:

a) arcar fiel e regularmente com todas as obrigacles
trabalhistas dos empregados que participem da execucao do
objeto contratual;

b) enviar a Administracao Publica Municipal e manter
atualizado o rol de todos os funciondrios que participem da
execucao do objeto contratual;

) providenciar para que todos os empregados vinculados ao
contrato recebam seus pagamentos em agéncia bancaria
localizada no Municipio ou na regido metropolitana onde sdo
prestados 0s servicos;

d) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para que obtenham os extratos dos recolhimentos de suas
contribuicdes previdenciarias ao Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS e dos seus depdsitos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

e) destacar e manter o nimero exigido ou, quando nao fixado,
0 montante necessario de empregados, compativel com a
natureza, quantidade, extensdao e demais caracteristicas dos
servicos objeto do contrato;

f) demonstrar, em até 30 (trinta) dias, contados do inicio da
execucdo do respectivo contrato, que possui sede, filial, escritério
ou preposto a disposicdo dos empregados e da Administracao
PUblica no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo
prestados os servigos, sob pena de incorrer nas sangdes
contratuais e rescisao do ajuste;

g) por ocasiao da apresentacao ao contratante da nota fiscal,
fatura, recibo ou documento de cobranca, comprovacao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados
diretamente envolvidos na execugao do contrato.

Il - a aplicacao dos efeitos previstos no artigo 139 da Lei
Federal n? 14.133, de 2021, no caso de rescisao;

[l - que o pagamento relativo ao Gltimo més de prestacao dos
servicos, em decorréncia da extin¢cdo ou da rescisdo do contrato,
fica condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos,
a apresentacao de cépias dos termos de rescisdo dos contratos de
trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados
a prestacdo dos respectivos servicos, ou a comprovacao da
realocacao dos referidos empregados para prestar outros servicos;

IV - a insercdo de cladusula especifica prevendo a aplicacdo de
sangbes administrativas, em caso de descumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pelo contratado.

Paragrafo unico. Os contratos podem ainda prever o
depdsito de valores em conta vinculada e o pagamento direto das
verbas trabalhistas, em caso de inadimplemento, conforme
regulamentacao a ser expedida pelas Secretarias de Fazenda e
Suprimentos.

Art. 113 A contratacdo de servicos continuos com dedicacao
exclusiva ou com predominancia de mao de obra ndo pode ser
realizada sem a prestacao de garantia, competindo a contratada
eleger uma das modalidades previstas no artigo 96, § 19, da Lei
Federal n? 14.133, de 2021, observados eventuais parametros
previstos no edital da licitagao.

§ 12 A garantia deve ser apresentada no prazo fixado no edital
da licitacdo, nao superior a 15 (quinze) dias, contados da
assinatura do contrato, admitindo-se uma prorrogacao, mediante



requerimento justificado e aceito pelo 6rgdo ou entidade
contratante, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada
eventual prorrogacdo do contrato, observando-se os
procedimentos e normas fixadas pela Secretaria Municipal de
Suprimentos.

§ 22 A garantia prestada deve suportar os 6nus decorrentes
do inadimplemento das obrigacdes contratuais, inclusive os
débitos trabalhistas e previdencidrios, respondendo, também,
pelas multas impostas pelo érgdo ou entidade municipais,
independentemente de outras cominagdes legais.

§ 32 A garantia prestada deve ser retida, mesmo apés o
término da vigéncia do contrato, até o atestado do cumprimento
de todas as obriga¢Oes contratuais ou quando em curso acao
trabalhista ajuizada por empregado da contratada em face da
Administracdao Publica Municipal, tendo como fundamento a
prestacao de servicos durante a execucao do contrato, que pode
prever, ainda, a utilizacao do valor da garantia contratual retida
como depdsito judicial, se ainda ndo garantido o juizo pelo
contratado.

Art. 114 Nas contratacdes que envolvam a prestacdo de
servicos continuos com dedicacdao exclusiva ou com
predominancia de mao de obra, o edital pode exigir que
percentual minimo da mdo de obra responsavel pela execugao do
objeto da contratacao seja constituido por mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

Secao VI
Da Alteracao Dos Contratos e Dos Precos

Art. 115 As alteracOes contratuais observam os limites
impostos pela Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Art. 116 Os contratos sao reajustados anualmente, em
conformidade com indice, setorial ou geral, ou repactuados
qguando se tratar de servicos com regime de dedicagao exclusiva
ou com predominancia de mdo de obra.

§ 12 A aplicacao de indice previsto no contrato pode ser
formalizada por apostilamento, nao configurando alteracao do
contrato.

§ 22 Os indices e a forma de aplicacdo do reajuste devem
observar o disposto em regulamento préprio.

Art. 117 O contrato deve fixar prazo para resposta ao pedido
de repactuacao, que nao pode exceder 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 118 A repactuacdo inicia-se com apresentacdo de
requerimento por parte da contratada, instruido com os seguintes
elementos:

| - documento que demonstre analiticamente a alteragao dos
custos, por meio de planilha de custos e formacao de precos;

Il - acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde
gue nao sejam restritos a categoria da Administracao Publica em
geral.

§ 12 A repactuacao pode ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
para cada uma delas, podendo ser realizada em

momentos distintos para refletir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como o0s custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

§ 22 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo deve
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

Art. 119 A planilha que acompanha o requerimento deve
observar os mesmos requisitos da planilha de custo inicialmente
apresentada no momento do procedimento licitatdrio.

piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [

mm 31

Ano 15 | Edigao n2 1231 | Itapevi, 15 de dezembro de 2023

§ 12 Custos extraordindrios nao previstos inicialmente ndo sao
objeto de repactuacao e devem ser apresentados como pedido de
reequilibrio.

§ 22 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

Art. 120 A repactuacao em relacao aos custos com a
execucao do servico decorrentes do mercado esta condicionada a
conformidade do pedido com a variacao dos pregos de mercado
no periodo considerado, a ser aferida por meio de pesquisa de
mercado, nos termos do artigo 24 deste decreto.

Art. 121 O interregno minimo de um ano para a primeira
repactuacao é contado a partir:

| - da data-limite para apresentacao das propostas constante
do ato convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessdrios a execucdo do servico; ou

Il - da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta
quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos.

Art. 122 O 6rgao ou entidade contratante pode realizar
diligéncias e requisitar documentos e informacdes
complementares junto a contratada com o objetivo de esclarecer
duvidas a respeito do pedido.

Paragrafo unico. O prazo referido no artigo 117 fica
suspenso enquanto a contratada ndo apresentar a documentacdo
solicitada pela contratante.

Art. 123 As repactuacldes devem ser solicitadas durante a
vigéncia do contrato, sob pena de preclusao.

Art. 124 Devidamente instruido, o pedido deve ser analisado
pela unidade financeira do érgao ou entidade contratante, que
deve encaminhar o processo, com parecer conclusivo, para
deliberacao da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Da decisdao da autoridade competente cabe
pedido de reconsideracdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 125 A vigéncia dos novos valores contratuais
decorrentes da repactuacdo retroage a data do pedido.

§ 12 Nao deve ser concedida nova repactuacdo no prazo
inferior a 12 (doze) meses contados do Ultimo pedido.

§ 22 As repactuacdes sao formalizadas por meio de
apostilamento.

Secao VII
Do Equilibrio Econémico-financeiro

Art. 126 Os requerimentos de equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos e das atas de registro de precos devem ser
apresentados a Administracao Publica Municipal acompanhados de
todos os subsidios necessarios a sua analise.

§ 12 A unidade contratante ou gerenciadora deve instruir o
respectivo processo administrativo, com parecer conclusivo das
areas econdmico-financeira e juridica.

§ 22 O pedido deve ser obrigatoriamente instruido com as
justificativas pertinentes e os documentos que comprovem a
procedéncia do pleito, sob pena de ndo conhecimento.

§ 32 A analise do pedido de equilibrio econdmico-financeiro
deve observar o disposto nas clausulas contratuais de alocacao de
riscos, quando for o caso.

§ 42 Os novos precos somente vigoram a partir da celebragao
de termo aditivo ao contrato administrativo ou a ata de registro de
precos, retroagindo seus efeitos a data do pedido.

Art. 127 Os requerimentos de equilibrio econdmico-financeiro
observam o procedimento previsto em decreto especifico.



Secao VIl
Do Procedimento Para Recebimento Provisério e Definitivo

Art. 128 O recebimento provisério e definitivo do objeto
contratual deve ser realizado conforme o disposto no artigo 140
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e em consonancia com as
regras definidas no edital para o objeto especifico do contrato.

Art. 129 O objeto do contrato deve ser recebido:

| - em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdao, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, em até 15 (quinze) dias corridos da comunicacdo escrita
da contratada do encerramento da execucao contratual, se outro
nao tiver sido o prazo estipulado no referido ajuste;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, em prazo ndo superior a 90 (noventa)
dias corridos a contar do recebimento provisério, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

Il - em se tratando de compras:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizagao, com verificacao posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias
corridos a contar do recebimento provisério, se outro ndo tiver
sido o0 prazo estipulado no referido ajuste, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

Secao IX
Dos Pagamentos

Art. 130 Se o contrato ndo contiver definicdo do dia do
vencimento da obrigacdo, a unidade orcamentaria adota, como
data de vencimento, 21 (vinte e um) dias corridos contados a
partir da data de entrega da nota fiscal na Contabiliade -
Secretaria de Fazenda e Patrimoénio.

§ 12 A estipulacdo, em instrumentos convocatérios de licitacao
ou contratuais, de prazo de pagamento inferior ao fixado no caput,
deve ser previamente submetida a aprovacao da Secretaria de
Suprimentos.

§ 22 A Secretaria de Fazenda e Patriménio deve disciplinar,
por portaria, procedimento especifico e documentos necessarios
para liqguidagao e pagamento das despesas contratuais, bem como
critérios de compensacao financeira quando houver atraso no
pagamento.

Secao X
Dos Meios Alternativos de Resolucao de Controvérsias

Art. 131 Os comités de resolugao de disputas e arbitragem
observam o disposto em regulamento.

Art. 132 A Secretaria de Justica deve disciplinar utilizacao dos
meios alternativos de prevencao e resolucao de controvérsias, das
divergéncias patrimoniais que versem sobre as questdes
relacionadas no artigo 151, paragrafo Unico, da Lei Federal n®
14.133, de 2021.

Paragrafo unico. A submissdo da divergéncia a utilizacao
dos meios alternativos de prevencao e resolucdo de controvérsias
estd condicionada a prévia observancia dos tramites ordinarios de
processamento dos requerimentos, para as hipéteses de equilibrio
econdmico- financeiro e pagamento por indenizacdo ou, ainda, do
procedimento de aplicagao de penalidades, com esgotamento das
instancias administrativas correspondentes.

Secao XI
Das Infracoes e Sancoes Administrativas
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Art. 133 As penalidades administrativas sao aquelas
previstas na legislagao federal, impondo- se, para sua aplicagao, a
observancia dos seguintes procedimentos:

| - a secretaria contratante é a unidade responsavel pela
apuracao de responsabilidade em caso de inexecucao parcial ou
total de obrigagbes contratuais e pela aplicagao das penalidades
previstas;

Il - o gestor ou fiscal do contrato deve comunicar o secretario
municipal sobre os fatos que podem acarretar aplicacao de
sancoes;

Il - acolhida a comunicacdo de eventual aplicacao de
penalidade, intima-se o contratado, de forma eletrénica, a fim de
garantir o contraditério e a ampla defesa;

IV - observancia do prazo legal para apresentacdo de defesa
pelo contratado:

a) 10 (dez) dias Uteis nos casos de aplicacdo de sancdo de
proibicdo de licitar e contratar com o Municipio e nos casos de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

b) 5 (cinco) dias Uteis para os demais casos.

V - manifestacao dos 6rgaos técnicos e juridico sobre as
raz0es de defesa;

VI - decisao da autoridade competente;

VIl - intimacao do contratado, mediante publicagao da decisao
e comunicacao eletronica;

VIII - observancia do prazo legal para interposicao de recurso.

§ 12 Aplicada a pena e transcorrido o prazo sem interposi¢ao
de recurso ou denegado seu provimento, executa-se a penalidade
aplicada.

§ 22 O procedimento previsto no caput deste artigo aplica-se a
proposta de extincao do contrato, nos termos do artigo 137 da Lei
n® 14,133, de 2021, facultando-se o tramite simultaneo quanto a
aplicacao de penalidade decorrente do mesmo fato.

§ 32 Os procedimentos de aplicacdo das penalidades de
impedimento de licitar e

contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar e
contratar serdo conduzidos por comissao, nos termos do artigo
158, caput e § 12, da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

§ 42 A penalidade de multa é calculada na forma do edital ou
do contrato, observando-se o disposto no art. 156, §3°2, da Lei
Federal n? 14,133, de 2021.

§ 52 Nos editais e contratos que tenham por objeto servicos
essenciais, a previsao das infracdes e das san¢0es administrativas
deve ser estipulada de forma a inibir a solugao de continuidade do
objeto.

Art. 134 Para a dispensa da aplicacdo de penalidade é
imprescindivel expressa manifestacdo do responsavel pelo
acompanhamento da execucao do contrato, esclarecendo os fatos
que motivaram o inadimplemento, ou, no caso de forga maior, que
a contratada comprove, através de documentac¢do nos autos, a
ocorréncia do evento impeditivo do cumprimento da obrigacao,
nao bastando, em qualquer dos casos, a mera alegacao da
inexisténcia de prejuizo ao andamento dos servigos ou ao erario.

Art. 135 Deve ser levada em consideracdo, na aplicacdo das
sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade, a existéncia de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e a aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de
conduta no ambito da pessoa juridica, conforme diretrizes
contidas nos artigos 56 e 57 do Decreto Federal n? 11.129, de 11
de julho de 2022, sem prejuizo das orientacdes fixadas pela
Controladoria Geral do Municipio de ltapevi.

Art. 136 Os atos previstos como infracdes administrativas na
Lei Federal n® 14.133, de 2021 ou em outras leis de licitagdes e



contratos da Administracdo Publica, que também sejam tipificados
como atos lesivos pela Lei Federal n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 137 A Secretaria de Suprimentos compete regulamentar,
em conjunto com a Controladoria Municipal, por portaria, o
procedimento de cadastramento das san¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, aplicadas pelos 6rgaos ou entidades contratantes, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

CAPITULO VII
DA DIVULGAGAO DOS ATOS

Art. 138 Sem prejuizo da divulgacdo dos atos no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas, nos termos do artigo 174 da
Lei Federal 14.133, de 2021, deve ser observada a publicidade no
Jornal Oficial de Itapevi, ou equivalente, e nos sistemas eletrénicos
oficiais, nos termos disciplinados nas normas que regem a
matéria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 139 As impugnacdes, defesas, pedidos de
reconsideracao e recursos previstos neste decreto e na Lei Federal
n? 14.133, de 2021, independem do pagamento de preco publico.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos requerimentos de mediacao e propostas de acordo.

Art. 140 Os editais a serem lancados e as contratacdes
diretas a serem firmadas a partir da vigéncia deste decreto devem
observar o regime juridico da Lei Federal n® 14,133, de 2021.

§ 12 Serdo submetidos ao regime juridico das Leis Federais n?
8.666, de 21 de junho de 1993, n2 10.520, de 17 de julho de 2002,
e n? 12.462, de 4 de agosto de 2011, e dos regulamentos aqui
revogados, as licitacdes e as contratacdes diretas regulamentadas
pelo Decreto n2 9.782, de 30 de marco de 2023.

Art. 141 As despesas com a execucao deste decreto correm
por conta de dotacdo orcamentdria prépria, suplementadas caso
necessario.

Art. 142 Este decreto entra em vigor em 02 de janeiro de
2024, revogadas disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 15 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de ltapevi, aos 15 de dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N¢ 5.837, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“INSTITUI O PROGRAMA CENA -
CAPACITACAO EMPREENDEDORA
PARA NOVOS ARTISTAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO promover o empreendedorismo e a
capacitacdo de profissionais da area cultural no municipio, como
fonte de recursos.

DECRETA

Art. 12 Fica criado, no ambito da Secretaria de Cultura, o
programa CENA - Capacitacao Empreendedora para Novos
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Artistas, com objetivo de incentivar o empreendedorismo e
capacitar os profissionais da area cultural em Itapevi.

Art. 2° A Secretaria de Cultura podera buscar parceiros com
instituicdes publicas governamentais e ndo governamentais,
visando fomentar o desenvolvimento municipal por meio do
empreendedorismo formalizado e sustentavel.

Art. 3° Os participantes do programa serdo submetidos a
treinamentos ministrados por profissionais nas areas empresariais,
palestras, cursos e atividades voltadas ao empreendedorismo,
bem como o desenvolvimento de economia criativa e artistica.

Art. 42 As inscricdes para os interessados poderdo ser feitas
por meio de link disponibilizado pela Secretaria de Cultura, a ser
publicado nos canais oficiais da Administracao Municipal, incluindo
sites, redes sociais entre outros.

Art. 52 O programa CENA - Capacitacao Empreendedora para
Novos Artistas, sera de responsabilidade do Programa de Projetos,
da Secretaria de Cultura.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto
correrdao por conta das dotagdes orcamentario préprias da
Secretaria de Cultura, suplementadas se necessario.

Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacao, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 08 de
dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N¢ 5.838, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA CULTURA NAS ESCOLAS
NO MUNICIiPIO DE ITAPEVI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO a importancia do desenvolvimento cultural
e educacional.

DECRETA

Art. 12 Fica instituido o programa Cultura Nas Escolas, uma
iniciativa da Secretaria de Cultura em parceria com a Secretaria
de Educacao, com o objetivo de promover a integracdo entre
cultura e educacao no ambito escolar.

Art. 2° O programa visa enriquecer o ambiente educacional,
proporcionando aos alunos experiéncias culturais diversificadas,
contribuindo para o desenvolvimento integral e o estimulo a
criatividade.

Art. 3° Serao desenvolvidas atividades culturais nas escolas
municipais, tais como apresentacdes artisticas, oficinas, palestras,
musicalizacao e exposi¢des, com a participacao dos profissionais
das Escolas Livres de Artes, Artesanato, Teatro, Danca, Circo e
Musica.

Art. 4° As acdes do programa poderao serem integradas ao
curriculo escolar.

Art. 52 A Secretaria de Cultura e a Secretaria de Educacdo
trabalhardao em conjunto para elaborar um cronograma de
atividades, garantindo a abrangéncia e participacdo de todas as
escolas municipais, respeitando o calendario e as disponibilidades.



Art. 62 Estre programa serd implementado de forma gradual,
considerando as peculiaridades de cada unidade escolar.

Art. 72 A parceria entre as secretarias envolvidas sera
fortalecida por meio de reunides periddicas de planejamento e
avaliagao, visando a constante melhoria e expansao do programa.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrio préprias da
Secretaria de Cultura, suplementadas se necessario.

Art. 92 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
Publicada, por afixagao, no lugar de costume e registrada em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 08 de dezembro
de 2023.
JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N¢ 5.839, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA DE PROJETOS NO
MUNICIiPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO a necessidade de promover e coordenar
iniciativas culturais inovadoras no municipio.

DECRETA

Art. 19 Fica criado o Programa de Projetos, vinculado a
Secretaria de Cultura do Municipio, com o objetivo de desenvolver,
coordenar e implementar projetos culturais que promovam a
diversidade e o enriquecimento do cenario cultural local.

Art. 2° O Programa de Projetos terd como foco principal a
concepgao, elaboragao, execugao e avaliacao de projetos culturais
em diversas areas, como artes plasticas, musica, danca, teatro,
literatura, audiovisual, patrimonio histérico, entre outros.

Art. 3° Compete ao Programa de Projetos, por meio da
Secretaria de Cultura:

| - Identificar demandas culturais na comunidade e propor
projetos que atendam a essas necessidades;

Il - Elaborar editais para atividades locais;

Il - Gerenciar o desenvolvimento, execugao e prestagao de
contas dos projetos aprovados;

IV - Estabelecer parcerias com instituicbes governamentais,
nao governamentais e empresas para viabilizacao de projetos;

V - Incentivar a participacao da comunidade na concepgao e
execugao de projetos culturais;

VI - Promover a divulgacao desde que autorizado pela
Administracao Municipal, e a valorizacao dos projetos realizados,
contribuindo para o reconhecimento dos artistas e produtores
culturais no Municipio.

Art. 4° O Programa de Projetos serd composto por uma
equipe da Secretaria de Cultura, designada pelo Secretério,
compreendendo profissionais das &reas de cultura, gestdo e
demais dreas caso sejam necessarias.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentario préprias da
Secretaria de Cultura, suplementadas se necessario.

Art. 62 Este decreto entra em vigor na data de sua
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publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacao, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 08 de
dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N¢ 5.840, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA DE ARTE URBANA NO
MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO a importancia da promocdo e valorizacdo
da arte urbana como expressao cultural e instrumento de
transformacao social.

DECRETA

Art. 12 Fica criado o Programa Municipal de Arte Urbana,
doravante denominado “Programa de Arte Urbana”, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° O Programa de Arte Urbana tem como objetivo
fomentar, apoiar e promover a arte urbana em todas as suas
manifestacdes, tais como grafite, muralismo, intervencdes
artisticas, performances, hip hop, skate, basquete 3x3, reggae,
carnaval e outras expressdes culturais presentes no contexto
urbano.

Art. 3° Compete ao Programa de Arte Urbana:

| - Desenvolver projetos e acdes na Secretaria de Cultura que
promovam a integracao da arte urbana, hip hop, skate, bmx,
basquete 3x3, reggae, manifestacdes artisticas brasileiras de
cultura de rua, samba, rock e demais manifestacdes culturais com
a comunidade local;

Il - Estabelecer parcerias com artistas locais e organizacdes
culturais para a realizacdo de eventos e intervencgdes artisticas,
bem como para a implementacdo de programas de fomento as
manifestacdes culturais, incluindo escola de skate, escola de
basquete 3x3 e atividades para jovens;

[Il - Zelar pela preservacao do patrimdnio cultural urbano,
promovendo a manutengao e conservacao das obras de arte
urbana, espacos para a pratica de hip hop, skate e basquete 3x3,
bmx, e demais locais relacionados as atividades culturais;

IV - Incentivar a formacao de artistas locais, skatistas,
basquetebolistas e demais jovens interessados nas manifestagdes
culturais, oferecendo oficinas, cursos e outras atividades
educacionais dentro da Secretaria de Cultura;

V - Implementar politicas de inclusao social, visando a
participacdo de diferentes grupos sociais na produgao e
apreciacao da arte urbana e demais atividades culturais;

VI - Estabelecer um didlogo continuo com a comunidade,
ouvindo suas demandas e sugestdes para o desenvolvimento de
acdes culturais relacionadas a arte urbana, hip hop, skate,
basquete 3x3, bmx, reggae, samba, rock, carnaval e outras
manifestacoes.

Art. 4° O Programa de Arte Urbana serd composto pelos
servidores da Secretaria de Cultura designados pelo Secretario
Municipal de Cultura, dentro de suas respectivas areas.



Art. 52 O Programa de Arte Urbana visa incentivar a criagao
de feiras livres de artes urbanas, fomentar a economia criativa
através de artes independentes e autorais e exposicdes como:
antigomobilismo (Encontro de Carros Antigos) e motociclismo
(Moto-rock).

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrio préprias da
Secretaria de Cultura, suplementadas se necessario.

Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacao, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 08 de
dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N¢ 5.841, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA DE COMPETICAO
ARTISTICA NO MUNICIPIO DE
ITAPEVI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO a importancia de estimular a
competitividade saudavel e o desenvolvimento das habilidades
artisticas no municipio.

DECRETA

Art. 12 Fica criado o Programa de Competicdo Artistica,
doravante denominado “Programa de Competicdo Artistica”,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° O Programa de Competicao Artistica tem como
objetivo promover e organizar competicdes e eventos artisticos
em diversas areas, tais como musica, danca, teatro, desenho,
circo, artesanato e escultura, das Escolas Livres mantidas pela
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 3° Compete ao Programa de Competicao Artistica, por
meio da Secretaria de Cultura:

| - Organizar e promover competicdes municipais de carater
artistico;

Il - Desenvolver programas de capacitacdo e treinamento para
artistas locais;

Il - Estabelecer, por meio da Secretaria de Cultura, parcerias
com instituigdes educacionais, culturais e empresarias para a
realizacao de eventos e competicées por meio de chamamento
publico;

IV - Fomentar a integracdo entre artistas, proporcionando
troca de experiéncias e colaboracao criativa;

V - Incentivar a participacao de jovens talentos, promovendo e
participando de competicOes especificas;

VI - Realizar campeonatos, festivais e mostras artisticas,
visando a divulgagao e reconhecimento do talento local;

VII - Proporcionar prémios e reconhecimentos aos artistas
destacas nas competicoes realizadas pelo Nicleo;

VIII - Organizar as demandas das competicdes das Escolas
Livres, bem como as solicitacdes de estruturas necessarias;

IX - Organizar a equipe de competicao, sendo a criacao de
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grupos preparados.

Art. 4° O Programa de Competicdo Artistica serd composto
por servidores da Secretaria de Cultura designados pelo
Secretdrio, dentro de suas respectivas areas.

Art. 52 As equipes de competicles serdao formadas por meio
de audicOes a ocorrerem duas vezes ao aho, com datas
previamente definidas pelo Secretario da pasta.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentario préprias da
Secretaria de Cultura, suplementadas se necessario.

Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 08 de
dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N¢ 5.842, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“INSERE NO CALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI O SAMBA NO PARQUE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO a promogao da cultura do samba como
manifestacdo artistica e cultural de relevancia no municipio.

DECRETA

Art. 12 Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos o
Samba no Parque, como uma iniciativa a ser realizada no Parque
da Cidade, localizado na Rua Professor Dimardes Antonio Sandei,
s/n? - Cidade Saude.

Paragrafo unico. Novos locais poderdo ser definidos pela
Secretaria de Cultura ou a critério do Chefe do Executivo para
realizacao do Samba no Parque.

Art. 2° O evento tem como objetivo promover a cultura do
samba, proporcionando a populacdo momentos de lazer e
entretenimento, com apresentacdes de grupos e cantores da
cidade.

Art. 3° O evento acontece no més de maio, agosto e
novembro, ambos previamente definidos no dia de domingo a ser
estabelecido pela Secretaria de Cultura ou a critério do Chefe do
Executivo.

Art. 4° A Secretaria de Cultura, 6rgao responsavel em
promover o Samba no Parque, podera a critério, escolher uma
nova data, por meio de resolucao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentario préprias da
Secretaria de Cultura, suplementadas se necessario.

Art. 62 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de dezembro de 2023.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 08 de
dezembro de 2023.



JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N° 5.845, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
PARA FINS DE DESAPROPRIACAO
E/OU INSTITUICAO DE SERVIDAO DE
PASSAGEM PELA COMPANHIA DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SABESP, POR VIA
AMIGAVEL OU JUDICIAL, O IMOVEL
ABAIXO CARACTERIZADO,
CONSTITUINDO AREA TOTAL DE
1.066,58M? (UM MIL, SESSENTA E
SEIS METROS QUADRADOS E
CINQUENTA E OITO METROS
DECIMOS QUADRADOS), SENDO
NECESSARIA A REGULARIZACAO,
DEVIDO A IMPLANTACAO DAS
OBRAS DO COLETOR TRONCO
SECUNDARIO DE ESGOTOS SANTA
RITA, INTEGRANTE DO PROGRAMA
DE DESPOLUICAO DO RIO TIETE - 42
ETAPA, IMOVEL ESSE QUE CONSTA
SER DE |ITAPEVI MALL
ADMINISTRADORA DE SHOPPING
CENTER SPE LTDA, COM AS
MEDIDAS, LIMITES E
CONFRONTACOES MENCIONADOS NA
PLANTA SABESP DE REFERENCIA N2
TGA 325/22 E RESPECTIVO
MEMORIAL DESCRITIVO, CONSTANTE
DO CADASTRO N2 1702/059.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

Art. 12, Fica declarado de utilidade publica, para fins de
instituicao de serviddao administrativa pela Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, por via
amigavel ou judicial, o imével abaixo caracterizado, constituindo
area total de 1.066,58m?2 (um mil, sessenta e seis metros
quadrados e cinquenta e oito metros décimos quadrados), sendo
necessdria a regularizacao, devido a implantacao das obras do
Coletor Tronco Secunddrio de Esgotos Santa Rita, Integrante do
Programa de Despoluicdo do Rio Tieté - 42 Etapa, imdvel esse que
consta ser de Itapevi Mall Administradora de Shopping Center SPE
LTDA, com as medidas, limites e confrontagcdes mencionados na
planta SABESP de referéncia n® TGA 325/22 e respectivo memorial
descritivo, constante do cadastro n2 1702/059.

Proprietéario: Itapevi Mall Administradora de Shopping Center
SPE LTDA

Area: 1.066,58m?- Planta n2. TGA 325/22.

Area: (A-B-C-D-E..R-S-T-U-V-A)=1.066,58m?

Faixa de terras que grava uma gleba de terras situada no
bairro SANTA RITA, dentro do perimetro urbano do Municipio e
Comarca de Itapevi-SP, identificada pela matricula n°13.237 do
C.R.l. de ltapevi-SP, representada no desenho Sabesp TGA-325/22,
que assim se descreve: inicia no ponto aqui designado "A",
localizado no muro de divisa com a Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM), entre os pontos titulados “10"” e “11",
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distante 8,39m do ponto 10, dai, segue pela referida divisa no
sentido litoral com azimute de 271°19'09" e distancia de 4,02m
até o ponto aqui designado "B"; deste, segue confrontando com
area da mesma propriedade, com os seguintes azimutes e
distancias: 186°42'03" e 19,94m até o ponto aqui designado "C";
257°07'06" e 10,24m até o ponto aqui designado "D"; 174°48'04"
e 31,09m até o ponto aqui designado "E"; 161°02'35" e 22,58m
até o ponto aqui designado "F"; 158°53'32" e 10,23m até o ponto
aqui designado "G"; 170°45'11" e 54,77m até o ponto aqui
designado "H"; 189°01'50" e 39,39m até o ponto aqui designado
"I"; 210°26'33" e 34,59m até o ponto aqui designado "J";
178°09'37" e 17,77m até o ponto aqui designado "K"; 200°13'40"
e 25,36m até o ponto aqui designado "L"; deste, segue pela
margem direita da Rodovia Engenheiro René Benedito da Silva -
SP 274, com azimute de 118°45'12" e distancia de 4,04m até o
ponto aqui designado "M"; deste, segue confrontando com area da
mesma propriedade, com o0s seguintes azimutes e distancias:
20°13'40" e 26,73m até o ponto aqui designado "N"; 358°09'37" e
17,39m até o ponto aqui designado "0"; 30°26'33" e 34,19m até o
ponto aqui designado "P"; 9°01'50" e 40,79m até o ponto aqui
designado "Q"; 350°45'11" e 55,83m até o ponto aqui designado
"R"; 338°53'32" e 10,57m até o ponto aqui designado "S";
341°02'35" e 22,02m até o ponto aqui designado "T"; 354°48'04"
e 27,11m até o ponto aqui designado "U"; 77°07'06" e 9,56m até
0 ponto aqui designado "V"; 6°42'03" e 23,14m até o ponto inicial
A, fechando o perimetro e encerrando uma area de 1.066,58m2.

Art. 2°. Fica a expropriante autorizada a invocar o carater de
urgéncia no processo judicial de desapropriacao e/ou instituicao
de serviddo administrativa, para os fins do disposto no artigo 15,
do Decreto Lei Federal n°® 3365, de 21 de junho de 1941, alterado
pela Lei n° 2786, de 21 de maio de 1956.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucao do disposto
neste correrdo por conta de verba prépria da Companhia de
Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo - SABESP.

Art. 5°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 12 de dezembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 12 de dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
Secretario de Governo

DECRETO N° 5.846, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
PARA FINS DE DESAPROPRIACAO
E/OU INSTITUICAO DE SERVIDAO DE
PASSAGEM, 0S IMOVEIS SITUADOS
NESTE MUNICIPIO DE ITAPEVI,
NECESSARIOS A COMPANHIA DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SABESP, COM
MATRICULAS N° 5.130 E 13.237,
AMBAS C.R.l. ITAPEVI/SP.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:
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Art. 12 - Fica declarado de utilidade publica, para fins de
instituicao de servidao administrativa pela Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, por via
amigavel ou judicial, os imdveis abaixo caracterizados,
constituindo area total de 877,39m2 (oitocentos e setenta e sete
metros quadrados e trinta e nove décimos quadrados), sendo
necessaria a regularizacao, devido a implantacao das obras do
Coletor Tronco Secundario de Esgotos Iracema-Jurema, integrante
do Programa de Despoluicdo do Rio Tieté - 42 Etapa, imdveis
esses que constam ser de propriedade de Itapevi Mall
Administradora de Shopping Center SPE LTDA, com as medidas,
limites e confrontagfes mencionados na planta SABESP de
referéncia n° TGA 325/22 e respectivo memorial descritivo,
constante do cadastro n® 1702/059, a saber:

Cadastro n°® 1702/059 - Itapevi Mall Administradora de
Shopping Center SPE LTDA Area: 877,39m2 - Planta n°. TGA
325/22.

Area 1: (S11-S13 -S4 -S5-S14 - 510 - S11) = 280,05m?

Faixa de terra que grava UM TERRENO URBANO, localizado no
bairro Santa Rita, situado neste municipio e comarca de Itapevi,
Estado de Sao Paulo, identificado pela matricula 5.130 do C.R.l. de
Itapevi-SP: inicia no ponto aqui designado "S11", localizado na
divisa com terras da Itapevi Mall Administradora de Shopping
Center SPE Ltda, distante 8,57m da estrada de rodagem que se
destina a quatro encruzilhadas, dai segue confrontando com area
da mesma propriedade por 36,24m até o ponto aqui designado
"S13"; deflete a direita com angulo interno de 120°31'32" e segue
confrontando com area da mesma propriedade por 38,37m até o
ponto aqui designado "S4"; deflete a direita com angulo interno de
63°10'09" e segue confrontando com terras da Itapevi Mall
Administradora de Shopping Center SPE Ltda. por 4,48m até o
ponto aqui designado "S5"; deflete a direita com angulo interno de
116°49'51" e segue confrontando com &rea da mesma
propriedade por 34,06m até o ponto aqui designado "S14"; deflete
a esquerda com angulo interno de 239°28'28" e segue
confrontando com area da mesma propriedade por 31,36m até o
ponto aqui designado "S10"; deflete a direita com angulo interno
de 122°58'45" e seqgue confrontando com terras da Itapevi Mall
Administradora de Shopping Center SPE Ltda. por 4,77m até o
ponto inicial S11, fechando o perimetro com angulo interno de
57°01'15", encerrando uma area de 280,05m>.

Area 2: (57 -58-59 - 510 - S11-S12 - S7) = 75,32 m?

Faixa de terras que grava uma gleba de terras situada no
bairro Santa Rita, dentro do perimetro urbano do Municipio e
Comarca de Itapevi-SP, identificada pela matricula 13.237 do C.R.I.
de Itapevi-SP, representada no desenho Sabesp TGA-326/22, que
assim se descreve: inicia no ponto aqui designado "S7", localizado
no muro que faz frente para a margem direita da Rodovia
Engenheiro René Benedito da Silva - SP 274, entre os pontos
titulados "20" e "21", distante 6,95m do ponto 20, dai, segue pela
referida rodovia em curva com angulo central de 00°41'56", raio
de 329,426 e desenvolvimento de 4,02m até o ponto aqui
designado "S8"; deste, segue confrontando com 4rea da mesma
propriedade, com os seguintes azimutes e distancias: 48°57'55" e
8,37m até o ponto aqui designado "S9"; 333°34'29" e 15,04m até
0 ponto aqui designado "S10"; deste, segue confrontando com a
Itapevi Mall Administradora de Shopping Center SPE Ltda,
matricula n° 5.130, deste Oficio, com azimute de 210°35'44" e
distancia de 4,77m até o ponto aqui designado "S11"; deste,
segue confrontando com 4rea da mesma propriedade, com os
seguintes azimutes e distancias: 153°34'29" e 9,36m até o ponto
aqui designado "S12", 228°57'55" e 4,89m até o ponto inicial 57,
fechando o perimetro e encerrando uma érea de 75,32 m2.
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Area 3: (S1-52-53-54-55-56-51) = 522,02 m?

Faixa de terras que grava uma gleba de terras situada no
bairro Santa Rita, dentro do perimetro urbano do Municipio e
Comarca de Itapevi-SP, identificada pela matricula 13.237 do C.R.I.
de Itapevi-SP, que assim se descreve: inicia no ponto aqui
designado "S1" localizado no muro de divisa com a Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM), entre os pontos titulados
"16" e "17", distante 32,61m do ponto 16, dai, segue pela referida
divisa no sentido litoral com azimute de 303°39'03" e 4,01m até o
ponto aqui designado "S2"; deste, segue confrontando com area
da mesma propriedade, com os seguintes azimutes e distancias:
210°01'45" e 68,79m até o ponto aqui designado "S3"; 213°02'57"
e 60,72m até o ponto aqui designado "S4"; deste, segue
confrontando com a Itapevi Mall Administradora de Shopping
Center SPE Ltda, matricula n° 5.130, deste Oficio, com azimute de
149°52'48" e distancia de 4,48m até o ponto aqui designado "S5";
deste, seqgue confrontando com 4rea da mesma propriedade, com
0s seguintes azimutes e distancias: 33°02'57" e 62,85m até o
ponto aqui designado "S6" 30°01'45" e 68,64m até o ponto inicial
S1, fechando o perimetro e encerrando uma area de 522,02 m2,

Art. 2° - Fica a expropriante autorizada a invocar o carater de
urgéncia no processo judicial de desapropriacdo e/ou instituicao
de servidao administrativa, para os fins do disposto no artigo 15,
do Decreto Lei Federal n° 3365, de 21 de junho de 1941, alterado
pela Lei n°® 2786, de 21 de maio de 1956.

Art. 32 - As despesas com a execugao do presente decreto,
correrao por conta de verba prépria da Companhia de Saneamento
Bésico do Estado de Sdo Paulo - SABESP.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 12 de dezembro de 2023.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 12 de dezembro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
Secretdrio de Governo

CRETARIA DE SUPRIMEN

Aviso de Licitacao

Republicacdo - Processo SUPRI 116/2023 - PREGAO
ELETRONICO n2 112/2023 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MANUTENCAO PREVENTIVA NOS TRANSFORMADORES E
GERADORES DE ENERGIA EXISTENTES NOS IMOVEIS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI. Edital disponivel
gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 15/12/2023 até as 09h00min do dia
15/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
15/01/2024. INiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 09:10 min
do dia 15/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o hordario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapeuvi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitacdes.



Processo SUPRI 572/2023 - PREGAO PRESENCIAL n® 20/2023 -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ORGANIZACAO DA 62 CORRIDA OFICIAL DE ITAPEVI.
Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia
08/01/2024. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n? 675 - 29
andar - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP. - Retirar o edital
gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes - Maiores Informacdes:
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo SUPRI 502/2023 - PREGAO PRESENCIAL n® 21/2023 -
REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DE
IMPRESSOES DIGITAIS, FOTOCOPIAS, GRAFICA RAPIDA E
CONGENERES (Licitacdo diferenciada com itens de ampla
participacao e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, |, da Lei Complementar n2 123/2006). Recebimento e
abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 09/01/2024. Local: Rua
Agostinho Ferreira Campos, n? 675 - 22 andar - Vila Nova Itapevi -
Itapevi/SP. - Retirar o edital gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes - Maiores Informacdes:
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitacdes.

Processo SUPRI 564/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 124/2023
- REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE GRADIL
RIGIDO TIPO MODULAR. Licitacdo diferenciada com itens de ampla
participacdo e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, Ill, da Lei Complementar n2 123/2006. Edital disponivel
gratuitamente nas padginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 15/12/2023 até as 14h00min do dia
05/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
05/01/2024. INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 14:10 min
do dia 05/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o hordrio de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapeuvi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo SUPRI 577/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 125/2023
- REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE CIMENTO.
Licitacao diferenciada com itens de ampla participacao e itens
exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do Art. 48, 1, da Lei
Complementar n? 123/2006. Edital disponivel gratuitamente nas
paginas da internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 15/12/2023 até as 14h00min do dia
08/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
08/01/2024. INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 14:10 min
do dia 08/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o hordrio de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo SUPRI 562/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 126/2023
- REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA. Licitacdo diferenciada com itens de ampla participacéo
e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do Art. 48, lll, da
Lei Complementar n? 123/2006. Edital disponivel gratuitamente
nas paginas da internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
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www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 18/12/2023 até as 14h00min do dia
10/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
10/01/2024. INiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): s 14:10 min
do dia 10/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o horario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitacdes.

Processo SUPRI 563/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 127/2023
- AQUISICAO DE PRODUTOS PARA SUPORTE NUTRICIONAL PARA
0S PACIENTES ATENDIDOS PELO PRONAME - PROGRAMA
MUNICIPAL DE AUXILIO AS NECESSIDADES EXCEPCIONAIS, E DO
PROGRAMA DST. Licitagdo diferenciada com itens de ampla
participacao e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, Ill, da Lei Complementar n? 123/2006. Edital disponivel
gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 18/12/2023 até as 14h00min do dia
09/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
09/01/2024. INIiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 14:10 min
do dia 09/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o horario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e LicitagOes.

Processo SUPRI 574/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 128/2023
- REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCACAO DE BANHEIROS QUIMICOS. Licitacao
diferenciada com itens de ampla participagao e itens exclusivos
para ME, EPP e MEI, nos termos do Art. 48, Ill, da Lei
Complementar n® 123/2006. Edital disponivel gratuitamente nas
paginas da internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 18/12/2023 até as 09h00min do dia
10/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
10/01/2024. INIiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 09:10 min
do dia 10/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o horario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapeuvi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitacdes.

Processo SUPRI 358/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 129/2023
- OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
NOTEBOOK CHROMEBOOK PARA USO PEDAGOGICO DAS
TECNOLOGIAS HIBRIDAS EDUCACIONAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL. Licitacdao diferenciada com itens de ampla
participacao e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, Ill, da Lei Complementar n? 123/2006. Edital disponivel
gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 18/12/2023 até as 14h00min do dia
11/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
11/01/2024. INIiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 14:10 min
do dia 11/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o horario de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitacdes.

Processo SUPRI 498/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 130/2023
- OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO E
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ENTREGA PARCELADA DE MEDICAMENTOS: ANTIBIOTICO E
ANTIANEMICO. Licitacdo diferenciada com itens de ampla
participacdo e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, Ill, da Lei Complementar n2 123/2006. Edital disponivel
gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 18/12/2023 até as 09h00min do dia
12/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
12/01/2024. INiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): s 09:10 min
do dia 12/01/2024. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o hordrio de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapeuvi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo SUPRI 575/2023 - PREGAO ELETRONICO n® 131/2023
- AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE
MANDADO JUDICIAL. Licitacao exclusiva para ME, EPP e MEI, nos
termos do Artigo 48, I, da Lei Complementar n? 123/2006. Edital
disponivel gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 18/12/2023 até as 14h00min do dia
12/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
12/01/2024. INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 14:10 min
do dia 12/01/2024. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o hordrio de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

Republicacdo - Processo SUPRI 139/2023 - PREGAO
ELETRONICO n? 114/2023 - Contratacdo de empresa para
manutencgado preventiva e corretiva da escada rolante da passarela
da estacao "ltapevi" da Linha 8 - Diamante da Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos (CPTM). Edital disponivel gratuitamente
nas paginas da internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 15/12/2023 até as 09h00min do dia
05/01/2024. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
05/01/2024. INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 09:10 min
do dia 05/01/2024. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o hordrio de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
14/12/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

REAGENDAMENTO - Processo SUPRI 571/2023 -
CONCORRENCIA PUBLICA n? 17/2023 - Objeto: Alienacéo de bens
iméveis - Em razdo do Decreto Municipal n® 5.844 de 12 de
Dezembro de 2023, fica REAGENDADA a abertura do
procedimento licitatério mencionado acima, para o dia 02/01/2024
as 14h00 a realizar-se na sala de reunides da Secretaria de
Suprimentos, localizada a Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 -
22 andar - Itapevi - SP, permanecendo inalteradas as demais
condigbes do edital. Itapevi, 14/12/2023 - Departamento de
Compras e Licitacoes.

REAGENDAMENTO - Processo SUPRI 557/2023 - PREGAO
PRESENCIAL n? 19/2023 - Objeto: contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigos de faxina e conservagao de
prédios, mobilidrios e equipamentos escolares, visando a obtengao
de adequadas condicdes de salubridade e higiene, da rede
municipal de ensino, com disponibilizacao de mao de obra,
saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos - Em razao
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do Decreto Municipal n® 5.844 de 12 de Dezembro de 2023, fica
REAGENDADA a abertura do procedimento licitatério mencionado
acima, para o dia 03/01/2024 as 09h00 a realizar-se na sala de
reunides da Secretaria de Suprimentos, localizada a Rua Agostinho
Ferreira Campos, 675 - 22 andar - Itapevi - SP, permanecendo
inalteradas as demais condicdes do edital. Itapevi, 14/12/2023 -
Departamento de Compras e Licitacdes.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Comunicados

COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, através da Secretaria
Municipal de Educacao, torna publico novamente, a Lei n® 3.169
de 02 de maio de 2023 - (autdégrafo 035/2023 - Projeto de Lei n?
068/2023 - Do Executivo).

"AUTORIZA O PODER PUBLICO MUNICIPAL A DISPOR
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGCOES SOCIAIS E CELEBRAR CONTRATO DE
GESTAO NA AREA DA EDUCAGAO ESPECIFICAMENTE PARA
CRECHES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Publicada na Edicdo n® 1157 do Diario Oficial do Municipio de
02 de maio de 2023.

Profa. Eliana Maria da Cruz Silva

Secretéria de Municipal de Educacao

COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, e em consonancia a Lei 3.169 de 02 de
maio de 2023, vem informar que a seguintes pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos, foram qualificadas pelo Poder
Executivo como OrganizagOes Sociais:

1. Instituto da Educacao, Cultura e Lazer - 31 de outubro de
2023 -

CNPJ 18.826.599/0001-82

2. Instituto Alcancando Vidas - 09 de novembro de 2023 -

CNPJ 17.795.933/0001-15

Profa. Eliana Maria da Cruz Silva
Secretdria de Municipal de Educacdo

SECRETARIA DE SAUDE
Vigilancia Sanitaria

Comunicados

A Chefia do Departamento de Vigilancia em Saude no
uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto no
artigo 18 e artigos 24 e 23, inciso Il da Portaria CVS
01/2020, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e
artigos 92, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cdédigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO:

Razdo Social: Henkel Ltda (AIF n? 4044 - Artigo 68 e 98 da
Portaria 344/98, combinado com inciso XXIX do artigo 10 da Lei
6437/77 e inciso XIX do artigo 122 da Lei 10083/98) - Processo
PMI n? 060665/2023.

LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSI(;AO DE PENALIDADE:

Razao Social: Comércio de Alimentos Alves & Farias Ltda (AIP
n? 3803 adverténcia - Artigo 112, inciso | da Lei Estadual
10.083/98) Processo PMI n? 043150/2023; Prefeitura Municipal de
Itapevi - PSI (AIP n2 3818 - - adverténcia - inciso | do artigo 122 da
Lei Estadual 10.083/98 ) Processo PMI n? 033944/2023; Prefeitura
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Municipal de Itapevi - PSI (AIP n? 3819 - adverténcia - inciso | do
artigo 122 da Lei Estadual 10.083/98) Processo PMI n®
033946/2023; Mercado Geracdo Ltda (AIP n? 3801 -Apreensao
finutilizagao - Artigos 105 e 107 bem como no artigo 112 inciso VI
da Lei Estadual 10.083/98) Processo PMI n2 057780/2023.

LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZACAO DO PRODUTO:

Razao Social: Bristol-Myers Squibb Farmacéutica Ltda (TRM
0105) - Processo PMI n? 057765/2023; Mercado Geracao Ltda
(TRM 0099 - Apreensao produto) Processo PMI n? 057780/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE LICENCA DE
SANITARIA:

Razao Social: Prime Solucdes Logisticas Ltda (Protocolo n?
E20230015617) - Processo PMI n2 046158/2023; IEPRO - Instituto
Especializado em Prevencao e Reabilitacdao Oral Clinica
Odontolégica Ltda - ME (Protocolo n? 0736/2023) - Processo PMI n?
000736/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACZ\O DE
LICENCA DE SANITARIA:

Razao Social: Descontao Farma Drogaria Ltda - ME (Protocolo
n? 27581/2023) - Processo PMI n? 027581/2023; Ortho Clinical
Diagnostics do Brasil Produtos Para Salde Ltda (Protocolo n?
049544/2023) - Processo PMI n? 049544/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRE CADASTRO:

Razao Social: Prefeitura do Municipio De Itapevi - Unidade
Bésica de Salde Dr. Nicanor Antonio Abreu de Oliveira (UBS
Rainha) - LTA n? 22.2023 - Processo PMI n2 029220/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:

Razao Social: Stefanie dos Anjos Calazans Da Silva -
Concedidos 30 dias corridos a partir desta publicacdo - Processo
PMI 057881/2023.

LIBERAGCAO DE TALONARIO:

Razdo Social: Health Care Servicos Médicos Ltda - 03 (trés)
taldes de Notificacdo A, sequéncia numérica 349.401 a 349.460,
série M, processo PMI n® 060118/2023.

CANCELAMENTO DO CEVS EXISTENTE:

Razdo Social: Takeda Pharma Ltda (CEVS:
352250507-109-000027-1-2) (Protocolo n® 059561/2023) -
Processo PMI n? 059561/2023; J.) Filhos Industria de Cosméticos
Ltda (CEVS: 352250507-464-000240-1-5)(Protocolo n?®
61331/2023) - Processo PMI n? 061331/2023; Sodexo do Brasil
Comercial S.A. (CEVS: 352250507-562-000071-1-0) - Processo PMI
n? 022172/2023; I.B.A.C. IndUstria Brasileira de Alimentos e
Chocolates Ltda (CEVS: 352250507-109-000001-1-6) - Processo
PMI n® 021854/2023; I.B.A.C. IndUstria Brasileira de Alimentos e
Chocolates Ltda (CEVS: 352250507-109-000029-1-7) - Processo
PMI n2 021932/2023; La Moda Beauty Logistics Ltda (CEVS:
352250507-464-000242-1-0) (Protocolo n® 059364/2023) -
Processo PMI n® 059364/2023.

Romilda dos Santos Almeida

Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria
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Atos Oficiais

Outros atos oficiais

EDITAL DE ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO

DE ITAPEVI PARA O BIENIO 2024/2025.

Art. 1°. - A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude (CMS) de Itapevi,
convoca os integrantes da equipe assistencial de saude, hospitais ou clinicas
privadas, representantes de entidades e movimentos representativos de
usuarios do SUS sindicatos, associagcdes, movimentos sociais € populares,
entidades comunitarias, associacées de moradores, prestadores de servigcos
privados conveniados, desse Municipio, interessados em se inscreverem para
concorrerem as eleigdes para o Conselho Municipal de Saude de Itapevi, para
um mandato de duragao de dois anos, conforme as Lei Federal 8.142/90, as
Resolugdes 33/92, 333/03 e 453/12 do Conselho Nacional de Saude, a Lei
Municipal 1127 de 25/03/93 e os Decretos Municipais (2608 de 18/05/93, 4783
de 04/05/11 e 5247 DE 26/04/17) para atuarem no Biénio 2024/2025.

Paragrafo Unico - A vaga do representante do Conselho Municipal de Satde de
Itapevi a ser eleito como representante no segmento da equipe assistencial de
saude, € em numero de 01 (um) representante titular e 01 (um) representante
suplente.

Art. 2°. - As inscrigbes deverao ser feitas com a servidora publica, Sra. Rosangela
Cristina Maia na Assessoria Técnica no primeiro andar da Secretaria Municipal
de Saude, localizada na Rua Carmem Silva de Almeida, 470 — Cidade
Saude/ltapevi/SP, nos dias 21/22 e 27 de dezembro de 2023, das 08h30 as
12h00 e das 13h00 as 16h30.

Paragrafo Unico - Conforme a Resolucdo no 453 de 10 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Saude, o trabalhador de salide com cargo de diregdo ou
de confianca na gestdo do SUS nao pode ser representante dos trabalhadores.

Art. 3°. - No ato da inscrigéo, quem for se candidatar para concorrer a vaga no
Conselho Municipal de Saude de Itapevi, para o segmento de representante da
equipe assistencial de saude devera comprovar documentalmente a sua
identificag&o e vinculo com a instituicdo de saude.

Paragrafo 1° - Conforme legislagao pertinente, a fungao de integrante do CMS
nao é remunerada.

Paragrafo 2° - Serao considerados habilitados como candidato e eleitor todos os
servidores que sao subordinados a Secretaria de Saude, excetuando-se os ja
citados no paragrafo Unico do Artigo 2° deste Edital.

Art. 4°. - Encerrado o prazo para as inscrigdes a Comissao Eleitoral divulgara no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde, no dia 02 de janeiro de
2024, a partir da 12h00 e posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio a
relacdo dos habilitados a participar do Processo Eleitoral. Se houver algum
recurso ele devera ser entregue pelo interessado a servidora publica Sra.
Rosangela Cristina Maia, na Assessoria Técnica no primeiro andar da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Carmem Silva de Almeida,
470 — Cidade Saude/SP, imediatamente ap6s a divulgagdo da relacdo dos
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habilitados, sendo que sera recebido até as 12h00 do dia 03 de janeiro de 2024,
sendo julgado pela Comisséo Eleitoral em 03 de janeiro de 2024 a partir das
14h00. Ap6s o julgamento, que acontecerd nesse mesmo dia, sera divulgada a
relacao definitiva dos habilitados no Diario Oficial do Municipio, a participar do
Processo Eleitoral.

Art. 5°. - A eleicdo para preenchimento das vagas do Conselho Municipal de
Saude de Itapevi, dar-se-a por meio de voto secreto, no dia 15 de fevereiro de
2024, no horario de 7h00 as 14h00. Serdo disponibilizadas trés urnas eleitorais,
uma para cada equipe da Comissdo Eleitoral, sendo que as trés equipes
eleitorais far&o a inspegdo prévia das urnas para confirmar que elas estdo sem
votos e a seguir procederao a suas lacragdes e percorrerdo as Unidades de
Saude nesse dia (de acordo com o cronograma previamente elaborado e
oportunamente divulgado pela Comissao Eleitoral) procedendo a eleicdo. A
eleicao se fara por voto secreto, em cédula propria a ser entregue no momento
da votagdo, sendo também registrada efetivacdo da votacdo em lista de
presenca dos eleitores. A cédula da votagdo sera Unica e contera os nomes de
todos os candidatos habilitados em ordem alfabética, cabendo a Comisséo
Eleitoral a apuragédo dos votos as 15h00 desse mesmo dia, na Secretaria de
Saude, quando as equipes eleitorais se reuniéo para apuragdo na Secretaria de
Saude.

Paragrafo 1° - Cada candidato(a) e eleitor(a) devera votar obrigatoriamente em
1 (um) candidato, assinalando um X na frente do nome do candidato. O mais
votado ao final da apuragéo estara eleito como representante titular e o segundo
mais votado estara eleito como suplente.

Paragrafo 2° - A cédula em branco sera apurada como voto em branco e a com
a marcagéo de mais de 1 (um) candidato sera considerada como voto nulo. A
cédula com uma unica marcagdo de candidato serd considerada como voto
valido para aquele candidato assinalado.

Art. 6°. A Comissé&o Eleitoral deliberara os casos omissos, sempre considerando
a legislagao pertinente.

Art. 7°. - A Comissao Eleitoral publicara o resultado final da eleicdo no dia 16 de
fevereiro de 2024 no mural da Secretaria Municipal de Satide e posteriormente
no Diario Oficial do Municipio de Itapevi.

Art.8°. Os representantes de entidades e movimentos representativos de
usuarios do SUS sindicatos, associagdes, movimentos sociais e populares,
entidades comunitarias, associagdes de moradores, desse Municipio,
interessados em fazer parte do Conselho Municipal de Saude de Itapevi,
conforme consta no Art. 1° deste Edital, o periodo de inscricdes para usuarios,
entidades e entrega dos documentos solicitados, com indicagdo de 01 (um)
titular e 01 (um) suplente é de 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Edital e
Resolugéo — local para inscricbes e entrega dos documentos - Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Carmem Silva de Almeida, 470 — Cidad

/
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Saude/ltapevi/SP, no primeiro andar com a servidora publica, Sra. Rosangela
Cristina Maia na Assessoria Técnica, no horario das 08h30 as 12h00 e das
13h00 as 16h30, as Inscricdes serdo efetivada se todos os documentos exigidos
no Edital, forem entregues no prazo estabelecido.

Art. 9° . — As entidades com representatividade no CMS ltapevi, serdao escolhidas
mediante inscri¢gao prévia, a partir da publicagao deste Edital de Convocagao da
Secretaria de Saude de Itapevi, Artigo 41 do Regimento Interno do CMS.

Art. 10°.- Sera considerada como existente, para fins de participacdo no CMS
Itapevi, a entidade que comprovar estar regularmente constituida, funcionando
ha mais de um ano, bem como devidamente registrada no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ). A Instituicdo deve estar registrada na Secretaria de
Assisténcia Social de Itapevi e/ou Cartério de Registro Civil de Itapevi e estar em
dia com suas obrigagdes regimentais, inciso 1° do Artigo 41 do Regimento
Interno do CMS.

Art. 11°.- As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo apresentar
os seguintes documentos para obteng¢ao da inscricao:

a) Copia do estatuto social (atos construtivos) registrado em cartério;

b)  Cdpia da ata de eleigao e posse da atual diretoria, registrada em cartério;

c) Plano de agéo;

d) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

Art. 12° Conforme Art. 45 do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, o exercicio do mandato terd vigéncia de dois anos, podendo ser
prorrogado ou reconduzido por igual periodo, mediante nova inscrigéo,
observando-se caput e paragrafos do a Art. 42 do regimento Interno do CMS.
Paragrafo unico - A prorrogagéo ou recondugédo de mandato pela entidade por
um 3° (terceiro) periodo consecutivo ou mais, sera permitida apenas se nao
houverem outras entidades do mesmo segmento interessadas, atendendo
especificagdes dos artigos 4° e 41 do Regimento Interno do CMS.

Art. 13° Encerrado o prazo para entrega dos documentos a Comissao Eleitoral,
fara a analise dos documentos e divulgara no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Saude, no dia 17 de janeiro de 2024, e posterior publicagdo no
Diario Oficial do Municipio a relagdo dos habilitadas a participar do Processo
Eleitoral. Se houver algum recurso ele devera ser entregue pelo interessado a
servidora publica Sra. Rosangela Cristina Maia, na Assessoria Técnica no
primeiro andar da Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Carmem
Silva de Almeida, 470 — Cidade Salde/SP, imediatamente apds a divulgacao
sendo que sera recebido até as 12h00 do dia 18 de janeiro de 2024, sendo
julgado pela Comisséo Eleitoral no mesmo dia, a partir das 14h00. Apés o
julgamento, sera divulgada a relagdo definitiva dos habilitados no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Saude, e posteriormente no Diario Oficial do
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Municipio, a lista dos representantes de entidades e movimentos
representativos de usuérios do SUS sindicatos, associacdes, movimentos
sociais e populares, entidades comunitarias, associagdes de moradores
habilitados a participar do Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Satde.

Art. 14°. Havendo mais entidades do que o numero de vagas para os
Conselheiros titulares previsto no Art. 4° inciso | do Regimento Interno, a
definicdo de titulares e suplentes se dara através de sorteio, na presenca dos
representantes devidamente inscritos em conformidade com o Art. 8° deste
Edital e Art. 4° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide e Decreto
Municipal n® 5247/17, divulgando no quadro de avisos da Secretaria de Satide e
posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 15°. A Comissdo Eleitoral deliberara os casos omissos, sempre
considerando a legislagéo pertinente.

Itapevi, 05de dqzembrp" de 2023.

L/ ‘r‘:“;)-_f-‘ L /l‘V
Ana MariaPessoa Massarenti
Secretarid Municipal de Saude
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RESOLUGCAO N° 002, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho Municipal de Satde de Itapevi, em Reunido a ordinaria realizada no dia 16 de novembro
de 2023, no uso das competéncias estabelecidas na Lei Federal 8.142/90, nas Resolugdes 33/92,
333/03 e 453/12 do Conselho Nacional de Satide, na Lei Municipal 1127 de 25/03/93 e nos Decretos
Municipais 2608 de 18/05/93, 4783 de 04/05/11, 5247 DE 26/04/17, resolve:

Art. 1°. Aprovar o Edital de Convocagao para as eleigdes do Conselho Municipal de Satde de Itapevi
biénio 2024-2025 no segmento representante da equipe assistencial de saude, e inscricesdas
associagdes, entidades e organizagdes de assisténcia social

Art. 2°. Escolher uma Comissao eleitoral para acompanhar as eleicbes do segmento representante
da equipe assistencial de salde e inscrigdes das associagbes, entidades, e organizacdes de
assisténcia social.

Art. 3°. Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.
CONSIDERANDO:

1. Que o inicio do Processo Eleitoral foi aprovado na Reuniéo ordinaria do CMS de 16/1 1/2023;

2. Que o CMS de Itapevi convocou os representantes dos usuarios, entidades e movimentos
representativos de usuarios do SUS (Sindicatos, Associagdes, Movimentos Sociais, etc.), dos
trabalhadores e dos prestadores de servigos privados conveniados, para serem escolhidos entre
seus pares, em férum préprio das respectivas entidades;

3. Que ser@o encaminhados convites para os segmentos envolvidos no Conselho Municipal de
Salde.

DESSE MODO:

O CMS de Itapevi achou por bem escolher uma Comissao Eleitoral na reunido ordinaria de
16 de novembro de 2023, para acompanhar as eleicdes desse segmento de representacao, sendo
composta de cinco (09) membros da seguinte forma:

. 05 (cinco) Representantes do Segmento dos Usuarios, Associagoes;

lIl. 01 (um) Representante do Segmento dos Profissionais da Area de Salde;

[ll. 01 (um) Representante do Segmento dos Prestadores de Servigos de Saude.
IV. 01 (um) Representante do Poder Publico.

V. 01 (um) Representante da Secretaria de Salde

A Comisséo Eleitoral tera sua composigao publicada através dessa resolucao do Conselho
Municipal de Salde, sendo ele:

Sra. Regina Célia Rosa da Silva — Representante do Executivo

Sra. Rosangela Belli Amorim Franci — Representante da Associagdo com Deficiéncia

Dr. Evandro Augusto Pereira — Representante da Secretaria de Satde

Sra. Sidneia Tiliacki Melo — Representante dos Prestadores

Sra. Cintia Roberta Silva Rodrigues — Representante Equipe Assistencial de SaudeSra. Marlene
Teresinha Sant'’Anna Machado — Representante da CK — Comunidade Kolping Cristo Rei - Itapevi
Sr. Claudio da Silva Verissimo — ASOAMGRY - Associacdo Amigos da 3?2 Gleba Rosemary

Sr. Francisco Batista Guimaraes - ASOAMGRY - Associagédo Amigos da 32 Gleba Rosemary

Sr. Luciano André Rodrigues - Usudrio

Conselheiros Municipais de Saude
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

P.M. Itapevi — Termo de Colaboragdo — Dispensa de chamamento publico - n°003/2023 - Objeto:
Capacitagdo e supervisdo técnica aos atores da politica de assisténcia social da rede SUAS em
Itapevi que atuam diretamente no 6rgdo gestor, protecdo social basica, protecdo social especial de
média complexidade, protecédo social especial de alta complexidade, vigilancia socioassistencial e
conselhos municipais de direitos, promovendo a elaboracéo colaborativa de plano de acéo alinhado
as novas demandas sociais para o exercicio de 2024 — Valor do repasse de recurso financeiro. Fonte:
Federal — Estruturagdo do SUAS: R$30.000,00 (trinta mil reais) Vigéncia: 90 dias, a partir de
15.12.2023 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

P.M. Itapevi — Termo de Colaboragdo — Dispensa de chamamento publico - n°004/2023 - Objeto:
Prestacdo de servicos para operacionalizacdo de equipe mével na averiguagdo e manutencao da
atualizacdo cadastral para BPC e Programa Bolsa Familia; averiguagdo e atualizagdo cadastral
diérias; operacionalizagdo de equipe movel em atendimento e orientagdes dos servigos ofertados
nas unidades convencionais dos CRAS.. — Valor do repasse de recurso financeiro. Fonte: Federal —
Estruturacdo do SUAS: R$181.500,00 (cento e oitenta e um mil e quinhentos reais) Vigéncia: 90
dias, a partir de 15.12.2023 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

P.M. Itapevi — Termo de Colaboragdo n°002/2023 — Processo 2272/2023 - Objeto: prestagdo de
servico socioassistencial de protecdo social basica, servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para atendimento de até 200 pessoas com idade a partir 60 (sessenta) anos, nos termos das
diretrizes da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, com atividades planejadas nos eixos
norteadores do Programa Itapevi 60+, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Administracao
Publica — Valor do repasse de recurso financeiro. Fonte: Federal — Estruturacdo do SUAS:
R$231.260.00 (duzentos e trinta e um mil, duzentos e sessenta reais) Vigéncia: 15.12.2023 a
04.07.2024 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.
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Ata de Reuniao Ordinaria n2 60 - 07/dezembro/23

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés,
as 8:30 hs em primeira chamada, sem quérum, e as 8:45 hs em
segunda chamada ainda sem com qudrum, reuniram-se de forma
PRESENCIAL na sala de reunides do CENTRO DE CONVIVENCIA DE
IDOSOS de Itapevi, 0s membros do Conselho Municipal do Idoso de
Itapevi, convocados todos pelo calendario pré-estabelecido e pelo
sistema wattsap no grupo do conselho, PRESENTES a saber:
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: Conselheiro titular Carlos
Antonio da Silva Picos da Associacao Comercial e Industrial de
Itapevi - Acita (PRESIDENTE) presente; Conselheiro titular Sérgio
Montanheiro da entidade Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi
presente e conselheiro suplente da Kolping Luiz Carlos Delgado de
Aguiar ausente justificado; Conselheira titular Rosangela Belli da
Associacao Pais e Amigos Excepcionais APAE ausente justificado e
conselheira suplente Ana Cristina Pires Coelho ausente justificado;
Conselheira Célia Regina Costa da entidade O Bom Samaritano
ausente, e sua suplente Ana Paula Santos Teixeira Oliveira
ausente; Entidade suplente Associacao Maria de Magdala
Conselheira titular Tania Aparecida da Costa ausente e o seu
suplente Ezequias da Silva ausente. REPRESENTANTES DO PODER
PUBLICO: Conselheira titular Bernadete Aparecida Luiz de Almeida
da Secr. Desenvolvimento Social e Cidadania ausente justificada;
Conselheiro titular José Laurindo Sanches Silva da Secretaria de
Cultura e Juventude ausente; da Secretaria de Saude titular
Lucinéia Toledo Timéteo Paulino presente; e suplente Fernanda
Mota Reginato de Paula ausente; da Secretaria de Esportes e
Lazer titular Levy Aragao ausente justificado e seu suplente
Suellen também ausente. Esteve presente como visitante Wilson
Pereira de Oliveira e Jozinete de Oliveira e Leonildes Silva
representante dos idosos do CCl e a Dra. Dulciléia Costa da OAB
ausente. Fazendo a abertura da reunido, sem o quérum devido, o
Presidente conselheiro Carlos Picos agradece a presenca e informa
que devido a muitas auséncias somente estara fazendo alguns
relatos. Informa do envio da Ata da ultima reunido pelo wattsap e
como ndo houve manifestacdo contraria considera aprovado por
todos na integra seu teor. Fala da visita a ILPI de Aracariguama e
Sao Roque com datas estipuladas em 20 e 27 de fevereiro, em
abril dias 16 e 30, em julho dias 16 e 30 e em outubro dias 15 e
29. E informado que iremos solicitar o calendario anual que é
elaborado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
pois contempla data de reunides de todos os conselhos. A
visitante Jozinete do CCI relata: que programas e servigos
ofertados para as pessoas idosas em todas as politicas municipais
nas diversas secretarias; da capacitacao dos servidores municipais
visando um melhor acolhimento e atendimento aos idosos;
implementar o Programa de Salde do ldoso; tratar sobre a
prevaléncia de condicdes de salde, como hipertensdo arterial,
diabetes e colesterol, entre os participantes do CCl, considerando
as diversidades de bairros atendidos em Itapevi, de se elaborar
uma Campanha de Saude de Olhos, com foco na catarata, de
discutir a realizacdo de uma campanha informativa sobre
empréstimos consignados, com énfase na protecdo e conferencia
das condicdes contratuais para pessoas idosas, com abordagem a
necessidade de legislacao mais rigorosa no controle para coibir
abusos e descontos indevidos nos beneficios concedidos aos
idosos. O presidente relata que hoje dia 7 de dezembro tem uma
equipe da Secretaria de Salde fazendo eletrocardiograma e sendo
atendidos por um médico clinico, com a intencdo de regularizar os
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atestados clinicos para poderem participar das atividades do
programa +60 nas piscinas das escolas. Por fim foi comentado de
ter um o6nibus circular em determinados horédrios a serem
especificados para atender a chegada e saida de idosos pois ficam
muito tempo no ponto aguardando 6nibus que tem uma demora
de muito tempo. Ao final todos elogiaram ao trabalho do conselho
com evolucao de acdes no CCIl, como o conselheiro Sérgio
Montanheiro comentou que nao tinha esta informacgao de tantas
atividades para os idosos. Nada mais havendo a tratar, as 9:55 hs,
eu Carlos Antonio da Silva Picos, presidente e secretdrio desta
reunido, assino a presente ata atestando a veracidade de todas as
informacdes aqui contidas. Esta ata serd enviada para todos os
conselheiros e enviada para a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania para conhecimento e para a devida publicagao
no Diario Oficial do Municipio de Itapevi.

Carlos Antonio da Silva Picos
Presidente do Conselho

SECRETARIA DE FAZENDA E PATRIMONIO

Notificacoes

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificagdes:

1) Contribuintes: DIVINA MARIA DOS SANTOS, CCM:
16648, Processo Administrativo: 34817/2023 DIGITAL, TERMO DE
INTIMACAO N. 1054/2023; A parte acima qualificada fica
NOTIFICADA, nesta data, quanto a atualizacao cadastral, bem
como dos langamentos do ISSQN -Fixo (Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza), dos exercicios 2018, 2019,
2020, 2021 - Fator Gerador: Prestacdo de Servicos soba forma
de trabalho pessoal do préprio contribuinte - Base Legal: Artigos:
51 e 55 a 58, 357 e 469 tabela | - BASE DE CALCULO (UFM's):
ISSQN fixo profissional nivel elementar - Valor do tributo: 120
(UFM).

0 prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias a contar da data
de recebimento do presente Termo. Destarte, vem esta
respeitosamente informar que:

a) A apuracao ocorreu por meio do Processo Administrativo
em referéncia, a disposicao para vistas
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento;

b) O presente Termo acompanha carné/boleto para
pagamento a vista. Novo boleto podera ser emitido via site:
“www.itapevi.sp.gov.br"e eventual parcelamento, nos termos da
lei, comparecendo o responsavel a Prefeitura.

c) Depois de esgotado o prazo de vencimento, dos créditos
tributdrios supra informados, serdo inscritos em Divida Ativa, nos
termos do art. 433 da Lei Complementar 34/05 - CTM, bem como
levados a protesto, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n® 9492
de 10 de setembro de 1997.

Por fim, confiante na atencao para o trabalho ora realizado
ficamos a disposicdo de Vossa Senhoria para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas no site




https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e

Patriménio
EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuintes: ASSISTENCIA BENEFICENTE
ASSEMBLEIA DOS SANTOS - ME, CCM: 12713, Processo
Administrativo: 26457/2023 digital, Auto de Infracao e Intimacao
n2 14154/A; Vossa Senhoria fica INTIMADA no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da autuacao, a efetuar o recolhimento da
multa, no valor de 500 UFMs, tendo em vista que ndo comunicou
0 encerramento das atividades neste municipio no prazo legal.
Base legal da Lavratura do All: Art. 305, Inc. |, “b” da LC n?
34/05. Base legal da Infracao: Art. 213, inc. Il da LC n?
34/05.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e copias na reparticao competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schunbirger, n2 94, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi - S.P, nos horarios das 08h00 as 17h00.

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e
Patriménio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretdrio, no uso de suas
atribuicOes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuintes: ANGELS CRY SERVICOS
RADIOLOGICOS LTDA - ME, CCM: 22714, Processo
Administrativo: 20040/2023 digital, Auto de Infragao e Intimagao
n? 14153/A; Vossa Senhoria fica INTIMADA no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da autuacao, a efetuar o recolhimento da
multa, no valor de 500 UFMs, tendo em vista que nao comunicou
0 encerramento das atividades neste municipio no prazo legal.
Base legal da Lavratura do All: Art. 305, Inc. |, “b” da LC n2
34/05. Base legal da Infracao: Art. 213, inc. Il da LC n?
34/05.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e cépias na reparticio competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schunbirger, n2 94, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi - S.P, nos horarios das 08h00 as 17h00.

Luiz Cldudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e
Patriménio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuintes: R.M. TRANSPORTADORA RODAEL
LTDA ME, CCM:17548, Processo Administrativo: 20617/2023
digital, Auto de Infracdo e Intimacdo n® 14151/A; Vossa Senhoria
fica INTIMADA no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
autuacao, a efetuar o recolhimento da multa, no valor de 500
UFMs, equivalente a R$ 1.255,00, tendo em vista que nao
comunicou o encerramento das atividades neste municipio no
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prazo legal. Base legal da Lavratura do All: Art. 305, Inc. |,
“b” da LC n2 34/05. Base legal da Infracao: Art. 213, inc. Il
da LC n2 34/05.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e copias na reparticao competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schunbirger, n2 94, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi - S.P, nos hordrios das 08h00 as 17h00.

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretario da Fazenda e
Patrimonio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretdrio, no uso de suas
atribuicOes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuintes: SILVIA MARIA VILLAS BOAS DE
BARROS, CCM: 20141, Processo Administrativo: 54484/2023
DIGITAL, TERMO DE INTIMACAO N. 1023/2023; A parte acima
qualificada fica NOTIFICADA, nesta data, do lancamento da Taxa
de Fiscalizacao de Antincio do exercicio de 2023- Fator
Gerador: Anlncios de 06m2 constantes na fachada do
estabelecimento, Base Legal: LC n? 34/05, Artigos: 139 a 149,
357 e 472, Tabela V, Valor do Tributo: 310 UFM’s; Dos
lancamentos tributarios: TFF 2018,2019,2020 e 2023, Fator
Gerador: Funcionamento do Estabelecimento (Alteracao de
endereco 2023), Base Legal: Artigos: 129 a 138, 357 e 471,
Tabela IV, Valor do Tributo: 500 UFM’'s; Dos lancamentos
tributadrios da Taxa de Fiscalizacao de Localizacao e
Instalacao (TFI) de 2023, referente a alteracao de endereco.
Fator Gerador: Localizacao e Instalacao do estabelecimento,
Base Legal Artigos: 119 a 128, 357 e 470, Tabela lll, Valor do
tributo: 200 (UFM).

2) Contribuintes: SILVIA MARIA VILLAS BOAS DE
BARROS, CCM: 20141, Processo Administrativo: 54484/2023
DIGITAL, TERMO DE INTIMACAO N. 1024/2023; A parte acima
qualificada fica NOTIFICADA, nesta data, dos lancamentos do
ISSQN -Fixo (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), dos
exercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 - Fator Gerador:
Prestacdo de Servicos de Trabalho Profissional de Nivel Superior -
Base Legal: Artigos: 51 e pardagrafos; art.56;art.100, lIl;
art.389;471, Tabela I, item 3 - BASE DE CALCULO (UFM's):
Trabalhador auténomo, com valor fixo anual de 330 UFM,s - Valor
do tributo: 330 (UFM).

0 prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias a contar da data
de recebimento do presente Termo. Destarte, vem esta
respeitosamente informar que:

a) A apuracao ocorreu por meio do Processo Administrativo
em referéncia, a disposi¢cao para vistas
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento;

b) O presente Termo acompanha carné/boleto para
pagamento a vista. Novo boleto poderd ser emitido via site:
“www.itapevi.sp.gov.br"e eventual parcelamento, nos termos da
lei, comparecendo o responsavel a Prefeitura.

c) Depois de esgotado o prazo de vencimento, dos créditos
tributdrios supra informados, serdo inscritos em Divida Ativa, nos
termos do art. 433 da Lei Complementar 34/05 - CTM, bem como
levados a protesto, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n? 9492
de 10 de setembro de 1997.

Por fim, confiante na atencao para o trabalho ora realizado
ficamos a disposicdo de Vossa Senhoria para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.
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Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas no site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e
Patriménio
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Atos Oficiais

Decretos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 430, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE pREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas atribuigdes que lhes
sdo conferidas por Lei, e em especial na Emenda a Lei Organica n°® 11, de 09 de abril de
2019,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 3.120, de 03 de
novembro de 2022, as dotagdes apontadas no Anexo | do presente decreto, em virtude de excesso de arrecadagdo para as seguintes
receitas:

| - Receita denominada: REC. DO SALARIO EDUCACAO - CRECHE - Cddigo de aplicagao
n° 2800000, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), por excesso de arrecadagéo.

Il - Receita denominada: REC. DO SALARIO EDUCACAO - PRE-ESCOLA - Cédigo de
aplicagdo n° 2810000, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), por excesso de arrecadagao.

Il - Receita denominada: REC. DO SALARIO EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL -
Codigo de aplicagao n° 2820000, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), por excesso de
arrecadagao.

IV - Receita denominada: RECURSOS - PNAE - PRE-ESCOLA - Cédigo de aplicagao n°
2840000, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), por excesso de arrecadagao.

V - Receita denominada: RECURSOS - PNAE - ENSINO FUNDAMENTAL - Cédigo de
aplicagao n° 2850000, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), por excesso de arrecadagao.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 dias do més de outubro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi em 20 de outubro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

'SUPLEMENTACOES POR EXCESSO DE ARRECADAGAQ

Despesa conomi Fungio Sub-fungao Programa Agio Fonte Cod. Aplic. Valor
1295 I 390 365 2% 2600000 40.000,00
490 X 365 2026 2610000 85.000,00
489 X 361 2026 2620000 205.000,00
73 365 2026 2840000 95.000,00
1087 361 2026 2850000 500.000,00

| B ToraL




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 431, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n°® 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 23.370,00 (vinte e trés mil
trezentos e setenta reais) para atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Ficam suplementadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, as dotagdes apontadas no Anexo Il do presente decreto, em virtude de
superavit do exercicio anterior e excesso de arrecadagao para as seguintes receitas:

| - Receita denominada: SEDS - INVESTIMENTO - CAD. UNICO - Cédigo
de aplicagdo n° 5000108, Fonte de Recursos n° 92, no valor de R$ 179.000,00 (cento e setenta e nove mil
reais), por superavit do exercicio anterior.

Il - Receita denominada: PSEAC - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
ALTA COMPLEXIDADE , Cédigo de aplicagdo n° 5000087 , Fonte de Recursos n° 92, no valor de R$ 484,38
(quatrocentos e oitenta e quatro reais e trinta e oito centavos),por superavit do exercicio anterior.

Il - Receita denominada: BL GBF - BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA -
Cadigo de aplicagdo n° 5000092, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), por
excesso de arrecadagao.

IV - Receita denominada: PSEAC - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ALTA COMPLEXIDADE - Cédigo de aplicagdo n° 5000087, Fonte de Recursos n° 2, no valor de R$ 46,63
(quarenta e seis reais e sessenta e trés centavos), por excesso de arrecadagao.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 dias do més de outubro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 20 de outubro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgao omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
35 02.01.00 3.3.90.33.00 4 122 1 2002 1 1100000 7.000,00
32 13.01.00 3.3.90.39.00 10 122 14 2002 1 3100000 500,00
679 12.01.00 3.3.90.31.00 27 812 13 2033 1 1100000 6.050,00
262 12.01.00 3.3.90.30.00 27 813 13 2002 1 1100000 5.200,00
265 12.01.00 3.3.90.39.00 27 813 13 2002 1 1100000 4.620,00
TOTAL 23.370,00
ANULACOES
Despesa Orgdo omi Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor
47 02.02.00 4.4.90.52.00 4 124 2 1001 1 1100000 7.000,00
259 12.01.00 3.1.90.13.00 27 813 13 2002 1 1100000 15.870,00
1452 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2046 1 3100000 500,00
TOTAL 23.370,00
SUPLEMENTAQ!ES POR SUPEE;VIT DO EXERCICIO ANTERIOR
Despesa Orgao omi Fungéo Sub-fungdo Programa Agao Fonte Cdd. Aplic. Valor
2656 14.03.00 4.4.90.52.00 8 244 15 1001 92 5000108 179.000,00
2963 14.03.00 3.3.50.39.00 8 244 15 2172 92 5000087 484,38
TOTAL 179.484,38
SUPLEMENTAGCOES POR EXCESSO DE ARRECADAGAQ
Despesa Orgéo Econdmica Fungéo Sub-fungéo Programa Agédo Fonte Cad. Aplic. Valor
2960 14.03.00 4.4.90.52.00 8 244 15 1001 5 5000092 50.000,00
2962 14.03.00 3.3.50.39.00 8 244 15 2172 2 5000087 46,63
TOTAL 50.046,63
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 432, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n°® 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.299.000,00 (um milhdo e
duzentos e noventa e nove mil reais) para atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 dias do més de outubro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 20 de outubro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES
Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
489 11.03.00 3.3.90.30.00 12 361 11 2026 5 2820000 1.299.000,00
TOTAL 1.299.000,00
ANULAGOES
[ Acio | Fonte [  Cod.Aplic. Valor

Despesa | Org_io [ Econémi [ Fungio [  Sub-fungio | Programa
2520 11.02.00 4.4.90.51.00 12 361 11 1002 5 2820000 1.299.000,00
TOTAL 1.299.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 433, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para
atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 dias do més de outubro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 20 de outubro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES
Despesa |  Orgao | Econdmi | Fungigo [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Céd. Aplic. Valor
32 13.01.00 3.3.90.39.00 10 122 14 2002 1 3100000 8.000,00
TOTAL 8.000,00
ANULAGOES
[ Acio | Fonte [  Cod.Aplic. Valor
8.000,00

Despesa |  Orgio | omi [ Fungigo [  Sub-fungio | Programa
1452 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2046 1 3100000
TOTAL 8.000,00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 434, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n°® 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 502.000,00 (quinhentos e dois
mil reais) para atender a programagéo constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Ficam suplementadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, as dotagdes apontadas no Anexo Il do presente decreto, em virtude de
superavit do exercicio anterior e excesso de arrecadagao para as seguintes receitas:

| - Receita denominada: FNS-PROG AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- PACS - Cédigo de aplicagdo n° 3010001, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 53.000,00 (cinquenta e
trés mil reais), por excesso de arrecadagao.

Il - Receita denominada: BL GBF - BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA -
Codigo de aplicagao n° 5000092, Fonte de Recursos n° 5, no valor de R$ 115.310,00 (cento e quinze mil
trezentos e dez reais), por excesso de arrecadagao.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 dias do més de outubro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 20 de outubro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES

Despesa Orgao omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
2781 13.01.00 3.1.90.11.00 10 302 14 2002 95 3020002 266.000,00
2964 13.01.00 3.1.90.11.00 10 304 14 2002 5 3030001 118.000,00
2954 13.01.00 3.1.90.11.00 10 305 14 2002 5 3030002 118.000,00
TOTAL 502.000,00

ANULACOES
Despesa ('Jrg_e‘:o Econdmit Fungéo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Cdd. Aplic. Valor
2795 13.01.00 3.3.90.40.00 10 302 14 2002 95 3020002 266.000,00
1160 13.01.00 3.3.90.39.00 10 301 14 2002 5 3030001 118.000,00
1162 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2002 5 3030002 118.000,00
TOTAL 502.000,00
SUPLEMENTAGOES POR EXCESSO DE ARRECADAGAQO

Despesa Orgédo omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
205 13.01.00 3.1.91.13.00 10 301 14 2002 5 3010001 52.000,00
1555 13.01.00 3.1.90.16.00 10 301 14 2002 5 3010001 1.000,00
2943 13.01.00 3.1.90.11.00 10 301 14 2002 5 3700000 19.810,00
2944 13.01.00 3.1.90.11.00 10 302 14 2002 5 3700000 95.500,00
TOTAL 168.310,00
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS
E REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ITAPEVI
Praca Jose Baptista Silveira. 2327 - Bairo: Nova Hapevi- Fone (1) 4773-4803 - CEP 06694-160
CNPE 28444 1/00001-89
Henrique Ferraz de Mello - Registrador

TiITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 11771 de 15/12/2023

Natureza: TERMO ADITIVO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
FINANCIAMENTO N° 00601.467-75/2021.

Parte: MUNICIPIO DE ITAPEVI

Parte: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certifico e dou fé, que 0 documento eletrnico anexo, contendo 2 paginas, foi protocolado sob n®
13505 em 04/12/2023. tendo sido registrado eletronicamente sob n® 11771 em 15/12/2023, no Livro
B deste OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS. CIVIL DE PESSOA
JURIDICA E CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDICOES E TUTELAS DA SEDE
DA COMARCA DE ITAPEVI, assinado eletronicamente em conformidade com os padroes do ICP-
Brasil. nos termos da Medida Proviséria 2.200-2, de 24 de agosto de 2001,

Certifico, ainda, que consta(m) no documento eletrénico registrado a(s) seguinte(s) assinatura(s)
digital(is)’eletronica(s):

Dario Batista Moreno Neto: 626.262.303-39 (Padrao: 1CP-Brasil),
Fernando Augusto marques Cera: 116.783.268-01

ltapevi, 15 de dezembro de 2023.
Assinado eletronicamente

Tania Maria Lerbach Sarmento Pereira
Escrevente Autorizada

Este certificado ¢ parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito,

Emolumentos: Estado: SEFAZ: Civil: Trib, Justi¢a:
RY 6424 R$ 18.26 R$ 12.49 R$ 3.38 RS 4.41
Municipio: Min. Piblico: Diligéncia: Outras Despesas Total:
R$ 321 R§ 3.08 R$ 0.00 R$ 0,00 RS 109.07

Para verificar o contendo integral
do documento acesse o site:
rtdbrasil.org.br/certidaoregistro
¢ informe a chave abaixo ou utilize
um leitor de Qreode,

11771

w Paru conferir a procedéncia
iy deste documento efetue a
leitura do QR Code
IMPresso ou acesse o
enderego elewrdnico:

® https:/iselodigital.t
jsp.jus.br
Selo Digital

14453354TIINODOOA 14 79F

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.org.br/validate/E43K9-HDE7R-TPTWN-CGNQN.
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Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.org.br/validate/E43K9-HDE7R-TPTWN-CGNQN.
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YA
CA' a4 Termo Aditivo de Contrato de Financiamento - FINISA
‘ Grau de sigilo
| #PUBLICO

OFICIAL DE REGISTRO DE

TRULRS AT MEN Y PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
o = 11771 , CONTRATO DE FINANCIAMENTO n®
00601.467-75/2021, QUE ENTRE SI FAZEM

rmpm@ A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O

MUNICIPIO DE ITAPEVI, NA FORMA
ABAIXO.

I - AGENTE FINANCEIRO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigéo financeira sob a
forma de empresa plblica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo
Decreto-Lei n®. 759, de 12.08.69, alterado pelo Decreto-Lei n®. 1.259, de 19 de fevereiro
de 1973, e constituida pelo Decreto n®. 66.303, de 06.03.70, regendo-se pelo estatuto

vigente, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lote 3/4, em Brasilia-DF, inscrita
sob CNPJ/MF n2. 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Superintendente

Executivo Governo da Superintendéncia Sao Paulo Norte, Sr. Fernando Augusto Margues -
Cera, portador da Carteira de Identidade n® 17.157.295-6, expedida em 07/04/2017 pela

SSP/SP e CPF n®. 116.783.268-01, doravante designada simplesmente CAIXA.

I — TOMADOR - MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrito no CNPJMF sob o n°
46.523.031/0001-28, representado pelo Secretério de Planejamento Dario Batista Moreno
Neto, CPF n®. 626.262.303-59, RG n? 66.306.203-2 SSP/SP, brasileiro, casado, servidor
publico, representado neste ato pelo abaixo assinado, doravante designado TOMADOR.

CAIXA e TOMADOR, isoladamente, também podem ser designados PARTE e, quando
considerados em conjunto PARTES.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objetivo alterar o ANEXO 1l —
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO do Conirato de Financiamento n° 0601.467-75/2021

de 29/12/2021, que passa a vigorar conforme abaixo:

ANEXO Il - CGRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Total por Exercicio

Ano Valor (R$)

2022 5.000.000,00

2023 25.000.000,00 B
TOTAL 30.000.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas os demais termos, cldusulas e condigdes do
contrato ora aditado, ficando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé efeito.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.org.br/validate/E43K9-HDE7R-TPTWN-CGNQN.
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OFICIAL DE REGISTRO DE
TITUIOS E DNCUMENTOS

e =11 7:31

ITAPEVI-

Termo Aditivo de Contrato de Financiamento - FINISA

CLAUSULA TERCEIRA - Obriga-se o TOMADOR a comprovar a CAIXA, no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura do presente instrumento de
alteracdo contratual, a averbacao deste ADITIVO a margem dos registros do contrato
especificado na CLAUSULA PRIMEIRA, sob pena de se tornar sem efeito o presente

ADITIVO.
e e OAMOBTSTACREND SSEEITS
CERA:11678326801 Dados: 2023.11.30 15:10:25 -03'00' ' Dados: 2023,11.20 16:26:20 -03'00'
CAIXA ECONOMICA FEDERAL MUNICIPIO DE ITAPEVI
AGENTE FINANCEIRO TOMADOR
Nome: Fernando Augusto Margues Cera Nome: Dério Batista Moreno Neto
CPF: 116.783.268-01 CPF: 626.262.303-59

Ald CAIXA: 4004 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas) 0800 104 0104 (Demais Regides)
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes € elogios)

Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 725 24392
Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS

MUNICIPIO E COMARCA DE ITAPEVI - ESTADO DE SAQ PAULO Eﬂ
1haniagque Farus il Bat®

T rxca dia Malls - O

em 04/12/2023 e averbacin
5/12/2023, refererte 10

: 18,26, SEFA!:
Municipi-:

T:tule prenctade seb o n° 013505,
ruegistrada scb : 71,
registro n° 1
12,49, Reg.
Mi

DFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DE

ITAPE

Vi-SP

DOCUMENTO GONFERIDO, VIAINTERNET,

o 1273

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.org.br/validate/E43K9-HDE7R-TPTWN-CGNQN.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cédigo de validacao: E43K9-HDE7R-TPTWN-CGNQN

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador ONR,
pelos seguintes signatarios:

Tania Maria Lerbach Sarmento Pereira (CPF ***.819.978-**)

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://assinador.onr.org.br/validate/E43K9-HDE7R-TPTWN-CGNQN

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cbdigo de validagao:

https://assinador.onr.org.br/validate

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/E43K9-HDE7R-TPTWN-CGNQN.
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ECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Atos Oficiais

Portarias

Ry

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

Publicacéo de Portarias de 8530/2023 a 8625/2023

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Servigos, a partir de 08/12/2023 junto a
8530/ 2023 [MARLI SANTOS DA PAZ Secretaria Municipal de Adm nistracdo e
Tecnol ogi a, confornme Processo Digital PM
058632/ 2023.

Nomei a para cargo efetivo de Agente
Comunitario de Saude - USF VITAPOLIS, a
8531/ 2023 [LUCI ANA VI TALI NO DA SI LVA partir de 08/12/2023 junto a Secretaria
Muni ci pal de Salude, conforme Processo
Digital PM 050459/2023

Concede Férias de 30 dias a partir
11/ 01/ 2024.

Concede Férias de 15 dias a partir
12/01/2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/ 02/ 2024, sendo 15(qui nze) dias referente
8534/ 2023 [CRI SLEI RODRI GUES RCSA ao periodo de 25/01/2021 a 24/01/2022 e
15(qui nze) dias referente ao periodo de
25/ 01/ 2022 a 24/01/2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 02/ 2024.
Concede Férias de 30 dias a partir
09/ 01/ 2024.
Concede Férias de 15 dias a partir
18/ 12/ 2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
01/ 02/ 2024.
Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/2024.

Concede ao servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 06/11/2023, Adicional

8532/ 2023 |CAI O DE MORAI'S VI ANA

8533/ 2023 |NI COVEDES SANTOS BARBCSA

8535/ 2023 |ELAI NE CRI STI NA COUTI NHO BRI TO

8536/ 2023 |RONALDO PEREI RA LOPES

8537/ 2023 |CLAUDI A REG NA GARCI A LOPES MONTARROYCS

8538/ 2023 |SAMUEL DERLY LAMBERT DE SOUZA

8539/ 2023 |LUCI LENE FERNANDES DA Sl LVA

8540/ 2023 [AGOSTI NHO ANTUNES GOBI RA de Exercicio de Funcédo Especial, nos ternos
do artigo 26, inciso | da Lei Conplenentar
n°® 96/2018.

Torna sem efeito a Portaria n® 6376/2023
por duplicidade coma Portaria n° 6380/2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
07/01/2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/ 02/ 2024.

Concede Férias de 15 dias a partir
02/02/2024.

Concede Férias de 20 dias a partir
15/ 01/ 2024.

8546/ 2023 [ADRI ANA LOPES TUMAZ Li cenca Prénio

Concede Férias de 30 dias a partir
30/ 11/ 2023.

8548/ 2023 [EDNA APARECI DA DURAES DE SANTANA Li cenca Prém o
Concede Férias de 30 dias a partir
04/ 01/ 2024.
Concede Férias de 30 dias a partir
15/ 01/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

8541/ 2023 |W LSON JOSE COSTA

8542/ 2023 [PALOVA CAROLI NA MASETTO

8543/ 2023 |ANDREZA PASSOS DA COSTA NMARTI NS

8544/ 2023 |RODRI GO RI BEI RO

8545/ 2023 [EGG REG NA VENDRAM N VENDRI NER

8547/ 2023 |AMANDA RUAS ALMEI DA

8549/ 2023 |AMANDA RUAS ALMEI DA

8550/ 2023 |HAYSSEN ALVES SI LVA

8551/ 2023 |JOSE LAURI NDO SANCHES SI LVA
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Concede Férias de 30 dias a partir
20/ 12/ 2023, sendo 15 (quinze) dias
8552/ 2023 [FERNANDA S| LVA DE SANTANA referente ao periodo de 18/03/2021 a
17/ 03/ 2022 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 18/03/2022 a 17/03/2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

Concede Férias de 10 dias a partir
02/ 01/ 2024.

Concede Férias de 20 dias a partir
02/ 01/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
05/01/2024.

Concede Férias de 15 dias a partir
05/ 01/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
15/01/2024.

Concede Férias de 10 dias a partir
01/ 02/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
15/ 01/ 2024.

Concede Férias de 10 dias a partir
02/01/2024.

Concede Férias de 15 dias a partir
09/ 01/ 2024.

Concede Férias de 15 dias a partir
04/ 01/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

8567/ 2023 |G LSON CANDI DO MARCELI NO Li cenca Prém o

8553/ 2023 [AI LTON LI UTI

8554/ 2023 INEY M RANDA DE ASSI S

8555/ 2023 |[NI OVAR DAS GRACAS COSTA PI NHEI RO

8556/ 2023 |MARCI A APARECI DA GONCALVES DE SOUZA

8557/ 2023 [PATRI CI A JORDAO MARQUES

8558/ 2023 [SANDRO LI NS DA SI LVA

8559/ 2023 [EVANDRO CODOLO

8560/ 2023 |MARCOS AURELI O GUI MARAES

8561/ 2023 [SANDRA PEREI RA DOS SANTGOS

8562/ 2023 |MARCI LENE APARECI DA BATI STA

8563/ 2023 [TATI ANE G GLI O BI NOTTO

8564/ 2023 [LUI Z GUSTAVO BARDUCO

8565/ 2023 | THECDORE CHUKWUDI  MUQJEKE

8566/ 2023 |JUSSARA PI RES LOPES

Concede Férias de 15 dias a partir
02/ 01/ 2024.

Retifica a Portaria de Férias n° 7380/2023,
para constar onde se | é&: 15 (quinze) dias a
partir de 02/01/2024, leia-se: 15 (quinze)
dias a partir de 15/01/2024, conforme
memor ando SME GRH 632/2023, Processo
Digital PM 58100/2023.

Retifica a Portaria de Férias n° 8009/2023,
para constar onde se |é& 30 (trinta) dias a
partir de 02/01/2024, leia-se: 15 (quinze)
dias a partir de 02/01/2024, conforme
menorando SME GRH 632/2023, Processo
Digital PM 58125/2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

Concede Férias de 10 dias a partir
02/01/2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/ 02/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
06/ 01/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
12/01/2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
04/ 02/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024, sendo 17 (dezessete) dias
8578/ 2023 |LI DI ANE SANTOS DA CRUZ referente ao periodo de 13/12/2018 a
12/ 12/ 2019 e 13 (treze) dias referente ao
periodo de 13/12/2019 a 12/12/2020.

8579/ 2023 [ADRI ANA CRI STI NA SI LVA DE CASTRO Li cenca Prém o

8568/ 2023 [GENI VAL SI LVA DOS SANTOS

8569/ 2023 [ALEXSANDRA MOREI RA CAVALCANTE DE LI MA

8570/ 2023 [MARCO ANTONI O CAMVARGO

8571/ 2023 |[EDI LEUSA APARECI DA VALENCI O

8572/ 2023 [LETI Cl A PEREI RA DOS SANTCS

8573/ 2023 [SANDRA MARA ROBLES DOM NGUES

8574/ 2023 [CLI CI A SQUZA LI SBOA

8575/ 2023 |RAFAEL OLI VEI RA DA SILVA LI NO

8576/ 2023 |SERG O HENRI QUE DA SILVA

8577/ 2023 [RONALDO EUSTAQUI O OLI MPI O GOVES
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8580/ 2023

VIVIAN AKEM MORI TA

Concede Férias de 15 dias a partir
24/ 11/ 2023.

8581/ 2023

LU Z CARLOS BRANCO

Exonera a pedido do cargo em comi ssdo de
Assessor de Gabinete 11, a partir de
05/ 12/2023 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Adm nistracdo e Tecnol ogia, confornme
Processo Digital PM 050382/2023.

8582/ 2023

VI NI CI US FERREI RA DE SQUZA

Nonei a para cargo em coni ssdo de Assessor
de Gabinete 11, a partir de 13/12/2023
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Adm ni stragcdo e Tecnologia, conforme
Processo Digital PM 061710/2023.

8583/ 2023

ROZI LDA FAGUNDES CARDOSO

Li cenca Prém o

8584/ 2023

EDUARDO FREDERI CO DA FONSECA

Li cenca Prém o

8585/ 2023

ANA PAULA PEREI RA LOPES

Nomei a para cargo efetivo de Técnico em
Farmacia, a partir de 13/12/2023 junto a
Secretaria Minicipal de Saude, confornme
Processo Digital PM 056525/2023.

8586/ 2023

JARLENE EUGENI A DE SOUZA RAMOS

Nonmei a para cargo efetivo de Técnico em
Farmécia, a partir de 13/12/2023 junto a
Secretaria Minicipal de Saude, confornme
Processo Digital PM 056850/ 2023.

8587/ 2023

LU Z FERNANDO AGUI AR

Concede Férias de 30 dias a partir
15/ 01/ 2024.

8588/ 2023

ANA PAULA GONCALVES MARTI NS

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

8589/ 2023

ANULI NO PEDRO BATI STA NETO

Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/ 2024, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 05/06/2021 a
04/ 06/ 2022 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 05/06/2022 a 04/06/2023.

8590/ 2023

ANDREA NAPOLI MAIKLIClI DI AS

Concede Férias de 30 dias a partir
01/01/2024.

8591/ 2023

G LMAR SOARES DE M RANDA

Exonera a pedido do cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal 32 Classe, a partir de
29/ 11/ 2023 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Seguranga e Mbbilidade Urbana, conforne
Processo Digital PM 055929/2023.

8592/ 2023

JEANE MACEDO QLI VEI RA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/01/2024.

8593/ 2023

DAI SY SI LVA DE PAI VA

Concede Férias de 30 dias a partir
15/01/2024.

8594/ 2023

S| UVELENA FERNANDES CORDEI RO

Concede Férias de 30 dias a partir
12/ 02/ 2024.

8595/ 2023

TADEU ANTONI O SALLES

Concede Férias de 30 dias a partir
08/ 01/ 2024, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 08/02/2021 a
07/ 02/ 2022 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 08/02/2022 a 07/02/2023.

8596/ 2023

ROSI MERE APARECI DA VENUTO

Concede Férias de 30 dias a partir
15/ 01/ 2024.

8597/ 2023

MADI EL FERREI RA DE PONTES

Concede Férias de 30 dias a partir
16/01/2024.

8598/ 2023

LAZARO AVELARK S| LVA GONCALVES

Concede Férias de 15 dias a partir
15/ 02/ 2024.

8599/ 2023

ANDRE PAI VA KOLLE

Concede Férias de 30 dias a partir
08/ 01/ 2024.

8600/ 2023

JACQUELI NE MEDEI ROS CAVALCANTI

Concede Férias de 18 dias a partir
22/ 01/ 2024.

8601/ 2023

DANI ELA LI MA DE ANDRADE COSTA

Transferir o(a) servidor(a) a partir de
14/ 12/ 2023, ocupante do cargo de Contador
(a), do Gabinete do Prefeito Municipal,
para a Secretaria Minicipal da Fazenda e
Patrinmdni o, conforme Processo Digital PM
059466/ 2023.

B 68
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8602/ 2023

DANI ELA LI MA DE ANDRADE COSTA

Autoriza a Cessdo do(a) servidor(a)
| otado(a) na Secretaria Municipal da
Fazenda e Patrinmdnio deste Minicipio de
Itapevi, junto ao Tribunal Regional do
Trabal ho da 62 Regido, a partir de
18/ 12/ 2023 pel o periodo de 12 (doze) mneses,
conforme Oficio TRT6-GP n° 534/2023 e
Menorando n° 2613/2023 SJ - Processo
Digital n° 046480/2023.

8603/ 2023

M RI A LAZZARI N DA SILVA

Retifica a Portaria de Férias n° 7318/2023,
para constar onde se | é 30 (trinta) dias a
partir de 15/12/2023, leia-se: 30 (trinta)
dias a partir de 05/12/2023, conforme
nmenorando DTVE 117/2023, Processo Digital
PM 041331/ 2023.

8604/ 2023

VI VI AN DE LARA MENDES

Retifica a Portaria de Férias n°
para constar onde se |é& 20 (vinte) dias a
partir de 22/01/2024, leia-se: 30 (trinta)
dias a partir de 11/01/2024, conforme
menor ando 567/2023, Processo Digital PM
048545/ 2023.

6709/ 2023,

8605/ 2023

JULI ANA SOARES DE QLI VEI RA BRI TO

Transferir, a partir de 13/12/2023,
ocupante do cargo de Assessor Especial, da
Secretaria Municipal de Suprinentos para a
Gabi nete do Prefeito Mnicipal , conforne
Processo Digital PM 063029/2023.

8606/ 2023

ALEXSANDRO BERNARDO DE FREI TAS

Concede Féri de 30 dias
02/ 01/ 2024.

as a partir

8607/ 2023

CLEI DE MARQUES DA SI LVA

Concede Féri de 30 dias

19/02/2024.

as partir

8608/ 2023

FRANCI SCA GESI LENE BATI STA FEI TOSA

Concede Féri de 30 di

05/ 02/ 2024.

as as partir

8609/ 2023

NI LSON EDUARDO DA CRUZ

Concede Féri de 30 di

08/01/2024.

as as partir

8610/ 2023

CARLCS AUGUSTO GUERREI RO DA COSTA

Concede Féri de 15 di

15/ 02/2024.

as as partir

8611/ 2023

MARCOS ANTONI O QLI VEI RA

Concede Féri de 30 di

05/01/2024.

as as partir

8612/ 2023

FI' RM NO HENRI QUE GOMES

Concede Féri de 30 di

22/ 01/ 2024.

as as partir

8613/ 2023

RENATO DOS SANTCS VI CTORI O

Concede Féri de 30 di

20/ 01/ 2024.

as as partir

8614/ 2023

GABRI ELA NASCI MENTO BARBOSA

Concede Férias de 30
02/ 01/ 2024, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 29/06/2021 a
28/ 06/ 2022 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 29/06/2022 a 28/ 06/2023.

dias a partir

8615/ 2023

DAI SY PEREI RA DOS SANTCS

Concede Férias de 30 dias

02/01/2024.

a partir

8616/ 2023

WESLEY DONATO DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias

02/01/2024.

partir

8617/ 2023

ANTONI O CARLCS DE QLI VEI RA

Concede Férias de 15 dias

15/01/2024.

partir

8618/ 2023

PAULO ROBERTO QLI VEI RA

Concede Férias de 30 dias

02/01/2024.

partir

8619/ 2023

JOSE ClI CERO DOS SANTOS

Concede Férias de 15 dias

22/ 01/ 2024.

a partir

8620/ 2023

SUELLEN MARTI NS CORREI A, AMANDA FREDERI CO|
DA CRUZ e GEOVANE MARTI NS GONCALVES

Nonei a os servidores para conpor a Com sséo
Interna para Estabelecer Diretrizes para o
Funci onamento de Envio de Docunmentos
Necessarios para o Acesso ao Beneficio do
Al uguel Social, conforne Processo Digital
PM 062989/ 2023.

8621/ 2023

ELAI NE MEI RE MATTCS SI LVI NO ALVES

Concede Férias de 10 dias

02/01/2024.

a partir

8622/ 2023

JESSI CA VIRG NI A DA SILVA

Concede Férias de 15 dias

02/01/2024.

a partir
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8623/ 2023

ANA CARLA FAUSTI NO CRUZ

referente ao periodo de 07/02/2021 a
06/ 02/ 2022 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 07/02/2022 a 06/02/2023.
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Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024, sendo 15 (quinze) dias

8624/ 2023

GABRI ELLE LUANA DE ARAUJO ANTONI O

Transferir o(a) servidor(a) a partir de
01/ 12/ 2023, ocupante do cargo de Assessor
de Gabinete |, do Gabinete do Prefeito
Muni ci pal, para a Secretaria Minicipal de
Direitos Humanos e Cidadania, conforme
Processo Digital PM 063563/2023.

8625/ 2023

NUBI A MORAI' S SOUSA FURTADO, VINICIUS DE
PAULA DOS SANTOS,
MOREI RA e | RON RI CARDO MACHADO SNI DEI

JORGE LUIZ HONORATOQ|

Nonei a os servidores a partir de 15/12/2023
para compor a Com ssdo Especial de
Coor denagdo do Processo Seletivo n° 05/2023
Area da Saude/ Médico Cirurgido Geral
Urgéncia e Energéncia, Cinico - Ugéncia e
Emergéncia , Médico G necol ogista UBS,
Médi co Pediatria UBS e Pediatria — Urgéncia
e Emergéncia Processo Digital PM n°
56305/ 2023.
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Convocacao
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 03/2023
Estagiarios

P. M. ltapevi — Proc Digital. N2 31.319/2023 - Contratacdo de Estagiario (s) do curso de

Comunicagao Social - Jornalismo e Direito.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o (s) candidato (s)

CLASSIFICADO (S) abaixo

preenchimento da vaga" do Edital, para exercer a funcdo de estagidrio da Prefeitura Municipal de

relacionado (s) de acordo com o Item "Da convocagdo para
Itapevi. O classificado devera comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua
Isola Belli Leonardi, n2 8 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP, portando documento de identificacdo
com foto, no prazo de 03 (trés) dias, nos dias 18, 19 e 20 de dezembro de 2023, no horario das 08:00

as 17:00, sob pena de desercdo. Itapevi, 15 de dezembro de 2023.
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 LUISA EVANGELISTA DE OLIVEIRA FERREIRA 506227571
2 ELITA RIBEIRO DE OLIVEIRA 360144974

DIREITO
LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
14 EVERTON VIDAL SOUZA 640726410
15 |MARIANA PEREIRA MARQUES 556824398
16  [SERGIO ALVES DE ANDRADE GOMES 224459909
17 ADALBERTO FERREIRA DE SANTANA FILHO
18  |IVANA LICIA FARIAS CASTELO BRANCO DE SOUSA 1145117993
19  [BRUNA SANTOS DE OLIVEIRA 485406494
20  |GESLIANE MENDES VAZ JARDIM
21  [MOHAMED REDA SALHA 49674026
22 GUILHERME BISPO MACEDO 492893986
23 [PRISCILA DOS SANTOS CUSTODIO DA SILVA

*Substituicdo aos classificados n2 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11 e 13 e solicitagdo Secretaria.

Publicagdo autorizada pela Secretdria de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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Edital de chamamento publico visando a contratacéo

de profissionais para &rea da Saude
05/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na Lei Municipal n® 958/1990 e na Lei Municipal n°® 1.680/2004 que
regulamentam as contratagdes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, consoante
o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, para
contratagdo, por tempo determinado para o cargo de Médico Cirurgido Geral Urgéncia e Emergéncia, Clinico — Urgéncia e
Emergéncia, Médico Ginecologista UBS, Médico Pediatria UBS e Pediatria - Urgéncia e Emergéncia.

1.DAS INSCRICOES:

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o
Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento;
1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera preencher o link abaixo, no qual também devera anexar

documentagéo comprobatdria.
1.3. DATA, HORARIO E LINK (inscrigdes pelainternet): das 08h00min do dia 18/12/2023 as 17h00min do dia 22/12/2023,

inclusive para o envio da documentag&o.

Link parainscricao

https://forms.gle/CuyW9c6cqxk7fv3p6
1.4. Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida para confirmagao de inscrigdo.
1.5. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigcdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado,
no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.
1.6. Considerando o Decreto Municipal n°® 5682/2022, Artigo 1°. “Os servidores municipais da Administracdo Direta e Indireta,
Autarquias e Fundagdes inseridos no grupo elegivel para imunizagédo contra a COVID-19, nos termos definidos pela Secretaria
Municipal da Saude, deverdo submeter-se a respectiva vacinagao.

2. DA DOCUMENTAGAO:

Seré exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, o envio via LINK, conforme Item 1.3 da foto legivel

dos sequintes documentos:

a) Preenchimento do Formulario de Inscri¢do online;

b) Documento de identidade (RG);

C) CPF;

d) Para Médico Cirurgido Geral Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina, comprovante de

Experiéncia de 2 (dois) anos em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista/Residéncia em Cirurgia Geral, registro no 6rgao

fiscalizador da profissdo (CRM) e comprovante de Habilitagdo (Ultima anuidade paga do CRM);

e) Para Médico Clinico - Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no 6rgéo fiscalizador da

profissdo (CRM) e comprovante de Habilitagdo (Ultima anuidade paga do CRM);

f) Para Médico Ginecologista UBS: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagéo na area e devido registro

no 6rgéo fiscalizador da profisséo (CRM);

g) Para Médico Pediatria: UBS e Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina, comprovante de
Experiéncia de 2 (dois) anos em Pediatria ou Titulo de Especialista/Residéncia em Pediatria, registro no érgéo fiscalizador
da profissdo (CRM) e comprovante de Habilitagao (Ultima anuidade paga do CRM)

h) Documentos comprobatérios, conforme item 5.
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GRATIFICACAO

GRATIFICACAO

CARGO/ VENCIMENTO CARGA
ESPECIALIDADE VAGAS ESCOLARIDADE/EXIGENCIA POR HORA PR%DLIEJJIIE:/,IAD’{_\DE DE INCENTIVO HORARIA
Ensino Superior Completo em
Medicina, comprovante de Gratificagdo de até
MEDICO - CIRURGIAO Experiéncia de 2 (dois) anos em 80% (segunda a De 24 até 40 h/s
GERAL URGENCIA E 3 Cirurgia Geral ou Titulo de R$ 57, 02 p/h sexta-feira) e de até -
EMERGENCIA Especialista/Residéncia em 120% (sébado,
Cirurgia Geral, registro no érgao domingo e feriados).
fiscalizador da profissdo (CRM)
Gratificagdo de até
MEDICO - CLINICO Superior Completo em Medicina e 80% (segunda a
URGENCIA E 5 devido registro no érgéo R$ 57, 02 p/h sexta-feira) e de até - De 24 Até 40h/s
EMERGENCIA fiscalizador da profisséo (CRM 120% (sébado,
domingo e feriados).
Jornada de 20
horas a 28 horas
semanais= R$
1.500,00
. Ensino Superior Completo em Jornada de 29
MEDICO - Medicina com Especializagdo na Gratificagdo de até | horas a 35 horas .
GINECOLOGISTA UBS 2 area e devido registro no érgao R$57,02p/ 80% semanais= R$ De 20 até 40 h/s
fiscalizador da profissdo (CRM). 2.300,00
Acima de 36
horas semanais=
R$ 3.000,00
Jornada de 20
horas a 28 horas
semanais= R$
Ensino Superior Completo em 1.500.00
Medicina, comprovante de Jornada de 29
- Experiéncia de 2 (dois) anos em e x .
MEDICO - PEDIATRIA 1 Pediatria ou Titulo de R$ 57, 02 p/h Gratificacdo de até | horas a 3_5_horas De 20 até 40 h/s
UBS E P A 80% semanais= R$
specialista/Residéncia em 2.300.00
Pediatria, registro no 6rgéo e
fiscalizador da profisséo (CRM) Acima de 36
horas semanais=
R$ 3.000,00
Ensino Superior Completo em
Medicina, comprovante de Gratificagdo de até
MEDICO PEDIATRIA - Experiéncia de 2 (dois) anos em 80% (segunda a
URGENCIA E 2 Pediatria ou Titulo de R$ 57, 02 p/h sexta-feira) e de até - De 24 até 40h/s
EMERGENCIA Especialista/Residéncia em 120% (sébado,

Pediatria, registro no 6rgéo
fiscalizador da profissdo (CRM)

domingo e feriados).

* Critérios estabelecidos na Lei n° 96/2018 e decreto 5.368/2018.

4. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Sintese das Atribuicdes:

MEDICO

Presta assisténcia integral ao cidadéo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para|
promover a saude e bem-estar da populacéo; presta socorros de urgéncia e emergéncia; executa outras atividades inerentes ao cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de analise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional, mediante os critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Titulacao

Segunda graduacéo concluida em carreira afim 10 pontos
Especializacédo na area (além da exigida) 10 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
Experiéncia profissional

Até 02 anos 05 pontos
Acima de 02 a 05 anos 10 pontos
Acima de 05 a 10 anos 15 pontos
Acima de 10 anos 20 pontos
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5.2. Para fins de comprovacéo da formagao educacional o candidato devera encaminhar no ato da inscrigdo uma foto ou escaner de
cada certificado da graduacao e titulacdes exigidas;

5.3. Para fins de comprovagéo de experiéncia profissional, o candidato devera anexar foto ou escaner dos registros de emprego na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital (com data de entrada e saida); caso o registro conste em
aberto, enviar Declarag&o do vinculo privado na hipétese de estatutario, publicacdo da nomeacéo em Diario Oficial ou Certidao de
Tempo de Servigo expedida por 6rgéo publico.

5.4. Toda a documentagdo devera ser encaminhada no link, conforme Item 1.3.

6. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

6.1. Na lista de classificagdo constara a relagédo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de pontos
obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacéo, tera preferéncia o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia

na area de atuacao e se persistir 0 empate, 0 mais idoso.

6.3. A classificacdo preliminar do processo seletivo sera publicada no dia 05/01/2024, no Diario Oficial do Municipio de

Itapevi, disponibilizado no site do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Apés a divulgagao da lista de classificacédo preliminar, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante
requerimento individual, que deveréa ser encaminhado no e-mail oficial processoseletivo@itapevi.sp.gov.br, no dia 08/01/2024 até
as 17h.

7.2. O recurso néo terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

A homologacéo e a classificacdo final serdo divulgadas em 10/01/2024, no Diario Oficial no site do Municipio de Itapevi
(www.itapevi.sp.gov.br).

9. DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

9.1 O Departamento de Gestédo de Pessoas (DGP) da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara por meio do Diério Oficial no site
do Municipio de ltapevi (www.itapevi.sp.gov.br), os candidatos selecionados, de acordo com a ordem classificatéria, que seréo
encaminhados para exame médico admissional. Posteriormente preencherdo as declaragdes necesséarias e entregardo a
documentacéao solicitada, obtendo informacdes referentes a todos os tramites de contratacéo.

9.2. Informacdes referentes a funcéo a ser exercida, da area de atuacéo, da lotacdo, da jornada de trabalho e do inicio de seu
exercicio, poderdo ser obtidas junto a Secretaria de Saude.

9.3. O contrato terd duragdo de até 01 (um) ano, permitida uma Unica prorrogacéo por igual periodo, desde que persista a

necessidade de excepcional interesse publico.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagé&o exigida na ficha de inscri¢do e curriculo

apos a entrega dos mesmos;

10.2. N&do havera inscrigédo fora da data prevista neste Edital;

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo da homologacéo, prorrogével por até igual
periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria de Saude;

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagées prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo;

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento
da convocagao, perdera o direito a vaga;

10.6. O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria de Saude;

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicdes de acordo com a
ordem de classificacdo e necessidade;

10.8. Ap6s o prazo de 02 dias Uteis, o candidato que ndo comparecer dara direito ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de convocar o préximo classificado.

10.9. N&o poderéo participar do processo seletivo candidatos néo habilitados para a fungéo;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo Médica (Exames necessarios: Hemograma
Completo; Anti HBS AG; HBS AG; Anti HCV e Carteira de Vacinagdo com as vacinas Hepatite, Dupla Adulto — (Difteria e Tétano) e
COVID) e Psicoldgica Oficial e sé poderéo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio
das fungdes;

10.11. A contratagéo é imediata apds os tramites legais e o candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo
determinado regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 05/2023:

1 - Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administracdo e Tecnologia - PRESIDENTE
2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica - MEMBRO
3-Jorge Luis Honorato Moreira — Secretaria de Saitde - MEMBRO

4 - Iron Ricardo Machado Snidei - MEMBRO
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SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA - JARI

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE ITAPEVI — JARI ITAPEVI

Aos 11 (onze) dias do més de dezembro de 2023, as 15h00 horas, na sede da Secretaria
de Seguranca e Mobilidade Urbana, na Rod. Eng. René Benedito Silva, 830, neste
Municipio, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta Administrativa de
Recursos de InfragBes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2 5026/2023, para proceder

ao julgamento dos processos de recursos de infragGes de transito relacionados abaixo.

PROCESSO RECORRENTE DECISAO
000305/2023 | ALEXSANDRO SCHMITT INDEFERIDO
000329/2023 | EDSON RITA DA SILVA INDEFERIDO
000330/2023 | EDSON RITA DA SILVA INDEFERIDO
000331/2023 | EDSON RITA DA SILVA INDEFERIDO
000332/2023 | JOSE ALVES DE ALMEIDA INDEFERIDO
000333/2023 | JOSE ALVES DE ALMEIDA INDEFERIDO
000334/2023 | FLAVIO ROBERTO MAURICIO INDEFERIDO
000335/2023 | ALINE SICCA E SILVA ALBINO SUSPENSO
000336/2023 | WILLIAN FERREIRA DA FONSECA FREIRE INDEFERIDO
000337/2023 | JAILSON JOSE DA SILVA INDEFERIDO
000338/2023 | ALYNE MARINS RIBEIRO RODRIGUES INDEFERIDO
000339/2023 | SABRINA SHAIENI NOVAES DA SILVA INDEFERIDO
000340/2023 | JOSE PAULO SOUZA DUTRA INDEFERIDO
000341/2023 | MOTTU LOCAGAO DE VEICULOS LTDA. INDEFERIDO
000342/2023 | MOTTU LOCAGAO DE VEICULOS LTDA. INDEFERIDO
000343/2023 | UNIDAS S.A. INDEFERIDO
034564/2023 |JOEL JUNIO DA SILVA INDEFERIDO
044716/2023 | JOELSON VITURINO XAVIER RODRIGUES INDEFERIDO
051402/2023 | ALLAN VIEIRA SCALA DA SILVA INDEFERIDO
055980/2023 | IVALDY BRITO DA SILVA INDEFERIDO
056565/2023 | CARLSON SILVA DOS SANTOS INDEFERIDO
059041/2023 | LAURENI XAVIER DE FARIAS DEFERIDO
059692/2023 | MARIA DOLORES ZIMMERMANN DALMAGRO DEFERIDO
060188/2023 | FERNANDO CALIXTO DOS SANTOS INDEFERIDO

Autorizado por
Marcel Tendrio da Costa - Presidente
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Atos Oficiais

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - 14/12/2023

COMPARECERAM EM JUNTA MEDICA

[QUANT| NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
1__|ANA SULAMITA DA CONCEICAO CRUZ PAZ 402XXXXXX _[TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 11/12/2023 365 DIAS
2 |ANDREIA NUNES FERREIRA DA SILVA 228XXXXXX | MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 12/12/2023 60 DIAS
3 |CLAUDIO ALVES DE SIQUEIRA 288XXXXXX | TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 07/12/2023 90 DIAS
4 _|EDUARDO DOMINGUES 183XXXXXX | TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/11/2023 40 DIAS
5 |FLAVIO HENRIQUE DOS SANTOS 440XXXXXX | TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/12/2023 60 DIAS
6 |FRANCISCA GONCALVES DA SILVA ARAUJO 582XXXXXX | TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/12/2023 30 DIAS
7__[IACIARA NICOLETTI RAMOS 309XXXXXX |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 17/12/2023 60 DIAS
8 [JOAO PEREIRA DA PENHA 134XXXX__|PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 14/12/2023 180 DIAS
9 [JOSE CARLOS BRITO SILVA 198XXXXXX [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 19/12/2023 365 DIAS
10 |LUCAS MELO LOURENCO 496XXXXXX_|[GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 19/12/2023 30 DIAS
11 _|LUIZ CARLOS VALINO PESSOA 715XXXX__| FISCAL- FISCALIZAGAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/12/2023 60 DIAS
12| MAURICIO FARIAS TEIXEIRA 327XXXXXX_|SUBINSPETOR DA GUARDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/12/2023 30 DIAS
13 |NATHALY GONCALVES MACHADO 442XXXXXX_|PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/12/2023 60 DIAS
14 |REGIANE ALVES 263XXXXXX | TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
15 |ROBERTO SHIGUERO SAKON 247XXXXXX_|ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 17/12/2023 60 DIAS
16 |ROSEMARY GONCALVES CAMARGO DA SILVA 207XXXXXX | TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
17 [RUTE APARECIDA MOYSES 420XXXXXX | TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 14/12/2023 365 DIAS
18 |VANESSA MIRELLA CRISTINA SANTOS 548XXXXXX |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/01/2024 45 DIAS
19 |VANILDA APARECIDA DA SILVA 353XXXXXX_|PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/12/2023 90 DIAS
20 [VANUSA CRUZ DE MORAES 241XXXXXX [SUBINSPETOR DA GUARDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL A RESTRICAO 14/12/2023 365 DIAS

FALTOU EM JUNTA MEDICA
[1 TmARIA FLAVIA OLIVEIRA PEQUENO TODUCZ [ 296XXXXXX [TECNICO EM ENFERMAGEM [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
|2 [SIDNEI ALVES DOS SANTOS | 311XXXXX |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Publicagao autorizada pela

|SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ari. i doe

de - Paula Pezzoni Schekiera
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JUNTA MEDICA - CONVOCAGAO
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 21 de Dezmbro de 2023 no Departamento de Medicina e Satiide do Servidor no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. SERVIDOR R.G. CARGO SECRETARIA HORARIO
1 CILENE BARBOSA SANCHES COUTINHO 415XXXXXX |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
2 CLEOMARA DA SILVA 426XXXXXX |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
3 ELIANE ALVES DOS SANTOS | 290XXXXXX |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 09:00
4 ELIZETE ARAUJO RODRIGUES 345XXXXXX |AGENTE DE SERVICOS SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 09:00
5 EZEQUIEL DE MELO CAVALCANTI 274XXXXXX [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
6 FABILSON DE SOUZA 271XXXXXX |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:10
7 GERUSIA BARBOSA DA COSTA 247XXXXXX [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:10
8 IVETE TOLEDO DE MORAES 157XXXXXX |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:10
9 KATIA CRISTINA FERRAZ GOULART DE SOUZA 376XXXXXX |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:10
10 |KEUSA MARA AMBROSIO 279XXXXXX [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:20
11 [MARCIA BONIFACIO QUEIROZ CARRIER 178XXXXXX [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:20
12 |MAURICIO COSTA 1IXXXXXX [TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 09:20
13 |MIRIAN SOBREIRA DE ALENCAR 343XXXXXX_|TECNICO EM EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:30
14 |PAMELA CRISTINA MARTINS MOREIRA 406XXXXXX [TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
15 [PRISCILA ALVES PORTELLA LOPES 255XXXXXX |VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:30
16 |REGIANE ALVES 263XXXXXX [TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAQO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
17 |RENATA MARQUES DE SOUSA DEAMATIS 414XXXXXX_|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00

Publicagdo autorizada pela Secretdria de Administracdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera
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ITAPEVIPREV

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

ITAPEVIPREV

Rua Geraldo Vasques, 112 — Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-150
Tel.: (11) 4144-6752

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV

VERSAO APROVADO

Politica de Investimentos 01.2024 DATA 27/11/2023

Elaboragdo: Gestor de Investimentos e Comité

. Aprovagdo: Conselho Deliberativo
de Investimentos
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1. INTRODUGAO

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2? 4.963, de 25 de novembro de 2021, doravante denominada
simplesmente (“Resolugdo CMN n2 4.963/2021”) e a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, doravante denominada
simplesmente (“Portaria MTP n2 1.467/2022"), os responsaveis pela Gestdo do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
- ITAPEVIPREV, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente elaborada, analisada e aprovada
por seus 6rgdos superiores de execugdo e deliberagdo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisdo
relativo a gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessaria
para garantir o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial®.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios legais e técnicos, estes de
grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe com pardmetros sélidos quanto a tomada de decisdes, a
analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideragdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas
(passivo) projetadas pelo célculo atuarial.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV tem como objetivo estabelecer
as regras, os procedimentos e os controles internos relativos a gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e
beneficidrios municipais, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas também garantir a manutengdo do
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanga, seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condugdo dos processos internos relativos a tomada de
decisdo quanto a gestdo dos recursos, buscando o principio da diversificagdo e o credenciamento das Instituicdes Financeiras que
fazem parte ou faréo parte da Carteira de Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao Plano de Contingéncia, os parametros, as
metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a melhor, a adequada gest3o e alocagdo dos
recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos legais, em especial da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e Portaria MTP
n2 1.467/2022.

3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n2 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 92 “C”, os Regimes Préprios de Previdéncia
Social —RPPS serdo considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se reconhecidos como tais conforme
regulamentagdo especifica.

A regulamentacdo especifica mencionada no referido art. 92 “C” da Instrugdo CVM n2 554/2014 foi apresentada através da Portaria
MTP n2 1.467/2022, a qual define que os Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS classificados como Investidores Qualificados
deverdo apresentar cumulativamente:

a)  Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR,
o montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestdo e obtido a Certificagdo Institucional em um dos
Niveis de Aderéncia.

Para obter a classificagdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS fica obrigado a comprovar
cumulativamente:

a)  Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR,
o montante igual ou superior & R$ 500.000.000,00 (quinhentos milh&es de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pré6-Gestdo e obtido a Certificagdo Institucional Nivel IV de
Aderéncia.

Caso o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ndo cumpra os requisitos cumulativos citados acima, este sera classificado como
INVESTIDOR COMUM.

Para a identificagdo da Categorizagdo do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, consideramos as
seguintes informagdes:

1 Lei n? 9.717/1998, art. 12 - Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).



] @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 15 | Edicéo n2 1231 | Itapevi, 15 de dezembro de 2023 | ] 81

Anélise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestdo (R$) 790.790.298,53

Nivel de Aderéncia ao Pr6-Gestdo: NiVEL Il

Vencimento da Certificagdo Pré-Gestdo: 03/10/2025

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, no momento da elaboragdo, anélise e aprovagdo da Politica
de Investimentos, encontra-se classificado como Investidor QUALIFICADO.

Na possivel obtengdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, a classificagdo de Investidor mudara automaticamente, ndo sendo o
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV prejudicado quanto as adaptagdes dos processos e
procedimentos internos e de controle, bem como a manutengdo da Politica de Investimentos e aportes em fundos de investimentos
condizentes com sua nova classificagdo.

Fica o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV condicionado ao prazo de 90 (noventa) dias para revisao
e adequagdo da Politica de Investimentos em atendimento a nova classificagdo.

4.  Estrutura de gestdo

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV tém como
uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé,
legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes éticos, adotando as boas praticas de gestdo previdencidria no ambito do
Pro-Gestdo, que visam garantir o cumprimento de suas obrigagoes.

Entende-se por responsaveis pela gestdo do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, as pessoas que
participam do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, bem como os participantes do mercado
de titulo e valores mobiliarios no que se refere a distribuigdo, intermediagdo e administragdo dos fundos de investimentos e ativos
financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, estdo
definidos e disponiveis nos manuais e politicas internas do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV,
instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os agentes descritos acima,
terdo suas agdes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1. Modelo de Gestdo

De acordo com as hip6teses previstas na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e 1ll, a gestdo das aplicagdes dos
recursos podera ser realizada por meio de gestdo prépria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV serd PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestdo e responsabilidade do préprio FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de
Gestdo dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de certificagdo reconhecida
pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretéria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria MTP n2 1.467/2022
e alteragdes.

4.2. Orgdos de Execucdo, Deliberagdo e Fiscalizagdo

Os recursos financeiros do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV visam a constituicdo das reservas
garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos
recursos serdo geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituicdes
Financeiras e contratagdo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei criagdo 92/2017 garante a demonstra¢do da Segregacdo de Atividades adotadas pelos
dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, estando em linha com as boas praticas de
gestdo e governanga previdenciaria.

4.2.1. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execugdo da Politica de Investimento juntamente com a Diretoria Executiva e
Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagdo do Conselho Deliberativo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos
6rgados superiores de competéncia do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.
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Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselhos
Deliberativo e Fiscal, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd impedida e/ou anulada, sendo devidamente
registrado em ata de reunido.

N3o fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobiliarios no fornecimento de “minuta” para a
elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciagdo do Gestor dos Recursos, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3.  Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responséveis pela gestdo do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV e aqueles que participam
diretamente do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, estdo submetidos a critérios de
elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas atribuicdes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV estdo descritos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 (“Lei n2 9.717/1998”), incluidos pela Lei n2 13.846, de 18
de junho de 2019 (“Lei n2 13.846/2019”) e na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu Art. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberagdo e Fiscalizagdo e o Gestor dos
Recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV deverdo atender aos seguintes requisitos minimos
cumulativos:

a)  ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagGes de inelegilidade previstas no inciso |
do caput do Art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

b)  possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo;

c)  possuir comprovada experiéncia no exercicio da atividade nas dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria e

d) terformacdo superior.

un

Os critérios “a” e “b” aplicam-se aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos.

No dmbito das Certificagdo RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o Gestor dos Recursos e os
membros do Comité de Investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas Certificagdes nos prazos definidos no Manual da
Certificagdo Profissional RPPS versdo 1.12 e suas possiveis atualizagdes.

Tabela de Classificagdo das Certificagdes RPPS

Atribuigdes Certificagdo

Dirigentes do RPPS CP RPPS DIRIG

Membros do Conselho Deliberativo CP RPPS CODEL

Membros do Conselho Fiscal CP RPPS COFIS

Gestor dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos CP RPPS CGINV

Sera de responsabilidade do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV e do Ente Federativo a verificagdo
dos critérios descritos acima, bem como o encaminhamento da informagdo a Secretaria de Previdéncia.

A comprovagdo do critério “a” sera exigida sua atualizagdo a cada 2 (dois) anos e havendo ocorréncia de positivo, os profissionais
deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungdes desde a data de implementag&o do ato ou fato
obstativo.

A comprovagdo do critério “b” deverd ser efetuada com a apresentagdo do certificado emitido apés a conquista da Certificagdo
RPPS.

4.4. Consultoria de Valores Mobilidrios

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV tem a prerrogativa da contratagdo de empresa de Consultoria
de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022
com suas alteragdes e Resolugdo CVM n2 19/2021, na prestagdo dos servicos de orientagdo, recomendagédo e aconselhamento,
sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogdo é de Unica e exclusiva responsabilidade do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

2 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/manualdacertificacaoprofissionalversaol.1.pdf
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Para a efetiva contratacio da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
- ITAPEVIPREV devera realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos
abaixo:

a) Que a prestagdo dos servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma profissional, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios;

b) Que a prestagdo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adogdo e implementagdo das orientagdes,
recomendacdes e aconselhamentos sejam exclusivas do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV;

c) Que a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento abranjam no minimo os temas sobre: (i)
classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobilidrios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no ambito
do mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

d) Asinformagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras, completas, consistentes e ndo
induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

e) Queapresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas atividades da Consultoria
de Valores Mobiliarios;

f)  Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n? 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes informagdes
atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo de ética, de modo a concretizar os deveres do consultor de valores
mobilidrios; (iii) a adogdo de regras, procedimentos e descrigdo dos controles internos e (iv) a adogdo de politica de
negociagdo de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

h)  Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado no Conselho
Regional de Economia — CORECON;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo, recomendagdo e
aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas a consultoria de valores
mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou analise de valores mobilidrios;

j) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo, recomendagdo e
aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagdes CEA (Certificagdo ANBIMA de Especialistas em
Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores ANBIMA) e registro de Consultor de Valores Mobiliarios pessoa fisica (a
comprovagdo das Certificagdes ndo sdo cumulativas por profissional).

N3o serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao planejamento sucessorio,
produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de seus clientes e que ndo envolvam a orientagdo,
recomendagdo ou aconselhamento;

b) Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a
rentabilidade, composi¢do e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de investimento,
regulamentos ou da regulamentagdo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

c)  Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como aqueles previstos nas
regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditdrios e fundos de investimento imobilidrio
e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagdo, originagdo, gestdo, administracdo e
distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento aos seus
clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema de distribuigdo de valores
mobilidrios e o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV em comum acordo, estabelecam canais de
comunicagdo e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranga a implementagdo das orientagdes, recomendagdes
e aconselhamentos na execugdo de ordens.

N3o serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios,
mesmo que de forma gratuita, no gerando assim Conflito de Interesse ou a inducdo a erros por parte do FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Préprio de Previdéncia
Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagdes Atuariais seja equivalente a taxa de juros pardmetro cujo
ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ esteja o mais préximo a duragéo do passivo do FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no célculo das avaliagdes atuarias para trazer o valor
presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim o quanto do patriménio o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS deverd possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma taxa igual ou superior.
Do contrario, se a taxa que remunera 0s recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se
tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposigdo da carteira e seus investimentos, as proje¢des dos indicadores de desempenho dos retornos sobre esses
mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, definida como META DE RENTABILIDADE é de IPCA + 5,02% por
cento). FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV no exercicio de suas atividades, através de estudos
técnicos, promoverd o acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e taxa atuarial de juros) para que seja evidenciado,
no longo prazo, qual proporciona a melhor situagdo financeira e atuarial para o plano de beneficios implementado.

Observada a necessidade da busca e manutengio do equilibrio financeiro e atuarial do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - ITAPEVIPREV, em cumprimento a Lei n2 9.717/1998, em seu Art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por
periodos dentro do proprio exercicio, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV e pelo cendrio macroecondmico e financeiro.

6. CENARIO ECONOMICO

INTERNACIONAL

Estados Unidos
Curva de Juros

0O més de setembro foi um més marcado por um evento que ndo se via a mais de 15 anos, que foi o rendimento do titulo de 10 anos
do Tesouro dos Estados Unidos (treasury) atingir patamar superior a 4,50%.

EUA Treasury — 10 anos:

US 10 Year Note Bond Yieid 4 5710
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/government-bond-yield

Por sua vez, o titulo publico de 30 anos subiu acima dos 4,60%, maior alta em mais de 10 anos.

EUA Treasury — 30 anos:
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US 30 Year Bond Yield 4 7080 +

2012 2014 208 208 2020 2022 0

Fonte: https.//tradingeconomics.com/united-states/30-year-bond-yield

Esse movimento na curva de juros americana foi o que gerou abalo ndo somente na economia americana, mas ao redor de todo o
mundo.

De inicio, o impacto imediato foi em relagdo a prépria moeda, o ddlar, ganhou tragdo e forga em relagdo a praticamente todas as
moedas estrangeiras.

Um indicador responsavel por calibrar a magnitude da forga do délar perante outras moedas de paises desenvolvidos é o indice DXY
(Ddlar Index). Esse indicador compara a moeda americana com uma cesta ponderada das principais moedas estrangeiras (euro, iene
(Japdo), libra (Inglaterra), ddlar canadense, coroa sueca, e franco suigo). Essa ponderagdo coloca o Euro como maior representante
da cesta (58%), seguido pelo lene japonés (14%), Libra (12%), Ddlar canadense (9%), Coroa sueca (4%), e Franco suigo (4%).

Em setembro, o indice DXY (Ddlar Index) registrou alta superior a 106, patamar mais elevado do ano, conforme imagem do grafico:

DXY Dollar Index:

Dolar Index 106 224
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/dxy:cur
Outros fatores que sdo validos se destacarem que contribuiram para essa abertura da curva das treasuries foram:

- Percepgdo de recessdo econdmica sensivelmente mais baixa por conta do crescimento econdmico americano que até o momento
registra alta no terceiro trimestre;

- 0 banco central chinés (PBoC) que vem trabalhando ao longo do segundo semestre com a venda de treasuries no mercado para o
fortalecimento da moeda local (Yuan);

- A preocupagdo com a trajetdria fiscal americana, que conta com um aumento constante de emissdo de novos titulos publicos pelo
tesouro;

- E principalmente, a percepgdo de uma elevagdo da taxa de juros neutra. Vale lembrar que o juro neutro nada mais é do que aquele
patamar de juros que ndo possui nenhum potencial de impacto econdmico, ou seja, que ndo possui o papel contracionista, nem o
papel expansionista. Logo, se a percepgdo é que o juro neutro dos Estados Unidos esta em um patamar superior, toda a estrutura
da curva de juros consequentemente se eleva também.

Mercado de trabalho

Outra noticia que tomou as manchetes globais no més de setembro foi o dado do mercado de trabalho americano, registrado através
do relatério Jolts e o Nonfarm Payroll.



piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 15 | Edicéo n2 1231 | Itapevi, 15 de dezembro de 2023

Esses relatdrios apresentam forte significancia pois fazem parte de uma das condig8es para uma politica monetaria menos Hawk
(contracionista) do FED (Federal Reserve, banco central americano).

Enquanto o relatdrio Jolts, responsavel por informar o nimero de vagas abertas, trazia quedas desde o més de abril, em setembro
foi divulgado uma disparada do nimero de vagas abertas que saiu de 8.9 milhdes em julho, para 9.6 milhdes em agosto.

Vagas abertas (Jolts) - EUA:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/united-states/job-offers
Por sua vez, o Nonfarm Payroll, principal relatério do mercado de trabalho americano que registra a criagdo de novos

empregos, reportou em setembro uma criagdo quase que duas vezes superior a expectativa do mercado, em 336 mil novos
empregos, ante 170 mil previsto. No més agosto, foram criadas 227 mil vagas.

Criagdo novos empregos (Nonfarm Payroll) - EUA:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/united-states/non-farm-payrolls

A taxa de desemprego ainda se mostra em patamares bastante baixos, inferior a 4%, com o numero de vagas abertas na
casa de 1,5x o numero de desempregados, ou seja, ha mais de uma vaga de emprego aberta para cada profissional buscando
emprego.

O principal setor responsavel por essa alta foi o setor de servigos, que na contramao das expectativas medidas através
do PMI de servigos que sinalizavam contragdo, que ainda mostra espago para crescimento.

Inflagdo

Ainda sob impactos influenciados pelo prego dos combustiveis, em especial a gasolina, a inflagdo mensal norte americana
registrou uma elevagdo de 0,4% no més de setembro, abaixo do salto de 0,6% em agosto, porém ainda acima do consenso de
mercado que esperava 0,3%

CPI mensal- Estados Unidos
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/united-states/inflation-rate-mom

Na variagdo anual, o nimero permaneceu elevado no mesmo patamar de agosto, em 3,7% contra o consenso de 3,6%.

Além dos combustiveis, o preco da habitagdo, servi¢os de transporte, medicamentos, alimentos, e veiculos contaram
com uma significativa alta que contribuiram para o patamar ainda elevado acima da meta de 2% da economia americana.

CPl anual - Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/inflation-cpi

Como citado, a cotagdo dos combustiveis, transmitido através dos pregos do WTI (West Texas Intermediate), e do Brent
(benchmark global) mostram a escalada de pregos que o petréleo atinge no ano de 2023 com o aumento das tensées ao redor do
mundo, superando os 90 ddlares tanto o WTI quanto o Brent.

Cotagdo - Petréleo WTI:

Crude Ol WTI (USD/BbI) 90 790 -0 820 (-1.00%)
95
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Fonte: https://tradingeconomics.com/commodity/crude-oil
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Cotagdo - Petréleo Brent:

Brent Crude Qil (USD/Bbl) 92.200 -0.900 (-0.97%
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Fonte: https://tradingeconomics.com/commodity/brent-crude-oil

E com mais atengdo do que o dado cheio da inflagdo, temos o tdo importante nucleo inflaciondrio que registra queda
sequencial desde margo de 2023, atingindo o patamar de 4,1% em setembro, versus 4,3% em agosto, 4,7% em julho, e em linha
com as expectativas de mercado que sinalizavam 4,1% para o més. Porém essa trajetdria ainda que em rumos de queda, ainda,
como ja citado, permanece em patamares bem superiores aos 2% desejados pelo governo dos Estados Unidos.

Como j4 citado em outros relatérios, os membros do Federal Reserve, em especial do presidente Jerome Powell, sinalizam
constantemente que a inflagdo é um ponto crucial para que o principal banco central global possa adotar uma politica menos dura
em sua maneira de conduzir a politica monetaria.

Juros

Na “super quarta” do dia 20 de setembro, o Federal Reserve optou pela manutengdo da taxa de juros em até 5,5% ao
ano. Porém através dos discursos posteriores, foi notado a intengdo de perseverar esse patamar de juro por um periodo mais longo
do que inicialmente planejado, e ainda ndo descartado uma nova elevagdo de 25 pontos base, para até 5,75% ao ano.

Por enquanto, seguimos com a Fed Founds Rate na janela entre 5,25% e 5,5%.

Taxa de Juros — Estados Unidos
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/interest-rate

PMI

Ainda que em retragdo, o PMI de servigos dos Estados Unidos permaneceu em setembro, no campo positivo marcando 50,10 pontos,
ante 50,50 de agosto.

PMI Servigos - Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/services-pmi

J4 o PMI industrial em setembro, apresentou uma leve recuperagdo em relagdo ao més anterior, se aproximando da pontuagdo

neutra, atingindo 49,80 pontos. O dado de agosto era de 47,90 pontos.

PMI Manufatura — Estados Unidos:

Oct 2022 Jan 2023 Apr 2023
Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/manufacturing-pmi

Jul 2023

Por fim, o indice composto ficou muito préximo do neutro, replicando a medigdo de agosto em 50,20.

PMI Composto — Estados Unidos:

Ot 2022 Jan 223 Apr 2R3 Jul 2023

Fonte: https.//tradingeconomics.com/united-states/composite-pmi

Falando sobre o mercado acionario, o temor sob as incertezas do rumo monetdrio e fiscal, e a pressdo sob a curva de juros tragaram
as bolsas do mercado americano para baixo em setembro. O indice S&P 500 fechou 0 més com queda em torno dos -5%. O indice

Nasdaq seguiu 0 mesmo ritmo, com queda préxima aos -6% no més.
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indice S&P 500:

fonte: https.//tradingeconomics.com/spx:ind

United States Siock Marke! Index (US500) 4288 05 - 11 65 (-0

Zona do Euro

Inflagdo

E pela primeira vez em 2023 a inflagdo na Europa entrou na casa dos 4% ao ano. Em setembro, foi registrado um CPI de 4,3%, em

linha com as expectativas de mercado, e o dado capturado mais baixo desde outubro de 2021.

CPI—Zona do Euro:

Jan 2023

Fonte: https.//tradingeconomics.com/euro-area/inflation-cpi

O grande responsavel por essa queda finalmente foi o setor de energia, com uma queda do custo acima dos -4,5%. Ainda assim, o
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setor de servigos ainda contou com uma forte aceleragdo dos pregos (4,7%), além do setor de alimentos com quase 9%.

No més, a variagdo foi de 0,3%, abaixo da medigdo de agosto.
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CPI mensal —Zona do Euro:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/euro-area/inflation-rate-mom
Ja o nucleo, que elimina os itens mais volateis, ainda que em patamar muito acima da meta de 2% dos lideres de politica monetéria
da Europa, trouxe um dado que assim como o CPI cheio, entrou pela primeira vez em 2023 na casa dos 4%, com o dado de 4,5% ao

ano, ante 5,3% de agosto.

Ndcleo inflagdo — Zona do Euro:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/euro-area/core-inflation-rate

Segundo o site®oficial do Banco Central Europeu (ECB), as projecdes de inflagdo para 2023, 2024, e 2025 sdo em média de 5,6%,
3,2%, e 2,1% respectivamente.

Juros

A taxa de juros na Europa apds reunido realizada na quarta feira 14 de setembro subiu 25 pontos base, permanecendo na janela
entre 4,25% e 4,50%. O BCE sinalizou que essa seria a Ultima elevagdo da mesma.

Taxa de Juros — Zona do Euro:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/euro-area/interest-rate
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Vale reforgar que a ata trouxe um discurso comprometido em preservar o poder de compra da moeda, e trazer as taxas de inflagdo
para dentro da meta.

Como resultado, as projegdes de crescimento econdmico para a Europa ndo sdo animadoras. A expectativa para 2023, rondam entre
0,5% e 0,8%, para 2024 de 1% e 2025 em 1,5%. O principal pais motor da industria europeia, a Alemanha, segue com algumas
projeg¢des de retragdo de PIB para 2023.

PMI

Em linha com a baixa projegdo de crescimento, o PMI composto na Europa trouxe cendrio de contragdo pelo quarto més seguido,
nos 47,20 pontos ante 46,70 de agosto. A projegdo para setembro era de 47,10.

PMI composto — Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/composite-pmi

Para a industria, o dado que ja ndo era dos melhores, teve uma singela queda. Enquanto agosto marcou 43,50, 0 més de setembro
caiu para 43,40. Este foi 0 152 registro de contragdo para o setor industrial no velho continente.

PMI industrial — Zona do Euro:
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https://tradingeconomics.com/euro-area/manufacturing-pmi

J& o dado de servigos da mesma regido, apds bater no fundo de 47,90 em agosto, menor patamar na janela anual, subiu para 48,70
em setembro, porém ainda em campo contracionista pelo segundo més consecutivo.
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PMI servigos —Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/services-pmi

Asia

Inflagdo

Na China, de acordo com os dados divulgados, a inflagdo permanece em patamares bem baixos e controlados, e diferente da
projegdo de 0,2% de inflagdo ao ano, setembro ndo contou com nenhuma variagdo dos pregos, conforme vemos abaixo:

CPI - China:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/china/inflation-cpi

P

Pelo terceiro més consecutivo, o nucleo registrou 0,8% ao ano em setembro.

Juros

Desde 21 de agosto, em que o banco central chinés (PBoC) realizou um corte de 10 pontos base em sua taxa de 1 ano ao patamar
de 3,45% ao ano, ndo tivemos alteragdes. O mesmo € vélido para a taxa de juros de empréstimo de vencimento de 5 anos, que

também permanece no patamar de 4,2% (LPR) ao ano.
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Taxa de Juros (1 ano) — China:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/china/interest-rate

Como ja citado, ao longo do més de setembro, o PBoC trabalhou com a venda de treasuries do governo americano, com a finalidade
de minimizar a depreciagdo do Yuan, e por sua vez, o potencial de impactar a inflagdo local.

PMI

Os efeitos do aperto monetario global, além dos efeitos dos patamares de juro chinés foram sentidos nos indicadores PMIs da
gigante asiatica. Timidamente no campo expansionista, o PMI de servigos de setembro caiu pelo quarto més consecutivo atingindo
50,20 pontos ante 51,80 de agosto.

PMlI servigos — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/services-pmi

O PMI industrial recuou frente a recuperagdo de agosto. O indice caiu para 50,60 em setembro frente a 51 pontos em agosto, e
abaixo das expectativas de mercado que estimavam 51,2.

PMI industrial — China:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/china/manufacturing-pmi
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O indice composto, assim como o de servigos, marcou queda pelo quarto més consecutivo e em menor patamar do ano, porém
ainda em campo expansionista, com 50,90 pontos em setembro ante 51,70 em agosto.

PMI composto — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/composite-pmi

Brasil
Juros

No Brasil, no dia 20 de setembro, o Bacen (Banco Central do Brasil) realizou mais um corte da magnitude de 50 pontos base,
chegando em 12,75% ao ano. Além do corte esperado, as informagdes divulgadas posteriormente foram que cortes de mesma
magnitude sdo esperadas até o fim de 2023, ou seja, 11,75% ao ano.

Por outro lado, ao longo do més de setembro por conta principalmente de uma influéncia vinda do exterior, tivemos uma elevagdo
da curva de juros, a chamada abertura da curva, que impactou principalmente o mercado de renda variavel.

Além dos ruidos e incertezas do mercado global, outros fatores que contribuiram para a abertura da curva de juros se deram também
pela estagnagdo da discussdo da reforma tributdria, somado as incertezas fiscais.

Inflagdo
Sobre o IPCA, o més de setembro registrou alta de 0,26%, abaixo do consenso de mercado de 0,33%. O principal grupo que mostrou

queda foi o de servigos, além de alimentos e bens industriais que registraram inclusive deflagdo. No acumulado de 12 meses, o
nUmero acelerou para 5,19% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

IPCA mensal — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/inflation-rate-mom
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IPCA anual — Brasil:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/brazil/inflation-cpi
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0 dado anual foi 0 mais elevado em sete meses, porém ainda abaixo das expectativas de mercado que projetavam 5,3%.

Os principais itens que contribuiram, além de servigos conforme citado, foram os de transportes (1,40%) e combustiveis, em especial

gasolina (2,8%) e diesel (10,11%).

No grupo deflacionario de alimentagdo, o item que ganhou destaque nessa jogou a favor dessa deflagdo foi a batata-inglesa (-
10,41%), cebola (-8,08%), além do ovo, leite, e carne, com quedas de -4,96%, -4,06%, e -2,10% respectivamente.

PMI

Contudo, as expectativas futuras representadas através do PMI trouxeram um abalo nas andlises. O PMI de servigos registrou o
menor desempenho desde maio de 2021, entrando em campo contracionista aos 48,70 pontos em setembro, ante 50,60 do més

anterior.

PMI servigos — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/services-pmi

Na contram&o da recuperagdo do més anterior, o setor industrial voltou a registrar contragdo aos 49 pontos, apos uma recuperagdo

e visdo neutra futura do més de agosto aos 50,1.
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PMI industrial — Brasil:

Oct 2022 Jan 2023 Apr 2023 Jul 2023
Fonte: https.//tradingeconomics.com/brazil/manufacturing-pmi
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Na consolidagdo, o PMI composto voltou para o patamar contracionista registrando 49 pontos ante 50,6 em agosto.

PMI composto — Brasil:
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Fonte: https.//tradingeconomics.com/brazil/composite-pmi
Cambio

Dado as movimentagdes de curva de juros dos mercados citados, entre outros fatores, setembro fechou o tltimo dia de cotagdo
com o délar a RS 5,04, com uma alta de 1,80%

Como ja citado em outras oportunidades, a moeda norte americana vem exercendo pressdo ndo somente sob o real brasileiro, mas
sob a maioria das moedas estrangeiras e ndo somente a de paises emergentes.

Bolsa

O resultado desse ritmo de abertura de curva de juros no exterior e no Brasil impactaram os ativos de renda variavel, em especial
na prépria bolsa de valores representada pelo indice Ibovespa, que no més de setembro andou praticamente de lado registrando
variagdo de apenas 0,71% no més. Resultado ainda que baixo, porém melhor do que o mercado estrangeiro.

No terceiro trimestre, o fechamento foi de queda de 1,29%.

Em pontos, o indice fechou aos 116.565 pontos, apds atingir maxima de 1,01% na cotagdo da sexta feira 29 de setembro aos 116.899
pontos. O pregdo da sexta feira foi o responsédvel por deixar o fechamento mensal no verde, impulsionado pelo dado de inflagdo
americano PCE (indice de pregos de gastos com consumo) que veio melhor do que o esperado.

Ano 15 | Edicdo n2 1231 | Itapevi, 15 de dezembro de 2023
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IBOVESPA —2023:
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Renda Fixa

Nos indices ANBIMA, a curva de juros impactou os indicadores de renda fixa, tendo o IMA-B variado negativamente em -0,95%, o
IMA-B 5 que variou 0,09% no més, e o IMA-GERAL com 0,15%. O IMA-B 5+ registrou queda de -1,87% no més, demonstrando grande
volatilidade.

Nos prefixados, o IRF-M 1 ficou com 0,89% no més, o IRF-M 1+ em -0,15% e o IRF-M com 0,16%. A variagdo anual é de 10,06%,
12,82% e 11,62% respectivamente para cada benchmark.

Quanto aos indices de prazos constantes, IDKA-Pré 2a teve variagdo de 0,15% no més e 12,17% no ano enquanto o IDKA-IPCA 2a
obteve 0,22% no més e 8,97% no ano.

CONCLUSAO E PERSPECTIVAS

Em linha com e preocupagdo com a trajetdria fiscal, o mercado segue preocupado e atento frente a possibilidade de votagdo do
projeto de lei referente a tributacdo de fundos exclusivos e offshore.

O governo, para fechar as contas no azul, ndo parece querer adotar medidas para enxugamento dos gastos, portanto, a solugdo
criada passa a ser a de maximizar a receita através da otimizagdo de arrecadagdo tributaria.

A efetividade e os efeitos dessas novas medidas devem ser sentidos de maneira mista ao longo dos meses.

Para o exterior, é esperado a manutengdo do atual nivel de juros por um periodo mais longo do que o inicialmente planejado, e
portanto, trazendo desafio para as moedas dos demais paises, e o fortalecimento do ddlar.

No radar, é valido se manter informado e monitorando todos os indicadores que podem antecipar os movimentos do Federal
Reserve.

Em especial, os indicadores de inflagdo (através do PCE, principal indicador utilizado pelo FED), além dos indicadores do mercado
de trabalho, como indice Jolts e Nonfarm Payroll, além dos indicadores de crescimento econdmico.

Nas ultimas semanas de outubro, teremos a divulgagdo do PMI de diversos paises, além dos dados de desemprego da Inglaterra,
dado de venda de imdveis nos EUA, PCE dos EUA, IPCA-15 de outubro no dia 25, entre outros acontecimentos.

7. ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV
devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e qualquer
outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos érgdos de fiscalizagdo e orientagdo.

A estratégia de alocagdo dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragdo ndo somente o cendrio macroeconémico
como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa atuarial e das projeg¢des futuras
de déficit e/ou superavit.
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Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2024

Estratégia de Alocagao -

Estratégia de

Carteira Carteira | Politica de Investimento de Alocagao -
2024 Préximos 5 anos
Limite da Limite Estratégia Limite Limite Limite
Segmento Tipo de Ativo | Resolugédo $ % Inferior Alvo (3) Superior | Inferior | Superior
CMN % (%) . (%) (%) (%)
7°1 a - Titulos do
Tesouro 100,00% 0,00% 1,00% 40,00% | 0,00% | 40,00%
Nacional SELIC
7°1b-F1100% R$ 79,79%
Titulos TN 100,00% 630.932.456,76 15,00% | 73,00% 90,00% | 15,00% | 90,00%
7°1c-Fl Ref em
indice de RF, 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
100% TP
7°11 - Oper.
compromissadas 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
em TP TN
7°llla-Fl R$ 7,13%
Referenciados 70,00% 56.405.977,38 2,00% 9,00% 60,00% | 2,00% | 60,00%
RF
. 7°1llb-Flde
Renda Fixa | jices 70,00% 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
Referenciado RF
7° 1V - Renda
Fixa de emisséo 20,00% 0,00% 3,00% 20,00% | 0,00% | 20,00%
bancaria
7°Va-Flem
g'rfétif;ios i 5,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
sénior
7°V b - FI Renda R$ 0,69%
Fixa "Crédito 10,00% 5.478.409,83 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Privado"
7°Vc-Flde
Debéntures 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Infraestrutura
Limite de Renda R$ o o 0 o o
Fixa 100,00% 692.816.843,97 87,61% | 17,00% | 87,00% 215,00% | 17,00% | 215,00%
8° | - Fl de Acdes 40,00% 65.433.420,70 8,27% | 0,00% 9,90% 30,00% | 0,00% | 30,00%
8° 1l - ETF -
indice de Acdes 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0| . 0,
Renda o 10,00% | 21398112221 271%| 6600, | 2,00% | 10,00% | 0,00% | 10,00%
Variavel, 10°11 - Flem
Estruturados | Participacoes 5,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,00%
eFll 10° 111 - FI
Mercado de 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Acesso
e 10,00% | 95777544 0.07%1 0,00% | 0,10% | 1,00% | 0,00% | 1,00%
Limite de Renda
Variavel, o R$ o o o o o o
Estruturado e 40,00% 87.386.308,36 11,05% | 0,00% 12,00% 42,00% | 0,00% | 42,00%
Fll
9° | - Renda Fixa o o o o o o
- Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91l -
Exterior Constituidos no 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% | 0,00% | 10,00%
Brasil
0 - A - 0
Do NSges 10,00% | 10987146201 1.34%| 6000, | 1,00% | 10,00% | 0,00% | 10,00%
Limite de
Investimentos 10,00% RS 1,34% 0,00% 1,00% 20,00% | 0,00% | 20,00%
N 10.587.146,20
no Exterior
Consignado 1C%°n‘552’:(;fft'm° 10,00% 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 10,00%
Total da
Carteira de 790 79§$298 53 100,00% | 17,00% | 100,00% | 287,00% | 17,00% | 287,00%
Investimentos U

Para a elaboragdo e defini¢do dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises mercadoldgicas e as perspectivas,
bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV com os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras.
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Para efeitos de alocagdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, art. 32 e 62, sdo considerados recursos do FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (ii)
os demais ingressos financeiros auferidos pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV; (iii) as
aplicagdes financeiras e (iv) os titulos e valores mobiliarios.

N3o serdo considerados recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV para efeitos de alocagio
estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei ao FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV; (ii) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta
corrente e (iv) as contas de fundos de investimento imobilidrio.

7.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, o FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV propde-se adotar o limite de maximo de 100% dos recursos disponiveis para
investimentos.

A negociagdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) obedecera ao disposto no Art. 72, inciso
|, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, onde deverdo estar registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia
(SELIC).

Na opgdo de o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV promover a aquisigdo de Titulos Publicos de
forma direta, devera comprovar:

a) que procedeu com a consulta as informagdes divulgadas por entidades representativas participantes do mercado
financeiro e de capitais, reconhecidamente idoneas pela sua transparéncia e elevado padrdo técnico na difusdo de pregos
e taxas dos titulos. A sua utilizagdo como referéncia nas negociagdes, bem como, ao volume, pregos e taxas das operagdes
registradas no SELIC antes do efetivo fechamento da operagdo;

b)  deverdo acontecer através de plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas dreas de competéncia;

c)  que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos efetivamente negociados; e

d) que os titulos adquiridos estejam sob a titularidade do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV, com base nas informagdes de sistema de registro, de custddia ou de liquidagdo financeira, sejam
depositados perante depositario central (SELIC).

Para comprovagdo de operagdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - ITAPEVIPREV deverd arquivar os documentos de comunicagdo com a Instituicdo que participou do leildo.

7.2. Segmento de Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Fundos de Investimentos Imobilidrios

Em relagdo ao segmento de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobilidrios, a Resolugdo CMN
n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poder&o exceder cumulativamente ao limite
de 30% da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV propde adotar como limite maximo o
percentual de 40% da totalidade dos recursos.

S&o considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4.963/2021, os fundos de investimento classificados
como multimercado, os fundos de investimento em participagdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como “Agbes —
Mercado de Acesso”.

7.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos
recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Neste sentido, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV propde adotar como limite maximo o
percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Dever3o ser considerados aptos a receber recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV apenas
os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em
atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a USS 5 bilhdes de ddlares na
data do aporte.

7.4. Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas, a Resolugdo CMN n2
4.963/2021 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.
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Na ocasido, com a obtengdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestio, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV propde adotar, como limite méximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

No processo de implantagdo da modalidade, caso seja de interesse, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites aqui
definidos, tendo o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV prazo de 60 (sessenta) dias para revisio e
adequagdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos parametros, especificamente o Art. 122, § 11 da Resolugdo
CMN n2 4.963/2021.

7.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade acima de algum
benchmark pré-estabelecido, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicagdo dos recursos efetuados pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV em fundos de
investimentos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar as
seguintes condigdes:

a) rentabilidade do investimento superior a valorizagdo de, no minimo, 100% (cem por cento) do indice de referéncia;

b)  montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicagdo ou ao valor do investimento na data do ultimo
pagamento;

c) periodicidade, no minimo, semestral;

d) conformidade com as demais regras aplicdveis a investidores que ndo sejam considerados qualificados nos termos da
regulamentagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios.

7.6. Limites Gerais

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, serdo consolidadas as posicdes
das aplicagdes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos (FI) e fundos de investimentos
em cotas de fundos de investimentos (FICFI).

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica
serdo os mesmos dispostos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposigdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV limitado a 20% de exposi¢do, com exce¢do dada aos fundos de
investimentos enquadrados no Art. 79, inciso |, alinea “b” da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV no
patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-do em 15% (quinze por cento). Para os fundos de investimentos
classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, Crédito Privado e FI de Infraestrutura, a exposi¢do no
patrimonio liquido de em um mesmo fundo de investimento limitar-se-do a 5% (cinco por cento) e para os fundos de investimentos
classificados como “Investimentos no Exterior” considera-se para efeito de calculo, o patriménio liquido do fundo de investimento
constituido no exterior.

Os limites estipulados acima ndo se aplicam aos fundos de investimentos que apliquem seus recursos exclusivamente em Titulos
Publicos ou em Operagdes Compromissadas em Titulos Publicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, que fazem parte da
carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV a partir de 12 de janeiro de 2015,
o limite estabelecido no paragrafo anterior, deverd ser calculado em proporgdo ao total de cotas da classe sénior e ndo do total de
cotas do fundo de investimento.

O total das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV em fundos de
investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou
por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos serdo elevados
gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art. 72, § 79, art. 82, § 39, art. 102, § 22 e art.
142, § Unico da Resolugdo CMN n24.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o Gestor dos Recursos,
deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.
7.7. Demais Enquadramentos

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV considera todos os limites estipulados nesta Politica de
Investimentos e na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, destacando especificamente:
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a)

b)

Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as aplicagdes que passem a ficar
desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, desde que seja
comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situag@es involuntdrias, para as quais ndo tenha dado causa, e
que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutengdo, maiores riscos para o atendimento aos
principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia;

Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos de investimentos
que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias,
estando o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV obrigado a demonstrar a adogdo de
medidas de melhoria da governanga e do controle de riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Entrada em vigor de alteragdes da Resolugio vigente;

Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV n3o efetue novos aportes;

Valorizagdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a carteira de
investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV;

Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo, fusdo, cisdo e transformagdo ou
de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, apds as aplicagdes realizadas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV;

Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a evolugdo do patriménio do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV ou quando decorrentes de revisio do plano de custeio e da
segregagdo da massa;

Aplicagbes efetuadas na aquisigdo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a investidores
qualificados ou profissionais, caso o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV deixe de
atender aos critérios estabelecidos para essa categorizagdo em regulamentagdo especifica, com excegdo do exposto na
Nota Técnica SEI n2 457/2022/MTP; e

AplicagBes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos e
condigdes previstos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que comp&em as carteiras dos fundos de investimentos e os seus emissores deixarem de
ser considerados como de baixo risco de crédito, apds as aplicagdes realizadas pela unidade gestora.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo
o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV prazo de 90 (noventa) dias para revisdo e adequagéo da sua
Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

7.8.

Vedagdes

0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV deverdo
seguir as vedagdes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicdo de:

a)

b)

Operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e

Aquisi¢do de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

Quanto a aquisigdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n2 1.467/2022, fica o FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV vedado de adquirir:

a)
b)

<)

Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e

Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

8. EMPRESTIMO CONSIGNADO

8.1.

Objetivo

Com a possibilidade da concessdo e administragdo de empréstimo consignado aos segurados em atividade, aposentados e
pensionistas (“tomadores”) por parte do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, se faz necessério o
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estabelecimento das politicas, condigGes, diretrizes, controles e a gestdo dos processos, desde a concessdo, administragdo,
operacionalizagdo e cobranga.

0 empréstimo concedido aos tomadores, é considerado uma aplicagio financeira para o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, conforme determina a Resolu¢do CMN n2 4.963/2021.

8.2. Parametro de Rentabilidade

Os pardmetros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados buscardo compatibilidade com o perfil das
obrigagdes do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, tendo em vista a necessidade de busca e
manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial.

8.3. Modalidades de Empréstimo

Os empréstimos concedidos pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV sio em parcelas fixas e
consignados em folha de pagamento dos segurados ativos e/ou beneficidrios do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - ITAPEVIPREV, nas modalidades: empréstimos simples, renegociagdo ou repactuagdo extraordindria.

. Empréstimo Simples: é a modalidade pela qual as parcelas sdo descontadas diretamente da folha de pagamento do
tomador do empréstimo;

. Renegociagdo: é a modalidade disponivel para os tomadores que desejam modificar as condi¢des do contrato original.
Essa modalidade permite ao tomador renegociar as condigdes de pagamento, tais como prazo, valor das parcelas e taxa
de juros, a fim de ajusta-las a sua situagdo financeira atual;

. Repactuagdo Extraordindria: é a modalidade que permite aos tomadores de empréstimos consignados renegociarem
suas dividas em casos excepcionais e especificos.

8.4. Elegibilidade aos Empréstimos

Poderdo contratar empréstimo consignado junto ao FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, os
servidores ativos, aposentados e pensionistas dos planos de beneficios do préprio FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - ITAPEVIPREV (“tomador”) a partir das caracteristicas biométricas, funcionais, remuneratdrias e a natureza dos beneficios,
para estabelecer os requisitos e condi¢Ges para elegibilidade aos empréstimos.

O tomador passara por avaliagdo prévia, onde sera estimada a data de sua aposentadoria e as regras de calculo de futuro beneficio.
Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis aos empréstimos consignados quando estiverem em gozo de pensdo por morte.

Ndo poderdo contratar operagdes de empréstimos os tomadores que, no momento da solicitagdo, estejam enquadrados em
quaisquer das hipdteses a seguir:

a)  ndo tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratagdo;
b)  que tenham causado inadimpléncia em relagdo a empréstimos consignados anteriormente tomados perante o RPPS;
c)  tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou de cessado o beneficio; e

d) aostomadores que a situagdes em que o pagamento de sua remuneragdo ou provento seja de responsabilidade do Ente
Federativo ou que dependa de suas transferéncias financeiras mensais, caso o Municipio, ndo seja classificado como “A”,
relativa a Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Caso o Municipio possuir a classificagdo da CAPAG “B”, “C” e “D” os empréstimos somente poderdo ser concedidos aos aposentados
e pensionistas vinculados ao FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

Caso o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV opte Segregacdo da Massa, somente aos aposentados
e pensionistas do Fundo em Capitalizagdo terdo acesso ao Empréstimo Consignado.

8.5. Concessdo dos Empréstimos

A concessdo de empréstimo estd condicionada a consignagdo das prestagdes mensais em folha de pagamento de salarios dos
tomadores.

0 empréstimo somente serd concedido por meio da solicitacdo via plataforma/software de gestdo e administragdo contratado pelo
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV. O deferimento é prerrogativa do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, observados os limites determinados nesta Politica de Investimentos e pela legislagdo para
operagdes como contratantes de empréstimos.

Mediante autorizagdo, a liberagdo do empréstimo em conta corrente sera efetuada em até 72 (setenta e duas) horas do deferimento
do pedido de concess3o emitida pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

Toda concessdo de empréstimo estara condicionada a alocagdo de recursos prevista nesta Politica de Investimento, observados os
limites relacionados a margem consignavel e a legislagdo aplicavel aos Regimes Proprio de Previdéncia Social — RPPS, quanto as
diretrizes de aplicagdo dos recursos.
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8.6. Margem, Valores e Prazos

Para efeito da fixagdo da margem consignavel, serdo consideradas as disposi¢des legais vigentes e suas possiveis alteragdes. Para a
administragdo da folha de pagamento dos tomadores podera ser imitida “Instrugdo” de suporte.

Para o servidor ativo sera obrigatdrio a apresentagdo do valor da margem consignavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo.
Na concessdo de empréstimo consignado para os aposentados e pensionistas a margem consigndvel sera correspondente a 30%
(trinta por cento) do beneficio mensal liquido pago pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

Tabela Informativa

Montante Disponivel (%): 5% ou 10% do PL

Margem Geral (%): 35% da Folha de Pagamento
Prazo Maximo de Concessdo (meses): 84 meses (teto do INSS)
Prazo Minimo de Concessdo (meses) 6 meses (minimo do INSS)

O valor maximo de empréstimo a ser concedido aos tomadores ndo sera superior a margem consignavel, além da taxa de juros e do
indice de atualizagdo monetaria.

Os empréstimos simples e de renegociagdo devem considerar o prazo maximo de amortizagdo utilizado como “Teto do INSS”.

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizagdo prefixado, para serem descontados em prestagcbes mensais
conforme o prazo estabelecido, ressalvando as condigdes extraordinarias nos casos de repactuagdes.

8.7. Cargos e Taxas
As prestagdes do empréstimo concedidos serdo calculadas mediante aplicagdo de:

a) Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo, devidamente
informada nesta Politica de Investimentos;

b) indice de Atualizagio Monetaria (IPCA-IBGE) para corrigir o valor emprestado,
c) Taxa de Administragdo;
d) Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez para guarda e gestdo dos valores a serem concedidos e

e) Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro para cobertura do empréstimo que sera cobrada no ato da concesséo.

O valor méximo da Taxa de Administragdo sera fixado pelo Comité de Investimentos e deliberada pelo Conselho Deliberativo e sera
informada aos tomadores no ato da concessdo. Serd destinada a cobertura dos custos com a administragdo da carteira de
empréstimos e deverd ser deduzida do valor principal do empréstimo no ato da concessdo.

Podera ser cobrado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos empréstimos, a ser deduzido do montante solicitado
no ato da concessdo. A constituigdo desse fundo sera feita prioritariamente pela cobranga de percentual sobre as concessdes e/ou
performance superior a meta de rentabilidade.

As recuperagdes de crédito decorrentes de agGes judiciais e extrajudiciais de cobranga também ensejardo a recomposigdo do Fundo
Garantidor.

Apos a efetivagdo da concessdo do empréstimo, os encargos incidentes sobre a operagdo ndo serdo objeto de restituicdo.
Entretanto, nos casos de quitagdo antecipada do contrato sera apurada a redugdo dos juros incidentes sobre a concessdo.

8.8. Cobranga das Prestagdes

O pagamento das prestagdes ocorrera mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizagdo do saldo devedor ocorrera por
consignagdo na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficidrios, os pagamentos serdo descontados da folha de
beneficios do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV o
motivo pelo qual ndo houve o desconto em folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestagdo.

Os tomadores permanecem como os Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o Ente Federativo, por qualquer
motivo, ndo processe os descontos mensais, o tomador esta obrigado a realizar os pagamentos das prestagdes correspondentes
diretamente ao FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV. Para isso, deverd solicitar a emiss3o de boleto
bancario em favor do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, com vencimento para o dia 52 (quinto)
dia util do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente autorizado pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situagdo de
contrato inadimplido.
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Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestagdes previstas no contrato de empréstimo, serdo cobrados juros de mora e
atualizagdo monetdria em percentual e indice definidos nesta Politica de Investimentos, contados a partir da data do vencimento
da prestagdo em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados inadimplentes, incidindo sobre
o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetdaria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir
expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condi¢do de aposentado, concederd ao FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV autorizagdo expressa e irrevogavel para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas
correspondentes as prestagdes do contrato, respeitando o valor da margem consignével a ser apurada com base na renda mensal
do beneficio.

Obtida a informagdo do 6bito do tomador, que poderd ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o contrato de empréstimo serd
quitado mediante apresentag3o da Certiddo de Obito e o processo de cobranca cessado imediatamente.

Para a cobranga judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na atividade, como por exemplo,
escritdrios juridicos ou o préprio intermediador pela operagdo.

No processo de manutengio e/ou implantacdo da modalidade Empréstimo Consignado, ndo serdo considerados inconformidades
e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV prazo de 120 (cento e vinte) dias para revisdo e adequagdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos
novos pardametros normativos e os que vierem a substitui-los.

9.  CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como as diretrizes para seu
controle e monitoramento, é necessério observar a avaliagdo dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico
e outros especificos a cada operagdo e tolerancia a esses riscos.

As aplicagbes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu retorno, e
consequentemente, fica o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV obrigado a exercer o
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

. Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras disponiveis no mercado
financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de
investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condicdes de mercado. E o risco de variagdes, oscilagdes nas
taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado
financeiro.

. Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que ha a possibilidade de
o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituido que emitiu determinado titulo, na data e nas condigdes
negociadas e contratadas.

. Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um determinado ativo no
momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo volume de negociagdo e apresenta grandes
diferencas entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de
vender (oferta de venda). Quando é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir
realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado.

. Risco Operacional — é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas, sistemas ou eventos
falhos ou falhas que interrompem as operagdes de negdcios. Erros de funcionarios, atividades criminosas como fraudes
e eventos fisicos estdo entre os fatores que podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco
operacional é qualquer ameaga que possa afetar o funcionamento do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - ITAPEVIPREV e reduzir a qualidade operacional como um todo.

] Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou de reputagdo como resultado
de uma violagdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por uma variedade de fatores. O risco legal pode
ter um impacto significativo nas operagdes podendo levar a multas, indenizagGes, sindicdncias e processos

administrativos.

9.1. Controle do Risco de Mercado

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de
mercado, utilizando os seguintes pardmetros para o calculo:

a)  Modelo paramétrico;
b)  Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);

c)  Horizonte temporal de 21 dias Uteis.
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Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira de investimentos, os
membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdo observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar
reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas:

a) Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor alocado neste segmento;
b)  Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 8,52% do valor alocado neste segmento e

c)  Segmento de Investimento no Exterior 9,40% do valor alocado nesse segmento.

Como instrumento adicional de controle, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV devera monitorar
a rentabilidade dos fundos de investimentos em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro
meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros do
Comité de Investimentos e Gestor dos Recursos, que decidird pela manutengado, ou ndo, desses ativos.

9.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipétese de aplicagdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de investimentos ativos
de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam
de baixo risco em classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR’S \ BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS \ BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING [ A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e
autorizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco das Instituicdes Financeiras,
fundo de investimentos e dos ativos financeiros que integram da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais
ativos financeiros.

9.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a aprovagdo
de alocagdo dos recursos deverd ser precedida de estudo que comprove a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade do FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigagdes atuariais, até a data da disponibilizagdo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a analise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo de despesas
necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes atuariais, o estudo de ALM — Asset Liability Management.

9.4. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas financeiras, danos a reputagéo,
interrupgdo das operagdes ou até processos administrativos e sindicancias, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
- ITAPEVIPREV classifica como importante a implantagdo do processo de gestdo de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e
mitigar esses riscos.

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV adotard a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo como
mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A ades3o a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
- ITAPEVIPREV a adotar melhores préticas de gestdo e governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos,
aprimoramento da qualidade da governanga no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade.

10. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos, montantes
e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, com o
objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV devem
manter os procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco de liquidez das aplicagdes de forma que os
recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigagcdes. Deverdo inclusive realizar o
acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacoes
do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.
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Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV
buscara a adogdo da ferramenta de gestdo conhecida como estudo de ALM — Asset Liability Management.

0 estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os compromissos presentes
e futuros, proporcionado ao FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV a busca pela otimizagdo da carteira
de investimentos, apresentando a melhor trajetéria para o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor
resultado financeiro possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM — Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao ano, apds o fechamento da
Avaliagdo Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periédico, com emissdo de Relatérios de Acompanhamento que
proporcionara as atualizagdes de seus resultados em uma linha temporal ndo superior a um semestre.

11. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §12 e §22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV adotard medidas para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou Segregacdo de Massa, se
houver, além da adequagdo do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade or¢gamentaria e financeira do
Ente Federativo.

Neste sentido, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV buscara consultoria especializada para emissdo
de estudo de viabilidade para avaliar a situacdo econdmica, financeira e orgamentaria, visando propor possiveis medidas de
equacionamento no curto, médio e longo prazo.

Ademais, o0 FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV terd um acompanhamento das informagdes
referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos érgdos de controle interno e externo com o objetivo de subsidiar
a analise de capacidade econdmica, financeira e orgamentdria, visando honrar com as obrigagdes presentes e futuras.

12. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n? 1.467/2022, as informagdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas possiveis revisdes
deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua aprovagao.

A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos |, II, Ill, IV e V, § 12 e 22 e ainda, art. 52 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, a Politica de
Investimentos deverd ser disponibilizada no site do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, Diario
Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagdo.

Todos e demais documentos correspondentes a andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo, deverdo ser
disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor qualidade de disponibilizagdo aos interessados.

13. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n2 1.467/2022 que determina que antes da realizagdo de qualquer novo aporte, o FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, na figura de seu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as Instituicdes
Financeiras escolhidas para receber as aplicagbes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolugdo CMN n? 4.963/2021 em seu Art. 12, §12, inciso VI e §39, determina que as Instituicdes
Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos deverdo passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o
acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, através de seu Edital de
Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

a)  atos de registro ou autorizagdo na forma do §12 e inexisténcia de suspensdo ou inabilitagdo pelo Banco Central do Brasil
ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

b)  observancia de elevado padrao ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigdes
que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de outros érgdos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro

c)  analise do histdrico de sua atuagdo e de seus principais controladores

d)  experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos de terceiros; e

e) analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico
e segregacdo de atividades.

Deveré ser realizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios (“CCTVM o/ou
DTVM”) que tenham relagdo com operagdes diretas com titulo de emissdo do Tesouro Nacional que forem registradas no Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC e Titulos Privados de emissdo de Instituigdes Financeiras.

A conclusdo da andlise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento, deverd ser registrada
em Termo de Credenciamento. O Termo deverd observar os seguintes requisitos:
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a) Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulagdo relativos a administragdo de
recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos participantes do mercado financeiro e de capitais
que possua convénio com a CVM para aproveitamento de autorregulagdo na industria de fundos de investimento;

b)  Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.
c)  Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor do fundo; e

d)  Ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da
Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selegdo dos gestores e administradores, deverdo ser considerados os aspectos
qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de analise o minimo:

. Tradigdo e Credibilidade da Institui¢do — envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil e no exterior,
capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem
formagdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutengdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposi¢do, além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e gestdo de investimentos
que permitam identificar a cultura fiduciaria da institui¢do e seu compromisso com principios de responsabilidade nos
investimentos e de governanca;

. Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e gestdo, em especial aos riscos
de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo,
ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestagdo de informagdes, atuagdo
da drea de “compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de risco do fundo,
que incluem formagdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e
maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da equipe de risco, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposigdo, além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e gestdo
do risco;

. Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos — envolvendo a correlagdo
da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores
ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discriciondria, na qual o gestor decide pelos investimentos que
vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.

No que tange ao distribuidor, instituigdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente autdonomo de investimento, sua andlise e
registro recaira sobre o contrato para distribui¢do e mediagdo dos produtos ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

Complementarmente ao processo de credenciamento, somente serdo considerados aptos ou enquadrados a receberem recursos
do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, os fundos de investimento que possuam por prestadores
de servigos de gestdo e administragdo de recursos, as Instituicdes Financeiras que atendem cumulativamente as condigdes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, obrigada a
instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da regulamentagdo do Conselho Monetério Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua administragdo oriundos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e que seja
considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV como de boa qualidade de gestdo e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagdo dos recursos, podendo os fundos de
investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV até seu respectivo resgate ou vencimento.

13.1. Processo de Execugdo
O credenciamento se daré por meio eletronico, através do sistema eletrénico utilizado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para credenciamento, o relatério Due Diligence
da ANBIMA entendidos como “Segdo UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira administradora e/ou gestora de recursos
financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolu¢des CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017,
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respectivamente. As demais Instituicdes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente,
entretanto para tal Instituicdo Financeira estar apta ao aporte do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV deve ter ao menos um dos prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras, procedimentos e controles
internos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV que visam garantir o cumprimento de suas
obrigagBes, respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
estabelecidos e os parametros estabelecidos nas normas gerais de organizagdo e funcionamento dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social - RPPS, em regulamentagdo da Secretaria de Previdéncia.

13.2. Validade

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, dever3o ser atualizados a cada 24 (vinte e quatro) meses ou
sempre que houver a necessidade.

14. PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que virdo a compor a carteira
de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, deverdo seguir o critério de precificagio
de marcagdo a mercado (MaM).

14.1. Metodologia

14.1.1. Marcagdes

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou derivativo, seja pelo prego de
mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual
negociagdo.

O processo de marcagdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo, acrescido da variagdo
da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente,
sem considerar a oscilagdes de prego auferidas no mercado.

14.2. Critérios de Precificagdo

14.2.1. Titulos Publicos Federais

S3o ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida publica e permitem que
os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas
caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituigdo enorme por tras.

Como fonte priméria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA e a taxa de
juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do titulo publico.

Marcagdo a Mercado

Através do prego unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos detidos pelo regime,
obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de investimentos. Abaixo segue formula:

Vm = PUpruar * Qteituto
Onde:

Vm = valor de mercado
PU g¢yq1 = Prego unitério atual

Qtyruios = quantidade de titulos em posso do regime

Marcagdo na Curva

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos, o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV devera cumprir cumulativamente as exigéncias da
Portaria MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

a) sejaobservada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras;
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b)  sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos com o propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigdo;

c) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV de manté-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a obrigatoriedade de
divulgagdo das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos,
na hipétese de alteragdo da forma de precificagdo dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Como a precificagdo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as férmulas variam de
acordo com o tipo de papel, sendo:

. Tesouro IPCA—-NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagdo e resgata o valor de face
(valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da proje¢do do IPCA para a data de liquidagdo,
seguindo a equagdo:

1/252
VNA = VNAdata de compra * (1 + IPCAprujetado)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAyyrojetaao = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de juros semestrais e na
data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

. Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pés-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia de compra, mais
uma corregdo da taxa SELIC meta para dia da liquidagdo do titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAgata de compra * (1 + SELICpygq) "/
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC,4¢4 = Inflagdo atualizada

. Tesouro Prefixado — LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz pagamentos semestrais. A
rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo e seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento. Essa taxa pode ser calculada
de duas formas:

Valor de Venda

— =1 *1
Valor de Compra *100

Taxa Efetiva no Periodo =

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
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Valor de Venda = Valor de negociagéo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do
Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:
252

Valor de Venda )dias Gteis no periodo

Valor de Compra —1|+100

Taxa Efetiva no Periodo = (

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

. Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que com a taxa pré-fixada e pagamento
do ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagdo:

n
(1,10)%* -1
Prego = Z 1.000 * [————g;| + 1.000 = Un
i=1 (1+ TIR)?52 (1+TIR)252

Em que DUn é o numero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

. Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente,
as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagdo:

N1/N2
VNA = VNAdata de compra * (1 + IGPMprojetado)

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2 sendo o nimero de dias
corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado, finaliza-se a apuragdo nos
seguintes passos:

(i) identificagdo da cotag&o:

. 100
Cotagao =

DU
(1 + Taxa)zsz
Onde:

Cotagio = é o valor unitdrio apresentado em um dia

Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Publico Federal
(ii) identificagdo do prego atual:

P VNA [C otacgdo
= * | ——
Teco 100

Onde:

Prego = valor unitario do Titulo Publico Federal

VNA = Valor Nominal Atualizado

s 111
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Cotagao = é o valor unitdrio apresentado em um dia

14.2.2. Fundos de Investimentos
A Instrugdo CVM 555 dispde sobre a constituigdo, a administragdo, o funcionamento e a divulgagdo de informagdes dos fundos de

investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragdo ideal do patriménio dado que cada
cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composi¢do de cada fundo, sendo inteiramente responsével pelo
6nus ou boénus dessa propriedade.

Através de divulgagdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento do periodo,
multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Sancerior) * Rendfunda
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : Saldo inicial do investimento

Rend g, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)
Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢do em relagdo a quantidade de cotas, calcula-se:

Vazuul = Vcoza * thutas

Onde:

Vatuar : valor atual do investimento
Veota : Valor da cota no dia

Qt,otas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (FIl), onde consta ao menos uma negociagdo de compra e venda no mercado
secundario através de seu ticker; esse sera calculado através do valor de mercado divulgado no site do B3, caso contrério sera
calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.

14.2.3. Titulos Privados

Titulos privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando a captagdo de recursos.

As operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagdes de compra (venda) com compromisso de revenda
(recompra). Na partida da operagdo sdo definidas a taxa de remuneragdo e a data de vencimento da operagdo. Para as operagdes
compromissadas sem liquidez didria, a marcagdo a mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do
titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da operagdo. Para as operagdes compromissadas negociadas com liquidez diaria, a
marcag¢do a mercado sera realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por instituiges financeiras, os
quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragdo prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo
ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com dgio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A marcagdo do CDB é realizada
descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas
referentes ao prazo da operagdo e rating do emissor.

Os CDBs pds-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na taxa média dos depdsitos
interbancdrios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread
contratado na data de emissdo do papel. A marcagdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-
fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

15. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES
Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo diarios, como norma e sempre que possivel, adotam-se pregos e cotagdes das

seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associag&o Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);
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b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

c)  Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

d)  Agdes, opgdes sobre agdes liquidas e termo de agdes: BM&FBOVESPA (http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e
e) Certificado de Depdsito Bancério — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

16. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos de investimentos,
serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas expedidas pelos drgdos fiscalizadores e
reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatdrio a elaboragdo de relatérios mensais, que contemple no minimo informagdes
sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, bem como a aderéncia das alocagdes e dos processos decisérios
relacionados.

O referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que deverd apresentar a analise dos
resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragdes e deliberagbes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das atividades a serem desempenhadas
relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:
a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;

b)  Relatdério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a composigdo, rentabilidade,
enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; andlise quantitativa baseada em dados histéricos e
ilustrada por comparativos gréficos; cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n2 1.467/2022.

c) Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém: analise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

d) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: analise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

e) Relatdrio de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

17. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso
VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais
perdas dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos investimentos, que abrange
ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

17.1. Exposigdo Excessiva a Risco

Entende-se como Exposigdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas;

B W N
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Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos investimentos, devidamente definidos nesta
Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolugdo
a) Apuragdo das causas acompanhado
de relatdrio;

1 - Desenquadramento da Carteira de b) Identificagdo dos envolvidos a contar
Investimentos do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
o enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado

Curto, Médio e Longo Prazo

de relatorio;
2 — Desenquadramento do Fundo de b) Identificagdo dos envolvidos a contar -
. L Curto, Médio e Longo Prazo
Investimento do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
o enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado
de relatorio;

3 — Desenquadramento da Politica de b) Identificagdo dos envolvidos a contar
Investimentos do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
o enquadramento.

a) Apuragdo das causas acompanhado
de relatério;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar
do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para | Curto, Médio e Longo Prazo
resolugdo;

d) Acdes e Medidas, se necessdrias,
judiciais para a responsabilizagdo dos
responsaveis.

Curto, Médio e Longo Prazo

4 — Movimentagdes Financeiras ndo
autorizadas

17.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos diretamente
atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugdo
1 - Potenciais perdas de recursos a) Apuragdo das causas acompanhado | Curto, Médio e Longo Prazo
de relatdrio;
b) Identificagdo dos envolvidos a contar
do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso,
juridica.

18. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os
principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos recursos.

0O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de Rentabilidade definida, garantira
agdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagdes da Portaria MTP n2 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos através da Lei 92 de 22 de
Setembro de 2017 e Decreto N2 5.394 de 14 de Agosto de 2018, com a finalidade minima de participar no processo decisério quanto
a formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos.

Suas ag¢Bes sdo previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente e seu controle sera promovido pelo
Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagdo no processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos a abrangéncia
de:

a)  garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b)  garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

c) garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
- ITAPEVIPREV;
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d)  monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

f)  garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

g)  garantir a execugdo dos processos internos voltados para drea de investimentos;

h)  instaurar sindicancia no dmbito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no dmbito dos investimentos conforme definido em Politica de Investimentos se assim
houver a necessidade;

j)  garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

k)  garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que nortearam o equilibrio atuarial
e financeiro e

1) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de relatério e/ou parecer, sendo
disponibilizado para apreciagdo, andlise, contestagdo e aprovagdo por parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se
adequada ao porte do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV.

Os relatdrios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da Previdéncia Social, Secretaria
de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais drgéos fiscalizadores e
interessados.

19. DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e devera ser monitorada no curto prazo, a contar
da data de sua aprovagao pelo 6rgdo superior competente do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV,
sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2024.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho Deliberativo do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica
de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislacio.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagdo que os fundamenta, bem como as aprovagdes exigidas,
permanecer3o a disposigdo dos 6rgdos de acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos investimentos do FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV, através de exame de certificacdo organizado por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangera, no minimo, o contido no
anexo a Portaria MTP n2 1.467/2022, Art. 76, Inciso II.

A comprovagdo da habilitagdo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do Demonstrativo da Politica
de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituigdes Financeiras que operem e que venham a operar com o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ITAPEVIPREV poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados por
profissionais de mercado e/ou funciondrios das Instituigdes para capacitagdo de servidores e membros dos érgdos colegiados; bem
como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV,
sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a Portaria MTP n2 1.467/2022
e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que é participante do processo
decisdrio quanto a sua formulagdo e execugdo; copia da Ata do 6rgdo superior de deliberagdo competente que aprova o presente
instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:
a) pelo representante do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - ITAPEVIPREV e

b)  pelos responsaveis pela elaboragdo, aprovacdo e execucdo desta Politica de Investimentos em atendimento ao art. 91°
da Portaria n° 1.467/2022.
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Itapevi, 14 de Novembro de 2023.

Antonio Carlos de Oliveira

GESTOR DE INVESTIMENTOS

Comité de Investimentos

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE

EDNA APARECIDA DE ALMEIDA SANTOS

MEMBRO

LUCAS CHALUPE COELHO DE ALMEIDA

MEMBRO

Membros do Conselho Deliberativo

VALERIA CRISTINA IANACONI

Presidente

MARIANA BONFIM DE SOUSA

Membro Titular

ADILSON APARECIDO MOREIRA DE OLIVEIRA
Membro Titular

CARMINA DE SOUSA COELHO

Membro Titular

FATIMA CAVAZZANA

Membro Titular

CARLA QUEIROZ LEITE DOS SANTOS

Membro Titular

NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO

Membro Titular
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IGOR SOARES EBERT

Representante Legal do Ente — Prefeito -

VALERIA CRISTINA IANACONI

Representante Legal da Unidade Gestora — Presidente
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