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A Prefeitura de Itapevi iniciou as obras do
Novo Centro Especializado de Reabilitacdao - CER
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ITAPEVI GANHARA NOVO CENTRO
ESPECIALIZADO DE REABILITAGCAO

L

Servigo funcionard no enderego onde funcionava a antiga Comunidade Kolping Cristo Rei, no Jardim Sdo Carlos

A Prefeitura de Itapevi realiza neste sa-
bado (11), as 9h, o lancamento da pedra
fundamental das obras do CER (Centro Espe-
cializado de Reabilitagdo). O inédito espaco
funcionard na Rua Helena Abreu da Silva, 33,
no Jardim Sdo Carlos, onde por décadas foi a
sede da Comunidade Kolping Cristo Rei.

O CER tem como intuito ampliar a abran-
géncia na drea da satde da regido e melho-
rar o atendimento aos municipes com uma
nova unidade moderna e bem equipada. As
obras devem ser concluidas e entregues em
dezembro de 2024. O valor do contrato de
construcdo & RS 20 milhdes, e serd executa-
do com recursos municipais e federais.

O espago sera um edificio em concre-
to armado com dois pavimentos, somando
aproximadamente 3 mil m?. Tera fachada em
pele de vidro com consultdrios, salas de te-
rapia, sala de estimulagdo, sala de proteses
oculares, sala de oftalmologia, area de orien-
tacdo de mobilidade, ginasio com quadra
poliesportiva, piscina aguecida e vestidrios,
além de estacionamento na drea externa ao
redor.

Apos o inicio das operagdes, 0s servigos
deverdo ser mantidos com repasses do Go-

verno Federal em coparticipacdo com o mu-
nicipio. Os recursos humanos e materiais do
atual Reab (Centro de Reabilitacdo de Itape-
vi) serdo remanejados para o novo espaco de
atendimento.

A unidade em Itapevi ird contar com os
funcionarios que atuam no Reab, que sdo 17
fisioterapeutas, seis fonoaudidlogas, quatro
terapeuta ocupacionais, um psicélogo, um
assistente social, dois médicos peritos e dois
dentistas, além da contratagdo de novos pro-
fissionais e consequentemente sera possivel
atender um maior nimero de municipes. O
Reab funciona ha quase 30 anos na Cohab,
onde realiza cerca de 3 mil atendimentos por
més.

Essa iniciativa tem ainda como objetivo
ampliar o numero de atendimentos a pacien-
tes com necessidades de reabilitagdo nas
especialidades motoras, neurologicas, respi-
ratoria, auditiva e visual. O CER tambeém ira
oferecer salas de atendimentos multidisci-
plinares, como cinesioterapias, estimulagio
precoce, eletroterapia, entre outras.

Sera oferecida uma linha de cuidado in-
tegral a saide da pessoa com deficiéncia,
implementacdo de diretrizes e protocolos
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de atendimento, definicdo de fluxos assis-
tenciais que atendam as especificidades e
necessidades dos usuarios.

Serdo criados ainda novos sistemas de
regulacdo e avaliagdo por patologias dos
servigos prestados visando priorizar por de-
mandas além da qualidade da assisténcia
prestada.

SOBRE O CER

E uma unidade voltada para o atendi-
mento especializado de pessoas com defici-
éncia que necessitam de reabilitagdo, com o
objetivo de desenvolver seu potencial fisico
e psicossocial. O diagndstico, a avaliagdo, a
orientagdo e a estimulagdo precoce dos usu-
arios sdo responsabilidade da equipe multi-
profissional, composta de fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos,
médicos, psicdlogos, assistentes sociais, den-
tistas e enfermeiros.

Para proporcionar o acesso de pessoas
cuja deficiéncia interfira em sua mobilidade
e em sua acessibilidade aos meios de trans-
porte convencionais, o servigo conta com
veiculos adaptados para o transporte dos
usuarios.
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SECRETARIA DE GOVERNO

A Secretaria de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, faz publicar novamente a Lei Municipal n2
3.217 de 15 de agosto de 2023, publicada no Dirio Oficial
Edicao 1195 de 22/08/2023, para fazer constar a numeracao
correta dos artigos sem nenhuma alteracao de contetdo
e/ou prejuizo material.

Leia-se como consta e nao como constou.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de novembro de
2023

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario Adjunto de Governo

LEI N2 3.217 DE 15 DE AGOSTO DE 2023

(Autdégrafo 084/2023 - Projeto de Lei n2 136/2023 - Do

Executivo.)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
DE ITAPEVI/SP, CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DE INCENTIVO A
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, no
uso das suas atribuices que |he confere o artigo 48, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
e sanciona a seqguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. Fica criado e instituido no ambito do municipio de
Itapevi, o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
CPIR.

Pardgrafo tnico. O Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial é érgdo colegiado de carater consultivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(instituida pela Lei Complementar n? 166/23), cuja atribuicao
precipua traduz-se no planejamento e consecucao de politicas
publicas que promovam a igualdade racial, a garantia e o respeito
dos direitos constitucionais, fundamentais e sociais da
coletividade;

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° Incumbe ao Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial do municipio de Itapevi as seguintes
competéncias:

I- Atuar com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, na criacao do Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial de lItapevi/SP, em consonancia com os
dispositivos do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288
de 20 de julho de 20);

Il- Proceder e atuar com a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania na formulacdo, pesquisa, tratamento e
transparéncia de indicadores, estudos, projetos, debates e
pesquisas relativas ao eixo de atuacao em igualdade racial;

Ill- Promover a participagao, contribuicao, escuta e livre
expressao da sociedade civil em audiéncias publicas, conferéncias,
rodas de conversa e eventos publicos que tratem da tematica de
igualdade racial;

IV- Proceder a coleta, tratamento e implantacao de propostas,
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sugestdes e contribuicdes manifestadas pela sociedade civil
itapeviense, que fornecam subsidios para formulacao de politicas
publicas de promocdo da igualdade racial;

V- Monitorar os demais eixos gerenciais de governo (saude,
educacao, desenvolvimento social, cultura, esportes, dentre outros
de sobremaneira relevancia), quanto a universalidade e exceléncia
na prestacdo de servicos publicos a populacdao negra, parda,
amarela ou indigena e suas necessidades; e, porventura
constatados fatos e atos que se configurem como violacao de
direitos humanos, propor dentro da legalidade, a tomada de
medidas corretivas cabiveis;

VI- Envidar esforcos para a captacao de recursos financeiros e
contribuicdes de qualquer natureza, destinados a programas e
projetos de interesse do referido eixo;

CAPITULO 1lI
DA CONSTITUICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial serd constituido por 12 (doze) membros, sendo 06 (seis)
membros indicados pelo Executivo e 06 (seis) membros eleitos por
entidades representativas do eixo de atuacao, como segue:

| - representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacdo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

f) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal
(Camara Municipal de ltapevi).

Il - Representantes das entidades civis:

a) 02 (dois) representantes de grupos autogeridos ou
organizacgoes representativas da tematica de igualdade racial;

b) 01 (um) representante de associacao comercial ou
empresarial;

c) 01 (um) representante de associacao de pessoas com
deficiéncia;

d) 01 (um) representante que exerca atividades artisticas e
culturais;

§ 12 O exercicio como membro do Conselho sera
desempenhado gratuitamente, ficando expressamente vedada a
concessao de qualquer tipo de remuneragao, vantagem ou
beneficio de natureza pecuniaria pelo desempenho da funcao,
sendo consideradas atividades relevantes e de interesse publico.

§ 22 Todas as nomeacOes dar-se-ao posteriormente por meio
de Portaria do Chefe do Executivo, recebidas as indicacdes das
respectivas secretarias e entidades representantes.

§ 32 Os suplentes serdo indicados no mesmo processo do
titular.

Art. 4° O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos ao cargo uma Unica vez.

Art. 5° Ocorrendo vaga no Conselho por rentncia, morte ou
incompatibilidade de funcdo de algum de seus membros, serd
nomeado um novo conselheiro, de conformidade com o Art. 4°
desta lei, que completard o mandato de seu antecessor.

Paragrafo unico. O membro que faltar, injustificadamente,
por trés vezes consecutivas as reunides do Conselho serd
excluido, sendo procedida a indicacdo de seu suplente.

Art. 6° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial reunir-se-a preferencialmente trimestralmente, na primeira
semana do més ou quando decidido pelo Regimento Interno, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou pela
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maioria de seus membros (metade mais um), mediante
manifestacdo escrita, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

Art. 72 Caberd ao Presidente do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, indicar dentre os membros um(a)
Secretdrio(a) Executivo(a), tendo por competéncia:

I- lavrar e ler em plenario as Atas de reunides do CPIR;

11- superintender e auxiliar os trabalhos administrativos da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, dentro do
Departamento de Igualdade Racial;

lI- registrar as deliberacdes do CPIR;

IV- transmitir aos membros do CPIR os avisos e notificacdes
das reunibes;

V- efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de
informacdes dirigidos ao Presidente do CPIR;

VI- exercer as demais atribuices inerentes as suas funcodes e
aquelas solicitadas pelo Presidente.

Art. 8° Ao Conselho Municipal de Promogao da lgualdade
Racial é facultado formar comissdes provisérias ou permanentes,
objetivando representar projetos e propor medidas que
contribuam para a concretizacdo de suas politicas publicas.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 92, Fica criado o Fundo Municipal de incentivo a
Promocao da Igualdade Racial, de natureza contabil e financeira,
instrumento de captagao e aplicagao de recursos destinados a
custear os programas, projetos e acdes pertinentes a politica
municipal de promocdo e fomento a igualdade racial no municipio
de ltapevi e acdes que:

| - visem o protagonismo de negros e negras do Municipio de
Itapevi;

Il - visem a integracdo e o fortalecimento do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

Il - propiciem o desenvolvimento de programas, projetos,
servigos e agdes complementares ou inovadoras da Politica
Nacional da Igualdade Racial, por tempo determinado, nao
excedendo a 03 (trés) anos;

IV - promovam o envelhecimento ativo da populagao negra;

V - fomentem a prevencgao e enfrentamento a violéncia contra
a populagdo negra;

VI - promovam acessibilidade, a inclusao e a reinser¢ao social
da populacao negra;

VIl - financiem pesquisas, estudos, elaboracao de
diagndsticos, sistemas de informacdes, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas de promocdo, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da populagao negra;

VIl - fomentem a capacitagao e a formacao profissional
continuada de:

a) operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da
Igualdade Racial, entre os quais, o Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, o Poder Judicidrio, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica e as Policias;

b) outros profissionais na tematica da educacdo e saude da
capacitacao profissional, da psicologia, da terapia;

IX - desenvolvem programas e projetos de comunicacgao,
campanhas educativas, publicacdes, divulgacdo das acles de
promocao, protecao, defesa e atendimento dos direitos da
populagcao negra;

X - fortalecam o Sistema de Garantia dos Direitos da
Igualdade Racial, com énfase na mobilizacdo social e na
articulacdo para a defesa dos direitos da Igualdade Racial;

XI - acdes efetivas de combate ao racismo e todas as formas
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de discriminacao racial e étnica.

Art. 10. O Fundo Municipal de incentivo a Promogao da
Igualdade Racial, serd gerido e fiscalizado pela Secretaria de
Direitos Humanos e Cidadania e pelo Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Art. 11. A movimentacao das contas bancéarias abertas em
nome do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera
efetuada obrigatoriamente pelo titular da secretaria responsavel
pela execucdo da coordenacdo e formulacdo das Politicas
afirmativas de promocdo dos direitos da populacdo étnico-racial
do Municipio.

Paragrafo tnico. Os recursos do FMPIR serdo depositados
em instituicao financeira oficial e em conta especial sob a
denominagao Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
FMPIR, a ser aberta em momento oportuno.

Art. 12. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promocao
da Igualdade Racial:

| - dotacdo consignada anualmente no orcamento do Municipio
para atividade vinculada ao Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - COMPIR;

[l - transferéncia de recurso financeiro oriundo do Tesouro
Federal e Estadual;

Il - doagao, auxilio, contribuicdo, legado e transferéncia de
entidade nacional, internacional, governamental e nao
governamental;

IV - recursos advindo de convénio, acordo e contrato firmado
entre o Municipio e instituicdo privada ou publica, nacional ou
internacional, federal, estadual e municipal;

V - produto de aplicacdo financeira do recurso disponivel,
respeitada a legislacao em vigor;

VI - quaisquer outras receitas que legalmente |he possam ser
incorporadas.

Art. 13. O Departamento de Promocao da Igualdade Racial da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, em
conjunto com o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, envidara esforcos para que as condigdes e exigéncias para
a alocacao dos recursos do Fundo Municipal estejam
contempladas no ciclo orcamentario, para o financiamento ou
cofinanciamento dos programas, projetos, servicos e agdes de
atendimento, executados por entidades publicas e privadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.14. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial terd duracao indeterminada.

Art.15. O Chefe do Poder Executivo nomeard os membros do
Conselho Municipal da Promocdo da lgualdade Racial até 60
(sessenta) dias apds a publicacdo da presente Lei.

Art.16. O servidor municipal designado para integrar o
Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial, ndo fica
eximido de suas obrigacdes funcionais, embora deva constar na
sua ficha funcional a prestacdao dos servicos relevantes pelo
exercicio de tal funcdo.

Art.17. O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial serd elaborado e aprovado no prazo
de até 90 (noventa) dias, da data da nomeacdo de seus membros.

Art.18. Fica autorizado, a Secretaria de Direitos Humanos e
Cidadania, junto com o Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, por meio de Resolucdo, estabelecer normas
complementares ao Fundo Municipal de Promocao da Igualdade
Racial e demais normas pertinentes a efetividade desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 15 de agosto de 2023.
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IGOR SOARES EBERT
Prefeito
Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 15 de agosto de 2023.
JONATAS FELIPE FRANCISCO
Secretario de Governo

SECRETARIA DE EDU

Resolucoes

Atos Oficiais

RESOLUCAO N2 09, 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispoe sobre orientacées para a
elaboracao do parecer do Conselho
de Ciclo quanto ao Resultado Final
do Ano Letivo de 2023”

A Secretéria de Educacdo do Municipio de Itapevi, Estado de
Sao Paulo,

CONSIDERANDO a realizacao do Conselho de Ciclo deste
ano;

CONSIDERANDO a necessidade de se reportar ao que
estabelece a legislacdo vigente, a saber:

- Constituicao Federal de 1988;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei 9394/
96;

- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos;

- Regimento Escolar Itapevi - Decreto n? 5351 de 10 de abril
de 2018.

CONSIDERANDO o0 ano de 2023 como o de Recomposicao
das Aprendizagens;

CONSIDERANDO a necessidade de orientacdes para a
elaboracdo do parecer do Conselho de Ciclo quanto ao resultado
final do ano letivo de 2023, RESOLVE:

Artigo 12 - Os estudantes do Ensino Fundamental, anos
iniciais, deverdo ser matriculados no ano/série subsequente em
2024, em regime de progressao continuada.

Artigo 22 - Os estudantes terdo direito a estudos de reforco e
recuperacdo continua com a finalidade de suprir a eventual
defasagem na apreensao dos conteuldos.

Artigo 32 - No inicio do ano letivo de 2024, as Unidades
Escolares deverao realizar a avaliacao detalhada da aprendizagem
de todos os estudantes e identificar aqueles que tenham
progredido de ano/série sem terem desenvolvido as competéncias
e habilidades essenciais previstas para os anos/séries anteriores.

§12 - A Equipe Escolar deverd elaborar, a partir da orientacao
da Secretaria Municipal de Educacao, um Plano de Reforco e
Recomposicao das Aprendizagens para cada um dos estudantes
referidos no caput, com acdes especificas.

§22 - Os Planos Individuais ou em grupo de Reforgo e
Recomposicao das Aprendizagens deverdao contemplar as
habilidades ainda nao desenvolvidas e consideradas essenciais
para continuidade dos estudos, bem como as acdes a serem
realizadas pelos estudantes, professores e responsdveis para que
essas aprendizagens sejam efetivadas.

8§32 - Os Planos Individuais ou em grupo de Reforco e
Recomposicao das Aprendizagens deverao ser acompanhados
pelos responsaveis legais dos estudantes, pela Equipe Gestora,
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pelo Supervisor de Ensino da Unidade Escolar e pela Diretoria de
Gestao Educacional.
Artigo 42- A presente Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Itapevi, 11 de novembro de 2023.
PROF2 ELIANA MARIA DA CRUZ SILVA
Secretaria Municipal de Educacao

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE

ATA 5 2 REUNIAO ORDINARIA DO CAE - CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

Aos dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as
13h30, cumprindo-se a agenda de Reunides deste Conselho e
atendendo a convocacdo do Presidente Luiz Carlos Delgado de
Aguiar, aconteceu presencialmente a reunido nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Felipe
Chaluppe Filho, 17- Centro e estavam presentes os seguintes
conselheiros: Representantes do Poder Executivo: Viviane
Maria Rossi de Almeida; Representantes dos Professores de
Educacao Bdsica Publica: Ana Paula Paiva e Tatiane Silva
trindade Berzin; Representantes da Sociedade Civil: Luiz
Carlos Delgado de Aguiar e como convidada a Nutricionista: Ana
Cristina Chaluppe Galvao Kourani e a Representante da
Empresa RC Nutry: Marcia Gouveia. Iniciados os trabalhos da
reuniao com as boas vindas do Senhor Presidente do Conselho, o
Sr. Luiz Carlos Delgado de Aguiar, informou que a ata da Ulltima
reuniao 04/09/2023 foi encaminhada pelo Whatts App e aprovada
pelos conselheiros, e foi publicada no Diario Oficial do Municipio na
Edicao n? 1215 de 31 de outubro de 2023. O Presidente reforca
sobre a importancia das visitas nas Unidades Escolares, realizando
um pré agendamento e informando a secretdria do conselho para
sinalizar as escolas sobre as visitas. O Presidente Luiz Carlos
Delgado de Aguiar analisou junto aos conselheiros presentes
alguns relatdrios de visitas. A Conselheira Tatiane Silva Trindade
Bertizin, visitou o CEMEB Dr. Antonio Manoel de Oliveira fez as
seguintes anotacdes: cozinha em boas condicdes, atentando-se as
ressalvas, falta de talheres, fogao e cortador de legumes
danificados, botijdo de gas nao esta armazenado do lado externo
da cozinha. Nutricionista Marcia Gouveia informou que os talheres
serdo repostos no dia 06/10. A Sra Tatiane também visitou o
CEMEB Christel Ruth lung Rooch e informou que a cozinha estad em
6tima condicdes de funcionamento, detetizacdo com o vencimento
em agosto/2023. Sra Viviane informou que a dedetizagdo nas
escolas irao ocorrer no dia 12 e 13/10/2023. O conselheiro Marcos
José Lima realizou a visita no CEMEB Carlos Drumond de Andrade,
e informou que a cozinha estava em ordem, sem nenhuma
ressalva no relatdrio de visita. A Nutricionista Ana Cristina
Chaluppe Galvao Kourani, informa que todos os alunos com
restricdo sdo atendidos nas Unidades Escolares, apds o
recebimento do laudo da restricao do aluno, ja é encaminhado
para a nutricionista Mdarcia para entrega dos alimentos nas
escolas. Informa também que na semana das criancas, no dia
10/10 sera servido cachorro quente para os alunos e que todas as
solicitagdes de reposicao (pratos, talheres, canecas) e reparos de
equipamentos foram encaminhados para a Empresa RC Nutry. A
Sra Marcia Gouveia informou que a empresa RC Nutry esta
realizando as manutencdOes corretivas e preventivas em todas as
unidades escolares, o abastecimento dos alimentos estao de
acordo com o apontamento da merenda. Nao tendo mais nada a
tratar, deu-se por encerrada a reunido ordindria, sendo a presente
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ata lavrada e sera enviada a todos conselheiros, publicada no
Diario Oficial do Municipio e assinada por mim, Viviane Maria Rossi
de Almeida, secretaria do Conselho e pelo Luiz
Carlos Delgado de Aguiar, Presidente

SECRETARIA DE SAUDE

Vigilancia Sanitdria

Comunicados

A Chefia do Departamento de Vigilancia em Saude no
uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto no
artigo 18 e artigos 24 e 23, inciso Il da Portaria CVS
01/2020, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e
artigos 92, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGCAO:

Razdo Social: Casa Suica Comercial Ltda (AIF n2 4193 Artigo
110 e 122, inciso XI, da Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998)
Processo PMI n? 046575/2023.

LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razdo Social: Casa Suica Comercial Ltda (AIP n2 3806 - Artigo
112, inciso V e artigo 115, inciso |, ambos da Lei Estadual n?
10.083/98) Processo PMI n® 046575/2023.

LAVRATURA DE TERMO DE INTERDICAO DE PRODUTO:

Razdo Social: Casa Suica Comercial Ltda (TRM n? 1189)
Processo PMI n® 046575/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razao Social: Takeda Pharma Ltda (Protocolo n? 039628/2023-
Adriana Cilene Dos Santos Souza) - Processo PMI n® 039628/2023;
Takeda Pharma Ltda (Protocolo n? 039630/2023- Adriana Cilene
Dos Santos Souza) - Processo PMI| n? 039630/2023; Takeda
Pharma Ltda (Protocolo n? 039625/2023- Adriana Cilene Dos
Santos Souza) - Processo PMI n? 039625/2023; Unilog Express
Logistica S/A (Protocolo n? 0246/2023 - Lais Adriele da Silva
Barbosa) - Processo n? 021420/2021.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Unilog Express Logistica S/A (Protocolo n@
0235/2023 - Rubia Otto Vargas) - Processo n? 021420/2021;
Unilog Express Logistica S/A (Protocolo n? 0236/2023 - Lais Adriele
da Silva Barbosa) - Processo n2 021420/2021.

DEFERIMENTO DE SOLICITA(;AO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO:

Razdao Social: Rejmil Drogaria Ltda (Protocolo n¢®
E20230012519) - Processo n? 030025/2023; Molkem Brasil Ltda
(Protocolo n? E20230009882) - Processo n2 027314/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVAGCAO DE
LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Rosana Aparecida Rossetto (Protocolo n®
40036/2023) - Processo PMI n® 040036/2023; Rogério Francisco
Rossetto (Protocolo n?2 40097/2023) - Processo PMI n?
040097/2023; Drogarias Campea Rubens Caramez Ltda (Protocolo
n? 30570/2023) - Processo PMI n? 030570/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:

Razao Social: DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:

Razao Social: Notre Dame Intermédica Saude S/A (30 dias) -
Processo 003915/2023.

INDEFERIMENTO DE RECURSO CONTRA AUTO DE
IMPOSICi\O DE PENALIDADE:

Razao Social: Vigent Construcdes Ltda (AIP n2 3778) -
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Processo PMI 005022/2023.

INDEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: LC Administracdao de Restaurantes Ltda
(Protocolo n® 32604/2023) - Processo PMI n2 032604/2023.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Leticia Oshiro Kawasaki Ltda (Protocolo n@
E20230005966) - Processo PMI n? 003601/2023; LC Administracao
de Restaurantes Ltda (Protocolo n? 32646/2023) - Processo PMI n2
032646/2023; Saggio do Brasil Industrial, Mercantil, Importacao e
Exportacao Ltda (Protocolo n? 0133/2023) - Processo PMI n?
020734/2023.

CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:

Razdo Social: Saggio do Brasil Industrial, Mercantil,
Importacdo e Exportacao Ltda (CEVS: 352250507-109-000036-1-1)
- Processo PMI n2 020734/2023.

Em atendimento ao disposto no paragrafo 32 do artigo
96 da Lei Estadual 10.083/98, torna-se publico a inclusao
de profissional na equipe que compoe a Divisdo Técnica de
Vigilancia Sanitdria:

Analista em Vigilancia Sanitaria

Credencial
1117

Nome

Marina Hiller Sternadt

Romilda dos Santos Almeida
Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria

Conselhos Municipais
Conselho Municipal de Saude

COMUNICADO
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPEVI,
torna publico que a reunido ordinaria do CMS, acontecerd no dia
16/11/2023, as 14h00, no auditério da Secretaria de Educacao,
situada a Rua Professor Irineu Chaluppe n? 65 - Centro -
Itapevi/SP.
José Luis Cardoso
Vice Presidente do Conselho Municipal de Saude

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - ITAPEVI/SP

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte trés, as quatorze horas, iniciou a reunido ordindria do
Conselho Municipal de Salde, na sede do Resolve Facil Empresas,
Rua Agostinho Ferreira Campos n2 762, Cidade Salde, Itapevi/SP.
Devido auséncia do presidente a reunido foi presidida pelo Vice
Presidente do Conselho Sr. José Luis Cardoso Presidente do CMS.
Contou com a presenca da Secretdria da Saude Sra. Ana Maria
Pessoa Massarenti e Convidados conforme lista de presenca.
Compareceram os seguintes membros do CMS: Sra. Erica,
representando a Secretaria de Saude, Sra. Talita Machado,
representando o Instituto Cacau Show, Sra. Jacinta Reiz de
Holanda e Sra. Cintia Roberta Silva Rodrigues, representando a
Equipe Assistencial de Saude, Sr. Silvio Ferreira Dutra Rodrigues,
representando a ACITA Associacao Comercial e Industrial de
Itapevi, Sra. Maria Rita Branco Ramos, representando o
Sindiservita - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal da Camara Municipal das Autarquias
Municipais e Fundacdes Pulblicas, Ativos e Inativos do Municipio de
Itapevi/SP, Dra. Vanessa Fernandes Muller do Prado,
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representando a OAB Ordem dos Advogados do Brasil Itapevi, Sra.
Marlene Teresinha Sant’Anna Machado, representando a
Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi, Sra. Rosangela Belli
Amorim Franci, representando a APAE - Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Itapevi, Sra. Regina Célia Rosa da
Silva, representando o Executivo, Sra. Sidnéia Tiliacki Melo,
representando a Unifarma Gestdo e Solucdo em Salde, Sra.
Conceicdo Valéria Silva Soares, representando a Associacdo Paula
Elizabete, Sra. Alessandra Mara Salvioni G. Rocha representando o
HGI-Hospital Geral de Itapevi, Sr. José Luis Cardoso, representante
do Notre Dame Intermédica. Dando inicio a reunidao o vice
Presidente Sr. José Luis expressa, ndo € o modelo de reunido que
gostaria de conduzir, as reunides do CMS sao mensais, temos uma
pauta extensa, precisamos nos organizar, contamos com a
colaboragao de todos. Propondo exclusdo da pauta dos itens: a)
aprovacao da resolucdo CMS 002/23, incluida na pauta na Ultima
hora. b) nota técnica do CONASEMS, incluida a pedido do
Presidente. c) formacdo da comissdo eleitoral. d) relatério da
ouvidoria do SUS, ndo houve tempo habil para andlise dos
Conselheiros, assim alterando a sequéncia da pauta, para adequar
ao tempo e o espaco disponibilizado para esta reuniao,
precisamos definir e seguir um modelo de pauta, sem que haja
inclusdes de ultima hora. 1. Faltas justificadas: Sr. Marcelo Oliveira
Patiri, representando o Lyons Clube Itapevi. O Sr. Luciano André
Rodrigues municipe solicita a palavra referindo que participa como
usuario, questionando para que o presidente coloque em votacao
a proposta em retirar os itens da pauta. O Vice Presidente
expressa, que fard a leitura de todos os itens da pauta,
justificando a sugestao de exclusao de cada um, os itens que nao
forem abordados hoje, vamos definir junto com os Conselheiros. 2.
A provacdo da ata da reunido extraordindria do dia dez de agosto
de dois mil e vinte trés: A provada pelos Conselheiros. 3. Provacao
da ata da reunido ordinaria do dia dez de agosto de dois mil e
vinte trés: A provada pelos Conselheiros. 4. A provacdo da
Resolucao n? 002/23, anexada ao e-mail encaminhado para
analise e aprova¢ao na reunido ordinaria do dia 14/09/23, as
ddvidas e/ou questionamentos deveriam ser encaminhadas via e-
mail o mais répido possivel. Conforme e-mail recebido dos
Conselheiros Sra. Maria Rita Branco Ramos e Sr. Claudio
Fernandes Beserra, representantes do Sindiservita, - Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal da Camara
Municipal das Autarquias Municipais e Fundacdes Publicas, Ativos
e Inativos do Municipio de Itapevi/SP, discordando e apontando
erros. A Conselheira Sra. Maria Rita reitera, ndo tem Idgica abrir
para manifestacées dos visitantes, apds o encerramento da
reunido. O Vice Presidente concorda, conforme sugeriu no inicio da
reuniao a exclusao deste item da pauta, no seu entendimento
precisa ser analisado e discutido com todos, nao houve tempo
habil para anélise e manifestacdes, fala em regras do CMS, nao
condiz com nossa realidade, sendo contraditério encerrar a
reuniao e abrir espaco para manifestacdes, sugerindo agendar
uma reunido extraordinaria para correcdes e ajustes. Solicitando a
concordancia dos Conselheiros, para que este item ndo seja
discutido na reunido de hoje. A Conselheira Sra. Maria Rita solicita
a leitura da Resolucdo CMS n? 002/2023. Apds a leitura houve
questionamentos por parte do Sr. Luciano André Rodrigues,
citando os direitos a informacdes de todos os cidaddos, sobre os
servicos puUblicos, esta resolucdo é inconstitucional, ndo faz
sentido, impedir a populacao de falar que é alvo de todas as a¢des
de qualquer governo, sendo que 50% dos Conselheiros
representam os usudrios, se persistir vai entrar com acao nos
Conselhos Estadual e Nacional de Sadde. O Sr. Guimardes Batista
municipe presidente da ASOAMGRY, concorda que seja discutido
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em outro momento, para prosseguimento da reuniao, referindo
que vem acontecendo no conselho, as entidades participam das
reunides e nao tem direito a fala. A Conselheira Sra. Cintia Roberta
guestiona na resolucdo consta aprovada por unanimidade. O Vice
Presidente explica que nao foi aprovada, seria aprovada no dia de
hoje, conforme a secretdria do CMS explicou e consta no e-mail
encaminhado aos Conselheiros, (para analise e aprovacao na
reunido do dia 14/09/23, as duvidas e/ou questionamentos
deveriam ser encaminhadas via e-mail o mais répido possivel).
todos os documentos que necessitam de aprovagdes dos
conselheiros sdo elaborados com antecedéncia para as reunides.
Salientamos que todas as aprovacdes dos conselheiros constam
em atas, especificando/descrevendo o que foi aprovado, nome do
conselheiro que votou a favor ou contra, anexando a ata parecer
favoravel a aprovacdo assinado conselheiros. O Sr. Claudio da S.
Verissimo questiona que participou da reunido anterior, ndo teve
acesso a ata, ndo sabe se consta alguns itens citados. O Vice
Presidente explica, as atas sdo disponibilizadas apds serem
aprovadas e assinadas pelos Conselheiros, inclusive todas sao
publicadas no Diario Oficial do municipio. 5. 172 Conferéncia
Nacional de Saude realizada de dois a cinco de julho/2023, em
Brasilia. Tema: “Garantir direitos, defender o SUS, a vida e a
democracia - Amanha vai ser outro dia!” Os Delegados eleitos,
representando os gestores Dr. José Augusto da Silva -
representados os usudrios Sr. Claudio da Silva Verissimo fizeram
uma breve explanacao, agradecendo a todos que o0s apoiaram
nesta jornada, posteriormente estas informacgdes serao
disponibilizadas aos Conselheiros. Dr. José Augusto, expds que
participaram das trés Pré Conferéncias e da 72 Conferéncia
Municipal de Saude do nosso municipio realizada em marco/23, as
propostas discutidas na nossa Conferéncia foram levadas a uma
Pré Conferéncia em Guarulhos, com a presenca dos delegados dos
municipios da grande S&do Paulo, esta Pré Conferéncia originou a
Conferéncia Estadual de Salde realizada em Campinas, onde
discutiram as propostas dos eixo 1: O Brasil que temos pés . O
Brasil que queremos. eixo 2: O Papel do controle social e dos
movimentos sociais para salvar vidas. eixo 3: Garantir direitos e
defender o SUS, a Vida e a democracia. eixo 4: Amanha vai ser
outro dia para todas as pessoas. Participaram do tema garantir
Direitos do SUS, estas propostas chegaram em Brasilia mais
condensadas, o maior encontro do controle social da salde e
participacao popular na formulacdo de politicas publicas,
discussoes, debates, reflexdes, desafios e perspectivas, reunindo
mais de 5.800 pessoas delegadas, as diretrizes e propostas
aprovadas deverdo ser comtempladas no préximo ciclo de
planejamento da Unido, servindo de subsidio para elaboracdo do
Plano Nacional de Salde, norteadoras no Plano plurianual e anual
da salde dos municipios e da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
algumas proposta aprovadas, defesa do SUS, Garantia do modelo
de atencao integral através das redes de atencdo bdasica.
Amplitude de articulagdes da rede. Aumentar o financiamento do
SUS. Garantir acesso universalidade, implementar o SUS através
dos servicos. Fortalecimento da rede socio assistencial SUS e SUR.
Estruturacdo da Politica de Comunicacdo estratégica, muito se
debateu sobre as privatizacdes, 90% das nossas propostas
levadas foram debatidas e aprovadas (fortalecimento das politicas
humanizacao, controle social educacao permanente). O Sr. Claudio
da Silva Verissimo agradece a parceria do Dr. José Augusto,
referindo que participou de todas as Conferéncias, a etapa
Nacional recebeu 27 relatérios sendo 26 do Estado, 01 do Distrito
Federal, 99 de conferéncias livres nacionais, o relatério Nacional
apresenta 249 diretrizes e 1.214 propostas, 59 diretrizes
aprovadas dando destaque para as (26, 28, 31, 33), solicitando
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uma reunido extraordindria para colocar estas propostas e
posterior cobranga, devido alguns problemas enfrentados na 172
Conferéncia em Brasilia, colocou ao Conselho Nacional de Saude
as proposta, (verba prépria aos Conselhos e receber todas as
informacdes com dois meses de antecedéncia). Agradeceu a
presenca do nobre Vereador Sr. Rogerio M. dos Santos estendendo
0 convite a todos os Senhores Vereadores. 6. Regimento Interno
do CMS. Aprovado pelos Conselheiros em reunido extraordinéria
do dia 10/08/2023. Aguardando publicacao. 7. Substituicao de
membro da comissao de prestacao de contas. Conselheiro
indicado Sr. José Luis, de acordo. 8. Relatdrio da Ouvidoria do SUS
do més de agosto/23. Recebido e encaminhado ao CMS em doze
de setembro de dois mil e vinte trés. O Vice presidente Sr. Jose
Luis, explica que também nao sera discutido na reunido de hoje,
nao houve tempo habil para analise. O Conselheiro Sr. Silvio relata
a falta de muitas informacdes no relatdrio. O Vice Presidente Sr.
José Luis expressa, as reunides precisam de organizacao, seguir e
cumprir as regras, precisamos definir data limite para
encaminhamentos de solicitagbes de inclusao na pauta de
documentos e assuntos. O Sr. Luciano André Rodrigues expressa,
referente a resolugao 002/23, vi a minuta inicial do regimento
interno, constava o tempo de fala dos participantes, neste que
estou lendo nao, simplesmente o presidente disponibiliza 10min.
rateados entre os inscritos, vou representar na OAB, serd que é
porque discordaram dos dez milhdes, citados na Gltima reunido, o
6rgao do controle social é isto aqui, da improbidade
administrativa, nem uma lei estd acima da Constituicdo. O Vice
Presidente Sr. José Luis, mais uma vez explica, a resolucao 002/23,
nao foi aprovada pelos Conselheiros, ja ouvimos os
posicionamentos, seguimos com a reunido. 9. Crachas. O Sr. José
Luis expressa, sao de sua responsabilidade, doagao ao Conselho,
provavelmente entrega na préxima reunido. 10. Regulacao e Cal
Center, informacdes solicitadas na reunido ordindria do dia treze
de julho/23, pela municipe Sra. Vanusa, a Secretdria Sra. Ana
Maria prestou as devidas explicagdes, assunto constou da pauta
da reunido ordindria do dia dez de agosto/23, a Sra. Vanusa nao
estava presente. A Sra. Kathleen chefe de gabinete informou que
a regulacdo e o Call Center retornaram para a secretaria de salde.
O presidente pergunta a Sra. Vanusa (presente) se as explicagdes
sanaram as suas duvidas e questionamentos, a Sra. Vanusa refere
gue sim. 11. Informes do Vice Presidente Sr. José Luis Cardoso.
Oficios encaminhados a Secretaria Municipal de Salde. a). Oficio
CMS n2 030/23 (reforgando a solicitacao da gestdo ao coordenador
da fisioterapia e gestores dos Pronto Socorro Infantil e Pronto
Socorro Central, o encaminhamento do relatdrio dos atendimentos
realizados pelos fisioterapeutas contratados. Respondido na
reunido de hoje, através do oficio S.M.S - AT. n? 257/2,
informando (iremos manter 01 um profissional fisioterapeuta no
Pronto Socorro Central, apds cuidadosa avaliacao e consideracao
das necessidades e demanda nesta Unidade, este profissional
estard a disposicdo de segunda a sexta-feira, durante um horéario
especifico que serd estabelecido pela gestdo e aprovado pela
Direcao Médica), sera encaminhado as Conselheiras Sr. Cintia
Roberta Silva Rodrigues e Sra. Jacinta Reiz de Holanda. A
Conselheira Sra. Cintia Roberta, frisa que tem um fisioterapeuta
para atender no Pronto Socorro Central. A Secretdria Sra. Ana
Maria profere, é prerrogativa da pasta da salde tomar decisdes
gue busque a economicidade, resolutividade para a salde, temos
déficit de enfermeiros e técnicos na atencao basica, o conselho
tem conhecimento nas duas prestacdes de contas apresentadas
ficou muito claro o quanto a tengao basica é fragil, precisando ser
fortalecida. Os fisioterapeutas foram contratados em carater
emergencial via CLT, na pandemia, doenca respiratéria com
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volume expressivo de assisténcia emergéncia, que inclusive
passou pela auditoria do ministério publico. A pandemia foi
encerrada através de Decreto no inicio do ano pelo Ministério da
Salde. Se tivesse recursos para fortalecer a atencdo basica, eu
ndo teria tomado estd decisdo com a fisioterapia, sendo que ndo
temos dotagao orgamentaria este ano, para contratar enfermeiros
e técnicos para atencao basica. No Pronto Socorro Central temos
déficit de enfermeiros, a fisioterapia acomodou de uma certa
maneira atividades que nao compete ao fisioterapeuta, entubar
pacientes que é a funcao do médico, estava sobrando para os
fisioterapeutas 24hs, atividade, fazer assepsia dos equipamentos,
estou falando a fala dos profissionais que trabalharam com eles,
estava muito confortdvel para um atendimento efetivo de 1(um), 2
(dois), fisioterapeutas 24hs, o gasto com os salarios dos 9 (nove)
fisioterapeutas de 61.000,00 (sessenta e um mil reais), levada a
proposta ao Sr. Prefeito para transformar este recurso em recursos
humano, enfermeiros e técnicos para atencado bdsica, foi
aprovado, passou pelo juridico e assim foi feito, o processo de
contratacdo destes profissionais estd em andamento. O oficio
encaminhado solicita o relatério dos fisioterapeutas do Pronto
Socorro, quem é que estd feliz com a retirada dos fisioterapeutas
do Pronto Socorro, se eles estavam fazendo a funcao, parte da
tarefa dos enfermeiros, cuidando dos circuitos de intubacao, os
profissionais fisioterapeutas estavam fazendo parte das tarefas de
entubar o paciente, e 0 médico olhando o fisioterapeuta fazer
sozinho, chegando ao ponto de dizer eu nao sei entubar
secretdria, por este motivo deixei mais dois meses os
fisioterapeutas para ensinar quem quisesse aprender, ninguém
procurou o fisioterapeuta para ser treinado, como temos uma
decisao de gestao, estou disposicao na secretaria para explicagdes
com detalhes. A Conselheira Sra. Cintia Roberta cita: falar em
economicidade na salde é um absurdo, quando estamos tratando
com vidas, a atuacao do enfermeiro e do fisioterapeuta sdo
totalmente distintas, como um médico entuba e como ele sabe
entubar, tem médico no Pronto Socorro Central que ndo sabe
entubar. O fisioterapeuta atua inclusive para que o paciente nao
seja entubado, fazendo o trabalho respiratério, e caso seja, saia 0
mais precoce possivel sem complicacdes. A pesar da covid ter
acabado temos muitos pacientes com doencas pulmonar cronica
com frequentes internacbes, o fisioterapeuta atua fazendo o
trabalho respiratério, alegar que vai colocar enfermeiros para
fazer o trabalho dos fisioterapeutas nao justifica, tem um concurso
aberto para fisioterapeutas respiratérios. Outra parte critica é
pediatria onde o fisioterapeuta atua para que a crianca tenha uma
melhora, ou ndo seja entubada de forma errénea, temos um
déficit, ndo sé de enfermeiros que nao tem conhecimento total da
assisténcia ventiladora assim como os médicos também ndo,
precisamos dos fisioterapeuta 24hs para que o paciente tenha o
melhor atendimento e nado ocorra erros por falta de assisténcia
adequada. A Secretaria Sra. Ana Maria refere, o pronto socorro do
municipio sempre funcionou sem fisioterapeuta. A Conselheira Sra.
Cintia Roberta, responde a custa do trabalho do enfermeiro. A
Secretaria Sra. Ana Maria refere, nenhum pronto socorro da regidao
tem fisioterapeuta. O fisioterapeuta é um profissional de extrema
valia nas UTIS clinica de internagdes, pacientes cronicos com
equipamentos respiratérios, nas nossas unidades no Pronto
Socorro Infantil a média de permanéncia é de 1.6 as criangas nao
ficam nem dois dias no leito, ndo temos problemas em conseguir
vaga no Hospital Geral-HGI, no Pronto Socorro Central a média de
permanéncia clinica médica é de trés a quatro dias, se temos um
déficit de médicos, nao é com o fisioterapeuta que vamos suprir, é
a coordenacao da atencdo médica, que precisa capacitar todos,
porque compete ao médico se ele foi contratado ou concursado
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para atender urgéncia e emergéncia, ele tem que estar preparado,
nao esperar que o fisioterapeuta faca o trabalho dele, a decisao
ndo é de fazer economia, foi de transferir o recurso para
continuidade do trabalho. O Sr. Luciano André Rodrigues, cita a lei
do exercicio profissional, dizendo é lamentével a gestdo municipal
nao saiba, a administracdo tem que se pautar nos principios da
administracdo publica, trabalhar dentro da legalidade, se ha
problemas com os médicos e a gestao estd admitindo, existem as
equipes multidisciplinar, o Pronto Socorro Central estd com falta
de funcionarios desde 2012, entre eles enfermeiros e técnicos, a
justificativa em contratar enfermeiros e técnicos, para que
substituem o trabalho dos fisioterapeutas, vou denunciar se algum
deles fizer o trabalho do fisioterapeuta. b). Oficio CMS n? 032/23,
local das reunides do CMS. c). Oficio CMS n? 029/23, Projeto de
regionalizacao da salde, sugestdes, encaminhadas pela
Conselheira Sra. Cintia Roberta, representante da Equipe
Assistencial de Saude. d) Oficio CMS n? 035/23, e-mail recebido do
Sindiservita - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal da Camara Municipal das Autarquias
Municipais e Fundacdes Publicas, Ativos e Inativos do Municipio de
Itapevi/SP, solicitando informacdes referente: a). acdes setembro
amarelo e dia mundial de prevencao ao suicidio. b). dados do
municipio de ocorréncias de suicidios no ano de 2022/23,
Vigilancia Epidemioldgica. c) Secretaria de Direitos Humanos e
Cidadania, acomodada nas dependéncias da Secretaria de Salde.
d). nota técnica CONASEMS, esclarecer oficialmente em quais
contas especificas estes recursos foram esquecidos e responsaveis
pelo lapso. e). Oficio C.M.S. n? 036/23, e-mail recebido do
Sindiservita, solicitando informacdes, pacientes indo tomar o
medicamento Rocefin no Pronto Socorro Central. Oficios recebidos
da Secretdria Municipal de Saude. f). Oficio S.M.S. - A.T. n® 221/23,
(resposta do oficio CMS n® 027/23, (convite aos lideres,
responsaveis pelas unidades participarem das reunides do CMS).
Presentes hoje a Sra. Patricia da UBS Rainha, Sra. Débora da USF
Pg. Suburbano. g). Oficio G. S. n® 106/23 (reiteracdo da ata da
reunido ordinaria do CMS do dia dez de agosto/23), encaminhado
aos Conselheiros, anexado a ata. h). Nota Técnica do CONASEMS.
O presidente Sr. Jose Luis, explica que ndo ird comentar, pois este
item foi incluido na pauta pelo Presidente Sr. Marcelo, devido sua
auséncia serd discutido em outro momento. i). Email recebido do
gabinete em 18/08/23, um Conselheiro deverd responder o
questionario “oficinas de regionalizacdo da saude”, em nome do
CMS, encaminhado a todos os Conselheiros. j). E-mail recebido
DRS 1 - Educagao permanente - oficina de formacao aos
Conselheiros, Inscricées: Sra. Maria Rita Branco Ramos e Sra.
Jacinta Reiz de Holanda, Sra. Cintia Roberta Silva Rodrigues. As
Conselheiras inscritas deverdo comunicar com antecedéncia a
secretaria do CMS, caso necessario transporte. k). Solicitacdo da
Associacdo Amigos da 32 Gleba Rosemary - ASOAMGRY, cépia da
ata da reunido ordindria do dia dez de agosto/23, da ultima
portaria alteracdo na composicao do CMS. A ata sera
disponibilizada apds aprovacao do CMS, Gltima portaria alteracao
na composicdo do CMS, Portaria n? 2525/23, publicada Didrio
Oficial do municipio n? 1164 de 23/05/23, sera disponibilizado via
e-mail. 1). Oficio CMS n? 033/23, a ser encaminhado a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania, solicitando relacao de
todas as associacbes, organizacdes, entidades e movimentos
sociais devidamente inscritos no municipio. m). Bens
disponibilizados a sala administrativa do CMS: um armario
patriménio 151029, uma CPU patrimdnio 154407, um monitor
patrimbnio 154568 mais teclado e mouse. n). Formacao da
comissao eleitoral para o préximo biénio. O Vice Presidente Sr.
Jose Luis justifica, devido a extensdo da pauta e a auséncia do
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presidente, vamos combinar com os Conselheiros através do
grupo do WhatsApp do CMS ou em outro momento. 12) . Plano de
enfrentamento a sifilis no municipio de Itapevi: A interlocutora do
Programa IST/Aids e Hepatites Virais, Enfermeira Viviane
Montesano Rito de Carvalho, apresentou o Plano de
Enfrentamento a Sifilis, indicadores do nosso municipio, taxa de
deteccao de sifilis em gestantes, taxa de incidéncia de sifilis
congénita em memores de um ano, plano de enfrentamento a
sifilis, acdes em rede (grupos intersetoriais), fortalecimento da
infraestrutura e de atualizagcao, capacitacfes dos profissionais de
salde, grupos sugeridos para construcao do plano de acdes
Vigilancia Epidemioldgica, (propostas do programa IST/Aids e
Hepatites Virais), atencdo basica, (enfermagem, coordenacdo
médica), educacdo permanente, comunicacdo e gestdo. O Sr.
Luciana André Rodrigues, parabeniza a interlocutora do programa,
como sugestdo cita que o municipio do qual fazia parte do
Conselho desenvolvia um trabalho/acao “Deixa que eu falo”
ex.(multiprofissionais que falam sobre doengas nas recepgoes), e
muitos casos podem ser atendidos e resolvidos através da
telemedicina que funciona perfeitamente economizando recursos,
ganhando tempo. O Sr. Claudio da S. Verissimo pergunta a
Secretdria Sra. Ana Maria, quando se referiu “como temos uma
decisao da gestao,” a Sra. se refere a gestao a cima da secretaria?
A Secretéria Sra. Ana Maria diz que se referiu a sua gestdo a
decisao em rescindir com os fisioterapeutas. 13). Informes da
Secretaria Municipal de Salde: A Secretaria Sra. Ana Maria
informa. Estamos desenvolvendo véarias parcerias com a
Secretdria Municipal de Educacdo e Diretoria de Ensino com o
objetivo de levar para os jovens a preocupa¢dao com a gestacao na
adolescéncia, a Vigilancia Epidemioldgica traz a informacao de 40
partos més na faixa etdria de 12 a 17 anos, um grande problema
social, estes jovens ndo estdo preparados, temos muitos casos de
criancas doentes com varias sequelas. Em reunido com diretores e
professores, para encontrar a maneira de abordar/conversar com
os jovens, os professores trouxeram a fala que os préprios
pastores proibem as escolas do municipio em falar sobre educagao
sexual, conseguimos conversar com os pastores, onde a Dra.
Arlete médica ginecologista mostrou os dados estatisticos, a
importancia da orientacdo, ja estamos realizando as palestras. b)
Dia 10/10/2023, inauguracao da USF do JD Briquet, nossa primeira
unidade 100% dentro da legislacdo, modelo preconizado pelo
Ministério da Salde, dia 04/11/2023, inauguracao da UBS Rainha,
conta com a presenca dos conselheiros. A Sra. Adriana
responsavel pela atencdo bdsica, vem fortalecendo a atencdo
basica implantando normativas e planejando acdes. O Sr.
Guimaraes Batista Presidente, Sr. Claudio da S. Verissimo
secretdrio da Associacdo Amigos da 32 Gleba Rosemary -
ASOAMGRY. Solicitam a palavra citando a falta de: remédio nos
postos de salde, médicos nas Unidades Bdasicas de Saulde,
Unidades Saude da Familia, Pronto Socorro Central, Pronto Socorro
Infantil e funciondrios, Agentes Comunitarios de Salde na USF Jd.
Rosemary, reducdo da agenda de clinicos, agilidade para
especialistas, mutirdo para reducao das demandas de exames,
cirurgias em geral. Sr. Claudio da Silva Verissimo, cita conforme foi
dito na reunido anterior a salde tem uma verba parada de dez
milhdes de reais e faltando remédios basicos nas unidades de
saude. Informando que estiveram na secretaria de salde para
entregar a Sra. Secretdria de sadde uma verba ofertada por um
parlamentar no valor de 1.500.000,00 (um milhdo e quintos mil
reais) e nao foi acolhida, gostaria que a Sra. Secretéria tomasse as
providéncias com sua secretaria, verificando porque nao foi aceita,
para que possam tomar as providéncias, citando o programa mais
médicos com mais de trés mil vagas, conforme saiu no Diario
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Oficial ontem, cita que a Camara aprovou o mutirdo, solicitando ao
nobre Vereador Rogerio M. dos Santos, presente cobrar agilidade
do Sr. Prefeito. O Sr. Guimardes Batista, cita, a falta de Agente
Comunitario de Salde na USF Jd. Rosemary, sendo que tem
Agentes trabalhando interno, onde deveria estar atendendo a
populacdo na rua, inaugurar USF com déficit de profissionais da
salde, a cobranca vai continuar, ndo estamos criticando o CMS,
mas 0 povo precisa de espaco para cobrar. O Sr. Claudio da S.
Verissimo expressa, o Plano Plurianual, questionando se o CMS
participou, fez alguma programacdo comunicagdo a camara
Municipal, porque na época que a gente estava no Conselho,
trabalhamos bastante descobrimos que houve uma reducao de 17
(dezessete milhdes), na area da saude, que ndo era pra ter feito e
depois a Dra. Luiza, que ndo estd aqui para se defender dos erros
e acertos, mais depois ela mesma confessou que foi um desvio de
15 (quinze milhdes de reais), tenho a ata se precisar eu apresento.
Na finalizacdo da Conferéncia foi feito uma explanacao geral - O
Conselho Nacional de Salde, a luta continua com a agenda de
monitoramento da implementacao das propostas que sao
fundamentais citando o tema da conferéncia da salde/2023. A
Secretéaria Sra. Ana Maria esclarece, toda verba é muito bem
vinda, temos uma planilha de 2023, com vinte um milhdes de
emendas, ndo perdemos recursos, se necessario cadastramos
qualquer horario, a atencdo basica esta fragilizada todos devem
lembrar quando apresentamos a apresentacdao de contas do
terceiro quadrimestre do ano de 2022, citamos a falta de médicos,
enfermeiros e técnicos, foram chamados quarenta e cinco técnicos
e doze enfermeiros, sendo que trinta e dois técnicos e dois
enfermeiros estao no Pronto Socorro Central, referente programa
mais médicos perdemos treze profissionais por encerramento de
contrato, j&4 recebemos quatro médicos e estamos aguardando
mais quatro. Referente o mutirdo 54% das queixas sao referente a
demanda reprimida, temos aproximadamente dezoito mil pessoas
aguardando especialidades e entorno de doze mil aguardando
exames, abrimos processo licitatério, a empresa estd instalando
um consultério no municipio para trazer estes especialistas para
atender o mutirdo previsto para iniciar dia 09/10/2023, convidando
0s conselheiros para acompanhar e fiscalizar o andamento, a fila
dos pacientes é transparente estd no CROSS, diante da dificuldade
em montar a equipe de Cal Center por falta de RH, o Sr. Prefeito
solicitou para que cada secretaria do municipio cedesse um
funcionario para formar quinze pessoas que farao as ligagdes para
quase cinquenta mil pessoas por ordem de prioridade que estao
aguardando desde 2021/22. Referente os dez milhdes de reais
citados na ata da reunido anterior ndo sao perdidos/parados, o
tribunal de contas acompanha este dinheiro do governo federal
desde 2020, dentro das caixinhas do SAMU, Vigilancia em Salde,
Zoonoses, passamos dois anos fazendo covid, nao se gastou o
dinheiro desta caixinhas, nado foi culpa de ninguém, se gastou
muito com contrato de hospitais, materiais e medicamentos de
urgéncia, estes valores ficaram parados, solicitando para que o
Conselho forme uma comissao de cinco conselheiros, juntos
vamos analisar. O Sr. Luciano André Rodrigues, expressa a pessoa
que explicou citou a norma do CONASEMS, nao explicou da forma
como a Sra. Secretéria especificou. A Conselheira Sra. Maria Rita
coloca, agradecemos a Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
por ter disponibilizado a sala, porém hoje ndo atendeu a nossa
solicitacdo nem a necessidade do CMS, aproveitando a presenca
do nobre Vereador Sr. Rogerio M. dos Santos, nds Conselheiros
representantes do Sindiservita - Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal da Camara Municipal das
Autarquias Municipais e Fundacdes Publicas, Ativos e Inativos do
Municipio de Itapevi/SP, estamos solicitando desde 2009, para que
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as discussdes da plenaria do CMS, as Conferéncias de Salde
acontecam na Camara Municipal do Municipio, temos doze
conselheiros titular e doze suplentes mais convidados da
secretaria e municipes, nossas reunides sao abertas ao publico. O
Vereador Sr. Rogerio M. dos Santos se prop6s a encaminhar a
solicitacdo ao Presidente da Camara Municipal. A Secretaria Sra.
Ana Maria explica, o primeiro local procurado para atender a
solicitacdo do CMS foi a Camara, quando levou a proposta ao
Presidente da Camara, havia incompatibilidade de agenda, o
mesmo aconteceu com a Secretaria de Educacao. A Conselheira
Sra. Maria Rita, reforca a necessidade de um espaco que atenda a
necessidade do CMS, solicitando para que conste em ata a fala do
Sr. Luciano André Rodrigues, neste caso preocupa demais esta
fala (médicos), se de fato existe esta situacdo os coordenadores
médicos deverao ser chamados. Vice Presidente Sr. José Luis
explica, a sala disponibilizada para o CMS teve um problema no
dia de hoje, por este motivo estamos numa sala menor, a sala
disponibilizada para as reunides do CMS fica ao lado com mais
espaco. A Conselheira Sra. Cintia Roberta questiona a formacao da
comissao eleitoral. O Vice Presidente Sr. José Luis, refere que a
formacao da comissao eleitoral e a comissao para acompanhar os
dez milhdes, serdo discutidas e formadas através do grupo do
WhatsApp do CMS ou em outro momento. O Vice Presidente Sr.
José Luis, expressa ao Sr. Luciano André Rodrigues, estamos aqui
para prender, caso o presidente ou a secretdria erraram, estamos
aqui para corrigir e nés adequar dentro do regimento interno,
estamos aqui para discutir processos e nao pessoas, saber divergir
respeitando a cada um. Todas as decisdes tomadas pelo Vice
Presidente Sr. José Luis, na reunidgo de hoje foram justificadas e
aceitas pelos Conselheiros. Préxima reunido ordindria do CMS dia
19 de outubro/23, no Resolve Facil Empresas - Rua Agostinho
Ferreira Campos, 762 Cidade Saude/Itapevi/SP. As 16h horas, esta
reunido foi encerrada, eu Miria Lazzarin da Silva, Secretaria do
Conselho Municipal de Saude redigi a presente ata.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUCAO N2 002, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO PARQUE
MUNICIPAL DE ITAPEVI - ‘VEREADOR
LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS -
BOLOR".”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, por
meio de seu Secretdrio, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o artigo 22 do Decreto Municipal n®
5.560/2020 que Regulamenta o Parque da Cidade Vereador
Luciano de Oliveira Farias - Bolor, permitindo a edicao de
Resolucao pela Secretaria de Esporte e Lazer, mais precisamente
no que se refere ao funcionamento e horarios do Parque da
Cidade.

RESOLVE:

Art. 12 O Parque Municipal de Itapevi “Vereador Luciano de
Oliveira Farias - Bolor” funcionara aos domingos e feriados das
6h00 as 20h00.

Art. 22 Os demais dias da semana permanecem com 0 seu
funcionamento inalterado nos termos ja previstos por Resolugdes
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anteriores.
Art. 32, Esta Resolugao entra em vigor em 11/11/2023
revogando as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Itapevi,10 de novembro de 2023.
Mauricio Alonso Murakami
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

CRETARIA DE FAZEN E PATRIMONIO

Intimacao

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacdao e Gestdo dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicOes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuintes: CIRINEU JOSE SANTANA, CCM: 23574,
Processo Administrativo: 34164/2023 DIGITAL, TERMO DE
INTIMACAO N. 990/2023; A parte acima qualificada fica
NOTIFICADA, nesta data, quanto a atualizacao cadastral bem
como dos lancamentos da Taxa de Fiscalizacdo de Funcionamento
- TFF dos exercicios de 2018 a 2020 , - Fator Gerador:
Funcionamento do Estabelecimento, Base Legal: (LC n® 34/05
alterado pela LC 82/2015 e 84/2015) Artigos 129 a 138, 357 e 471,
Tabela IV, Base de calculo: Area utilizada 1m2 - COMERCIO
VAREJISTA POR M2 (METRO QUADRADO) DE AREA UTILIZADA ATE
150m2 - VLR UFM 150 M?, Valor do Tributo: 150 UFM’s. O prazo
para recurso serd de 30 (trinta) dias a contar da data de
recebimento do presente Termo. Destarte, vem esta
respeitosamente informar que:

a) A apuracao ocorreu por meio do Processo Administrativo
em referéncia, a disposicdao para vistas
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento;

b) O presente Termo acompanha carné/boleto para
pagamento a vista. Novo boleto podera ser emitido via site:
“www.itapevi.sp.gov.br'e eventual parcelamento, nos termos da
lei, comparecendo o responsavel a Prefeitura.

c) Depois de esgotado o prazo de vencimento, dos créditos
tributdrios supra informados, serdo inscritos em Divida Ativa, nos
termos do art. 433 da Lei Complementar 34/05 - CTM, bem como
levados a protesto, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n® 9492
de 10 de setembro de 1997.

Por fim, confiante na atencdo para o trabalho ora realizado
ficamos a disposicao de Vossa Senhoria para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas no site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento

Luiz Cldudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e
Patriménio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacdo e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

Contribuinte: ESTRELA COMERCIO DE SUCATAS EIRELI,
CCM: 33431, Processo Administrativo: 46027/2023 (DIGITAL),
Termo de Intimagao n? 998/2023; Diante do pedido proferido por
meio do PMI: 046027/2023, fica V.Sa. NOTIFICADA que a
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Inscricdo Municipal sob n2 33.431 foi cancelada em 01 de
novembro de 2023.Por fim, confiante na atengao para o trabalho
ora realizado, ficamos a disposicdo de Vossa Senhoria para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios. Em caso de
discordancia dos termos e autos referenciados neste
edital, interpor recurso/impugnacao e provas, no prazo de
30 (trinta) dias. Os processos administrativos acima
descritos, encontram-se disponiveis para vistas no site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e
Patrimonio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuinte: GEANDISON DOS ANJOS SILVA
SERVICOS, CCM: 30062, Processo Administrativo: 37468/2023
digital, Termo de Intimacdo n? 994/2023; Fica Vossa Senhoria,
INTIMADA, com fulcro no artigo 213, Il da LC 34/2005, a informar
no prazo de 30 (trinta) dias, na Rua Padre Manfredo Shubinger n.
94, Itapevi/SP, nos horarios das 08h00 as 17:00hs,
esclarecimentos quanto ao encerramento e/ou eventual alteracdo
de endereco com relacdo a inscricdo municipal acima descrita, vez
que a Fiscalizagao de Tributos Municipais identificou que seu CNP)
se encontra inapto e as obrigacdes acessdrias nao estdo sendo
compridas. Informamos, outrossim, que o nao atendimento ao
presente termo ensejara no cancelamento de oficio do CCM em
epigrafe e demais penalidades previstas na legislacdo municipal.
O processo administrativo em referéncia encontra-se a disposicdo
para vistas e cdpias nesta reparticdo. Por fim, confiante na
atencao para o trabalho ora realizado ficamos a disposicdao de
Vossa Senhoria para o0s esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

2) Contribuintes: NEVES E GARCIA INSTALACOES
ELETRICAS, CCM: 38102, Processo Administrativo: 10561/2023
(DIGITAL), Auto de Infracdo e Intimacdao n® 13548/A; Vossa
Senhoria fica INTIMADA no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da autuacdo, a efetuar o recolhimento da multa, no valor de
500 UFMs, tendo em vista que nao comunicou o encerramento
das atividades neste municipio no prazo legal. Base legal da
Lavratura do All: Art. 305, Inc. |, “b” da LC n? 34/05. Base
legal da Infracao: Art. 213, inc. Il da LC n2 34/05.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e copias na reparticao competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schunbirger, n2 94, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi - S.P, nos hordrios das 08h00 as 17h00.

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretério da Fazenda e
Patrimonio
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Decretos

Atos Oficiais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 383, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribuigdes que Ihes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Organica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementada, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, a dotagao apontada no Anexo | do presente decreto, em virtude de
excesso de arrecadagao para as seguintes receitas:

| - Receita denominada: SES - EMENDA - 334141 -FUNDO MUNC.
CONTRIBUICOES - Cddigo de aplicagdo n® 3000172, Fonte de Recursos n° 2, no valor de R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais), por excesso de arrecadagao.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 dias do més de setembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 22 de setembro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES POR EXCESSO DE ARRECADACAO
Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
2906 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2047 2 3000172 65.000,00
TOTAL 65.000,00

s 13



G

] @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 15 | Edigéo n2 1218 | Itapevi, 10 de novembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 384, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.388.400,00 (um milhao,
trezentos e oitenta e oito mil e quatrocentos reais) para atender a programagao constante do anexo | do
presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 dias do més de setembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 22 de setembro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

A 0
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgao omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Cod. Aplic. Valor
4 02.01.00 3.1.90.11.00 4 122 1 2002 1 1100000 336.000,00
74 02.02.00 3.1.90.11.00 4 124 2 2002 1 1100000 142.000,00
75 02.02.00 3.1.90.13.00 4 124 2 2002 1 1100000 15.000,00
239 08.01.00 3.1.90.11.00 4 122 23 2002 1 1100000 48.000,00
212 09.01.00 3.1.90.11.00 15 122 19 2002 1 1100000 2.400,00
214 09.01.00 3.1.90.16.00 15 122 19 2002 1 1100000 180.000,00
421 11.04.00 3.1.91.13.00 12 361 1 2002 2 2620000 230.000,00
258 12.01.00 3.1.90.11.00 12 813 13 2002 1 1100000 65.000,00
260 12.01.00 3.1.90.16.00 27 813 13 2002 1 1100000 10.000,00
123 13.01.00 3.1.90.11.00 27 301 14 2049 1 3100000 60.000,00
52 13.01.00 3.1.90.11.00 10 302 14 2002 1 3100000 63.000,00
575 16,01,00 3.1.90.11.00 10 122 17 2002 1 1100000 70.000,00
592 16,04,00 3.1.90.16.00 6 122 17 2123 1 1100000 1.800,00
528 17.01.00 3.1.90.11.00 6 122 18 2002 1 1100000 150.000,00
546 18;01;00 3.1.90.11.00 15 813 12 2002 1 1100000 15.000,00
548 18;01;00 3.1.90.16.00 13 392 12 2002 1 1100000 1.000,00
TOTAL 1.388.400,00
ANULACOES
Despesa Orgdo 0 Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor
19 03.01.00 3.1.90.11.00 4 122 3 2002 1 1100000 27.120,95
22 03.01.00 3.1.90.16.00 4 122 3 2002 1 1100000 1.000,00
791 03.01.00 3.1.90.94.00 4 122 3 2002 1 1100000 1,000,00
23 03.01.00 3.1.91.13.00 4 122 3 2002 1 1100000 17.736,56
164 04.01.00 3.1.90.11.00 3 91 4 2002 1 1100000 6.860,72
165 04.01.00 3.1.90.13.00 3 91 4 2002 1 1100000 20.604,27
793 04.01.00 3.1.90.94.00 3 91 4 2002 1 1100000 124.924,90
1134 04.01.00 3.1.90.16.00 3 91 4 2002 1 1100000 2.000,00
166 05.01.00 3.1.91.13.00 3 91 4 2002 1 1100000 38.025,45
796 06.01.00 3.1.90.94.00 4 123 8 2002 1 1100000 68.703,64
131 06.01.00 3.1.90.13.00 23 122 [ 2002 1 1100000 68.000,00
157 06.01.00 3.1.91.13.00 23 122 6 2002 1 1100000 120.000,00
445 11.04.00 3.1.90.11.00 12 365 1 2002 2 2710000 230.000,00
026 13.01.00 3.1.90.13.00 10 122 14 2002 1 3100000 216.723,61
815 13.01.00 3.1.90.94.00 10 122 14 2002 1 3100000 100.000,00
198 13.01.00 3.1.91.13.00 10 302 14 2002 1 3100000 193.000,00
560 16.02.00 3.1.90.11.00 6 181 17 2122 1 1100000 152.700,00
TOTAL 1.388.400,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 385, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 21.610,00 (vinte e um mil e

seiscentos e dez reais) para atender a programagéao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 dias do més de setembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 22 de setembro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgao omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Cod. Aplic. Valor
2187 03.01.00 3.3.90.40.00 4 122 3 2002 1 1100000 1.600,00
1208 05.01.00 3.3.90.40.00 4 123 8 2002 1 1100000 9.000,00
0334 07.01.00 3.3.90.30.00 4 122 7 2002 1 1100000 100,00
2188 10.01.00 3.3.90.40.00 15 451 10 2002 1 1100000 10.500.00
2189 16.01.00 3.3.90.40.00 6 122 17 2002 1 1100000 410,00
TOTAL 21.610,00
ANULACOES
Despesa Orgdo omi Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor
1209 07.01.00 3.3.90.40.00 4 122 7 2002 1 1100000 600,00
2205 11.02.00 3.3.90.40.00 12 365 1 2002 1 2120000 4.100,00
2528 12.01.00 3.3.90.40.00 27 813 13 2002 1 1100000 6.800,00
2201 13.01.00 3.3.90.40.00 10 301 14 2002 1 3100000 210,20
2450 14.01.00 3.3.90.40.00 8 244 15 2002 1 5100000 1.200,00
2489 14.02.00 3.3.90.40.00 8 243 15 2126 1 5100000 3.600,80
2184 15.01.00 3.3.90.40.00 13 392 12 2002 1 1100000 5.009,80
TOTAL 21.610,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 386, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 207.000,00 (duzentos e sete

mil reais) para atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 dias do més de setembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 22 de setembro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES

Despesa Orgao omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Cod. Aplic. Valor
0090 02.02.00 3.3.90.49.00 4 124 2 2002 1 1100000 5.000,00
1846 10.01.00 3.3.90.08.00 15 451 10 2002 1 1100000 1.000,00
0264 12.01.00 3.3.90.36.00 27 813 13 2002 1 1100000 80.000,00
1856 12.01.00 3.3.90.08.00 27 813 13 2002 1 1100000 500.00
0069 13.01.00 3.3.90.11.00 10 305 14 2002 1 3100000 100.000,00
1865 16.01.00 3.3.90.08.00 6 122 17 2002 1 1100000 500.00
0546 18.01.00 3.3.90.11.00 13 392 12 2002 1 1100000 20.000,00
TOTAL 207.000,00

ANULACOES
Despesa | Orgao |  Econdmi [ Funcdo [ Subfuncio | Programa | Acio | Fonte |  Céd.Aplic. Valor

0026 13.01.00 3.1.90.13.00 10 122 14 2002 1 3100000 207.000,00
TOTAL 207.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 387, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementada, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, a dotagcdao apontada no Anexo | do presente decreto, em virtude de
superavit do exercicio anterior para a seguinte receita:

| - Receita denominada: BL PSB - BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA
- Codigo de aplicagédo n° 5000094, Fonte de Recursos n° 95, no valor de R$ 35.000,00 (trinta e dois mil reais),
por superavit de exercicio anterior.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 dias do més de setembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 22 de setembro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

SUPLEMENTAGOES POR SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR

Despesa |  Orgdo | o [ Fungdo [ Sub-fungio [ Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
2934 14.03.00 3.3.90.32.00 8 244 15 2172 95 5000094 35.000,00
TOTAL 35.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 388, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais) para atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 dias do més de setembro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 22 de setembro de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgao omi | Fungigo [ Subfungio | Programa Acio Fonte | Cod. Aplic. Valor
1077 10.01.00 3.3.90.39.00 15 451 10 2085 1 1100000 300.000,00
TOTAL 300.000,00
ANULAGOES
Despesa Org_io E i Fungéo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Cdd. Aplic. Valor
1084 13.01.00 4.4.90.51.00 10 302 14 1002 1 3100000 299.000,00
284 10.01.00 3.1.91.13.00 15 451 10 2002 1 1100000 1.000,00
TOTAL 300.000,00
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

=<t>t
( CONSELHO MUNICIPAL DE
o ® ASSISTENCIA SOCIAL

Ata - Reunido da comissdo de Credenciamento N201/23

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas e trinta e
cinco minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, representantes da comissdo de Credenciamento, de forma presencial, nas
dependéncias da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, localizada na Rua
Escoldstica Chaluppe, 154 - 32 andar, sala de reunides - Centro - Itapevi-SP. Com a
finalidade de avaliar a documentacdo referente a renovagao das inscricdes neste
Conselho, conforme resolugdo de n2 09/23 publicada devidamente em Diario Oficial.
Apds os cumprmentos de praxe, a Secretdria executiva deu inicio a reunido e
apresentou um total de seis pedidos de renovacdo, sendo elas, Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, Associacao Apecatu, Centro Paula Elizabete, Comunidade
Kolping Cristo Rei de Itapevi, Instituto Cacau Show, E Recanto da Cruz Grande. Apds
andlise dos documentos, das Instituigcdes citadas acima, apenas a Associagdao Apecatu,
e o Centro Paula Elizabete, entregaram a documentagdo com pendéncias a serem
sanadas. sendo assim apds aprovagdo dos pedidos das instituicdes que entregaram
documentos sem pendéncia, ficou combinado entre os membros da comissdo que
estas seriam informadas a regularizar a situagdo. Participaram desta reunido de forma
presencial, Ariane Martins da Cunha - Secretaria de Educacgdo, Luiz Carlos Delgado de
Aguiar- Kolping Cristo Rei, Tathyane Delminda Fraga da Silva - Secretaria da Fazenda e
Patrimonio - Eu, Célia Regina M. Segala Gomes, secretdria executiva, que redigiu a
presente ata.
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SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA - JARI

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

EDITAL DE CONVOCAGCAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGCOES DE
ITAPEVI - JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E
INFRAGOES — JARI ITAPEVI CONVOCA OS MEMBROS NOMEADOS PELA PORTARIA N2
5026/2023 PARA A SESSAQ PUBLICA DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA
PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE ITAPEVI —
DEMUTRAN, QUE SERA REALIZADA AS 15H00 DO DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2023, NA SEDE
DA SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA, SITUADA NA ROD. ENG. RENE
BENEDITO SILVA, 830.

Autorizado por: Marcel Tendrio da Costa
Presidente
JARI ITAPEVI
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PAUTA DE JULGAMENTO DE 13/11/2023 - JARI ITAPEVI

PROCESSO RECORRENTE

000316/2023 | ALEX SANDRO APARECIDO BRITO DE OLIVEIRA
000317/2023 | ILICIANE COELHO CHAVES DE OLIVEIRA
000318/2023 | ILICIANE COELHO CHAVES DE OLIVEIRA
000319/2023 | SANDRA CRISTINA ZONTA SEIXAS
000320/2023 | THIAGO TEODORO DA SILVA

000321/2023 | NIVALDO PAULOSO

000322/2023 | WILSON DIAS MATOS

000323/2023 | ALEXANDRO CRISTINO DE ARAUJO
000324/2023 |JOAO LUIZ ZANON

000325/2023 | APARECIDA MARCIA GOMES GOES
000326/2023 | PORTO SEGURO LOCADORA DE VEICULOS S.A.
000327/2023 | MOBITECH LOCADORA DE VEICULOS S.A.
000328/2023 | SABRINA TOMIZAWA

029687/2023 | EDER ANTONIO NEVES

035728/2023 | TATIO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA.
040736/2023 | BRUNO DO NASCIMENTO

040742/2023 | BRUNO DO NASCIMENTO

040778/2023 | CLEIDE REGINA CAMELO GREMASCHI
049076/2023 | IVO TREVISAN

Autorizado por
Marcel Tendrio da Costa - Presidente
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Outros Atos

&

PREFEITURA MUNICIPALDE ITAPEVI
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, n2 21,Vila Nova Itapevi- Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06694-180
Tel.: (11)4205-4345 (11) 4205-4347 | 4205-0862 — sma@itapevi.sp.gov.br; gabinete.smada@gmail.com

Itapevi, 08 de agosto de 2023
ATA DE REUNIAO N° 01
Comissao Especial de Licenciamento Ambiental

ASSUNTO: Reunido de orientacio a Comissdao de Especial de

Licenciamento Ambiental

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (08/08/2023) reuniram-
se em uma das salas da Secretaria de Meio Ambiente e Defesa dos Animais, o
senhor Wladimir Pereira Cardoso Filho, (Analista Ambiental), a senhora Roberta
Maria de Souza Piovezan, juntamente com a Comissdo Especial de
Licenciamento Ambiental composta pelos Membros do Conselho de Meio
Ambiente e Defesa dos Animais, a senhora Janaina da Silva Sportaro Orlando,
presidente do Conselho, o senhor Roberto Bruno Kremski, membro do Conselho
e a senhora Rosangela Belli, membro do Conselho. Primeiramente foi acordado
entre os presentes a frequéncia e o horario das reunides. Ficou decidido que as
reunides ocorrerao uma vez ao més, no mesmo dia em que ocorrerdo as
reunides do Conselho, sendo que a Comissao estara presente meia hora antes
para despacho dos processos. O senhor Wladimir iniciou explanando sobre os
trabalhos desenvolvidos pelo setor de Licenciamento Ambiental e os avangos
alcangados. Neste ano foi publicado o Decreto 5790/2023 que possibilitou
melhorar o fluxo de trabalhos do setor. Citou a Lei 2579/2018 sobre corte de
arvores e a Lei 2580/2018 que trata dos Termos de Compensacdo Ambiental.
Em seguida, foi apresentado a planilha de processos da Secretaria para posterior
aprovacdo da Comissao. Foi esclarecido que para as emissdes de autorizacdes
de baixo impacto é observado a legislagdo do Estado de Sao Paulo.
Posteriormente, foi apresentado aos presentes slides (anexo) para orientar,
esclarecer e amparar a Comissao sobre como sao realizados os Termos de
Compromisso de Arborizagado (TCA) e que s mesmos serdo encaminhados para
a Comissao Especial para analise, considerando as especificagcdes do Decreto
Municipal 5790/2023. Ficou acordado que para aprovagao dos processos de
TCA necessitara de no minimo trés quartos dos membros da comissido
presentes. Foi sugerido pela senhora Janaina que sejam cadastrados locais de
venda de mudas do municipio, e como forma de viabilizagdo seria realizado
chamamento publico. Neste sentido, a secretaria ficou de consultar o juridico da
prefeitura. Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reuniao.
Para constar, eu, Roberta Maria de Souza Piovezan, redigi a presente ata, que
apos lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos demais participantes.

Ano 15 | Edigdo n2 1218 | Itapevi, 10 de novembro de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
Rua Helofsa Hideko Koba, 21— Jardim Christiandpolis| Itapevi | S30 Paulo | CEP: 06694-120
Tel.: (11) 4143-8090 (11) 4205-4347 | sma@itapevi.sp.gov.br

Itapevi, 06 de outubro de 2023.
ATA DE REUNIAO N° 02
Comissao Especial de Licenciamento Ambiental

ASSUNTO: Compensagées recebidas no ano de 2023 até a presente data

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés (06/10/2023) reuniram-se em uma

das salas da Secretaria do Meio Ambiente e Defesa dos Animais, o Sr. Wladimir Pereira
Cardoso Filho (Analista Ambiental), a Sra. Roberta Maria de Souza Piovezan (Apoio
Administrativo), juntamente com a Comissdo Especial de Licenciamento Ambiental
composta pelos membros do Conselho do Meio Ambiente e Defesa dos Animais, a Sra.
Janaina da Silva Sportaro Orlando, Presidente do Conselho, o Sr. Irvan dos Santos,
suplente da Sra. Roséngela Belli e o Sr. Luiz Carlos Delgado Aguiar, membros do Conselho.
Primeiramente foi apresentado o relatério contendo os dados referentes aos processos
administrativos tramitados pelo Departamento de Licenciamento Ambiental neste ano de

2023 até a presente data com o objetivo de fornecer informagdes a esta Comissdo acerca

das compensagdes ambientais recebidas na forma de doagdo, plantio, preservagdo ou
conversdao em ‘pecunia depositada no Fundo Municipal do Meio Ambiente e Defesa dos
Animais de mudas nativas do Bioma Mata Atlantica. Em sequéncia, foi realizada a
apresentagdo dos dados contidos no relatério para ciéncia e aprovagéo desta Comiss&o,

que aprovado, segue para plenaria do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Defesa dos
Animais para ciéncia e aprovagdo do relatdrio submetido pelos nobres conselheiros, e sendo
aprovado, para posterior consignagéo em ata e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de

ltapevi. Para comprovagdo dos valores depositados em peclnia no Fundo Municipal do

Meio Ambiente e Defesa dos Animais foi apresentado o extrato bancario da conta corrente\ \)\)
utilizada para tal finalidade. Seguem abaixo os dados e nimeros dos processoff \
Compromisso de Arborizagdo (TCA) numeros: 21396/2022, 21816/2022, 16045/202 _
22120/2022, 21856/2022, 1322/2021, 24448/2022, 25130/2022, 16136/2022, 22130/2022, L)

N\

administrativos inclusos no relatorio, sendo os processos referentes aos Termos ?J\
! \‘(\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21 — Jardim Christianépolis| Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-120
Tel.: (11) 4143-8090 (11) 4205-4347 | sma@itapevi.sp.gov.br

13623/2022, 24527/2019, 18521/2022, 15316/2022, 21003/2022, 25043/2022, 8893/2022,
2580/2018, 22119/2022, 2580/2018, 14877/2022, 16388/2022, 23301/2022, 23226/2022,
23631/2023, 19388/2022, 20818/2022, 24308/2022, 947/2023, 1570/2023, 2200/2023,
21963/2021, 3610/2023, 422/2023, 21687/2023, 983/2023, 5536/2023, 22882/2022,
1241/2023, 2099/2023, 4064/2023, 4507/2023, 2278/2023, 21524/2022, 1817/2023,
4255/2023, 3997/2023, 23747/2022, 6546/2023, 17707/2022, 5616/2023, 23522/2022,
3961/2023, 2613/2022, 3431/2023, 8939/2023, 5578/2023, 21366/2021, 5034/2023,
6500/2023, 5543/2023, 7302/2023, 5986/2023, 1841/2023, 9416/2023, 24609/2022,
6851/2023, 10833/2023, 6718/2023, 20538/2021, 10674/2023, 8837/2023, 6703/2022,
15652/2022, 9067/2023, 2615/2023, 18693/2023, 18479/2023, 10715/2023, 16159/2023,
8222/2023, 16190/2023, 15181/2023, 16999/2023, 13337/2023, 20673/2023, 17729/2023,
7958/2023, 19613/2023, 10162/2023, 10158/2023, 16416/2023, 19913/2023, 21279/2023,
19001/2023, 7768/2023, 28344/2023, 23875/2023, 24067/2023, 29102/2023, 24702/2023,
F 22453/2023 — (DOACAQ: 515 mudas), 225071/2022, 855/2023, 8773/2023, 18813/2023,
= 16450/2023 — (PLANTIO: 05 mudas) e 2673/2023, 417/2023, 24014/2022, 19926/2023 -
1 (PRESERVAGAOQ: 04 mudas), os processos referentes aos processos de autorizagdes para
corte nimeros: 16441/2023, 2511/2023, 4119/2023, 7476/2023, 20703/2022, 2576/2023,
3072/2023, 3074/2023, 19245/2023, 18883/2023, 6914/2023, 22724/2022, 11601/2022,
15106/2022, 2907/2022, 16428/2023, 23175/2022, 1161/2023, 5382/2020, 22648/2022,
7768/2021, 21239/2023, 15688/2023, 4560/2023, 11785/2023, 19614/2023, 3864/2023,
005604/2023, 23500/2022, 22800/2022, 23705/2023, 4227/2023, 20821/2022,
005596/2023, 23307/2022, 21256/2023, 21154/2023, 996/2023, 9109/2022, 24224/2022,
6556/2023 — (DOAGAOQ: 1159 mudas) e 20093/2022, 1246/2023, 9920/2023, 9927/2023,
5368/2022, 15979/2022 — (PECUNIA: 38013 mudas), totalizando 39696 (trinta e nove mil

seiscentos e noventa e seis) mudas compensadas e com o total depositado em pecinia R$

R$ 211.634,00 (duzentos e onze mil e seiscentos e trinta e quatro reais). Sendo o que havia
= para o momento, deu-se por encerrada a reunido. Para constar, eu, Roberta Maria de Souza
-1 Piovezan, redigi a presente ata que apds lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos
demais participantes.

Comisséo:
o Janaina da Silva Sportaro Orlando_ /UL M/Qyﬂo l//ﬁ/ e

Roberto Bruno Kremski___. GL(A{C” ; ;Z(J
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Irvan dos Santos

Luiz Carlos Delgado Aguiar

Convidados:

Roberta Maria de Souza Piovezan

Wiadimir Pereira Cardoso Filho WL&L’C\\HK_JF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21 - Jardim Nova Itapevi, Itapevi — Sdo Paulo
Tel.: (11) 4205-4347| sma@itapevi.sp.gov.br

Resolugao SMADA N° 03 de 07 de novembro 2023

Estabelece os procedimentos para o recebimento de
Compensagado Ambiental, Termo de Compromisso de
Arborizagao e outras Compensagdes determinadas pelos
demais 6rgaos competentes, e a destinacdo das mudas

arbéreas oriundas de Compensagdes.

O Secretario de Meio Ambiente e Defesa dos Animais, no uso de suas atribuigdes legais, visando
normatizar os procedimentos que permitem a organizacdo e o controle do recebimento de
Compensagao Ambiental e Termo de Compromisso de Arborizagéo previstos na Lei Municipal n°
2579/2018 e Lei Municipal n° 2580/2018, e outras Compensacgdes determinadas pelos demais

o6rgaos competentes.

Resolve:
Artigo 1° - A Compensag¢ao Ambiental quando ocorrer em forma de doagédo de mudas arbodreas, e
assim como a destinacdo destas mudas, deverdo ser acompanhadas por uma Comissdo de

Acompanhamento e Controle de Compensagdes.

Paragrafo 1° - A Comissao de Acompanhamento e Controle de Compensagdes, sera composta
por servidores da Secretaria do Meio Ambiente e Defesa dos Animais, indicados pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Defesa dos Animais.

Paragrafo 2° - A composigdo da Comissao de Acompanhamento e Controle de Compensagoes,
devera obrigatoriamente contar com a presenga de pelo menos 2 (dois) membros com

conhecimento técnico.

Paragrafo 3° - A composicdo da Comissdo de Acompanhamento e Controle de Compensacoes,
nao sera remunerada, vedada a percepgao de vantagem pecuniaria de qualquer natureza, sendo

suas atividades consideradas relevantes para o Municipio.

Paragrafo 4°- A composicao da Comissdo de Acompanhamento e Controle de Compensacgdes,
tera as principais fungdes:
| - Receber o Comunique-se com os dados das Compensagdes geradas nos Processos para

conhecimento, aguardo e posterior conferéncia;

Para conferéncia, acesse o site https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMI 047971/2023 e o c6digo KKL6X9B3.

Pag. 1 de 3 - Documento assinado digitalmente por PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21 - Jardim Nova Itapevi, Itapevi — Sdo Paulo
Tel.: (11) 4205-4347| sma@itapevi.sp.gov.br

Il - Receber a compensacgdo conforme determinagdes no Comunique-se;

Il - Assinar o recebimento, repassar a quem compete, inserir a nota na pasta digital e os dados no
controle de compensacéo;

V - Acompanhar a separagao de mudas arbdreas destinadas aos plantios;

VI - Definir e acompanhar a separacao de mudas arbéreas destinadas a distribuicdo em eventos;
VII - Acompanhar os requerimentos de doagdes de mudas arbéreas no sistema;

VIII - Indicar quando necessario, e acompanhar a elaboragao da relagdo de espécies indicadas
para a compensagao junto ao Departamento de Licenciamento;

IX - Acompanhar e indicar os cuidados com as mudas armazenadas quando necessario;

X - Realizar registro quando houver perdas, a fim de atualizar os dados gerais;

XI- Elaborar relatérios mensais ou quando solicitado das entradas e saidas de mudas arbéreas.

Artigo 2° - A entrega da Compensacgéao devera atender as seguintes determinagdes:

| - Conforme orientado e/ou determinado em Comunique-se;

Il - Mediante a apresentacao de Nota Fiscal de compra das mudas no nome do requerente;

Il - Mediante apresentacdo do numero do Processo;

IV - A Nota Fiscal devera atender somente a um processo;

V - A assinatura do recebimento das mudas devera ocorrer somente mediante a entrega das
mesmas;

VI - Na Nota Fiscal de compra devera conter descricao das espécies;

VIl - Cada muda devera conter identificacao;

VIII - A entrega ndao pode ocorrer de forma parcelada, em caso excepcional, a assinatura que
acusa o recebimento acontecera somente na ultima etapa;

IX - A entrega de mudas devera ocorrer no horario indicado no Comunique-se;

X - O descarregamento de mudas é de total responsabilidade do entregador;

XI - O entregador devera posicionar as mudas no local indicado pelo responsavel do recebimento.

Artigo 3° - O Comunique-se elaborado que determina ao requerente a Compensagao e sera
utilizado para conferéncia pela Comissao, devera conter no minimo as seguintes determinagdes e
orientacgoes:

| - Quantidade e altura das mudas;

Il - Relacao de espécies indicadas para a compensagao;

Il - Orientagbes quanto a comprovagao de compra das mudas;

IV - Informagdes sobre descrigéo e identificagdo das espécies;

V - Informagdes do local e horario de entrega;

Pag. 2 de 3 - Documento assinado digitalmente por PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA.

Para conferéncia, acesse o site https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMI 047971/2023 e o codigo KKL6X9B3.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
Rua Heloisa Hideko Koba, 21 - Jardim Nova Itapevi, Itapevi — Sdo Paulo
Tel.: (11) 4205-4347| sma@itapevi.sp.gov.br

Artigo 4° - As destinagdes das mudas oriundas das compensagdes deverao proceder da seguinte

forma:

Paragrafo 1° - Plantio de mudas, mediante o planejamento e/ou projeto proposto, sendo de
responsabilidade da Comissdo em acompanhar a separagdo das mudas, registrar a saida e
atualizar o sistema de controle geral, bem como apresentar o relatério com imagens a fins de

comprovar a execugao.

Paragrafo 2° - Distribuicdo de mudas em eventos, por meio de documentos que formalizem a
proposta do evento, sendo de responsabilidade da Comissdo em indicar as espécies com base no
estoque, acompanhar a separagao, registrar a saida e atualizar o sistema de controle geral, bem

como apresentar relatério com imagens para fins de comprovagao da agéo.

Paragrafo 5° - As destinagdes das mudas por meio de doagbes diarias aos municipes deverao
ser realizadas da seguinte forma:

| - A solicitagdo devera ser realizada através do sistema on-line, seguindo proposta do Programa
Itapevi sem papel;

Il - O interessado devera residir no Municipio;

Il - Serao liberadas mensamente 2 (duas) mudas por enderego;

IV - O municipe que tiver interesse em obter mais de 2 (duas) mudas, devera realizar abertura de
processo, onde devera apresentar projeto de plantio que comprove a necessidade;

V - No campo de solicitagao de doagdao de mudas, o interessado devera preencher os seguintes
dados: Nome completo, RG, endereco, indicar a espécie desejada, enderego onde a muda sera
inserida com ponto de referéncia, e informar o dominio da area (publica ou privada);

VI - Assinatura do Termo de Responsabilidade e concordancia com as observagdes destacadas;
VII - Cabe a Comissao acompanhar as solicitagdes no sistema, indicar a espécie adequada para o
local do plantio apontado pelo interessado, e dar as demais orienta¢des técnicas necessarias;

VIl - A Comissao devera registrar a saida e atualizar o sistema de controle geral.

Artigo 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de ltapevi, 07 de novembro 2023

*** Assinado Digitalmente
Dr. Paulo Rogiério de Almeida
Secretario de Meio Ambiente e
Defesa dos Animais

Para conferéncia, acesse o site https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMI 047971/2023 e o codigo KKL6X9B3.

Pag. 3 de 3 - Documento assinado digitalmente por PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA.
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Assinaturas do documento

"Anexos"

Cddigo para verificacdo: KKL6X9B3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios:

PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA (CPF: 056.XXX.898-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 17/03/2023 - 09:41:47 e valido até 17/03/2123 - 09:41:47.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cdpia, acesse o link
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMI

047971/2023 e 0 c6digo KKL6X9B3 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgao de paginas de processo.
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SECRETARIA CULTURA E JUVENTUDE

Comunicados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Av. Luiz Manfrinato, 194 - Centro| Itapevi | Sao Paulo | CEP: 06653-100
Tel.: (11) 4205-1871| dep.cultura@itapevi.sp.gov.br

CONVOCACAO

A Secretaria de Cultura através do Sr. Secretario Municipal de Cultura Rafael
Alan de Moraes Romeiro, convoca para os dias 16/11/2023 e 17/11/2023 no
horario das 17:00,na Secretaria de Cultura, sito a Rua : Av. Luiz Manfrinato,194
— Centro - ltapevi , a Comissdo de Andlise Lei Paulo Gustavo portaria n°®
5044/2023 e Comissdo de Analise de Projetos Culturais portaria n°® 2799/2023
PARA ANALISE e APROVAGCAO DOS PROJETOS INSCRITOS NOS EDITAIS
N°26/2023 (AUDIOVISUAL) E EDITAL N° 27 ( DEMAIS AREAS ).

ﬂ /
Rafael Al ora fj{Breiro
Secrstaria,de Cultura
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Comunicados

Comunicado

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, informa a rescisdo do acordo de cooperacao
firmado com a empresa CDI HOLDING LTDA, em
conformidade com a clausula sexta do referido Acordo e
justificativas nos autos do Processo n°014172/2022.

Mauro Martins
Secretario de Desenvolvimento Econémico
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ECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Atos Oficiais

Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

Publicacéo de Portarias de 6502/2023 a 6769/2023

Retifica a Portaria de Férias n° 5792/2023
para constar onde se |é& 30 (trinta) dias a
partir de 23/10/2023, leia-se: 30 (trinta)
dias a partir de 16/10/2023 confornme
Menorando SDU 609/ 2023 - Processo Digital
PM n° 39220/ 2023.

Retifica a Portaria de Férias n° 6109/2023,
para constar onde se | é 30 (trinta) dias a
6503/ 2023 |I RIS VI LLELA DA SI LVA partir de 01/11/2023, leia-se 30 (trinta)
dias a partir de 06/11/2023, confornme
processo digital PM 019230/2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
21/ 12/ 2023, sendo 15 (quinze) di as
6504/ 2023 |MARI A CRI STI NA DE MORAES referente ao periodo de 10/02/2019 a
09/ 02/ 2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 10/02/2020 a 09/02/2021.
Retifica as Portarias de Férias n°s.
5215/ 2021, 3351/ 2022 para constar oOs
periodos aquisitivos corretos, confornme
Processo Digital PM 039088/2023.
Concede Férias de 15 dias a partir
21/12/2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
11/ 01/ 2024.

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

Concede Férias de 15 dias a partir
02/01/2024.

6502/ 2023 |MARI A SI RLENE MACEDO DI AS DE JESUS

6505/ 2023 |ROBERTA ALEXANDRA DA SI LVA

6506/ 2023 |FABRI Cl O JOSE DA SI LVA

6507/ 2023 |ROGERI O DUTRA DOS REI S

6508/ 2023 |IMARLENE MARI A DE BRI TO FEI TOSA

6509/ 2023 [ANDREA CRI STI NA DOS SANTCS SANTANA

6510/ 2023 |TALI TA DE OLI VEI RA BARREI ROS Li cenca Prénio
6511/ 2023 |[ANDRE LUl Z DE ALMEI DA VASCONCELOS Li cenca Prénio
6512/ 2023 |Cl CERO FRANCI SCO ALVES Li cenca Prénio
6513/ 2023 |GLORIA MARI A DA S| LVA COSTA Li cenca Prénio
: . - -
6514/ 2023 |MARI A APARECI DA MARQUES CORTE gloglcfgf ;:Lh',.ceo"foaos“ﬁtzirzg' dade Proc. n
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°

6515/ 2023 |EDI NEUZA ALVES SANTOS SOARES Digital PM 045333/ 2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
26/ 10/ 2023.

Retifica e Ratifica a Portaria n° 5846/ 2023,
conforme Processo Digital PM n° 32444/2023.

Retifica e Ratifica a Portaria n° 5846/ 2023,
conforme Processo Digital PM n° 32444/2023.

Nonei a para cargo efetivo de Técnico em
Enfermagem a partir de 31/10/2023 junto a
Secretaria Minicipal de Saude, confornme
Processo Digital PM 036055/2023.

Nonei a para cargo efetivo de Médico Clinico
- Unidade Basica de Salde, a partir de
6520/ 2023 |LARI TZA ALARCON ORTI Z 31/ 10/ 2023 junto a Secretaria Municipal de
Saude, conforme Processo Digital PM
038350/ 2023.

6516/ 2023 |ADRI ANO BERTAO

6517/ 2023 |PREFEI TO

6518/ 2023 |PREFEI TO

6519/ 2023 [SAM RA NATALI A DE SQUZA SI LVA
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Retifica as Portarias de férias n°s.
6773/ 2019, 3296/2020, 2383/2022 e 2842/ 2023
para constar os periodos aquisitivos
6521/ 2023 |JAQUELI NE LOURDES DOS SANTCS REI' S corretos e Concede 30 (trinta) dias a
partir de 02/01/2024 referente ao periodo
de 12/11/2020 a 11/11/2021. - Processo
Digital PM n° 040854/2023.
Nomei a para cargo efetivo de Agente de
B Servigos, a partir de 31/10/2023 junto a
6522/ 2023 |CAUA ALVES DA SILVA Secretaria Municipal de Adm nistracdo e
Tecnol ogi a, conforme Processo Digital PM
042101/ 2023.
Nonei a para cargo efetivo de Analista em
Vigilancia Sanitaria, a partir de
6523/ 2023 [MARI NA HI LLER STERNADT 31/10/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Saude, conforme Processo Digital PM
042195/ 2023.
Nomei a para cargo efetivo de Médico -
Urgéncia e Emergéncia, a partir de
6524/ 2023 |MARI ANA FEI TOSA MEDEI RCS 31/10/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Salde, confornme Processo PM 042466/ 2023.
Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Admi ni stracdo Publica, a partir de
6525/ 2023 || ONE BATI STA DOS SANTOS RAMOS 31/10/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
045802/ 2023.
Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
6526/ 2023 [LI DI ANE CRI STI NA DE SOUZA CERQUEI RA familia - Proc. n° Digital PM 045584/ 2023
Li cenga por notivo de doenca em pessoa da
6527/ 2023 |CLEBI ANA QLI VEI RA DA SILVA familia - Proc. n° Digital PM 045749/2023
Concede Férias de 30 dias a partir
6528/ 2023 [DANI ELE DOS SANTGS ALVES 11/12/ 2023,
CAR ROSA! Concede Férias de 20 dias retroagi ndo seus
6529/ 2023 A E PRESTES FERREI RA efeitos a partir 27/09/2023.
Qs DOM Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
653072023 |V CTCR Al TO RU 2 NGUES famlia - Proc. n° Digital PM 045907/2023
MARCOS DE OLIVEIRA ANJOS, MAICON JOSE|Noneia os servidores para a conposi¢do do
FERREI RA DA SILVA BARBOSA, DI EGO GOMES DE|Consel ho Gestor de Saneanento Béasico do
6531/ 2023 |SOUZA, MARI A FERNANDA CAMPOS VI EIRA, [Municipio de Itapevi, conforme Menorando
WLADI M R PEREI RA CARDOSO FILHO e MADSON|SISU - Diretoria de Obras n° 1311/2023 -
VI ANA DA SILVA Processo Digital PM n° 45110/2023.
6532/ 2023 [LUCI ANA PI NHEI RO Li cenca Prém o
Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
6533/ 2023 |DEBORA MELI SSA DA SILVA famlia - Proc. n° Digital PM 045570/2023
Retifica a Portaria de Férias n°
6066/ 2023, para constar onde se |é&: 60
6534/ 2023 |G LMARA DA SI LVA BARBOSA (sgssenta) dias a parti r de 24/10/_2023,
|l eia-se 60 (sessenta) dias a partir de
18/ 10/ 2023, conforme Processo Digital PM
040138/ 2023.
Exonera do cargo em comi ssdo de Assessor do
Executivo Gabinete do Secretério,
6535/ 2023 |MAI CON JOSE FERREI RA DA SI LVA BARBOSA retornando ao cargo efetivo de Técnico do
Executi vo/ Cont abi | i dade Publica a partir de
31/10/ 2023.
Nonei a servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comi sséao de Assessor do
6536/ 2023 [MAI CON JOSE FERREI RA DA S| LVA BARBOSA Execut i vo/ Gabi nete, junto a(ao) Gabinete do
Prefeito Minicipal, a partir de 01/11/2023.
6537/ 2023 |MARI ANE ROSANE DE OLI VEI RA GAZETA BUZO Concede Férias de 30 dias a partir
27/ 11/ 2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
6538/ 2023 |ELI ANA DE LI MA FERREI RA 20/ 12/ 2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
6539/ 2023 [JACKELI NE DOS SANTOS 18/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6540/ 2023 [ADRI ANO DO NASCI MENTO 15/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6541/ 2023 [CRI STI ANE DOS SANTOS M NAS 11/ 12/ 2023,
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Concede Férias de 30 dias a partir
6542/ 2023 (W LLI AN FARI AS SANTCS 16/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6543/ 2023 |CRI STI NA MARI A DE MATCS TEI XEI RA 15/ 12/ 2023.
Concede Férias de 15 dias a partir
6544/ 2023 |PATRI CI A DOS SANTOS SOUSA QLI VEI RA 27/ 12/ 2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
6545/ 2023 |ERI CA APARECI DA DA SILVA 26/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6546/ 2023 [FABI O RODRI GUES DA SI LVA 20/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6547/ 2023 [HUMBERTO ARAUJO MENDES DA SI LVA 20/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6548/ 2023 [FLAVI O DE OLI VEI RA PORTO 16/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6549/ 2023 |MARCELO PEREI RA DOS ANJCS 05/ 12/ 2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
6550/ 2023 [EDSON LI UTI 05/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6551/ 2023 [JOAB NOVAES 15/ 12/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6552/ 2023 [GENI LOPES DA SI LVA UMBELI NO 12/ 12/ 2023,
Designar o servidor a partir de 25/10/2023,
para exercer a funcdo de Responsavel
Técnico para a Execucdo de Obras de
6553/ 2023 |ANTONI O CARLOS DO AMARAL CARDOCSO Infraestrutura Relativas a Educagéo,
conforne Menorando SISU Diretoria de Cbras
N° 1302/ 2023 - Processo Digital PM n°
044536/ 2023.
Designar o (a) servidor (a) retroagindo
seus efeitos a partir de 20/09/2023,para a
6554/ 2023 |RENATA CRI STI NA DI AS funcdo de confianca de Coordenador
Pedag6gico ,junto a Secretaria Minicipal de
Educagéo.
Nonei a os servidores para conpor a Com sséo
de Sel ecdo destinada a processar e julgar
6555/ 2023 CELI A REG NA MENDES SEGALA GOMES, SOLANGE|propostas ofertadas nos termos do
APARECI DA SANTI AGO e LETIClI A FERREI RA VI DAL [Chamanmento Puablico 30/2023/SDS confornme
Menorando n° 505/2023 - Processo Digital
PM n° 046129/2023.
RODR Concede Férias de 30 dias retroagi ndo seus
6556/ 2023 FABI | GUES SILVA efeitos a partir 25/09/2023.
Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Admi ni stracdo Pablica, a partir de
6557/ 2023 || SRAEL RI CARDO CARNEI RO 01/11/2023 junto a Secretaria Minicipal de
Seguranca e Mobilidade Urbana, confornme
Processo Digital PM 036619/2023.
Nomei a para cargo efetivo de Médico
Pediatria - Unidade Basica de Saude, a
6558/ 2023 [KARENYNA PEREI RA SANTCS MARTI NEZ PRI EBE partir de 01/11/2023 junto a Secretaria
Muni ci pal de Saude, conforme Processo
Digital PM 036897/2023.
Torna sem efeito a Portaria n° 2967/2023,
6559/ 2023 |FABI ANA PEREI RA ORTOLAN DE ARAUJO conforme Processo Digital PMI n°
013102/ 2023.
Li cenga por notivo de doengca em pessoa da
6560/ 2023 |ESTER ALVES DOS SANTOS familia - Proc. n° Digital PM 046245/2023
MART Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
6561/ 2023 |ANDREZA PASSCS DA OOSTA INS famlia - Proc. n° Digital PM 046268/2023
SANT, Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
6562/ 2023 [TALI TA ANA DA SILVA famlia - Proc. n° Digital PM 046364/2023
Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
6563/ 2023 |DANIEL JOSE DA SILVA ALTEA famlia - Proc. n° Digital PM 046470/2023
Li cenca por notivo de doenga em pessoa da
6564/ 2023 |EVELYN MALHEI RO LOBATO famlia - Proc. n° Digital PM 046501/2023
Revoga a Portaria de Licengca Premio n°
5643/ 2022 conforme menorando n° GM
6565/ 2023 [APARECI DO CONCEI CAO DA SI LVA 477/2022 - Processo Digital PM n°
046993/ 2023.
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6566/ 2023

PRI SCI LA JUNIA REG S QLI VEI RA FRANCI SCO

Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
Digital PM 046997/2023

6567/ 2023

ALI NE QUELE ALVES CRUZ

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n°® Digital PM 046505/2023

6568/ 2023

DEBORA ARAUJO FERREI RA RCDRI GUES

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 046680/2023

6569/ 2023

JULI ANA SANTOS DO PACO

Concede Férias de 15 dias a partir
21/11/2023.

6570/ 2023

I ONE MARI A NASCI MENTO DOS ANJOS

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 046708/ 2023

6571/ 2023

CATERI NE DA SI LVA SANTCS

Concede Férias de 30 dias a partir
04/11/ 2023, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 11/08/2021 a
10/ 08/ 2022 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 11/08/2022 a 10/08/2023.

6572/ 2023

RAQUEL TEI XEI RA DE SANTANA

Concede Férias de 30 dias a partir
22/ 01/ 2024.

6573/ 2023

MARLENE RODRI GUES DE ALMEI DA

Retifica as Portarias de Férias n°s
3487/ 2020, 5864/2021 e 7805/2022 para
constar os periodos aquisitivos corretos,
confornme Processo Digital PM n° 39549/2023.

6574/ 2023

MARCI A VI EI RA DA SI LVA

Retifica as Portarias de Férias n°s
5798/ 2021, 7716/2022 e 2752/2023 para
constar os periodos aquisitivos corretos,
conforne Processo Digital PM n° 39549/2023.

6575/ 2023

LI'LI AN MANFRI N PADUA VI LELA

Concede Férias de 20 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6576/ 2023

LUCI ANO RAYMUNDO

Concede Férias de 15 dias a partir
20/ 11/ 2023.

6577/ 2023

DAYANE CRUZ DE QLI VEI RA

Retifica a Portaria de Férias n° 6169/2023
para constar onde se |é& 30 (trinta) dias a
partir de 22/11/2023, leia-se: 30 (trinta)
dias a partir de 25/10/2023, conforme
Processo Digital PM 37934/2023.

6578/ 2023

MARI A HELENA FELI SBI NO

Retifica a Portaria de Férias n° 6088/ 2023
para constar onde se |é 30 (trinta) dias a
partir de 09/12/2023, leia-se 30 (trinta)
dias a partir de 10/12/2023, conforme
Processo Digital PM 34907/2023.

6579/ 2023

RANDY DAVI D PEREZ PUPO

Exonera a pedido do cargo efetivo de Mdico
- Urgéncia e Emergéncia, a partir de
01/11/2023 junto a(ao) Secretaria Minicipal
de Salude, conforme Processo Digital PM
046690/ 2023.

6580/ 2023

SELMA TEI XEI RA SANTANA DA SI LVA

Exonera do cargo efetivo de Técnico em
Saude/ Enf er magem || por motivo de
Aposent adoria por Invalidez, a partir de
01/11/2023 conforme Menorando - Prev n°
291/ 2023 - Processo Digital PM 47502/ 2023.

6581/ 2023

ALVARO FRANCI SCO DOS SANTCS

Exonera do cargo efetivo de Técnico em
Educacdo e Acdo Social/Mnitoragdo por
notivo de Aposentadoria Voluntéaria, a
partir de 01/11/2023 conforme Menorando -
Prev n° 291/2023 - Processo Digital PM
47505/ 2023.

6582/ 2023

MARI A APARECI DA VERTENATTI

Exonera do cargo efetivo de Técnico do
Executivo/ Gestdo Admi nistrativa por nptivo
de Aposentadoria Voluntéaria, a partir de
01/11/2023 conforme Menorando - Prev n°
291/2023 - Processo Digital PM 47510/ 2023.

6583/ 2023

MARI A CREM LDA QUEI ROZ

Exonera do cargo efetivo de Agente
Oper aci onal e de Manuteng&o/ Servi gos Gerais
por motivo de Aposentadoria Voluntaria, a
partir de 01/11/2023 conforme Menorando -
Prev n° 291/2023 - Processo Digital PM
47511/ 2023.

6584/ 2023

SEBASTI AO GOMVES

Exonera do cargo efetivo de Guarda Civil
Muni ci pal 12 Classe por motivo de
Aposentadoria Voluntaria, a partir de
01/11/2023 conforme Menorando - Prev n°
291/2023 - Processo Digital PM 47513/ 2023.
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6585/ 2023

VERA LUCI A MAYER ARAUJO

Exonera do cargo efetivo de Técnico em
Educacdo e Acdo Social / Servicos Escol ares
por notivo de Aposentadoria Voluntaria, a
partir de 01/11/2023 conforme Menorando -
Prev n° 291/2023 - Processo Digital PM
47515/ 2023.

6586/ 2023

MARLI DA SILVA SVALDI QLI VEI RA

Exonera do cargo efetivo de Técnico em
Educacdo e Acédo Social /Servicos Escol ares
por notivo de Aposentadoria Voluntaria, a
partir de 01/11/2023 conforme Menorando -
Prev n° 301/2023 - Processo Digital PM
47518/ 2023.

6587/ 2023

MARI A DE LOURDES ALMEI DA

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Servicos, a partir de 06/11/2023 junto
a(ao) Secretaria Municipal de Adm nistragao
e Tecnol ogia, conforne Processo Digital PM
046426/ 2023.

6588/ 2023

DARI O BATI STA MORENO NETO

Concede Férias de 15 dias a partir
26/ 12/ 2023.

6589/ 2023

ALFREDO PROKI SCH SOBRI NHO

Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/2024.

6590/ 2023

LAURA MARI NHO DA SI LVA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/11/2023.

6591/ 2023

GERALDO AVELI NO DOS SANTOS NETO

Li cenca Prém o

6592/ 2023

ROSANA GOVES DOS SANTOS

Li cenca Prém o

6593/ 2023

G OVANNA MAI A CORREI A

Nomei a para cargo efetivo de Médico -
Urgéncia e Emergéncia, a partir de
06/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Saude, conforme Processo Digital PM
043369/ 2023.

6594/ 2023

MARI A APARECI DA DA SI LVA GONCALVES

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Inclusédo Escolar, a partir de 30/10/2023
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educacgdo, conforme Processo Digital PM
045746/ 2023 .

6595/ 2023

SARA VERONI CA SANTANA DA ROCHA KOSCHELNY

Li cenca Prém o

6596/ 2023

M RI AM ALVES SANTANA

Li cenca Prém o

6597/ 2023

ELAI NE CAMPOS MALTA DA SILVA

Torna sem efeito a Portaria n° 6486/2023,
conforme Processo Digital PMI n°
039066/ 2023.

6598/ 2023

NELSON RI BEI RO PEDROSO

Concede Férias de 30 dias a partir
16/ 12/ 2023, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 07/05/2018 a
06/ 05/ 2019 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 07/05/2019 A 06/05/2020.

6599/ 2023

SERG O FRANCO M CHELI N

Concede Férias de 15 dias a partir
03/ 01/ 2024.

6600/ 2023

MARI A DA CONCEI CAO F DOS SANTOS PEREI RA

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6601/ 2023

MARLI APARECI DA FERREI RA

Concede férias.

6602/ 2023

RENATO SCARES MACHADO

Concede Férias de 30 dias a partir
05/12/2023.

6603/ 2023

ANGELA ROCHA PI LAO

Concede Férias de 30 dias a partir
26/ 12/ 2023.

6604/ 2023

FABI O JOSE KODEL

Concede Férias de 15 dias a partir
26/ 12/ 2023.

6605/ 2023

G LBERTO LU Z LEI TE FI LHO

Concede Férias de 30 dias a partir
04/12/2023.

6606/ 2023

VI NI CI US FERNANDES GUELERE

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Transportes e Operacdes/Direcdo Veicul ar,
a partir de 08/11/2023 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Saude, conforne
Processo Digital PM 047871/2023.

6607/ 2023

FABI O JOSE KODEL

Concede Férias de 15 dias a partir
26/ 12/ 2023.

6608/ 2023

EDI ELZA ROCHA VANDERLEY MOREI RA

Concede Férias de 15 dias a partir
08/12/2023.

6609/ 2023

ELI SABETE PRADO CANHETE

Concede Férias de 20 dias a partir
26/ 12/ 2023.
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6610/ 2023

SUELLEN MARTI NS CORREI A, AVMANDA FREDERI CO|
DA CRUZ e GEOVANE MARTI NS GONCALVES

Nonei a os(as) servidores(as) para conpor
Coni ssdo Especi al de Averiguagdo Prelimnar,
junto a Secretaria Muinicipal de Habitacéo
confornme Menorando SEHAB n° 00291/2023
Processo Digital PM 047959/2023.

a

6611/ 2023

MARLI CORDEI RO SI QUEI RA GAMVA

Concede Férias de 30 dias

15/12/2023.

a partir

6612/ 2023

JAQUELI NE ALMEI DA DO NASCI MENTO

Concede Férias de 30 dias

25/12/2023.

a partir

6613/ 2023

JOSE I VANIL DA SILVA

Concede Férias de 30 dias

19/12/2023.

a partir

6614/ 2023

DElI SE VI EI RA DOS REI S

Concede Férias
26/ 12/ 2023, sendo
ao periodo de 03/05/2021 a 02/05/2022 e
(trinta) dias referente ao periodo
03/05/ 2022 a 02/05/2023.

de 42 dias a partir
12 (doze) dias referente
30
de

6615/ 2023

| SMENI A REG S COUTI NHO

Nonmei a para cargo efetivo de Agente de
Admi ni stracdo Publica, a partir de
07/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Desenvol vi mento Soci al e Cidadania,

conforne Processo Digital PM 046820/ 2023.

6616/ 2023

LEANDRO DEGASPERI MARTI NS

de
de
PM

Nomei a para cargo efetivo de Mdico
Urgéncia e Emergéncia, a partir
07/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal
Saude, conforme Processo Digital
043686/ 2023.

6617/ 2023

SELVA ALMEI DA DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias

14/12/2023.

a partir

6618/ 2023

ANTONI O RI CARDO DE ALMEI DA PESSQA

Concede Féri de 30 di

26/12/2023.

as as partir

6619/ 2023

ACACI A LAI Z DA SILVA SQUSA

Concede Féri de 15 di

01/12/2023.

as as partir

6620/ 2023

WAGNER RCODRI GUES DOS SANTCS

Concede Féri de 15 di

04/12/2023.

as as partir

6621/ 2023

ALESSANDRA CRI STI ANA BARBOSA DA ROCHA

Concede Féri de 14 di

26/12/2023.

as as partir

6622/ 2023

RUTH ANTONI A DO NASCI MENTO PAULO

Concede Féri de 30 ias

20/ 12/ 2023.

as partir

6623/ 2023

PAVELA ARRUDA NEVES DUARTE

Concede Féri de 30 ias

04/12/2023.

as partir

6624/ 2023

ADRI ANA DA SI LVA SERAFIM

Concede Féri de 30 di

01/12/2023.

as as partir

6625/ 2023

LAERCI O FRANCI SCO DA SI LVA

Concede Féri de 30 di

21/12/2023.

as as partir

6626/ 2023

ADRI ANA APARECI DA FORTUNATO

Concede Féri de 15 di

16/12/2023.

as as partir

6627/ 2023

APARECI DO CONCEI CAO DA SI LVA

Concede Férias de 60 dias a partir
11/12/2023, sendo 30 (trinta) dias
referente ao periodo de 21/05/2019 a
20/ 05/ 2020 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 21/05/2021 a 20/05/2022.

6630/ 2023

JOSEANE GOMES DE FREI TAS

Concede Férias de 30 dias a partir
6628/ 2023 [ANA MARGARETH COUTI NHO BARBQZA 11/ 12/ 2023.

Concede Férias de 30 dias a partir
6629/ 2023 |ANA RI TA MOREI RA DE ALNEI DA 18/ 12/ 2023,

Cessar retroagindo seus efeitos, a

Desi gnacdo da portaria n° 974/2019 a qual
designa o(a) servidor(a) para a funcdo de
confianca de Coordenador Pedagdgico, a

6631/ 2023

FLAVI A Bl ANCA MARTI NS

partir de 27/10/2023 retornando ao cargo
efetivo.
Concede Férias de 30 dias a partir

18/12/2023.
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6632/ 2023

UATAUL MARQUES DE LI MA

Altera a Portaria n° 6395/2023 para a
inclusdo do servidor para conpor a Coni ssdo
Especi al para Regularizacdo Fundiaria e
Regi stral das Uni dades Habitacionais da
COHAB e demais assuntos correlatos,
retroagi ndo seus efeitos a partir de
01/11/2023, em substituicdo a Maria
Aparecida Vertematti, confornme Menorando
PFM - SJ n° 2319/2023 - Processo Digital
PM n° 048133/2023.

6633/ 2023

ELI ZABETE DI AS

Concede Férias de 30 dias a partir
15/12/2023.

6634/ 2023

OSI AS DA CUNHA RCDRI GUES

Concede Férias de 60 dias a partir
01/12/ 2023, sendo 30 (trinta) dias
referente ao periodo de 02/09/2019 a
01/09/ 2020 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 02/09/2020 a 01/09/2021.

6635/ 2023

CLAUDI A MARTI NS SI LVA

Concede Férias de 30 dias a partir
02/12/2023.

6636/ 2023

MANUEL LEANDRO DO NASCI MENTO

Concede Férias de 30 dias a partir
17/12/2023.

6637/ 2023

LI LI AN BRI TO ANGELO PEREI RA

Concede Férias de 30 dias a partir
20/ 12/ 2023.

6638/ 2023

SAMUEL S| LVEI RA LOPES

Concede Férias de 30 dias a partir
09/12/2023.

6639/ 2023

JOSI ANE EUGENI O DOS REI'S CAETANO

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° 47929/2023 e 47922/ 2023

6640/ 2023

LU Z CARLCS DE TOLEDO

Concede Férias de 10 dias a partir
26/ 12/ 2023.

6641/ 2023

PAULA MOREI RA DA SI LVA

Concede Férias de 30 dias a partir
11/ 12/ 2023, sendo 20 (vinte) dias referente
ao periodo de 16/12/2020 a 15/12/2021 e 10
(dez) dias referente ao periodo de
16/12/2021 a 15/12/2022.

6642/ 2023

GRACI ELE | NGRI D SANTOS HASTENREI TER

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 047620/ 2023

6643/ 2023

LUCI MARA ALVES FERREI RA

Licenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 047288/2023

6644/ 2023

VANUSA PI RES DI Nl Z BORGES

Li cenga por notivo de doenga em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 047127/2023

6645/ 2023

LUCI ANO MARTI NS CHAVES

Concede Férias de 30 dias a partir
11/12/2023.

6646/ 2023

LUCI LENE PATRICI A OLI VEI RA GOMVES

Concede Férias de 30 dias a partir
07/12/2023.

6647/ 2023

ANA CRI STI NA RAMOS SALLES

Li cenca Prém o

6648/ 2023

ARI ANE LOPES CARVALHO DI NI Z

Concede Férias de 15 dias a partir
08/12/2023.

6649/ 2023

MARCI A MARTI NS DE OLI VEI RA SANTANA

Concede Férias de 15 dias a partir
07/12/2023.

6650/ 2023

WALTER WLLY FLORES SARDAN

Li cenca Prém o

6651/ 2023

CARLOS ALBERTO ANACLETO ONORI O

Concede Férias de 30 dias a partir
17/ 11/ 2023, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 02/05/2020 a
01/ 05/ 2021 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 02/05/2021 a 01/05/2022.

6652/ 2023

MARI A EM LI A ROVElI RO DENAPQLI

Retifica a Portaria de Férias n° 6043/2023,
para constar onde se | & 15 (quinze) dias a
partir de 11/10/2023, leia-se: 15 (quinze)
dias a partir de 15/01/2024, conforme
Processo Digital PM 035342/2023.

6653/ 2023

MARI A AVANDA BORDA LA TORRE

Revoga a Portaria de Férias n° 6106/2023,
conforne Processo Digital PM 035860/ 2023.

6654/ 2023

EDSON FRANCI SCO

Concede Férias de 15 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6655/ 2023

DALVA HELENA DOS SANTOS

Concede Férias de 20 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6656/ 2023

DEBORA MARI A DA SI LVA MARQUES

Torna sem efeito a Portaria n® 1023/2023
por duplicidade coma Portaria n° 1223/2023.
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6657/ 2023

BEATRI Z DE JESUS BELLUSSI

Concede Férias de 15 dias a partir
16/ 12/ 2023.

6658/ 2023

MARI A DA CONCEI CAO MODESTO E SI LVA

Concede Férias de 15 dias a partir
16/ 01/ 2024.

6659/ 2023

SANDRA SQUZA DO NASCI MENTO

Concede Férias de 30 dias a partir
20/ 11/ 2023, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 29/07/2019 a
28/ 07/ 2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 29/07/2020 a 28/07/2021.

6660/ 2023

NADI R RAMOS DA SI LVA

Concede Férias de 30 dias a partir
16/ 01/ 2024.

6661/ 2023

ANA PAULA NARI ANO

Li cenca Prém o

6662/ 2023

MARI NA GONCALVES VERAS DE MORAI' S

Concede Férias de 15 dias a partir
08/ 01/ 2024.

6663/ 2023

MARI A NETA PEREI RA DE SOQUZA BATI STA

Li cenca Prém o

6664/ 2023

ADEZI A SI LVA ALMEI DA DOS SANTCS

Li cenca Prém o

6665/ 2023

PAULA RENATA CRAVANCOLA

Nomei a para cargo efetivo de Médico -
Urgéncia e Emergéncia, a partir de
08/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Saude, conforme Processo Digital PM
045996/ 2023.

6666/ 2023

ELI SELMA CRI STI NA DA SI LVA

Li cenca Prém o

6667/ 2023

VALDEREZ DOS SANTOS MOURA PORTO

Li cenca Prém o

6668/ 2023

KELLY CRI STI NA DOS SANTOS MUNI Z

Concede Férias de 12 dias a partir
22/ 01/ 2024.

6669/ 2023

PAULO HI SSATO KAWAJI

Li cenca Prém o

6670/ 2023

KATI A MENDES MACHADO SOARES

Li cenca Prém o

6671/ 2023

GERALDO AVANCI O FERREI RA

Concede Férias de 15 dias a partir
08/12/2023.

6672/ 2023

ARI ANE MARTI NS DA CUNHA

Concede Férias de 10 dias a partir
22/ 11/ 2023.

6673/ 2023

ARI ANE MARTINS DA CUNHA

Concede Férias de 10 dias a partir
22/ 11/ 2023.

6674/ 2023

VI VI ANE APARECI DA RI BEI RO DOS SANTOS

Concede Férias de 15 dias a partir
08/12/2023.

6675/ 2023

SANDRA MARA ROBLES DOM NGUES

Concede Férias de 15 dias a partir
17/11/2023.

6676/ 2023

KARI NE VI EI RA DA SI LVA

Concede Férias de 10 dias a partir
21/11/2023.

6677/ 2023

SHEI LA MOREI RA NUNES

Concede Férias de 15 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6678/ 2023

LEONARDO SQUZA ALMEI DA

Li cenca por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n°® Digital PM 048505/2023

6679/ 2023

ACSA MOURA DA SI LVA

Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 048095/2023

6680/ 2023

SUELI DE OLI VEI RA PANI NI

Licenga por notivo de doenca em pessoa da
famlia - Proc. n° Digital PM 048795/2023

6681/ 2023

ANNE KARCLI NE SANTOS DA COSTA

Nonei a para cargo efetivo de Psicdlogo, a
partir de 09/11/2023 junto a Secretaria
Muni ci pal de Desenvolvinmento Social e
Ci dadani a, conforme Processo Digital PM
043755/ 2023.

6682/ 2023

ANA PAULA CAI TANO DOS SANTOS

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Minicipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 044162/ 2023.

6683/ 2023

ALEXSANDRA KARLA DA SI LVA PEREI RA

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 044157/2023 .

6684/ 2023

TALI TA SQUTO HONORI O LI MA

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
044159/ 2023.
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6685/ 2023

NATHALI A AVABI LE ESMERALDO SI LVA

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 044285/2023 .

6686/ 2023

Cl CERA ELI ANE DE QLI VEI RA BO NG

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Muinicipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 044297/2023.

6687/ 2023

KARI NA CUNHA DA COSTA

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Muinicipal de Educacéo,
confornme Processo Digital PM 044266/ 2023.

6688/ 2023

EM LY MORAES MARCOLI NO

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Muinicipal de Educacgéo,
conforne Processo Digital PM 044365/2023.

6689/ 2023

JESSI CA ALVES BATI STA

Nomei a para cargo efetivo de Mnitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacgédo, conforme Processo Digital PM
044379/ 2023.

6690/ 2023

CARLCS ALBERTO DE OLI VEI RA

Nomei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacgédo, conforme Processo Digital PM
044386/ 2023.

6691/ 2023

GABRI EL NASCI MENTO CARRI LHO

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Minicipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 044400/ 2023 .

6692/ 2023

YASM N MOREI RA SOARES DA SI LVA

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Muinicipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 044515/2023 .

6693/ 2023

VI TORI A CRI STI NA CLI VEI RA DOS SANTCS

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/11/2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
045228/ 2023.

6694/ 2023

JAQUELI NE DA SILVA ALVES

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/11/2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
045229/ 2023.

6695/ 2023

MERCI A DE JESUS SOUZA

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
045255/ 2023 .

6696/ 2023

ESTER RAMOS BROCHADO

Noneia para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
045441/ 2023.

6697/ 2023

ANDRESSA SI LVA DE ANDRADE

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Minicipal de Educagéo,
conforne Processo Digital PM 045466/ 2023.

6698/ 2023

HYGOR BRUNNO COUTO CLI VEI RA

Nomei a para cargo efetivo de Técnico em
Enfermagem a partir de 09/11/2023 junto a
Secretaria Municipal de Saude, confornme
Processo Digital PM 045781/2023 .

6699/ 2023

ANA PAULA FERRACI NI SODRE

Nomei a para cargo efetivo de Agente de
Inclusdo Escolar, a partir de 09/11/2023
junto a Secretaria Muinicipal de Educacgéo,
conforne Processo Digital PM 045833/2023.

6700/ 2023

JULI ANA DUARTE

Nonei a para cargo efetivo de Monitor de
Desenvol vimento Infantil, a partir de
09/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Educacdo, conforme Processo Digital PM
046001/ 2023.
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Nomei a para cargo efetivo de Agente de
6701/ 2023 |MARI ANA CRI STI NA BOZZI !ncl usdo Escol ar, a par tll r de 09/11/ 2923
junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
conforne Processo Digital PM 047432/2023.
RODR Li cenca por notivo de doengca em pessoa da
6702/ 2023 | DEBORA ARAIO FERREI RA GBS famlia - Proc. n° Digital PM 049029/2023
Concede Férias de 10 dias a partir
6703/ 2023 [LUCI ANO LU Z DE LARA Cl ANFA 22/11/ 2023,
Concede Férias de 30 dias a partir
6704/ 2023 [ROSANA DOS SANTOS 13/ 11/ 2023,
Concede Férias de 15 dias a partir
6705/ 2023 [EDI VANl A ANGELA DOS SANTCS 01/ 01/ 2024,
Concede Férias de 15 dias a partir
6706/ 2023 [VALDI RENE DE LI MA SI LVA PEREI RA 01/ 01/ 2024.
Concede Férias de 15 dias a partir
6707/ 2023 |ADRI ANA CAROLI NA PELLI NI CORREA 08/ 01/ 2024.
Concede Férias de 20 dias a partir
6708/ 2023 [ROSANGELA RI BEI RO SOARES 26/ 12/ 2023,
Concede Férias de 20 dias a partir
6709/ 2023 (VI VI AN DE LARA MENDES 22/ 01/ 2024,
Nomei a para cargo efetivo de Médico -
Urgéncia e Emergéncia, a partir de
6710/ 2023 |SAULO GUSTAVO GALVAN MERCADO 09/ 11/ 2023 junto a Secretaria Minicipal de
Saude, conforme Processo Digital PM
047516/ 2023.
Retifica a Portaria de Férias n° 3929/2023,
para constar onde se | é& 15 (quinze) dias a
partir de 15/09/2023, leia-se: 15 (quinze)
6711/ 2023 [AGATHA LAI'S SANTANA DO NASCI MENTO dias a partir de 16/09/2023, conforme
nenorando P.S 131/23, Processo Digital PM
18694/ 2023.
Retificar a portaria n° 1213/2023, a qual
concede Licenga por nmotivo de doenga em
pessoa da familia, para constar onde se |é:
6712/ 2023 |TELMA REGI NA ALVES BRUNET DE QUEI ROz 24/10/2023 a 05/03/2023, |eia-se:
24/ 02/ 2023 a 05/ 03/ 2023 conforne - Proc. n°
Digital PM 000877/2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
6713/ 2023 || SRAEL MOREI RA DE SQUZA 06/ 11/ 2023,
Concede Férias de 15 dias a partir
6714/ 2023 |JANI NE DO PRADO SETUBAL 13/ 12/ 2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
15/ 01/ 2024, sendo 15 (quinze) dias
6715/ 2023 |SERG O DOS SANTOS CARVALHO referente ao periodo de 22/11/2018 a
21/11/ 2019 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 22/11/2019 a 21/11/2020.
Concede Férias de 30 dias a partir
6716/ 2023 [DNOA CONRADO GRAJAVE LOPES 02/ 01/ 2024,
Li cenca por motivo de doenga em pessoa da
6717/ 2023 |VI VI ANE APARECI DA DA SI LVA COSTA famlia - Proc. n° Digital PM 048981/2023
6718/ 2023 |TI AGO ANDRE ALVES DA ROCHA Li cenca Prém o
Concede Férias de 15 dias a partir
6719/ 2023 [PAULO JCSE BRI TO DE MENESES 15/ 12/ 2023.
Nonei a os servidores para conpor a Conmi ssédo
CREN 2058 WA CLAR KEKO K 1T (05 ACOTEATIATENLE e Contiore de
6720/ 2023 [EDSON FERREI RA DA SILVA JUNIOR, MARI A LU ZAdeansi OQ Anbi ente e D;eflesa dos Ani mai s
5 E e ROBERVANYA BARBOSA PI AUILINO conforme Menorando S.M A.D. A n° 919/2023 -
Processo Digital PM n° 048537/2023.
6721/ 2023 |FRANCI SCO ANTONI O DE SOUSA COSTA Concede Férias de 30 dias a partir
05/ 01/ 2024.
Concede Férias de 15 dias a partir
6722/ 2023 [SERG O DONI ZETI DO COUTO 09/ 01/ 2024,
Concede Férias de 30 dias a partir
6723/ 2023 |SI RLEI ASSI S VI EI RA 08/ 01/ 2024,
Concede Férias de 30 dias a partir
6724/ 2023 (M RTA NOZOM KQOVATSU 02/ 01/ 2024.
Concede Férias de 30 dias a partir
6725/ 2023 [EDI LEUZA GOVES LEAO 02/ 01/ 2024.
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6726/ 2023

NI VALDO PEDRO DE QLI VEI RA

Concede Féri
02/01/2024.

as de

30

di

as a partir

6727/ 2023

JULI O CESAR PORTELA

Concede Féri
04/ 12/ 2023.

as de

30

di

as a partir

6728/ 2023

S| CI NETO PEREI RA DOS SANTCS

Concede Féri
06/ 01/ 2024.

as de

30

di

as a partir

6729/ 2023

MARI A AUXI LI ADORA DA CONCEI CAO M LAN

Concede Féri
02/ 01/ 2024.

as de

30

di

as a partir

6730/ 2023

LETICI A VI EIl RA ALVES

Concede Féri
11/12/2023,

as de
sendo

30
15

referente ao periodo
03/03/ 2021 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 04/03/2021 a 03/03/2022.

di

(quinze)

de

as a partir
di as

04/03/2020 a

Concede Férias de 30 dias a partir
6731/ 2023 [ADRI ANA FELI X DE GODOI 11/ 01/ 2024

Concede Férias de 30 dias a partir
6732/ 2023 [SERG O M NANI ANDRADE 15/ 01/ 2024.
6733/ 2023 [MARI A DULCE DA CONCEI CAO Li cenca Prémi o

Concede Férias de 20 dias a partir
6734/ 2023 [FRANCI SCO DE PAULO CALDAS CRUZ 11/ 12/ 2023,

Concede Férias de 30 dias a partir
6735/ 2023 [JORGE LUl Z THEODORO ALVES 18/ 12/ 2023,

Concede Férias de 30 dias a partir
6736/ 2023 [VANI LDO ALVES PEREI RA 26/ 12/ 2023,

Concede Férias de 15 dias a partir
6737/ 2023 [ANA CRI STI NA CAVARGO DOS SANTOS 19/ 12/ 2023,

Concede Férias de 30 dias a partir
6738/ 2023 |ALI CE VI El RA RI BEI RO XAVI ER 11/ 12/ 2023,

Concede Férias de 12 dias a partir
6739/ 2023 |ALEXSANDER LUl Z GUI MARAES 11/ 12/ 2023,

Concede Férias de 30 dias a partir
6740/ 2023 [MARCELO DA SI LVA PAI XAO 22/12/ 2023,

Concede Férias de 60 dias a partir

04/12/ 2023, sendo 30 (trinta) dias
6741/ 2023 [CARLA JENI FER RAMOS DA SI LVA CARNEI RO referente ao periodo de 16/12/2019 a

15/12/2020 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 16/12/2020 a 15/12/2021.

6756/ 2023

CARLOS ALBERTO AGARI E

16/01/2024.

6742/ 2023 |CARLOS ALBERTO BEZERRA DE SOUZA fg;‘g‘;fgoz'lé_” as de 30 dias a partir
6743/ 2023 |ANDRE JOSE ANTUNES fg?gifgoz':f” as de 30 dias a partir
6744/ 2023 |MARI A DAS GRACAS DE SOUSA MORAI S gg?gi?;oz':f_” as de 30 dias a partir
6745/ 2023 |JUDI TE MOREI RA DE ARAUJO FERNANDES gg?gi?gozie_” as de 30 dias a partir
6746/ 2023 |LEANDRO ROBERTO GOMVES ALVES gg?éi?iozﬁé” as de 30 dias a partir
6747/ 2023 |DANI ELA GOVES BEZERRA gg?éifgozie.“ as de 30 dias a partir
6748/ 2023 |[ENI O BENEDI TO SI LVA JUNI OR gg;‘g‘;fgoz'le_” as de 15 dias a partir
6749/ 2023 |DANI ELLA CRI STI NA DE OLI VEI RA NASCI MENTO gg?gifgozié” as de 10 dias a partir
6750/ 2023 | THI AGD JESUS HESSEL DA SI LVA 5378‘27305_” as de 30 dias a partir
6751/ 2023 |HAM LTON ARATAQUE gg?éi?;ozie.” as de 30 dias a partir
6752/ 2023 |ELENI R RAMOS DE CRI STO SANTOS 8378?7303” as de 30 dias a partir
6753/ 2023 |CATI A COSTACURTA PASANI S| gg;‘gif’goz'le_” as de 30 dias a partir
6754/ 2023 |SUELI RODRI GUES DO NASCI MENTO Tl ERNO gg;‘gifgoz'le_” as de 30 dias a partir
6755/ 2023 |JOSE JURACI PAULO DA SI LVA gg;‘gi;’goz'zé_” as de 30 dias a partir

Concede Férias de 15 dias a partir
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6757/ 2023

GESCI ONETH DOS SANTCS SI LVA

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6758/ 2023

ELAI NE CAMPCS MALTA DA SI LVA

Nonei a para cargo em coni ssdo de Assessor
do Executivo Gabinete do Secretéario, a
partir de 13/11/2023 junto a(ao) Secretaria
Muni ci pal de Cultura, conforme Processo
Digital PM 039066/2023.

6759/ 2023

DI LMA RI BEI RO ANTUNES

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6760/ 2023

LUCI MARA CONCEI CAO DA SI LVA

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6761/ 2023

DANI ELA ALVES LOPES

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6762/ 2023

| VANOR PEREI RA MATA

Concede Férias de 30 dias a partir
08/01/2024.

6763/ 2023

PALOVA CAROCLI NA MASETTO

Li cenca Prém o

6764/ 2023

REI NALDO DE ARAUJO MEDEI ROS

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024, sendo 20 (vinte) dias referente
ao periodo de 07/06/2021 a 06/06/2022 e 10
(dez) dias referente ao periodo de
07/ 06/ 2022 a 06/ 06/2023.

6765/ 2023

CLAUDI O MONTEI RO MARTI NS

Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/2024.

6766/ 2023

TALI TA MESSI AS ADMERTI DES

Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/2024.

6767/ 2023

CARLA VI EI RA OSCAR

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6768/ 2023

LUCI NEA TOLEDO TI MOTEO PAULI NO

Concede Férias de 15 dias a partir
02/ 01/ 2024.

6769/ 2023

FABI O MOYSES DE SOUZA

Concede Férias de 30 dias a partir
02/ 01/ 2024.
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CONVOCAGAO

P. M. Itapevi — Proc. N 23315/2018 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente Comunitario de Satide - USF Vitépolis,
Pablica, de icacdes, Cuidador Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,

Agente de

C

A Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados
nos termos do item “Da Convocagéo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Pablico para o provimento dos cargos
da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n® 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
prazo de 05 (cinco) dias (13, 14, 16, 17 e 21 de novembro de 2023), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de

de identificacdo com foto, no

desergo. Itapevi, 10 de novembro de 2023.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF VITAPOLIS

LISTAGEM GERAL

[cras] NOME RG [ pigiro |
|3 [tucianaDAsIiLvA | 28sxxxxx x|
oo s dasiada .
AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
498 [JOAO PEDRO DA ROCHA BASILIO 501XXXXX X
499 [HENRIQUE BORGES DE ALMEIDA 391XXXXX X
501 |ADNILZA APARECIDA BARROSO 412XXXXX X
502_| MICHAEL NOSTRADAMOS DE CARVALHO 528XXXXX X
503 [ERICK ALESSANDER VISCIANO VIANA 392XXXXX X
ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES
LISTAGEM AFRODESCENDENTES
[cras] NOME [ RG [ pigiro |
|12 [LARAKETILIN OLIVEIRA RIBEIRO [ semxxxxx [ x|
*Substituigdo ao Classificado n® 11 .
CUIDADOR SOCIAL
LISTAGEM AFRODESCENDENTES
[cLas] NOME | RG | biGito |
|13 [FABIANE BARBOSA DOS SANTOS OLIVEIRA [ asaxoxx [ x ]
“Soliitagso Secretaria.
ENFERMEIRO
LISTAGEM GERAL
[cLas] NOME | RG | biGito |
| 118 [ANA CARLA LIMA GOUVEA [ zaaxoxx [ x|
*Substituigdo ao classificado n® 113.
ENGENHEIRO CIVIL
LISTAGEM AFRODESCENDENTES
[cLas] NOME | RG | pbiGiTo |
9 [PAuLA REJANE DE SOUZA [ 20exxxx [ x|
“Substtisao a0 cassficado ne S,
LISTAGEM GERAL
[cLas] NOME | RG | biGito |
[ 16 [JuLiANA BRAGUIM NEVES [ e | x|
*Substituigdo ao classificado n® 15.
ENGENHEIRO ELETRICO
LISTAGEM GERAL
[cLas] NOME | RG | pbiGiTo |
|6 __|KHRISTIAN MARQUES DE ANDRADE JUNIOR [ sesxox | |
“Substtisgo a0 classficado ne's.
FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS
LISTAGEM GERAL
[cras] NOME | RG [ bigito |
|14 |MARCOS KATSUSHIGUE TANOUE [ aamxxx [ x|
“Substtisgo a0 cassficado 1 13.
TECNICO EM CONTABILIDADE
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
7__|KELLY CRISTINA PINHEIRO 325XXXXX X
8 |GABRIELJUNIO DA SILVA ARAUJO 509XXXXX X
 Substtuigio a0s cassficados n7 5 ¢ 6.
TECNICO EM ENFERMAGEM
LISTAGEM AFRODESCENDENTES
[cras] NOME [ RG [ pigiro |
|84 [EVANDRO GIL DA ROCHA [ saoxxxxx [ x|
“*Substituigdo ao classificado n® 83.
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME | RG | bigito |
| 243 [PRISCILA MIRANDA BARBOSA [ asoxxxx [ x|
TSolctagio Secreara.
Publicagdo autorizada pela aria de A 30 e Te

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2023

P. M. ltapevi — Proc. N2 3762/2023 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Inclusdo Escolar, Farmacéutico e

Monitor de Desenvolvimento Infantil.

mmm 50

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o
provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n® 8 - Nova lItapevi - Itapevi/SP, portando
documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias (nos dias 13, 14, 16, 17 e 21 de novembro de
2023), no hordério das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de deserc¢do. Itapevi, 10 de novembro de 2023.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

LISTAGEM AFRODESCENDENTE

CLAS NOME RG DIGITO
4 [JESSICA BATISTA BRAGOV 478XXXXX X

*Substituicdo ao classificado n2 1.

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG DIGITO
14 |BEATRIZ LOPES LIMA DO PRADO 546 XXXXX X
15 (BIANCA ZORZETTE LISBOA 399XXXXX X
16 |LIVYA REZENDE PAULO 507XXXXX X
17 |GABRIELA LOURENCO ALONSO 481XXXXX X

*Substituicdo aos classificados n2 4 e n2 1 da listagem pessoa com deficiéncia por ndo haver mais classificados dessa listagem.

FARMACEUTICO

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG DIGITO
6 ELINE DE OLIVEIRA 249XXXXX X

*Substitui¢do ao classificado n2 5.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG DIGITO
37 |[CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA JUNIOR 500XXXXX X
38 |ELLEN EDUARDA CONCEICAO MIQUELINO 381XXXXX X
39 |[LARISSA ALVES LISBOA 395XXXXX X
40 [MARCELO TAVARES DOS SANTOS 286XXXXX X

*Substitui¢do aos classificados n? 1,7 e 26 e Rescisdo de Contrato

Publica¢do autorizada pela Secretaria de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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Ano 15 | Edicdo n2 1218 | Itapevi, 10 de novembro de 2023

CRETARIA ADMINI

Outros atos oficiais

Os servidores

JUNTA MEDICA

descritos, deverdo comparecer no dia 16 de Novembro de 2023 no Departamento de Me

e

e Saude do Servidor no hordrio agendado para Junta Médica.

QUANT. SERVIDOR R.G. CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ADRIANA DA SILVA SERAFIM 322XXXXXX |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
2 ANGELA APARECIDA RODRIGUES 222XXXXXX |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
3 CARLOS HENRIQUE ESTEVES 257XXXXXX |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENACAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
4 ELAINE SILVA SALLES 253XXXXXX |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:10
5 FELICIA FRANCA 213XXXXXX |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS GABINETE DO PREFEITO - GB 09:10
6 LENY HIROMI YAMASHITA FUSCO 536XXXXXX |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:10
7 LUCAS ROBERTO DO PRADO 453XXXXXX_|PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:10
8 MARCIA ALVES DE SOUZA 256XXXXXX |TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:20
9 MARGARETE MENDES DOS SANTOS 249XXXXXX |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 09:20
10 |MARINA DIAS 229XXXXXX |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 09:20
11 |TANIA MARIA DOS SANTOS 153XXXXXX_[TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
12 |TATIANA APARECIDA DE ALMEIDA 402XXXXXX_|[PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
13 |VANESSA MIRELLA CRISTINA SANTOS 548XXXXXX |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
14 |WAGNER LUIZ DE OLIVEIRA 184XXXXXX |AGENTE CONTROLE PATRIMONIAL-SEGURANCA PATRIMONIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:40
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