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ITAPEVI RECEBE EDIGAO INEDITA DA OKTOBERFEST COM ROCK N'ROLL
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ITAPEVI VAl RECEBER A
PRIMEIRA OKTOBERFEST

Itapevi ira sediar a inédita Oktober-
fest, que acontece entre os dias 20 e 22
deste més, no estacionamento do Par-
que da Cidade (Rua Dimardes Antonio
Sandei, s/n2 — Cidade da Saude). A pri-
meira edicdo tera a tradicional cerveja,
comidas tipicas e muito Rock n'Roll. A
expectativa é receber aproximadamente
15 mil pessoas durante os trés dias de
evento, que tem entrada gratuita.

A festa sera realizada pela iniciativa
privada, em parceria com a Prefeitura, o
que proporcionara um evento sem cus-
tos para a administracdo municipal. No
total, havera 20 barracas de alimentacac
em geral, que vao oferecer ao publico
comidas tipicas de rua, como churrasco,
hambdrguer, torresmos, baido de dois,
pizza e doces. O espago contara tambem
com bancas gue vao vender diversos ti-

B

pos de cervejas. Os gastos no consumo,
no entanto, sdo de responsabilidade dos
frequentadores. O objetivo @ comemo-
rar o meés considerado tipico para festas
do género.

Com isso, a administracdo municipal
quer enriquecer a vida cultural da cida-
de, promover a interagao comunitaria e
oferecer entretenimento de qualidade
para a populagdo. Durante o primeiro
dia, o local vai abrir ao publico as 17h.
No sabado e domingo, sera a partir das
12h. O encerramento acontece sempre
as 22h

Para receber o evento, sera montada
uma estrutura toda especial, com um
palco que recebera as atragdes musicais,
tendas, mesas e cadeiras como forma de
receber os visitantes de forma mais con-
fortavel e segura.

Itapevi tera a edigao inédita do evento com muito Rock N'Roll no Parque da Cida

Divulgacio : PV

ATRACOES MUSICAIS
Sexta-feira (20/10)

Das 17h as 19h30: DJs

Das 19h30 as 21h30: Marcido
Pignatari

Sabado (21/10)

Das 12h as 14h: Dls

Das 14h as 16h: Banda Liberdade
Das 16h30 as 18h30: Banda P90
Pearl Jam COver

Das 19h as 21h30: Banda
Purgatory Iron Maiden Cover

Domingo (22/10)

Das 12h as 13h: Dis

Das 13h as 15h: Banda Stray Dogs
Das 15h30 as 17h30: Banda
Besouro Suco

Das 18h as 20h30: Banda
Paralamas do Sucesso Cover
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SECRETARIA DE GOVERNO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.233 DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO ONG SER AMOR”.

(Autdgrafo 098/2023 - Projeto de Lei n2 024/2022 - Do
Legislativo - AUTORA: MARIZA MARTINS BORGES -
PODEMOS. COAUTORES: ANDERSON CAVANHA - PL,
AROLDO GUEIROS - UNIAO, BRUNO SILVA GABRIEL -
PODEMOS, CAMILA GODOI DA SILVA RODRIGUES - PSB,
EDUARDO SANCHES CASAGRANDE - REPUBLICANOS, JOSE
APARECIDO RAMOS - PTB, LUIZ RICARDO DOS SANTOS -
PSD, ROGERIO MOREIRA DOS SANTOS - PSDB, THIAGO DA
SILVA SANTOS - UNIAO E WELLINGTON JOSE DOS SANTOS -
PL.)

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP, no
uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 48, inciso IV
da Lei Organica,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a Associacdo ONG
SER AMOR, associacao de natureza juridica privada, inscrita no
CNPJ sob o niimero 42.429.908/0001-65, situada a Rua Bromélia,
n? 185, Bairro Jardim Santa Rita, Itapevi, SP- CEP 06.675-200.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 04 de outubro de 2023.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 04 de outubro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO
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Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

DECRETO N° 5.816, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE APROVADO PELOS
CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des que
lhe s&o conferidas pelo artigo 69 da Lei

Orgénica,

CONSIDERANDO a deciséo do Conselho
Municipal de Saude em reunido

extraordinadria realizada em 10/08/2023.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Saude aprovado pelos Conselheiros
Municipais de Saude do Municipio de Itapevi, conforme anexo

unico deste Decreto.

Art. 2°, As despesas decorrentes da
execucdo deste Decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude, suplementadas

se necessario.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 10 de

agosto de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Art. 4°. Ficam revogadas as disposic¢des em

contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 04 de outubro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em 1livro préprio, na

Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de outubro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 5.816, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

CMS ITAPEVI

Regimento Interno
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

indice Sistematico do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Itapevi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

REGIMENTO INTERNO do Conselho Municipal de Satide do
Municipio de Itapevi — SP

CAPITULO 1
da Definicao

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude de Itapevi, doravante denominado
CMS ITAPEVI, é orgao de instancia maxima municipal no que diz respeito ao
planejamento, acompanhamento do gerenciamento, avaliacdo e controle da
execucao da politica municipal de satde e seu financiamento, de natureza
colegiada, deliberativa, permanente, normativa, consultiva e fiscalizadora.

CAPITULO I
da Instituicao

Art. 2°. O CMS ITAPEVI foi instituido pela Lei Municipal n°1.127 de 25 de
marco de 1993 e regulamentado pelo Decreto Municipal n? 2.608 de 18 de
maio de 1993, posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n°® 4.783 de

04 de maio de 2011 e posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n°
5.247 de 26 de abril de 2017.

Paragrafo unico. Consideram-se também as Leis Federais n° 8.080 de 19
de setembro de 1990; n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude n° 33 de 23 de dezembro de 1992; Decreto
5.839 de 11 de julho de 2006; Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011; Lei
Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012; Resolucao do Conselho
Nacional de Saude n°® 453 de 10 de maio de 2012 para o funcionamento do
CMS ITAPEVI.

CAPITULO III
da Finalidade e Competéncia

Art. 3°. O CMS ITAPEVI tem por finalidade atuar na promocao do controle
social do SUS (Sistema Unico de Sauide), na proposicdo, discussio,
acompanhamento, deliberacdo, estratégias, avaliacdo e fiscalizacdo da
implementacdo e execucdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos
aspectos economicos e financeiros, no ambito dos setores publico e privado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

CAPITULO IV
da Composicao

Art. 4°. Em conformidade com o art. 2°, do Decreto Municipal 5.247/17, o
CMS ITAPEVI tera composicao tripartite, formada por 12 (doze) membros e
seus respectivos suplentes:

I - 50%, ou seja, 06 (seis) membros representantes de entidades e
movimentos representativos de usuarios do SUS (Sindicatos, Associacoes,
Movimentos Sociais, Entidades de Classe, e etc.), sendo:

a) 01 (um) representante dos Sindicatos;
b) 01 (um) representante das Associacoes de pessoas com deficiéncia;
c) 01 (um) representante da Associacao Comercial;

d) 03 (trés) representantes das Entidades Comunitarias, Movimentos
Sociais, Movimentos Populares, Associacoes de Moradores, Entidade de
Classe € etc.;

II - 25%, ou seja, 03 (trés) membros representantes de entidades e
movimentos representativos dos trabalhadores da area da saude, sendo:

a) 01 (um) representante do Hospital Geral de Itapevi;
b) 01 (um) representante dos Hospitais ou Clinicas Privadas;
c) 01 (um) representante da Equipe Assistencial de Saude;

III - 25%, ou seja, 03 (trés) membros representantes de governo e
prestadores de servicos privados conveniados com a Secretaria de Saude,
ou sem fins lucrativos, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;
b) 01 (um) representante do Executivo;
c) 01 (um) representante dos Prestadores Privados Conveniados.

CAPITULO V
DA POSSE DOS CONSELHEIROS ELEITOS

Art. 5°. A Cerimobnia Solene de Posse dos Conselheiros Eleitos para o
mandato é obrigatéria e sera realizada, no més de marco, apos a eleicao,
com ampla divulgacao, em local a ser definido pelo plenario do CMS Itapevi,
com participacdo de todos Conselheiros eleitos.

Capitulo VI
das Atribuicoes e Competéncias

Art. 6°. Sao atribuicoes e competéncias dos membros do CMS ITAPEVI:
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PREFEITURA MUCIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

a) comparecer as reunioes ordinarias e extraordinarias nas datas e
horarios prefixados;

b) propor, apreciar, aprovar € cumprir as normas regimentais;
c) participar de todas as discussées e deliberacdes do PLENARIO;

d) participar de todas as discussbdes e trabalhos de Comissdo a que
pertencerem;

e) votar as proposicoes submetidas a deliberacao;
f) justificar seu voto, quando for o caso;
g) apresentar  proposicoes, requerimentos, moc¢des, denuncias,

esclarecimentos e questoes de ordem;
h) desempenhar as funcoes para as quais forem designados;
i) relatar os assuntos que lhe forem atribuidos;

i) apresentar retificacoes ou impugnacao das atas antes de sua aprovacao
e imediatamente apods sua leitura;

k) assinar as atas das reunides de que participou,;

1) justificar a auséncia das reunides ordinarias e extraordinarias por
escrito;

m) eleger a MESA DIRETORA do CMS ITAPEVI;
n) votar e ser votado para integrar os Orgaos Integrantes do CMS ITAPEVI;

o) requerer, justificadamente, que contenha na pauta, assuntos que
devam ser objetos de discussao e deliberacao do CMS ITAPEVI, bem como
preferéncia para exame de matéria de carater de urgéncia, aprovado pelo
PLENARIO;

P) solicitar o reexame, por parte do PLENARIO, de qualquer resolucio
exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade ou inadequacao
técnica ou de outra natureza;

q) requerer a convocacdo de Reunides Extraordinarias do PLENARIO e
MESA DIRETORA para discussao e deliberacido de assuntos urgentes e
prioritarios;

1) solicitar diligéncias em processo que no seu entendimento ndo estejam
suficientemente esclarecidos;

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
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s) apresentar propostas de resolucoes e formular mocoes ou proposicoes
no ambito de competéncia do CMS ITAPEVI;
t) formar as COMISSOES de carater permanente e/ ou temporario, e

Grupos de Trabalho, conforme necessidade;

u) propor a qualquer tempo alteracoes deste REGIMENTO INTERNO, nos
termos deste;

v) representar o CMS ITAPEVI, quando designado por seu PLENARIO;

w) exercer outras atribuicoes e atividades inerentes a sua funcao no CMS
ITAPEVI,
x) zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n°. 1.127/93, que instituiu o

CMS ITAPEVI, bem como pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas nas
Leis, Decretos e Resolucodes citadas no art. 2° deste REGIMENTO INTERNO e
outras que impliquem em questdes de interesse sanitario da municipalidade; e

y) deliberar sobre os casos omissos deste REGIMENTO INTERNO.

Capitulo VII
da Organizacao do Colegiado

Art. 7°. Os Orgdos Integrantes do CMS ITAPEVI respeitardo a seguinte
estrutura:

I - Plenario;

II - Mesa Diretora;

III - Comissoes Técnicas e Especiais;
IV - Grupos de Trabalho

TITULO I
DO PLENARIO

Art. 8°. O Plenario do Conselho Municipal de Satide é o forum de deliberacao
plena e conclusiva, configurado pela Reunido Ordinaria e/ ou Extraordinaria
dos Conselheiros nomeados, que cumpre os requisitos de funcionamento do
Conselho, estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 9°. As decisdes e votacées do PLENARIO serdo adotadas mediante
quérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os
casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioria
qualificada de votos.

a) entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente
superior a metade dos membros presentes;

s 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
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b) entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente
superior a metade de membros do Conselho;
c) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de

membros do Conselho;
Art. 10. Todas as votacdes do PLENARIO serdo na modalidade voto aberto.

Art. 11. Compete ao Plenario do CMS apreciar as justificativas de faltas dos
Conselheiros e deliberar sobre sua validade;

TITULO II
DA MESA DIRETORA

Art. 12. A Mesa Diretora sera composta de Presidente e Vice-Presidente e 1
(um) Primeiro Secretario, eleitos para o periodo de 02 (dois) anos através do
voto direto e aberto, de maioria simples, ou seja, por 50% (cinquenta por
cento) mais um, conforme representacdes e permitida a sua prorrogacao ou
reconducdo por igual periodo; e 1 (um) Secretario Executivo que sera indicado
pelo (a) Secretario (a) Municipal de Satude, com aprovacido do PLENARIO.

§ 1°— O Conselheiro Titular concorrente aos cargos da MESA DIRETORA de
Presidente e/ou Vice-Presidente e Primeiro Secretario (a), devera se apresentar
e se candidatar por escrito até o inicio da reuniao de realizacdo da eleicao para
os referidos cargos.

§ 2°— Apenas os membros titulares poderdo concorrer a composicao da MESA
DIRETORA, desde que eleito para isso.

§3°- Nao podera de forma alguma o Gestor do SUS se candidatar e
consequentemente ser eleito Presidente ou Vice-Presidente e Primeiro
Secretario (a), do Conselho Municipal de Satude de Itapevi.

Art. 13. A Mesa Diretora do CMS ITAPEVI sera responsavel:
a) pela convocacao, efetivacdo e coordenacdo de todas as reuniodes,

ordinarias e extraordinarias, do 6rgao;
b) pelo registro das reunides do CMS ITAPEVI,

c) por encaminhar e fazer cumprir as deliberacoes tomadas pelo
PLENARIO;

d) por acompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Satude;

e) por todos os assuntos administrativos, econéomico-financeiros e técnico-

operacionais submetidos a apreciacido e deliberacdo do PLENARIO;
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f) por dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e
deliberacdes do PLENARIO;

g) pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendacoes pelo
PLENARIO;

h) por encaminhar e fazer cumprir as deliberacoes tomadas pelo CMS
ITAPEVI,

i) por acompanhar e dar ciéncia aos Conselheiros sobre a administracéo

do Fundo Municipal de Saude.

Art. 14. Sao atribuicoes e competéncias dos membros da MESA DIRETORA
do CMS ITAPEVI:

I - Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir reunides ordinaria e extraordinariamente do CMS
ITAPEVI,

b) cumprir e fazer cumprir as resolucoes do CMS ITAPEVI;

c) submeter a Ordem do Dia a aprovacdo do PLENARIO;

d) tomar parte nas discussoes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

e) publicar e/ ou encaminhar denuncias, recomendacdes, as atas,
deliberacdes e resolucdoes do CMS ITAPEVI aos o6rgaos competentes para
providéncias;

f) coordenar a execucao dos servicos administrativos do CMS ITAPEVI;

g) representar o CMS ITAPEVI, junto ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario, quando as atribuicdes e deliberacoes ao Conselho Municipal de
Sauide de Itapevi ou assuntos relativos ao direito a saude forem
desrespeitados ou ocorrer ameaca de grave lesdo a saude publica, desde que
aprovado por, no minimo 2/3 dos seus representantes;

h) representar o CMS Itapevi na esfera extrajudicial,;

i) assinar correspondéncias, portarias, resolucdes, deliberacdes e assumir
compromissos em nome do CMS ITAPEVI desde que aprovados pelo
PLENARIO;

j) delegar competéncia e atribuicées a outros representantes da Mesa Diretora
e demais Conselheiros, sempre que se fizer necessario;

k) baixar os Atos decorrentes de deliberacdo Conselho Municipal de Saude de
Itapevi;

1) decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacao
do Pleno, em reuniao subsequente;

m) estabelecer interlocucdo com a Secretaria Municipal de Saude de
Itapevi, Poder Executivo e Legislativo, com instituicoes publicas e entidades
privadas, com vistas ao cumprimento das deliberacbes do Conselho
Municipal de Saude de Itapevi;
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n) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos
omissoes a apreciacao do Plenario;

II - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;

b) assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes.

c) auxiliar o Presidente no cumprimento das normas que regem o Regimento
Interno.

III - Compete a Secretaria Executiva:

a) expedir as convocagdes para comparecimento as reunides do CMS
ITAPEVI para todos os membros titulares e suplentes;

b) dar encaminhamento as conclusées do PLENARIO, inclusive revendo a
cada més a implementacao de conclusdes de reunides anteriores;

) fazer a leitura das correspondéncias e atas;

d) acompanhar as reunides do PLENARIO, auxiliar o Presidente e anotar
os pontos mais relevantes, visando a checagem da redacéo final da ata;

e) redigir e encaminhar a quem de direito for, as atas, denuncias,
resolucoes, oficios e recomendacoes do CMS ITAPEVI,

f) manter a manutencao e organizacao do arquivo do CMS ITAPEVI;

g) prestar assessoria e apoio administrativo e operacional ao CMS
ITAPEVI, MESA DIRETORA e suas COMISSOES;

h) organizar a comunicacao e divulgacao das atividades do CMS ITAPEVI,
desde que aprovado pelo PLENARIO;

i) manter contato com as entidades e demais 6rgdos com representacdo
no CMS ITAPEVI,

h); promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de

informacodes e analises estratégicas produzidas nos varios 6rgaos e entidades
do poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e da
Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

k) buscar permanentemente informacdées sobre a estrutura e
funcionamento dos Conselhos Estadual e Nacional de Satude;
1) exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do

CMS ITAPEVI,

§1°- O cargo de Secretario Executivo ocorrera por indicagcao do(a)
Secretario(a) Municipal de Satide, com aprovacao do PLENARIO;
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§2°— O Secretario Executivo somente podera ser destituido de suas
atribuicdes com aprovacdo do PLENARIO ou por vontade propria.

TITULO III
DA ESTRUTURA FiSICA DO CMS ITAPEVI

Art.15. Cabera ao Secretario(a) Municipal de Saude disponibilizar uma sala
administrativa, a qual sera de uso exclusivo do CMS Itapevi.

Paragrafo tnico. Podera fazer uso da sala tdo somente o(a) Secretario(a)
Executivo(a) do CMS, ou quem este(a) autorizar, além dos membros do CMS
Itapevi.

Art. 16. Todos os materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento e andamento dos trabalhos do CMS Itapevi serdo
devidamente guardados e preservados na sala do CMS Itapevi.

TITULO IV

DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO INTERNO

Art.17. As Comissboes e Grupos de Trabalhos do CMS sao organismos de
assessoria ao Plenario do Conselho Municipal de Saude de Itapevi, que
resgatam e reiteram os principios do SUS e do controle social, cujo objetivo é
fornecer subsidios de discussao ao Plenario da execucao de politicas publicas
de saude.

§1°. As Comissoes e Grupos de Trabalho sao compostas de membros titulares
e suplentes, os quais podem fazer parte Entidade e Movimentos Sociais locais
que compdem ou ndo o Conselho Municipal de Saude de Itapevi, 6rgaos e
instituicbes municipais que possuam afinidade com a tematica das
comissoes/grupos de trabalho, de acordo com as especificidades de cada
uma.

I - Para a funcao de Coordenador (a) e Coordenador (a) Adjunto (a), somente
poderao ser indicados (as) Conselheiros (as) Municipais de Saude, titulares ou
suplentes.

II - As Comissdes Permanentes do Conselho Municipal de Satude de Itapevi,
sao as seguintes:
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a) Analise de Prestacao de Contas;
b) Analise de Projetos;

c) Conferéncia Municipal de Saude;
d) Adequacao do Regimento Interno;

Art. 18. As Comissbdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento
serdao constituidas pelos membros do Conselho Municipal de Satude, com
homologacédo do Plenario, através de Portaria interna, conforme recomendado
a seguir:

I - Comissodes, no minimo 03 membros efetivos;
II - Grupo de Trabalho, até 05 membros efetivos;

§1°. A criacado e funcionamento de cada Comissédo e Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em Portaria interna especifica do CMS e deverdao estar
embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e
demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

§2° Os locais de reunido das Comissdes e Grupo de Trabalho, serado
escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 19. Aos Coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho incumbe:

I - coordenar os trabalhos;

II - promover as condi¢cdoes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de
Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulacdo com os orgaos e
entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

III - designar secretaria “ad hoc” para cada reunido;

IV - apresentar relatorio conclusivo para o(a) Secretario(a) Executivo(a), sobre
matéria submetida a estudo para encaminhamento ao Plenario do CMS
Itapevi;

V - assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela
Comissao ou grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho

Municipal de Saude;

Art. 20. Aos Membros das Comissoes ou Grupos de Trabalho incube:
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I - realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as matérias que
lhes forem distribuidas;

II - requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciacao da
matéria;

IIl - elaborar documentos que subsidiem as decisdoes das Comissdes ou
Grupos de Trabalho;

Art.21. As Comissoes do CMS ITAPEVI deverdo ter acesso a quaisquer
informacoes, objetivando subsidiar a definicdo de acgdes e politicas de satude.

Art. 22. As Comissoes serdao compostas por no minimo 3 (trés) membros do
CMS ITAPEVI, titulares e/ ou suplentes sendo garantida e assegurada a
participacdo de pelo menos 1 (uma) representacdo dos usuarios.

Art. 23. O prazo para tramitacdo das matérias nas COMISSOES sera de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 24. As Comissoes deverao obedecer o Regimento Interno e criar seu
proprio Plano de Acdo ou Estratégia para apreciacdo do Plenario,
demonstrando a finalidade da criacdo da Comissao e seu alcance.

CAPITULO VIII
das Reunioes, Deliberacoes e Funcionamento

Art. 25. O CMS ITAPEVI reunir-se-a ordinariamente mensalmente, sendo a
segunda quinta-feira de cada més e, extraordinariamente, quando convocado
pela Mesa Diretora ou por 30% (trinta por cento) mais um dos seus
componentes.

8§1°- A convocacdo, a pauta, a ata, o material de apoio as reunides e
quaisquer outras comunicacdes referentes ao CMS ITAPEVI devem ser
encaminhados aos Conselheiros por e-mail, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias corridos.

§ 2°— As reunides do CMS ITAPEVI terao o tempo de duracao de 2 (duas)
horas.

§ 3°— No caso de ndo esgotamento da pauta durante a reunido estabelecida
na convocatéria, o Presidente do CMS ITAPEVI podera prorrogar o tempo de
duracdo da reunidao ou marcar nova data para a continuidade dos trabalhos,
mediante concordancia da plenaria.



o

] @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 15 | Edicéo n2 1211 | Itapevi, 17 de outubro de 2023

PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

§4°— As reunides destinam-se a discussdo e votacao de toda matéria
constante da pauta ou objetivo de convocacao extraordinaria.

§5°— As reunides extraordinarias serdo convocadas para deliberar sobre
matérias urgentes, e ou inadiaveis devendo ter quérum maioria absoluta
(metade mais um dos membros do CMS ITAPEVI), conforme representacdes.

8§6°— Em caso de impossibilidade de realizacdo da reunido ordinaria por
qualquer motivo, havendo tempo habil, a MESA DIRETORA informara os
Conselheiros e fica automaticamente convocada uma reunido extraordinaria
para 7 (sete) dias corridos contados da data da referida reunido.

§ 7°— As reunibes serdo realizadas presencialmente, com divulgacao prévia a
populacao, em local acessivel, com direito a participacdo da populacdo, para
que exerca seu direito a voz.

§ 8°— Em caso de impossibilidade de realizacdo da Reunido Presencial, sera
adotada, excepcionalmente, a realizada de forma virtual, com convocacdo
prévia dos Conselheiros para esta finalidade, em sala virtual segura, com
gravacao da reunido e votacdo dos membros, lista de presenca obrigatoria,
sempre obedecendo as regras deste Regimento e o nimero de Conselheiros
para a apreciacao das matérias a serem votadas.

Todos os Conselheiros terdo direito a voz, mas apenas os Conselheiros
Titulares terao direito ao Voto.

§10° - Em caso de afastamento ou auséncia prévia do membro titular, o
Conselheiro Suplente exercera o Direito ao Voto, sempre respeitando as regras
deste Regimento.

Art. 26. O CMS ITAPEVI se reunira com a presenca da maioria absoluta
(cinquenta por cento mais um) de seus membros conforme representacoes,
considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os titulares, sendo
as atividades coordenadas por sua MESA DIRETORA, devendo os
participantes assinar lista de presenca.

§ 1°— A lista de presenca se estendera por 45 (quarenta e cinco) minutos do
inicio da reuniao.

§ 2°— Nao havendo quérum para abertura da reunido sera realizada uma
nova e definitiva chamada no periodo de 30 (trinta) minutos. Persistindo a
falta de quorum, a MESA DIRETORA convocara uma reunido extraordinaria a
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cada 7 (sete) dias corridos até que haja numero suficiente de conselheiros
para a reuniao.

Art. 27. O CMS ITAPEVI deliberara pela maioria simples dos votos dos
presentes, conforme representacdo, considerando os suplentes que estiverem
substituindo os titulares, sendo a votacdo em aberto. Salvo casos em que a
Mesa diretora definira por votacao fechada.

Art. 28. A pedido de qualquer membro do Conselho o procedimento de
votacdo se dara da seguinte forma:

I - enunciado da (s) proposta (s);

II - abertura para pedidos de esclarecimentos;

III - regime de votacdo, onde nédo sera mais concedida a palavra a nenhum
Conselheiro.

§ 1°— Nao serdo permitidos votos por procuracao.

§ 2° - Cada representacao tera direito a um tnico voto.

§3°- O presidente do CMS ITAPEVI tera além do voto comum, o de
qualidade, quando ocorrer o empate na votacao.

Art. 29. Qualquer membro do CMS ITAPEVI presente na reunido podera pedir
vistas da matéria, antes que esta entre em votacao.

Art. 30. As deliberagcoes do CMS ITAPEVI serao registradas em ata. A ata
devera ser aprovada pelo PLENARIO antes de sua difusao publica.

Paragrafo tinico — De cada sessdo ordinaria ou extraordinaria do CMS sera
lavrada Ata Circunstanciada, da qual devera constar:

a) dia, hora e local de sua realizacdo, nome de quem a presidiu e pauta da
reuniao;
b) nomes dos membros presentes.

Art. 31. O PLENARIO podera alterar as resolucoes de qualquer outra de suas
instancias delegadas para tanto, pelo voto de sua maioria absoluta (cinquenta
por cento mais um) de seus membros.

Art. 32. A pauta da reuniado ordinaria constara de:

I - discussao e aprovacao da ata ordinaria anterior;
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II - informes dos Conselheiros e apresentacao de temas relevantes para o
conhecimento da Plenaria.

III - ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados,
sendo obrigatorio um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho
Municipal de Saude;

IV - deliberacoes;

V - definicao da pauta da reunido seguinte;

VI - encerramento.

8§1° - Os informes e apresentacoes de temas nao comportam discussdo e
votacdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem
apresentar informes devem inscrever-se logo apés a leitura e aprovacdo da ata
anterior.

§2° - Para apresentacao do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5
(cinco) minutos improrrogaveis. Em caso de polémicas ou necessidade de
deliberacdo, o assunto devera passar a constar da Ordem do dia da Reuniao
ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario;

8§3° - A definicdo de Ordem do Dia, partira da relacdo dos temas basicos
aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das
indicacoes dos conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria;

§4° - Sem prejuizo do disposto no 83° deste artigo, o(a) Secretario(a)
Executivo(a) podera proceder a selecdo de temas obedecendo os seguintes
critérios:

I - pertinéncia (insercao clara nas atribuicoes legais do Conselho)

II - relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)
III - tempestividade (insercao no tempo oportuno e habil)

IV - precedéncia (ordem da entrada da solicitacao)

§5° - Cabe ao(a) Secretario(a) Executivo(a) a preparacdo de cada tema da
pauta da ordem do dia, com documentos e informacdes disponiveis, inclusive
destaques aos pontos recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos
pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do
plenario, ndo podera ser votado.

Art. 33. As deliberacoes do Conselho Municipal de Saude, observado o
quorum estabelecido, serao tomadas pela maioria simples de seus membros,
mediante:

I - resolucoes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem
a responsabilidade legais do Conselho;
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II - recomendacoes sobre tema ou assunto especifico que nao € habitualmente
de sua responsabilidade direta, mas € relevante e/ou necessario, dirigida a
ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pode determinar
conduta ou providéncias;

III - mocodes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situacoes,
com o proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

IV - as deliberagoes serdo identificadas pelo seu tipo e numerada
correlativamente.

§1°- As Resolucoes do Conselho Municipal de Saude de Itapevi serao
homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas em Jornal de Circulacdo no
Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos sua provacao pelo Plenario;

§2° - Na hipdtese de nao homologacao pelo Prefeito Municipal, a matéria
devera retornar ao Conselho Municipal de Satde na reunido seguinte,
acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia.
O resultado da deliberacao do Plenario sera novamente encaminhado ao
Prefeito Municipal e publicada em Jornal de Circulacdo no Municipio, no
prazo maximo de trinta dias, apds sua aprovacao pelo Plenario;

§3° - A ndo homologacdo, nem manifestacao pelo Prefeito Municipal em trinta
dias apos o recebimento da decisdo, demandara solicitacao de audiéncia
especial do Prefeito com Comissao de Conselheiros, especialmente designada
pelo Plenario, a fim de tratar da matéria;

§4° - Analisadas e/ou revistas as resolucoes, seu texto final sera novamente
encaminhado para homologacado e publicacdo devendo ser observado o prazo
previsto no paragrafo §2°.

Art. 34. Das Reunides do Plenario deverao constar em ata:

I - relacao dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencao
da titularidade (titular ou suplente) e 6rgdo ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestao apresentada;

IIl - relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s)
responsavel (eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacao
quando expressamente solicitada por Conselheiro (a);

IV - as deliberacoes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido
anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte,
registrando o numero de votos contra, a favor e abstencdes, incluindo votacao
nominal quando solicitada.
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§1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunioes do Conselho estarao
disponiveis com a Secretaria Executiva através de copia de documentos
apresentados;

§2° - O(A) Secretario(a) Executivo(a) providenciara copia da ata através do e-
mail disponibilizado pelos Conselheiros, de modo que cada Conselheiro possa
recebe-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

§3° - As emendas e correcbes a ata serdo entregues pelo (s) Conselheiro (s) na
Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara;

§4° - O Plenario do Conselho Municipal de Satide pode fazer-se representar
perante instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais
conselheiros designados pelo Plenario com delegacao especifica.

Art. 35. Sdo instrumentos soberanos de reunido sobre todos os processos,
inclusive o de votacéao:

I - questao de ordem;

II - composicao da Mesa Diretora e Secretario(a) Executivo(a);
III - pedido de verificacao de quérum,;

IV - pedido de recontagem de voto.

Art. 36. Sao instrumentos rotineiros de funcionamento de reuniao:

I - pedido de limitacdo do tempo de intervencdo de cada Conselheiro;

II - garantia de palavra;

III - pedido de aparte do Conselheiro no direito da palavra;

IV - pedido de esclarecimento;

V - pedido de justificacao;

VI - pedido prévio de inclusdo em ata, de documentos, pronunciamentos e
posicoes em relacdo as matérias apreciadas, sempre antes da leitura e
aprovacao da Ata;

Art. 37. As reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria do CMS serao de
carater publico e aberto, onde todos terdo direito a4 voz e apenas os
Conselheiros titulares terdo direito ao voto, observando-se caput e paragrafos
do art. 32 deste REGIMENTO INTERNO.

§1° - O CMS ITAPEVI, através de seus Conselheiros eleitos, quando entender
oportuno, devera levar a apreciacdo prévia da Mesa Diretora e do Plenario, a
possibilidade de convidar para participar das suas reunides e atividades,
técnicos ou representantes de instituicoes ou da sociedade civil organizada,
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desde que diretamente envolvidos nos assuntos que estiverem sendo tratados
em pauta. O Convite sera encaminhado pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) em
nome do Conselho Municipal de Saude, através de oficio requisitério ou outro
que entender formal. Proibido de qualquer forma que o Conselheiro convide
ou requisite em nome de sua instituicdo pessoas a integrar a reunido do
Conselho.

§2° - Cabera ao presidente do CMS Itapevi, em caso de pedido de voz
determinar e/ou estipular o tempo para manifestacées do publico.

Art. 38. O CMS ITAPEVI, em qualquer instancia, somente podera deliberar
com a presenca da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de seus
membros conforme representacoes, considerando-se os suplentes que
estiverem substituindo os titulares.

Art. 39. As decisdes do Conselho serdo expressas através de Resolucoes, e
quando estas implicarem Decisbes Normativas ou Procedimentos serao
baixadas as Portarias respectivas a tais Resolucdes pela SMS.

Art. 40. Os assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo nao
tenham sido objeto de discusséo e deliberacdo pelo Plenario, deverdao constar
necessariamente na Pauta da reunido ordinaria subsequente.

CAPITULO IX
das Inscricoes, Mandato e Substituicoes

Art. 41. As entidades com representatividade no CMS ITAPEVI, serao
escolhidas mediante inscricdo prévia, a partir de Edital de Convocacao da
Secretaria de Saude de Itapevi, publicado em periodo oportuno.

§ 1°— Sera considerada como existente, para fins de participacdo no CMS
ITAPEVI, a entidade que comprovar estar regularmente constituida,
funcionando ha mais de um ano, bem como devidamente registrada no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). A Instituicido deve estar
registrada na Secretaria de Assisténcia Social de Itapevi e/ou Cartorio de
Registro Civil de Itapevi e estar em dia com suas obrigacdes regimentais.

§ 2°— Somente um Conselheiro podera representar sua entidade.
8§ 3°— A inscricao somente podera ser efetivada se todos os documentos

exigidos no Edital de Convocacao para as inscrigoes forem entregues no prazo
estabelecido.
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§ 4°- Havendo mais entidades do que o numero de vagas para os
Conselheiros titulares previstos no art. 4°, inciso I deste REGIMENTO
INTERNO, a definicdo de titulares e suplentes se dara através de sorteio, na
presenca dos representantes devidamente inscritos em conformidade com o §
3° deste artigo.

§5°— Cada um dos membros representantes de entidades e movimentos
representativos de usuarios do SUS, previstos no art. 4°, inciso I deste
REGIMENTO INTERNO tera um Conselheiro e devera ter um suplente,
indicado formalmente por alguma das entidades previstas no referido artigo.

§ 6°— O suplente indicado podera participar, sem direito a voto e com direito a
voz, mesmo na presenca do representante titular, em todas as atividades do
CMS ITAPEVI.

§ 7°— O suplente assumira automaticamente todas as funcoes e direitos de
Conselheiro, inclusive o de voto, na auséncia do titular.

§8°— A indicacao do representante do Governo Municipal sera de livre
escolha do Prefeito.

§ 9°— Os trabalhadores da satde serdao escolhidos através de eleicdo propria,
conforme edital a ser publicado, com ampla divulgacdo, de acordo com esse
regimento.

Art. 42. As eleicoes ocorrerao exclusivamente para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Primeiro Secretario da MESA DIRETORA, sendo observado o
art. 12, deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 43. Em caso de impedimento definitivo do Presidente exercer suas
atribuicdes por qualquer motivo, o Vice-Presidente convocara novas eleicoes
para o referido cargo em Reunido Extraordinaria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apoés a Reunido Ordinaria em que for comunicado esse
impedimento.

Paragrafo tnico — Nao havendo quérum para essa eleicdo, o Vice-Presidente,
informara os Conselheiros e fica automaticamente convocada uma reunido
extraordinaria para 7 (sete) dias corridos contados da data da referida
reunido, sendo suspensas as Reunides Ordinarias subsequentes até que seja
eleito o novo Presidente.

Art. 44. Em caso de impedimento definitivo do Vice-Presidente exercer suas
atribuicoes por qualquer motivo, o Presidente convocara novas eleicoes para o
referido cargo em Reunido Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apoés a Reunido Ordinaria em que for comunicado esse impedimento.
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Paragrafo unico - Nao havendo quérum para essa eleicdo, o Presidente,
informara os Conselheiros e fica automaticamente convocada uma reunido
extraordinaria para 7 (sete) dias corridos contados da data da referida
reunido, sendo suspensas as Reunides Ordinarias subsequentes até que seja
eleito o novo Vice-Presidente.

Art. 45. O exercicio do mandato tera vigéncia de dois anos, podendo ser
prorrogado ou reconduzido por igual periodo, mediante nova inscricao,
observando-se caput e paragrafos do artigo 42 deste REGIMENTO INTERNO.

Paragrafo unico - A prorrogacdo ou reconducao de mandato pela entidade
por um 3° (terceiro) periodo consecutivo ou mais, sera permitida apenas se
nao houverem outras entidades do mesmo segmento interessadas, atendendo
especificacoes dos artigos 4° e 41 deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 46. O Presidente convocara inscricoes para o novo mandato no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 47. O prazo maximo para a realizacdo das inscrigdes sera de 30 (trinta)
dias ap6s a convocacdo do Presidente, observando-se caput e paragrafos do
artigo 46 deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 48. A prorrogacdo ou reconducdo ao mandato de Conselheiros, bem
como a conducao ao mandato de novos Conselheiros serdo ratificados pela
maioria qualificada do PLENARIO, em Reunido Extraordinaria, convocada pelo
Presidente do mandato em curso para este fim, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apoés o término das inscricoes.

Paragrafo tunico. A prorrogacdo ou reconducdo ao mandato de
Conselheiros, bem como a conducao ao mandato de novos Conselheiros
deverao ser homologadas pelo Governo Municipal, dando-lhe publicidade
oficial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se o item XII do
titulo Estrutura e Funcionamento dos Conselhos de Saude da Resolucao do
Conselho Nacional de Saude n°® 453/12.

Art. 49. As entidades poderdo, oportunamente, substituir definitivamente
seus representantes quando considerarem que o desempenho do
cumprimento do cargo pelo seu representante nao esta correspondendo aos
interesses especificos da instituicdo ou aos da municipalidade.

§1°— A intencédo de substituicao de representante por parte da entidade
interessada deve ser comunicada ao CMS ITAPEVI por escrito, devendo ter
efeito imediato.
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§ 2°— E dever da entidade/instituicdo, a qual o Conselheiro faca parte, que
envie anualmente ao CMS de [tapevi, sempre no més de setembro de cada
ano, documento que demonstre que o Conselheiro eleito continua sendo
parte integrante daquela instituicdo; bem como envio ao Conselho
informacoes quanto a mudanca de localidade ou de gestao da
entidade/instituicdo que indicou o membro Conselheiro.

8§3°- A substituicio do membro Conselheiro, por parte da entidade
interessada, somente sera efetivada apds analise dos documentos exigidos no
Edital de Convocacdo da Secretaria de Saude de Itapevi e entregues
anteriormente ao CMS de Itapevi, bastando apenas que a entidade entregue
somente o documento de vinculo com a instituicdo, para que ocorra a efetiva
Substituicao.

Art. 50. Os Conselheiros titulares e suplentes perderdao seus mandatos nos
seguintes casos:

I - perda de vinculo com a instituicdo que representa por demissao, renuncia
ou qualquer outra forma, devendo esse ser substituido imediatamente por sua
entidade;

II - quando faltar a 3 (trés) reunioes consecutivas ou a 4 (quatro) reunides nao
consecutivas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa aceita pelo
PLENARIO, perdendo também sua entidade a representatividade no CMS
ITAPEVI,

III - quando ouvido o PLENARIO do CMS ITAPEVI e apés conclusdo de
Processo Sindicante por comissédo constituida para este fim, concluido for que
o Conselheiro titular ou suplente tenha incorrido em ato incompativel com a
sua condicao de Conselheiro Municipal de Saude, ou seja, pratica lesiva aos
principios do SUS, perdendo também sua entidade a representatividade no
CMS ITAPEVI;

IV - o Conselheiro que registrar sua candidatura para cargos no executivo ou
legislativo, nos ambitos municipal, estadual ou federal, devera ser substituido
imediatamente por sua entidade, sem direito a reconducdo ao cargo de
Conselheiro para aquele biénio.

V - o Conselheiro que estiver afastado de suas atividades, junto ao 6rgao,
entidade/instituicdo que representa, pelo prazo acima de 02 meses, devera ser
substituido por novo membro, indicado por seu 6rgao, entidade/instituicao.

Paragrafo dnico. Em caso de afastamento ou perda de mandato do
Conselheiro titular, o suplente assumira a titularidade automaticamente e sua
vaga devera ser preenchida por outro membro indicado pela entidade/o6rgao
que a indicou.
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CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 51. O presente REGIMENTO INTERNO podera ser alterado parcial ou
totalmente, através de proposta expressa de qualquer um de seus membros
do CMS ITAPEVI.

Art. 52. As propostas de alteracdo total ou parcial deste REGIMENTO
INTERNO deverdo ser apreciadas em Reunido Extraordinaria do PLENARIO,
convocada por escrito para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e aprovadas pela maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de
seus membros, conforme representacoes.

Art. 53. O CMS ITAPEVI se regera pela Lei que o criou, pelas Leis que o
modificaram, por este REGIMENTO INTERNO e pela Legislacdo pertinente,
observadas no art. 2° deste REGIMENTO INTERNO.

Art. 54. Os casos omissos deste REGIMENTO INTERNO serao resolvidos
pelo PLENARIO do CMS ITAPEVI e aprovados pela maioria absoluta
(cinquenta por cento mais um) de seus membros, conforme representacoes.

Art. 55. As funcoes, como membro do Conselho de Saude, ndo serao
remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica,
conforme item X do titulo Organizacdo dos Conselhos de Saude da
Resolucdo do Conselho Nacional de Satide n® 453/12.

Art. 56. Este REGIMENTO INTERNO entra em vigor na data de sua
aprovacdo, revogando-se todos os anteriores, se houver.
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ANEXO I DO REGIMENTO

PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAFEVI

SECFETAFRIA DE GOVERND
Buia foaquim Runes, 65 | Centre | Rapesd | S5 Paulo | CEP: D8853-0890
Tl (12} 4343-T600 | dc povainol L pawl Ap gow B

DECEETD H® 5.247, DE 26 ARBRIL DBE 2017

(ALTERA A COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DB
SAUDE DD MUNICIPIO DM ITAPEVI, INSITUIDD POR
MREIO DO DECEETO W° 2 _ 608 DB 18 DA HATO DR
1993, B DA OUTRAS PROVIDBEHCIAS)

IGOR SDARMS HBBERYT, FPrefeito do Municipio d=
Itapevi—3P, no uso das =:ribuigﬁe5 gque lhe
mio confaridas por Lei,

COHSIDMRAHDD ==r imprescindiwvel atualicar a
legislacdo gue disciplina a composigdo dos
Hembro= do Cons=ssalho Municipal d= Sadde, =n
face= das novas diretrizes = esxigéncias a =l=
aplicaveis;

CONSIDERANDD = necessidade de =ua atualizagdc
para dazx =upozte legal as deliberagoes

emanada= palo Consalho Municipal de Saide;

CONSIDERANDD gue= o Decreto Fedezal =® 5.838

de 11 de julho d= 2016 = a resclugdc do
Ministerio da Saidde - Consslho Hacional d=
Sagde =n* =253, d= 10 de maioc de 2012,
determinam novas diretrices acerca da

composicic dos Conselhos de Zaude;

DRECEETA
Art. 1® - A :umpa:iq_in do Conselho Municipal
de 3augde, instituoldo pelo Decreto n® Z2_608 de 18 de maio de

1553, gue regulamenta a Lei =n® 1.127 de 25 de margo de 18953,
pas=a a vigorar nos seguintes termos:

PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEWVI
SECRETARIA DE GOVERND
Fun insguim Yones, 85 | Cantro | Beped | Sho Fauio | CFP- DRESS-IEND
Tel (11] 4140- TR0 | sscgovemol Saoevl apgow b

. e Lo o NS, | NSRS PSS D S b Tk Ml die B
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PREFEITURA MUMNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERND
Fus foscuim Nunes, 8% | Cante | Eaped | Sho Peulo | CEP- DEES3-050
Tz (11} $143.JE0D | sscgowesmoil Espewvlap go b

Brt. 3° - A cada meobro titular correspondera
um =uplente, gu= o =substituira no=s =eus Impedimentos ou
sucederi, automaticamente, na=s hipot=ass= previstas =no artigo 7°
do Decr=toc m® Z.&608/53.

Art. 4% - O3 repressntantes titulares = =esus
respectivos suplentes seric designados= por ato do Prefeito.

Art. 5% - O proces=o de e==scolha = :ndica;ﬂ:ﬁn
d= membros gue= comporac o Conselho Muonicipal de Satde daz—se=—3,
conforms o caso, da seguinte forma:

I - 0= representantes do Poder E=xecutivo
msardo indicados pelo Chefa dest= Poder;

II - O rapressntantss do= usuarios,
entidade=s = movimentos rI=pressntativos d= usuirios do 3US
[Sindicato=s, .B:s-:i:im;-ﬂi::-, Morrim=ntos Sociais, ets. ), dios
trabalhadores = dos prestadores de= s=rvicos rivados

conveniados, =eric =scolhidos =ntre ==us pares, =m forum proprio
das respectivas entidades.

Art. 6° - 0Os representantes e=scolhido= para
compor o Conselho Municipal de Saitde terdio mandato de 02 {dois)
ano=, permitida wm a recnndu;ﬂ:ﬁ-:r.

A¥rt. 7" - 0 Prasidente do Conselho Hunicipal
d= Saide mari alsits =ntre o= mambro= do Conmsslhs, &m reumido
pli::'.a'.r'_a, a=s=im como disposto no artigo 4°, § 1° do Decreto n®
2.783 de 04 de maio de 2011, gue alterou o § 1% do artigo 4% do

Decreco n® Z_ 603715583,

A¥rt. B® - Este Decrato =ntra =m vigor na data
de =ua publicagdo, revogando—=e as disposiglss =m contrario, =m

-

ezspecial o artigo 2° do Decreto n® 2.608 de 15 de maio de 1583,

[e]]
="
1]
"
8
o
L
1]
I3
[}
[}

A

Prafaitura do Municipio d= Itapswi, 2
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PFREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEWT
SECRETARLA DE GOVERND
Bus e Nunes 8% | Canbr | Expard | Sio Feuin | CFF- DEES3-[EN0
T (23} 4343-TEO0 | sec poenrmod S pei apgoe br

ICOR SOADES EEEDT
PRAFEITO

Publicado, mo Diaric Oficial do Municipicoc de Itvapevi, afixzade no
lugar de costume = registrado =m livro prépric, na Prefeitura do

117

Municipico de Itapewi, acgs 26 d= abril de Z0L7.

MERCOS FHEREEEIRA G0DOY
SACENTARTO DBE GOVERMO
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ANEXO Il DO REGIMENTO

LEI N® 1127, DE 25 DE MARCO DE 1983,

Dispte sobre a criacio do
conselho Municipal de
Salde de Itapevi e da
outras providéncias.

JOAD CARLOS CARAMEZ. Prefelto do Municipio de Hapew!, Faco saber que 8 CAmara
Munfcipal sprovou 2 ey sanciono, & promudgo 8 seguints, Lel:

=¥ Fica crado o Consefho Municipal de Sadde - C.M.S. que constituir-se-4 no drgéo
colegiado méximo responsével pela coordenacio do Slstema Unico de Sade no Municipo
di Thapeyi.

5§17 O Conseing 1erd coma objetvo basico o estabelecimenito, scompanhamento, confrole
& ayvakacio da politica municipal de =adde, competindo-ine, ourossim, fungiies
deliberativas, normativas, fiscalizadoras & consultvas,

§ 2% 0 ponseing contard com uma Plendda, composte por represeniantes de enfidades 2
mowimentos de salide previamenie cadastrados [unio a0 setor competente, podendo ser
convocads & quakpuer iempo para debates que (ndicar®o &s aghes prioftanas de salde a
SErsm executadas pelo Muniziplio,

X3 0 Conselho Munkcipal de Sadde componars uma Secretarla Executiva, & ele
subordineda. com afribukcties técnicas operacionals de execucdn e mplementacio do
Slstema dnlco de Saide do Munlclpio de tepes, consoante dispuser o respectivo
Regimenta, ImMermo.

£ O conselno Municipal de Sadde observand no exerciclo de suas arribulghies, as
seguintes diretrizes = hdsicas e provitiras:

I- A salide & direfio de fodos & dever do Estado em todos os seus nivels, gerantida
medants politicas socials & econdmicas gue visem a redugdo do risco de doengas & outros
BrEVOS bem oMo B0 acesso uriversal e igualitario &s aghes e senvigos para a promogEn,
protecio, recuperasio & reabiNacin

Il - As agpiies e senigos plblicos de satlde infsgracan de uma rede reglonalizada g
hierarguizada, constitulda nurm sistema dnico, organizado de acordo com os seguinies
paramefros;

&) descentralizacio com diregio dnlca em cade esfera de governo:

b} atendimenta Integrat com prordede para athidadss preventivas sem prejulzo dos
senvipos asststenclals destacando-se o atendimento de wgencia:

) particlipagin da comunidade,
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11 - Uma politca de sadde publica que assegure o desenvolvimenio e a
complementarisdade entre as dimenstes prevenives (sansamento basico, gesiio
amblental, edececSn sanitdria @ ambsental) & assistenclals. garantindo a universalzacio e
o acesso igualitario 8 um amblente sadio & Bes sendgos de salide a todos os cdadsos do

Municipio de Hapewi:

v - 0 aprafundamento da ntegralidade & melhoia da qualldade amblental & dos culdados
com a saide pdblica nes &mbios coleiives e ndhdusls:

W - A Integrecao hleranguizacio e regonalizacdo dos sendigos de sadde, Instiwndo-ge um
sisterna.de referéncla com a eficincia e eficiels, conforme as caracteristicas produtivas,

scodigicas e epldemiokiglcas de cada regifo e do Municiplo:

W1 - a descentralizecio efetiva das acies de salde. através de mecanizmos de Moremsanto
de responsahiiideds dos locals na gerdncia 9o sator,

Wl - A constitulgin e o pleno desenvadimento de instineles enleglanss gestores datacies
de saiide, em todes nivels garantindo & parficipagio de usuddos, bem coma a
democraiizacan das decisbes:

Vil - A efetivacio de uma poliica de recursos humanos para o setor de salide, que
contemple um plano de cameira com cargos e salikos,

52X serso atribuighes do Consetho Municipal de Sadde:

| - desenyolver propostas e aghes deniro do guadro de diretrizes bésicas e prionténias
previstas nesta lel, que venham era auxiio da implementagio e consoldacin do Ssema
Munlcipal de Satide:

2 deliperar, analizar, fiscalizar e apreciar no ndvel municipal, o funclonamento & &
qualidade do Sistema de salde:

3 posssblitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Salide a populagio & 4s
Instiulples pabicas e entdades privadas;

4. estabelecer instrugies & diretizes para a formagao das comisstea de nivel local,
municipal e regional;

5. apreclar e dellberar sobre a preafacio de contas na nivel municipal, sncaminheds ped
Eecretana Execuliva do Conzelho Munlclpal de Saide:

& apreciar e dellberar a incorporagio ou exclusio ao Sistema de Salde, de senvigns
privadas & ou pessoas fislcas de acordo com as necessidades de assist#ncia 4 populagso,
do respectivo sizfema local e da disponibliidade crcamentania, a partlr de parecer exarado
pela Secretaria Executiva do Conselno Municipal de Sadde;

7. sollchtar pars conhecimenta, cdplas e balancetes mensals e anuals dos drglos poblicos
integrantes do Skstema Unico de Sande;

8 fiscallzar & afocagso dos recursos econdmicos, financelros, operacionals & de recursos
hurmanos dos arglos Inssuclonats Integrantes dos Sistema Unloo de Sadde, para que
assim possam os mesmaos, conforme priordades orgamentarizs, melhor exercitar suas
atvidades & atender eficlentements a3 necessidades de aalde nesss dres;
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5. soliciar, denfre outras, fodas as Informagdes de cardter Eerico-administrativo,
econdmiso-finenceimn, ogamentano e operacional, recursos hUmanes, cormenios, confratos
& lermas adiovos de direlto plblice, que digam respelio a estruira & pleno funcionamento
de todos 0z orglos vinculados ao Sistema Unico de Saide;

10. coligir e dhaulgar amplamente, dados & estaiisticas releclonadas com & salde;

11 sugedr e examinar propostas orgamentarias acompanhando, Inchsive, gestio

12 ter conhecimento pleno dos registres stualizados  figls dos quadros de pessoal daos
drgaos pablicos integrantes do Slstema Onico de Sakde, bem assim como da distibulcio
por fuma de rabaihg, cargs horsrnia & escala de plantfes:

13. artlcular a soma de esforgos das diversas instfusgies, entldade privadas e organizacio
afing, com o inulio de evaer-se a diuigio de recursos e atividades nas dreas de salide

14 exercer ampla fiscalizagBo nos drpfos prestadores de sendcos ne area da salde, no
sentido de gue suas ephes proporclonem desempents & com & grau de resalutividade ao
Slstema de Salide,

15. promover contatos Com as varles nstiiuighes entidedes privades e organizacio afina,
responsdveis peles agies lipadas A neceasidades de salide da populacsno, pare atuagio
conjunia:

16. estabelecer criténos geras de controke &, avalacio do Sistema Uréco de Sadde, com
base em pardmetro de cobertura, cumpriments das metas astabelecdss, produthddades,
recd mandando mecansmo claramente definkins para cormegio das dstorghes lends em
vista o atendimento pleno des necessidades populackonals;

17. salicitar sos drgios pablicos integrantes do Sistema Unlco de Saide, airavés de sus
Becretania Executiva, & codaboragio dos senddores de quaiguer gradusgso funcional, para
pariiciparem da elahoracio de estudes, no esclarecimento de dinddas, proferir palestras
1&cnicas ou, alnda, prestansm esclarecimentos sobre as atividades desenvodvidas pelo
Srg@0 & que pertencem;

18 pronunciar-se sobre &3 prioridades orgamemarias, operaclonals & metas estraégicas
dos Gnglos plbdoos vinculados &0 Sistema Unlco de Satide:

19. deserwvolver gesties junto & Universidades, entidade & movimantos ligados & Srea de
salpie de ltapevl, no senbio de buscar compatibtizsr & pesuisa cdentifica na srea de gaiide
coim 08 Interesses proftdnos da popelacio, bem como panicipar da diregao dos serdgos
que assistem e == igam ao Skstema Unico de Sadde;

2. encaminhar propostes de modificagties do Reguiamento Interno para apreciacio da
confergncia Municipal de Saide:

21 apreciar qualsquer outros assuntos que (he forem submetidos;

22- normatizer &3 aghes de salde implementadas com base nas deliberagies da
Confenéncia Municipa! de Sedde, para que o fundonamento do Sistema Unico de Salide
seda ordenado & sequencial:

23 - promover discussao e aprovagdo de integragio enre o3 vanos municipios bem como
do plano Reglonal de Salde sirevés da Conleréncla Regional de Sadde;

) cabe & Secretsna de Salde do Municipio de REpevi, tomar as medidas
administretivas necessédrias paa a etetivacio das declsfes do Conssetho Municipal de
Saide.
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3 E=ta Laf serd reguiamentada por Decreto do Executive, deniro do prazo de 30
{tinia) dias, contados da data de sua publicacso.

Paragrafo (nico. O Decreto regulamentador, deverd disciplnar a5 fomas de
desenvolvimenio das reunides do Conselno, de sua perlodicidade, da convocagio das
reunies exireordingnas, das formas de alteragio do Regimeanio Intemo e deyerd conter
outras disposichies perinentes ao conselio Muricipsl de Sakde

X3 O Conselno Municipal de Sadde terd um Regimento Intemo, a ser elaborada por
SEUS cnmponentes & cuja aprovacso serd felta por decreto do Executivo,

X2 As despesas com a execugsn desta Lel, comerSio por conta de verhas proprias
ofcamentitas, supementadas se necessario,

[E553 Este Le entrars em vigor na data de sua publicaglo. revogada a Lel i@ 1 118 de 17
de feversine de 1903

Prefeiura do Munkciplo de fapevi, 25 de margo de 1593,

JOAD CARLOS CARAMEZ
Prefeltn

Publicada, por afxacio, no lugsr de costume & reglstrada em Fvro priqno, na Prefeliura do
Municiplo de Bapeyl, 205 25 de mango de 1993

ADALFREDD DE CASTRO DA SILVA
Assgssor Chefe
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ANEXO I1ll DO REGIMENTO

Ministério da Sadde
Conselho Nacional de Sadade

RESOLUGAQ N° 453, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Plenario do Conselhe Macional de Salde, em sua Duceniésima Trigésima Terceira Reunido Ordinaria, realizada nos dizas 2 e
10 de maio de 2012, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei no 5.080, de 18 de setembro de 1890,
& pels Lai no 2.142, de 28 de dezembro de 1880, & pelo Decreto no 5.828, de 11 de julho de 2008, =

Considerando os debales ccormidos nos Conselhos de Sadde, nas trés esferas de Governo, na X Flenara Macional de
Conselhos de Szlde, nas Plenirias Regionais & Estaduzis de Conselhos de Salde, nas 23, 103 2 112 Conferéncizs Macionais de
Sadde, & nas Conferéncizs Estaduais, do Distrito Faderal & Municipais de Salde;

Considerando a experiéncia acumulada do Controle Social da Salde 3 necessidade de aprimoramento do Controle Social da
Sadde no dmbito nacional & as reiteradas demandas dos Conselhos Estaduzis e Municipais referentes &s propostas de composicdo,
organizacdo e funcionamento, conforme o § So inciso |l art 1o da Lei no 3.142, de 228 de dezembro de 1890;

Considerando 3 ampla discussdo da Resolugdo do CMS no 333/22 realizada nos espacos de Controle Social, entre os quais se
destacam as Plenarias de Conszslhos de Sadde;

Considerando os objetivos de consolidar, fortalecer, ampliar e acelerar o processo de Controle Social do SUS, por intermédio dos
Conselhos Nacional, Estaduais, Municipzais, das Conferéncias de Salde & Plenarias de Conselhos de Salda;

Considerando que os Conselhos de Salde, consagrados pela efefva parficipacdo ds sociedade civil organizada, representam
polos de gualificacdo de cidad3os para o Controle Social nas esferas da agdo do Estado;

Considerando o que disciplina a Lei Complementar no 141, de 12 de janeiro de 2012, e o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011, gue regulamantam a Lei Crgénica da Sadds, resolve:

Aprovar 35 seguintes diretrizes para insttuigdo, reformulagdo, reestruturscdo & funcionamente dos Conselhos de Sadde:
DA DEFINICAD DE CONSELHO DE SAUDE Primeira Diretriz:

o Conselho de Szalde & uma instdncia colegiada, deliberaiiva & permanante do Sistema Unico de Salde (25} em cada esfera
de Governo, integrante da estrutura organizacional do Ministéric da Salde, da Secretaria de Salde dos Estados, do Distrito Federal 2
dos Municipios, com composigdo, organizagdo e competéncia fixadas na Lei no 8.142/80. O processo bem-sucedide de
descentralizagdo da salde promoveu o surgimento de Conselhos Regionzis, Conselhos Locais, Conselhos Distritais de Salde,
incluinde os Conselhos dos Disfritos Sanitarios Especisis Indigenas, sob 3 coordenscdo dos Consslhos de Salde da esfers
correspondente. Assim, os Conselhos de Salde sd3o espacos instituidos de participacdo da comunidade nas politicss plblicas & na
administragdo da salde.

Faragrafo Unico. Como Subsistema da Seguridade Social, 0 Conselho de Salde atua na formulacdo e proposicdo de estratégiss
& no controle da execucdo das Politicas de Salde, inclusive nos seus aspectos econdmices e financeiros.

DA NSTITUIQ.S\O E REFDRMULAQRD DOS CONSELHOS DE SalDE

Segunda Diretrz: 2 instituicdo dos Conselhos de Salde & estabelecida por |ei federal, estadual, do Distrito Federal & municipal,
obedecida a Lei no 5.142/90.

Faragrafo Unico. Ma instituicdo & reformulagdo dos Conselhos de Salde o Poder Executivo. respeitando os principios da
demaocracia, devera acolher as demandas da populscdo aprovadas nas Conferéncias de Sadde, e em consonancia com 3 legislacdo.
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A DRGF\NIZAQ;&D DOS CONSELHOS DE SAUDE

Tercaira Diretriz: a :Janicipa"én d3 sociedade organizada, garantida na legislacdo, torna os Conselhos de Salde uma instincis
privilegiada na proposicdo, discussdo, acc-mpa"lr*amertn dellneracao avaliacdo e fiscalzacdo da |"np|emewta..,an da F'c-l tica de Salde,
inclusive nos seus aspectos econdmicos 2 financairos. A Ieg|5lan;ac- estabelece, sinda, 3 composicdo partaris de usudrios em 'ela"an
ao conjunto dos demais segmenios representados. O Consalho de Sadde serd composio por representantes de ent dades. institu ....GES
2 movimentos represeniztivos de usuarios, de entidades representatvas de trzbalhadores da Zrez da salde, do governo e de
entidades representativas de prestadores de servicos de salde. sendo o seu presidente eleito entre os membros do Conselho, em
reunido plenaria. Nos Municipios onde ndo existem entidades, instituigdes e movimentos organizados em nimero suficiente para
compor o Conselho, 2 eleicdo da representacdo sera realizada em plenaria no Municipio, promovida pelo Conselho Municipal de
maneira ampla e democratica.

| - © nimero de conselheiros sera definido pelos Conselhos de Sadde & constituido em lei.

Il - Mantendo o gue propds as Resolugdes nos 33/82 e 333/03 do CHS e consoante com as Recomendagdes da 10z & 112
Confaréncias Macionzis de Salde, as vagas deverdo ser disiribuidas da saguinte forma:

a)50% de entidades & movimentes representatives de usuarios;

bi25% de entidades represaniztivas dos trabalhadores da drea de salde;

£)25% de representacdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Il - A participagdo de drgdos, entidades & movimentos socisis terd como critério & representatividade, a abrangéncia & a
complementaridade do conjunto da sociedade, no 3mbito de stuagdo do Conselho de Sadde. De acorde com as especificidades locais,
splicando o principic da pardade, serdo contempladas, dentre outras, 25 seguintes representacdes:

3)sssociacdes de pessoas com patologias;

bjsssocizcdes de pessoas com deficiéncias:

clentidades indigenas;

djmovimentos sociais & populares, erganizados {movimento negro. LGET...);

elmovimanios organizados de mulhares, am salds;

fientidades de aposentados e pensionistas;

glentidades congregadas de sindicatos, cenfrais sindicais, confederagdes & federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

hientidades de defesa do consumidor;

ijorganizagdes de moradores;

jjentidades ambientalistas:

kjorganizacdes religiosas:

litrabalhadores da &rea de salde: associagdes, confederacdes, conselhos de profissdes regulamentadas, federagdes e
sindicatos, obedecendo as instincias federativas;

mjcomunidade cientifica;

nientidades plblicas, de hospitais univarsitdros & hospitais campo de estagio, de pesquisa e desanvolvimanto;
ojentidades patronais;

pientidades dos prestadores de servigo de sadde; =

qjgoverno.
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[V - As enfidades, movimentos e instituigies eleitas no Conselho de Salde terdo os conselheiros indicados, por eserito,
conforme processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituigdes e de acordo com a sua organizagide, com a
recomendacdo de que ocomra renovacdo de ssus represantantes.

\ - Recomends-se que, 3 cada sleigdo, os segmentos de representacdes de usudrios, trabalhadores e prestadores de servigos,
30 s=u critério, promovam a renovacdo de, no minima, 30% de suas entidadas representativas.

VI - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relagdo aos demais sagmentos que compdem o Conselho,
por isso, um profissional com carge de diregdo ou de confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos de salde ndo pode
ser reprasantanis dos(as) Usuinos(as) ou da Trabalhadores(as).

VIl - A ocupacdo de funcdes na ares da salde gue interfiram na auionomia representativa do Conselheiro(a) deve ser avaliada
como possivel impedimento da representagdo de Usuario(a) e Trabalhador( a). &, & juizo da entidade, indicativo de substituigdo do
P .

Conselheirol a).

VIIl - A participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagdo do Poder Judiciario & do Ministério Plblico, como
conselheiros, nao & permitida nos Conselhos de Sadde.

[% - Quando ndo houver Conselho de Salde constituido ou em atividade no Municipio, caberad ao Conselho Estadual de Sadde
assumir, junto 3o executive municipal, @ convocacdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de Sadde. que ferd como um de seus
objetivos a estruturagdo e composigdo do Conselho Municipal. © mesmo sera atribuido ao Conselho Macional de Sadde, quando ndo
houver Consalho
Estaduzl de Sadde constituide ou em funcionamento.

% - As funcdes, como membro do Conselho de Sadde, ndo serdo remuneradas, considerando-s2 o seu exercicio de relevancia
publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto acs org3os,
entidades competantes e instituicdes, o Conselho de Sadde emitird declarscdo de participagdo de seus membros durante o periodo
das reunides, representacdes, capacitagdes e outras afividades especificas.

%I - O conselheiro, no exercicio de sua funcdo, responde pelos seus atos conforme legislacdo vigents.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE SAUDE

CQuarta Diretriz: as trés esferas de Governo garantirdo autonomia administrativa para o plenc funcionamento do Conselho de
Sadde, dotacdo orgamentdria, autonomia financeira & organizagdo da secretariz-executiva com 3 necessaria infraestruturs & apoio
técnico:

| - cabe ao Conselho de Salde deliberar em relagdo 3 sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

Il - o Conselho de Salde contard com uma secretariz-executiva coordenada por pessoa preparads para a fungdo, para o suporne
técnico & administrativo, subordinada ao Plenario do Consalho de Sadde, que definird sua estruiura e dimensdo;

lIl - o Conselho de Salde decide sobre o seu orgamento;
[\ - o Planario do Consslho de Salde s= reunird, no minime, 3 cada més =, exiraordinariamante, guando necessano, = tera
como baze o seu Ragimento Interno. & pauta & o material d2 apoio 35 reunides devem ser encaminhados 30s conselheiros com

antecedancia minima de 10 {dez) dias;

\ - 35 reunides plendrias dos Conselhos de Salde sdo sbertas ao plblico = deverdo acontecer em espagos & horarios gue
possibilitem a3 participacdo da sociedade;

Wl - o Consslho de Salde exsrce suss atrbuipdes mediantz o funcionamenio do Plensric, que, z3lém das comissdes
intersetoriais, esizbelecidas na Lei no 2.020/20, instalard cutras comissdes intersetorizis & grupos de trabalho de conselheiros para
acdes transitdriss As comissdes poderdo contar com integrantes ndo conselheiros;

VIl - o Conselho de Salde constituira uma Mesa Diretora eleita em Plenario, respeitando 3 paridade expressa nesta Resolucdo;

VIl - as decizdas do Conselho de Salde serdo adotzdas madiante gqudrum minimo [metade mais um) dos seus integranies,
ressalvados os ca3so0s regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioriz qualificada de votos;
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2} entende-s2 por maioriz simples o ndmero inteiro imediataments superior 2 metade dos membros presentes;
b} entende-se por maioria absoluta o ndmero inteiro imediatamente superior 3 metade de membros do Consalhe;
c} entende-se por maicria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros do Censalho;

[% - qualguer alteracdo na organizacdo dos Conselhos de Salde preservarad o que esta garantido em lei & deve ser proposis pelo
propric Conselho e voiada em reunido plendria, com guorum gualificado, para depois ser alterada em seu Regimenio Internc e
homologada pelo gestor da esfera correspondente;

¥ - a cads trés meses, devera constar dos itens da pauts o pronunciamente do gestor, das respeciivas esferas de governo, para
que faga 2 prestacdo de contas, em relatdrio detalhado, sobre andamento do plano de salde. agenda da salde pactuada, relstario de
gest3o, dados sobre o montante & 2 forma de splicagdo dos recursos, as suditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
produgdo e 2 oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou conveniads, de scordo com o art. 12 da Lei no 5.838/82 &
com & Lei Complementar no 14172012;

¥l - oz Conselhos de Salde, com a devida justificativa, buscarfo auditorias extarnas 2 independantes scbre a5 contas e
atividades do Gestor do SUS; e

¥Il - o Pleno do Conselho de Salde devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros afos
deliberativos.

As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituide em cada esfera de governo, em um grazo
de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorride o prazo mencionado & ndo sendo homologada a resolugdo & nem
enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Zalde com proposta de alteragdo ou rejeicdo 3 ser apreciada na reunido seguinte, as
entidades que integram o Conselho de Salde podem buscar a validagdo das resolucdes, recorrendo 3 justica & 3o Ministério Fublico,
quando necessario. Quinta Diretrizz aos Conselhos de Salde Macional, Estaduais, Municipsis e do Distrito Federal, que tém
competéncias definidas nas leis federais, bem como em indicagdes advindas das Conferéncias de Salde, compets:

| - fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar & arficular 2 sociedade de forma permanente na defesa dos
principios constitucionais qgue fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho & cutras normas de funcionamento;
Il - disgutir, elaborar & aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Sadde:

I - atuar na formulagdo e no controle da execucdo da politica de salde, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, &
propor estratégias para & sua aplicacdo aos setores plblico & privado;

\ - definir diretrizes para elsboragdo dos planos de salde e deliberar sobre o seu conteddo, conforme as diversas siluacdes
apidemiolégicas & 2 capacidade organizacional dos servicos;

V| - anualments deliberar sobre a sprovagdo ou ndo do relatdrio de gestdo;

VIl - estabelecer estratégias e procedimenios de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-s2 com o= demais colegiados,
3 exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, criangs e adolescents e outros;

VIl - proceder 3 revisdo periddica dos planos de salde;

[% - deliberar sobre os programas de salde & sprovar projetos 2 serem encaminhados a0 Poder Legislativo, proper a adogdo de
critérios definidores de gualidade e resolutividade, stuslizando-os face =0 processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da Salde:

¥ - 2 cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o pronunciamente do gestor, das respectivas esfaras de governo,
para gque faga & prestagdo de contas, em relstorio detslhado, sobre andaments do plano de salde, agends ds salde pactuada,
relatdrio de gesido, dados sobre o montante & a forma de aplicagdo dos recursos, as suditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como 3 producdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratads ou conveniada, de acordo com & Lei Complementar no
141/2012.
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X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde do SUS;

%Il - avaliar & delioerar sobre contratos, consdrcios e convénios, conforme as diretrizes dos Plancs de Salde Macional,
Estaduais, do Distrito Federal & Municipais;

%Il - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privade credenciado mediante contrato ou convénio na area de salde;

X1 - aprovar 3 proposiz orcamentariz anuzl dz salde, tendo em vista 3z maizs e prioridades estabalecidas na Lai de Diretrizas
Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento & orgamento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

X\ - propor critérios para programacdc e execugdo financeira e orgamentdriz dos Fundos de Sadde & acompanhar a
movimentagdo e desting dos recursos;

XV - fiscalizar & controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da Salde. incluinde o Fundo de
Sadde & o5 recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado, Distrito Federal & da Unido, com base no que a lei disciplina:

XVl - analisar, discutir & aprovar o relatdrio de gestdo, com 2 prestacdo de contas e informacdes financeiras, repaszsadas em
tempo hakil aos conselheiros, & garantia do devido assassorameante;

XV - fiscalizar & acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos de salde & encaminhar dendncias aos respectivos
orgdos de controle interno e externo, conforme legislagdo vigente;

X|X - examinar propostas e dendncias de indicios de irmegularidades, responder no seu 3mbitc a3 consulias sobre zssuntos
pertinentes 35 agdes e 30s servigos de salde, bem como apreciar recursos 3 respeito de deliberagdes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XX - estabelecer 3 periodicidade de convocagdo e organizar a5 Conferéncias de Salde, propor sua convocagdo ordindra ou
extraordindria e estruturar a comiss3o organizadora, submeter o respectivo regimente e programa ao Pleno do Consslho de Salde
correspondante, convocar 3 sociedade pars a participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de salde;

¥ - estimular arficulagdo & intercdmbio entre os Conselhos de Salde, entidades, movimentos populares, instituigdes plblicas e
privadas para a promogdo da Sadde;

X¥Il - estimular, 3poiar & promover estudos = pesquisas sobre assuntos e temas na drea de salde pertinents ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Sadde (SUS);

XXl - scompanhar o processo de desenvolvimenio e incorporacdo cientifica e tecnoldgica. observados os padries éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais:

XEIY - estabelecer agdes de informacdo, educacdo e comunicagdo em sadde, divulgar as funcdes e competéncias do Conselho
de Salde. seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicacdo. incluindo informacdes sobre as agendas. datas e local das reunides
dos eventos;

X¥N - deliverar, elsborar, apoiar & promover & educacdo permanents para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Macional de Educacdc Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeicoar o relacionaments sistematico com os poderes constituidos, Ministério Plblico, Judicidrio e
Legislative, meios de comunicacdo, bem como setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXl - acompanhar a aplicag3o das normas sobre ética em pesguisas aprovadas pelo CHE;
XX - deliberar, encaminhar & avaliar 3 Politica de Gestdo do Trabalho & Educacdo para 3 Salde no SUS:
XXX - acompanhar a implemeantacdo das propostas constantes do relatdrio das plenarias dos Conselhos de Salde; &

XXX - stualizar periodicaments as informagdes sobre o Conselno de Salde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Sadde (SIACS).

Fica revogada a Resclugdo do CMS no 333, de 4 de novembro de 2003.



DECRETO N2 5.818, 11 DE OUTUBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL DE ITAPEVI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, no
uso das atribuicdes legais previstas no artigo 69 da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 12, Fica instituido no ambito do municipio de Itapevi, o
Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de
Itapevi - CMSPDSI, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca
e Mobilidade Urbana cuja atribuicdo precipua traduz-se no
planejamento e consecucado de politicas publicas que promovam a
seguranca garantindo o respeito dos direitos constitucionais,
fundamentais e sociais da coletividade.

Art. 22, O Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social - CMSPDSI, érgao colegiado permanente, integrante
estratégico do Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP, tem
competéncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social
das atividades de seguranca publica e defesa social, respeitadas
as instancias decisérias e as normas de organizacao da
Administracao Publica.

Art. 32. O Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social - CMSPDSI, exercera o acompanhamento dos integrantes
operacionais pertencentes ao Sistema Unico de Seguranca Publica
- SUSP e poderd recomendar providéncias as autoridades
competentes.

§ 12 - O acompanhamento de que trata o "caput" deste artigo
considerard, entre outros, os seguintes aspectos:

| - as condicdes de trabalho, a valorizacao e o respeito pela
integridade fisica e moral dos integrantes operacionais
pertencentes ao SUSP;

Il - o cumprimento das metas definidas de acordo com o
disposto na Lei Federal n? 13.675, 11 de junho de 2018, para a
consecucdo dos objetivos do érgdo;

Il - o resultado célere na apuracdao das denlncias em
tramitagcao nas corregedorias;

IV - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do érgao pela
populacao por ele atendida;

V - manifestar-se quanto as consultas que lhe forem
submetidas.

§ 22 - Caberd, ainda, ao CMSPDSI, propor diretrizes para as
politicas publicas de seguranca publica e defesa social, com vistas
a prevencao e a repressao da violéncia e da criminalidade.

Art. 42, O CMSPDSI serd composto por 16 (dezesseis)
conselheiros titulares e 16 (dezesseis) suplentes, distribuidos
paritariamente entre membros do Poder Publico e da Sociedade
Civil, observados os seguintes critérios:

| - 8 (oito) representantes do Poder Publico:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca
e Mobilidade Urbana;

¢) 1 (um) representante da Guarda Civil Municipal;

d) 1 (um) representante do Departamento Municipal de
Transito;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
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h) 1 (um) representante da Defesa Civil.

Il - 8 (oito) representantes da Sociedade Civil:

a) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Entidades
de Bairros -

b) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, integrante da Subsecgao de Itapevi;

¢) 1 (um) representante do Sindicato do Comércio Varejista;

d) 1 (um) representante do Conselho Seguranca - Conseg;

e) 1 (um) representante do Rotary Club de Itapevi;

f) 1 (um) representante da Associacao Comercial de Itapevi -
Acita;

g) 1 (um) representante eleitos entre as entidades e
organizacdes da sociedade civil, com atuacdo no territério do
Municipio de Itapevi, cuja finalidade esteja relacionada a politicas
de segurancga puUblica e/ou a protecao e promogao dos direitos
humanos;

h) 1 (um) representante eleito entre as entidades e
organizagbes municipais representativas dos profissionais de
seguranca publica e defesa social;

§ 12 - Cada conselheiro membro contard com um suplente
respectivo, que substituird o titular em suas auséncias e
impedimentos.

§ 22 - Os suplentes dos representantes a que se refere o inciso
I, alinea de “a” a “h”, serdo indicados pela autoridade competente
para indicar os titulares.

§ 32 - O processo de escolha dos membros titulares e
suplentes referidos no inciso Il, alineas “g” e “h”, serd
estabelecido no regimento interno do CMSPDSI;

§ 42 - Todas as nomeac0es dar-se-ao posteriormente por meio
de Portaria do Chefe do Executivo, recebidas as indicacdes e
manifestacdes da Secretaria de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana.

§ 52 - Deverd ser assegurada a eleicdo de membro de
diretoria do Conselho Comunitario de Seguranca - CONSEG ativos
no Municipio de Itapevi.

Art. 52, Os mandatos dos representantes titulares e seus
suplentes serdo de 2 (dois) anos, admitida reconducao ou
reeleicao.

Art. 62. Os membros titulares e respectivos suplentes
permanecerao no CMSPDSI somente enquanto estiverem
exercendo funcdes vinculadas as instituicdes e 6rgaos descritos ou
até que haja nova indicacdo por parte da autoridade competente.

Art. 72. O CMSPDSI podera convidar representantes de outros
orgdos e entidades, publicos ou privados, para participar de suas
reunides, sem direito a voto.

Art. 82. A participacdo no CMSPDSI sera considerada
prestacdo de servico pulblico relevante e ndo enseja remuneracao
a qualquer titulo.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social - CMSPDSI, reunir-se-a& preferencialmente, na primeira
semana do més ou quando decidido pelo Regimento Interno, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros (metade mais um), mediante
manifestacdo escrita, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - CMSPDSI sera indicado pelo
Chefe do Executivo dentre os membros nomeados, sendo
empossado pela Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana.

Art. 10. Caberd ao Presidente do Conselho Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - CMSPDSI, indicar dentre os
membros um(a) Secretdrio(a) Executivo(a), tendo por
competéncia:
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I- lavrar e ler em plendrio as Atas de reunides;

Il- superintender e auxiliar os trabalhos administrativos do
Conselho;

lI- registrar as deliberacbes do Conselho;

IV- transmitir aos membros do Conselho os avisos e
notificacdes das reunioes;

V- efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de
informacdes dirigidos ao Presidente do Conselho;

VI- exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes e
aquelas solicitadas pelo Presidente.

Art. 11. Ao Conselho Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social - CMSPDSI é facultado formar comissdes provisérias
ou permanentes, objetivando representar projetos e propor
medidas que contribuam para a concretizacdo de suas politicas
publicas.

Art. 12. O Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social - CMSPDSI estabelecerd seu Regimento Interno com todas
as regras administrativas, deveres e direitos de seus membros,
publicado por meio de Resolucao da Secretaria de Seguranga e
Mobilidade Urbana.

Art.13. Fica autorizado, a Secretaria de Seguranca Urbana e
Mobilidade Urbana, junto com o Conselho Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social - CMSPDSI, por meio de Resolucao,
estabelecer normas complementares.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 11 de outubro de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 11 de outubro de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
Secretdrio de Governo

SECRETARIA DE SAUDE

Vigilancia Sanitdria

Comunicados

A Chefia do Departamento de Vigilancia em Saude no
uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto no
artigo 18 e artigos 24 e 23, inciso Il da Portaria CVS
01/2020, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e
artigos 92, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cddigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

LAVRATURA DE AUTO DE INFRACI\O:

Razao Social: Marcio de Paula Nunes (AIF n? 4184 - Anexo
LXXIX da Portaria de Consolidagao n.2 05 de 28/09/17, nos artigos.
1, 2,39 69 7%2e 11, inc. IV, da Lei Estadual n.2 9.505 de 11/03/97,
combinados com os artigos. 29, incisos. | e Il, 29, 30, incisos. |, Il e
V, 92, 93, 94, 95, 110, 111, 122, inc. VIIl, e 123 da Lei Estadual
10083 de 23/09/98) - Processo PMI n? 039533/2023; Interativa
Facilities Ltda (AIF n? 4177 - Artigo 22 da Lei Federal 8213 de
24/07/91, no Anexo LXXIX da Portaria de Consolidacdo 05 de
28/09/17, nos artigos 1, 2, 3 paragrafo 32 da Lei Estadual 9505 de
11/03/97 e no item 1 do anexo | da Resolucao Estadual 587 de
18/11/94 combinados com o artigo 29, incisos | e I, 29 e 30,
11,31,92, 93, 34, 95, 110, 111 e 122, incisos VIII, XIX e XX da Lei
Estadual 10.083/98) - Processo PMI n2 032996/2023.

LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razao Social: Vigente Construcdes Ltda (AIP n® 3778 - multa -

mm 41

Ano 15 | Edigao n2 1211 | Itapevi, 17 de outubro de 2023

Artigo 582 do Regulamento do Decreto Estadual 12342/78, artigos
112, inciso Ill e 122 incisos VIl e XIX da Lei Estadual 10.083/98) -
Processo PMI n2 005022/2023; Ml Odontologia Ltda (AIP n2 3742 -
Adverténcia - Artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) -
Processo PMI n® 023517/2023; Drogaria Drifarma Oeste Ltda (AIP
n? 3771 - adverténcia - Artigo 112 inciso | da Lei Estadual
10.083/98) - Processo PMI n® 027814/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO:

Razdao Social: Vexion Logistica Ltda (Protocolo n®
E20230009434) - Processo PMI n? 021030/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACAO
LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Drogaria Drifarma Oeste Ltda (Protocolo n?
E20230005361) - Processo n® 021904/2021; UNIEPRE - Espaco de
Educacao Infantil S/S Ltda (Protocolo n? 25050/2023) - Processo
PMI n® 025050/2023; IBRATEC Artes Graficas Ltda (Protocolo n?
0204/2023) - Processo n? 010622/2017; Aguas Farma Drogaria
Ltda - ME (Protocolo n2 0239/2023) - Processo n? 002774/2020;
Cellera Consumo Ltda (Protocolo n? E20230011360) - Processo
PMI n® 024537/2023; Cellera Consumo Ltda (Protocolo n?
E20230011361) - Processo PMI n® 024533/2023; Cellera Consumo
Ltda (Protocolo n2 E20230011358) - Processo PMI n2 024540/2023;
Pfizer Brasil Ltda (Protocolo n? 28421/2023) - Processo PMI n?
028421/2023; Pfizer Brasil Ltda (Protocolo n? 28453/2023) -
Processo PMI n® 028453/2023; Pfizer Brasil Ltda (Protocolo n?
28456/2023) - Processo PMI n? 028456/2023; Laboratorios Pfizer
Ltda (Protocolo n2 E20230009955) - Processo PMI n? 028457/2023;
Laboratdrios Pfizer Ltda (Protocolo n® E20230009953) - Processo
PMI n2 028458/2023; Laboratérios Pfizer Ltda (Protocolo n@
E20230009957) - Processo PMI n? 028459/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Master Formula Farmacia de Manipulacdo Ltda
(Protocolo n? 033441/2023 - RT Marcia Janudria) - Processo PMI n®
033441/2023; Eurofarma Laboratérios S.A. (Protocolo n?
0364/2022 - Alan Santiago Alves Lima) Processo n2 021757/2022.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razao Social: Drogaria Drifarma Oeste Ltda (Protocolo n®
032041/2023 - RT Francisco Felipe Aradjo Franca) - Processo PMI
n? 032041/2023; Eurofarma Laboratérios S.A. (Protocolo n?
0373/2022 - Anne Louise de Freitas da Cruz) Processo n?
021757/2022.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE AMPLIACAO DE
ATIVIDADES:

Razdo Social: Eurofarma Laboratérios S.A (Protocolo n?
035304/2023) - Processo n2 035304/2023; Eurofarma Laboratérios
S.A (Protocolo n2 0374/2022) - Processo n? 021757/2022; Grifols
Brasil Ltda (Protocolo n? 36874/2023) - Processo PMI n?
036874/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRE CADASTRO:

Razdo Social: Prefeitura Municipal de Itapevi - USF Jardim
Briquet - Processo PMI 031814/2023.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE TALOES DE
NOTIFICACAO B:

Razao Social: Hospitalis NUcleo Hospitalar de Barueri Ltda -
Sequéncia numérica 10 772.251 a 10 772.400 série I.

Romilda dos Santos Almeida

Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS
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Processo SUPRI 414/2023 - PREGAO PRESENCIAL n° 18/2023 -
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO E INSTALACAO DE
PAINEIS PARA FACHADA, LETRAS CAIXAS E TOTENS, INCLUINDO
MAO DE OBRA E MATERIAL Licitacdo diferenciada com itens de
ampla participacao e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos
termos do Artigo 48, Ill, da Lei Complementar n? 123/2006.
Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia
30/10/2023. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n2 675 - 22
andar - Vila Nova ltapevi - ltapevi/SP. - Retirar o edital
gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes - Maiores Informacdes:
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 16/10/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo SUPRI 500/2023 - PREGAO ELETRONICO n2 109/2023
- REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO E ENTREGA
PARCELADA DE MEDICAMENTOS: OFTALMICO, CORTICOIDE,
DERMATOLOGICO, DILUENTE, PROTETOR GASTRICO E
HIPERPLASIA PROSTATICA (Licitacdo diferenciada com itens de
ampla participacao e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos
termos do Artigo 48, I, da Lei Complementar n2 123/2006). Edital
disponivel gratuitamente nas paginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.novobbmnet.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir
das 19h30min do dia 18/10/2023 até as 9h00min do dia
31/10/2023. ABERTURA DAS PROPOQOSTAS: as 09h01min do dia
31/10/2023. - INIiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 09:10
min do dia 31/10/2023. Para todas as referéncias de tempo serd
observado o hordrio de Brasilia (DF). Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
16/10/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

REABERTURA: Processo SUPRI 469/2023 - PREGAO
PRESENCIAL n° 16/2023 - REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE PAISAGISMO NAS PRACAS E
CANTEIROS, INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO DE
OBRA E EQUIPAMENTOS. Recebimento e abertura dos Envelopes
as 14h00 do dia 31/10/2023. Local: Rua Agostinho Ferreira
Campos, n2 675 - 22 andar - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP. -
Retirar o edital gratuitamente na pdgina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes - Maiores Informacdes:
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 16/10/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Comunicados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, faz saber que firmou o
seguinte Termo de Cesséao de Uso.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ITAPEVI
CONCESSIONARIA: DENIS RODRIGUES DE LIMA

OBJETO: Termo de cessio de uso de Area Privada pelo Municipio de Itapevi.
VIGENCIA: 90 dias, a contar da data de sua assinatura. Sem custo para o
Municipio.
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P - . 25 Lucineia Rodrigues Santana 85 5 25
Concursos Publicos/Processos Seletivos ,
) . *®  |Leticia Francisca Pereira Dos Santos 51... 5,10
Edltal . CIaSSIﬁcagao 27 Wedma Da Conceicdo Gomes 72 5 00
Conforme Edital n2 03 de 25 de Agosto de 2023 a Secretaria 28 [sandra Maria De Oliveira 107... 5,00
Municipal de Educacao torna publico a lista dos classificados no 29 |Paloma Rabelo De Souza 106... 4 90
Processo Seletivo, referente ao Programa Municipal de Educagao 50 [Sivia Reaina De o » 150
Integral, para atuar nas“Escolas do Futuro” - Educac&o de Tempo llvia Regina De Campos Brito :
Integral nos termos da Lei n2 2.645,de 01 de marco de 2019. P [ucmara Alves Ferreira 77... 4,70
A Avaliacado é eliminatéria, tendocomo nota de corte a média 32 [Thais Cristine Felipe De Sousa 107... 470
5'0 (ClnCO pontos); . . . . 33 Eulalia Ferreira Machado Francisco 79 4 60
Em caso de empate de pontuacdopara classificacao serao ’
considerados 0s seguintes critérios: 34 [pelange Regina Da Silva Oliveira 37... 4,50
@ Possuir tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de 35 [Eva Alves Da Silva 68... 4,40
Ita/pew de acordo com a pontuacdo referentea data de admissao Y P —————— ba 135
até 30/06/2023; !
@ Obtiver maior pontuacéo no Estudo de Caso e Atividade [’ [Aline Lino De Brito 68... 4,30
Dissertativa; 38 alquiria Aparecida Lourenco D3 420
Os candidatos aprovadosdeverao aguardar o chamamento nas 35 oo Mora Lobo Do oiva 6o .00
Unidades Escolares onde ministram aulas e serao convocados !
. T 40 Gi Ido De M Sil
conforme as disponibilidades de vagas nas Escolas do Futuro em aniido be Horaes 5Tve B2... 3,50
funcionamento e nas que serao inauguradas, respeitando a 41 [Beatriz Pereira 92.. 3,40
Seguinte Ordem: 42 Maria Aparecida Da Cruz Pereira 60 3 40
® Docentes que ja& fazemparte do QuadroDocente das i
Escolasdo Futuro (Processode Movimentacao); 43 [Nereide Aparecida De Carvalho 108... 3,30
@ Docentes do CadastroReserva do ProcessoSeletivo 01/2023; YR T 65 510
@ Docentes classificados neste Processo Seletivo02/2023. - i
PEB I 45 [Sonia Maria De Oliveira 80 2’30
N2 INOME DO(A) CANDIDATO(A) R.E. INOTA FINAL PEB " - Arte
N2 INOME DO(A) CANDIDATO(A) R.E. INOTA FINAL
01 Sila Casagola Dos Santos 99 8,75
02 Gilson Dos Reis Costa 80 7 50 1 Deuzania Alves Da Silva Dos Santos 95 5 40
03 Normelia Dias Da Rocha 106 7 50 2 Aline Menezes Pavani 104... 4,80
04 Erica Aparecida Da Silva 27... 7’35 PEB " ~ EducagéoFl'Sica
05 JAna Paula Lima De Oliveira 97 7 25 N2  [NOME DO(A) CANDIDATO(A) R.E. INOTA FINAL
06 Maura Sueli Oliveira 68- . 7.00 1 Gisele Sales De Almeida Ribeiro 106 3 00
07 Dhely Cristina Da Silva Carducci Fiuza
72... 7,00 2 |Rosemari De Paula Santos 62... 5,10
08 Luciana Aparecida Andrade Aragdo .
68... 6,90 ?  [Mauricio Matos 99... 3,90
09 Asbieta Gomes De Luna 104.. 6,60 4 Eduardo Quirino Dos Santos 03 320
10 ; P
Angela Silva De Oliveira De Andrade 99.. 6,50 Néo realizaram a prova
11 IAndréa Cristiana Dos Santos Alvarado 108.. 6,50 Ne [NOME DO(A) CANDIDATO(A) RE.
12 Joseane Gomes De Freitas 64 6 40
” ! 1 JAndré Luis Janosi 89...
13 [Tatiana De Oliveira Da Silva 2 Cintia Ribeiro Cruz Ramos 89...
34... b.30 3 Cristiane Oliveira 98...
14 Nayane Vieira Da Silva 76... 6,30 4 Daiane Monteiro Vieira 106...
y - 5 Daniela Lombardi Morais 94..
15 [Talita Santana Da Silva
105 6'25 6 Eidé Silva Da Rocha 80...
16 Elaine Rodrigues De Lima 51... 6 10 7 Eliana Gomes De Almeida Barbosa 66...
T - X 8 Eurides Xavier De Morais Venceslau 76...
Luciana Rodrigues Cravo 69... 6,05 o [Florismar Alves Fujimoto —
18 [Natalia De Oliveira Silva 92 5 90 10  |Gabriela Alves Oliveira 99...
- - _ ! 11 |Gabriela Andreia Dos Santos Oliveira Silva 108...
19 [7enira Rodrigues Couto 85 . 5,60 12  |Gerusia Barbosa Da Costa Yamauti 43...
20 oanaisa Custédio De Oliveira 30 5 40 13 Jaqueline Andrade Da Silva Guimaraes 72....
21 |Maria Aparecida Da Silva Garcia 14 Jodo Alves Dos Santos Neto 96...
PL... 0,40 15 Juliana Maciel Carneiro 89...
22 [Osania Moreira Da Silva Baptista 72 5 40 16 |Karen Paiva Mendes 68...
17  |Mércia De Almeida 89....
23 Mariangela Francisca Batista Da Silva
27 5’30 18 [Marcia Vieira Da Silva 106...
24 [Magna Regina Oliveira 28... 5 30 19 [Marcileia Da Silva Santos Freitas 106...
20 Maria Soraia Dos Santos Oliveira 85...
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21  [Marilu Chagas Rodrigues 97...
22 |Michel Souza Lira 112...
23 [Michele Barbosa De Freitas 107...
24  |Patricia Ferreira Dos Santos 104...
25  [Patricia Santos Assuncao 89...
26  |Paulo Cesar Pereira 110...
27  |Rachel Escrivao Mubarack Branddo 81...
28 |Regina Célia Matias Da Silva 87...
29  |Rosangela De Oliveira Meira 96...
30 |Rosangela Silva Soares 98...
31 |Rosemeire Aparecida Alves Mendes 64...
32  [Shirley Aparecida Da Silva Xavier 107...
33 [Silvana Santos 97...
34  [Suélen De Araljo Campos 93...
35 anusa Pires Diniz Borges 114...
36 ivian Pereira Rodrigues Timéteo 103...

Atenciosamente,

Profa. Eliana Maria da Cruz Silva
Secretdria Municipal de Educacao

CRETARIA DE FAZENDA E PATRIMONIO

Notificacoes

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacdao e Gestdao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuintes: ELVIS HERBERT PIRES DE SOUSA
21282418807, CCM: 35554, Processo Administrativo:
3072072023 DIGITAL, TERMO DE INTIMACAO N. 895/2023; A parte
acima qualificada fica NOTIFICADA, nesta data, do langamento
da Taxa de Fiscalizacdo de Funcionamento dos exercicios de 2022
a 2023- Fator Gerador: Funcionamento do Estabelecimento,
Base Legal: (LC n? 34/05 alterado pela LC 82/2015 e 84/2015)
Artigos 129 a 138, 357 e 471, Tabela IV, Base de calculo: Art.
471, tabela IV, Iltem V - Estabelecimento Prestador de Servico com
area até 150 m? o valor de 150 UFM por m2, area utilizada= 150
m?2. Art. 471, tabela IV, Item V - Estabelecimento Prestador de
Servico com 4rea até 150 m? o valor de 150 UFM por m2. area
utilizada= 1 m?, Valor do Tributo: 150 UFM’s. O prazo para
recurso sera de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento
do presente Termo. Destarte, vem esta respeitosamente informar
que:

a) A apuragao ocorreu por meio do Processo Administrativo
em referéncia, a disposicao para vistas
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento;

b) O presente Termo acompanha carné/boleto para
pagamento a vista. Novo boleto poderd ser emitido via site:
“www.itapevi.sp.gov.br"e eventual parcelamento, nos termos da
lei, comparecendo o responsavel a Prefeitura.

c) Depois de esgotado o prazo de vencimento, dos créditos
tributarios supra informados, serdo inscritos em Divida Ativa, nos
termos do art. 433 da Lei Complementar 34/05 - CTM, bem como
levados a protesto, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n? 9492
de 10 de setembro de 1997.

Por fim, confiante na atencao para o trabalho ora realizado
ficamos a disposicao de Vossa Senhoria para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
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administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas no site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e

Patriménio
EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizagao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretdrio, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuinte: ASSISTENCIA BENEFICENTE
ASSEMBLEIA DOS SANTOS ABLAS, CCM: 12713, Processo
Administrativo: 26457/2023 digital, Termo de Intimacao n?®
888/2023; Fica Vossa Senhoria, INTIMADA, com fulcro no artigo
213, lll da LC 34/2005, a informar no prazo de 30 (trinta) dias, na
Rua Padre Manfredo Shubinger n. 94, Itapevi/SP, nos hordrios das
08h00 as 17:00hs, esclarecimentos quanto ao encerramento e/ou
eventual alteracdo de endereco com relacao a inscricdo municipal
acima descrita. Informamaos, outrossim, que o ndao atendimento ao
presente termo ensejara no cancelamento de oficio do CCM em
epigrafe e demais penalidades previstas na legislacdo municipal.
0 processo administrativo em referéncia encontra-se a disposicao
para vistas e cdpias nesta reparticdo. Por fim, confiante na
atencao para o trabalho ora realizado ficamos a disposicao de
Vossa Senhoria para o0s esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e copias na reparticao competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schunbirger, n2 94, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi - S.P, nos hordrios das 08h00 as 17h00.

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretario da Fazenda e
Patrimonio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretdrio, no uso de suas
atribuicOes, torna publico as seguintes notificagdes:

1) Contribuinte: RM MONTAGEM DE MOVEIS, CCM:
30682, Processo Administrativo: 26460/2023 digital, Termo de
Intimacao n® 886/2023; Fica Vossa Senhoria, INTIMADA, com
fulcro no artigo 213, Il da LC 34/2005, a informar no prazo de 30
(trinta) dias, na Rua Padre Manfredo Shubinger n. 94, Itapevi/SP,
nos horarios das 08h00 as 17:00hs, esclarecimentos quanto ao
encerramento e/ou eventual alteracdo de endereco com relacdo a
inscricao municipal acima descrita. Informamos, outrossim, que o
nao atendimento ao presente termo ensejara no cancelamento de
oficio do CCM em epigrafe e demais penalidades previstas na
legislacdo municipal. O processo administrativo em referéncia
encontra-se a disposicao para vistas e cOpias nesta reparticao. Por
fim, confiante na atencdo para o trabalho ora realizado ficamos a
disposicdo de Vossa Senhoria para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e copias na reparticao competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schunbirger, n2 94, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi - S.P, nos horarios das 08h00 as 17h00.

Luiz Cldudio de Freitas Leite - Secretédrio da Fazenda e




EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuinte: FENIX SERVICOS DE INSTALAGCAO
ELETRICA LTDA, CCM: 29288, Processo Administrativo:
25892/2023 digital, Termo de Intimacao n? 890/2023; Fica Vossa
Senhoria, INTIMADA, com fulcro no artigo 213, Ill da LC 34/2005,
a informar no prazo de 30 (trinta) dias, na Rua Padre Manfredo
Shubinger n. 94, Itapevi/SP, nos horérios das 08h00 as 17:00hs,
esclarecimentos quanto ao encerramento e/ou eventual alteracao
de endereco com relacdo a inscricdo municipal acima descrita.
Informamos, outrossim, que o nao atendimento ao presente termo
ensejara no cancelamento de oficio do CCM em epigrafe e demais
penalidades previstas na legislacdao municipal. O processo
administrativo em referéncia encontra-se a disposicdo para vistas
e copias nesta reparticdo. Por fim, confiante na atencdo para o
trabalho ora realizado ficamos a disposicao de Vossa Senhoria
para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e copias na reparticao competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schunbirger, n2 94, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi - S.P, nos hordrios das 08h00 as 17h00.

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e
Patriménio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuinte: REGINA COELHO DE MORAES
INFORMATICA, CCM: 21925, Processo Administrativo:
25888/2023 digital, Termo de Intimacao n? 893/2023; Fica Vossa
Senhoria, INTIMADA, com fulcro no artigo 213, lll da LC 34/2005,
a informar no prazo de 30 (trinta) dias, na Rua Padre Manfredo
Shubinger n. 94, Itapevi/SP, nos horarios das 08h00 as 17:00hs,
esclarecimentos quanto ao encerramento e/ou eventual alteracao
de endereco com relacdo a inscricdo municipal acima descrita.
Informamos, outrossim, que o nao atendimento ao presente termo
ensejara no cancelamento de oficio do CCM em epigrafe e demais
penalidades previstas na legislacao municipal. O processo
administrativo em referéncia encontra-se a disposicdo para vistas
e copias nesta reparticdo. Por fim, confiante na atencdo para o
trabalho ora realizado ficamos a disposicao de Vossa Senhoria
para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

2) Contribuinte: MATEUS VASQUES SILVEIRA ME, CCM:
14104, Processo Administrativo: 1221/2023 digital, Termo de
Intimagao n® 13929/A; Vossa Senhoria fica INTIMADA, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da autuacao, a efetuar o
recolhimento da multa, no valor de 500 UFM'’s, tendo em vista
gque nao comunicou o encerramento das atividades neste
municipio no prazo legal. Base legal da Lavratura do All: Art.
305, Inc. I, “b” da LC n2 34/05. Base legal da Infracdo: Art.
213, inc. Il da LC n2 34/05.

3) Contribuinte: CLINICA DE OLHOS VEDERE LTDA, CCM:
15859, Processo Administrativo: 34544/2023 digital, Termo de
Intimacao n® 874/2023; A parte acima qualificada fica
NOTIFICADA, nesta data, do lancamento da Taxa de Fiscalizacao
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de Funcionamento dos exercicios de 2020 - Fator Gerador:
Funcionamento do Estabelecimento, Base Legal: (LC n? 34/05
alterado pela LC 82/2015 e 84/2015) Artigos 129 a 138, 357 e 471,
Tabela IV, Base de calculo: Art. 471, tabela IV, Item XII -
Hospitais, clinicas e congéneres, por m? de area o valor de 0,80
UFM.4rea utilizada= 35 m?, Valor do Tributo: 28 UFM's. O prazo
para recurso serd de 30 (trinta) dias a contar da data de
recebimento do presente Termo. A parte acima qualificada fica
NOTIFICADA, nesta data, do lancamento da Taxa de Fiscalizacao
de Localizacdo de Instalacdo dos exercicios de 2020 - Fator
Gerador: Localizacdo e Instalacdo do estabelecimento Alteracdo,
Base Legal: (LC n? 34/05 alterado pela LC 82/2015 e 84/2015)
Artigos: 119 a 128, 357 e 470, Tabela I, Base de calculo: 23 -
Outros Estabelecimento Prestador de Servicos, Valor do Tributo:
250 UFM'’s.

4) Contribuinte: CLINICA DE OLHOS VEDERE LTDA, CCM:
15859, Processo Administrativo: 34544/2023 digital, Termo de
Intimagao n? 875/2023;

5) A parte acima qualificada fica NOTIFICADA, nesta data, do
lancamento da Taxa de Fiscalizacao de Anuncio do exercicio de
2023 - Fator Gerador: Anuncio no estabelecimento, Base Legal:
(LC n2 34/05 alterado pela LC 82/2015 e 84/2015) Artigos: 139 a
149, 357 e472, Tabela V, Base de calculo: Anlncio de 8,30 m?,
Valor do Tributo: 350 UFM’s (complementar). O prazo para
recurso sera de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento
do presente Termo. Destarte, vem esta respeitosamente informar
que:

a) A apuracgao ocorreu por meio do Processo Administrativo
em referéncia, a disposicao para vistas
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento;

b) O presente Termo acompanha carné/boleto para
pagamento a vista. Novo boleto podera ser emitido via site:
“www.itapevi.sp.gov.br"e eventual parcelamento, nos termos da
lei, comparecendo o responsavel a Prefeitura.

c) Depois de esgotado o prazo de vencimento, dos créditos
tributarios supra informados, serdo inscritos em Divida Ativa, nos
termos do art. 433 da Lei Complementar 34/05 - CTM, bem como
levados a protesto, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n? 9492
de 10 de setembro de 1997.

Por fim, confiante na atengao para o trabalho ora realizado
ficamos a disposicdo de Vossa Senhoria para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas no site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretério da Fazenda e
Patrimonio

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM através de seu Secretdrio, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuinte: VANETE APARECIDA MENDES ME, CCM:
22915, Processo Administrativo: 11164/2023, TERMO DE
INTIMACAO N. 906/2023 A parte acima qualificada fica
NOTIFICADA, nesta data, do lancamento da Taxa de Fiscalizacao
de Funcionamento dos exercicios de 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 e 2023 - Fator Gerador: Funcionamento do
Estabelecimento, Base Legal: (LC n® 34/05 alterado pela LC
82/2015 e 84/2015) Artigos 129 a 138, 357 e 471, Tabela IV, Base
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de céalculo: COMERCIO VAREJISTA POR M2 (METRO QUADRADO)
DE AREA UTILIZADA ATE 150 - VLR UFM 150 M2, Area utilizada
190m2, Valor do Tributo: 158 UFM’s. O prazo para recurso sera
de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento do presente
Termo.

2) Contribuintes: IVONE FERREIRA MATOS NATACAO
ME, CCM: 28390, Processo Administrativo: 10118/2023 DIGITAL,
TERMO DE INTIMACAO N. 905/2023; A parte acima qualificada fica
NOTIFICADA, nesta data, do lancamento da Taxa de Fiscalizacao
de Anuncio do exercicio de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 -
Fator Gerador: Anuncio no estabelecimento, Base Legal: (LC n?
34/05 alterado pela LC 82/2015 e 84/2015) Artigos: 139 a 149, 357
e472, Tabela V, Base de calculo: Metragem = 1,59 m?, Valor do
Tributo: 60 UFM's. O prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias a
contar da data de recebimento do presente Termo. Destarte, vem
esta respeitosamente informar que:

a) A apuracao ocorreu por meio do Processo Administrativo
em referéncia, a disposicdao para vistas
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento;

b) O presente Termo acompanha carné/boleto para
pagamento a vista. Novo boleto podera ser emitido via site:
“www.itapevi.sp.gov.br'e eventual parcelamento, nos termos da
lei, comparecendo o responsavel a Prefeitura.

c) Depois de esgotado o prazo de vencimento, dos créditos
tributdrios supra informados, serdo inscritos em Divida Ativa, nos
termos do art. 433 da Lei Complementar 34/05 - CTM, bem como
levados a protesto, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n® 9492
de 10 de setembro de 1997.

Por fim, confiante na atencdo para o trabalho ora realizado
ficamos a disposicao de Vossa Senhoria para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital, interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas no site
https://itapevi.solarbpm.softplan.com.br/atendimento

Luiz Cldudio de Freitas Leite - Secretdrio da Fazenda e
Patriménio
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Relacdo de contratos

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAPEVI E O BANCO DO BRASIL S/A,
PARA OPERACIONALIZAGAO DAS  ROTINAS
RELACIONADAS COM O CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 151, DE 05
DE AGOSTO DE 2015.

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 46.523.031/0001-28 doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Exmo. Prefeito, Sr (a). Igor Soares Ebert e 0 BANCO DO BRASIL
S/A, pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta, de economia mista,
organizado sob a forma de banco multiplo, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.000.000/0001-91 doravante denominado BANCO, neste ato representado pelo
Gerente da Agéncia, Sr. Eduardo de Marchi, portador do RG n° 44.051.180-X SSP/SP
e CPFE n° 317.159.358-02, resolvem celebrar o presente instrumento sujeitando-se, 0s
Contratantes, as disposicdes da Lei Complementar n® 151, de 5.8.2015 e da Lei n°
8.666. de 21.6.1993, bem como demais normas aplicaveis, e as seguintes clausulas e
condigOes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente CONTRATO tem por objeto a
operacionalizagdo das rotinas de administracdo dos fluxos financeiros gerados em
funcdo das transferéncias para a conta Ginica do Tesouro do MUNICIPIO, em
cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 151, de 05 de agosto de 2015, bem
como o controle e o pagamento dos depdsitos judiciais em dinheiro, tributarios ou nao
tributarios, nos quais © MUNICIPIO seja parte.

PARAGRAFO UNICO - A alteracéo, derrogagao ou revogagao de normas reguladoras
de procedimentos relacicnados aos depésitos judiciais de que trata esta CLAUSULA,
ou a declaracdo de inconstitucionalidade da Lei Complementar n° 151, de 2015 ou,
ainda, a suspensdo de seus efeitos por decisao judicial ou legislagéo superveniente,
podera ensejar a imediata restituicao dos valores recebidos as respectivas contas de
depositos judiciais levantados, devidamente corrigidos pelos indices de remuneragao

aplicados aos depositos judicials.

CLAUSULA SEGUNDA - Estdo abrangidos por este CONTRATO, 0s repasses
realizados ao MUNICIPIO até 26.03.2019, relativos aos depositos judiciais a que se
refere a Lei Complementar n°® 151, de 2015, realizados, Unica e exclusivamente, no
ambito da Justica Estadual, bem como seus respectivos rendimentos. (UTILIZAR O
PARAGRAEO UNICO QUE SE ENQUADRA NA CONDIGAO DA SUSPENSAO DOS

REPASSES)

PARAGRAFO UNICO — Considerando que 0s repasses encontram-se suspensos,
por determinagdo expedida pelo Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo,

doravante denominado TRIBUNAL, por meio do oficio n® 033/2019/SAAB/TISP, nao =
estdo abrangidos por este CONTRATO, novos repasses de depositos judiciais ag
MUNICIPIO.

MUNICIPIO da sistematica de repasse, permanecem vigentes as obridagoes Qg
MUNICIPIO de que trata a Lei Complementar n® 151, de 2015, especialmente qué
a recomposi¢ao do fundo de reserva para honrar os levantamentos de que trata a
CLAUSULA SETIMA deste CONTRATO e o pagamento da remuneragdo ao BANCO
sobre o servigo prestado na administracao da sistematica de controle e repasse dos
depositos judiciais de que trata a CLAUSULA NONA.

CLAUSULA TERCEIRA - Independentemente da suspensao Ou exg séo
afo
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Contrato que entre si celetram o Municipio de ltapevi @ o Banco do Brasil S.A. para implementacao das rotinas
relaconadas com o cumpnimento do disposto na Lei Complementar 151/2015, de 05 de agosto de 2015,

CLAUSULA QUARTA - Tendo em vista a manutencdo dos fluxos financeiros
referentes ao CONTRATO cabera ao BANCO manter controle permanente dos
depdsitos judiciais vinculados ao presente CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDO DE RESERVA - O montante dos depositos
judiciais ndo repassados ao Tesouro constitui o fundo de reserva, conforme
determinado no § 1° do artigo 3° da Lel Complementar n® 151, e é destinado a
garantir a restituicdo da parcela transferida ao Tesouro do MUNICIPIO;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fundo de reserva devera manter saldo minimo
equivalente a 30% (trinta por cento) do total dos depositos judiciais atualizados
repassados ao MUNICIPIO, nos termos do 8§ 3° do art. 3° da Lei Complementar n® 151,
de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores recolhidos ao fundo de reserva sdo
remunerados & taxa de juros equivalente a taxa referencial do Sistema de Liquidacédo
e Custddia — SELIC, para titulos federais, conforme disposto no §5° do Art. 3°, da Lei
Complementar n® 151, de 2015.

CLAUSULA SEXTA - DA ESCRITURAGAO INDIVIDUALIZADA DOS DEPOSITOS
JUDICIAIS - O BANCO mantera escrituracdo individualizada para cada deposito
repassado, discriminando:

| - O valor total do deposito, acrescido da remuneracdo que lhe foi originalmente
atribuida;

Il - O valor da parcela do deposito mantido no BANCO, relativa ao fundo de reserva, a
remuneracao que lhe foi originalmente atribuida e os rendimentos decorrentes da taxa

SELIC.

CLAUSULA SETIMA - DO LEVANTAMENTO - Encerrados os processos litigiosos, 0s
depdsitos judiciais correspondentes, acrescidos da remuneragdo originalmente
atribuida a eles, serdo resgatados, exclusivamente por meio de ordem judicial, da
seguinte forma:

| — levantamento pelo depasitante: sera colocado & dispasicdo do depositante o valor
mantido no BANCO, acrescido da remuneracdo gue |he foi originalmente atribuida, de
acordo com o artigo 8° da Lei Complementar n°® 151, de 2015, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a débito do fundo de reserva;

Il — levantamento pelo MUNICIPIO: serd colocada & disposicdo do MUNICIPIO a
parcela mantida no BANCO, acrescido da remuneracdo que lhe foi originalmente
atribuida, de acordo com o artigo 10 da Lei Complementar n® 151, de 2015, a débito
do fundo de reserva, observando-se que o saque da parcela devida ao MUNICIPIO
somente podera ser realizado até o limite maximo do qual nédo resulte saldo inferior ao
minimo exigido no § 3° do art. 3¢ da Lei Complementar n°® 151, de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de insuficiéncia de recursos no fundo de reserva,
para 0s pagamentos de que trata o inciso | desta CLAUSULA, o BANCO
disponibilizara ao depositante o valor existente no fundo de reserva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de insuficiéncia de saldo no fundo de reserva
para 0 pagamento previsto no inciso | do caput desta CLAUSULA, o BANCO
notificara:

| - a autoridade expedidora da ordem judicial de levantamento, in
composicao detalhada dos valores liberados, sua atualizagdo mo

( T~
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Contraio ue entre si celelram o Municipio de ltapevi e o Banco do Brasil S.A, para implenenlagdo das roliias
1edacionadas com o cumprimento do disposto na Ler Complerientar 151/2015, de 05 de agosto de 2015.

efetivamente disponibilizada em favor do depositante e o saldo a ser pago depois de
efetuada a recomposigao do saldo do fundo pelo MUNICIPIO; e

Il — 0o MUNICIPIO para recompor o saldo do fundo de reserva, em até 48 (quarenta e
oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O BANCO somente disponibilizara o restante do valor
devido ao depositante, apds 0 MUNICIPIO efetuar a recomposi¢éo do saldo do fundo
de reserva e mediante nova ordem de levantamento expedida pelo Juizo da causa.

PARAGRAFO QUARTO - O crédito para recomposicdo do fundo de reserva pelo
MUNICIPIO devera ser efetuado em conta corrente de sua titularidade, vinculado ao
CNPJ do MUNICIPIO, objeto do presente contrato, mediante notificagdo ao BANCO
para gue os recursos sejam aplicados, conforme disposto no PARAGRAFO
SEGUNDO da CLAUSULA QUINTA, sendo vedado o crédito direto na conta do fundo
de reserva.

PARAGRAFO QUINTO - Fica 0 MUNICIPIO ciente de que eventuais créditos
realizados diretamente na conta corrente do fundo de reserva nédo serdo aplicados e
remunerados pelo BANCO.,

PARAGRAFO SEXTO - Em nenhuma hipétese 0 BANCO se responsabilizara por
pagamentos de valores superiores ao saldo apresentado no fundo de reserva.

CLAUSULA OITAVA - DO EXTRATO DAS MOVIMENTACGES FINANCEIRAS - O
BANCO fornecera ao MUNICIPIO, diariamente, arquivo em meio eletrénico, com a
movimentacao ocorrida no dia anterior, contendo informagbes dos depdsitos, dos
resgates e do saldo do fundo de reserva, cabendo ao MUNICIPIO acompanhar 0s
saldos encaminhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o salde do fundo de reserva situar-se abaixo
dos limites estabelecidas no §3° do art. 3°, da Lei Complementar n® 151, de 2015 e no
PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA QUINTA deste CONTRATO, o valor
necessario a sua recomposicao sera informado neste arquivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja a necessidade de geracdo de 2° via de
arquivos por solicitagdo do MUNICIPIO, havera a cobranca de tarifa, na forma
ajustada pelas partes, cujo o valor sera definido com base na quantidade de
reprocessamento solicitado.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERACAO DO BANCO - O BANCO seri
remunerado pela prestacdo dos servigos objeto do presente CONTRATO, da seguinte
forma: - 0,95% % a.a. sobre o saldo total de depdsitos judiciais que integram a base
de repasse, a titulo de tarifa pelo servico de administragdo da sistematica de
controle de repasse dos depdsitos judiciais, a ser paga mensalmente pelo
MUNICIPIO no dia 01 (um) de cada més, ou dia (itil posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO autoriza neste ato 0 BANCO a debita
sua conta corrente n° 55. 005 1, agéncia n° 2171-7 ou, na falta de rec

das tanfas sobre a prestacgéo de servicos constantes nesta clausula.

/,
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Contrato que entre i celebram o Municipio de ltapevi € o Banco do Brasil S.A., para implementacdo das rolinas
refacionadas com o cumprimento do disposto na Lei Complemantar 151/2015, de 05 de agosta de 2015

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos realizados com atraso, desde que nao
decorram de ato ou fato atribuivel ao Banco, sofreréo a incidéncia de atualizagao
financeira pelo INPC e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die.

CLAUSULA DECIMA - DA RECLASSIFICACAO DE DEPOSITOS - Caso tenham
sido transferidos ao ESTADO ou MUNICIPIO depésitos judiciais ndo enquadrados no
art. 2° da Lei Complementar n® 151, de 2015, estes poderao ser reclassificados pelo
BANCO deixando de compor a base de depositos passiveis de repasse ao
MUNICIPIO.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese prevista no caput da presente
CLAUSULA o valor repassado devera ser restituido pelo MUNICIPIO, em até
48 horas apds notificagdo pelo BANCO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ESPECIFICACAO DOS RECURSOS
ORGAMENTARIOS - As despesas com a execucdo deste CONTRATO, para 0
exercicio corrente, serdo previstas em dotagao or¢amentaria a conta do programa n.°
(nimero do programa - nome do programa), de acordo com a Nota de Empenho n.°

PARAGRAFO UNICO - As despesas a serem executadas nos exercicios seguintes,
serdo supridas em orgamentos de exerciclos futuros, de acordo com notas de
empenho a serem emitidas e entregues ao BANCO a cada exercicio fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DOS DEPOSITOS
JUDICIAIS PARA OUTRA INSTITUICAO FINANCEIRA - Na hipotese de transferéncia
dos depositos judiciais estaduais vinculados ac TRIBUNAL para outra instituicao
financeira, 0 BANCO transferira o saldo apresentado na conta do fundo de reserva no
apds o alinhamento das rotinas de transferéncia com os intervenientes, momento em
que ficard isento de qualquer responsabilidade sobre o controle dos valores

repassados ao MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que o BANCO proceda a transferéncia dos
depositos judiciais vinculados ao TRIBUNAL no prazo de até 90 dias, prorrogaveis
uma Unica vez por igual periodo, Serd necessario que a instituicdo financeira
destinataria apresente o identificador de depdsito (ID Depdsito) para cada conta de
depdsito judicial a ser migrada, que devera ser disponibilizado em arquivo eletrdnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Efetivada a transferéncia na forma do caput desta
CLAUSULA, cessardo todos os servicos prestados pelo BANCO ao MUNICIPIO,
ajustados neste CONTRATO. Nenhuma responsabilidade podera ser atribuida ao
BANCO apo0s a efetivagao da referida transferéncia dos depdsitos judiciais para outra
instituicdo financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de o drgdo jurisdicional responsavel pelo
julgamento dos litigios ao gual o depdsito judicial encontra-se vinculado determinar a
transferéncia deste depdsito para outra instituigédo financeira, fica 0 BANCO, desde ja,
autorizado a debitar, na conta do fundo de reserva, a integralidade dos valores
determinados pelo Juizo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PROCESSO DE DISPENSA OU DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - A prestagdo de servicos consubstanciada no

presente instrumento, foi objeto de dispensa de licitagéo, de acordo com o dispbsto no
art. 24, inciso VIII, da Lei n.° 8.666/93, conforme Processo Administrativo n2f...] (incluir
o numero do processo administrativo de dispensa de licitacao), a vingula este

CONTRATO.

7
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Contiatu gue entre si celelram o Municipio de ltapeyi e o Banco do Brasil SA., para implemeniagao das rotinas
retacionadas com o cumprimento do dispasto na Lei Complementar 15142015, de 05 de agosto de 2015.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia deste
CONTRATO ¢ de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo
ser renovado nos termos da Lel 8.666/93, mediante termo aditivo, por até 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente da perda de vigéncia do presente
CONTRATO, no periodoc em que o0s depdsitos objeto deste CONTRATO
permanecerem no BANCO, o MUNICIPIO deverd cumprir todas as obrigagdes a ele
impostas pela Lei Complementar n°® 151, de 2015, especialmente quanto a
recomposicao do fundo de reserva para honrar os levantamentos de que trata a
CLAUSULA SETIMA deste CONTRATO e o pagamento da remuneragédo ao BANCO
sobre o servigo prestado na administracéo da sistematica de controle dos depositos
judiciais de que trata a CLAUSULA NONA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA - Este CONTRATO podera ser
denunciado a qualquer tempo, pelos CONTRATANTES, mediante aviso escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da denuncia ndo decorrerdo quaisquer direitos
indenizatdrios para 0 MUNICIPIO ou para 0 BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a dentincia do presente CONTRATO o
BANCO, transferira para a instituicdo financeira informada pelo MUNICIPIO, o saldo
apresentado na conta do fundo de reserva no momento da respectiva transferéncia,
apos alinhamento das rotinas de transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — Independentemente de eventual dendncia, e, no periodo
em que os deposiios objeto deste CONTRATO permanecerem no BANCO, o
MUNICIPIO devera cumprir todas as obrigacdes a ele impostas pela Lei
Complementar n® 151, de 2015, especialmente quanto & recomposi¢ao do fundo de
reserva para honrar os levantamentos de que trata a CLAUSULA SETIMA deste
CONTRATO e 0 pagamento da remuneragéao ao BANCO sobre o servico prestado na
administrag@o da sistematica de controle e repasse dos depositos judiciais de que
trata a CLAUSULA NONA,.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO - O MUNICIPIO providenciara &
publicagao deste CONTRATO, em extrato, na imprensa oficial do MUNICIPIO, até o &°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - Para
fins deste instrumento, sem prejuizo das demais definigdes inseridas neste Contrato,
cabe as Partes zelar pelo cumprimento de obrigacdc legal efou regulatoria, em
ohservancia aos principios e regras estabelecidas nas legislagdes sobre protegao de
Dados Pessoais vigentes, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO - As partes elegem o foro da Comarca de
ltapevi como competente para dirimir quaisquer controvérsias oriundas~deste
CONTRATO. /
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Corilralo que entre si celebram o Municipic de ltapevi e o Banco do Brasil S.A. para implementagao das rolinas
relacionadas com o cumprimento do disposto na Lei Complementar 151/2015, de 05 de agosio de 2015.

Estando, assim, justos e acordados, firmam o presente CONTRATO em 3 (trés)
vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza os devidos
efeitos legais.

Itapevi (SP), 24 de agosto de 2023.

Testemunhas

Do L dolbadlp B coshann Gl o

Nom.e: Q-,«M P da@u&u Nome: ~
P V6 ge0 YT My STTUBIINE
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

EZ CMAS

CONSEL )v!l MUNICIPAL DE
® LASSISTENCIA SOCIAL

Ata - Reunido Extraordinaria CMAS n2 013/2023

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as oito horas e quarenta e
cinco minutos, reuniram-se os membros representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, de forma presencial, nas dependéncias da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, localizada na Rua Escolastica Chaluppe, 154 - 22
andar, sala de reunides - Centro - Itapevi-SP. Dando inicio a reunido extraordinaria, a
Sra. Rosangela Belli Amorim Franci - Presidenta do CMAS, realizou os cumprimentos de
praxe. Na sequéncia, passou a palavra para Celia Regina - Secretaria Executiva do CMAS,
gue realizou a leitura da pauta para deliberagdo do Conselho. A pauta apresentada foi
sobre a utilizagdo do recurso FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social aos Fundos
Municipais de Assisténcia Social referente aos Beneficios Eventuais. Itapevi foi
contemplada com o valor de R$47.057,15, sendo obrigatéria a delibera¢ido de aceite
pelo CMAS. Considerando a necessidade de manutengdo do regular atendimento aos
usuarios que acessam Os servigos socioassistenciais, a gestdo municipal sugeriu
destinagdo do referido recurso para aquisicdo de kits de materiais de limpeza para
suprimento das necessidades das familias em situacao de fragilidade e extrema
vulnerabilidade social, assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania. Apds a Secretaria Executiva Célia Regina fez uma explanagdo sobre a
aplicacdo do recurso FEAS e sua destinagao, pontuando a necessidade da utilizagdao do
recurso em atendimento a populagdo em vulnerabilidade social. Considerando os
eventos climaticos que cada vez mais assolam nossa cidade, notadamente volumes
excessivos de chuvas, atingindo a parcela mais vulneravel da nossa populagdo, a
destinagdo de recurso apresentado foi APROVADA SEM RESSALVAS para utilizagdo
integral na aquisicao de kits de materiais de limpeza. Em seguida, a conselheira Ana
Paula G. Martins - Desenvolvimento Econémico, pediu a palavra para informar que
através do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, situado no Resolve Facil, esta
em parceria com empresas que estdo disponibilizando vagas de empregos a populagao,
e também pediu apoio quanto a divulgagao do Circuito de Emprego que serd no dia 23
de outubro no Resolve Facil. Em seguida, ndo havendo mais pautas, a presidente
encerrou a reunido agradecendo a participagdo de todos. Participaram desta reunido de
forma presencial, Rosangela Belli Amorim Franci — APAE, Conceigdo Valéria Silva Soares
- Associagdo Paula Elizabete, Regina Célia Rosa da Silva , Iris Lemes de Oliveira -
Desenvolvimento Social e Cidadania, Sandra M. Robles Domingues - Secretaria de
Educagdo, Ana Paula Gongalves Martins- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Talita Machado, Dione Lopes da Silva - Instituto Cacau Show, e Sonia Regina de Mello
Cardia Sousa- Kolping Cristo Rei, Thatiane Delminda Fraga da Silva - Secretaria da
Fazenda e Patrimodnio - Eu, Célia Regina M. Segala Gomes, secretaria executiva, redigi
a presente ata.
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Resolucdo CMAS n° 011/2023.

DISPOE SOBRE APROVACAO E CRITERIOS,DE
UTILIZACAO DO RECURSO DO FEAS - BENEFICIO
EVENTUAL 2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS de Itapevi, no uso da competéncia conferida pela a
Lei Federal no 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS).

CONSIDERANDO que a concessdo dos Beneficios
Eventuais € um direito garantido em lei constituem provisdes de protecdo social de
carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentag&o nos principios de cidadania
e nos direitos sociais e humanos.

CONSIDERANDO o Art. 22 da Lei Orgéanica de Assisténcia
Social — LOAS, que define os Beneficios Eventuais em virtude de nascimento, morte,
situagBes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 212/2006 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que prop&e critérios orientadores para a
regulamentacao dos Beneficios Eventuais;

CONSIDERANDO que o Beneficio Eventual que integra
esta Resolucdo caracteriza-se pela modalidade: Auxilio a situagbes de
Vulnerabilidade Temporaria. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporéria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servigos socioassistenciais.

CONSIDERANDO que o Beneficio Eventual sera
concedido quando ocorrerem uma das situacdes previstas de vulnerabilidade
temporaria, concedido de forma imediata ou de acordo com as demandas da familia,
a partir do estudo socioecondmico ou parecer social realizado pelas Equipes técnica
de referéncia de CRAS e CREAS.

CONSIDERANDO A DELIBERACAO CONSEAS/SP N°
43, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 foi pactuado o segundo repasse de provisdes
suplementares do Fundo Estadual de Assisténcia Social aos Fundos Municipais de
Assisténcia Social referente aos Beneficios Eventuais.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o plano de aplicagdo do recurso FEAS —
Beneficio Eventual 2023, no valor de R$ 47.057,15, para aquisi¢cao de kits de materiais
de limpeza para suprimento das necessidades das familias em situacao de fragilidade
e extrema vulnerabilidade social, assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicac&o.

Itapevi (SP), 11 de outubro de 2023.

Rosangela Belli Amorim Franci
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS

Conselhos Munici

Conselho Municipal de Meio Ambiente e Defesa dos Animais

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS
ATA DE REUNIAO

Ao primeiro dia do més de setembro dois mil e vinte e trés (01/09/2023) reuniram-se
em uma das salas da Secretaria de Meio Ambiente e Defesa dos Animais, os membros
do Conselho: o sr. Secretario Paulo Rogiério de Almeida, da Secretaria do Meio
Ambiente e Defesa dos Animais, enquanto convidado, o sr. Roberto Bruno Kremski,
e a sra. Kelly Cristina dos Santos Muniz, da Secretaria da Saude, a sra. Rafaela
Benevides, da Secretaria de Habitagdo, a sra. Roberta Maria de Souza Piovezan, da
Secretaria do Meio Ambiente e Defesa dos Animais, a sra. Rosangela Belli, da APAE,
a senhora Regina Célia Rosa da Silva, da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, o senhor José Gustavo Guil, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
da Secretaria de Saude, o sr. José Domingues de Oliveira Sobrinho, da Sabesp, o sr.
Luiz Carlos Delgado Aguiar, da ACITA, a senhora Juliana Gongalves dos Santos, da
Secretaria de Educacgao, a sra. Mariza Borges, vereadora e o senhor José Aparecido
Ramos, vereador. A reunido iniciou-se com a aprovagao da ata da reunido ocorrida
no més anterior, ocorrida em quatro de agosto de dois mil e vinte e trés. Dando
continuidade conforme a pauta foi acolhida sugestdes para a realizagdo da Semana
de Protecao Animal. O secretario informou sobre a reforma do antigo velério municipal
para a implantagdo da unidade de atendimento animal, com atendimento ao publico
das 8h as 17h e que o espago contara com atividades Iudicas para os estudantes
adquirirem mais conhecimento sobre a tematica. Também foi dito sobre o cadastro no
Cemeb Victor Soares, de mais ou menos cento e cinquenta animais. Também afirmou
que em breve faremos um teste do castramével no final de semana, onde sera
necessario espago adequado e as inscrigdes ocorrerdo de forma on-line. Nos dias
dezesseis e dezessete de setembro iniciaremos a 92 Campanha, no Bairro Quatro
Encruzilhadas e em novembro objetiva-se realizar na escola Irma Jécia. Depois
pretende-se realizar nas escolas estaduais. O secretario pontuou que ja castramos
quase vinte mil animais. Em seguida foi falado sobre a Semana de educacgéao
Ambiental a ser realizada entre os dias dezoito e vinte e dois de setembro e que em
breve sera divulgada a programacgao. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada
areuniao e, para constar, lavrada a presente ata que segue assinada pelos membros

do Conselho.
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SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

Prefeitura Municipal de Itapevi
Secretaria de Seguranga e Mobilldade Urbana
Rodovia Engenheiro Rene Benedito Silva, 860 | tapevi | S3o Paulo | CEP: 06653-050

Resolugado N°. 26, de 11 de outubro de 2023,

Regulamenta O Plano Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social, definindo Missao, Visgo,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico
e Acgdes Estratégicas.

O Secretario de Seguranca e Mobilidade Urbana, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei 2664, de 29 de dezembro de 1999, art. 5°,7°,8°12¢ 16
€ considerando o que estabelece a Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art,
11incisos Il, IVe V, art. 58 a 60 respectivamente, resolve;

Considerando o art. 144 da Constituigdo Federal de 1988

dos 6rgaos instituidos pela Unido, pelos Estados e Municipios;

Considerando a Lei Organica do Municipio de Itapevi, no seu
art 8°, que autorizou A Administragdo Publica Municipal criar, organizar e manter a
Guarda Municipal, destinada & protecdo de Seus bens, servigos e instalagées, em
conformidade ao que dispde a Emenda 19 da Constituigdo Federal de 1988,

Considerando Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014;
Estatuto Geral das Guardas Municipais, que institui normas gerais para as guardas
municipais, disciplinando o § 8°do art. 144 da Constituicao Federal.;

Considerando a edicdo da Lei 13.675, de 1 1-06-2019,
regulamentada pelo Decreto 9.489, de 30-08-2018, que instituiu o Sistema Unico
de Seguranga Publica e criou as bases da Politica Nacional de Seguranga Publica
e Defesa Social, estabelecendo competéncias principios, objetivos, estratégias,

“n
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Prefeitura Municipal de Itapevi

Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
Rodovia Engenheiro Rene Benedito Silva, 860 | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06653-090

meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuagao dos estados no
ambito da Seguranca Publica, com vistas a Uma atuacgéo cooperativa e efetiva;

Considerando que, para tanto, as Unidades Federativas devem
instituir suas proprias Politicas Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, com o
estabelecimento de Diretrizes, Objetivos e Acles Estratégicas que norteardo as
atividades da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana durante sua vigéncia;
resolve:

Artigo 1° - Estabelecer a Plano Municipal de Segurancga
Publica, definindo Missao, Vis3o, Valores, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa
Estratégico e Agdes Estratégicas,

Artigo 3° - Vis3o: Com a sensagao de seguranga comunitaria,
aumentar o grau de confiabilidade e aceitabilidade dos integrantes do Sistema Unico de
Seguranga-SUSP pela populagao por nés atendida.

Artigo 4° - Valores: Respeito & vida e 3 dignidade humana,
ética, legalidade, honestidade, lealdade, transparéncia, responsabilidade, regularidade,

Artigo 5° - As Diretrizes para a Secretaria Municipal de
Seguranga e Mobilidade Urbana — SSMU séo:

| - Participagdo do poder local nas agoes de prevengao a
violéncia e da criminalidade;

I = Melhorar a gestdo publica com indicadores,
transparéncia, simplicidade e integragdo entre os integrantes do Sistema Unico de
Seguranga - SUSP:

Il = Ampliar o sentimento de orgulho e de comprometimento

dos servidores em relagao as Instituigées da Seguranga e Mobilidade Urbana; <
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Prefeitura Municipal de Itapevi
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
Rodovia Engenheiro Rene Benedito Silva, 860 | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06653-090

IV - Estruturar os Objetivos e Estratégias com base nos trés
€iX0s norteadores: Integragéo das Instituigdes de Seguranga no municipio, Politicas
Preventivas e Defesa Social e Politicas de Trénsito e Mobilidade Urbana;

V - Integrar planejamentos e agoes, internamente, com
outros érgaos, secretarias municipais e com a sociedade civil.

Artigo 6° - Finalidade: Melhoria e estruturagdo na seguranga
publica municipal e defesa social, com agoes que deverao ser realizadas para uma
consequente efetividade de resultados, tendo como base:

|- Promogao e melhoria das politicas publicas e defesa social
do municipio de Itapevi;

Il - Promogdo de acdes preventivas e fiscalizadoras de
seguranga na circunscrigdo do Municipio de Itapevi/SP:

Il - Contribuigao para a organizagao e coordenagdo de
acdes de seguranga pblica municipal;

IV - Definicdo de metas e resultados das politicas de
Seguranga publica;

V- Movimentacéo das liderangas e autoridades do municipio
através de reunides realizadas pelo Conselho Municipal de Seguranga e Defesa Social
de Itapevi - CMSPDS:

VI - Articulaggo e fortalecimento do Gabinete de Gestao
Integrada Municipal- GGI-M e do Centro de Operagoes Integradas - CO|

Artigo 7° - Objetivos: Adequar o municipio para atendimento
ao Plano Nacional de Seguranga PUblica e Defesa Social 2021-2030, o Plano Municipal
de Seguranga e Defesa Social de Itapevi dever definir as metas, acées e planejamento
de programas e projetos voltados a prevencao e ao combate da violéncia e da
criminalidade inclusive acoes de assisténcia social, educacional, cultural e de
infraestrutura urbana,

Artigo 8° - Estratégias:

| - Estratégias de seguranga publica municipal, visando
diminuir os indices de criminalidade decorrentes do trafico de drogas, roubos, furtos,

2

Ano 15 | Edigdo n? 1211 | Itapevi, 17 de outubro de 2023 | ]



I a piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [
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danos, homicidios, violéncia em geral, entre outros crimes e contravengdes decorrentes
das agdes tipicas da criminalidade local:

Il - Estratégias de Seguranga Publica Escolar, com a
finalidade de coibir acoes criminosas no ambiente escolar, como: tréfico de
entorpecentes, dano ao patriménio publico, violéncia contra o corpo docente, discente e
servidores das escolas, entre outros;

lll - Fortalecimento do Programa Escola Segura — por meio
da Guarda Civil Municipal de Itapevi para reduzir a violéncia nas escolas, com base em
indicadores e demandas das unidades educacionais:

V- Estratégias para a redugao dos indices de homicidios e
demais crimes violentos na circunscricao do municipio:

V- Colaboragao com o planejamento de servigcos publicos
NO municipio nas éareas da mobilidade urbana, Direitos Humanos e Cidadania, Saude,
Educagio, Habitagao, Fiscalizagdo de Posturas, etc.:

VI - Monitoramento das agodes de prevencao em seguranga
publica municipal, através da intensificacdo de patrulhamento preventivo;

VIl - Utilizacdo dos mecanismos de videomonitoramento do
Centro de Operagées Integradas - COl, a fim de contribuir para a redugdo de agoes
delituosas, assim como zelar pela Seguranga no municipio;

IX - Fortalecimento da rede de protegdo aos grupos
vulneraveis;

X - Contribuicdo com a preservagao do patriménio publico
municipal;

Xl - Contribuigao para a protegao do patriménio ecologico,
histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do municipio;

Xl - Aprimoramento dos mecanismos de controle e
prestagao de contas da atividade de Seguranga publica e defesa social;

XlIl - Aprimoramento da governanga e a gestao das
politicas, dos programas e dos projetos de Seguranca publica e defesa social:

XIV -Valorizacdo dos profissionais de seguranga publica no
ambito do municipio.

Artigo 9° - Qs Objetivos Estratégicos (OE) sao os
Caracterizadores deste Plano e tém as seguintes descrigdes:

OE1 - Reduzir a violéncia e a criminalidade e promogéo de
um ambiente de paz, visando & melhoria da qualidade de vida da populagao.

0;@7 ‘
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escricao

mais desafiador. Contudo, o aumento da percepcio de seguranga por parte da
Populag&o est4 relacionado, também, com:

| - a diminuigdo do grau de medo em relagao a serem vitimas
de crimes violentos:

Il - a percepgao de maior Seéguranga com o patrulhamento de
proximidade;

lll- a confianga nas instituioes de Seguranga integrantes do
SUSP, em especial Guarda Civil Municipal de Itapevi:

IV - a respeitabilidade da profisséo de Guarda Civil Municipal
» QUe passa a ser um atrativo, ainda maior, como opgdo de carreira no servigo publico
municipal.

Em uma visdo mais ampla, a contribuicao da Seguranca
Municipal esta diretamente relacionada 3 melhoria da qualidade de vida da populagao,
principalmente nos seus aspectos de bem-estar fisico, mental, psicolégico e emocional.

OE2 - Ampliar a Capacidade de proteger, servir e atender os
itapeviense pelos integrantes da SUSP, que atuam no &mbito do municipio de Itapevi:

Descrigao

Ampliar a capacidade se entende por universalizar o
atendimento pelas Instituigdes de Seguranga Publica de forma efetiva. Ha a necessidade
de adequar os efetivos e de capacita-los, assim como se utilizar de equipamentos

modernos e tecnologicamente atualizados.

A protegao engloba o amplo espectro, desde a dignidade das
Pessoas até o meio em que elas vivem. O servir significa se colocar no lugar das pessoas,
demonstrar interesse por elas, estar pronto para ajuda-las, identificar suas reais
necessidades e atendé-las quando necessario.

OE3 - Aprimorar a qualidade dos servicos de Seguranca
Publica e Defesa Social, o controle de gastos e a transparéncia, por meio de uma gestéo

moderna e efetiva.
Descricao
MQO
5
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OE4 - Prosseguir na implantagdo de inovagbes e de
modernas tecnologias na prevencao e repressao ao crime, bem como nas agles de

defesa social,
Descricéo

Entende-se por inovagdes o processo de transformacao de
velhos habitos e costumes Onerosos em praticas mais “enxutas" e fluidas que demandem
Mmenos recursos e oferecam maiores e melhores resultados. A inovag&o nao ocorre
exclusivamente por meio de investimentos financeiros. Para ser estabelecida, ha a
necessidade de um ambiente favoravel com incentivos especificos que aproximem ideias
promissoras de realizagdes concretas. Modernas tecnologias devem ser entendidas
Como a adogdo de técnicas, modelos ou ferramentas mais eficientes que impactem na
qualidade dos Servicos e processos, multiplicando o poder de policia, A prevencao e

OES - Valorizar os servidores da Seguranga Publica e Defesa
Social.

Descricio
Entende-se por valorizar os servidores a efetivagdo do
respeito a todos aqueles que fazem parte dos Orgaos de Seguranga Publica, nao apenas

OES6 - Fortalecer as agoes integradas dos orgdos Seguranca
Publica Municipal e Defesa Social com as agobes estaduais e federais;

cricao @\C} ;
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Artigo 10 - Agdes Estratégicas (AE) relacionadas aos seus
respectivos Objetivos Estratégicos (OE):

I - OE1 - contribuir CoOm a redugdo da criminalidade e
aumentar a percepgao de Seéguranga, por meio de agdes preventivas, de proximidade,
fiscalizag&o, visando 3 melhoria da qualidade de vida da populagéo.

AE 1.1. contribuir com a diminuigdo do roubo, do furto e dos
demais crimes de oportunidade e/ou violentos.

AE 1.2. integrar acdes com outros integrantes do SUSP, para
redugao de todas as formas de violéncia contra a mulher, em especial o feminicidio.

AE 1.3. integrar agées com outros integrantes do SUSP e de
Defesa Social para reduzir todas as formas de violéncia contra grupos vulneraveis e
minorias.

AE 1.4. fortalecer a imagem da Guarda Civil Municipal e
érgéos de Séguranga publica estadual, junto & sociedade, valorizando a comunicagao
social interna e externa.

AE 1.5. incentivar a participagdo social na construgdo e
execucao de medidas preventivas de seguranca.

AE 1.6. aumentar a integragdo operacional entre os
integrantes do SUSP, inclusive com o compartilhamento de sistemas e banco de dados.

AE 1.7. promover a integragdo da Secretaria Municipal de
Seguranga e Mobilidade Urbana com outros orgaos publicos, nos trés niveis de governo,
bem como com entidades privadas, universidades e faculdades técnicas.

Il - OE2 - Ampliar a capacidade de proteger, servir e atender
0s cidadaos pelas Instituicdes de Seguranga Publica.

AE 2.1. aprimorar os procedimentos e os recursos destinados
a prevencao e ao atendimento de situagdes de emergéncia e desastres.

AE 2.2. contribuir para a preservagao do meio-ambiente.
AE 2.3. contribuir para a paz no transito. : &—)

el
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AE 2.5. otimizar o emprego do efetivo da Guarda Civil
Municipal, Agentes de Transito e Defesa Civil;

AE 26. ampliar os investimentos em projetos de
reaparelhamento da Guarda Civil Municipal, do Departamento de Transito e Mobilidade
Urbana e Defesa Civil;

I~ OE3 - Aprimorar a qualidade dos servicos de Seguranga
Publica, o controle de gastos e a transparéncia, Por meio de uma gestdo moderna e
efetiva.

AE 3.1. aprimorar a governancga e a gestdo das politicas, dos
programas e dos projetos de Seguranga Publica e defesa social.

AE 3.2. elevar a eficiéncia dos mecanismos de controle e
prestagao de contas da atividade de Seguranga Publica e Defesa Social.

AE 3.3. integrar as atividades de gestio no a&mbito da
Seguranga Publica e Defesa Social,

AE 3.4. investr em inovagéo tecnolégica para o
aprimoramento da gestao publica.

IV - OE4 - Prosseguir na implantagdo de inovagdes e de
modernas tecnologias na prevencao e diminuicao dos crimes de oportunidade e/ou
violentos, bem como nas acoes de defesa social.

AE 4.1. aprimorar as ferramentas tecnolégicas para apoio as
atividades de inteligéncia, prevengao e defesa social.

AE 4.2. ampliar a capacidade de monitoramento em tempo
real, na circunscrigdo municipal;

AE 4.3. incorporar inovagdes tecnolégicas na coleta de
dados;

AE 4.4. ampliar a Capacidade de a tecnologia facilitar o
relacionamento com a populagéo.

Gl
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V -~ OE5 - Valorizar os servidores da Seguranga Publica,
Mobilidade Urbana e Defesa Social.

AE 5.1. Propor a recomposicao do saldrio dos servidores da
area da Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Defesa Social, dentro da
responsabilidade fiscal e financeira;

AE 5.2. Propor a recomposi¢éo do contingente de agentes
da Guarda Civil Municipal, DEMUTRAN e Defesa Civil, e atores diretamente envolvidos
com a Seguranga Plblica e Defesa Social;

AE 5.3. Aperfeigoar, na busca da efetividade, 3 formagao, os
conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores da Seguranga Publica, Mobilidade
Urbana e Defesa Social.

AE 5.4. Melhorar as instalagées fisicas dos integrantes do
SUSP, no Municipio de Itapevi:.

AE 5.5, Efetivar medidas para melhoria da qualidade de vida
dos servidores da Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Defesa Social,

AE 5.6. Propor a prestagao de assisténcia juridica aos
profissionais da Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Defesa Social, relacionada as
atividades em razao do servigo, mediante legislagdo especifica:

VI - OE6 - Fortalecer as agdes integradas do Municipio com
Os 6rgdos Seguranca Publica do Estado;

AE 6.1. ampliar as acodes integradas do Municipio com os
orgéos da Seguranga Publica.

AE 6.2. cooperar com a Capacitacdo das Guardas Civis
Municipais;

AE 6.3. fomentar a integragdo dos sistemas de
monitoramento e aos sistemas de Seguranca Publica, compartilhando informagées e
banco de dados entre os integrantes da SUSP:.

AE 6.4, estimular a Criagao de Gabinetes de Gestso Integrada
de Seguranga Publica e Defesa Social.

AE 6.5. impulsionar a participagdo da comunidade nos
Conselhos Comunitarios de Seguranca (CONSEG);

Artigo 11 - A Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade
Urbana bem como as demais Secretarias envolvidas neste Plano de Seguranga Publica
e Defesa Social, deverio adequar seus planejamentos estratégicos conforme o

7
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estabelecido nesta Resolugao, apresentando esquematizagao de programas, visando a
Policia do Futuro (2031), até 180 (cento e oitenta) dias apés a data de sua publicagao.

Urbana, a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, a Secretaria de Educagao e
Secretaria de Desenvolvimento Social deverdo monitorar, acompanhar e avaliar o
Planejamento estabelecido nesta Resolugao.,

Artigo 13 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua
Publicagao,

Itapevi, 11 de outubro de 2.023.

"’%
ADILSON VIEIRA DA ROCHA

Secretério de

10
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DO EXECUGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

perimetros escolares e Seguranga viaria, com a valorizag&o dos recursos humanos para
0 desempenho das atividades, buscando eficiéncia de atuagio.

O Plano Municipal de Segurancga e Defesa Social de Itapevi
contempla os seguintes elementos de governanga e administragao:

| - Estratégia, que norteara e definira as agdes do conjunto
de politicas publicas voltadas 4 Seéguranga, com participacao ativa da sociedade por
intermédio do Conselho Municipal de Seguranga e Defesa Social — CMSPDSI:

Il - Organizagao institucional;

il - Fomento ao uso de tecnologias no &mbito da seguranca
publica e Defesa Social;

v - Conhecimento como produto de inteligéncia
administrativa:

V- Mensuragio de resultados.

METAS

As metas do Plano Municipal de Seguranga e Defesa Social
de Itapevi, buscam direcionar estrategicamente as agbes do municipio, notadamente
para:

|- Incentivar os érgaos operacionais na atuagao integrada:

Il - Interagir com a sociedade nos assuntos de seguranga
publica;

Il - Fortalecer o Programa Escola Mais Segura por meio da
Guarda Civil Municipal;

IV - Apoiar a criagdo de grupos especializados pelas
corporagoes, para a garantia de atendimento com eficiéncia e eficacia em Situagdes
especificas, de emergéncia e de urgéncia; & 7
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V- Trabalhar de forma preventiva junto a populagao, atraves
do policiamento de proximidade, reforcando o trabalho de policia comunitaria;

VI - Fortalecer o Programa Guardia Maria da Penha,
realizado pela Guarda Civil Municipal, compartilhando informagdes e contribuindo para
a integragao de agdes com os orgdos Municipais, Estaduais e Federais;

VIl - Contribuir para a ampliagdo do patrulhamento de
proximidade, buscando a integracdo com a comunidade para identificagdo dos
problemas relacionados a Seguranca publica, assim como problemas sociais;

VIl - Fortalecer o Centro de Operagdes Integradas - COI,
com objetivo de otimizar o sistema de atendimentoaos mais variados tipos de
ocorréncias;

IX - Auxiliar na redugao da taxa nacional de homicidios para
abaixo de 16 mortes por 100 mil habitantes até o ano de 2030;

X - Auxiliar na redugao da taxa nacional de lesdo corporal
seguida de morte para abaixo de 0,30 morte por 100 mil habitantes até o ano de
2030;

XI - Auxiliar na reducéo da taxa nacional de latrocinios para
abaixo de 0,70 morte por 100 mil habitantes até o ano de 2030;

Xl - Auxiliar na redugao da taxa nacional de mortes violentas
de mulheres para abaixo de 2 mortes por 100 mi Imulheres até o ano de 2030:

XIll - Auxiliar na redugdo da taxa nacional de mortes no
transito para abaixo de 9 mortes por 100 mil habitantesaté o ano de 2030;

XIV - Estimular e apoiar a realizagao de agdes de prevengado
a violéncia e 3 criminalidade, especialmente, visando redugcdo da letalidade da
Populagao jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis:

XV - Estimular, provocar o Ministério Publico para a
concessao de medidas protetivas em favor de pessoas em situacéo de vulnerabilidade,
especialmente mulheres:

XVI - Contribuir para redugao da taxa nacional de vitimizagao
de profissionais de Seguranga publica:

XVII - Contribuir para a redugao da taxa nacional de suicidios

de profissionais de seguranga publica.
12
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EXECUCAO

A execugdo das agoes definidas pelo Plano Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social de Itapevi sera de forma coordenada e integrada,
por meio das forgas de Seguranga publica atuantes no municipio, com as diretrizes
operacionais de cada orgéo, dentro de suas competéncias.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A Guarda Civil Municipal de ltapevi tera sua atuagao
coordenada pelo Gabinete do Comando da Guarda Civil Municipal que, seguindo as
diretrizes da lei de criagdo da Guarda Civil Municipal de ltapevi, Estatuto do
Funcionérios Publicos de ltapevi e Estatuto Geral das Guardas Municipais, atuara,
dentro de suas competéncias, com as seguintes agdes:

| - Protegdo de bens, servigos, logradouros publicos e
instalagdes municipais;

Il - Zelar pela Seguranga dos servidores na execugao dos
Servigos publicos:

IIl - Atuar mediante agodes preventivas na seguranga escolar,
inclusive com projetos como o Ronda Escolar, visando a garantia da seguranga dos
alunos, servidores e toda a comunidade escolar e seu entorno:

IV - Prevenir e inibir, pela presenga e vigiléncia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servicos e instalagdes municipais;

V- Atuar, preventiva e permanentemente, no Municipio, para
a protegao sistémica da populacéo;

VI - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, visando garantir o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VIl - Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro;

VIl - Proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural,
arquiteténico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

IX - Cooperar com os ¢rgdos de defesa civil em suas

(%J% §

atividades:
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X - Interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugbes de problemas e projetos locais voltados amelhoria das condigdes de
Seguranca das comunidades;

XI - Articular com os orgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agdes interdisciplinares de Seguranga no municipio;

Xll- Garantir o atendimento de ocorréncias urgentes,
emergénciais e prestar direta € imediatamente quando deparar-se com elas;

Xl - Desenvolver acdes de Prevencao primaria 4 violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais orgdosda municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual e federal;

XIV - Aprimorar agoes de policiamento de proximidades, com
a implantagéo de bases moveis;

XV - Auxiliar e trabalhar conjuntamente com os demais
orgéos em agées de prevengao de crimes contra a mulher, criangas, adolescentes e
outros grupos vulneraveis:

XVI - Utilizar o Centro de Operagdes Integradas - COI para
acoes de prevengao, definindo estratégias. Os demais 0rgéos atuardo de acordo com a
legislagao que os regem,

CONCLUSAO

O Plano Municipal de Seguranca e Defesa Social de Itapevi
apresenta solugdes dindmicas Para a obtengdo de efetividade nas acgdes integradas
das forgas de Séguranga do municipio, devendo ser discutido com periodicidade para
garantir a implementacao e o redirecionamento das politicas de Seguranga publica e

defesa social, M
i

ADILSON VIEIRA DA ROCHA
Secretério de S ranga e Mobilidade Urbana
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ANEXO | - ORGANOGRAMA - GCMI

Comando GCMI
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C d I
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ANEXO Il
DA DESCRICAO BASICA DAS AREAS DE ATUACAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI

1.COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES (LC 101/2018):

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que
lhe sé@o subordinadas, todos os trabalhos administrativos e operacionais de
Guarda Municipal, representativamente junto a chefia de cada fracéo;

Il - Dirigir, decidir, supervisionar e controlar as questdes ligadas as obrigacdes e
direitos funcionais dos guardas municipais enquanto servidores municipais, tais
como frequéncia e efetivo exercicio, faltas justificadas, injustificadas e abonadas,
licencas, férias, afastamentos, requerimentos funcionais, dentre outros;

[Il - determinar, supervisionar e controlar a escala, os locais de trabalho, a
composicao de equipes, as rotas e demais questfes ligadas a organizacao
administrativa e estratégica da atuacao da guarda municipal;

IV - Manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicao e
em conformidade com a legislagéo em vigor;

V - Despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal assuntos de
interesse da Instituicdo, bem como pleitear a aquisicao de bens, via requisicao a
Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana, e execucdo de servicos
necessarios ao funcionamento do érgéo;

VI - Interagir com todas as Secretarias zelando pela protecdo dos servidores,
dos bens publicos, servicos e instalacdes, conforme dispde a Constituicdo
Federal;

VIl - cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicacdo do exercicio do poder
de policia administrativa do municipio;

VIII - planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho, determinando
que providéncias devam ser tomadas para o fiel cumprimento;
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IX - Organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinando recursos e
harmonia as atividades coordenadas para implementacéo de planos;

X - Liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e
direcionar seus esforcos para cumprir planos e alcancar objetivos;

Xl - Controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, comparar
resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario;

Xll- Delegar o processo de distribuicdo do trabalho ao Subcomandante da
Corporagéo;

X1l - Reunir-se, semestralmente, com todos os integrantes da Instituicao a fim
de avaliar o desempenho da Instituicdo;

XIV - Acolher e decidir as representacfes contra integrante da Instituicdo
subordinado, desde que em conformidade com a legislagdo em vigor,
encaminhando a Corregedoria da GM ltapevi para devida apuracao;

XV - Encaminhar requerimento a Corregedoria da GM lItapevi para que se faca
a apuracéo de infracéo disciplinar de integrante da Instituicdo subordinado;

XVI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos.

Funcdes do Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Itapevi

1. exercer 0s servi¢os de protecao preventiva ou ostensiva, diurna e noturna, dos
bens, instalacdes e servicos municipais, nos termos definidos na Constituicdo
Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal;

2. planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

3. representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos municipais de
seguranca e demais 6rgaos e entidades afins;

4. controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da
Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucédo dos seus fins previstos na
Constituicdo Federal e legislacé@o pertinente."

5. responder civil e criminalmente pelas acdes e operacdes realizadas pela Guarda
Civil Municipal, dentro dos limites legais, solidariamente com a chefia imediata da
operacéo.

01.02. UNIDADE GUARDIA MARIA DA PENHA (LC n° 2.814/2020 e Termo de

Cooperacao n° 006/21 com Ministério Publico)
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Obijetivo:

- Acolher, apoiar, orientar e encaminhar a vitima de Violéncia Doméstica e
familiar & Rede de apoio;

- Cumpre as demandas de medida protetiva de urgéncia no acompanhamento e
seguranca da(s) vitima(s);

- Fiscalizar o cumprimento de Medida Protetiva de Urgéncia,

- Atendimento presencial, telefonico e visitas as vitimas da Violéncia Doméstica
com o sem Medida Protetiva de Urgéncia, avaliando a situacéo e o grau de risco

e exposicao as violéncias;

01.02. UNIDADE BANDA DE MUSICA (Lc n° 55/2010)

Compete a Unidade da Banda Musical:

| - Resgatar valores culturais brasileiros em shows gratuitos que visam devolver
a musicalidade nas pracas, parques, coretos e outros pontos publicos do
Municipio de Itapevi; e

Il - Realizar apresentacbes em desfiles militares, escolas, igrejas, hospitais,
pracas publicas, solenidades oficiais da Prefeitura do Municipio de Itapevi, além

de recepcdes a governantes nacionais ou estrangeiros e concertos.

2. SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVI:

ATRIBUICOES — (LC 106/2018):

| - Assessorar o Comandante, controlando e coordenando os servicos dos
escaldes abaixo (Guardas Municipais, Subinspetores e Inspetores, Inspetores
Regionais), para que possam cumprir suas tarefas; utilizando diretrizes
operacionais estabelecidas para consolidar um padréo de acéo, tanto em termos
administrativos quanto operacional;

Il - Zelar pela protecao dos servidores, dos bens publicos, servicos e instalacdes,
conforme dispGe a Constituicdo Federal,

[Il - Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicacdo do exercicio do poder
de Guarda Municipal do municipio;

IV - Auxiliar no comando as questdes administrativas pertinentes a GM Itapevi;
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V - Substituir o Comandante no despacho de documenta¢des administrativas em

sua auséncia;

VI - Manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicao e
em conformidade com a legislagéo em vigor;

VII - Auxiliar na tomada das decisdes das questdes decorrentes de deliberacdes
de seus subordinados obedecendo as normas e regulamentos desta Lei;

VIII - reunir-se, sempre que necessario, com Inspetores a fim de avaliar e
divulgar o desempenho de atividades especificas;

IX - Auxiliar na coordenagéo, controle e fiscalizagéo das atividades dos setores
da GM;

X - executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

2.1. UNIDADE ARMARIA

| - O local de trabalho devera possuir acessos que impecam ou dificultem a
entrada indevida de pessoas e a subtracdo de materiais, devendo ser protegido
com grades metélicas extensiveis as portas, janelas e vigias, e dispositivos de
seguranca tais como alarmes, cameras, trancas eletrbnicas ou outros
assemelhados.

Il - O depdsito e armazenamento de muni¢cdes e outros produtos controlados
deve seguir as regras estabelecidas em legislacdo vigente:

Atribuicdes:

2.1.1. Manter em local préprio a guarda de armas e muni¢des a disposi¢éo da
Instituicdo;

2.1.2. Manter arquivo atualizado da documentacao de todas as armas, suas
cautelas, novidades, manutencdes, baixas;

2.1.3. Informar imediatamente ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal de
Itapevi, quaisquer novidades envolvendo disparo de arma de fogo, letal e néo-
letal;

2.1.4. Informar trimestralmente ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal
de Itapevi, situacédo de armas, munigdes e porte dos integrantes da Instituicao.

2.2. UNIDADE CENTRO DE FORMAGAO

| - Centro de Formagado de Guardas Municipais, o qual contara com sala de formacao
tedrica, espago para condicionamento fisico e defesa pessoal, vestiarios, estande
de tiro e quadra poliesportiva.
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Il - O Centro de Formacao de Guardas Municipais, tem como objetivo na formacao
de guardas, aprimoramento das técnicas utilizadas pelos mesmos em suas
atividades, formac&o do conhecimento necessario e aumento da eficiéncia e eficacia
dos servicos prestados a comunidade.

[l - O Centro de Formagao de Guardas Municipais também sera utilizado nos
projetos que envolvam criancas, adolescentes, jovens e a comunidade, tanto para
conscientizacdo como para a formacédo de agentes multiplicadores e pratica de
atividades poliesportivas.

Atribuicdes:

2.2.1. O Centro de Formacdo tem por objetivo formar, capacitar e promover o
aprimoramento dos integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal, bem como dos
servidores municipais que atuam em instituicdes e programas relacionados a seguranca
publica e mobilidade urbana.

2.2.2. O Centro de Formacéo atuara visando a formacéo, atualizagao, aperfeicoamento
e especializacdo para o exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal, observando
as peculiaridades dos niveis hierarquicos e das acdes especializadas, cabendo-lhe
promover regularmente 0s seguintes cursos:

| - De formagdo - S&o cargas horéarias minimas dos Cursos de Formacéo e
Capacitacdo da Guarda Civil Municipal:

Il - De aperfeigoamento e especializacao;
Il - De reeducacao.

2.2.2.1. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Itapevi, estabelecera o
conteudo programatico dos cursos de formacéo e/ou capacitacao

3.ADMINISTRACAO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Atribuicdes:

1. coordenar as questbes de ordem administrativa atinentes ao Gabinete do
Comando;

2. supervisionar os procedimentos de estagio probatdrio;

3. supervisionar a programacao de férias e permutas de todo o efetivo da Guarda
Civil Municipal;

4. elaborar e controlar o prontuario dos Guardas Civis Municipais;

5. supervisionar e executar o que Ihe compete no ambito dos demais servigos

administrativos;
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6. proceder com apontamento de Diéria Por Atividade Especifica (DAE), bem

como demais auxilios e beneficios;

7. gerenciar demandas processuais e cotas externas.

3.1. UNIDADE Expediente Administrativo GCM
- Receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos;
- Controlar o andamento e informar sobre a localizacdo de papéis e processos;
- Zelar pela conservacgéo dos processos; e

- Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

a. UNIDADE Planejamento, Projetos e Estatistica da GCMI
- Assessorar o Comando Geral da Guarda Civil Municipal nos assuntos que dizem
respeito ao planejamento e execucdo de servigos da Guarda Civil Municipal
- Elaborar especificagdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratacdo de
servigos ou aquisi¢ado de bens;
- Coordenar acbes e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementagdo da politica de seguranga do Municipio;
- Acompanhar os projetos, desde a sua concepcao até a sua conclusao;
- Padronizar e normatizar tecnicamente todos os procedimentos a serem adotados
pelos servidores lotados na Guarda Civil Municipal;
- Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucao de projetos executadas por
terceiros;
- Desenvolver projetos oriundos de Termos de Adesédo, Repasse ou Convénios, na
area de Seguranca Publica;
- Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagéo de processos licitatorios,
participando por meio de andlise das pecgas técnicas do processo;
- Planejar e implementar as agdes relativas a seguranga publica;
- Elaborar andlises, relatdrios e estatisticas acerca das atividades desenvolvidas
pela Guarda Civil Municipal;
- Orientar e promover estudos de normas e procedimentos, objetivando a
implantacdo de acdes que agilizem os processos internos da da Guarda Civil
Municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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b. UNIDADE Motomecanizacéo:
- Controle da Frota veicular a disposi¢do da Guarda Civil Municipal, realizando
relatérios e vistorias dos veiculos, encaminhados a Administracéo da GCMI;
- Realizagdo periodica de vistorias veiculas, apontando, quando € o caso,
necessidades de manutencao;
- Controle de Documentagcdes dos veiculos, registros, licenciamentos,
cadastramento para abastecimento, Isencdes de Pedagios e correlatos;
- Manutencdo preventiva dos veiculos frota prépria e acompanhamento das

manutenc¢des preventivas da frota locada;

04. INSPETORIA REGIONAL UNIDADE GUARDA MUNICIPAL
UNIDADE EQUIPES DIURNAS, NOTURNAS E FISCALIZACAO
POSTURAS E COMERCIO IRREGULAR

-I - A protecé@o dos bens corporeos de dominio do Poder Publico Municipal ou
integrantes de seu patriménio, de qualquer natureza ou espécie, moveis, iméveis
ou semoventes;

Il - A protecao dos servicos publicos municipais prestados pelo Municipio, de
forma direta ou indireta;

[l - A protecdo das instalacBes, de carater provisorio ou definitivo, utilizadas pelo
Poder Publico Municipal, vinculadas a servicos, obras, atividades ou projetos;
IV - Exercer a guarda e vigilancia dos bens publicos de uso comum do povo,
principalmente em vias publicas do municipio;

V - Auxiliar os 6rgaos de fiscalizacdo do municipio, acompanhando-os em suas
atividades, quando por estes solicitado o auxilio;

VI - Trabalhar conjuntamente em acdes integradas com outros 6rgdos de
seguranca, principalmente quando na prevencao ou repressao de furtos e
roubos que envolvam o patrimdnio publico;

VII - Atender prontamente as pessoas, com urbanidade e educacéo, orientando-

as e auxiliando-as na solucdo das questbes envolvendo assuntos da
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a

Municipalidade referente a seguranca e, quando for o caso, encaminhar a

ocorréncia para 0s 6rgaos competentes;
VIII - A fiscalizacdo de transporte de passageiros remunerado no Municipio de

Itapevi sem autorizacéo do Poder Publico.

MODALIDADE FISCALIZACAO DE POSTURAS E COMERCIO IRREGULAR

Considerando o que disp8e o art. 5°, XIl, da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto
de 2014, - Estatuto Geral das Guardas Municipais, fica instituida a competéncia
concorrente da Guarda Civil Municipal de Itapevi, com a fiscalizag&o de postura,
sobre as infragdes previstas:

1-nalein®552, de 23 de agosto de 1984, que dispbe sobre o sossego publico;
2 - na Lei n® 1.530, de 21 de setembro de 2001, que dispde sobre o horario de
funcionamento de bares e similares - Lei seca;

3-nalein®2.199, de 2 de outubro de 2013, que dispde sobre os ruidos sonoros
provenientes de aparelhos de som instalados em veiculos automotores; e

4 - no art. 5°, da Lein® 1.872, de 4 de abril de 2007, que dispde sobre atividades

exercidas nas vias publicas e logradouros publicos.

MODALIDADES DE PATRULHAMENTO PREVENTIVO:

e Patrulhamento a pé: consiste no emprego do guarda civil municipal nos
proprios municipais e locais de alto fluxo de pessoas:
- Prevenir e reverter os indices de criminalidade relacionados aos crimes
de oportunidades a transeuntes mediantes acdes de patrulhamento
preventivo;
- Fortalecer as a¢bes de seguranca, de modo a elevar a sensacédo de

seguranca em zonas quentes de criminalidade identificadas;

e Patrulhamento motorizado para acdes de policiamento comunitéario e

protecdo de bens, servicos e instalacdes municipais:
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- Emprego de equipes para o patrulhamento, com o uso de veiculos

(viaturas), nos proprios e logradouros publicos, por meio de passagens
periédicas, rondas e pontos estratégicos e pontos, estabelecendo a

conduta operacional em atividades motorizadas

e Base Movel: prevenir e reverter os indices de criminalidade relacionados
aos crimes de roubos a transeuntes mediantes ag6es de patrulhamento
preventivo desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal em zonas quentes
de criminalidade. Os locais de permanéncia temporaria serédo
previamente definidos, por meio de manchas criminais ou de
contravencdes identificadas, geralmente em locais com maiores
problemas.

A Guarda Municipal podera atuar como forca coadjutora dos oérgaos
responsaveis pela seguranca publica quando devidamente autorizada,
obedecidas as disposi¢Bes constitucionais vigentes e, ainda, as legislacGes
federal e estadual atinentes & matéria.

05. INSPETORIA REGIONAL UNIDADE ESPECIALIZADO |
UNIDADE ROM, UNIDADE CANIL, UNIDADE ROMU, UNIDADE
GET, UNIDADE AMBIENTAL

05.01. UNIDADE ROM — RONDAS OSTENSIVAS COM MOTOCICLETA:

| - Equipe especializada em uso de motocicletas com agilidade e
profissionalismo, sua metodologia se baseia na prevencdo da ocorréncia de
crime no municipio, através do método de patrulhamento preventivo e

comunitario com motocicleta

05.02. UNIDADE CANIL:

| - A utilizacao de caes adestrados, para auxilio no policiamento ostensivo nas areas
que compreendem dentre outras vias e logradouros publicos, pracas publicas,
calcaddes, reparticbes publicas, bosques e parques de vizinhanga, em locais de

realizacdo de eventos a céu aberto e, em areas circunvizinhas as escolas, no ambito
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do territério do Municipio de Itapevi, atuando mediante planejamento proprio,

isoladamente ou em apoio as outras unidades da Guarda Municipal.

A)

b)

Fica autorizada a celebragéo de convénios diversos com entidade de direito
publico e/ou privado, especialmente com a Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, com o fim de possibilitar a consecucao da presente Lei.

A Secretaria Municipal de Seguranca proporcionara o treinamento suficiente
e necessario aos guardas municipais que trabalhardo com o animal,
garantindo ainda o perfeito adestramento dos mesmos.

Os caes poderao ser empregados nas seguintes situacoes:

| - Patrulhamento dos proprios municipais;

Il - Operacéo de busca, resgate e salvamento, como apoio a Defesa

Civil e demais situacfes de socorro;

Il - Demonstracdes de cunho educacional e recreativo;

IV - Provas oficiais de trabalho e estrutura;

V - Formaturas e desfiles de carater civico-militar;

VI - OperacgBes especiais ou de rotina do patrulhamento motorizado.
Os caes poderédo ser empregados em outras situacées para quais estejam
treinados, desde que relacionadas as atividades e atribuicdes da Guarda
Municipal.

Os guardas municipais designados para o Canil deverdo possuir
treinamento com certificacdo em Cinofilia ou Cinotécnica em entidade
privada devidamente registrada e legalizada perante os 6rgaos publicos
ou realizado por 6rgao oficial.

As normas disciplinadoras da aquisicao dos caes, de sua atuacgéo, da
permanéncia no Canil, de sua exclusdo dos servicos, da baixa do
patriménio e demais regras necessarias ao cumprimento desta Lei serdo

estabelecidas por portaria do Secretario Municipal de Seguranca.

05.03. UNIDADE ROMU — RONDAS OSTENSIVAS MUNICIPAIS

| - Compete a Unidade Romu, possibilitar a protecdo especial a vida, a

integridade fisica e moral dos servidores em cumprimento de suas atribui¢ées,

bem como a protecéo de bens, servicos e instalagées do Municipio;

Ano 15 | Edigao n2 1211 | Itapevi, 17 de outubro de 2023
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Il — Atuar na protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da

cidadania e das liberdades publicas;

[l - preservacéo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

IV — Patrulhamento preventivo;

V — Uso progressivo da forga;

VI — Dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas pelos seus superiores
imediatos;

VIl — dar cumprimento as atribuicbes que lhes forem determinadas pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, no ambito de suas competéncias;

VIII — dar suporte aos 6rgdos e entidades do Municipio para realizacdo dos
servicos de sua responsabilidade, de sua ac¢éo fiscalizadora e de sua atividade
de policia administrativa;

IX — atuar no eventos que demandem o acompanhamento da Guarda Civil
Municipal;

X — aturar em operag¢fes conjuntas com outros 6rgaos de seguranca publica, se

assim determinado pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

05.04. UNIDADE G.E.T. - GRUPAMENTO ESPECIALIZADO EM TRANSITO

| - Exercicio de atividades de fiscalizac&o, operacao, policiamento preventivo e
ostensivo de transito;

Il — Patrulhamento a fim de manter a eficacia das normas do Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB);

[ll — Realizar o levantamento dos locais de maior incidéncia de cometimento de
infracfes de transito, no exercicio regular do poder de policia de transito;

IV — Fiscalizagdo dos locais de estacionamentos de vagas especiais;

V — Apos verificacdo de cometimento de infracdo de transito, tomar as medidas
administrativas cabiveis, conforme o CTB;

VI — Realizar ac¢des preventivas e educativas, bem como campanhas de
prevencao de acidentes no transito e afins.

VIl — melhorar a fluidez do transito.

05.05. UNIDADE AMBIENTAL
| - Proteger e guardar o patrimdnio ecoldgico e ambiental do Municipio;
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Il - Promover a adocdo de procedimentos basicos de seguranca nos espacos

dos proprios municipais e promover a seguranca ambiental urbana;
Il - Proteger, preventiva, permanente e comunitariamente as areas de
preservacao ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Itapevi, visando

prevenir e reprimir acdes predatorias;

IV - Proporcionar apoio as ac¢@es decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pela Secretaria da Receita, especialmente nas
areas de protecdo permanente e de mananciais, conforme plano e programacao
conjuntamente estabelecidos;

V - Promover e participar das a¢des da Municipalidade voltadas aos trabalhos
de orientagéo e as campanhas educativas;

VI - Colaborar com o0s demais oOrgaos publicos e organizacbes néo-
governamentais em atividades integradas de protecdo ao meio ambiente,
observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca;
VII - Proteger e atuar conjuntamente nas ag0es de Defesa Civil;

VIII - Planejar e gerenciar a constituicdo e manutencao de banco de dados com
mapeamento diario globalizado das atividades imediatas e mediatas na area
ambiental, identificando pontualmente locais que demandem acdes
individualizadas ou integradas;

XI - Outras atribuicbes especificas na area ambiental em funcéo de convénios a

serem aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca.

06. INSPETORIA REGIONAL UNIDADE ESPECIALIZADO Il
UNIDADE CECOM, UNIDADE ESCOLAR, UNIDADE BIKE
PATRULHA, UNIDADE COI, UNIDADE PARQUE MUNICIPAL

06.01. UNIDADE CECOM:

A Unidade de Radiocomunicacdo é responsavel pelo servico Operacional de
Fluxo de Mensagens e Gerenciamento do Sistema de Radio Comunicagdo da
Guarda Civil Municipal, da Rede Integrada do GGI-l e da Rede de Radio
Comunicacéo Integrada da PMI, competindo-lhe :

| — Gerenciar, centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de
radiocomunicacao;
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Il - Intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar, pelo sistema
de radiocomunicacéo, todos 0s servicos em campo.

[l — Intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar, pelo sistema
de radiocomunicacdo, os atendimentos da Rede Integrada da
Prefeitura Municipal de Itapevi — PMI;

IV — Transmitir, receber e retransmitir, pelo sistema de
radiocomunicacéo, os informes e solicitacdes da Rede Integrada do
GGI-I (GCM’s de Osasco, Embu das Artes, Embu Guagu, Vargem
Grande Paulista, ltapecerica da Serra, Santana de Parnaiba, Jandira,
Cotia, Pirapora do Bom Jesus, Itapevi, Taboado da Serra, Carapicuiba);

V - Intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar, pelo Sistema
Emergéncia 153 e 199, todos 0s servicos em campo relacionados ao
municipio bem como direcionamento a érgdos competentes.

O Cecom possui as seguintes responsabilidades:
a. manter o Comando da Guarda Civil Municipal informado das
ocorréncias de gravidade no Municipio;
b. preencher, abrir e fechar tales destinados a guarni¢cdes
motorizadas ou ndo, no atendimento de ocorréncias;
c. confeccionar o resumo das ocorréncias atendidas no
Municipio;
d. coordenar e supervisionar as estacbes de radio do
municipio, de modo a assegurar uma comunicacao eficaz;
e. receber solicitacbes de emergéncias e transmiti-las ao
sistema de atendimento (viaturas);
f. fazer contatos necessarios com 0Orgdos competentes e
particulares para apoio no local de ocorréncia.

06.02. UNIDADE ESCOLAR (LC 55/2010):

Unidade Escolar a protecéo:

| - Dos bens corpéreos de dominio do Poder Publico Municipal vinculados a
Secretaria de Educacédo e Cultura ou integrantes de seu patriménio, de qualquer
natureza ou espécie, moéveis, iméveis ou semoventes;

Il - Dos servicos publicos prestados pelo Municipio por meio da Secretaria de
Educacéo e Cultura, de forma direta ou indireta;

[ll - Das instalacdes, de carater provisorio ou definitivo, utilizadas pelo Poder
Publico Municipal, desde que vinculadas a servicos, obras, atividades ou

projetos da Secretaria de Educacéo e Cultura; e

IV - Dos alunos, professores e demais servidores publicos municipais das
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escolas e outras dependéncias da Secretaria de Educacdo e Cultura do
Municipio de Itapevi.

A Unidade Escolar poderéa atuar como forca coadjutora dos érgéos responsaveis
pela seguranca publica quando devidamente requisitada, obedecidas as
disposicdes constitucionais vigentes e, ainda, as legislacdes federal e estadual
atinentes a matéria.

06.03. UNIDADE BIKE PATRULHA:

- Atuagdo em consonéancia com atividades de patrulhamento preventivo com o
emprego de bicicletas, suas formas de emprenho, locais de atuacao e atividades
previamente definidas;

- Possibilitar patrulhamento em bicicletas que assegure maior eficacia ao
policiamento realizado na instituicdo, bem como possibilitar uniformidade de
procedimentos operacionais;

- Atuacéo pautada na ostensividade, buscando com sua presenca, inspirar no
publico alvo confianca e certeza de atuacao precisa e eficaz, fator de dissuasédo
de cometimento de ilicitos, esséncia da atividade de patrulhamento preventivo;
- A unidade patrulhamento com bicicletas devera ser utilizada,

preferencialmente, objetivando o aspecto preventivo.

06.04. UNIDADE C.O.l. — CENTRAL DE OPERACOES INTEGRADAS (Lei
Complementar 3.107/22):

O Centro de Operacbes Integradas - COI, responsavel pela promocao da
vigilancia permanente do espaco publico por cameras de videomonitoramento e
operacéao dos sistemas de alarmes dos prédios municipais, com 0s objetivos de:
| - prevenir o crime, contravencdes e a violéncia,;

Il - aperfeicoar o controle de trafego de veiculos;

[l - oportunizar o zelo urbanistico do patriménio publico;

IV - ampliar a vigilancia ambiental;

V - ampliar a seguranca escolar;

VI - aperfeigoar a fiscaliza¢@o das posturas municipais; e

VII - apoiar as acOes da defesa civil.
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06.05. UNIDADE PARQUE MUNICIPAL (Decreto 5560/2020):

| - A seguranca do Parque Municipal ficara a cargo da Guarda Civil Municipal,

Agentes de Patrimdnio e/ou Empresas especializadas de Seguranca que vierem

a ser contratadas pela municipalidade, distribuidos estrategicamente, garantindo

a vigilancia e seguranca das portarias, postos de vigilancia fixos e usuarios.

Il - A vigilancia e seguranca interna dos prédios/unidades de permissionarios

ficardo sob a responsabilidade da entidade nele sediada.

ORGAOS INDEPENDENTES DE FISCALIZACAO INTERNA E EXTERNA:

| - Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

1.

receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o0
interesse publico praticados por servidores publicos da Guarda Civil
Municipal de Itapevi;

realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacfes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes,
protecé@o aos denunciantes;

realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico imputado a integrante da Guarda Civil Municipal de Itapevi,
mantendo atualizado arquivo de documentacéo relativa as reclamacdes,
denuncias e representacdes recebidas;

instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuracdo de
conduta infracional por integrante da Guarda Civil Municipal de Itapevi,
aplicando as sangdes, no caso de infracdes passiveis da penalidade de

adverténcia, suspensao e ressarcimento ao erario;

Ano 15 | Edigao n2 1211 | Itapevi, 17 de outubro de 2023
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6. propor ao Secretario da Pasta responsavel pela Seguranca Publica

Municipal, a aplicacdo de penalidade disciplinar que resulte na demisséo,
cassacao de aposentadoria e destituicdo de funcéo de confianca, sujeita
a recurso ao Chefe do Executivo;

7. coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades
de investigacao social, gestdo de informacgdes e promocao de diligéncias

necessarias aos procedimentos disciplinares.

[l - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

1 - receber dendncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem 0
interesse publico praticados por servidores publicos da Guarda Civil
Municipal de Itapevi;

2 - requisitar & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itapevi medidas
para apuracdo de conduta infracional por integrante da Guarda Civil
Municipal de Itapevi;

3 - acompanhar, fiscalizar e auditar as apuracdes, investigacbes e
procedimentos disciplinares instaurados pela Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Itapevi;

4 - elaborar relatério quanto ao nimero de dendncias, reclamacdes e
representacbes formuladas a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Itapevi, bem como sobre as apuracdes, investigacbes e processos

instaurados pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itapevi.

Adailton Santos Moura

Comandante da Guarda Civil Municipal de Itapevi
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 752 - Cidade da Saude | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.:
(11) 4143-8888 | sec.desenvolvimentoeconomico@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 25/2023

O Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
informa que, para celebragdo de Acordo de Cooperagdo com Pessoas Fisicas ou Juridicas da
Sociedade em geral para recebimento de doac&o na forma de pagamento de caché artistico de
espetaculos musicais, além da organizacédo e realizacdo de evento voltado ao fomento, informa
que recebeu Unica proposta da empresa Prospera Group Comercio de Alimentos Ltda, da qual

firmara o respectivo Termo.



W
I @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 15 | Edicéo n2 1211 | Itapevi, 17 de outubro de 2023 | ] 89

ECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Convocacao

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Estado de Sao Paulo

Processo Seletivo - PMI 04/2023
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

A Prefeitura do Municipio de Itapevi torna publica a Listagem de Classificagao Preliminar do Processo Seletivo PMI 04/2023.
DOS RECURSOS
O candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser encaminhado no email oficial

processoseletivo@itapevi.sp.gov.br, das 8h as 17h, no dia 18/10/2023. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

MEDICO - PEDIATRIA URGENCIA E EMERGENCIA

Class Nome RG Da.ta ¢ Anos de Experiéncia L . Al
Nascimento Experiéncia (além da exigida) Total
1 |VERONICA NANCY TOLEDO DE BARBOSA 57780537-X 31/01/1981 09 ANOS 11 MESES 07 DIAS 15 10 25
2_|MAVILA ANDREA FERNANDEZ CERVANTES 39546769X 30/07/1969 16 ANOS 05 MESES 27 DIAS 20 o 20
3 _[RIVALDO MARQUES DE ANDRADA 4102586 SSP-PE 03/08/1970 11 ANOS 07 MESES 01 DIAS 20 o 20
4 |VICTOR NESTOR RODRIGUEZ ALGARANAZ 372416779 08/10/1953 08 ANOS 08 MESES 17 DIAS 15 o 15
5 |TANIA MACEDO PEREZ 23265282X 21/02/1974 02 ANOS 07 MESES 09 DIAS 10 o 10
6 |DANIELA DE MACEDO PEREZ 234888714 18/07/1978 01 ANO 01 MESES 01 DIAS 5 o 5
7__|FRANK DANIEL RONDON RIQUELME V466010P 10/01/1975 0 0 o o
8 |WALDO ADRIEL MURIEL CLAURE 12/11/1985 0 ) o [
Publicagao autorizada pela aria Municipal de Admini: caoe T /!

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 02/2023

Estagiarios

P. M. Itapevi — Proc Digital. N 14.285/2023 — Contratac3o de Estagiario (s) do curso de Ciéncias Contabeis.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (S)
abaixo relacionado (s) de acordo com o Item "Da convocagdo para preenchimento da vaga" do Edital,
para exercer a fungdo de estagiario da Prefeitura Municipal de Itapevi. O classificado devera comparecer junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - 12 andar - Nova ltapevi, Itapevi/SP,
portando documento de identificagdo com foto, no prazo de 03 (trés) dias, nos dias 18, 19 e 20 de outubro

de 2023, no horario das 08:00 as 17:00, sob pena de desergdo. Itapevi, 17 de outubro de 2023.

CIENCIAS CONTABEIS

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
5 |THAMIRES APARECIDA VENANCIO FREITAS 436313248

*Substituigao ao classificado n2 4.

Publicag¢do autorizada pela Secretaria de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 09/2022

Estagiarios

P. M. Itapevi — Proc. N2 17087/2022 — Contratagdo de Estagidrio (s) do curso de
Artes Visuais e Servigo Social.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA o (s)
candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) de acordo com o ltem
"Da ¢do para pr hii da vaga" do Edital, para exercer a
fungdo de estagiario da Prefeitura Municipal de Itapevi. O classificado devera
comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Isola Belli
Leonardi, n2 8 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP, portando documento de
identificagdo com foto, no prazo de 03 (trés) dias, nos dias 18, 19 e 20 de
outubro de 2023, no horério das 08:00 as 17:00, sob pena de desercdo. Itapevi,

17 de outubro de 2023.
ESTAGIARIO - ARTES VISUAIS
LISTAGEM GERAL
[cLAS ] NOME [ RG
[ 1 [cAMILA ROCHA RODRIGUES | 400996674 |
ESTAGIARIO - SERVICO SOCIAL
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
13 |MICAELLY DA SILVA AMORIM 523694027
14 |ARIANE ALMEIDA OLIVEIRA 524642515

*Substituigdo ao classificado n2 11 e Processo Digital n® 38584/2023.

Publicagdo autorizada pela Secretéria de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Administragdo Publica,

h

Enfermeiro, heiro Civil, E iro Elétrico, Orientador Social, Psicélogo e Técnico em Contabilidade.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados
nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento dos cargos
da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n? 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando documento de identificacdo com foto,
no prazo de 05 (cinco) dias (18, 19, 20, 23 e 24 de outubro de 2023), no horario das 08:00h as 17:00h, sob pena de
desergdo. Itapevi, 17 de outubro de 2023.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

LISTAGEM AFRODESCENDENTE
CLAS NOME RG DIGITO
138 |HEWELLEM FIDELIS 433XXXXX X

*Solicitago Secretaria.

ENFERMEIRO

LISTAGEM AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG DIGITO
37 |JULIANE PEREIRA CRUZ DA SILVA A48XXXXX X

*Solicitagao Memo DTVISA n 106/2023 - processo digital 34501/2023.

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG DIGITO
115 |CLAYTON DA SILVA 309XXXXX X

*Substituigdo ao classificado n? 114.

ENGENHEIRO CIVIL

LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG DIGITO
7 |LUCAS CALDEIRA CAETANO 505XXXXX X
i classificado n? 6.
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO

14 [RAMON LUIZ ROCHA BARBOSA MG-15.2XXXXX

*Solicitago Secretaria.

ENGENHEIRO ELETRICO

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
4 |PAULO EDUARDO SOBUE A471IXXXXX X
*Solicitagdo Secretaria.
ORIENTADOR SOCIAL
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
40 |VICTORIA PEREIRA SANTOS PINHEIRO 458XXXXX X
*Substituicdo ao classificado n® 39 .
PSICOLOGO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
132 |BEATRIZ DUO RIBEIRO 365XXXXX X
133 |THAIS SOUZA PAULILLO A4T78XXXXX X
*Substituicdo aos classificados n? 129 e 130.
TECNICO EM CONTABILIDADE
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
4 |KATHLEEN CAMILA DE OLIVEIRA AATXXXXX X
5 |MARIA LUCIELE COSTA DA SILVA 496XXXXX X

* Substituigio aos classificados n 2 e 3.

Publicagdo autorizada pela Secretaria de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2023

P. M. Itapevi — Proc. N2 3762/2023 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Servigos, Analista em Vigilancia Sanitaria,
Farmacéutico e Médico - Urgéncia e Emergéncia.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos
termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento dos cargos da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua
Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco)
dias (nos dias 18, 19, 20, 23 e 24 de outubro de 2023), no horério das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de desergdo. Itapevi,

17 de outubro de 2023.
AGENTE DE SERVICOS
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
9 |CAUA ALVES DA SILVA 500XXXXX X

*Substitui¢do ao classificado n2 5.

ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
2 |MARINA HILLER STERNADT 545XXXX
*Solicitagdo Secretaria.
FARMACEUTICO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
4 |MARCIO JUN TOYODA 326XXXX X
*Solicitagdo Secretaria.
MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
16 |IVO CELSO CARBONI JUNIOR 200XXXXX X
17 |MARIANA FEITOSA MEDEIROS 508XXXXX X
18 |JEANDER SEMENSATO 338XXXXX X
19 |GIOVANNA MAIA CORREIA 399XXXXX X

*Substitui¢do ao classificado n2 10 e 11 e solicitagdo Secretaria.

Publica¢do autorizada pela Secretaria de Administracao e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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Outros Atos

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA
Rua. Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

PUBLICACAO DE CONVOCAGAO DE REGULARIZAGAO DE ACUMULOS DE OUTRO
CARGO PUBLICO E COMPATIBILIDADE DE HORARIO CARGO PRIVADO

Fica convocado os servidores abaixo relacionados a comparecer na Secretaria
Municipal de Administracédo e Tecnologia, sito a Rua Isola Belli Leonardi-08 Vila Nova
Itapevi, para regularizagao de Acumulo de Cargo publico e compatibilidade cargo privado
junto a Comisséo de Acumulagédo de Cargos da Secretaria Municipal de Administragédo e
Tecnologia nos termos da Portaria n°® 3446/2023, de 06 de Julho de 2018, conforme Lei
Ordinaria 2566/2018.

Comparecer do dia 18 de Outubro de 2023 a 25 de Outubro de 2023 das 08h00 as 17h00.

3213- ALEXANDRE RODRIGUES DA GAMA
5490- EDIMAR FERREIRA

7944- FLAVIO JACOME MORAES JUNIOR
6581- WELLINGTON PAES SANTOS
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