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1. Introducéo

A Controladoria Geral do Municipio de Itapevi instituida pela Lei Municipal n° 2437
de 22 de fevereiro de 2017, que estabelece toda a funcéo e atribuicdo deste Orgao,
no tocante ao controle interno, como fiscalizador regulador e zelador, no
planejamento, coordenacdo e execucdo de politicas, diretrizes, normas e acdes na
defesa do interesse publico. Para o exercicio de suas atribuicbes com independéncia
este 6rgdo possui autonomia técnica, fiscal e orcamentaria, ligadas ao Gabinete do
Senhor Prefeito.

2. Consideracdes

Restabelecida em marco de 2022, apds um periodo de auséncia, a Controladoria
Geral do Municipio de Itapevi auxilia e presta assisténcia direta e imediata ao Senhor
Prefeito por meio de relatorios, onde é exposto a se ha qualquer apontamento ou
divergéncia, para reparo ou correcdo. O objetivo deste relatério do primeiro
quadrimestre de 2022 é dar ciéncia ao Senhor Prefeito sobre o funcionamento da
gestdo com a finalidade de aprimoramento e cumprimento das metas estabelecidas,
pois feitas indicacdes é possivel ser feito correcdes, adaptacdes e verificacdo de quais
metas estao saindo fora dos objetivos.

A Controladoria Geral deste Municipio visa a prevencédo e melhoria na gestdo da
magquina publica com a finalidade da preservacdo dos interesses publicos
promovendo a transparéncia e a incluséo social para a melhoria da qualidade dos
servigcos publicos prestados. Neste sentido a andlise das informacdes contidas neste
relatério visa:

I. Conferéncia de tramites, procedimentos, contas, relatérios e informacdes da
Prefeitura
II.  Prevencao de erros e irregularidades, buscando aperfeicoamento.
lll. Detectar equivocos e desperdicios promovendo melhoria e correcoes
procedimentais.
IV. Combate a corrupcgao.
V. Resguardar o patrimbnio e ativos publicos.
VI. Estimular a eficiéncia junto as Secretarias mediante a analise dos resultados
apresentados por elas.
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Atualmente a Controladoria Geral Municipal de Itapevi, obedecendo ao disposto
no artigo 5° da Lei 2437/2017, esta estruturada da seguinte forma:

e Gabinete do Controlador Geral.

e DAI - Diretoria de Auditoria Interna.

e DPI - Diretoria de Promocéao da Integridade.

e CGM - Corregedoria Geral do Municipio.

e DAF — Diretoria de Controle e Administracao e Financgas.
e Ouvidoria.

Todos o0s departamentos autbnomos e comprometidos com a maxima
exceléncia no exercicio de suas atribui¢cdes, previstas na lei municipal 2437/2017.
Para a realizacdo do trabalho realizado por esta Controladoria Geral e seus
integrantes resolvemos adotar uma postura de planejamento, analise e emisséo de
relatorios, encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, para ciéncia.

3. Diretoria de Auditoria Interna - DAI

Data |Requi5i§a?'o n2 Tipo Empresa
14/01/2022 0172022 Execugdo contratual Movo Rumo Sinalizagtes Vidria Ltda
17/01/2022 02/2022 Execugdo contratual Absolutta em Servigos Terceirizados Ltda
21/01/2022 0032022 Execugdo contratual Verbo Comunicagdo Eireli
31/01/2022 Solicita informagéo Canaliza Paim

01/02/2022 102/2022 Admissdo de pessoal

02/02/2022 107/2022 Admissdo de pessoal

02/02/2022 Solicita informacggo JM Fast

04/02/2022 19/2022 Execugdo contratual Consdrecio Canaliza Paim
04/02/2022 117/2022 Admissio de pessoal

07/02/2022 124/2022 Admissdo de pessoal

07/02/2022 125/2022 Admissdo de pessoal

18/02/2022 1172022 Admissdo de pessoal

23/02/2022 18/2022 Admisséo de pessoal

11/04/2022 42/2022 Atos de pessoal

12/04/2022 19/2022 Admissdo de pessoal

19/04/2022 sfnuamero Solicita informacéo Permanéncia no quadro de pessoal
25/04/2022 s/nimero Admissio de pessoal

26/04/2022 12/2022 Execugdo contratual Preserva Engenharia Ltda

Fonte: Planilha DAI
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Foram atendidas 18 requisi¢cdes de documentos formais do TCE SP no periodo,
além de solicitagc6es de informagdes que foram feitas através de telefone e email.

Fiscalizacdes Ordenadas

O TCE SP realiza periodicamente, fiscalizacdes coordenadas, no mesmo dia e
horario nos municipios do Estado, por tema relevante como Merenda, Farmacia,
Transporte Escolar, Residuos Sélidos e etc, na qual sdo chamadas de Fiscalizacdes
Ordenadas. ApoOs a consolidacdo dos dados é gerado um relatério geral e por
municipio com apontamentos.

No periodo atendemos a 12 Fiscalizacdo Ordenada do TCE SP: Residuos Sdlidos
(10/03/2022).

- OBS: Foram enviados dois memorandos a Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos (CGM n° 06 e n° 36/2022), solicitando justificativas aos
apontamentos do TCE SP e nenhum deles foi respondido.

E tivemos também a 22 Fiscalizacdo (28/04/2022), cujo tema foi Educacdo —
Infraestrutura e Programas Suplementares.

- OBS: Foi enviado memorando (CGM n° 72/2022)a Secretaria de Educacdo com o
relatorio do TCE SP com os apontamentos para conhecimento e providéncias, que foi
prontamente respondido.

Acompanhamento do Questionario IEGM 21/22

O IEGM é um indicador concebido em 2014 pelo TCE SP, para avaliar a
efetividade e eficiéncia das politicas e atividades publicas desenvolvidas pelos
gestores municipais em diversas areas (Educacdo, Saude, Planejamento, Fiscal,
Ambiente, Cidades e Governanca TI).

O questionéario foi disponibilizado no final de dezembro e prazo de término
31/03/2022, o acompanhamento por esta Controladoria se faz entre as areas e os
focais das Secretarias envolvidas designados para o seu preenchimento. A obrigagao
foi entregue dentro do prazo estipulado.

Abaixo estdo os indicadores IEGM do municipio referentes ao ano base de
2020/2021.
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2021
Itapevi

Referéncia: Itapevi
Indicador Tematico 2021
[EG-M

i-Plan

-Fiscal

-Educ
i-Saude

i-Amb
i-Cidade

I-Gov Tl

Faixas do |IEG-M

O |IEG-M possui cinco faixas de resultados, definidas a partir das notas obtidas nos sete indices setoriais.

. _ IEG-M com pelo menos 90% da nota maxima e, no minimo. 5 indices com nota A
@ Muito efetiva IEG-M entre 75,0% e 89,9% da nota maxima
(5] IEG-M entre 60,0% e 74,9% da nota maxima

c+ Em fase de adequagdo IEG-M entre 50,0% e 59,9% da nota maxima

G Baixo nivel de adequacdo IEG-M menor ou igual a 49,9%

Fonte: Site do TCE SP
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O municipio possui a seguinte série historica do IEGM:

EXERCICIOS 2018 2019 2020
IEG-M B C c
i-Planejamento c C C
i-Fiscal B B B
l-Educ B c c
i-Saide B C+ c
i-Amb B c c
i-Cidade B+ B C+
i-Gov-TI B c c

Fonte: e-TCESP

Abaixo esté o ultimo indicador IEG prev do municipio:

Municipio IEG-Prev 2021 (Ano-Base: 2020)

Itapevi

Acompanhamento do Questionario COVID 19

O questionario Covid 2019, de periodicidade mensal, foi implementado no inicio
da pandemia pelo TCE SP, para acompanhamento da transparéncia dos atos,
receitas e despesas destinados ao enfrentamento do Coronavirus.

O acompanhamento por esta Controladoria se fez entre os responsaveis pelo seu
preenchimento e verificacdo com relacdo ao prazo que era todo 5° dia util de cada
mes.

Esta obrigacao se encerrou no final de abril de 2022.
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4. Diretoria de Controle e Administracdo e Financas - DAF

Retomada as atividades dessa Controladoria Geral foram recepcionados o0s
processos de adiantamentos do periodo de 2020, que se encontravam na Secretaria
de Fazenda e Patrimdnio, no setor da Contabilidade. Muitos com pareceres e ajustes
deixados pela gestdo anterior a esta Controladoria Geral. A DAF - Diretoria de
Controle e Administracdo e Financas ap0s a andlise destes processos definiu pela
regularidade destes processos para fins de arquivamento.

No dia 07 de abril de 2022 foi realizada reunido com setor da Contabilidade no
Gabinete deste departamento para que fossem definidos as metas e diretrizes, tal
como procedimentos a serem fixados a partir de entdo, para que 0S processos

seguissem um fluxo de menores correcoes.

Apés estudo e compreensao da lei n°® 2442 de 17 de abril de 2017, que versa sobre
0 regime do adiantamento, foi realizado um levantamento nos pontos onde mais
existia duvida e controvérsias. Apds, foram convocados a este departamento todos 0s
responsaveis sobre os adiantamentos de cada Secretaria e incluindo o Gabinete do
Prefeito, para que fossem orientados quanto ao que seria aceito, no quesito
legalidade, por esta Controladoria Geral daqui em diante.

5. Diretoria de Promocéao e Integridade — DPI

SISTEMA E-SIC

O Servico de Informacdo ao Cidadéao (SIC) € uma das principais formas de
garantia da transparéncia e da participacdo social. Os pedidos de acesso a
informacdo publica tem fundamento no inciso XXXIIl do artigo 5° da Constituicdo

Federal, garantindo que qualquer pessoa pode solicitar e receber dos 6érgéos e
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entidades publicas informacdes que sdo produzidas ou custodiadas por eles. Assim,
a Lei n°® 12.527/2011, conhecida como LAI - Lei de Acesso a Informacéo viabilizou
esse direito. No municipio de Itapevi foi regulamentada pela Lei Municipal n°
2.578/2018.

O pedido pode ser feito na modalidade presencial, carta, e-mail ou eletrénica
(e-SIC), por qualquer pessoa que queira solicitar informacdes sobre a gestao publica
aos orgaos da Prefeitura, tendo seus prazos de atendimento e possibilidades de
recursos garantidos legalmente.

Foi retornado o atendimento no Portal Transparéncia no dia 17/03/2022, e
tivemos a primeira demanda no dia 22/03/2022, totalizando 8 (oito) atendimentos até
o dia 30/04/2022 conforme detalhamento.

ASSUNTO

CLASSIFICACAO TEMATICA DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO
1 1 1 1 1 1
: 2 & S > O
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CLASSIFICACAO POR SECRETARIAS

SECRETARIAS

CLASSIFICACAO POR STATUS DE ATENDIMENTO

STATUS

EATENDIDO
= REDIRECIONADO

= ATENDIDO C/
RESTRICAOQ
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -LGPD

Dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Realizada a nomeacéo de um encarregado da protecao de dados e respectivo
suplente, conforme Art. 5° do Decreto N° 5.676, de 14 de dezembro de 2021 que
regulamenta a Lei Federal N° 13.709/2018.

-
&

= Didrio Dficial do Municipio Mapevi - Edigio 1032 sim | — o (+) @O

Concede ac servidor a partir de 01/04/2022,
Adicional de Exercicioc de Fungdoc Especial,
nos termos do artige 15, da Lei
Complementar n°® 103/2018.

2029/2022 |SUZANA SANTOS OLIVEIRA

Retifica a Portaria de Férias n° 1133/2022
para constar nova data de saida a partir de

2030/2022 |DENER ROCHA DE SOUZA 26/04/2022 conforme Memorande GMI n°

165/2022
Retifica a Portaria de Férias n°® 1737/2022
2031/2022 |MARINALVA PATROCINIO BARBOSA para constar nova data de safida a partir de

01/06/2022, conforme Memorando n® 70/2022.

Designa as servidoras retroagindo seus
efeitos a partir de 07/03/2022 como
PATRICIA JORDAO MARQUES e MARIA CLAUDIA|Encarregadas de Protegdo de Dados, de
CHALUPPE GALVAO acordo com artigo 5°, § 1° do Decreto n®
5.676/2021 e Lei Federal n® 13.709/2018,
Memorando C.G.M. n® 28/2022.

2032/2022

Nomeia para cargo efetivo de BAnalista em|
2033/2022 [GELSON SANTA ANNA MELLO Gestdo Pilblica, a partir de 29/04/2022
junto a Secretaria Municipal de Suprimentos.

Nomeia para cargo efetivo de Rnalista em)
2034/2022 |[VIVIAN AKEMI MORITA Gestdo Pablica, a partir de 29/04/2022
junto a Secretaria Municipal de Suprimentos.

Nomeia para carge efetivo de Condutor de
veiculos, a partir de 29%/04/2022 junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

2035/2022 |[GEAZE DE JESUS SOUZA

Nnmeia nara caran efetiva de PsirAlann  a

Encaminhado memorando para todas as Secretarias para que seja levantado
em todos os departamentos os tipos de dados, sejam eles pessoais, sensiveis,
compartilhados, armazenados... bem como relatar os respectivos funcionarios que
tem acesso aos mesmos. Para que assim possamos nos adequar ao Decreto,

realizando um tratamento adequado aos dados.
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6. Corregedoria Geral

Analise de processos — Marco e Abril 2022

Considerando os trabalhos iniciados pela Controladoria Geral e concomitantemente
pela Corregedoria a partir de marco de 2022, constam 15 (quinze) processos aos quais,
referentes aos processos que ja se encontravam junto a Corregedoria anteriormente a
marco de 2022, sdo 13 (treze), disponiveis abaixo:

N©° -
PROCESSO ASSUNTO SITUACAO
Investigacéo de
24142/2017 servidor Concluido e encaminhado para arquivo.
Investigacéo de
24143/2017 servidor Concluido e encaminhado para arquivo.
Investigacéo de
491/2019 servidor Concluido e encaminhado para arquivo.
Acumulacéo de
20743/2019 cargos Concluido e encaminhado para arquivo.
Averiguacao de
24530/2019 servidor Concluido e encaminhado para arquivo.
24166/2017 Minuta de lei Encontram-se em andamento e ou analise.
Investigacéo de
24166/2018 servidor Encontram-se em andamento e ou analise.
Auditoria de
16281/2018 diplomas Encontram-se em andamento e ou analise.
Investigacéo de
17652/2018 servidor Encontram-se em andamento e ou analise.
15591/2019 Minuta de lei Encontram-se em andamento e ou analise.
Andlise de
935/2020 documentos Encontram-se em andamento e ou analise.
Reclamacao de
936/2020 servidor Encontram-se em andamento e ou analise.
Acompanhamento
4200/2021 | de processo judicial Encontram-se em andamento e ou analise.
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Ainda referente aos meses de marco e abril de 2022, foram encaminhados a
Corregedoria 2 (dois) novos processos, conforme abaixo.

N° x
PROCESSO ASSUNTO SITUACAO
Acumulacéo de Encaminhado a Secretaria de Justica para
20392/2021 Cargos providéncias;
Acumulacéo de Em analise junto a controladoria aguardando
20391/2021 Cargos documentacéo;

7. Expedientes da Controladoria Geral do Municipio

Esta Controladoria Geral segue as orientagbes do Manual Basico de Controle
Interno, elaborado por esse egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e a
Prefeitura Municipal de Itapevi vem buscando formas de aprimoramentoe
aperfeicoamento para o seu efetivo controle interno. Regulamentada pela lei municipal

n° 2.437 de 22 de fevereiro de 2017 traz estruturacéo e atribuicoes.

Realiza periédicos relatérios para que o Chefe do Poder Executivo tenha plena
ciéncia dos procedimentos de controle exercido por este Departamento. Atualmente a
Controladoria Geral deste Municipio possui todos os cargos ocupados por servidor
efetivos conforme determinagéo legal.

DOS RELATORIOS DA CONTROLADORIA

Este serd o primeiro relatério emitido por esta gestdo da Controladoria Geral,
onde sera remetido além do Tribunal de Contas competente, ao Excelentissimo Senhor
Prefeito e Senhores Secretarios no ambito de suas pastas. Serdo realizados

apontamentos no tocante a irregularidades e propostas de adequacgdes e solugdes.
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8. Oficios e Memorandos da controladoria

e MEMORANDOS RECEBIDOS

Ao longo do primeiro quadrimestre de 2022, foi recebido pela Controladoria Geral
do Municipio de Itapevi, um total de 30 (trinta) memorandos sendo, a maioria,
proveniente da Secretaria de Administracao e Tecnologia (6 memorandos), Secretaria
de Suprimentos e Almoxarifado (4 memorandos) e Secretaria de Educacdo (3

memorandos), conforme representado no gréafico abaixo.

Grafico 1 - Memorandos Recebidos

O L, N W H» 01O N
I
I
I
I

v

8 A 4 8 RO s IR
& & S TP @RS SO >
& S O ?SQ O Y & & 9@Q S © P '2.@6
s 5 & & & & &
s SN < & A
S W &
K\ O &
S S Q
& £ &
Q F &
&

Abaixo, encontra-se uma planilha com os principais assuntos que constavam nos

memorandos recebidos por esta Controladoria durante o periodo mencionado.
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Figura 1 — Relagdo dos Memorandos Recebidos no Primeiro Quadrimestre de 2022

N? MEMOC REMETENTE ASS )
aar2022 Sec. Supnmentos Movo Modelo de Requisicio de Matenais do Almoxarfado Central
Gar2022 Gabinete do Prefeito Libersgio do Velti Ponto
061152022 Sec. Administracdo & Tecnalogia Resposts — Memorando 1/2022
O&as/2022 Sec. Administragdo & Tecnologia Prazo Paras Fechamento do Ponto
23272022 Sec. Meio Ambiente & Defesa dos Animais Resposta — Memorando 08/2022
a75/2022 Sec. Culturs & Juventude Resposts — Memorando 08/2022
O784/2022 Sec. AdministragSo & Tecnologis Informagdes quanto sos Processos de Acimulo de Cargo
a0s2022 Gabinete do Prefeito Oficio n® 106/2022 CIOESTE — Evento do 26° Ciclo de Debstes com Agentes e Politicos Municipais
07832022 Sec. Administragdo & Tecnologia Resposts — Memorando 0872022
183/2022 Sec. Educagdo Resposts — Memorando 08/2022
076452022 Sec. Govemo Resposts — Memorando 082022
25472022 Sec. Fazenda e Patimdnio Reszposta — Memorando 0872022
0.0100/2022 Sec. Esportes & Lazer Resposta — Memorando 08/2022
138/2022 Sec. Plansjamanto Resposts — Memorando 08/2022
1368/13/2022 Sec. Seguranga e Mobilidade Urbana Indicacéo de Focal {Ref: Memorando 08/2022)
010172022 Ouvidoria Gersl Protocolo 37.0738.0011526/2022-1
087/2022 Sec. Educagdo Ref: Reclamagdo 102/2022 - Solicitagdo de Vaga de Creche
Oe28s2022 Sec. Administracdo & Tecnologia Fornecimento de Sistema Integrado de Gestdo Plblica Municipalno Modo Softwere Como Servipos (SAAS)
151/2022 Sec. Suprimentos Esclareciments Caugdo em Dinheiro - TC — 008541,859,22
20272022 Sec. Desenvolvimanto Social e Cidadania Indicag}é'o de Focal & Dados da Secretara da Pasta
28772022 Sec. Desanvolvimento Urbano e Habitscdo Respostas — Memorando 0572022
111/2022 Sec. Desanvolvimento Econdmico Resposts — Memorando 08/2022
880/2022 Sec. Justica Ref: Memorando C.G.Mn® 20/2022
08072022 Sec. Saude Resposts so Memorando CGM n® 2072022
213/2022 Sec. Desenvolvimento Social e Cidadania Resposts s Solicitagdo de Informagdes
22372022 Sec. Infreestruturs Resposts so Memorando n® 20/2022
154/2022 Sec. Suprimentos Contrato n® 80/2018 fimado com s empresa 0.5 Instiuto Bom Jesus
180/2022 Sec. Suprimentos Resposts so Memorando CGM n® 20/2022
228/2022 Sec. Educagdo Ref: Protocolo 37.0738.0011526/2022-1 MPSF — Reclamsgdo CEMEB “Meria Roncagli Michelotti
1078/2022 Sec. Administracdo & Tecnaologia Prazo Para Justificar Auséncis de Anotagdo
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e MEMORANDOS ENVIADOS

Além destes, foram despachados por este departamento um total de 60 (sessenta)
memorandos, destinados as Secretarias e demais 6rgaos publicos situados no municipio

de Itapevi.

Entre os principais temas tratados nestes comunicados, podemos citar o pedido de
atualizacdo de contato de servidores focais para que pudéssemos ter uma comunicacao
direta com cada departamento e, também, algumas convocacfGes para reunifes de

orientacao e ajustes de processos de adiantamentos com 0s servidores responsaveis.

A relacdo completa com todos os assuntos que foram tratados com cada Secretaria
e/ou departamento municipal, durante o primeiro quadrimestre de 2022, encontram-se
discriminados na “Figura 2 - Memorandos Enviados pela Controladoria Geral de

Itapevi”, incluida na pagina seguinte.

Grafico 2 - Memorandos Enviados
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Tracando uma comparacdo com o grafico anterior, este segundo nos mostra uma

configuragdo um tanto quanto parecida, ainda que com algumas ressalvas.
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A Secretaria de Administracao e Tecnologia aparece aqui como sendo a Secretaria
gue mais recebeu memorandos provenientes da Controladoria Geral ao longo do primeiro
guadrimestre de 2022 (9 memorandos), seguida pelo Gabinete do Prefeito e a Secretaria
de Suprimentos e Almoxarifado (5 memorandos cada), Secretaria de Infraestrutura e

Servigos Urbanos, Ouvidoria Geral e Secretaria da Educacéo (4 memorandos cada).

Figura 2 — Memorandos Enviados pela Controladoria Geral de Itapevi

N® MEMO DESTINATARIO ASSUNTO
017202 Set. Administrag 3o & Tecnologia Abertura de Pasta na Rede do Servidor de Internet
022022 Set. Administrag 3o & Tecnologia Aresso ao VWelti Ponto
042022 Gabinete do Prefeito Solicitar Adiantamento
052022 Sec. Administrag fio e Tecnolegia Solicitag o de Crachas
0612022 Set. Infraestrutura 1° Fiscalizag §0 Ordenada TCE - SP — Residuos Sélidos
0712022 Set. Administrag fio e Tecnolegia Solicitar Aparelho Telefénico e Atualizar os Ramais
032022 Secretarias Retorno das Atividades da Controladoria
1102022 Ouvidoria Geral Protoc ol 037.0739.0009279/2022 — Manifestag 8o Via Plblica
102022 Set. Fazenda Centrele de Patrimdnio e Solicitag 3o de Transferéncia de Patriménio
1202022 Ouvidoria Geral Protoc ol 037.0739.0009297/2022 - Manifestag o Planc de Carreira GCM
1412022 Gabinete do Prefeito Autorizag o de Acesso — Sistema de Business Intelligence (BI)
152022 Gabinete do Prefeito Resposta Mem. G.P n° 80/2022 — Indic ag dc de Servidores
1642022 Sec. Administrag do e Tecnologia Atualizag So dos Ramais
17202 Gabinete do Prefeito Dispensa da Marcagdo de Ponto Biométrico ne Intervalo de Almogo
1802022 Set. Administrag 3o & Tecnologia AcGmulo de Cargo
192022 Sec. Suprimentos Reunio para Tratar do Regime de Adiantamento — Lei Municipal n® 2. 442/2017
212022 Set. Administrag 3o & Tecnologia Resposta Mem. 0929/2022 — Fornecimento de Sistema de Software
i vy Sec. Infraestrutura Reiterag &0 — Memorando n® 08/2022
i vy Set. Desenvolvimente Ecendmico Reiterag &0 — Memorando n® 08/2022
2002022 Set. Desenvolvimento Social e Cidadania Reiterag o — Memorando n® 08/2022
2002022 3et. Desenvolvimento Urbano Reiterag &0 — Memorando n® 08/2022
2002022 Set. Justica Reiteragdo — Memerando n® 08/2022
2002022 Sec. Salde Reiterag &0 — Memorando n® 08/2022
2002022 Set. Suprimentos Reiterag o — Memerande n® 08/2022
245022 Ouvidoria Geral Reunido para Tratar do Regime de Adiantamento — Lei Municipal n® 2.442/2017
252022 Ouvidoria Geral Processos Referentes ao Adiantamento — Lei Municipal n® 2.442/2017
2212022 Sec. Suprimentos Avaliagdo da Regularidade de Procedimentes Lic tatdrios
232022 Sec. Suprimentos Contrato n® 90,2019 firmado com @ Empresa 0.5 Instiuio Bom J esus
26/2022 Sec. Educagéo Reclamag do/Dendncia do Servidor
28/2022 Sec. Administrac do e Tec nologia Indicag &0 de Encarregade LGPD
i e ITARPEVIPREW Informag des Referentes a Aposentadoria da Sra. Wanda Maria Rocha Alves
292022 Sec. Seguranga Regularizagdc e Orientagdo Sobre Processos de Adiantamento
2o/2022 Sec. Desenveliments Econdmico Regularizagdc & Orientagdo Sobre Processos de Adiantamento
2o/2022 Sec. Desenvolvimento Urbano Regularizagdc & Orientagéio Sobre Processos de Adiantamento
252022 Sec. Educagio Regularizagdc & Orientagfio Scbre Processos de Adiantamento
259/2022 Sec. Meio Ambiente Regularizag@o e Orientagfio Sobre Processos de Adiantamento
92022 Sec. Infraestrutura Regularizag@o e Orientag#io Sobre Processos de Adiantamento
292022 Sec. Planejamento Regularizagdc e Orientagdo Sobre Processos de Adiantamento
292022 Sec. Desenvolvimento Social e Cidadania Regularizagdc & Orientagdo Sobre Processos de Adiantamento
Io2022 Sec. Esportes Regularizag ¢ de Processos de Adiantamente
32022 Sec. Educagdo Regularizag o de Processos de Adiantamento
302022 Sec. Seguranga Regularizag ¢ de Processos de Adiantamento
3142022 Sec. Fazenda Origntagdo sobre Processos de Adiantamento
3102022 Sec. Cultura Crigntagdo sobre Processos de Adiantamente
32022 Sec. Esportes Orientacdo sobre Processos de Adiantamento
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e DOS PROCESSOS.

Durante o primeiro quadrimestre de 2022. até 30 de abril de 2022, a Controladoria
Geral de Itapevi recebeu 04 (quatro) processos, sendo que, destes, 02 (dois) eram

processos licitatorios e outros 2 (dois) eram processos referentes a acumulo de cargos.

Os processos licitatorios que chegaram até este Departamento ao longo desse
periodo foram duas requisi¢cdes, advindas da Secretaria da Saude, uma delas referentes
a: aplicacdo de penalidade referente a inexecugdo contratual com o Instituto Bom
Jesus (Processo n° supri 244/2022) e, a outra, ao contrato para reformas e reparos
da UBS Santa Rita (Processo n° Supri 225/2022), conforme demonstrado na planilha

abaixo:

Figura 1 — Processos Licitatorios

N° PROCESSO  SECRETARIA ASSUNTO SAIDA
SUPRI-244/2022 Salde Aplicagéo de penalidade referente a inexecugdo contratual com o Instituto Bom Jesus Saiu da Controladoria em 02/04/2022
SUPRI-225/2022 Salde Contrato para reformas e reparos da UBS Santa Rita CG/RAT/001 em 03/05/2022

J& os processos de acumulo de cargo que chegaram até esta Controladoria ao
longo desse periodo, foram solicitados pelos servidores Luiz Augusto Silva e Edson José

Adriano.

Figura 2. - Processos de Acumulo de Cargo

N® PROCESSO INTERESSADO ASSUNTO SAIDA
PROC. 203592/2021 Luiz Augusto Silva Acimule de Cargo Parecer 01/2022 em 05/04/2022
PROC. 20391/2021 Edson José Adriano Acimule de Cargo
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9. Anadlise do Orgcamento

Este capitulo trata da andlise dos Instrumentos de Planejamento aprovados
pelo Legislativo Municipal, que sao: Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Plano Plurianual — PPA

(Lei 2858/2021 de 2022 a 2025)

O Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 é obrigacdo municipal
prevista na Constituicdo, artigo 165, e na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Apresenta orgcamento das receitas e mostra-se compativel com a capacidade de
arrecadacdo da Fazenda Municipal, tendo-se aplicados os indices de correcdo
baseados no IPCA e os indices de inflacdo divulgados pelo Banco Central.

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO

(Lei 2857/2021)

A Lei Municipal n° 2857 de 2021, estabeleceu as diretrizes orcamentéarias do
Municipio, para o exercicio de 2022, em cumprimento ao disposto na Constituicdo
Federal, na Lei n°® 4320 de 1964 e na LC n°® 101 de 4 de maio de 2000.

Nota-se que houve o cumprimento integral do Art. 4° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, relativo as obrigatoriedades que devem constar na LDO.

A definicdo das prioridades e metas da LDO, esta compativel com o PPA, e estas
metas estdo em planilhas com identificacdo do diagndstico, diretrizes, objetivos,
metas fisicas e financeiras e fontes de financiamento.
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Lei Orcamentaria Anual - LOA

(Lei 2904/2021)

A Lei Orcamentéria Anual de 2022 foi enviada a Camara no prazo legal e
aprovada através da Lei n°® 2904 de 2021.
Verificamos que foram cumpridos os tramites legais por parte da Administracéo,
tendo sido enviada para a Camara dentro dos prazos legais e tendo havido a
audiéncia publica para definicAo das prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Para o exercicio de 2022, a receita do Executivo (art. 2°) foi estimada em:
R$ 956.378.536,25 (novecentos e cinquenta e seis milhdes, trezentos e setenta e
oito mil, quinhentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), que se desdobra
em: R$ 198.983.726,64 (cento e noventa e oito milhdes, novecentos e oitenta e
tres mil, setecentos e vinte e seis reais) do Orcamento Fiscal e R$
757.394.809,61 (Setecentos e cinquenta e sete milhdes, trezentos e noventa e
quatro mil, oitocentos e nove reais e sessenta e um centavos) do Orcamento da
Seguridade Social.

Para o exercicio de 2022, a despesa do Executivo (art. 4°) foi estimada em:
R$ 956.378.536,25 (novecentos e cinquenta e seis milhdes, trezentos e setenta e
oito mil, quinhentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), que se desdobra
em R$ 647.290.075,25 (Seiscentos e quarenta e sete milhdes, duzentos e noventa
mil, setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) do Orcamento Fiscal e R$
309.088.461,00 (trezentos e nove milhdes, oitenta e oito mil, quatrocentos e
sessenta e um reais) do Orcamento da Seguridade Social.
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10. Andlise da Execucdo Orcamentaria

Receitas

Frevisto/Arrecadado no Més

S0.000.000
75.000.000 — _— e -
60.000.000

45.000.000

Yalores K

30.000.000

1:5.000.000

H
Janeiro Fewversiro Margo Albril

Previsto Arrecadado

3 3500029 X773 3500029, 273 350,009, 2 7733500009, 2

- ]
b 7556792 83]73.852 48, 51)75.811 315,2

3034454 X T67 37E 407 2381 624 700, 21068 949 567, 1

Fonte: BI (Business Intelligence)

st

otal Previ

]

EEE
éz?

Demonstramos no quadro a seguir a realizacéo das receitas no 1° quadrimestre do
exercicio de 2022 em relag&o ao previsto na LOA:

Previsto/LOA Realizado Previsto x Realizado

Total Geral das 293.400.117,08 290.987.128,88 99,18 %
Receitas

Obs: Verifica-se que no 1° quadrimestre do ano de 2022 foi arrecadado 99,18 % da
receita prevista inicialmente na LOA.
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Despesas

Empenhado/Pago por Exercicio

Saldo Empenho
Processado

2022 290.780.078,37

Exercico

= Pago

278.261.829,07

160.000.000,00 320.000.000,00 450.000.000,00 ©40.000.000,00 800.000.000,00

“alores RS

Fonte: Portal da Transparéncia (Empenhado x Pago no quadrimestre)

Analise da execucado orcamentaria

Resultado da Execugdo Orgamentaria

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
501,000.000,00
0,00

Resultado

_ql, Transferéncia o Transferéncia 5 .
th Arecadagiio T Recebida tls Deficit ) Processado Paga 11, Superavi

Fonte: Bl (Business Intelligence)
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Municipio
Itapevi
Ttapevi
Itapevi
Itapevi

Itapevi

Municipio
Itapevi
Itapewi
Itapevi
Itapevi

Itapevi

Acompanhamento dados orgcamentérios pelo TCE

Entidade
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Entidade
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEV]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TTAPEVI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEV]

Despesas a pagar por Exercicio

50.000.000

54.000.000

Valores B

45.000.000

32.000.000

16.000.000

Periodo
Janeiro
Janeiro
Fevereiro
Fevereiro

Fevereiro

Periodo
Fevereiro
Margo
Marco
Abril

Abril

Assunto Fiscalizacdo
CUMPRIMENTO DAS INSTRUCEJES DO TCE

ENSING
CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE
ENSING

LRF

Assunto Fiscalizacdo
LRF

CUMPRIMENTO DAS INSTRUCSES DO TCE
ENSING
ENSING

LRF

Item de Analise Resultado
CI01 - Cumprimento das entregas da documentacdo
a pelo TCE Irregular
AEOD3 - Aplicacdo d_e Recursos Proprios em Ensino com Desfavordvel
base na Despesa Liquidada
€101 - Cumprimento das entregas da documentacio
a pelo TCE Irregular
Al Aplicacdo d_e R_ecursus Proprios em Ensino com Desfavordvel
base na Despesa Liquidada
GF20 - Analise do Resultado Primario - LOA Atualizada X =
Meta da LDO Desfavoravel
»
Item de Analise . . . Resultado
GF20 - Ana do Resultado Primario - LOA Atualizada X Desfavordvel
Irregular
Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com 5
base na Despesa Liquidada PeEE
AEO03 - Aplicacdo dg Rgcursns Proprios em Ensino com Desfavordvel
base na Despesa Liquid:
io - LOA Atualizada X Desfavordvel

Fonte: AUDESP (Material anexo)

Fonte: Portal da Transparéncia (dados atualizados em 20/07/2022)

Saldo Anterior

Restos a Pagar

75027 42

424 322

Iy
£
Exercicio

Pago

iis Cancelado

L4
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11. Despesas Com Pessoal
Quadro Comparativo de Despesas de Pessoal x Receita Corrente Liquida
Prefeitura

Receita Corrente Liquida Ajustada 793.071.331,05
Despesas com Pessoal 332.161.185,34
% Gasto com Pessoal 41,88%
Limite M&ximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

Fonte: Relatério de Gestéo Fiscal (anexo)

Gastos por Més

&0
28

41
an & : ; 43

ir

1

Junho/2022 Maio/2022 Abrilf 2022 Marcod2022  Fevereirof202  Janeiro2022  Dezembro/2d Movembrof20  Outubro
2 by 21

ez

Zasto com Pessoal (%)

Gastos e Arrecadacgdo par Més

90.000.000
75.000.000
60.000.000
45.000.000

Walor

30.000.000
15.000.000

o
Junho/2022  Maio/2022 Abrilf2022  Margoi2022  Fevereiro/2D  Janeirof2022 Dezembrof20 Novembrof20 Outu

22 21 21
Més

Despesa com Pessoal Receita Corrents Liguida

Fonte: Portal da Transparéncia
I —
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E possivel observar que o municipio esta abaixo do limite de alerta de despesas com
pessoal, conforme o artigo 20, inciso lll, alinea “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12. Despesas com Ensino e Aplicacdo no Fundeb
Aplicag3o no FUNDEB - Resumo - Exercicio

Espécie ___|Apiicagio ] %] Aplicado] % | Diferenca
IMagistério 44 386.637,72 70 26.841.137,44 42,33 17.545 500,28
Outros 15.022.844,74 30 5.869.986,10 9,26 13.152.858 64
Janeiro a Abril /2022 63.405.482,45 100 32.711.123, 54 51,53 30.695.358,32

Aplicacdo no FUNDEB - Exercicio

Periodo | % Magistério | %] _Outros _Jig

laneira 2 4233% ] 9.26% ] h

Aplicagio no FUNDEB - Exercicio (RS)

Especificacso |  Valog
Magistéria 26.841.137 44
Outros 5.869.986,10
63.409 482,45
de Transferéncias £2.594.207 13
de Rendimentas de Aplicacdo Financeira 81537525
Ouwros(®) | 1524

Despesas & Receitas - Detalhe
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AplicacBo no FUNDEE - Més

Abril /2022 58,07% i 12,92% ]

AplicagBo no FUNDEE - Més (RE)

| Valor
MWagistéria 8.295.202 37
Outros 1846576250
de Transferencias 14 068 849 98
d= Rendimentos de Aplicac3o Financeira  214.008 49
T

Fonte: Bl (Business Intelligence)

Aplicacdo no FUNDEE por Més

70,00
60,00 —
50,00 43,58 44 75 S 55,07
40,00 . -
30,00 iy gl
20,00 . e T4 12,82
10,00 (491 1‘3?%%
0,00
Jangiro Feverziro hargo April
% Magistério % Oufros
Despesas & Receitas - Més
15.000.000 3
15.200.000 \ / \____.__.-_--‘
11.400.000 X
7.600.000 | = g
3.500.000 - —=
0
Janeira Feversiro Margo Abril
Despeszas Magistério Despesaz Outrog <+ Receita

Fonte: Bl (Business Intelligence)
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Aplicacio no Ensino - Exercicio

Aplicac&o no Ensino - Exercicio (RE)

Especificagiio

Despesa - Jansiro a Abril (2022
Ensino Fundamental 6212 679,55
Despesas 5.212 679,55
Educac3o infantil 4.165.402 37
Despesas 4 482 087,29
[-} Ganhos de AplicacGes Financeiras -312 685 02
Educacio de jovens = adultos 100,598 12
Despesas 100593 12
Educacio especial 278.599 89
Despesas 278.599 89
Retencoes ao FUNDES 31.768.840,57
Despesas 31.768.840,57
Receita - Janeiro a Abrilf2022
de Impostos Proprios 62 458 865 33
Impostos 58.497.376,02
Divida Ativa 1.967.492 42
Multas, Juros e Arual. Monet.Impostos e Div.Atva  1.993.986,89
de Impostas Transferidos da Unido 37502198 63
de Impostos Transferidos do Estado 121 252.009,78
Retencoes ao FUNDES -31.768.840, 57

AplicacSo no Ensino |%) - Janeiro a Abril, 2022

Fonte: BI (Business Intelligence)
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Aplicacdo no Ensino - Més

Aplicagdo no Ensino - Més (RF)

Especificaggo |  Valor
Ensino Fundamental 347581542
Despesas 347581542
Educacio infantil 154147131
Despesas 1.645.047,33
[-] Ganhos d= Aplicagdes Financeiras -103.575,02
Educacio de jovens e adultos 4440538
Despesas 44 406,38
Educacio especial 138.584 59
Despesas 13858489
Retencdes ao FUNDER 7.426.253,01
Despesas 7.426.259,01
de Impostos Proprics 1281783279
Immpostos 11.995.317,14
Divida Athva E553.515,08
Multas, Juros e Atual.Monet Impostos e DivAtive  269.000,57
de Impostos Transferidos da Unido B.B82.65533
de Impostos Transferidos do Estado 28.248 640,51
Retencdes ao FUNDER -7.426.259,01
Aplicacio no Ensino (%) - Abril/2022 | 2523

Fonte: BI (Business Intelligence)
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Aplicacio - Resumo - Exercicio

laneiro 2 Abril/2022 42.530.520,80 0,00 19,22%-12 795245 14 | 76,87%

Aplicacio no Ensino por Més

30,00
25,28
25,00

20,00 20,42

# 1500
10,00
500 TET

17,03

0,00
Abrli2022 Marga/2022 Fevereirof2022
Més

% Aplicado

Despesas & Receitas de Impostos

60.000.000,00

50.000.000,00 = =

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00 —
0,00

alor

Janeirol2022

Abrili2022 Mdarco/2022 Fevereiro/2022
Més

| Despesa Receita de Impastos |

Fonte: Bl (Business Intelligence)

Despesas com a Saude

Janeiro/2022

Apuracdao Limite Despesas Despesas Despesas pagas
minimo empenhadas Liquidadas

aplicacao saude

Valor Aplicado 172.640.108,00 59.744.487,44 57.757.283,17
Despesa minima 33.195.459,56
a ser aplicada

Diferenca entre 26.549.027,88
valor aplicado e a

despesa minima

Percentual 26,99%
Aplicado

(minimo 15%)

Fonte: RREO publicado no DOI n° 1042 de 24/05/2022
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No periodo examinado e com base nas despesas empenhadas, o Municipio
apresenta percentual de aplicacdo superior ao limite minimo estabelecido, cumprindo
assim o disposto no artigo 77, inciso Il e § 4°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal.

14. Duodécimos

Duodécimos

D.1.07 CAMARA 2.910.075,00 2. 510,075 00 2.910.075,00 3.065.212 51
MUMICIPAL

Fonte: Portal da Transparéncia
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15. Conclusao

A Controladoria Geral desse Municipio exerce de forma efetiva o controle interno em
ambito financeiro, orcamentario e fiscal, também sobre os atos administrativos visando a
méxima eficiéncia, legalidade e economicidade. Atuando com autonomia e
independéncia, ndo sofrendo qualquer ingeréncia externa.

Este relatério quadrimestral tem por objetivo detalhar o funcionamento desse
departamento e ressaltar os pontos importantes que visamos alcancar com esse trabalho.
Os principais séo:

e Avaliar a legalidade dos atos administrativos;

e Maior economicidade nas compras e aquisicoes publicas;

e Coeréncia na aplicacdo de recursos;

e Dar maior transparéncia aos atos desta Administracao;

e Acompanhar o cumprimento das metas e programas do Governo;

e Avaliacdo e ciéncia do Chefe do Poder Executivo sobre a gestdo administrativa.

Por fim, essa Controladoria Geral CONCLUI PELA REGULARIDADE das Contas do
Chefe do Poder Executivo nesse primeiro quadrimestre do ano de 2022.

Itapevi, 21 de Julho de 2022.

Denise Perrone

Controladora Geral
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