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A Campanha Maio Amarelo tem o objetivo de prevenir e reduzir os acidentes de trânsito

ITAPEVI PROMOVE CAMPANHA MAIO
AMARELO “NO TRÂNSITO, ESCOLHA A VIDA”

Mobilização tem como propó-
sito de reduzir acidentes e mortes 
no trânsito, cidade distribuirá carti-
lhas para alunos da rede municipal 
e promoverá campanha publicitária

Neste mês, a Prefeitura de Ita-
pevi coloca em prática a Campanha 
Maio Amarelo 2023 com o objetivo 
prevenir e reduzir os acidentes de 
trânsito por meio da conscientiza-
ção popular.

Com o tema “No trânsito, esco-
lha a vida”, a campanha completa 
10 anos e foi definida pelo Contran 
(Conselho Nacional de Trânsito). O 
Maio Amarelo da Prefeitura distri-
buirá uma cartilha educacional para 
os alunos da rede municipal de en-
sino com idade acima de 3 anos. Se-
rão cerca de 4 mil itens distribuídos. 

A cidade também promove-
rá uma campanha publicitária em 
toda a cidade, especialmente nas 
principais vias de acessos com o in-
tuito de sensibilizar motoristas para 
os cuidados no trânsito.

Haverá ainda ações com faixas 
informativas nos semáforos, reali-

zação de blitzes, distribuição de fo-
lhetos sobre prevenção de aciden-
tes e de antenas corta-pipas nas 
principais vias e avenidas no Centro 
da cidade, além da promoção de 
palestras sobre educação no trânsi-
to em escolas das redes municipal 
de ensino e em empresas de Itape-
vi.

“Todos os anos que promove-
mos esta ação temos como objetivo 
articular uma campanha consciente 
com o propósito de evitarmos aci-
dentes e garantirmos que o nosso 
cidadão e a sua vida sejam preser-
vados no trânsito”, explica o Prefei-
to Igor Soares (Podemos).

Sobre o Maio Amarelo
O movimento Maio Amarelo 

nasceu em 2014 e fomenta uma 
ação coordenada entre o poder pú-
blico, iniciativa privada e sociedade 
civil para discutir o tema segurança 
viária com o objetivo de reduzir os 
acidentes e mortes no trânsito.

A escolha do mês de maio ocor-
reu pela Organização das Nações 

Unidas (ONU) ter definido a Década 
de Ação para Segurança no Trân-
sito em 11 de maio de 2011. Já a 
cor amarela simboliza sinalização e 
alerta no trânsito.

De acordo com dados da Orga-
nização Mundial da Saúde (OMS), 
estima que 2,4 milhões de pessoas 
devem morrer no trânsito em 2030 
(passando para a quinta maior cau-
sa de mortalidade).

O Brasil é o terceiro país com 
mais mortes no trânsito em todo o 
mundo, atrás apenas da Índia e da 
China, segundo dados do relatório 
Global Status Report on Road Safe-
ty, da Organização Mundial de Saú-
de (OMS). As mortes decorrentes 
de acidentes de trânsito são a oita-
va principal causa de morte no país.

De acordo com dados mais re-
centes do Ministério da Saúde, em 
2021, o Brasil registrou 31,4 mil 
mortes no trânsito. Ainda não há 
números oficiais e consolidados 
pelo Ministério da Saúde (DataSus) 
em relação ao total de mortes no 
trânsito em 2022.

Foto: Divulgação PMI
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LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG DATA HORÁRIO

68 EVELIN MICHELE DUARTE DE SOUSA 48.530.951-8 05/05/2023 08:30
*Substituição ao classificado nº 67.

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DATA HORÁRIO

209 ELIZANGELA LEMOS SOUSA GOMES 41.166.889-4 05/05/2023 08:30

211 RITA DE CASSIA DA SILVA 45.306.365-2 05/05/2023 08:30

213 VIVIANE DE LIMA TOMAZ 34679161-3 05/05/2023 08:30
*Substituição aos classificados nº 206, 208 e rescisão.

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DATA HORÁRIO

288 LUCIMARE DA FONSECA GOES 252919051 05/05/2023 08:30

291 CARLA DE CASTRO ALMEIDA 295774435 05/05/2023 08:30

292 ANA RITA DOS SANTOS DA SILVA 5648897 SSP 05/05/2023 08:30

293 EDILMA PRUDENTE DE SANTANA 273417435 05/05/2023 08:30
*Substituição aos classificados nº 279, 280, 285 e 287.

• Comprovante de Situação Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL)

COMPARECER EM:

ORIGINAL E CÓPIA DE CADA DOCUMENTO 

COMPARECER EM:

AGENTE DE INCLUSÃO ESCOLAR

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA COM O CEP - DE NO MÁXIMO 60 DIAS (Conta de TELEFONE/ENERGIA ELÉTRICA)  

Comprovante de Situação Cadastral no CPF: 

• HISTÓRICO ESCOLAR /CERTIFICADO OU DIPLOMA  Ensino Médio Completo

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS

• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

• PIS/PASEP

COMPARECER EM:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

SITES PARA EMISSÃO DE DOCUMENTOS:

Paula Pezzoni Schekiera

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Atestado de Antecedentes Criminais:

http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

• 01 FOTO 3X4

• IDENTIDADE (R.G) 

• CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL

• RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULINO)

Publicação autorizada pela Secretária Municipal de Administração e Tecnologia

CONVOCAÇÃO

Processo Seletivo PMI 001/2022

P. M. Itapevi – Proc. Nº 5279/2022   –  Processo Seletivo PMI 01/2022 - Provimento do (s) cargo (s) de Agente de 

Inclusão Escolar e Monitor de Desenvolvimento Infantil.

A Secretaria Municipal de Administração e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s) CLASSIFICADO(S) abaixo

relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratação” do Edital do Processo Seletivo para o provimento

do(s) cargo(s) da Prefeitura do Município de Itapevi. O(s) classificado(s) deverá(ão) comparecer junto ao

Departamento de Gestão de Pessoas, situado à Rua Isola Belli Leonardi, nº 8 - Nova Itapevi, Itapevi/SP, nos dias

e horários abaixo descritos, sob pena de deserção. Itapevi, 03 de maio de 2023.

          CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL)

PARA O EXAME ADMISSIONAL:

(Trazer documentos na ordem descrita abaixo)

 NÃO TRAZER ACOMPANHANTE.

TRAZER CANETA ESFEROGRÁFICA PRETA OU AZUL

DOCUMENTAÇÃO:

Para candidatos com deficiência: trazer Laudo atual.

Os candidatos CONVOCADOS devem trazer os seguintes documentos para o Exame 

Admissional:

• CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTÉM FOTO E VERSO: QUALIFICAÇÃO CIVIL)

Certidão de Quitação Eleitoral:

CARTEIRAS DE VACINAÇÃO, INCLUINDO A DO COVID-19

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (NÃO SERÁ ACEITO O PROTOCOLO) - EMITIR PELO SITE DA SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA DE 

SÃO PAULO OU SE FOR O CASO, EMITIR NOS POSTOS DO POUPA TEMPO OU RESOLVE FÁCIL (principalmente nos casos de RGs emitidos em outro 

Estado).

SECRETARIA ADMINISTRAÇÃO E TECNOLOGIA

Secretaria Administração e Tecnologia

Concursos Públicos/Processos Seletivos

Concursos Públicos/Processos Seletivos

Convocação

Convocação
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• PIS/PASEP 

• RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULINO)

• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS

LISTAGEM AFRODESCENDENTE

CLAS NOME RG DATA HORÁRIO
225 SIMONE PATRICIA SILVA DE SOUZA 49.083.889-3 05/05/2023 08:30

*Substituição aos classificados nº 224.

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG DATA HORÁRIO
609 ALEX ALVES DA SILVA 48.917.288-X 05/05/2023 08:30
610 THAIS DA SILVA ROSA 36.546.836-8 05/05/2023 08:30
611 ANA PAULA DE ANDRADE COSTA DOS SANTOS 49.451.741-4 05/05/2023 08:30
612 MARIVÂNIA PEREIRA DA SILVA 15.100.615-68 05/05/2023 08:30

*Substituição aos classificados nº 602, 606 e rescisão.

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA COM O CEP - DE NO MÁXIMO 60 DIAS (Conta de TELEFONE/ENERGIA ELÉTRICA) 

SITES PARA EMISSÃO DE DOCUMENTOS:

• CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTÉM FOTO E VERSO: QUALIFICAÇÃO CIVIL)

• IDENTIDADE (R.G) 

• CERTIDAO DE QUITAÇÃO ELEITORAL

Atestado de Antecedentes Criminais:

Certidão de Quitação Eleitoral:

• Para Professor de Educação Básica I: HISTÓRICO ESCOLAR COM COLAÇÃO DE GRAU E/OU DIPLOMA (Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Superior).

• Comprovante de Situação Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL) 

Para candidatos com Deficiência: trazer Laudo atual.

Os candidatos abaixo relacionados devem trazer os seguintes documentos para o Exame Admissional 

e Contratação:

DOCUMENTAÇÃO

ORIGINAL E CÓPIA DE CADA DOCUMENTO PARA TODOS OS CARGOS:

• 01 FOTO 3X4

PARA O EXAME ADMISSIONAL:

 (Trazer documentos na ordem descrita abaixo)

CARTEIRAS DE VACINAÇÃO, INCLUINDO A DO COVID-19

Paula Pezzoni Schekiera

Publicação autorizada pela Secretária Municipal de Administração e Tecnologia

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (NÃO SERÁ ACEITO O PROTOCOLO) - EMITIR PELO SITE DA SECRETARIA DE SEGURANÇA PUBLICA DE SÃO PAULO

OU SE FOR O CASO, EMITIR NOS POSTOS DO POUPA TEMPO OU RESOLVE FACIL principalmente nos casos de RGs emitidos em outro Estado. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

Comprovante de Situação Cadastral no CPF: 

COMPARECER EM:

COMPARECER EM:

CONVOCAÇÃO

Processo Seletivo PMI 006/2021

P. M. Itapevi – Proc. Nº 14601/2021  –  Processo Seletivo PMI 06/2021 - Provimento do cargo de  

Professor de Educação Básica I.
A Secretaria Municipal de Administração e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s) CLASSIFICADO(S) 

abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratação” do Edital do Processo Seletivo

para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Município de Itapevi. O(s) classificado(s) deverá(ão)

comparecer junto ao Departamento de Gestão de Pessoas, situado à Rua Isola Belli Leonardi, nº 8 -

Nova Itapevi, Itapevi/SP - na data e horário listado abaixo, sob pena de deserção. Itapevi, 03 de maio de 

2023.

• CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL)                                                                                                                                                 *DECLARAÇÃO DE 

ACÚMULO DE OUTRO CARGO PÚBLICO E PRIVADO ( SE HOUVER)
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LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO

95 ELIONALDO DE JESUS SILVA 46145815 9

96 CLAUDIO DOS SANTOS 41713971 8
*Em substituição aos classificados nº 63 e 93.

Publicação autorizada pela Secretária Municipal de Administração e Tecnologia

Fase de Investigação Social e Comportamental

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

CONVOCAÇÃO

Concurso Público 01/2018

A Secretária Municipal de Administração e Tecnologia CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (s)

abaixo relacionado (s) nos termos do item “Da Convocação para Nomeação” do Edital do Concurso Público

para o provimento dos cargos da Prefeitura do Município de Itapevi. Os classificados deverão comparecer

junto ao Departamento de Gestão de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, nº 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,

portando documento de identificação com foto, no prazo de 05 (cinco) dias úteis (nos dias 04, 05, 08, 09 e

10 de maio de 2023), no horário das 08:00hs às 17:00hs, para realização da fase de Investigação social e

comportamental , sob pena de deserção. Itapevi, 03 de maio de 2023.

Paula Pezzoni Schekiera

P. M. Itapevi – Proc. Nº 23315/2018  – Provimento do  cargo  de Guarda Civil Municipal.
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CLAS NOME RG DIGITO
9 HENRIQUE HIDEKI HONDA 53749624 5

*Substituição ao classificado nº 8.

LISTAGEM AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG DIGITO
15 BARBARA JULIANY DE OLIVEIRA ZAGO 48672556 X

*Substituição ao classificado nº 14.

Publicação autorizada pela Secretária Municipal de Administração e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera

PSICÓLOGO

LISTAGEM GERAL

CONVOCAÇÃO

P. M. Itapevi – Proc. Nº 23315/2018  – Provimento do (s) cargo (s) de Fiscal Municipal de Posturas e Psicólogo.

Concurso Público 01/2018

A Secretaria Municipal de Administração e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo

relacionados nos termos do item “Da Convocação para Nomeação” do Edital do Concurso Público para o

provimento dos cargos da Prefeitura do Município de Itapevi. Os classificados deverão comparecer junto ao

Departamento de Gestão de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, nº 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando 

documento de identificação com foto, no prazo de 05 (cinco) dias (nos dias 04, 05, 08, 09 e 10 de maio de

2023), no horário das 08:00hs às 17:00hs, sob pena de deserção. Itapevi, 03 de maio de 2023.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS
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