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PREFEITURA DE ITAPEVI AVANCA
COM AS OBRAS DA FATEC

A ampla readequacgdo no prédio inclui as seis s

Com menos de um ano de obras,
a Fatec (Faculdade de Tecnologia)
alcanga 55% das obras realizadas. A
expectativa da Prefeitura de Itape-
vi é entregar a primeira faculdade
publica de municipio nos préximos
meses. A previsdo do Centro Paula
Souza é que a primeira turma inicie
no primeiro semestre de 2024.

O projeto, foi custeado entre o
Governo do Estado de Sdo Paulo e
a administracdo municipal. A ampla

T
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readequacdo no prédio inclui as seis

salas de aulas, biblioteca, centro

académico e dois laboratdrios — um

de Informatica, no térreo, e outro de

Metrologia, no piso superior. Todos

gs espagos contam com acessibilida-
e.

A previsdo é que a Fatec entre em
funcionamento em 2024, com cur-
sos no eixo tecnolégico de Gestdo
de Negdcios, por conta do diversifi-
cado parque industrial da cidade. A

alas de aulas, biblioteca, centro académico e laboratérios

Foto: Célio Junior | PMI

faculdade atendera, em média, 210
alunos matriculados apds proces-
so seletivo, por meio de vestibular,
promovido pelo Centro Paula Souza.
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SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

Processo SUPRI 27/2023 - PREGAO ELETRONICO n@ 31/2023 -
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS DESTINADOS A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. (Licitacao exclusiva para ME, EPP e MEI,
nos termos do Artigo 48, I, da Lei Complementar n2 123/2006).
Edital disponivel gratuitamente nas pdaginas da internet:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou
www.bbmnetlicitacoes.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a
partir das 19h30min do dia 18/04/2023 até as 14h00min do dia
03/05/2023. - ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do dia
03/05/2023. - INiCIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as 14:10
min do dia 03/05/2023. - Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horério de Brasilia (DF) - Maiores esclarecimentos:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi,
17/04/2023 - Departamento de Compras e Licitagdes.

SECRETARIA DE SAUDE

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Nono dia do més de marco do ano de dois mil e vinte trés, as
catorze horas, iniciou a reunido ordindaria do Conselho Municipal de
Salde, a mesma foi realizada na sede do SAMU, Rua Dimardes
Antbnio Sandei n® 264, Cidade Saude. A data da reunido foi
alterada devido a preparacao da 72 Conferéncia Municipal de
Salde. A Sequéncia da pauta foi alterada. A reuniao foi presidida
pelo Presidente do Conselho Sr. Marcelo Oliveira Patiri. Contou
com a presenca do Sr. Dalber Ferreira assessor de gabinete e da
Sra. Kathleen G. de Lima chefe de gabinete que estd
representando a Secretdria de Saude Sra. Ana Maria Pessoa
Massarenti , que devido a compromissos estd ausente.
Compareceram os seguintes membros do Conselho: Sr. Marcelo
Oliveira Patiri representando o Lyons Clube Itapevi, Sra. Marlene
Teresinha Sant’Anna Machado representando a Comunidade
Kolping Cristo Rei de Itapevi, Sra. Sidnéia Tiliacki Melo
representando a Unifarma Gestdo e Solucdo em salde, Sra.
Gislaine dos Santos Ribeiro Constantino representando o Instituto
Cacau Show, Sra. Jacinta Reiz de Holanda e Sra. Cintia Roberta
Silva Rodrigues representando a Equipe Assistencial de Saude, Sr.
Silvio Ferreira Dutra Rodrigues representando a ACITA Associacdo
Comercial e Industrial de Itapevi, Sra. Maria Rita Branco Ramos e
Sr. Claudio Fernandes Beserra representando o Sindiservita -
Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais da Prefeitura
Municipal da Camara Municipal das Autarquias Municipais e
Fundacgdes Publicas, Ativos e Inativos do Municipio de Itapevi/SP,
Dra. Vanessa Fernandes Muller do Prado representando a OAB
Ordem dos Advogados do Brasil Itapevi, Sr. José Luis Cardoso
representando Dame Intermédica, Sr. Claudimir Queiroz
representando a APAE - Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Itapevi. O Presidente Sr. Marcelo apresentou a
Conselheira Sra. Sidnéia representante da Unifarma, concedendo a
palavra ao Sr. Dalber e Sra. Kathleen para as apresentacfes. 1. A
provacado da ata da reunido ordinaria realizada em nove de
fevereiro de dois mil e vinte trés, aprovada pelos Conselheiros. 2.
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Faltas justificadas: Sra. Erica Roosch Unterkircher, e Dr. Evandro
Augusto Pereira representantes da Secretaria de Salde, ( Sra.
Erica Férias, Dr. Evandro compromissos profissionais). Sra.
Alessandra Mara Salvioni Guarnieri e Sr. Valdemir Moreira
representantes do HGI-Hospital Geral de Itapevi, devido a
compromissos profissionais. 3. Relatério da Ouvidoria do Sus
planilhas e/ou relatérios das reclamacdes, denuncias, elogios,
comparativo do ano anterior e atual, més de dezembro/22,
aguardando encaminhamento da Ouvidoria, a Sra. Kathleen,
comentou que provavelmente o atraso no envio do relatério seja
devido as férias da responsdvel pela Ouvidoria. 4. 72 Conferéncia
Municipal de Saude realizada em 03/03/2023, o Presidente Sr.
Marcelo, agradeceu a todos da Comissao pela organizacao,
transcorreu de forma passiva, discussdes coerentes as propostas
discutidas pertinentes com o tema proposto, importante que os
delegados eleitos estejam preparados para defender as propostas
do municipio na Conferéncia Estadual e Nacional, sugerindo a
Conselheira Sra. Maria Rita coordenadora da comissdo , também
eleita delegada conversar com os demais delegados eleitos para
gue 0s mesmos estejam preparados para defender as propostas
do municipio, tanto na 92 etapa Estadual de Sdo Paulo de 28 a 30
de abril/23 como na 172 Conferéncia Nacional de Saldde de 02 a 05
de julho/23 em Brasilia. concedendo tempo para comentarios dos
presentes. A Sra. Kathleen comentou que as propostas tendem a
beneficiar ndo sé o municipio de Itapevi, mas outros municipios, a
experiéncia que tem do municipio de Carapicuiba os problemas
sao parecidos regides carentes de recursos Estadual e Federal, as
propostas sejam encaminhadas a nivel Estadual e Nacional,
sugerindo realizar as préximas Pré Conferéncias nas Unidades de
Salde, para ouvir os usudrios que utilizam os servicos de salde. A
Conselheira Sra. Marlene frisou que as propostas levadas a
plenaria foram muito bem pontuadas, e que os delegados eleitos
tenham o direcionamento/ discernimento de estar defendendo as
propostas do municipio. A Conselheira Sra. Jacinta expressou que
a comunicacdo faz a divulga/publicacdo na midia dez dia antes do
evento, as autoridades poderiam prestigiar mais um evento que
acontece a cada quatro anos, com inicio na esfera municipal
seguindo para estadual e federal, espaco de debate, avaliacao
onde sao pleiteadas propostas em prol da salde do municipio,
citando como sugestdo da Comissao realizar as Pré Conferéncias
nos CRAS-Centro de Referéncia da Assisténcia Social. A
Conselheira Sra. Maria Rita expos que a Conferéncia foi muito bem
organizada, atendeu os objetivos, foram debatidas as propostas de
acordo com os eixos tematicos, eleitos os 12 delegados, o ideal
seria espacos separados para as discussdao dos grupos. O
Presidente Sr. Marcelo sugeriu criar um link com senha para os
Conselheiros acompanhar todas as demandas, informacdes e
andamento dos assuntos referente ao CMS, todos concordaram. 5.
Informes da Secretaria de Saude. Sra. Kathleen representando a
Secretaria de Saude Sra. Ana Maria, expos que no Pronto Socorro
Amador Bueno a média de atendimentos clinicos era de 150/dia,
hoje no novo espaco no pronto Atendimento a média de
atendimentos passou para 420/dia, ainda em processo de
transicdao de funciondrios e corpo clinico, adaptando e
estruturando a equipe para a nova realidade. A Conselheira Sra.
Gislaine perguntou se a demanda sdo dos moradores do préprio
municipio ou municipios vizinhos, a Sra. Kathleen responde que
faz uma semana que o Pronto Atendimento foi inaugurado, ainda
nao tem estes dados, que a ideia é absorver a populacao de
Amador Bueno e desafogar o Pronto Socorro Central. O Presidente
Sr. Marcelo perguntou qual o nimero de profissionais na equipe, a
Sra. Kathleen informou que no momento nao tem esta informacao,
mas poderia verificar. A Conselheira Sra. Jacinta expos que



aumentando o nimero de atendimento, sem aumentar o quadro
de funciondrios o tempo de espera por atendimento é maior. Sra.
Kathleen informou que em breve sera possivel compilar os dados,
(tempo de espera até abertura da ficha, triagem pela equipe de
enfermagem, atendimento médico e medicacado), no Pronto
Atendimento de Amador Bueno tem um painel que atende o
protocolo de Manchester com as classificacdes de risco, tempo de
espera, (Vermelho atendimento imediato, amarelo de 10 a 30
minutos, verde até 2hs, azul mais de 4hs), sendo que 80% dos
pacientes tem a classificagao azul, portanto nao deveriam estar no
Pronto Socorro/Pronto Atendimento, se procurassem as Unidade
bésica de Saude. O Conselheiro Sr. José Luis questiona que nao é
parametro estd teoria, s6 seria aplicada se a demora ndo fosse de
meses para conseguir uma consulta na rede Bdsica, o usudrio
procura o Pronto Atendimento/Pronto Socorro, por que nao tem
outra alternativa. A Sra. Kathleen expos que em algumas Unidades
de Salde é possivel agendar consultas em uma semana o tempo
maior de espera é de 03 meses, ja estdo trabalhando para
fortalecer a atencdo primaria e diminuir o tempo de espera nos
agendamentos. Os Conselheiros frisaram que muitas vezes o
usuario desiste de procurar a unidade de salde, sempre a mesma
resposta (agenda nao abriu, agenda encerrada no més, ndo tem
médico, tempo de espera meses) deixando o local sem ao memos
uma orientacdo adequada, acabam desistindo e procurando
atendimento no Pronto Socorro. O Conselheiro Sr. Silvio expos que
a populacdo do bairro VL. Dr. Cardoso, reivindicaram na Pré
Conferéncia um Hospital Municipal, na verdade é a forma da
polucao expressar a necessidade de ter equipamentos e/ou local
no préprio municipio para atender a demanda de: exames,
diagnéstico mais rapido e inicio do tratamento. A Sra. Kathleen
expos que foi designada como responsdvel pela Secretéria Sra.
Ana Maria pela demanda reprimida, a pretensdo de fazer mutirdes
para diminuir as principais filas de espera, porém fazer mutirdes
para atender especialidades, é necessario usar recursos de algum
lugar ou seja: deixar de comprar medicamentos ou contratar
profissionais médicos e/ou enfermeiros, referiu que os recursos de
média alta complexidade que é de responsabilidade estadual nao
vem para 0 municipio, a solucdo é absorver e tentar sanar o mais
rdpido possivel, tem conversando com algumas empresas para
tentar diminuir a fila de espera por consultas e exames. O
Conselheiro Sr. Claudio questionou se nao havia sido conversado
antes com a empresa terceirizada Instituto Bom Jesus, sobre a
quantidade e/ou necessidade de funcionarios e médicos
necessario no Pronto Atendimento de Amador Bueno. A procura
por atendimento no Pronto Socorro Central continua cadtica é sé
fazer um levantamento do endereco dos usuarios a maioria sdo
de: VL. Dr. Cardoso, VL Sta. Rita, JD. Santa Rita, Amador Bueno,
pacientes que moram préximo ao Pronto Socorro Cardoso e Pronto
Atendimento Amador Bueno, quem trabalha no Pronto Socorro
Central sabe a quantidade de problemas com os pacientes que
vem de Amador Bueno, exemplo pacientes que precisam do
medicamento rocefin sdao orientados a procurar o Pronto Socorro
Central, (medicamento que deveria estar disponivel nos finais de
semana nos Pronto Socorro e pronto Atendimento), o Pronto
Atendimento nao atende a necessidade da populacao, inclusive o
usuario que precisa de curativo, psiquiatria ou estdo com fratura
procuram o Pronto Socorro Central. A solugao é muito simples,
Pronto Socorro de verdade e nao Pronto Atendimento, estender o
horario das Unidades Bdsicas e/ USFs, estruturar as unidades
(predial e com profissionais), ai sim diminui a demanda/procura
dos usuarios por atendimento no Pronto Socorro Central, é
inadmissivel inaugurar um Pronto Atendimento sem o nimero de
funcionarios necessarios para o atendimento, pode até ser
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criticado mas infelizmente um Pronto Atendimento nada mais é do
gque um Pronto Socorro Fake, nao atende a necessidade da
populacdo. A Conselheira Sra. Cintia frisou, até porque ja era
previsto, que o nimero de atendimentos/leitos seria bem maior. A
Sra. Kathleen informa que o Instituto Bom Jesus empresa
terceirizada cumpre o contrato antigo em vigéncia, nao foi
atualizado, o processo é burocratico, estd sendo seguido, quando
assumiram ja estava em andamento, ndo se trabalha em cima de
estimativas, mas sim de parametros reais comprobatérios, agora
com estd nova realidade ja é possivel discutir a melhor forma de
adequar a estrutura. A Conselheira Sra. Maria Rita reitera a
solicitacdo das informacdes referente ao Pregdo Eletronico n@
132/2022 Processo Administrativo SUPRI 631/2022, contratacao de
empresa especializada na prestacao de servigos continuados de
controladoria de acesso e recepgao hospitalar, para atender as
necessidades da rede municipal de salde, e de telefonista
(atendimento via telefone de ocorréncias-TARMS), para
atendimento do SAMU. Inclusive vai solicitar parecer da comissao
nomeada em Portaria para acompanhar e avaliar os contratos, que
deveriam estar disponiveis para consultar - Processos Licitatérios,
a pergunta é muito simples a prépria Secretaria poderia responder
0 questionamento, precisa de uma resposta oficial, (repassado a
Secretdria, encaminhado ao departamento competente,
aguardando retorno). Solicitando cépia do encaminhamento do
documento. Ontem os representantes do Sindiservita foram
informados, e que serd apurado, que outras empresas
participantes do processo licitatério, suspenso para apuracao por
nao atender o solicitado no edital. Procurou a Controladoria
municipal que faz averiguacao dos contratos, expos a situacao
sendo informada que ndo havia chegado nada até eles,
repassando estd informacdo a ao Presidente, Vice Presidente do
CMS e ao Conselheiro Sr. Claudio, aguardando devolutiva para
embasar a acao. O Presidente Sr. Marcelo direcionou comentarios
a chefe de gabinete Sra. Kathleen verificar junto a Secretéria o
andamento da solicitacao da Conselheira Sra. Maria Rita
representante do Sindiservita, afirmando a importancia dos
membros do Conselho terem acesso as informacdes das empresas
que prestarao servicos de salide ao municipio, previamente, antes
da assinatura do contrato, pois 0s Conselheiros terao que apreciar
as contas dos mesmos, levando em conta a idoneidade destas,
mas sem prejuizo ao envio de novos recursos. Outro fato que
reforca esta solicitacdo, é a prestacdo de contas junto ao
Ministério PUblico. A Conselheira Sra. Maria Rita salientou que toda
licitagdo e/ ou projeto envolvendo recursos da saude devem ser
analisados pelos Conselheiros antes da assinatura, apontando
inclusive projeto de demanda de cursos e capacitagdes. O
Conselheiro José Luis, solicitou do Pronto Socorro Cardoso, Pronto
Atendimento Amador Bueno, volumetria, composicao da equipe
médica multidisciplinar, qualificacdo da equipe médica com os
preceitos pré estabelecidos da empresa que presta servicos nos
locais citados, ndo estd julgando a qualidade dos servicos
prestados, é preocupante uma empresa que estd atuando no
municipio com inimeros processos sendo que a primeira
informacdo a ser solicitada é a certiddo negativa de protestos e
atestado de antecedentes, nao lembra do Conselho ter aprovado
0s contratos de terceirizacao, reafirmando que fica desconfortavel
em aprovar algo que nao participou da tomada de decisdo. A
Conselheira Sra. Maria Rita reforcou que vem questionando a
questao/situacao dos servidores concursados com a terceirizacao
é preciso fazer uma andlise detalhada do assunto. O Conselheiro
Sr. Claudio diz que solicitou a trés meses uma planilha de custos,
pra saber quanto vai custar a terceirizacao, em contraste com o
que é gasto com servidor pUblico concursado, tem se a ilusao que
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hd economia com a terceirizacdo, baseado nesta planilha vai
entrar com acao judicial, é preciso saber de onde sai os recursos
para pagamento destas empresas, uma vez que envolve recursos
da salde. A Conselheira Sra. Maria Rita referiu que a péagina de
acesso com informacdes da empresa, que é obrigatéria deveria
estar disponivel no portal da transparéncia, ndo consegue acessar
nenhuma informacdo. A Conselheira Sra. Cintia cita que os
pacientes do CAPS que também é terceirizado estavam buscando
atendimento no Pronto Socorro por falta de médicos, é preciso
saber se neste periodo no contrato consta pagamento a empresa
pelo atendimento médico. A Sra. Kathleen informa que a poucos
dias recebeu a visita da promotoria no CAPS infantil onde foi
verificado o quadro de funciondrios, cronograma das atividades,
de acordo com os relatérios apresentados o Ministério PUblico saiu
com todas as ddvidas sanadas, a préxima visita sera no CAPS AD,
atendendo exigéncias em breve o CAPS Conviver passa o atender
24hs, salientando que a Secretdria Sra. Ana Maria estd finalizando
0 cendrio da salde para apresentar ao CMS. 6. Informes do
Presidente Sr. Marcelo: a) Prestacao de contas do 32 quadrimestre
do ano de 2022, enviada aos Conselheiros em 08 de marco/22,
apreciacdo na reunido ordinaria do més de abril/22. b) Regimento
interno do CMS retornou do juridico aguardando correcdes da
Comissdo. c) Data da préxima reuniao ordinaria do CMS dia 13 de
abril/23, no Instituto Cacau Show a convite da Conselheira Sra.
Gislaine dos Santos R. Constantino, Assistente Social da
Instituicao, convite aceito pelos Conselheiros. As 15h42 esta
reunido foi encerrada, eu Miria Lazzarin da Silva, Secretdria do
Conselho Municipal de saude redigi a presente ata

SECRETARIA DE FAZENDA E P IMONIO

Notificacoes

Intimacao

EDITAL DE NOTIFICACOES

O Departamento de Fiscalizacao e Gestao dos Tributos
Municipais - DFGTM, através de seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes, torna publico as seguintes notificacdes:

1) Contribuintes: GR DE MEDEIROS , CCM: 29.502,
Processo Administrativo: 19767/2022, Auto de Infracao e
Intimacdo n? 13459/A; BRINDE GAS E AGUA LTDA ME, CCM:
22.763, Processo Administrativo n® 21382/2022, Auto de Infracao
e Intimagdo n? 13160/A; Vossas Senhorias ficam INTIMADAS, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da autuacao, a efetuar o
recolhimento da multa, no valor de 500 UFM'’s, equivalente a R$
1.255,00 (hum mil duzentos e cinquenta e cinco reais), tendo em
vista que nao comunicou o encerramento das atividades neste
municipio no prazo legal. Base legal da Lavratura do All: Art.
305, Inc. I, “b” da LC n2 34/05. Base legal da Infracao: Art.
213, inc. Il da LC n2 34/05.

Colocamo-nos a disposicao de V.S5.2 para maiores
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de discordancia dos termos e autos
referenciados neste edital interpor recurso/impugnacao e
provas, no prazo de 30 (trinta) dias. Os processos
administrativos acima descritos, encontram-se disponiveis
para vistas e cépias na reparticio competente, localizada
na Rua Padre Manfredo Schubirger, n2 94, Jd. Nova Itapevi,
Itapevi - S.P, nos horarios das 08h00 as 17h00.

Luiz Claudio de Freitas Leite - Secretério da Fazenda e
Patriménio
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Decretos

Atos Oficiais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 103, DE 3 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribuigdes que Ihes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Organica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:
Art. 1° - Fica suplementada, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, as dotagdes apontadas no Anexo | do presente decreto, em virtude de

superavit do exercicio anterior para a seguinte receita:

| - Receita denominada: SAUDE - GERAL - Cddigo de aplicagdo n°
3100000, Fonte de Recursos n° 91, no valor de R$ 7.665.000,00 (sete milhdes, seiscentos e sessenta e cinco
mil reais), por superavit de exercicio anterior.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 3 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 3 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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A O
SUPLEMENTAGOES POR SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
2610 13.01.00 4.4.90.51.00 10 302 14 1002 91 3100000 7.665.000,00
TOTAL 7.665.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 104, DE 6 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementada, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, as dotagdes apontadas no Anexo | do presente decreto, em virtude de
superavit do exercicio anterior para a seguinte receita:

| - Receita denominada: GERAL TESOURO - Cédigo de aplicagiao n°
1100000, Fonte de Recursos n° 91, no valor de R$ 594.950,00 (quinhentos e noventa e quatro mil, novecentos
e cinquenta reais), por superavit de exercicio anterior.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 6 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 6 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

Ano 15 | Edigao n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023

A O
SUPLEMENTAGOES POR SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
2611 11.01.00 3.3.90.93.00 12 122 11 2002 91 1100000 594.950,00
TOTAL 594.950,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 105, DE 6 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.633.000,00 (trés milhoes,
seiscentos e trinta e trés mil reais) para atender a programacgao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1° inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 6 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 6 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

A O
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgdo 0 Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
516 11.04.00 4.4.90.51.00 12 361 11 1002 2 2620000 897.000,00
384 11.02.00 4.4.90.51.00 12 361 11 1002 1 2200000 2.736.000,00
TOTAL 3.633.000,00
ANULACOES
Despesa Orgdo omi Fungado Sub-fungao Programa Acédo Fonte Cod. Aplic. Valor

1390 11.04.00 3.3.90.39.00 12 361 1 2093 2 2620000 118.000,00
1834 11.04.00 3.3.90.39.00 12 361 1 2096 2 2620000 108.000,00
1609 11.04.00 3.3.90.32.00 12 365 1 2024 2 2730000 106.000,00
1608 11.04.00 3.3.90.32.00 12 361 1 2024 2 2620000 99.000,00
1711 11.04.00 3.3.90.32.00 12 365 1 2024 2 2740000 77.000,00
1393 11.04.00 3.3.90.39.00 12 365 1 2093 2 2740000 73.000,00
1835 11.04.00 3.3.90.39.00 12 365 1 2096 2 2740000 55.000,00
2003 11.04.00 3.3.90.39.00 12 365 1 2096 2 2730000 50.000,00
451 11.04.00 3.3.90.39.00 12 365 1 2002 2 2740000 33.000,00
1136 11.04.00 3.3.90.30.00 12 365 1 2002 2 2730000 30.000,00
862 11.04.00 3.3.90.39.00 12 365 1 2002 2 2730000 29.000,00
1965 11.04.00 4.4.90.51.00 12 361 1 1035 2 2620000 24.000,00
1967 11.04.00 4.4.90.51.00 12 365 1 1035 2 2730000 24.000,00
1966 11.04.00 4.4.90.51.00 12 365 1 1035 2 2740000 24.000,00
1427 11.04.00 4.4.90.52.00 12 365 1 1001 2 2730000 19.000,00
422 11.04.00 3.3.90.30.00 12 361 1 2002 2 2620000 17.000,00
752 11.04.00 3.3.90.39.00 12 361 1 2002 2 2620000 11.000,00
2402 13.01.00 3.3.50.85.00 10 302 14 2099 1 3100000 622.000,00
1356 18.01.00 3.3.50.39.00 13 392 12 2100 1 1100000 179.000,00
2039 14.02.00 3.3.50.39.00 8 243 15 2169 1 5100000 118.000,00
2034 14.02.00 3.3.50.39.00 8 243 15 2126 1 5100000 89.000,00
1452 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2046 1 3100000 87.000,00
880 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2046 1 3100000 81.000,00
724 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2047 1 3100000 81.000,00
1590 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2047 1 3100000 78.000,00
838 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2038 1 3100000 54.000,00
7 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2048 1 3100000 41.000,00
2082 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2133 1 3100000 41.000,00
255 12.01.00 4.4.90.51.00 27 812 13 1043 1 1100000 38.000,00
2194 09.02.00 4.4.90.51.00 16 482 19 1022 1 1100000 33.000,00
1208 05.01.00 3.3.90.40.00 4 123 8 2002 1 1100000 32.000,00
2080 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2132 1 3100000 31.000,00
1404 06.01.00 3.3.90.39.00 1 334 6 2108 1 1100000 30.000,00
128 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2049 1 3100000 29.000,00
248 08.01.00 3.3.90.39.00 4 122 23 2002 1 1100000 27.000,00
2196 06.01.00 3.3.90.40.00 23 122 6 2002 1 1100000 27.000,00
737 13.01.00 3.3.90.30.00 10 305 14 2002 1 3100000 27.000,00
285 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2002 1 1100000 25.000,00
2011 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2105 1 1100000 23.000,00
1399 06.01.00 3.3.90.30.00 23 691 6 2103 1 1100000 21.000,00
140 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2103 1 1100000 21.000,00
2078 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2129 1 3100000 21.000,00
2233 13.01.00 3.3.50.85.00 10 302 14 2130 1 3100000 880.000,00
TOTAL 3.633.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 106, DE 8 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil
reais) para atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 8 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 8 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio

12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES

Despesa Orgédo omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
1502 11.01.00 3.3.90.31.00 12 122 11 2165 1 1100000 30.000,00
556 18.01.00 3.3.90.39.00 13 392 12 2002 1 1100000 12.000,00
TOTAL 42.000,00

ANULACOES
Despesa Orgdo omi Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor

555 18.01.00 3.3.90.30.00 13 392 12 2032 1 1100000 30.000,00
441 11.02.00 3.3.90.49.00 12 365 11 2002 1 2120000 12.000,00
TOTAL 42.000,00




Ano 15 | Edigao n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 107, DE 9 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 707.000,00 (setecentos e sete
mil reais) para atender a programagéo constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Fica suplementada, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, a dotagao apontada no Anexo Il do presente decreto, em virtude de
superavit do exercicio anterior para a seguinte receita:

| - Receita denominada: FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - Cédigo
de aplicagdo n° 5000034, Fonte de Recursos n°® 93, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por superavit de
exercicio anterior.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 9 dias do més de marco de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 9 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |

SUPLEMENTAGCOES
Despesa Orgio omi Fungéo Sub-funca Programa Agdo Fonte Caod. Aplic. Valor
275 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1002 1 1100000 138.000,00
1957 13.01.00 3.3.90.30.00 10 305 14 2002 5 3030001 5.000,00
1417 11.01.00 3.3.90.93.00 12 122 11 2002 1 1100000 564.000,00
TOTAL 707.000,00
ANULACOES
Despesa Orgdo 0 Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor
285 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2002 1 1100000 72.000,00
2048 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1046 1 1100000 20.000,00
2506 10.01.00 4.4.90.35.00 15 451 10 1054 1 1100000 7.000,00
2505 10.01.00 4.4.90.39.00 15 451 10 1053 1 1100000 7.000,00
540 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1024 1 1100000 7.000,00
1517 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1036 1 1100000 7.000,00
525 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1016 1 1100000 6.000,00
517 10.01.00 3.3.90.39.00 15 451 10 2068 1 1100000 5.000,00
1159 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2002 5 3030001 5.000,00
1502 11.01.00 3.3.90.31.00 12 122 1 2165 1 1100000 4.000,00
880 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2046 1 3100000 56.000,00
724 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2047 1 3100000 56.000,00
1590 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2047 1 3100000 54.000,00
1705 09.02.00 3.3.90.48.00 15 482 19 2101 1 1100000 48.000,00
838 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2038 1 3100000 38.000,00
1717 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2048 1 3100000 29.000,00
2082 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2133 1 3100000 29.000,00
255 12.01.00 4.4.90.51.00 27 812 13 1043 1 1100000 27.000,00
2194 09.02.00 4.4.90.51.00 16 482 19 1022 1 1100000 23.000,00
1208 05.01.00 3.3.90.40.00 4 123 8 2002 1 1100000 22.000,00
2080 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2132 1 3100000 22.000,00
1404 06.01.00 3.3.90.39.00 1 334 6 2108 1 1100000 21.000,00
128 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2049 1 3100000 20.000,00
248 08.01.00 3.3.90.39.00 4 122 23 2002 1 1100000 19.000,00
2196 06.01.00 3.3.90.40.00 23 122 6 2002 1 1100000 19.000,00
737 13.01.00 3.3.90.30.00 10 305 14 2002 1 3100000 19.000,00
1452 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2046 1 3100000 65.000,00
TOTAL 707.000,00
ANEXO Il
SUPLEMENTAGOES POR SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
Despesa |  Orgao | Econdmi | Fungdgo [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
2614 14.04.00 3.3.90.30.00 8 244 15 2173 93 5000034 10.000,00
TOTAL 10.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 108, DE 09 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
para atender a programacao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 9 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 9 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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Ano 15 | Edigao n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |

SUPLEMENTACOES
Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
1417 11.01.00 3.3.90.93.00 12 122 11 2002 1 1100000 30.000,00
TOTAL 30.000,00
ANULACOES
Despesa Orgdo Econdmit Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor
0393 11.01.00 3.1.91.13.00 12 122 1 2002 1 1100000 10.000,00
0399 11.01.00 3.3.90.49.00 12 122 11 2002 1 1100000 10.000,00
2269 11.01.00 3.1.90.11.00 12 363 11 2134 1 1100000 10.000,00
TOTAL 30.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 109, DE 17 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.352.000,00 (seis milhdes,
trezentos e cinquenta e dois mil reais) para atender a programagdo constante do anexo | do presente
decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1° inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 17 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 17 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

A O
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgdo 0 Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
365 07.01.00 3.3.90.39.00 4 122 7 2002 1 1100000 155.000,00
287 10.01.00 3.3.90.39.00 15 451 10 2002 1 1100000 4.175.000,00
1084 13.01.00 4.4.90.51.00 10 302 14 1002 1 3100000 2.022.000,00
TOTAL 6.352.000,00
ANULACOES
Despesa Orgdo Econdmit Fungéo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Cdd. Aplic. Valor
1452 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2046 1 3100000 234.000,00
880 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2046 1 3100000 222.000,00
724 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2047 1 3100000 222.000,00
1590 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2047 1 3100000 213.000,00
1705 09.02.00 3.3.90.48.00 15 482 19 2101 1 1100000 167.000,00
838 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2038 1 3100000 147.000,00
1717 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2048 1 3100000 112.000,00
2082 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2133 1 3100000 111.000,00
255 12.01.00 4.4.90.51.00 27 812 13 1043 1 1100000 104.000,00
579 16.01.00 3.3.90.30.00 6 122 17 2002 1 1100000 90.000,00
2194 09.02.00 4.4.90.51.00 16 482 19 1022 1 1100000 88.000,00
1208 05.01.00 3.3.90.40.00 4 123 8 2002 1 1100000 86.000,00
2080 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2132 1 3100000 83.000,00
2464 09.02.00 4.4.20.42.00 16 482 19 1022 1 1100000 82.000,00
567 16.02.00 3.3.90.39.00 6 181 17 2121 1 1100000 81.000,00
1404 06.01.00 3.3.90.39.00 1 334 6 2108 1 1100000 80.000,00
2450 14.01.00 3.3.90.40.00 8 244 15 2002 1 5100000 80.000,00
2202 13.01.00 3.3.90.40.00 10 302 14 2002 1 3100000 79.000,00
128 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2049 1 3100000 78.000,00
2200 13.01.00 3.3.90.40.00 10 122 14 2002 1 3100000 78.000,00
2011 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2105 1 1100000 74.000,00
248 08.01.00 3.3.90.39.00 4 122 23 2002 1 1100000 73.000,00
2196 06.01.00 3.3.90.40.00 23 122 6 2002 1 1100000 73.000,00
737 13.01.00 3.3.90.30.00 10 305 14 2002 1 3100000 73.000,00
1399 06.01.00 3.3.90.30.00 23 691 6 2103 1 1100000 70.000,00
140 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2103 1 1100000 70.000,00
2078 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2129 1 3100000 70.000,00
1513 05.01.00 4.4.90.39.00 4 129 8 1025 1 1100000 69.000,00
233 15.01.00 3.3.90.39.00 18 542 9 2019 1 1100000 65.000,00
245 08.01.00 3.3.90.30.00 4 122 23 2002 1 1100000 65.000,00
2476 13.01.00 3.3.90.39.00 10 305 14 2094 1 1100000 65.000,00
32 13.01.00 3.3.90.39.00 10 122 14 2002 1 3100000 65.000,00
2185 08.01.00 3.3.90.40.00 4 122 23 2002 1 1100000 62.000,00
85 02.02.00 3.3.90.39.00 4 124 2 2002 1 1100000 59.000,00
36 13.01.00 3.3.90.49.00 10 122 14 2002 1 3100000 59.000,00
133 06.01.00 3.3.90.30.00 23 122 6 2002 1 1100000 57.000,00
134 06.01.00 3.3.90.36.00 23 122 6 2002 1 1100000 57.000,00
608 16.03.00 3.3.90.39.00 6 182 17 2061 1 1100000 55.000,00
308 14.01.00 3.3.90.39.00 8 244 15 2002 1 5100000 54.000,00
896 05.01.00 3.3.90.31.00 4 123 8 2002 1 1100000 53.000,00
661 16.03.00 3.3.90.30.00 6 182 17 2061 1 1100000 50.000,00
675 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2002 1 3100000 50.000,00
135 06.01.00 3.3.90.39.00 23 122 6 2002 1 1100000 48.000,00
2475 13.01.00 3.3.90.39.00 10 304 14 2094 1 1100000 47.000,00
594 16.04.00 3.3.90.30.00 6 122 17 2123 1 1100000 47.000,00
1030 15.01.00 3.3.90.30.00 18 541 9 2002 1 1100000 44.000,00
564 16.02.00 3.3.90.39.00 6 181 17 2122 1 1100000 43.000,00
532 17.01.00 3.3.90.30.00 15 122 18 2002 1 1100000 42.000,00
933 04.01.00 4.4.90.61.00 3 91 4 1002 1 1100000 42.000,00
1945 05.01.00 4.4.90.52.00 4 129 8 1025 1 1100000 42.000,00
2364 13.01.00 4.4.90.61.00 10 301 14 1002 1 3100000 42.000,00
2478 13.01.00 4.4.90.61.00 10 302 14 1002 1 3100000 42.000,00
372 14.01.00 3.3.90.32.00 8 244 15 2042 1 5100000 42.000,00
2583 20.01.00 3.3.90.30.00 16 482 19 2002 1 1100000 42.000,00
2587 20.01.00 3.3.90.39.00 16 482 19 2002 1 1100000 42.000,00
879 13.01.00 3.3.90.30.00 10 122 14 2002 1 3100000 42.000,00
566 16.02.00 3.3.90.49.00 6 181 17 2122 1 1100000 41.000,00
170 05.01.00 3.3.90.30.00 4 123 8 2002 1 1100000 40.000,00
1906 17.01.00 3.3.90.40.00 15 122 18 2002 1 1100000 38.000,00
535 17.01.00 3.3.90.39.00 15 122 18 2002 1 1100000 38.000,00
2027 18.01.00 3.3.90.31.00 13 392 12 2118 1 1100000 34.000,00
2201 13.01.00 3.3.90.40.00 10 301 14 2002 1 3100000 33.000,00
285 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2002 1 1100000 32.000,00
555 18.01.00 3.3.90.30.00 13 392 12 2032 1 1100000 29.000,00
552 18.01.00 3.3.90.39.00 13 392 12 2032 1 1100000 29.000,00
1299 14.03.00 3.3.90.30.00 8 244 15 2172 1 5100000 27.000,00
2012 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2109 1 1100000 25.000,00
1 13.01.00 4.4.90.52.00 10 302 14 1001 1 3100000 25.000,00
2030 18.01.00 3.3.90.39.00 13 392 12 2119 1 1100000 25.000,00
2588 20.01.00 3.3.90.40.00 16 482 19 2002 1 1100000 25.000,00
8 02.01.00 3.3.90.30.00 4 122 1 2002 1 1100000 24.000,00
176 05.01.00 3.3.90.36.00 4 123 8 2002 1 1100000 22.000,00
64 13.01.00 3.3.90.39.00 10 304 14 2002 1 3100000 22.000,00
1960 09.02.00 3.3.90.48.00 15 482 19 2101 1 1000166 22.000,00
216 09.01.00 3.3.90.30.00 15 122 19 2002 1 1100000 22.000,00
1352 13.01.00 3.3.90.36.00 10 302 14 2099 1 3100000 21.000,00
247 08.01.00 3.3.90.36.00 4 122 23 2002 1 1100000 21.000,00
80 02.02.00 3.3.90.30.00 4 124 2 2002 1 1100000 21.000,00
94 02.02.00 3.3.90.39.00 4 124 2 2003 1 1100000 21.000,00
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2070 05.01.00 3.3.90.40.00 4 123 8 2115 1 1100000 21.000,00
1272 12.01.00 4.4.90.52.00 27 812 13 1001 1 1100000 21.000,00
1410 12.01.00 4.4.90.52.00 27 813 13 1001 1 1100000 21.000,00
1346 13.01.00 4.4.90.51.00 10 122 14 1002 1 1100000 21.000,00
2190 04.01.00 3.3.90.40.00 3 91 4 2002 1 1100000 21.000,00
48 13.01.00 3.3.90.39.00 10 301 14 2002 1 3100000 19.000,00
262 12.01.00 3.3.90.30.00 27 813 13 2002 1 1100000 18.000,00
1124 05.01.00 3.3.90.39.00 4 123 8 2095 1 1100000 17.000,00
83 02.02.00 3.3.90.36.00 4 124 2 2002 1 1100000 17.000,00
138 06.01.00 4.4.90.52.00 23 691 6 1001 1 1100000 17.000,00
1103 06.01.00 3.3.90.30.00 23 695 6 2009 1 1100000 17.000,00
143 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2106 1 1100000 17.000,00
1187 06.01.00 3.3.90.39.00 1 334 6 2107 1 1100000 17.000,00
95 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2045 1 3100000 17.000,00
2051 14.06.00 3.3.90.39.00 8 242 15 2125 1 5100000 17.000,00
338 14.03.00 3.3.90.32.00 8 244 15 2172 1 5100000 16.000,00
172 04.01.00 3.3.90.39.00 3 91 4 2002 1 1100000 15.000,00
687 14.01.00 3.3.90.49.00 8 244 15 2002 1 5100000 15.000,00
1485 14.01.00 4.4.90.51.00 8 244 15 1002 1 5100000 14.000,00
117 13.01.00 3.3.90.39.00 10 301 14 2094 1 3100000 14.000,00
317 14.02.00 3.3.90.36.00 8 243 15 2126 1 5100000 13.000,00
1437 13.01.00 3.3.90.30.00 10 304 14 2002 1 3100000 13.000,00
265 12.01.00 3.3.90.39.00 27 813 13 2002 1 1100000 13.000,00

557 16.02. 4.4.90.52. 6 181 17 1001 1 1100000 13.0

1442 13.01. 3.3.90.36 10 305 14 2002 1 3100000 13.0

2198 15.01. 3.3.90.40. 18 541 9 2002 1 1100000 13.0
144 06.01.00 3.3.90.39.00 1 333 6 2104 1 1100000 12.000,00
9 13.01.00 4.4.90.52.00 10 122 14 1001 1 3100000 12.000,00
2199 16.01.00 3.3.90.40.00 6 122 17 2002 1 1100000 12.000,00
1961 09.01.00 3.3.90.39.00 15 122 19 2002 1 1000166 11.000,00
690 13.01.00 4.4.90.52.00 10 301 14 1001 1 3100000 11.000,00
15 13.01.00 4.4.90.51.00 10 301 14 1002 1 3100000 11.000,00
2186 09.01.00 3.3.90.40.00 15 122 19 2002 1 1100000 10.000,00
2508 15.01.00 4.4.90.51.00 18 541 9 1057 1 1100000 10.000,00
55 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2002 1 3100000 10.000,00
1459 14.05.00 3.3.90.39.00 8 4 15 2168 1 5100000 10.000,00
289 10.01.00 3.3.90.49.00 15 451 10 2002 1 1100000 10.000,00
1207 02.02.00 3.3.90.40.00 4 124 2 2002 1 1100000 9.000,00
50 13.01.00 3.3.90.48.00 10 301 14 2002 1 3100000 8.000,00
321 14.02.00 3.3.90.39.00 8 243 15 2126 1 5100000 8.000,00
47 02.02.00 4.4.90.52.00 4 124 2 1001 1 1100000 8.000,00
53 04.01.00 4.4.90.52.00 3 9 4 1001 1 1100000 8.000,00
680 05.01.00 4.4.90.52.00 4 123 8 1001 1 1100000 8.000,00
2069 05.01.00 3.3.90.39.00 4 123 8 2115 1 1100000 8.000,00
145 06.01.00 3.3.90.39.00 22 661 6 2008 1 1100000 8.000,00
1102 06.01.00 3.3.90.39.00 23 695 6 2009 1 1100000 8.000,00
999 09.01.00 4.4.90.52.00 15 122 19 1001 1 1100000 8.000,00
1082 09.01.00 3.3.90.39.00 16 482 19 2064 1 1100000 8.000,00
2074 12.01.00 3.3.90.39.00 27 811 13 2035 1 1100000 8.000,00
14 13.01.00 4.4.90.52.00 10 305 14 1001 1 3100000 8.000,00
1488 14.02.00 3.3.90.36.00 8 243 15 2097 1 5100000 8.000,00
2028 18.01.00 3.3.90.30.00 13 392 12 2119 1 1100000 8.000,00
970 05.01.00 9.9.99.99.00 99 999 9999 9999 1 1100000 613.000,00
TOTAL 6.352.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 110, DE 17 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 275.000,00 (duzentos e
setenta e cinco mil reais) para atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 17 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 17 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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A O
SUPLEMENTACOES

Despesa |  Orgio | omi | Funcdo [ Sub-funcio [ Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
1906 17.01.00 3.3.90.40.00 15 122 18 2002 1 1100000 275.000,00
TOTAL 275.000,00

ANULACOES
Despesa Orgdo Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor

1452 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2046 1 3100000 26.000,00
1001 17.01.00 4.4.90.52.00 15 122 18 1001 1 1100000 4.000,00
880 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2046 1 3100000 30.000,00
724 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2047 1 3100000 30.000,00
1590 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2047 1 3100000 30.000,00
1705 09.02.00 3.3.90.48.00 15 482 19 2101 1 1100000 30.000,00
838 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2038 1 3100000 20.000,00
970 05.01.00 9.9.99.99.00 99 999 9999 9999 1 1100000 105.000,00
TOTAL 275.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 111, DE 21 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas
atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a
Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 399.500,00 (trezentos e
noventa e nove mil e quinhentos reais) para atender a programagdo constante do anexo | do presente
decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Fica suplementada, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, a dotagdo apontada no Anexo Il do presente decreto, em virtude de
superavit do exercicio anterior para a seguintes receita:

| - Receita denominada: 1063.683-92/2019 REFORMA ARENA - Caddigo
de aplicagdo n° 8000019, Fonte de Recursos n°® 95, no valor de R$ 385,29 (trezentos e oitenta e cinco reais e
vinte e nove centavos), por superavit de exercicio anterior.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 21 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 21 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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A O
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgédo 0 Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
285 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2002 1 1100000 90.000,00
252 08.01.00 4.4.90.52.00 4 122 23 1001 1 1100000 39.500,00
134 06.01.00 3.3.90.36.00 23 122 6 2002 1 1100000 270.000,00
TOTAL 399.500,00
ANULACOES
Despesa Orgao Econdmit Fungéo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Cdd. Aplic. Valor
1717 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2048 1 3100000 19.500,00
2082 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2133 1 3100000 19.500,00
255 12.01.00 4.4.90.51.00 27 812 13 1043 1 1100000 19.000,00
579 16.01.00 3.3.90.30.00 6 122 17 2002 1 1100000 16.000,00
1208 05.01.00 3.3.90.40.00 4 123 8 2002 1 1100000 15.500,00
1452 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2046 1 3100000 15.000,00
2194 09.02.00 4.4.90.51.00 16 482 19 1022 1 1100000 14.000,00
2464 09.02.00 4.4.20.42.00 16 482 19 1022 1 1100000 14.000,00
2202 13.01.00 3.3.90.40.00 10 302 14 2002 1 3100000 14.000,00
1404 06.01.00 3.3.90.39.00 1 334 6 2108 1 1100000 14.000,00
567 16.02.00 3.3.90.39.00 6 181 17 2121 1 1100000 14.000,00
2080 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2132 1 3100000 14.000,00
2450 14.01.00 3.3.90.40.00 8 244 15 2002 1 5100000 14.000,00
128 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2049 1 3100000 13.000,00
2011 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2105 1 1100000 13.000,00
2200 13.01.00 3.3.90.40.00 10 122 14 2002 1 3100000 13.000,00
248 08.01.00 3.3.90.39.00 4 122 23 2002 1 1100000 12.000,00
2196 06.01.00 3.3.90.40.00 23 122 6 2002 1 1100000 12.000,00
1513 05.01.00 4.4.90.39.00 4 129 8 1025 1 1100000 12.000,00
7371 13.01.00 3.3.90.30.00 10 305 14 2002 1 3100000 12.000,00
1399 06.01.00 3.3.90.30.00 23 691 6 2103 1 1100000 12.000,00
140 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2103 1 1100000 12.000,00
2078 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2129 1 3100000 12.000,00
233 15.01.00 3.3.90.39.00 18 542 9 2019 1 1100000 11.000,00
245 08.01.00 3.3.90.30.00 4 122 23 2002 1 1100000 11.000,00
2476 13.01.00 3.3.90.39.00 10 305 14 2094 1 1100000 11.000,00
32 13.01.00 3.3.90.39.00 10 122 14 2002 1 3100000 11.000,00
2185 08.01.00 3.3.90.40.00 4 122 23 2002 1 1100000 10.000,00
133 06.01.00 3.3.90.30.00 23 122 6 2002 1 1100000 10.000,00
85 02.02.00 3.3.90.39.00 4 124 2 2002 1 1100000 10.000,00
TOTAL 399.500,00
A O
SUPLEMENTAGOES POR SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
Despesa |  Orgao | omi Fungdo | Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
2617 12.01.00 3.3.90.93.00 27 813 13 2002 95 8000019 385,29
TOTAL 385,29
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 112, DE 22 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
para atender a programacao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 22 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES

Despesa Orgédo omi Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor
1705 09.02.00 3.3.90.48.00 15 482 19 2101 1 1100000 20.000,00
364 07.01.00 3.3.90.36.00 4 122 7 2002 1 1100000 50.000,00
TOTAL 70.000,00

ANULACOES
Despesa Orgdo omi Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor

330 07.01.00 3.1.90.11.00 4 122 7 2002 1 1100000 50.000,00
2083 09.01.00 4.4.90.51.00 15 122 19 1002 1 1100000 4.000,00
998 09.01.00 3.3.90.39.00 16 244 19 2065 1 1100000 4.000,00
1728 09.01.00 3.3.90.39.00 16 482 19 2003 1 1100000 5.000,00
802 09.01.00 3.1.90.94.00 15 122 19 2002 1 1100000 3.500,00
215 09.01.00 3.1.91.13.00 15 122 19 2002 1 1100000 3.500,00
O A A ToTAL 70.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 113, DE 23 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.199.805,82 (dois milhdes,
cento e noventa e nove mil, oitocentos e cinco reais e oitenta e dois centavos) para atender a programagao
constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 23 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTACOES
Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
2618 11.04.00 3.3.90.39.00 12 361 11 2096 92 2620000 2.199.805,82
TOTAL 2.199.805,82

ANULAGOES
Despesa |  Orgao | i | Fungio [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte |  Cod.Aplic. Valor
4.4.90.51.00 12 361 11 1002 92 2620000 2.199.805,82
TOTAL 2.199.805,82

2550 11.04.00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 114, DE 23 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.620.993,81 (um milhao,
seiscentos e vinte mil, novecentos e noventa e trés reais e oitenta e um centavos) para atender a
programagéo constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 23 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio

29



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTAGOES
Valor

Ano 15 | Edigao n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023

Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic.
2619 11.02.00 4.4.90.51.00 12 361 11 1035 92 2620000 1.620.993,81
TOTAL 1.620.993,81
ANULAGOES
Despesa | Orgao |  Economi | Fungio [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte |  Cod.Aplic. Valor
2618 11.04.00 3.3.90.39.00 12 361 11 2096 92 2620000 1.620.993,81
TOTAL 1.620.993,81
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 115, DE 23 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 392.000,00 (trezentos e
noventa e dois mil reais) para atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 23 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio

31



piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

Ano 15 | Edigao n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023

A O
SUPLEMENTACOES
Despesa |  Orgio | omi | Funcdo [ Sub-funcio [ Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic. Valor
248 08.01.00 3.3.90.39.00 4 122 23 2002 1 1100000 392.000,00
TOTAL 392.000,00
ANULACOES
Despesa Orgdo Fungédo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Céd. Aplic. Valor
552 18.01.00 3.3.90.39.00 13 392 12 2032 1 1100000 215.000,00
582 16.01.00 3.3.90.39.00 6 122 17 2002 1 1100000 100.000,00
285 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2002 1 1100000 40.000,00
211 10.01.00 4.4.90.51.00 17 512 10 1004 1 1100000 20.000,00
134 06.01.00 3.3.90.36.00 23 122 6 2002 1 1100000 5.000,00
608 16.03.00 3.3.90.39.00 6 182 17 2061 1 1100000 5.000,00
880 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2046 1 3100000 5.000,00
2084 08.01.00 4.4.90.51.00 4 122 23 1002 1 1100000 2.000,00
TOTAL 392.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 0116, DE 24 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando
suas atribuicbes que lhes s&o conferidas por Lei, e em especial na
Emenda a Lei Organica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n°
3.120, de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 135.000,00 (cento
e trinta e cinco mil reais) para atender a programacg&o constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade
com o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Ficam suplementadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal
n° 3.120, de 03 de novembro de 2022, a dotagdo apontada no Anexo Il do presente decreto, em virtude
de superavit do exercicio anterior e excesso de arrecadacéo para as seguintes receitas:

| - Receita denominada: FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO -
Cadigo de aplicagdo n° 1000003, Fonte de Recursos n° 93, no valor de R$ 135.000,00 (cento e trinta e
cinco mil reais), por superavit de exercicio anterior.

Il - Receita denominada: 101766/2022 CALCADAO - Cédigo de
aplicagdo n° 1000183, Fonte de Recursos n° 2, no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), por
excesso de arrecadagao.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 24 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro
proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 24 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

ANEXO |
SUPLEMENTAGOES
Despesa | Orgao |  Econdmi | Fungio [ Sub-funcio | Programa | Acio | Fonte |  Cod. Aplic. Valor
2620 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1002 3 1000003 135.000,00
TOTAL 135.000,00
ANULAGOES
Despesa | Orgao | Econdmica | Fungdo | Sub-funcio [ Programa | Acio | Fonte [ Céd. Aplic. Valor
619 10.01.00 3.3.90.39.00 15 451 10 2069 3 1000003 135.000,00
TOTAL 135.000,00

SUPLEMENTAGOES POR SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR

Despesa | Orgio | Econdmica | Fungdo Sub-fungio | Programa | Acdo | Fonte |  Céd. Aplic. Valor
2621 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1002 93 1000003 135.000,00
TOTAL 135.000,00

SUPLEMENTAGOES POR EXCESSO DE ARRECADAGAQ

Despesa | Orgio | Econdémica | Fungio | Sub-funcdo | Programa | Acdo | Fonte |  Cod. Aplic. Valor

2366 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1002 2 1000183 3.000.000,00

TOTAL 3.000.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO

DECRETO-SFP N° 117, DE 27 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 926.500,00 (novecentos e
vinte e seis mil e quinhentos reais) para atender a programagéo constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 27 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 27 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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A O
SUPLEMENTACOES
Despesa Orgdo 0 Fungédo Sub-fungdo Programa Agédo Fonte Céd. Aplic. Valor

365 07.01.00 3.3.90.39.00 4 122 7 2002 1 1100000 7.000,00
255 12.01.00 4.4.90.51.00 27 812 13 1043 1 1100000 909.500,00
1705 09.02.00 3.3.90.48.00 15 482 19 2101 1 1100000 10.000,00

TOTAL 926.500,00

ANULACOES
Despesa Orgdo Econdmit Fungéo Sub-funcao Programa Acédo Fonte Cdd. Aplic. Valor

552 18.01.00 3.3.90.39.00 13 392 12 2032 1 1100000 160.000,00
582 16.01.00 3.3.90.39.00 6 122 17 2002 1 1100000 82.000,00
285 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2002 1 1100000 55.000,00
217 10.01.00 4.4.90.51.00 17 512 10 1004 1 1100000 46.000,00
724 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2047 1 3100000 9.000,00
308 14.01.00 3.3.90.39.00 8 244 15 2002 1 5100000 9.000,00
661 16.03.00 3.3.90.30.00 6 182 17 2061 1 1100000 9.000,00
167 04.01.00 3.3.90.30.00 3 91 4 2002 1 1100000 9.000,00
2048 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1046 1 1100000 9.000,00
896 05.01.00 3.3.90.31.00 4 123 8 2002 1 1100000 9.000,00
675 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2002 1 3100000 9.000,00
2475 13.01.00 3.3.90.39.00 10 304 14 2094 1 1100000 8.500,00
594 16.04.00 3.3.90.30.00 6 122 17 2123 1 1100000 8.000,00
135 06.01.00 3.3.90.39.00 23 122 6 2002 1 1100000 8.000,00
881 11.01.00 3.3.90.30.00 12 122 1 2002 1 1100000 8.000,00
305 14.01.00 3.3.90.30.00 8 244 15 2002 1 5100000 8.000,00
2213 14.03.00 3.3.90.40.00 8 244 15 2172 1 5100000 8.000,00
1030 15.01.00 3.3.90.30.00 18 541 9 2002 1 1100000 8.000,00
532 17.01.00 3.3.90.30.00 15 122 18 2002 1 1100000 8.000,00
1037 15.01.00 4.4.90.51.00 18 541 9 1002 1 1100000 7.500,00
933 04.01.00 4.4.90.61.00 3 91 4 1002 1 1100000 7.500,00
1945 05.01.00 4.4.90.52.00 4 129 8 1025 1 1100000 7.500,00
2583 20.01.00 3.3.90.30.00 16 482 19 2002 1 1100000 7.500,00
2587 20.01.00 3.3.90.39.00 16 482 19 2002 1 1100000 7.500,00
2364 13.01.00 4.4.90.61.00 10 301 14 1002 1 3100000 7.500,00
2478 13.01.00 4.4.90.61.00 10 302 14 1002 1 3100000 7.500,00
1590 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2047 1 3100000 7.500,00
372 14.01.00 3.3.90.32.00 8 244 15 2042 1 5100000 7.500,00
564 16.02.00 3.3.90.39.00 6 181 17 2122 1 1100000 7.000,00
534 17.01.00 3.3.90.36.00 15 122 18 2002 1 1100000 7.000,00
170 05.01.00 3.3.90.30.00 4 123 8 2002 1 1100000 7.000,00
879 13.01.00 3.3.90.30.00 10 122 14 2002 1 3100000 7.000,00
563 16.02.00 3.3.90.30.00 6 181 17 2122 1 1100000 7.000,00
535 17.01.00 3.3.90.39.00 15 122 18 2002 1 1100000 6.000,00
46 13.01.00 3.3.90.36.00 10 301 14 2002 1 3100000 6.000,00
2201 13.01.00 3.3.90.40.00 10 301 14 2002 1 3100000 6.000,00
1441 13.01.00 3.3.90.36.00 10 302 14 2002 1 3100000 6.000,00
838 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2038 1 3100000 6.000,00
1484 10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1035 1 1100000 6.000,00
550 18.01.00 3.3.90.30.00 13 392 12 2002 1 1100000 6.000,00
555 18.01.00 3.3.90.30.00 13 392 12 2032 1 1100000 6.000,00
700 12.01.00 3.3.90.30.00 27 812 13 2033 1 1100000 6.000,00
1055 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2068 1 1100000 5.500,00
988 02.01.00 3.3.90.39.00 12 131 1 2071 1 1100000 5.500,00
2027 18.01.00 3.3.90.31.00 13 392 12 2118 1 1100000 5.500,00
869 03.01.00 3.3.90.36.00 4 122 3 2002 1 1100000 5.000,00
134 06.01.00 3.3.90.36.00 23 122 6 2002 1 1100000 5.000,00
664 18.01.00 4.4.90.52.00 13 392 12 1001 1 1100000 5.000,00
556 18.01.00 3.3.90.39.00 13 392 12 2002 1 1100000 5.000,00
608 16.03.00 3.3.90.39.00 6 182 17 2061 1 1100000 5.000,00
176 05.01.00 3.3.90.36.00 4 123 8 2002 1 1100000 5.000,00
2592 20.01.00 4.4.90.52.00 16 482 19 1001 1 1100000 4.500,00
571 16.02.00 4.4.90.51.00 6 181 17 1002 1 1100000 4.500,00
572 16.03.00 4.4.90.51.00 6 181 17 1002 1 1100000 4.500,00
544 18.01.00 4.4.90.51.00 13 391 12 1002 1 1100000 4.500,00
1204 16.04.00 4.4.90.51.00 6 453 17 1013 1 1100000 4.500,00
1201 10.01.00 4.4.90.52.00 15 451 10 1017 1 1100000 4.500,00
1520 18.01.00 4.4.90.51.00 13 392 12 1037 1 1100000 4.500,00
656 04.02.00 3.3.90.30.00 3 91 4 2002 1 1100000 4.500,00
246 08.01.00 3.3.90.35.00 4 122 23 2002 1 1100000 4.500,00
179 04.02.00 3.3.90.36.00 3 91 4 2002 1 1100000 4.500,00
2603 21.01.00 3.3.90.39.00 14 422 25 2002 1 1100000 4.500,00
2588 20.01.00 3.3.90.40.00 16 482 19 2002 1 1100000 4.500,00
229 15.01.00 3.3.90.39.00 18 542 9 2015 1 1100000 4.500,00
1505 12.01.00 3.3.90.39.00 27 813 13 2034 1 1100000 4.500,00
274 12.01.00 3.3.90.39.00 27 813 13 2036 1 1100000 4.500,00
2012 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2109 1 1100000 4.500,00
2513 08.01.00 3.3.90.39.00 4 122 23 2111 1 1100000 4.500,00
232 15.01.00 3.3.90.39.00 18 541 9 2114 1 1100000 4.500,00
2030 18.01.00 3.3.90.39.00 13 392 12 2119 1 1100000 4.500,00
2020 15.01.00 3.3.90.39.00 18 541 9 2124 1 1100000 4.500,00
2499 06.01.00 3.3.90.30.00 23 691 6 2176 1 1100000 4.500,00
2500 06.01.00 3.3.90.39.00 23 691 6 2176 1 1100000 4.500,00
1 13.01.00 4.4.90.52.00 10 302 14 1001 1 3100000 4.500,00
1108 13.01.00 3.3.90.36.00 10 302 14 2040 1 3100000 4.500,00
880 13.01.00 3.3.90.30.00 10 301 14 2046 1 3100000 4.500,00
2514 13.01.00 3.3.90.32.00 10 301 14 2048 1 3100000 4.500,00
147 13.01.00 3.3.90.39.00 10 301 14 2050 1 3100000 4.500,00
1490 14.04.00 4.4.90.51.00 8 244 15 1002 1 5100000 4.500,00
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306 14.01.00 3.3.90.32.00 8 244 15 2002 1 5100000 4.500,00
378 14.04.00 3.3.90.30.00 8 244 15 2052 1 5100000 4.500,00
2031 14.01.00 3.3.90.39.00 8 244 15 2057 1 5100000 4.500,00
2049 14.06.00 3.3.90.30.00 8 242 15 2125 1 5100000 4.500,00
2050 14.06.00 3.3.90.36.00 8 242 15 2125 1 5100000 4.500,00
1719 14.02.00 3.3.90.30.00 8 243 15 2169 1 5100000 4.500,00
1299 14.03.00 3.3.90.30.00 8 244 15 2172 1 5100000 4.500,00
2045 14.04.00 3.3.90.32.00 8 244 15 2173 1 5100000 4.500,00
982 16.02.00 3.3.90.36.00 6 181 17 2122 1 1100000 4.000,00
64 13.01.00 3.3.90.39.00 10 304 14 2002 1 3100000 4.000,00
1076 10.01.00 3.3.90.30.00 15 451 10 2085 1 1100000 4.000,00
602 16.04.00 3.3.90.39.00 6 451 17 2062 1 1100000 4.000,00
1352 13.01.00 3.3.90.36.00 10 302 14 2099 1 3100000 4.000,00
1242 04.01.00 3.3.90.92.00 3 91 4 2002 1 1100000 4.000,00
676 13.01.00 3.3.90.30.00 10 302 14 2002 1 3100000 4.000,00
247 08.01.00 3.3.90.36.00 4 122 23 2002 1 1100000 4.000,00
48 13.01.00 3.3.90.39.00 10 301 14 2002 1 3100000 4.000,00
216 09.01.00 3.3.90.30.00 15 122 19 2002 1 1100000 4.000,00
35 02.01.00 3.3.90.33.00 4 122 1 2002 1 1100000 4.000,00
2152 16.04.00 3.3.90.40.00 6 122 17 2123 1 1100000 4.000,00
1118 13.01.00 3.3.90.39.00 10 302 14 2094 1 3100000 4.000,00
1272 12.01.00 4.4.90.52.00 27 812 13 1001 1 1100000 3.500,00
1410 12.01.00 4.4.90.52.00 27 813 13 1001 1 1100000 3.500,00

1346 13.01. 4.4.90.51. 10 122 14 1002 1 1100000 .500,

0 0202 3.3.90.30. 4 124 2 2002 1 1100000 .500,

4 02.02 3.3.90.39 4 124 2 2003 1 1100000 .500,
2070 05.01.00 3.3.90.40.00 4 123 8 2115 1 1100000 3.500,00
1461 14.05.00 4.4.90.52.00 8 41 15 1001 1 5100000 3.500,00
338 14.03.00 3.3.90.32.00 8 244 15 2172 1 5100000 3.000,00
339 14.03.00 3.3.90.36.00 8 244 15 2172 1 5100000 3.000,00
2190 04.01.00 3.3.90.40.00 3 91 4 2002 1 1100000 3.000,00
802 09.01.00 3.1.90.94.00 15 122 19 2002 1 1100000 5.500,00
TOTAL 926.500,00
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DECRETO-SFP N° 118, DE 28 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi, usando suas

atribui¢oes que lhes sao conferidas por Lei, e em especial na Emenda a

Lei Orgénica n° 11, de 09 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto nos termos art. 7°, inc. IV, da Lei Municipal n° 3.120,
de 03 de novembro de 2022, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) para
atender a programagao constante do anexo | do presente decreto.

Art. 2° - O crédito referido no art. 1° sera coberto em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, inc. lll da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 28 dias do més de margo de 2023.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado por afixagdo no lugar de costume e registrado em livro

préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi em 28 de margo de 2023.

Dr. LUIZ CLAUDIO DE FREITAS LEITE
Secretario da Fazenda e Patrimonio
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ANEXO |
SUPLEMENTAGOES
Valor

Despesa |  Orgao | omi | Fungago [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte | Cod. Aplic.
270 12.01.00 3.3.90.39.00 27 812 13 2033 1 1100000 7.000,00
TOTAL 7.000,00
ANULAGOES
Despesa | Orgao |  Economi | Fungio [ Subfungio | Programa | Acdo | Fonte |  Cod.Aplic. Valor
1706 12.01.00 3.3.50.41.00 27 811 13 2175 1 1100000 7.000,00
TOTAL 7.000,00
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | financeiro.desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023/SDS PARA SELECAO DE
ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA EXECUGAO DAS ACOES DO PROGRAMA ITAPEVI 60+

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 emite o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando a selecdo de Organizacdes da Sociedade
Civil — OSC, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, com o objetivo de celebrar parceria através de
Termo de Colaboragédo, para, em regime de mutua colaboracao, gerir as acdes

do Programa Itapevi 60+, no municipio de Itapevi.

1. FINALIDADE E LEGISLAGAO APLICAVEL AO CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢éo de proposta para
a celebragéo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Itapevi, por intermédio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, visando a formalizagao de
TERMO DE COLABORAGAO, para a consecucgédo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Neste Edital sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orgcamentaria, para a celebragdo do termo de
colaboracao, considerando os objetivos estatutarios ou regimentais das OSCs
especificos a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como a compatibilidade de seus objetivos com o objeto do
instrumento a ser pactuado.

1.3. O procedimento de selecédo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta o regime
juridico das parcerias, e demais normativas aplicaveis e condi¢cfes previstas
neste Edital.
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1.4. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracédo sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite legal previsto no Art. 21 do Decreto Federal
n° 8.726/2016.

1.5. O valor referencial designado para a consecucdo da parceria consta do
Anexo | — Nota Técnica n® 01/2023 — Programa ltapevi 60+ com as Referéncias

para a elaboracédo da Proposta.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAQAO

2.1. O Termo de Colaboracao tem por objeto a gestdo das acdes do Programa
Itapevi 60+;

2.2. Celebrar parceria com OSC para estabelecer a colaboracdo entre a
Prefeitura de Itapevi, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e a Organizacao da Sociedade Civil selecionada para a gestéo das acdes
do Programa lItapevi 60+ ofertado as pessoas com 60 anos ou mais, cuja
finalidade sera promover o envelhecimento da pessoa idosa de forma ativa,
saudavel e autbnoma, por meio de atividade fisica, acdes socioassistenciais e
atividades socioeducativas complementares de bem estar, apoio e protecao a
populacdo idosa, em cumprimento as normativas da Tipificacdo de Servigos
Socioassistenciais para servicos da Prote¢do Social Basica — Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos. A descricdo
pormenorizada do servico objeto deste chamamento puablico encontra-se
detalhada na Nota Técnica — Anexo |.

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As acdes do Programa Itapevi 60+ serdo executadas com Recursos do
Fundo Municipal do Idoso e, na auséncia de aportes financeiros no respectivo
fundo, poderéa ser executado com 0s recursos proprios provenientes do Fundo
Municipal da Assisténcia Social (FMAS), conforme disponibilidade orcamentaria.
3.2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO
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3.2.1. Dotacdo Orcamentaria: 14.05 | 3.3.50.39.00 | 08 241 0015 | 2168 |
5000059

3.2.2. Fonte: 03 — Fundo Municipal do ldoso

3.2.3. Valor teto global da parceria: R$ 620.000,00 (Seiscentos e vinte mil reais)
3.2.4. No caso de ocorréncia de repasses de origem Estadual e Federal, podera
implicar por decisédo da Gestéo da SDS, deliberada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, em reducao do repasse Municipal, sem prejuizo ao
valor global deste Termo de Colaboracao.

3.3. VIGENCIA

3.3.1. O Termo de Colaboracao tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses:
Data de inicio de execuc¢do: 01/06/2023

Data do término de execucao: 31/05/2024

3.3.2. E facultado aos participes do presente ajuste, denuncia-lo ou rescindi-lo a
qualquer tempo, por conveniéncia das partes, ou ainda pela superveniéncia de
norma legal ou administrativa que impeca sua continuidade, imputando-lhes as
responsabilidades pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenham vigido
e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos nesse mesmo periodo,
observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias para comunicar oficialmente essa
intencdo a parte interessada.

3.3.3. Para a continuidade da execuc¢do do Servi¢o, ha condic¢do aludida no item
“3.3.2” podera ser convidada a Organizacdo da Sociedade Civil que tenha
participado deste Chamamento concorrendo para 0 mesmo servi¢o, respeitando
a ordem final de classificacéo.

3.3.4. Nao havendo outra (s) OSC(s) de assisténcia social classificada para a
execucao do referido servico ou tendo sido esgotadas as consultas as OSC(s)
existentes sem obter a manifestacdo de interesse, podera ser aberto novo Edital
de chamamento para retomar as atividades do servico.

3.3.5. A formulacéo do plano de aplicacdo dos recursos financeiros recebidos do
municipio devera estar em conformidade com Anexo | deste edital, sendo que a

organizacao social proponente devera computar todos os custos relacionados
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com a execucao do servico, ficando esclarecido que ndo serd admitida qualquer
alegacdo posterior que vise o ressarcimento de custos ndo previstos
anteriormente durante o periodo de execucao.

3.3.6. O termo de colaboragdo poderd ser aditado nos termos da lei para
repactuacdo das metas de atendimento e implementacdo de acbes
complementares ao objeto executado, a critério da administracdo publica,
podendo ser ajustado o valor da colaboracdo conforme previsdo financeira e

orcamentaria.

4. DAS CONDI(;OES DE PARTICIPAC}AO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSC),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundacao)
qgue nao distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagfes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acgbes de
combate a pobreza e de geracgdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de

atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
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c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. E permitida a atuacdo em rede para a execucdo do objeto e consecucio dos

objetivos ou acdes finalisticas do projeto.

5. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

A. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35,
caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia
as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei
n° 13.019, de 2014);

B. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n® 13.019,
de 2014) Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagfes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

C. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso 1V,
Lein®13.019, de 2014);

D. possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no
minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo e atual, comprovados por

meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
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com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

E. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um)
ano a ser comprovada no momento da apresentacéo do plano de trabalho e na
forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

F. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016;

Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisi¢édo de bens e
equipamentos ou a realizacédo de servigcos de adequacao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lei n° 13.019, de 2014, e art.26, caput, inciso Ill e 81°, do Decreto n°® 8.726, de
2016); obrigatoriamente comprovado e aceito na fase de celebracéao;

G. apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput,
inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 8§ 2° a 4°,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

H. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério
de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada;

|. apresentar cOpia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem
como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6érgao
expedidor da carteira de identidade e nuimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Art. 27 do Decreto n° 8.726,
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de 2016, e Relag&o dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lein®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);
J. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na
hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”,
e art. 33, 83°, Lei n® 13.019, de 2014);
K. Apresentar copia de inscricdo atualizada da instituicdo junto ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social e 0 Conselho Municipal do Idoso;

5.2. FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR O TERMO DE COLABORACAO A OSC
QUE:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei
n° 13.019, de 2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos codnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s@o considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas puablicas (art. 39,
caput, inciso lll e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso |
e 88 1° e 29 do Decreto n° 8.726, de 2016);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n° 13.019, de 2014);
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e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n®
13.019, de 2014); ou

g. tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il
e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséao de Selecédo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar
0 presente chamamento publico, constituida na forma de portaria, previamente
a etapa de avaliacdo das propostas por ato do chefe do executivo. A comissao
de selecao esta regulada nos artigos 2°, inciso X, e 27 da Lei n°® 13.019/2014, e
artigos 13 e 14 do Decreto Federal n° 8.726/2016.

6.2. Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selecao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de

gualguer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagédo no processo
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de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1° e 2°,
do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo néao
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
6.5. A Comisséo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados o0s principios da isonomia, da impessoalidade e

da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A Fase de Selecdo abrangera a publicacdo do Edital de Chamamento
Publico para recepcao e a avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo,

a divulgacdo e a homologacéo dos resultados, devendo observar as seguintes

etapas:
Etapa Descricéo Prazo
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 18/04/2023
Publico
2 Envio das propostas pelas OSC De 18/04/2023 a
17/05/2023
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3 Abertura e conferéncia das propostas 18/05/2023
pela Comissao de Selecdo em Secéo
Publica

4 Analise das propostas pela Comissédo De 19/05/2023 a
de Selegéo 22/05/2023

5 Divulgacao do resultado preliminar 23/05/2023

6 Interposigcéo de recursos contra o De 23/05/2023 a
resultado preliminar. 29/05/2023

7 Analise dos recursos pela Comissédo de | De 30/05/2023 a
Selec¢éo 01/06/2023

8 Homologacao e publicacdo do resultado | 02/06/2023
definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisfes recursais
proferidas (se houver).

7.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a administracao publica procedera a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela organizacdo da sociedade civil selecionada dos
requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal 13.019/14.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura Municipal de Itapevi em: https://chamamentos.itapevi.sp.gov.br/ com

prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Recepcéo das propostas enviadas pelas OSC

7.4.1. As propostas para a prestacao de servi¢o a qual refere-se o presente Edital
de Chamamento deverdo ser protocoladas no expediente da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, na Rua Escolastica Chaluppe, 154 —

Centro — Itapevi, no periodo estabelecido no item 7.1, em dias Uteis, no horario
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das 08h as 17:00h, por meio de oficio dirigido a Senhora Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

7.4.2. As propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o formulario de
Proposta - Anexo I, cujo arquivo de formulario a ser preenchido devera ser
solicitado pelo correio eletrénico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social — SDS: desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br . O modelo do arquivo

segue a extensao “.doc” versdo word 97-2003, sendo compativel com as versdes
superiores do pacote office word.

7.4.3. As propostas devem ser protocoladas, em 2 (duas) vias originais, em
folhas no tamanho A4 (210 x 297 mm), as quais devem ser devidamente
numeradas, rubricadas em todas as paginas e assinadas pelo (a) representante
legal da Organizacdo Social e o (a) técnico (a) responséavel pela proposta, ndo
podendo ser

encadernadas, sendo que uma via retorna como protocolo da Organizacédo
Social proponente.

7.4.3.1. As propostas deverdo estar acompanhadas dos seguintes documentos:
- Proposta em conformidade com o Anexo — I;

- Estatuto da instituicéo;

- Ata de elei¢éo da diretoria da instituicdo atualizada.

7.4.4. ApOs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo
forem explicita e formalmente solicitados pela SDS.

7.4.5. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
altima proposta enviada.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.4.3 deste Edital, as propostas deverdo
conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o

projeto proposto;
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b) as a¢cbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
gue aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0S prazos para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas;

d) projeto com valor global;

e) informacgdes que comprovem pelo menos 01 (um) ano de experiéncia prévia
na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
f) declarar através do preenchimento do anexo X em que condi¢do a OSC se
enquadra referente as condi¢cdes atuais das instalacdes e outras condi¢des
materiais, como segue:

1) dispde de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

2) ou pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

3) ou dispbe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar, locar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, forem entregues até o prazo
limite de envio das propostas pelas OSCs estabelecido no item 7.1 deste edital.
7.5. Etapa 3: Abertura e conferéncia das propostas

7.5.1. Durante a sessao publica proceder-se-a a conferéncia dos documentos
recebidos e tornara publico o recebimento das propostas, devendo oportunizar
manifestacdes do publico presente.

7.5.2. E facultada a participacdo do representante legal da OSC na sess&o
publica.

7.5.3. Sera lavrada ata da sesséo publica.

7.5.4. A sesséo publica se dara conforme constante no estabelecido no item 7.1,

as 09:00hs, na sala dos Conselhos, no prédio da Secretaria de Desenvolvimento
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Social, 2° andar, situada a Rua Escolastica Chaluppe, 154 — Centro, Itapevi SP,
podendo adentrar a sala os representantes legais das OSC participantes e
demais
interessados.
7.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela comisséo
de selecdo;
7.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e 0
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Sele¢éo, que
terd
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.6.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido no item 7.1 para
conclusdo do julgamento das propostas e para divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecdo pela SDS.
7.6.3. As propostas deverdo conter informac¢des que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na presente Nota Técnica — Anexo | deste Edital.
7.6.4. A avaliacdo individualizada pelos membros da Comisséo de Selegéo e a
pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados a
seguir, sendo que as propostas serdo analisadas levando em consideracdo a
seguinte pontuacao, tendo por base as exigéncias do item 7.4:
a) 01 ponto — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades
solicitadas;
b) 02 a 03 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com
detalhamento reduzido dos procedimentos, processos, metas e
sistemas de avaliagdo e monitoramento;
c) 04 a 05 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas
consistentes, com detalhamento de procedimentos, processos, metas
e sistemas de avaliacdo, atendendo satisfatoriamente as exigéncias

de execucédo do(a) projeto/atividade.
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7.6.5. Conforme Matriz de avaliacdo descrita a seguir, as questdes referidas

terdo peso especifico. Para cada questdo serd atribuido uma pontuacéo,

conforme as seguintes variaveis:

Metodologia de pontuacéo

Pontuacdo maxima
por item

(A) Congruéncia da proposta para o
alcance das metas nelas indicadas.

- Grau pleno de
atendimento (5,0 pontos) -
Grau satisfatério de
atendimento (3,0 pontos) -
Grau insatisfatério de
atendimento (0,0 pontos)
(peso 1)

(B) Capacidade de cumprimento das
metas estabelecidas.

- Grau pleno de
atendimento (5,0 pontos) -
Grau satisfatorio de
atendimento (3,0 pontos) -
Grau insatisfatorio de
atendimento (0,0 pontos)
(peso 1)

(C) Compatibilidade entre os valores
apresentados na proposta e as
informacdes contidas neste edital.

- Grau pleno de
atendimento (5,0 pontos) -
Grau satisfatorio de
atendimento (3,0 pontos) -
Grau insatisfatorio de
atendimento (0,0 pontos)
(peso 1)

(D) Compatibilidade entre a
especificacdo e a qualificacdo dos
recursos humanos que disponibilizardo
para o servigo.

- Grau pleno de
atendimento (5,0 pontos).
- Grau satisfatorio de
atendimento (3,0 pontos).
- Grau insatisfatorio de
atendimento (0,0 pontos)
(peso 1)

Critérios
de
julgamento
1
2
3
4
5

(E) Qualidade das experiéncias sociais
da proponente e a compatibilidade
delas com a modalidade de servico a

- Grau pleno de
atendimento (5,0 pontos) -
Grau satisfatério de
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ser executado, a luz do curriculo de
experiéncias sociais e das declaracdes
de reconhecimento de suas praticas
emitidas por instituicdes
governamentais, de reconhecida
expressao, nacional ou internacional.

atendimento (3,0 pontos) -
Grau insatisfatério de
atendimento (0,0 pontos)
(peso 2)

(F) Capacidade das OSC de garantir
instalacao fisica proprias para
execucdao da parceria, exceto para as
atividades fisicas praticas
(hidroginastica) que ocorrerdo em local
disponibilizado pela Prefeitura do
Municipio de ltapevi.

- Grau pleno de
atendimento (5,0 pontos) -
Grau satisfatorio de
atendimento (3,0 pontos) -
Grau insatisfatorio de
atendimento (0,0 pontos)
(peso 2)

(G) Capacidade de realizar parcerias
com a sociedade civil e com a rede de
servicos publicos, visando atender as
demandas da parceria e as dos
usuarios.

- Grau pleno de
atendimento (5,0 pontos) -
Grau satisfatério de
atendimento (3,0 pontos) -
Grau insatisfatério de
atendimento (0,0 pontos)
(peso 2)

Total maximo de pontuacéao 30 pontos

7.6.6. A proponente devera descrever as experiéncias relativas ao referido
critério “E” do item 7.6.5. Ter& pontuacao de peso maximo a questdo que conter
experiéncia no objeto; publico-alvo e atuagéo atual no territério a que se destina
a proposta para este edital.

7.6.7. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a
3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢céo
das experiéncias ensejard em desclassificacéo.

7.6.8. Com relagao ao critério “F” do item 7.6.5, detalhar o que a organizacao
social

ja possui e colocara a disposicao do referido servico, observado o Anexo | — Nota
Técnica SDS N° 01/2023 — Referéncias para elaboracdo da proposta. Tera

pontuacdo de peso 2 a proposta que apresentar imével préprio ou cedido e que
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ndo apresente despesa neste item por todo o periodo de execucado do termo de
Colaboracéo, deste edital.

7.6.9. A comprovacao de tais instalacdes, dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracdo, conforme item 8.1, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo ensejara em desclassificacao.

7.6.10. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2° do Decreto Federal n®
8.726, de 2016); ou b) que ndo atendam as seguintes informagdes: a descricdo
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execu¢ao das acdes e para
0

cumprimento das metas; e que ndo contenham descriminagdo do valor da
proposta

nos termos deste edital proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto Federal
no

8.726, de 2016);

c¢) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do 8§8° do art. 9° do Decreto
Federal n® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta.

d) ndo apresentacao de declaracdo de existéncia de da OSC, se necessario.
7.6.10.1 Os casos de experiéncia prévia e existéncia de instalacbes deverdo ser
devidamente comprovados na fase de celebracéo da parceria.

7.6.11. As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a soma da pontuacao total obtida com base no item 7.6.5.
7.6.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior quantidade de pontuacéo no item 6, persistindo a situacdo
de igualdade, o desempate sera feito com base na pontuacdo do critério E.

Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
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pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (F), (A), (B) (C)
e (D) do item 7.4.6. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio na presenca dos interessados.

7.6.13. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a
mais

adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em

conta a pontuacao total obtida e a proporcédo entre as metas e os resultados
previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei Federal n°® 13.019, de
2014).

7.7. Etapa 5: Divulgacéo do resultado preliminar.

7.7.1. A SDS divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢éo na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Itapevi na internet

https://chamamentos.itapevi.sp.gov.br/ (art. 17 do Decreto Federal n® 8.726, de

2016), iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7.2. Haverd fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do
processo

de selecé@o conforme item 7.1.

7.7.3. Nos termos do art. 18 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados
da publicagcéo da decisédo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo
(art. 59 da Lei Federal n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.4. A solicitacao de recurso devera ser subscrita pelo (a) representante legal
da

organizacao social interessada e protocolada na Rua Escolastica Chaluppe, 154,
Centro, Itapevi, S&o Paulo — Secretaria de Desenvolvimento Social e

Cidadanial® andar, setor de Protocolo, em dias Uteis, no horario das 08:00 as
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\

16:00 horas, por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SDS, considerando os prazos apontados no item 7.1
do presente Edital.

7.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica.
7.8. Etapa 6: Recepcéo de recursos

7.8.1 No prazo e forma definidos neste edital.

7.9.9. Etapa 7: Analise pela Comissédo de Selecdo dos recursos interpostos.
7.9.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.9.9.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo devera analisar o recurso
dentro do prazo estipulado no item 7.1, ou, na impossibilidade, observar-se-a o
disposto no 81° do art. 18 do Decreto Federal n® 8.726/2016, com as informacdes
necessérias a decisao final.

7.9.9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo estipulado no item 7.1. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

7.9.9.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito da
SDS responsavel pela condugao do processo de selecao.

7.9.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.10. Etapa 8: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).
7.10.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo sem
interposicéo

de recurso, a comissdo de selecdo deverd homologar e cabendo a SDS a
divulgacdo no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo (art. 19 do Decreto Federal n® 8.726,
de 2016).

7.10.2. A homologacao nado gera direito para a OSC a celebragéo da parceria
(art.
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27, 86°, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014).
7.10.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma OSC com

proposta classificada e atendidas as exigéncias deste Edital, a administracédo

publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocéa-la para

iniciar o processo de celebracéo.

7.10.4. Nao havendo interposicdo de recursos, e desde que atendidas as

exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao

processo de selecéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Etapa | Descricéo

1 A. A Gestdo da SDS convoca a OSC selecionada para
apresentacdo do Plano de Trabalho, no prazo de até 5 dias
corridos, em conformidade com a Nota Técnica e diretrizes de
execucdo do servigco anexos no presente Edital;

. Apresentacao do plano de trabalho pela OSC parceira, bem
como outros apontamentos que o0 setor técnico julgar
necessario para compor o plano de trabalho;

2 . Apresentacdo de documentacdo comprobatéria para a
celebracado de parceria;

3 . Parecer técnico e juridico para efetuacdo do termo de
colaboracao.

4 . Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo na imprensa
local

8.2. Etapa 1: Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacao

do plano de trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para
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celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Para a celebracdo da parceria, a Gestdo da SDS convocara, via
comunicacao eletrdnica, a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a partir da convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentacéo elencada no item 5.1, exigida para comprovacédo dos requisitos
para a celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei no 13.019/2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com
todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei no
13.019/2014), observados os Anexos | — Nota Técnica SDS n° 01 — Programa
Itapevi 60+.

8.2.2. O plano de trabalho devera seguir o modelo que consta no Anexo | - Nota
Técnica SDS n° 01 — Programa Itapevi 60+.

8.3. Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracao
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais e
analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela Comissdo de Selecdo, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior, bem como na andlise, pela equipe de gestdo do municipio, do plano de
trabalho.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacéo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena
de ndo celebracdo da parceria.

8.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com
as informac0des ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados

os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.
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Para tanto e com vistas a adequacdes decorrentes do momento do inicio da
execucdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera indicar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n. 13.019/2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n. 13.019/2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.4. Etapas 3 e 4 - Apds parecer técnico, haverd emissdo de parecer
juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade
de celebracdo da parceria, assinatura do termo de colaboragdo e
publicagéo.

8.4.1. A celebracédo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a emissdo do parecer
técnico sobre o plano de trabalho pela equipe de gestdo do municipio, a emisséo
de parecer juridico, empenho orgcamentario para execucdo da parceria,
assinatura do termo, publicacdo do extrato do termo de colaboragcdo, das
designagbes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacgéo.

8.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo geraré direito a celebracdo da
parceria.

8.4.3. Caso haja a aprovacéo do plano de trabalho e a assinatura do termo de
colaboracdo for conveniente e oportuna para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, serd publicado no D.O o despacho

autorizatério para assinatura do termo de colaboracéo.
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8.4.4 ApOs a assinatura do termo de colaboragdo pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania pelo dirigente da OSC, sera publicado, no
D.O, o extrato do termo de colaboracéo, a indicacdo do gestor da parceria e 0s
nomes dos integrantes da comissdo de monitoramento e avaliac&o.

8.4.5 O termo de colaboracdo somente produzirda efeitos juridicos apés a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo
publica (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

8.4.6. No periodo entre a apresenta¢do da documentagdo prevista na Etapa 1
da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracao.

8.4.7. A OSC deverd comunicar alteragfes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, quando houver.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos do prazo final para apresentacdo das
propostas, exclusivamente de forma  eletrdnica, pelo  e-mail:

parcerias.sds@itapevi.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela

Comisséo de Selecéo.

9.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo administrativo e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.3. Eventual modificagdo no Edital decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos
de esclarecimentos ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracao afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.
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9.4. A Gestéo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania resolvera
0S casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposicdes legais e os principios que regem a administracédo publica.

9.5. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizac@o ou reclamacao de qualquer natureza.

9.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Pulblico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacBes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apés a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢Bes de que trata o art.
73 da Lein. 13.019/2014.

9.7. A administracd@o publica ndo cobrara das organizagdes concorrentes preco
publico para participar deste Chamamento Publico.

9.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das organizagdes concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracgédo, apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.

9.9. A destinacéo, ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacao
da sociedade civil parceira, dos bens remanescentes decorrentes de despesas
realizadas com recursos publicos sera prevista no termo de colaboragéo.

9 .11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - NOTA TECNICA SDS N° 01/2023 - REFERENCIAS PARA ELABORACAO
DE PROPOSTA DO PROGRAMA ITAPEVI 60+
ANEXO Il - FORMULARIO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA
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ANEXO lIl - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO IV - DECLARACAO DO ART. 39 INCISO Il DA LEI 13.019/2014 - RELACAO
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

ANEXO V — PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IX - DECLARACAO DE CONTA CORRENTE

ANEXO X - DECLARACAO DE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO Xl — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Itapevi, 31 de marco de 2023.

ANEXO | - NOTA TECNICA SDS N° 01/2023 - REFERENCIAS PARA
ELABORACAO DE PROPOSTA DO PROGRAMA ITAPEVI 60+

1. HISTORICO E CONTEXTO

A equipe de gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
apresenta Nota Técnica com as diretrizes e detalhamento das a¢des para nortear
elaboracdo do Plano de trabalho a ser apresentado por OSC, visando firmar
parceria com a Prefeitura de Itapevi para instalacdo e gestdo das acdes do
Programa Itapevi 60+.

Considerando o Estatuto do ldoso (2003), que caracteriza que o individuo é
considerado idoso a partir dos sessenta anos de idade;

Considerando que o envelhecimento é um processo natural e complexo que
acomete todos 0s seres humanos ao longo de sua existéncia e envolve muitas
variaveis, tais como idade cronolégica, biolégica, psicoldgica e social, a medida

gue avanca, tornando as pessoas menos ativas mais suscetiveis a patologias;

Considerando que esse processo vem acompanhado por inUmeras mudangas
que acarretam a reducdo no desempenho motor e impactam diretamente na

execucdo das atividades da vida diaria, refletindo em diminuicdo nas
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capacidades motoras, reducdo da forca, flexibilidade e velocidade,
transformando tarefas simples em complexas (ANDREOTTI e OKUMA, 1999);

Considerando que a atividade fisica visa reduzir os impactos do processo de
envelhecimento e promover a melhora da qualidade de vida da pessoa idosa, 0
municipio de Itapevi, por meio das a¢bes do Programa Itapevi 60+, busca ampliar
0 acesso a espacos de participacdo que promovam a inclusdo social e
contribuam para ao envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo da pessoa
idosa, a fim de estimular a salde, garantir a melhora das relagfes sociais e

qualidade de vida e do publico-alvo atendido.

O objetivo do programa é melhorar a qualidade do atendimento as pessoas com
60+, prioritariamente inseridas no Cadastro Unico, de forma gratuita, com oferta
de atividades socioeducativas, experimentagfes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, além de orientacbes em salude e bem-estar a respeito de temas
especificos, de interesse dos idosos, que promovam de forma orientada, uma
maior sociabilizac&o e o resgate da autoestima da pessoa idosa.

A valorizac@o das experiéncias vivenciadas pelos usuérios do servigo constitui
formas privilegiadas de expressdo, interagdo e prote¢cdo social, além de
possibilitarem que complementacdo do trabalho social e potencializar a
transformagéo social na vida destes usuarios.

O Programa lItapevi 60+ concretiza uma das propostas de Governo da atual
gestdo, como forma de ampliagdo do atendimento a pessoa idosa e sera
desenvolvido por meio de termo de colaboracéo, com transferéncia de recursos
do Fundo Municipal do Idoso a OSC selecionada para fazer a cogestao do
projeto com a finalidade de desenvolver atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares, do convivio comunitério
e na prevencéo de situacdes de risco social.

O intuito do programa é desenvolver aulas de hidroginastica, atividades

socioeducativas complementares de bem-estar, como danca e aprendizagem
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de ritmos, de modo a contribuir para o desenvolvimento fisico, social, intelectual
e emocional da pessoa idosa e reafirmar a oportunidade da pratica da atividade
fisica e desportiva, além de auxiliar na reducéo das vulnerabilidades e do risco
social e propiciar a garantia dos direitos fundamentais dos atendidos, tais como

convivio social, ampliacdo da qualidade de vida e saude.

As ac¢les serdo desenvolvidas e ofertadas a toda comunidade com 60 anos ou
mais, prioritariamente ao publico-alvo da assisténcia social, proporcionando o
acesso democratico a pratica esportiva regular e orientada e demais atividades
complementares, desenvolvidas para alcance dos objetivos sociais inerentes a

proposta.

2. OBJETO

Celebracédo de parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC para a
gestéo das ac¢des do Programa Itapevi 60+ ofertado as pessoas com 60 anos ou
mais, cuja finalidade sera promover o envelhecimento da pessoa idosa de forma
ativa, saudavel e autbnoma, por meio de atividade fisica, acdes
socioassistenciais e atividades socioeducativas complementares de bem estar,
apoio e protecdo a populagdo idosa, em cumprimento as normativas da
Tipificagcdo de Servigos Socioassistenciais para servicos da Protecdo Social
Bésica — Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos.

3. OBJETIVOS

Promover a incluséo e o convivio social por meio da pratica de atividade fisica,
na modalidade esportiva de hidroginastica e o desenvolvimento de atividades de
bem estar a fim de minimizar as vulnerabilidades sociais, 0 isolamento e risco

social, além de melhorar a qualidade de vida dos idosos do municipio.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a. Incentivar e contribuir no processo de autonomia, autoestima, de
organizacao pessoal e coletiva e de sociabilidades da populacdo usuéria;

b. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

c. Complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia
de situagdes de risco social, isolamento a fim de fortalecer a convivéncia
familiar e comunitaria;

d. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

e. Desenvolver agbes integradas com outras politicas publicas para
viabilizar o acesso da populacdo usuéria a beneficios e servicos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia
social nos territorios;

f. Promover articulacdo com servigos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério,
contribuindo para o usufruto dos usuéarios aos demais direitos;

g. Atuar em conjunto com a rede socioassistencial do municipio em
demandas acompanhadas pelos Servi¢os de Protecao Basica e Especial

de Média e Alta Complexidade;

4. PERIODO DE EXECUCAO (VIGENCIA)
O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a

critério da Administracéo Publica, nos limites da legislagéo vigente.

5. CARACTERIZACAO DO SERVICO
O Programa ltapevi 60+ se materializa nas acdes da protecédo social basica da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e tem no Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos para idosos, a oferta de atendimento aqueles que
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estdo em situacdo de vulnerabilidade social, tendo como objetivos prevenir
situacdes de risco, por meio do combate das desigualdades sociais, da defesa
da vida na dimenséo social e ética e na promoc¢ao do desenvolvimento humano.
Trata-se de um servico organizado em grupos, como forma de ampliar a
convivéncia das diferentes culturas e das vivéncias entre 0Ss usudarios,
promovendo com isso o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de
identidade.

Tendo em vista o processo de envelhecimento, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Idosos, possui um trabalho social que objetiva
o desenvolvimento de atividades que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e do convivio comunitario, a prevencao de situactes de risco

social e o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos.

Eixos Norteadores

Capacidade de | A capacidade instalada do servico devera ser adequada ao
Atendimento atendimento de até 200 (duzentas) pessoas, por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

termos da legislacao vigente.

\

Oferta O Programa Itapevi 60+, destinado a pessoa idosa se
caracterizara pelo desenvolvimento de 3 eixos:

a) MOVIMENTO - atividade esportiva na modalidade
de hidroginastica;

b) ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS - rodas de
conversa, palestras e discussdo de termas de
interesse da populacdo idosa e demais atividades
gue visam complementar o trabalho social com
familias.

¢) BEM-ESTAR - oficinas de ritmos, danca e expresséo

corporal, eventos, passeios socioeducativos de
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modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, de
forma a garantir alternativas ao idoso para sua

participagdo, ocupacao e convivio social.

Intervencéo

social

A intervencao social devera ocorrer de forma planejada
para criar situacdes desafiadoras, estimular e orientar os
usuarios na construcdo e reconstrucéo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério,
organizada de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a

socializacao e a convivéncia comunitaria.

Infraestrutura

A infraestrutura deverd ser composta por espaco fisico
adequado para realizar a hidroginastica que sera em local
cedido pela Prefeitura Municipal, nas Escolas do Futuro
(Cardoso, Santa Rita e Suburbano), podendo ser ampliado
as demais escolas do futuro a serem construidas
futuramente, de modo a ampliar o trabalho ofertado nos
territorios, a critério e interesse da municipalidade.

Além das aulas de hidroginastica a OSC parceira devera
prever local para a realizacdo das demais atividades
(oficinas, palestras e eventos), contemplando equipe
profissional para realizacdo das atividades, além da
manutenc¢édo do espaco fisico, apoio operacional e controle
de usuarios necessarios para a boa execucado do servico.
Devera prever todos os elementos de despesa para
recursos humanos, aquisicdo de equipamentos
necessarios a realizacdo das acdes, itens de custeio e

prestacao de servigos para a execucao do objeto.
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Funcionamento

O Programa Itapevi 60+ adotara as regras de
funcionamento alinhadas aos locais de execucdo para
estabelecer as normas de convivéncia e participacao dos
usuarios;

O atendimento para as aulas de hidroginastica sera
realizado em horario disponibilizado pela Coordenacgéo das
piscinas escolares das Escolas do Futuro (Cardoso, Santa
Rita e Suburbano). As demais atividades deverdo ser
programadas em comum acordo com o publico-alvo
atendido, nos dias e horarios que considerarem viaveis,
podendo ocorrer durante a semana ou aos finais de

semana em horarios alternativos.

Kit do Usuario

7

O objetivo é atender, prioritariamente, a pessoa idosa
inserida e referenciada nos servicos dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Centros de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS,
Centro de Convivéncia do Idoso — CCl e demais
equipamentos da Assisténcia Social com oferta de 1 KIT
DO USUARIO por ano, composto por:

1 camiseta;

1 maid tipo macaquinho ou sunga boxer;

1 touca de hidroginastica;

1 par de meias antiderrapante de cano curto;

1 toalha de banho; e

1 mochila, tipo saco, para armazenagem dos itens.

Todos os itens deverdo ser identificados com a logomarca

do Programa Itapevi 60+, cedida pela Prefeitura Municipal

de Itapevi.
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Critérios de
selecado do
publico-alvo

a) Vagas disponiveis;

b) Ter 60 anos ou mais;

c¢) Atendimento prioritario ao puablico inserido no Cadastro
Unico, em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal,
encaminhado pelo Centro de Convivéncia do ldoso, CRAS

de referéncia e rede socioassistencial;

Recursos

Humanos

Equipe minima necessaria para execucédo das acges:

1 Gestor de Projetos;

1 Coordenador Técnico Esportivo;

1 Técnico especializado (preferencialmente assistente
sacial, psic6logo, pedagogo ou terapeuta ocupacional);

3 Professores de Educacao Fisica;

3 Salva-vidas

1 Professor de Danga;

2 Orientadores Socioeducativos;

1 Apoio operacional

Previsao de

Despesas

Para execuc¢do das acgdes, poderdo ser custeados:
e Recursos Humanos;
e Equipamentos;
o Mobiliarios;
e Material esportivo;
e Material para oficinas;
e Material de escritério;
e EPI's;
e Materiais informativos;
e Material Grafico;
e Alimentacéo;
e Contas de consumo;

¢ Kits dos usuarios com distribuicao gratuita;
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Outras despesas de consumo;

Prestacdo de servicos de terceiros (contratacdo de
profissionais);

Prestacao de servicos de terceiros — técnicos;
Prestacdo de servicos de terceiros — servigcos
contabeis;

Prestacdo de servicos de terceiros — consultoria e
assessoramento;

Prestacédo de servicos de terceiros — manutengao;

Outros servigos de terceiros;

Durante a execucao do projeto sera permitida o custeio de
equipe de recursos humanos da OSC que tenham relacéo

com o desenvolvimento das ac6es do projeto;

Sera permitida a atuacéo em rede para execuc¢édo do objeto;

6. FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO
6.1 DIRETRIZES DO SERVICO

E fundamental articular com os servicos da Politica de Assisténcia Social,

prioritariamente com a equipe de referéncia do Centro de Convivéncia do Idoso,

bem como de outras politicas publicas, a fim de oportunizar a atencéo integral a

populacéo idosa.

Diretrizes que devem nortear o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para o idoso:

a. Fortalecimento da articulacdo intersetorial com as diversas politicas

publicas e os érgaos de defesa de direitos;

b. Utilizacdo de metodologia que possibilite o atendimento personalizado,

permitindo a escuta qualificada para encaminhamentos a rede

socioassistencial;

c. Garantia de respeito a liberdade de crencga e culto religioso;
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d. Garantia de respeito aos costumes, as tradicées e a diversidade de: ciclos

de vida, arranjos familiares, raca/etnia, género e orientacao sexual;

6.2 METODOLOGIA DO SERVICO

Com o objetivo de nortear a proposta de metodologia do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas propomos

gue este seja desenvolvido com base em trés eixos estruturantes:

a. Convivéncia Social e Intergeracionalidade - visam o desenvolvimento

C.

de sociabilidades, estimulam vivéncias coletivas, 0o estar em grupo na
relagdo com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo
a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e prevenir riscos sociais
como a segregacdo e o isolamento. A convivéncia intergeracional
proporciona ganhos para pessoas de mais de uma geracao, seja a pessoa
idosa, a crianga, o adolescente, o jovem ou o adulto. Permite a troca e a
solidariedade entre as geracdes, a mediacdo de conflitos, fortalece os
lacos e promove protecdo social, principalmente, para os individuos que
apresentam alguma vulnerabilidade em decorréncia do ciclo de vida em
gue se encontram.

Envelhecimento Ativo e Saudéavel - proporcionar entre os participantes
uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel com a
orientacdo sobre praticas de autocuidado. Por meio deste eixo, 0 Servi¢o
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas tem
como objetivo a realizagdo de atividades que tratem do processo de
envelhecimento, de ser pessoa idosa, das perdas e ganhos advindos com
a idade, produzindo espacos de reflexdo, debate e vivéncias que
permitam  ressignificar  experiéncias, desenvolver habilidades,
capacidades, novas motivacdes e possibilitem a construcdo de projetos
de vida.

Autonomia e Protagonismo: fortalecer o processo de autonomia e

independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social. E com base
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nesse eixo que o Servigo busca desenvolver a autonomia da pessoa

idosa, por meio de situacfes que proporcionem a realizacédo de atividades

gue potencializem sua capacidade pessoal de producéo, de escolha e

decisdo, valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo a

autoestima, a identidade, o sentimento de liberdade e a sensacédo de

dominio e controle sobre a prépria vida. Estes eixos visam planejar e

organizar o servico de modo que as atividades sejam desenvolvidas de

maneira integrada e organica e se constituam em situacdes criativas e

desafiadoras, visando alcancar os objetivos do Servigo.

7. RESULTADOS E METAS ESPERADOS

RESULTADOS
ESPERADOS

1. Melhora na
qualidade de vida
da pessoaidosa
do municipio de
Itapevi.

2. Reducéo da
ocorrénciade
situacdes de
vulnerabilidade
social

METAS

1.1. Atendimento a
200 pessoas com
60 anos ou mais
nas atividades
programadas.

2.1 Assegurar a
participacdo de 80%
dos idosos nas
atividades propostas.

2.2. Realizar
atendimento

técnico
especializado,
identificando perdas
e danos

ocorridos, bem como
demandas
socioassistenciais.

INDICADORES

1.1.1. Relacao
percentual entre a
guantidade de
USUArios inscritos
e a quantidade de
usuarios
frequentes.

2.1.2 indice de
usuarios e familias
gue acessam 0s
Servigos.

2.2.1 Grau de
melhoria da
condicao de
sociabilidade de
idosos

MEIOS DE
VERIFICAGAO

- Relagéo de usuarios
- Relatérios de
atividades

- Prontuarios com
registros de
atendimentos

- Relatério mensal e
registro fotografico

- Observacao

- Depoimentos

- Estudos de caso

- Visitas in loco

- Ficha de avaliagéo
- Estudos de caso

- Visitas in loco
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2.3. Redugéo e 2.3.1. Ndmero de
Prevencédo de idosos que estejam
situacdes de inseridos no
isolamento social convivio

e de familiar;

institucionalizacao

3. Incluséo social  3.1. Aumento no 3.1.1 indice de - Relacao de
de idosos com ndmero de idosos e  permanéncia do Usuarios
potencializacdo do familias que acessam usuario no Inseridos no
papel 0S Sservigos programa programa

da familia e da
comunidade na
protecéo social

3.2 Realizar 3.2.1 Relacao - Encaminhamentos
orientacao e, percentual entre a - Lista Nominal dos
sempre que possivel, quantidade de

encaminhamento usuarios acolhidos e usuarios do Servico
para a rede de a quantidade de

politicas publicase  atendimentos e - Relatério de

sociais, bem como de encaminhamentos Atividades
apoio para acesso a  realizados.

A . - Visitas in loco
beneficios eventuais.

1. REQUISITOS PARA EXECUQAO DO SERVICO

a. A Organizacéo devera apresentar Proposta de Alimentacdo Saudavel e
Cardépio, para as atividades que necessitem de alimentacao, conforme
modelos.

b. A Organizacdo devera garantir que o cardapio seja elaborado e/ou
revisado por nutricionista.

c. A alimentagdo podera ser elaborada no local ou oferecida por empresa
especializada em transporte de alimentacdo, observado em ambos 0s
casos o0s devidos registros e alvaras necessarios para a execucao das
atividades.

8.1. Recursos Humanos
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a. A organizacao da sociedade civil devera garantir pessoal suficiente para
a oferta de atendimento continuo e ininterrupto, dispondo inclusive de um
gestor do servigo.

b. Para a execucdo do servico deverd ser disponibilizado pela OSC equipe
minima de execucdo que inclui profissionais habilitados para a
hidroginastica com registro profissional ativo e outros profissionais para as
funcBes administrativas, de servi¢os gerais, de orientacdo e cuidados aos
usudrios, conforme a construgcédo da metodologia de trabalho adotada pela
OSC e apresentada no Plano de Trabalho.

c. A Organizagdo deverd apresentar Plano de Trabalho, conforme modelo,
descrevendo a equipe de trabalho, atuacdo em rede e/ou 0 servico
terceirizado que prestard 0s servicos operacionais, inclusive, com
referéncia a carga horaria, a fim de possibilitar a avaliagédo e atendimento
aos padrdes técnicos do servico.

d. As contratacdes dos profissionais deverao ocorrer por meio de regime que
esteja em consonancia com as legislagbes vigentes que tratam da

matéria.

8.2.Recursos financeiros
O repasse deverd ser efetuado em parcelas conforme o previsto no
cronograma de desembolso e este devera ser compativel com o cronograma
de execucéo da parceria.

8.2.1. O valor teto global para a parceria é de até R$ 620.000,00
(Seiscentos e vinte mil reais). O valor exato a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboracéo, observado o Plano de Trabalho e
Planilha de Aplicacdo Financeira apresentado pela OSC selecionada.

8.2.2. As liberagcbes de recursos obedecerdo o0 cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.
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8.2.3. No caso dos pagamentos oriundos de Recurso Federal, o repasse
estara condicionado ao crédito de transferéncia da Unido.

8.2.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral desta legislacdo, a fim de
evitar as sancdes cabiveis.

8.2.5. Todos o0s recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019,
de 2014):

8.2.6. A remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.7. As diéarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao
Nnos casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;
8.2.8. Os custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for
a proporcao em relacéo ao valor total da parceria (telefone, assessoria

juridica, contador, dentre outros); e

8.2.9. A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
estritamente necessarios a consecucao do objeto e dos servigos para
adequacdo de espaco fisico. Os bens permanentes adquiridos,
produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da
parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA ao

término da vigéncia da parceria.
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8.2.10. Na&o se consideram bens permanentes aqueles que se destinam
ao consumo.

8.2.11. Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas
as previsdes especificas constantes do termo de colaboragdo sobre
0s bens inserviveis e sobre as situagBes posteriores ao término da
parceria.

8.2.12. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados
a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentérias do Municipio.

8.2.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusé@o, denuncia, resciséo
ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de
2014.

8.2.14. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

8.2.15. Elementos de Despesas

a. Recursos Humanos: A Organizacdo devera garantir
atendimento continuo e ininterrupto para a execucdo do
servico. A contratacdo devera obedecer as formas de
vinculo empregaticio ou prestacdo de servicos previstas em

legislacao.
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Material de Consumo: Alimentos, kits de protecdo
individual (alcool em gel 70% e mascara de protecao), kits
do usuario, EPI’s para os profissionais e usuarios, pulseiras
de identificacd@o, uniformes para os profissionais, materiais
para oficinas, materiais de escritério, materiais de
manutenc¢do, dentre outros itens.

Prestacao de servicos: alimentacao, assessoria juridica,
assessoria contabil, assessoria de projetos, servicos de
adequacdo em manutencdo do espaco, Locacdo de
equipamentos, Materiais graficos para identificacéo visual e
material informativo, dentre outros.

Materiais permanentes Computador, tablet’s,
impressoras, celular, mobiliarios: armarios para guarda de
pertences, arquivos, mesas, cadeiras, ventiladores, fogao,
geladeira, armario de cozinha, utensilios domésticos,
maquina de lavar, maquina de secar, varal de chéo,
purificador de dgua, dentre outros.

Custos indiretos Constas de consumo (agua, luz,
telefone, internet)

Encargos e Provisfes - Encargos trabalhistas.

8.3. Fontes de recurso

As despesas da parceria previstas neste Edital serdo custeadas pelas seguintes

dotagBes orcamentarias:

Unidade Orcamentaria Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte de

Recursos

14.03. Termo de Colaborac¢édo — Fonte 3 | Codigo de Aplicagcdo 500 0058 — Fundo

Municipal do ldoso

8.4. CONTRAPARTIDA

78



.

I @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 15 | Edicéo n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | financeiro.desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

N&o sera exigida contrapartida da Organizagéo da Sociedade Civil.

8.5. CAPTACAO DE RECURSOS COMPLEMETARES
E permitida a captac&o de recursos complementares pela OSC com a finalidade

de qualificacéo dos resultados.

8.6. ATUACAO EM REDE

E permitida a execucao da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista
na Lei n°® 13.019/2014, por duas ou mais organizacdes da sociedade civil, para
a realizacdo de acdes coincidentes (quando ha identidade de intervencdes) ou
de acdes diferentes e complementares a execucao do objeto da parceria, nos

termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, devendo a rede ser composta por:

a) uma “organizagado da sociedade civil celebrante” da parceria com a

administracdo publica municipal (aquela que assinar o termo de

fomento/colaboracéo), que ficara responsavel pela rede e atuara como
sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar

diretamente ou ndo da execucédo do objeto; e

b) uma ou mais “organizacbes da sociedade civil executantes e nao

celebrantes” da parceria com a administragdo publica municipal, que

deverdo executar acfes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a organizacéo da sociedade civil celebrante.

8.6.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a organizacdo da
sociedade civil celebrante e cada uma das organizacbes da
sociedade civil executantes e n&o celebrantes mediante
assinatura de termo de atuacédo em rede, que especificara direitos
e obrigac@es reciprocas, e estabelecera, no minimo, as acoes, as
metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pelas organizagdes
da sociedade civil executante e ndo celebrante e o valor a ser

repassado pela organizacdo da sociedade civil celebrante.
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A organizagdo da sociedade civil celebrante devera comunicar a
administracdo publica municipal a assinatura do termo de atuacéo
em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de
assinatura do termo de atuacdo em rede. Ndo é exigivel que o
termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de
assinatura do termo de fomento/colaboracéo.

A organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria com a
administracao publica municipal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, néo
podendo seus direitos e obrigacbes ser sub-rogados a

organizacdes da sociedade civil executante e ndo celebrante; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ
e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela
estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da
apresentacdo dos documentos indicados no Capitulo V, do
Decreto Federal n° 8726/2016, cabendo a administragéo publica
municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento

da celebracéo da parceria.

8.7. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas da parceria devera ser apresentada pela Organizacdo na

forma descrita no Termo de Colaboracéo, na Lei n® 13.019/2014, observadas as

orientacdes operacionais emanadas pela Administracdo Publica e pela SDS.

8.8. USO DE BENS PUBLICOS

Poderdo ser utilizados bens publicos (estrutura fisica com mobilia, bens

permanentes, energia elétrica e abastecimento de agua) para execug¢do do

objeto da parceria.
8.9. NORMAS DE REGENCIA DA PARCERIA
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Para a Gestdo do servico a Organizacdo Social devera observar, no minimo, as
seguintes bases legais e referencias técnicas:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Lei Federal n° 13.019/ 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntérias.

c) Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta o regime
juridico das parcerias.

d) Lei n.° 8.742/ 1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS
f) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS.

g) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.

h) Resolu¢cdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS.

i) Instrucdo Normativa TCE 01/2020 — ATUALIZADA PELO RESOLUCAO
01/2021;

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS DA
PARCERIA

O processo de monitoramento da gestao do servico do Programa Itaoevi 60+
devera ser realizado pela Organizacdo selecionada e pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania durante todo o periodo de vigéncia da
parceria.

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania realizara o monitoramento
através da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e demais representantes
indicados pelo gestor da parceria, podendo haver atuagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania avaliard, monitorara e

fiscalizar4 a parceria de acordo com as regras previstas na Lei Federal n°

8l
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13.019/2014 e no Termo de Colaboracdo, podendo solicitar relatérios e
comprovantes de execuc¢do, bem como realizar visitas in loco.

A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, o Gestor da parceria, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e os Conselhos de Direitos
considerardo mecanismos de escuta aos beneficiarios descritos no Plano de
Trabalho e no Termo de Colaboracéo, acerca dos servigos prestados no ambito
da parceria, a fim de aferir o padrdo de qualidade dos servicos, e utilizara os
resultados como subsidio para avaliacdo da parceria e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades previstas no Plano de Trabalho.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania podera revogar o
presente Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, na hip6tese de ilegalidade.

10.2. A revogacgdo ou anulagdo do Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizagéo.

10.3. Os casos omissos e 0s ndo previstos nesta Nota Técnica serdo resolvidos
pela Gestdo da assisténcia social.

10.4. Esta Nota Técnica devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio para

abertura do Chamamento Publico e selecao de propostas;

Itapevi, 22 de fevereiro de 2022.
Elaine Rodrigues de Freitas
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA

PROPOSTA CHAMAMENTO PUBLICO SDS N° 01/2023 — Processo 2772/2023

1 |IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO:

DURACAO:

VALOR TOTAL:

2 |INSTITUIGAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

| Fax:

Nome:

CNPJ n°:

Endereco: Ne: Complemento.:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Fax: E-mail:

Endereco Internet:

Nome Responsavel pelo Projeto:

Telefone: | Fax: | E-mail:

Nome Responsavel Legal da Organizacéo:

Telefone: | E-mail:
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3.

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

3.1. Histdrico da organizacao

3.2. Justificativa do Projeto

3.3. Descricao da realidade e necessidade do projeto

4.

OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

5. ABRANGENCIA GEOGRAFICA
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6. PUBLICO-ALVO

6.1. Beneficiarios (especificar):

8. METODOLOGIA

8. METAS

Meta (s)

Etapas de Realizacao

Inicio

Fim

9. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE AVALIACAO

Ne° Resultado (s) esperado (s)

Indicadores de Resultado

Meios de Verificacéo
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10. CRONOGRAMA DE EXECUQAO DO PROJETO
Detalhamento da Acdes 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Cronograma Fisico-financeiro
NATUREZA DAS DESPESAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total Previsto
1 RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1. PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1. Salarios 0,00
a) Gestéo de Projetos 0,00
b) Coordenador Técnico Esportivo 0,00
c) Assistente Social 0,00
3.4. ENCARGOS 0,00
1.2.1. INSS 0,00
1.2.2. PIS 0,00
1.2.3. Férias 0,00
1.2.4. 13° saléario 0,00
1.2.5. FGTS 0,00
1.2.6. Dissidio Coletivo 0,00
1.2.7. Vale Transporte 0,00
1.2.8. Vale Alimentagao 0,00
1.2.9 Indenizagdes 0,00
2.2 Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221 0,00
2.2.2 0,00
2.3 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221 0,00
2.2.2 0,00
23 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 0,00
2.3.2 0,00

TOTAL FINAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicBes previstas no Edital de Chamamento Publico SDS n°
002/2023 — Processo Xxx € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacBes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

Itapevi/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DO ART. 39 INCISO Il DA LEI 13.019/2014 - RELAGAO
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 39, inciso Il da Lei Federal no 13.019/2014, que:

I. N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracao publica municipal; e nem

(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacgédo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 850, da Lei no 13.019/2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

carteira de

Nome Cargo Mandato | Endereco |’der1t|dade/ CPF Telefon E-mail
orgéo e
expedidor

II. Ndo contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

I1l. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
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(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragao publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e

na lei de diretrizes orgamentarias;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privada de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

(d) organizagdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos

casos em que ndo houver transferéncia de recursos financeiros; e

(e) para os fins do artigo 39, inciso Ill, da Lei Federal no 13.019, de 2014, considera-se
dirigente de d6rgao ou ente da Administragdo Publica o titular da unidade orgamentaria,
0 Secertario, o Secretario Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da
Administracéo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragéo

de parcerias.

IV. Nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas
condic¢des de aprendiz, a par r de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIII
do art. 70 da CF/88;

V. Declara que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.

Sao Paulo/SP, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V — PLANO DE TRABALHO

90



I @ piArio oFiciAL - muNicipio DE ITAPevI [ Ano 15 | Edicéo n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | financeiro.desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ: yLE;

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: ’ Site:

Dirigente da OSC:

CPF: ‘ RG: Orgéo Expedidor:

2. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto

Local de realizacao:

Periodo de realizacao: ‘ Horérios de realizacao:

Valor total do projeto: R$ (extenso)

3. ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Funcéo na parceria:

R.G. CPF.
Telefone Fixo: Celular:
E-mail;

4. OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

Nome da OSC:

CNPJ: \LE;

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: | Site:

Representante Legal:

CPF: ‘ RG: Orgao Expedidor:

Objeto da Atuacdo em Rede:
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Anexos: [ ] Termo de atuacdo em rede
[ ] Portfélio da OSC
[ ] Outros (especificar):

5. HISTORICO DO PROPONENTE

(EXPERIEN?IAS NA AREA, PARCERIAS ANTERIORES e BREVE
INTRODUCAO DA PARCERIA)

6. OBJETO

Objeto é a descri¢do do que se pretende fazer.

Ex.: Formalizagdo de parceria, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura
Municipal de Itapevi e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) visando a
promocao de acdes de qualificacéo profissional para adolescentes e jovens na
faixa etaria de 15 a 24 anos.

7. PUBLICO ALVO

Previséo de atendimento a:
() Criancas
() Adolescentes
() Adultos

() Idosos

() Outros:

8. JUSTIFICATIVA

(DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE,
ALEM DE ESPECIFICAR A POPULACAO DIRETAMENTE BENEFICIADA
COM A EXECUCAO DA PARCERIA)

Neste item deve-se demonstrar a relacdo entre o problema com o objetivo do
projeto. Consiste, nesse sentido, em uma exposicao sucinta, porém completa,
das razdes de ordem tedrica e dos motivos de ordem préatica que tornam
importante a realizacdo do projeto.
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Defende-se a importancia do projeto para solucionar o(s) problema(s)
delimitados, para o grupo ou populacéo afetada.

« Com que questao o projeto pretende trabalhar?

» Como esta questao se apresenta na area geografica especifica do projeto?

* Quais as caracteristicas socioecondémicas e culturais dessa area?

* Que problemas e oportunidades serao consideradas prioritarias?

« Com que problemas o projeto pretende lidar?

* Quais as possiveis causas desses problemas?

Deve-se descrever a realidade que sera objeto da parceria e 0 nexo entre essa
realidade e a metas a serem atingidas.

Obs.:
1. E necesséario agregar informacbes de diagndsticos e pesquisas que
efetivamente retratem a realidade em que o projeto vai atuar.
2. Em se tratando de termo de colaboracédo, é preciso atentar para as
atividades parametrizadas pela administracéo publica.

9. OBJETIVOS

Obijetivo Geral
Traduz a intencdo do projeto. Deve estar diretamente relacionado a linha de

atuacdo (chamamento publico) e demonstrar o resultado que se pretende
alcancar com sua realizagéo.

Deve contribuir para mudanca da realidade descrita no contexto (descricdo da
realidade).

O objetivo deve claro e exequivel. Objetivos inexequiveis, ainda que possam
equivaler a uma situagcdo ideal, ndo serdo alcancados e irdo gerar o
desapontamento dos que seriam beneficiados pela acdo e descrédito do
projeto.

Utilizam-se verbos de acdo tais como: MELHORAR, REDUZIR, PRODUZIR,
DESENVOLVER, PROMOVER, PROPICIAR, dentre outros.

Objetivos especificos:

Sado as etapas fundamentais para se alcancar o objetivo geral. Devem ser
capazes de demonstrar as estratégias que serdo utilizadas pelo projeto. Devem
ser exequiveis, hierarquizadas e mensuraveis.

Os objetivos especificos sao alvos concretos que se buscam alcancar no ambito
do projeto. Cada objetivo especifico deve apontar com lucidez o que se
pretende atingir para esclarecer a problematica levantada. (Nao devem ser
confundidos com acdes)

Os objetivos especificos estdo relacionados ao objetivo geral do projeto.
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Devem responder: “o que?”, “quando?” e “quanto?”, iniciando-se frase tais
como: EXPANDIR, ESTRUTURAR, COORDENAR, DISPONIBILIZAR,
CAPACITAR, HABILITAR, IMPLANTAR, ELABORAR, dentre outros.

10. METAS E ETAPAS DE REALIZACAO

As metas decodificam, no tempo e no espaco, 0s resultados quantitativos ou
gualitativos a serem atingidos no alcance dos objetivos.

No processo de elaboragdo de metas é importante defini-las de maneira clara e
direta, envolvendo prazos de realizacdo e, quando possivel, quantidades, de
maneira que seja possivel avalia-las.

E preciso ndo confundir metas com objetivos, os quais podem ter formulac&o
gue abranja conceitos mais subjetivos.

Por exemplo, “qualificar a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho, da
produgéo e da renda” é enunciado de objetivo, ja “realizar cursos de capacitagao
profissional para 50 mil mulheres nas areas de edificacbes, mecanica e
informatica, até 2020” é enunciado de meta que pode perfeitamente estar
associada ao referido objetivo.

Para conceber metas, portanto, é preciso ter em mente que elas:

* séo relevantes em relagdo aos objetivos, devendo demonstrar a conexao
entre objetivos e metas, de modo que, uma vez alcancadas as metas, seja
possivel avaliar se os objetivos foram concretizados;

* sdo especificas, devendo enunciar o que se quer alcangar, sem necessidade
de

interpretacdes adicionais;

META ETAPA DE REALIZA(;AO INICIO FIM
1 a.
b.
C.

META ETAPA DE REALIZAQAO INICIO FIM
2 a.
b.
c.

(On)

SDS - Edital de Chamamento Publico - Programa Itapevi 60+ 58
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11. DETALHAMENTO DAS AGOES

- Forma de execucéo das a¢Bes do projeto e de cumprimento das metas a
elas atreladas.

DESENVOLVIMENTO DAS A~Q(~)ES E DOS PARAMETROS A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

12. RESULTADOS ESPERADOS

A OSC deve inicialmente relacionar as metas tracadas com o0s
produtos/entregas e com os resultados para, na sequéncia, descrever 0s
indicadores de verificacéo.

Por exemplo, em projeto de desenvolvimento de eventual festival de danga
em Brasilia, que tem como uma de suas metas realizar mostra de
espetaculos dirigidos ou encenados por artistas com deficiéncia, visando a
atender ao objetivo de diversificagcdo da programacdo artistico-cultural da
cidade e de promocao de a¢bes afirmativas, podem ser tracados:

* Indicadores de produto

o nimero de espetaculos promovidos durante a mostra

o numero de artistas com deficiéncia envolvidos ha mostra

* Indicadores de resultado

o percentual de espetaculos envolvendo artistas com deficiéncia, com e sem
a mostra - taxa de ocupacao/ lotacéo do espaco durante a mostra

o indice de satisfacdo dos artistas envolvidos na mostra  indice de satisfacéo
do publico da mostra.

RESULTADO INDICADORES DE MEIO DE AFERICAO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
1 a.
b.
C.
RESULTADO INDICADORES DE MEIO DE AFERICAO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
2 a.
b.
C.
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RESULTADO INDICADORES DE MEIO DE AFERI(;AO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
3 a.
b.
(of
13. ORIGEM DAS RECEITAS
FONTE VALOR DADOS BANCARIOS
Ex: Fundo do ldoso -
FMII
Ex: Fundo Municipal de
Assisténcia Social -
FMAS
Total de Recursos
14. PLANILHA DE APLICACAO DAS DESPESAS
(DETALHAR PLANILHAS PARA CADA FONTE DE RECURSO)
14.1. Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS
VINCUL | -\rea | REMUNERACA | INSS Outros CUSTO
QUANT. CARGO 0) HORARIA PATTONA FGTS | .ca e Beneficios | TOTAL
TOTAL
14.2. Equipamentos, Materiais e Servigos
Descricao Unidade Valor Total
Especificacdo detalhada dos de Quantidade Estimado
itens medida

EQUIPAMENTOS
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MATERIAL DE

CONSUMO

SERVICOS

TOTAL

TOTAL GERAL (RECURSOS HUMANOS, R$
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E SERVICOS

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Natureza da 12 parcela 22 parcela Na parcela (...) TOTAL
Despesa

Recursos Humanos

Equipamentos

Material de Consumo

Servicos

TOTAL

16. PRESTACAO DE CONTAS

Periodicidade: Indicar periodicidade conforme apresentado no Termo de
Colaboracéo ou Termo de Fomento.

Ex:

Mensal (até 30 dias do més subsequente)

Final (até 45 dias do término da parceria)

17.  ANEXOS

[ ]EQUIPE DE TRABALHO
[ 1 PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTAR

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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RECURSOS HUMANOS

QUANT.

NOME

CARGO

VINCULO

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO
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B. PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS
Resultados Aporte Financeiro
Item Estratégia Acdes esperados Estimado Responsavel Prazo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Sao Paulo/SP,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

A OSC , inscrita no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n°
/ -, com sede a ,

CEP , heste ato representada por seu(ua) (representante

legal), o(@) Sr. (a) )

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n°

- e inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do

Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n° ) . - , com endereco
a ,CEP , declara, para fins de formalizagéo da
parceria para execuc¢éo do projeto , Sob as penas da
lei, que:

a) ndo tem como dirigente:

al) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministérios Pablico e do
Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus respectivos

cbnjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;

a2) servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como seus

respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;

b) ndo contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, de 6rgéo ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

¢) ndo remunera seus dirigentes, ressalvadas as excec¢des legais;
d) ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

d2) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da
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administragao publica municipal;

d3) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

d4) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

d5) organizacéo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos
casos em que ndo houver transferéncia de recursos financeiros; e

d6) para os fins do artigo 39, inciso lll, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, considera-se
dirigente de 6rgdo ou ente da Administragéo Publica o titular da unidade orgamentéria,
0 Secretério, o Secretario Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da
Administracéo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo
de parcerias.

€) ndo se encontra em mora ou inadimplente com outras parcerias, inclusive com
relacéo a prestacdo de contas, nas trés esferas de governo;
f) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegodes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019/2014

g) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; e

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada



-

] @ piARIo oFiciAL - Municipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edigio n2 1152 | Itapevi, 18 de abril de 2023 s 102

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | financeiro.desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992

j) ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas
condi¢cdes de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso
XXXIIl do art. 7° da CF.;

k) ndo possui qualquer outra parceria com o mesmo objeto;

estd ciente de que a auséncia de quaisquer documentos ou a presenca de

irregularidades nos mesmos inviabilizara a parceria;

I) se responsabiliza por todas as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento
do plano de trabalho, caso venha a ser efetivado a parceria;

m) ndo possui qualquer impedimento legal para celebrar parcerias com o Municipio de

Sao Paulo;

n) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional.

Sao Paulo/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX - DECLARACAO DE CONTA CORRENTE

A , inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob
0 n. T | - , com sede a

, CEP , heste ato
representada por seu(ua) (representante legal), o(a) Sr.(a)

, (nacionalidade),
(estado civil) e (profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n.
- e inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa
Jurldlca do Mlnlsterlo da Fazenda — CPF/MF sob o n. . -
, com endereco a , CEP , declara que:

1. A conta bancaria especifica para a parcerla sera Banco , agéncia n.
, conta corrente n. ;

2. Esta ciente que a conta corrente aqui indicada, ndo podera ser alterada
durante a vigéncia da parceria, salvo por motivos alheios a vontade da Parceira.

Sao Paulo, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X - DECLARACAO DE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019/2014, que a [identificacéo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

© dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Y pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

U dispGe de instalacgbes e outras condicdbes materiais para o0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotar4 uma das trés redagfes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao

final da declaracao.

Sao Paulo/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO
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TERMO DE COLABORAGCAO n°001/2023
PROCESSO N°2772/2023

TERMO DE COLABORACAO N°001/2023, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ITAPEVI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA E XXX"

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrito no CNPJ sob o n° 46.523.031/0001-28,
neste ato representado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
Elaine Rodrigues Bueno de Freitas, portadora da cédula de identidade
n°25.272.181-0 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 173.386.268-47 e a XXX,
Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
XXX, com endereco a XXX, n® XXX, CEP XXX, Bairro XXX, Municipio XXX/ XXX,
doravante denominada COLABORADOR, neste ato representado por seu
Presidente, XXX, nacionalidade XXX, estado civil XXX, profissdo XXX, portador
da cédula de identidade n°® XXX SSP/SP e CPF/MF sob o nimero XXX,
domiciliado XXX, n°® XXX, Bairro XXXi, Municipio XXX/ XXX, resolvem celebrar
o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regendo-se pelo disposto na Lei
13.019/14, conforme as condicbes adiante estabelecidas, decorrente de
CHAMAMENTO PUBLICO, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a celebracéo de
parceria com Organizacao da Sociedade Civil — OSC para prestacéo de servi¢o
socioassistencial e gestao do Programa Itapevi 60+ ofertado as pessoas com 60
anos ou mais, cuja finalidade sera promover o envelhecimento da pessoa idosa
de forma ativa, saudavel e autbnoma, por meio de atividade fisica, acBes
socioassistenciais e atividades socioeducativas complementares de bem estar,
apoio e protecdo a populacdo idosa, em cumprimento as normativas da
Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais para servicos da Prote¢do Social
Béasica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos,
conforme Plano de Trabalho aprovado pela Administracédo Publica, o qual é parte
integrante do presente TERMO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE DURACAO DO TERMO

2.1 - O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de maio de
2023, acrescido de 30 (trinta) dias para apresentacdo da prestacdo de contas,
podendo ser rescindo por ambas as partes, com aviso de no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia para os tramites necessarios.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DE REFERENCIA E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

3.1 — Para a execucéo da parceria pelo prazo de 12 (doze) meses, o MUNICIPIO
DE ITAPEVI repassara ao COLABORADOR a quantia global de R$ XXX (XXX),
oriundo de recurso do Fundo Municipal do Idoso, fonte 03, cédigo de aplicacdo 500
0058.

3.2 - Os recursos serdo transferidos do Fundo Municipal do Idoso para a conta
especifica criada pela Entidade na Caixa Econémica Federal, obedecendo o
seguinte cronograma de desembolso:

Parcela Valor Data pagamento
1a
2a
3a
42
5&
6a
7a
83
92

102
112
122

total R$ XXX

3.3. A utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da consignada no presente
Termo, implicara na restituicdo dos recursos por parte da entidade, acrescidos de
juros de 12% (doze por cento) ao ano e correcdo monetaria, em até 30 (trinta) dias,
a contar da constatacao e notificagao.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNAGCAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria consignada no orgamento vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
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DO COLABORADOR

6.1 Executar o Programa Assistencial a que se refere a Clausula Primeira, ao
publico-alvo 14 especificado, na conformidade do Plano de Trabalho;

6.2. Zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em especial a Nota
Técnica SDS 001/2023;

6.3. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo alvo de
atendimento, abrangido pelos servigos assistenciais;

6.5. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis
com o atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas
ao alcance dos objetivos deste Termo;

6.6. Transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo
de colaboracéo;

6.7 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
termo;

6.8 - Prestar contas MENSALMENTE ao Municipio dos recursos recebidos nos
moldes das instruc¢des especificadas no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
até 30 (trinta) dias apos término do més de referéncia;

6.9 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

6.10 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo,
mantendo os procedimentos contabeis e 0s registros estatisticos, atualizados e em
boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir
0 acesso as informacgdes da correta aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros
recebidos;

6.11 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execucao do objeto.

6.12 — A prestacao de contas final, de todo o periodo de vigéncia deste instrumento,
consolidando todas as contas mensais, devera ser entregue em até 30 (trinta) dias
apés o término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogacoes,
sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por
parte do Municipio.

6.13 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do
orgdo responsavel pela parceria, valores recebidos e a prestacao de contas;

6.14— Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros a cargo do Municipio, transferidos de acordo com o cronograma de
desembolso;
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6.15 — Fazer uso dos recursos recebidos, respeitando o disposto no artigo 45 da Lei
n° 13.019/2014;

6.16 — Comprovar as despesas através da apresentacdo de documentos fiscais
originais ou equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome
da Entidade e devidamente identificados com referéncia ao titulo e nUmero deste
Termo de Colaboracéo.

DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

6.17 — Transferir os recursos financeiros, conforme o cronograma estabelecido no
Plano de Trabalho;

6.18 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os
servigos prestados pelo COLABORADOR, em decorréncia deste Termo;

6.19 — Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulacéo do Plano
de Trabalho;

6.20 — Notificar a Camara Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social
da liberacao de recursos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da liberacéo;

6.21 - O presente termo terd como Gestor responsavel a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, Sra. Elaine Rodrigues Bueno de Freitas, a qual
tera as seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comissao de monitoramento
e avaliacdo da parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria;

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucdo da parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as
providéncias para soluciona-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao;

6.22 - A Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo:

a) devera realizar o acompanhamento e avaliacdo da prestacdo dos servicos,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, devendo redigir o Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliacao da Parceria.

6.23 - Itens obrigatérios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria:

a) descricao sucinta das atividades e metas pactuadas;
b) analise das atividades realizadas,
c) relacdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;
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d) mencéo aos valores pagos na forma do art. 54 da Lei 13.019/2014 (por excecao,
sem transferéncia eletrénica), custos indiretos, remanejamentos autorizados, sobras
de recursos financeiros, aplicacdes e valores devolvidos, se houver;

e) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas na
prestacéo de contas;

f) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos.

6.23 — viabilizar durante todo o periodo da parceria a contrapartida municipal
prevista no plano de trabalho para execucéo da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO COLABORADOR

7.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracédo
Publica e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
por seus empregados, filiados ou prepostos, na execu¢éo dos servigos, objeto do
presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer
outras que forem devidas a empregados do COLABORADOR no desempenho dos
servicos para o cumprimento deste termo, ficando ainda o MUNICIPIO DE ITAPEVI,
isento de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos.

7.3 - Acompanhar a execucdo do termo zelando pelo cumprimento das normas
estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecucdao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qgualquer dispositivo do Plano de Trabalho enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias previstas na Lei 13.019/2014.

8.2 — A rescisao podera dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administragao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

9.1 - adverténcia;

9.2 - suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;
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9.3 - declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboracao e contratos com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracéo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo
da sang&o.

9.4. A sancao estabelecida no item 9.3, conforme o caso, é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela
comissao de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Sera de responsabilidade do MUNICIPIO DE ITAPEVI, providenciar a publicacio
deste Termo por extrato, nos termos da legislacdo vigente, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este Contrato podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto
na Lei n.° 13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem
crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido em face das presentes clausulas,
serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacéo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Itapevi/SP, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Colaboracéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | financeiro.desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés ser lido e achado
conforme, as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 03 (trés) vias de igual
teor, para que produza todos os seus efeitos legais e juridicos.

Itapevi, XX de XXX de 2023.

Elaine Rodrigues Bueno de Freitas
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

XXX
Representante Legal da OSC

Testemunhas:
1.
Nome:

Assinatura:

RG.

2.

Nome:

Assinatura:

RG.

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO

ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXX

TERMO DE COLABORACAO n°002/2023 - PROCESSO N°2772/2023

OBJETO: prestacado de servigo socioassistencial e gestdo do Programa Itapevi 60+
ofertado as pessoas com 60 anos ou mais, cuja finalidade sera promover o
envelhecimento da pessoa idosa de forma ativa, saudavel e autbnoma, por meio de
atividade fisica, acbGes socioassistenciais e atividades socioeducativas
complementares de bem estar, apoio e prote¢cdo a populagdo idosa, em
cumprimento as normativas da Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | financeiro.desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

servigos da Protecdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para idosos, conforme Plano de Trabalho.
VALOR DO AJUSTE: R$ XXX (XXX),

EXERCICIO: 2023/2024

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacao de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do
TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Caodigo de
Processo Civil;

d) as informacBGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e
entidade beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral’
anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Itapevi, XXX de XXX de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: IGOR SOARES EBERT

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 282.233.028-02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | financeiro.desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: XXX

Cargo: PRESIDENTE

CPF: XXX

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ELAINE RODRIGUES BUENO DE FREITAS

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA

CPF: 173.386.268-47

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: XXX

Cargo: PRESIDENTE

CPF: XXX

Assinatura:
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Conselhos Municipais

Conselho da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

C.M.D.P.D

N ! Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi
C.H.OLP.D Lei municipal n°. 2.889 de 26/10/2021

ATA DE REUNIAO ORDINARIA- 12/04/2023

Aos doze dias do més de abril de 2023, as 8:45 hs na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania de Itapevi, reuniram-se de forma presencial os membros do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi — C.M.D.P.D, sendo:
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO: Sec. Municipal de Cultura e
Juventude Titular - Alan Maxwell Donato Ferreira (ausente e justificou por doenca)
- Suplente — Anderson de Santana Ramos da Silva (ausente) Sec. Municipal de
Esportes e Lazer Titular — Cristiano de Lima Bréas (ausente e se excluiu do grupo de
contatos) - Suplente — Saulo Machado Correa (solicitou desligamento do conselho e ainda
nao tivemos indicagéo substituto); Sec. Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania Titular — Fernanda Aparecida Soares Machado (ausente) — Suplente —
Mércio  Francisco ~ Massaranduba  (presente);  Sec. Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Ordenacao do Solo Titular — Lana Mara Pita
Luchetti (ausente motivo férias) - Suplente — Daniel Lima Junior (ausente); Sec.
Municipal de Saude Titular — Cleuza Maria de Oliveira Santos (ausente justificou
doenga) - Suplente — Eliana Ramos de Lima (ausente). REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL: Acita — Associacao Coml. e Industrial de Itapevi -
Titular - Patricia Gongalves Silva Mendizabal (presente) — Suplente Silvio
Ferreira Dutra Rodrigues (ausente); LIONS Clube Itapevi Centro Titular — Luiz
Carlos Delgado de Aguiar (presente) - Suplente — Raul José Franci (presente); APAE
Itapevi Titular — Rosangela Belli Amorim Franci (presente) - Suplente — Ana Cristina
Pires Coelho (presente); Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi Titular —
Dirce Rosa (presente) - Suplente — Valéria Sanches de Aguiar (ausente); Associacao
Paula Elizabete Titular — Maria Soares Veloso (ausente) - Suplente — Conceigéo
Valéria Silva Soares (presente); Associacao Beneficente o Bom Samaritano
(suplente) Titular - Célia Regina Costa (ausente)- Suplente — Ana Paula Santos
Teixeira de Oliveira (ausente). A Presidente Roséngela inicia com uma oragdo de
agradecimento, agradece também a todos pela presenca e pede que possamos estar sempre
presentes para somar esforcos de trabalho em prol do conselho, e reafirma que quando
nao pudermos estar presentes na reunido que o titular representante faca a convocagao ao
suplente para participar no seu lugar. Informa que foi enviada para todos a ata da Gltima
reunido e pede sua aprovacao, o que é feito por todos presentes. Também relata que foi
novamente enviado oficio para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania para
solicitar a Secretaria de Esportes e Lazer a indicacdo de novos conselheiros e também
para a Secretaria de Cultura e Juventude, pois seus representantes nao estdo
comparecendo ou justificando faltas nas reuniGes. Na palavra livre o conselheiro Luiz
Carlos reforga da proposta de fazermos um evento na APAE comemorando o dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia em conjunto com um férum de debates e
propostas de ac¢des publicas privadas, de planejar agdes com pessoas com deficiéncias
para apresentacdo de pecas de teatro, canto, danga ou outras atividades no futuro Teatro
Municipal, em locais como o Parque da cidade, e caminhadas no centro para que todos

Rua Escolastica Chaluppe, 154, Centro, Cep: 06653-050, Itapevi-SP — Fone: 4143-9700.
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C.M.D.P.D

; 4 Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi

C.H.OP.D Lei municipal ne. 2.889 de 26/10/2021
conhecam o Conselho e ajudem nas ac¢6es de melhorias. Também verificar parcerias com
Institutos Cacau Show e Eurofarma com atividades em conjunto para fortalecer 0 nosso
conselho e ter mais agcdes concretas para envolvimento da sociedade buscando melhorias.
E confirmada que a nossa proxima reunido no dia 10 de maio sera na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania na Rua Escolastica Chaluppe 154 as 8:30 hs. Nada
mais havendo a tratar a presidente Rosangela encerra a reunido as 9:15 hs eu Luiz Carlos,
secretario, redigi e assino a presente ata em conjunto com a presidente Rosangela,
atestando a veracidade de todas as informagdes aqui contidas. Esta ata sera enviada para
todos os conselheiros e para publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Itapevi.

Rosangela Belli Amorim Franci Luiz Carlos Delgado de Aguiar

Presidente Secretario

Rua Escolastica Chaluppe, 154, Centro, Cep: 06653-050, Itapevi-SP — Fone: 4143-9700.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Educacao - CME

e CME Conselho de Educacao do Municipio de
e Itapevi - CEMI

Lei n® 914, de 11/10/1989 reorganizada pela Lei Municipal n° 1.365, de 05/09/1997

Ao sexto dia do més de janeiro de dois mil e vinte e trés ocorreu a reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Educagéo de Itapevi, remotamente
pela plataforma do Google Meet, as 9:00 horas da manha. Estavam
presentes os seguintes conselheiros: Representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo: Secretaria Prof® Eliana Maria da Cruz Silva e o
Prof? Edson César Stivalli; Representante da Secretaria de Justica: Dr.
Genival Silva dos Santos; Representante do Sindicato dos Professores-
APEOESP: José Carlos Brito; Representante dos Professores da Rede
Municipal de Ensino: Prof® Fabricia Silva de Souza, Representante dos
Diretores: Maria Teresa Oliveira Borges; Representante da Secretaria
Municipal de Suprimentos: Narsival Cerqueira de Souza: Representante da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania: Maria de Lourdes dos
Santos; Representante da Diretoria Regional de Ensino: Elisabete
Aparecida Lopes de Moraes e Representante de Instituicdo de Ensino sem
Fins lucrativos a suplente Teresinha dos Santos. A secretaria Prof® Eliana
Maria da Cruz Silva iniciou a reunido cumprimentando a todos e a todas, e
explanando o motivo pelo qual convocou a reunido extraordinaria, indicacdo
do Conselho Municipal de Educagdo de Itapevi a indicar seus
representantes um titular e um suplente para compor o Conselho Gestor do
FUNDEB (Fundo Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica),para o periodo de 2023 a 2026. Apos explanagédo foi aberta aos
conselheiros a candidatura e apenas dois conselheiros expressaram a
manifestacdo a concorrer, sendo estes a representante dos Professores da
Rede Municipal de Ensino, Prof® Fabricia Silva de Souza e o representante
da Secretaria de Justica, Dr. Genival Silva dos Santos. Os conselheiros
votaram em aberto, sendo 7 votos para o conselheiro Genival Silva dos
Santos como titular e dois para Prof® Fabricia Silva de Souza, logo séo os
representantes do CEMI a compor o Conselho Gestor do FUNDEB para a
nova gestao, titular Dr. Genival Silva dos Santos e suplente Prof® Fabricia
Silva de Souza. Em seguida, a secretaria Prof® Eliana Maria da Cruz Silva £
fez alguns informes referente a Educacdo Municipal, agradecendo a
presenca de todos e todas. Sendo cumprida a pauta desta reunido e nao
havendo mais nada a ser tratado, a Presidente Prof? Eliana Maria da Cruz
Silva encerrou a reunigo e eu, a Conselheira Professora Fabricia Silva de
Souza, secretaria deste conselho finalizei o relato desta Ata. B g e
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’ CM Conselho de Educacéo do Municipio de
b ﬁf itapevi - CEMI

* Lein® 914, de 11/10/1989 reorganizada pela Lei Municipal n° 1.365, de 05/09/1997

Aos dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés,
aconteceu a primeira reunido do Conselho Municipal de Educacao
de Itapevi, presencialmente, as 10:00 horas da manh3, na sala da
secretaria, no sexto andar. Estavam presentes os seguintes
conselheiros: A Secretaria Municipal de Educagao: Professora
Eliana Maria da Cruz Silva; Representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo: Suplente Professor Jairo Camargo;
Representante da Secretaria de Justica: Doutor Genival Silva dos
Santos; Representante do Sindicato dos Professores - APEOESP:
Professor Erivelto Batista Evangelista; Representante dos
Professores da Rede Municipal de Ensino: Suplente, assumindo
hoje a vaga de titular em decorréncia da saida da Prof® Fabricia
Silva de Souza da Rede Municipal de Ensino, Professor Neison
Rosa Pereira; Representante dos Diretores das Escolas
Municipais: Professora Maria Teresa Oliveira Borges;
Representante da Secretaria Municipal de Suprimentos: Natalha
da Silva Souza; Representante da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania: Maria de Lourdes dos Santos; e
Representante de Instituicdo de Ensino sem Fins lucrativos
Professora Maria Aparecida Candida dos Santos. A secretaria
Professora Eliana Maria da Cruz Silva iniciou a reunido
cumprimentando a todos e a todas, e explanando o motivo do
afastamento sem remuneracao, da Professora Fabricia Silva de
Souza, junto a Prefeitura de S0 Paulo. Na verdade, aconteceu a
primeira reunido, extraordinaria, para indicacdo do Conselho
Municipal de Educacéo de Itapevi de seus representantes - um
titular e um suplente - para compor o Conselho Gestor do
FUNDEB (Fundo Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica),para o periodo de 2023 a 2026, que aconteceu dentro da
normalidade. O Doutor Genival Silva dos Santos e a Profess
Fabricia Silva de Souza , foram eleitos, respectivamente, co
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' CM Conselho de Educacio do Municipio de
@ Itapevi - CEMI

Lei n° 914, de 11/10/1989 reorganizada pela Lei Municipal n® 1.365, de 05/09/1997
e dois votos. Dando continuidade, aconteceu a leitura da ata da
reunido anterior, de seis de janeiro de dois mil e vinte e trés, que
foi aprovada por todos. Complementando a pauta, tratou - se do
inicio do ano letivo dia sete de fevereiro do ano corrente. Discutiu
-se também sobre o Plano de Agédo sobre as avaliagées do SAEB
- Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica, e o que esta
acontecendo no momento como formacdo e reunido com Os
professores e coordenadores dos quintos anos. Em seguida, a
secretéria Professora Eliana Maria da Cruz Silva fez alguns
informes referente & Educacdo Municipal, tais como a Semana da
Agua de 20 a 24 de margo, em um trabalho conjunto com a
Secretaria do Meio Ambiente, a doagdo de ovos de Pascoa pela
Empresa Cacau Show, o Projeto “Aprendendo nas Férias” que
obteve um resultado muito positivo com os alunos que
frequentaram. Seguindo a pauta comunicou sobre a entrega dos
materiais escolares, ténis e uniformes a toda a rede municipal, e
também dos livros didaticos, aos alunos do Ensino Fundamental.
Houve também momentos de contar a todos os conselheiros
sobre o Prémio Professor Nota Dez e a entrega dos prémios aos
professores. A secretaria estda também realizando o Processo
Seletivo para preenchimento das vagas nas escolas de tempo
integral existentes no momenio em virtude de exoneragoes,
afastamentos e apdés novas inauguragdes os aprovados serao
chamados, sempre respeitando a classificagdo existente. A
Secretaria também langou o Prémio “Escola de Exceléncia para a
Educacao Infantil”, com cronograma publicado na Resolugéo n° 3
de 16 de fevereiro de 2023. Comunicou a todos e todas, a
realizagcdo do Concurso Publico que esta com inscricdes abertas
realizadas pela VUNESP. Com a saida da Professora Fabrici
Silva de Souza da Rede Municipal, a Diretora Maria Teres
Oliveira Borges sugeriu que a eleicéo do suplente para a vaga do

. Conselho Gestor do Fundeb, fosse realizada no momento. Todos é\
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' 7 CM Conselho de Educacéo do Municipio de
> A Itapevi - CEMI
e Lei n° 914, de 11/10/1989 reorganizada pela Lei Municipal n® 1.365, de 05/09/1997
concordaram e o Professor Nelson Rosa Pereira disse que estaria
disposto a assumir a vaga, atitude que foi aceita por todos os
presentes. Ainda houve uma colocagdo sobre o ndo atendimento
do Conselho Tutelar em vérias situagcdes que surgem nas escolas.
A Diretora Maria Teresa colocou sobre a elaboragdo de um
documento em conjunto para envio ao Ministério Publico e todos
concordaram. A mesma diretora também sugeriu que a entrega
dos livros fossem realizadas com a presenga dos diretores das
escolas, e assim ficou definidko que na préxima entrega
utilizariamos a ideia, para que o objetivo seja atendido da melhor
forma. Agradecendo a presenca de todos e todas, e sendo
cumprida a pauta desta reunido e ndo havendo mais nada a ser
tratado, a Presidente Prof® Eliana Maria da Cruz Silva encerro
reunido deste conselho a qual finalizou o relato desta Ata.
préxima reunido acontecera dia 18 de abril de 2023, ng
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Comunicados

Justificativa de Dispensa do Chamamento Publico
Art. 29 e Art. 30 da Lei 13019/2014

Partes
Instituto Anima
Secretaria Municipal de Educacgao de Itapevi

Tipo de Parceria: Cooperacéo

Do Objeto:

Formacgao de professores com Especializagdo (P6s Graduagao) em Educagéao
Infantil, por meio do desenvolvimento de conteudo que, sera trabalhado
durante as formagdes sincronas e assincronas, realizadas por meio de
videoaulas, textos, comunidade de aprendizagem, entre outros recursos
educacionais.

Justificativa:

Trata-se instituto com natureza singular que tem como objetivo dar
continuidade ao processo de formagédo dos docentes com Especializagdo (Pos
Graduagéo) em Educacgéo Infantil. Nao havera repasse de valores.
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ECRETARIA A MINISTRACI\O E TECNOLOGIA

Convocacao

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 001/2022

P. M. Itapevi — Proc. N2 5279/2022 - Processo Seletivo PMI 01/2022 - Provimento do (s) cargo (s) de Agente de
lusdo Escolar e itor de D Ivi Infantil.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s) CLASSIFICADO(S) abaixo
relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo para o provimento
do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) devera(3o) comparecer junto ao

Depar de Gestdo de , situado a Rua Isola Belli Leonardi, n? 8 - Nova Itapevi, Itapevi/SP, nos dias e
horarios abaixo estipulados, sob pena de deser¢do. Itapevi, 18 de abril de 2023.
Os candidatos CONVOCADOS devem trazer os seguintes documentos para o Exame_
Admissional:
TRAZER CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL
NAO TRAZER ACOMPANHANTE.
PARA O EXAME ADMISSIONAL:
CARTEIRAS DE VACINAGAO, INCLUINDO A DO COVID-19

Para candidatos com deficiéncia: trazer Laudo atual.
DOCUMENTACAO:
(Trazer documentos na ordem descrita abaixo)
* 01 FOTO 3X4

. CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL)

ORIGINAL E COPIA DE CADA DOCUMENTO

« IDENTIDADE (R.G)

« Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM O CEP - DE NO MAXIMO 60 DIAS (Conta de TELEFONE/ENERGIA ELETRICA)

* CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTEM FOTO E VERSO: QUALIFICAGAO CIVIL)

« CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

« PIS/PASEP

* RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULINO)

* CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

« CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS

* ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (NAO SERA ACEITO O PROTOCOLO) - EMITIR PELO SITE DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DE
SAO PAULO OU SE FOR O CASO, EMITIR NOS POSTOS DO POUPA TEMPO OU RESOLVE FACIL (principalmente nos casos de RGs emitidos em outro
Estado).

« HISTORICO ESCOLAR /CERTIFICADO OU DIPLOMA Ensino Médio Completo

SITES PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS:
Certidao de Quitacdo Eleitoral:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Atestado de Antecedentes Criminais:

http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

LISTAGEM AFRODESCENDENTES COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA HORARIO
55 |WILLIAM RAMOS DE OLIVEIRA 36.495.503-X | 19/04/2023 08:30
56 |JENIFER MOREIRA RIBEIRO 452569734 | 19/04/2023 08:30
57 |IZABELA AMORIM MIRANDA 35.979.512-2 | 19/04/2023 08:30
58 |THALIA TRINDADE ENCARNACAO 59.239.680-0 | 19/04/2023 08:30

*Substituigdo aos classificados ne 49, 50, 51 e 52.

LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA HORARIO
181 [JESSICA FREEMAN DE SOUZA 49.575.662-3 | 19/04/2023 08:30
183 [ELISANGELA JOAQUINA VICENTE 40.809.328-6 | 19/04/2023 08:30
186 |THAMIRES GERMANO RIBEIRO 50.995.535-6 | 19/04/2023 08:30
188 |ANA LUCIA SOUZA SANTOS 52539445-X | 19/04/2023 08:30
189 [VITORIA NASCIMENTO DE LIMA 50766465-6 | 19/04/2023 08:30
190 |DIEGO JOSE OLIVEIRA DE SA 54.679.337-X | 19/04/2023 08:30
191 |LOHANNY FREITAS BRITO 39.388.272-X | 19/04/2023 08:30
192 [SILVIO ROBERTO DE FIGUEIREDO 14132146 19/04/2023 08:30
193 [VANDERLI HENRIQUES DA SILVA 18.005.527-6 | 19/04/2023 08:30

*Substituigdo aos classificados n 164, 166 ao 175, 177, 179 a 180.
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MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LISTAGEM AFRODESCENDENTES COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA HORARIO
66 |LUCAS JOSE MIGUEL DE CASTRO 559514463 | 19/04/2023 08:30
67 |EVELYN SILVA DOS SANTOS 394892318 | 19/04/2023 08:30
68 |MARIA EDUARDA ALVES ROSA 582631415 | 19/04/2023 08:30
69 |MICHELLY DE SIYZA SANTOS 392149400 | 19/04/2023 08:30
70 |CIRLENE MARIA GODOIS CUNHA 346631774 | 19/04/2023 08:30
71 |MARIA HELENA DA SILVA SANTOS 241446521 | 19/04/2023 08:30

*Substitui¢do aos classificados n2 45 ao 50 e 52.

LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:

CLAS NOME RG DATA HORARIO
244 |CASSIA TEIXEIRA RAMOS 495414372 | 19/04/2023 08:30
245 |CARMELITA LIMA DE OLIVEIRA MESQUITA 392353933 | 19/04/2023 08:30
247 [TAMIRES PRISCILA MAGALHAES CORREA 509951983 | 19/04/2023 08:30
248 [TAINA BIANCA RAMOS ANGELO VEMBA 451213336 | 19/04/2023 08:30
249 |AMANDA CECILIA PIRES BARBOZA 53856880X | 19/04/2023 08:30
250 |[ROSANA FERNANDA DA CRUZ 455458042 | 19/04/2023 08:30
251 |GISELY LEANDRA VIANA DAS VIRGENS 547052868 | 19/04/2023 08:30
252 |KEVILLIN VITORIA LARA JOVIANO DE PAULA 505005736 | 19/04/2023 08:30
253 |THAIS SILVA DE OLIVEIRA 399343076 | 19/04/2023 08:30
255 |KARLA DE OLIVEIRA LEMOS 509948467 | 19/04/2023 08:30
256 |HELLEN PEIXOTO GARCIA 380932349 | 19/04/2023 08:30
257 |ANA CAROLINA DOS SANTOS 501292779 | 19/04/2023 08:30
258 |SONYA LOPES BASTOS DA SILVA 569329826 | 19/04/2023 08:30
259 |PRISCILA DA SILVA BARROS 502330971 | 19/04/2023 08:30
260 [LARISSA SILVA SANTOS 537674536 | 19/04/2023 08:30
261 |BIANCA MARIA SILVA DE OLIVEIRA 546785827 | 19/04/2023 08:30

*Substituicdo aos classificados n® 216, 218, 219, 222, 225, 227, 228, 230, 233, 236 a0 242.

Publicagdo autorizada pela Secretaria

ipal de - 5

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 006/2021

P. M. Itapevi — Proc. N2 14601/2021 — Processo Seletivo PMI 06/2021 - Provimento do cargo de

Professor de Educacdo Basica I.
A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s) CLASSIFICADO(S)

abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo
para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) devera(do)
comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 -
Nova Itapevi, Itapevi/SP - na data e hordrio listado abaixo, sob pena de desergdo. Itapevi, 18 de abril de
2023.

Os candid abaixo

devem trazer os
e Contratacdo:

para o Exame

PARA O EXAME ADMISSIONAL:
CARTEIRAS DE VACINAGAO, INCLUINDO A DO COVID-19

Para candidatos com Defici trazer Laudo atual.
DOCUMENTACAO

(Trazer documentos na ordem descrita abaixo)

+01F0TO 3%4
+ CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL) *DECLARAGAO DE
[ACUMULO DE OUTRO CARGO PUBLICO E PRIVADO ( SE HOUVER)
+ Para Professor de Educagdo Basica I: HISTORICO ESCOLAR COM COLACAO DE GRAU E/OU DIPLOMA (Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normall
| Superior).
ORIGINAL E COPIA DE CADA DOCUMENTO PARA TODOS OS CARGOS:
« IDENTIDADE (R.G)
|« Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL)

'+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM O CEP - DE NO MAXIMO 60 DIAS (Conta de TELEFONE/ENERGIA ELETRICA)

+ CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTEM FOTO € VERSO: QUALIFICAGAO CIVIL)
'+ CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

* PIS/PASEP

'+ RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULINO)

' CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO € CPF DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS

 ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (NAO SERA ACEITO O PROTOCOLO) - EMITIR PELO SITE DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DE SAO PAULO)
0U SE FOR O CASO, EMITIR NOS POSTOS DO POUPA TEMPO OU RESOLVE FACIL nos casos de R i Estado.

'SITES PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS:
Certidio de Quitacdo Eleitoral:

https:/Awww.tse ju: de-quitacao-eleitoral

Comprovante de Situago Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
Atestado de Antecedentes Criminais:

http://www.SSp.Sp.goy aspx

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

LISTAGEM AFRODESCENDENTE COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA | HORARIO
207 [ANA PAULA TEIXEIRA SILVA 35.119.618-3 | 19/04/2023
208 | ANA MARCIA ALVES SANTOS 50.902.527-4 | 19/04/2023
209 [MARA ALVES SILVA 54.065.379-2 | 19/04/2023
210 [PAULA SIMONE PEREIRA DE ARAUJO 33.574.049-2 | 19/04/2023

*Substituigao aos classificados n? 193, 195, 197 e 198.

LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:
CLAS| NOME RG DATA | HORARIO
563 [RAQUEL TEIXEIRA ALCANTARA VAZ 48.284.893-5 | 19/04/2023 [ 08:30
567 |ERIKA BOLDO 41.259.399-3 | 19/04/2023 | 08:30
568 [MARIANA SILVA DE ARAUJO PINHO 09.717.592-78 | 19/04/2023 | 08:30
569 [ROSANA MARIA DE PAULA CARDOSO 42.436.420-7 | 19/04/2023 [ 08:30
570 [I1ZILDAFERREIRA MARTINS 40.987.416-4 | 19/04/2023 [ 08:30
572 | ANDREIA GONCALVES DA SILVA 45.253.044-1 | 19/04/2023 [ 08:30
573 [DILZA DIANA ALVES DE ANDRADE 40.737.625-2 | 19/04/2023

574 [MISLENE VIEIRA GONZAGA REIS 41.568.353-1 | 19/04/2023

575 [JOSEFA IRES DO NASCIMENTO 66.842.261-0 | 19/04/2023

576 [ ADRIANA MARCELINO VAZ 41.824.565-4 | 19/04/2023

577 [PAMELA THICIANE MUNIZ SANTOS 41.575.254-1 | 19/04/2023

578 |ADELEIDE VIEIRA MENDONCA 63.850.934-8 | 19/04/2023

579 [JOANITA MENDES DE JESUS 41.586.085-4 | 19/04/2023

580 [MICHELLE REGINA DA SILVA 45.127.799-5 | 19/04/2023

581 [FLAVIANA NELMA DE SOUZA 41.665.089-2 | 19/04/2023

582 [SANDRA REGINA DIDONE DOS REIS 42.716.172-1 | 19/04/2023

583 [PATRICIA DOS SANTOS SILVA 27.566.058-8 | 19/04/2023

*Substituicdo aos classificados n® 531, 533, 534, 539, 543, 548 ao 554, 558 a0 560, 562.
Publicagio autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do cargo de Guarda Civil Municipal.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (s)
abaixo relacionado (s) nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico
para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n® 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias tteis (nos dias 19, 20, 24, 25 e

26 de abril de 2023), no horério das 08:00hs as 17:00hs, para realizagéo da fase de Investigagdo social e

Fase de Investigacdo Social e Comportamental

comportamental , sob pena de deserg3o. Itapevi, 18 de abril de 2023.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
86 |JOSE CLEBER DA SILVA 58369220 5

*Em substitui¢do ao classificado n2 74.

Publicagdo autorizada pela Secretéria Municipal de Administragdo e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 - Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Administragdo Publica,
Fiscal icipal de Posturas, Psiclogo e Técnico em

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o
provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n? 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando
documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias (nos dias 19, 20, 24, 25 e 26 de abril de
2023), no horario das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de deserg3o. Itapevi, 18 de abril de 2023.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
389 |DANIEL BRITO BALMANT 39470813 1
390 |DANIELI ALVES DOS SANTOS 54020734 2
391 |FELIPPE PEREIRA DOS SANTOS 52.540.435-1
392 |SABRINA OCANA PAES 39068273 | 1
“Substituigao aos cassificados né 373, 378, 380 ¢ 383,
FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS
LISTAGEM GERAL

CLAS | NOME [__RG DIGITO
8 |NILTON CESAR AUGUSTO ALBINO | 47112980 X

“Substituigdo ao classificado ne 7.

PSICOLOGO

LISTAGEM AFRODESCENDENTES

[Ccas T NOME [ re DIGITO
|12 [SANDRA PEREIRA DE LIRA | 429939413

“Substituigso ao classiicado nt 9.

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
84 STEFANI DENINA CORDEIRO 48771890 2
85 ANA BEATRIZ DOMINGUES DA ROCHA REIS 40131972 6
86 MARIANA GENTILI PEREZ 36284491 4

*Substituigao ao dassificado n? 71, 72 ¢ 7.

TECNICO EM ENFERMAGEM
LISTAGEM GERAL
[Ccras | NOME [ RrG DIGITO
[204 [MEIRE CRISTINA COSTA LUCAS DA SILVA [ 26119178 1
*Substituigao ao dlassificado n® 199.
Publicacdo autorizada pela Secretaria icipal de Administracdo e T |

Paula Pezzoni Schekiera
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SECRETARIA ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA - MEDICINA DO TRABALHO

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

COMUNICADO
JUNTA MEDICA — 13/04/2023

COMPARECERAM EM JUNTA MEDICA

lauanT] NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS

1 |ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS ANJOS 205978162 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 17/04/23 180 DIAS
2 |CILENE BARBOSA SANCHES COUTINHO 415586215 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/02/23 90 DIAS
3 |IGOR FELIPE DA SILVA NEVES 331525021 _|TECNICO EM SAUDE — DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 17/04/23 180 DIAS
4 ISABEL CRISTINA DOS SANTOS FERNANDES 252547901 | TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 03/04/23 30 DIAS
5 [JULIANE PORTO RIBEIRO 415587104 |TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 13/04/23 XXXX

6 |LUCIANA FERREIRA MARTINS DE ABREU 18609963 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 13/04/22 365 DIAS
7 __|LUCIANA RIBEIRO DA SILVA MARKUNAS 273417496 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE ECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL A RESTRICAO 13/04/23 365 DIAS
8 |MARIA ANGELICA FLORIANO 226855570 |TECNICO EM EDUCAGCAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 13/04/23 360 DIAS
9| MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 228566770 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 18/04/23 180 DIAS
10 |REGINA ELIZABETH AMANCIO DOS SANTOS 244735955 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM If SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 04/04/23 60 DIAS
11_|REGINA MARIA VIDEIRA 13737630-3 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/03/23 60 DIAS
12 |REGINALDO AUGUSTO DA SILVA 198440054 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 06/04/23 XXXX

13 |SILVIA ANGELICA LEOPOLDO NEUBER DE BARROS 201734606 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 18/04/23 XXXX

14| VANESSA MIRELLA CRISTINA SANTOS 548742200 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 18/04/23 90 DIAS

Publicagio autorizada pela Secretaria de Administragao e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera
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Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 20 de abril de 2023 no Departamento de Medicina e Saude do Servidor no horério agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 |APARECIDA THOMAZ VIEIRA RODRIGUES 275738073 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
2 |AURELI FURTADO LIMA DA SILVA 11340573X_|TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
3 |GERALDA APARECIDA MOREIRA 96405004 [PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
4 [ISAIAS JOSE DA SILVA 451204645 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
5  |LUCIANA MARIA DE OLIVEIRA BERNARDO 35986143X |AGENTE DE TRANSPORTE — DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
6 |MARCIA APARECIDA CORREA DA ROCHA LEME DE MORAES 261482063 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
7 |MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 184134766 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
8  [MARIA DO SOCORRO DA SILVA | 28369113X |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
9 [MARIA RAMOS SABARA DA SILVA 18630965X | TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
10 |MARIA VANUZA DA SILVA FREIRES 501295811 [TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
11 |MARLI DOS SANTOS 294291210 [TECNICO EM EDUCAGAO — MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
12 |RAFAELA CRISTINA GONCALVES DE JESUS 329795727 [TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
13 |RAIMUNDO CLAUDIO PEREIRA LOPES 169628012 [GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA 09:30
14 |RICARDO FRANCELINO LISBOA 229612301 [GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE URBANA 09:30
15 |VANUSA CRUZ DE MORAES 241523461 |SUBINSPETOR DA GUARDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA 09:30
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