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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 04 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizagédo e aplicacdo da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n® 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Itapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislagdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi € composta principalmente pelas Leis:

- Lei n° 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragées;

- Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizacgao da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragoes;

- Lei Complementar n® 139/2021 e 119/2019.

Il -DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Salario em R$ Pré-requisitos
Lista |Lista | Lista Horaria (h)

Ampla | PCD | PPP

CARGOS VAGAS

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental e devido
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 - - 40 7.163,86
registro no érgéo fiscalizador da

profissao

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental/Florestal ou
FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS 1 1 - - 40 4.178,92 Agronomia ou Biologia, e devido
registro no 6rgéo fiscalizador da

profissao

OUVIDOR 1 1 - - 40 7.163,86 Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo em
PROCURADOR DO REGULA ITA 1 1 - - 40 10.757,72 Direto e devido registro no érgao

fiscalizador da profissdo

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 99/2018 e alteragbes posteriores.
2.3. Beneficios:
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a) Auxilio Transporte no valor de R$ 198,00;
b) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 264,00.

2.4. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os
requisitos e Condigbes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item
02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)
poderéo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

¢) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagédo
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Gestédo de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo ndo superior
a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Municipal n° 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadado Portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas na Legislacao Federal prépria, Estrangeiro em situacdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na Legislag@o Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos
publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagéo e arrecadagdo, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranca judicial
e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicées para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeag&o e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulsoria dos servidores publicos.

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragédo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragao direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeagé&o declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

o) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;

p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de
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acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

q) N&o estar, no ato da nomeacgao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

r) A ndo comprovacgédo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagao
para nomeagéo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologacao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigao devera ser efetuada das 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 10 de abril de 2023 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigées:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 11 de abril de 2023, em qualquer agéncia

bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Superior R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigcdes ou por qualquer
outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricéo, até a data-limite de 10 de abril de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°®
1.957/2009 alterada pelas Leis n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n® 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento
da taxa de inscri¢éo, o candidato que antes da publicagéo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estado de Sao Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 11 de marco de
2023;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isenc¢éo da taxa de inscrigdo;
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d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagé&o constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagdes prestadas séo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também,
a(s) declaragao(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 11 de margo de 2023 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deverdo integrar o pedido de isencédo da taxa de inscrigdo s&o aqueles constantes do anexo I

3.10.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.10.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentagéo.

3.10.4. As 23h59 min de 11 de margo de 2023, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nao estara
mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de margo de 2023, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagao pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 06 de abril de 2023, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado
do recurso interposto.

3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigéo plena, até o dia 11 de abril de 2023, devendo observar o disposto no item
3.9. e subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que néo obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do
valor da taxa para ter sua inscricao efetivada.
3.11. As 23h59 min de 10 de abril de 2023, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario no estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugbes para inscrigéo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isengéo
da taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua posse.

3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscri¢cdo ou apds o deferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na area do candidato.
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3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do
link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicéo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigo.

3.16.2. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, néo tera a condigéo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n®
1798/2006. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n® 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constard na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral de todos os candidatos.

. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou
aprovagao de candidatos optantes afrodescendentes.

. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicagéo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigéo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar o requerimento - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) para enviar a documentagdo referida no item 3.17.6. alinea “b”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

c1) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”

e realizar o envio da autodeclaragéo assinada, por meio digital (upload);
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c2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa
questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que néo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apos a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a primeira, somente
a classificagcdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a
classificagdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da autodeclaragdo enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas

aos afrodescendentes, sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de abril de 2023.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida podera interpor recurso no periodo de 26 e 27 de abril de 2023, por meio de link

especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali

contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no

Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de maio de 2023.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n® 878/1989.

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, com
redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao

conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagao.
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4.3.1. O tempo para a realizagao das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagéo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagcdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigées, ndo teré a ajuda e/ou condigao solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de
que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgédo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.
4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagado para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, n&o sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Apés o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de

Classificagao Definitiva Geral.



[ @ piARIo oFiciAL MUNIcipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo n 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 [ ] 128

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA
4.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptagéo do cargo ou
para solicitagéo de aposentadoria por invalidez.
4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacéo
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serao desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Ambiental Matematica 10
Fiscal de Servigos Publicos Nocobes de Informatica 5 3hs
Ouvidor
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 50
Procurador da REGULA ITA 5hs
01
Peca Processual

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo lll deste Edital, e serd composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duracdo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1..

5.2.2. A duragéo da prova objetiva e prova pratico-profissional (peca processual) para o cargo de Procurador da REGULA ITA
sera de 5hs.
5.3. A prova pratico-profissional, composta de uma pecga processual, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de

conhecimento e a capacidade de argumentagéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo

VI - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Itapevi — S.P.
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundag&o VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Itapevi, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de

Convocacéo, excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.
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6.2.1. Toda convocacao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio do Diario Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi
(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cdpia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de proval/fase o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da
provalfase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

75% do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacgéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissé&o.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo da proval/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagédo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Fundagédo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de

comunicagéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.



» biArIo oFiciAL MUNIcipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023

PREFEITURA ML}I\TIC{PAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagé@o prevista no item 6.12, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagcdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de ltapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagéo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagcdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacéo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
ndo permitido para a realizagdo da provalfase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregédo da provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da provalfase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. A prova objetiva e pratico-profissional t¢ém data prevista para sua realizagdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento:
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Periodo Fechamento do Portao
CARGOS
Engenheiro Ambiental
Fiscal de Servigos Publicos Manha 9hs
Ouvidor
Procurador da REGULA ITA
Manha 9hs
Prova objetiva + pratico-profissional

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagédo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Itapevi

néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagédo da regularidade da referida inscrigéo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apo6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estarao
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no /ink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicéo de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,

respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a

corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
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6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa
folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacéo.

6.19. Toda convocacéao oficial — para realizagédo de todas as provas e até a homologacgéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi
(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21. Da realizagdo da prova pratico-profissional (pega processual):

6.21.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se
ha falhas de impresséo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

6.21.1.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
6.21.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

6.21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do candidato do concurso.

6.21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor preta. O
uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.
6.21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagédo
e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

6.21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos reservados
para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serédo considerados para avaliagéo.

6.21.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.21.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno
néo estiver completo.

6.21.11. Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcricdo da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
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7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nao
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador REGULA ITA)
7.2.1. Somente terdo corrigida a prova pratico-profissional:
a) os 22 (VINTE E DOIS) candidatos mais bem classificados na prova objetiva que participam da lista geral;
b) os 02 (DOIS) candidatos mais bem classificados na prova objetiva que participam da lista especial pcd;
c) os 06 (SEIS) candidatos mais bem classificados na prova objetiva que participam da lista afro preto/pardos/negros;

d) todos os candidatos empatados na ultima colocagao terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.2.1.2. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos
deste Concurso Publico.

7.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos. Na corregéo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato
em desenvolver a pega apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal.
Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a adequagdo de legislacdo, a corregéo
gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposicéo e a técnica profissional
demonstrada.

7.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderecamento;

d) fizer uso de simples cépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as
informacdes fornecidas na proposta.

e) apuser — na pega processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nado pertinente ao solicitado,
que possa permitir a identificagdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) contiver textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos)

j) ndo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

7.2.4. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
7.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez).
7.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste
Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de Engenheiro Ambiental, Fiscal de Servigos Publicos e Ouvidor.

8.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador REGULA ITA.
IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.1.1. Para os cargos de ENGENHEIRO AMBIENTAL, FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS e OUVIDOR

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. Para o cargo de Procurador REGULA ITA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova Pratico-Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o nimero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitacdo de isencédo da taxa de inscri¢do, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigéo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagdo de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questédo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragédo

desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragédo da nota, habilitagao
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagado ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagédo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, com excegao do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
10.7. Somente serédo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigcao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o que ndo contenha fundamentagéo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas,
bem como a grade de corregéo da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
Xl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.1. Apos a aprovagéo do candidato e homologagéo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeagé&o. Tal convocagao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando o

candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do

concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uUteis a contar da publicagéo no Diario
Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestédo de Pessoas da Secretaria de Administragcdo e Tecnologia, a fim de
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéao e consequente

eliminagao do concurso.

11.1.4 A convocagao de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado
sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente eliminacdo do

concurso.

11.1.5 Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administragdo e Tecnologia, para retirar a relacdo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

- 135
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a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;
b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapevi julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuracédo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptidédo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos para

interposigcao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data

do recebimento do recurso
11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatdrio para efeito de posse,
s&o soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposigéo
de recurso em sede administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O néo atendimento a convocacéo dentro do prazo estipulado ou a manifestagédo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ nomeagao.
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12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio
de Itapevi.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administracéo
e Tecnologia — Departamento de Gestdo de Pessoas, sito Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteragcdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de ltapevi e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagéo neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagéo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de ltapevi, documento habil para fins de comprovacgao de sua aprovagéo.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletronico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagado de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagéo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui
citada, com vistas a produgédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagéo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pela Prefeitura Municipal de Itapevi.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscrigéo, prova
ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:
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a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Normas para solicitacdo e para obtencao do beneficio da Lei — isen¢do de taxa de inscrigéo);
c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)
d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

Engenheiro Ambiental

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executara também atividades no campo
especifico da engenharia ambiental que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos, calculos, orgamentos e pareceres
técnicos; acompanhara e fiscalizara as atividades dos contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato

Fiscal de  Servigos

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executard também atividades como

Publicos fiscalizag&o, inspegdo, orientacdo, e elaboragdo de relatérios relacionados as atividades do contrato de residuos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato
Ouvidor Receber, diretamente, ou por meio do 6rgédo responsavel pela defesa do consumidor, as reclamagdes dos usuarios dos

servigos regulados, contra os prestadores dos servigos publicos regulados ou contra a prépria REGULA ITA; colaborar na
solugdo das controvérsias entre os usuarios e os prestadores dos servigos regulados; monitorar a solugéo das reclamagées;
solicitar informagdes e esclarecimentos dos prestadores de servigos; fazer ou mandar fazer investigagdes necessarias.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Procurador do Regula Ita

Patrocina judicialmente as causas em que a REGULA ITA seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara
informagdes e acompanha processos de mandados de seguranga; emite pareceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias,
resolugdes, vetos e demais atos da REGULA ITA; sugere a ado¢édo das medidas necessarias a adequacgao das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios das Constituicbes Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do
Municipio; elabora simulas de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia administrativa interna; presta assessoria
juridica as Divisbes da REGULA ITA; participa como membro ou presidente de comissdes de processos disciplinares,
permanentes ou ndo, destinadas a apuragao de responsabilidades de servidores; executa outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO)
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENGAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTACAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08
DE DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANOS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMO.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengéo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmacao da preé-

inscrigdo no site www.vunesp.com.br )
Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante,
as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dezembro/2022 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas,
carné de IPTU ou ITR, Contrato de Locagédo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve

como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovacéo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de dezembro/2018 ou anterior.

5. Copia do Comprovante de Votagéo ou Certiddo de Quitacao eleitoral da ultima eleigéo.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

Comprovagio de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2022 no

valor de até um salario minimo, R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOAGAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagéo de Isen¢do do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagéo da pré-

inscrigdo no site www.vunesp.com.br)
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Comprovacgao de DOADOR DE SANGUE
2. Cépia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e

carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre Janeiro/2022 e Dezembro/2022.

Comprovagéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2022(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante,

as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencgao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de coépia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagédo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apos a publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderéo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os

temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.
« Para o cargo de Engenheiro Ambiental e Fiscal de Servigos Publicos:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagbes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Raz&o e proporgado; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou

de Tales.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatagao de
apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressdo de paginas.

* PARA O CARGO DE Ouvidor:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou

de Tales.

Nogées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, no¢des de edigao e formatagao de
apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel,
resolugéo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia.
Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental.
Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica.
Tecnologias de tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinagdo final. Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC). Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. Nogdes
de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de
10 de Julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica
de combate a calamidades. Areas verdes e areas de preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de

monitoramento e vigilancia ambiental. Lei n°® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°
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12.651/2012. Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos). Lei n° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n°® 7.802/1989 e alteragcdes (Lei de Agrotoxicos). Lei n°
9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Lei n® 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza). Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.
Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 — Concessé&o, regulacao e fiscalizagdo dos servigos publicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos e Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei Complementar n° 139, de 21 de junho

de 2021).

Fiscal de Servigos Publicos

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas.
Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢des,
politicas e cuidados éticos da profissédo de fiscal. Nogdes sobre residuos soélidos urbanos: gerenciamento; coleta e transporte;
destinacao final; disposigéo final. Recuperagéo de reciclaveis. Compostagem. Aterro sanitario. Transbordo. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 — Concesséo, regulagao e fiscalizagcdo dos servigos publicos de limpeza
urbana e manejo de residuos sdlidos. Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Politica Nacional de Meio Ambiente. Direito
Administrativo: Principios da Administragéo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagéo, execugéo e
inexecucéo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n° 14.133/2021). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).
Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011 e atualizagdes). Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995 e atualizagdes).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004 e atualiza¢des). Regime de concessao e permissao da prestagao de servigos publicos (Lei
n°® 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualizagbes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®
101/2000). Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de Itapevi (Lei Complementar n® 139, de 21 de junho de 2021).

Ouvidor

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria: Comunicagao interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por telefone e por canais virtuais/eletronicos. Manifestagbes em ouvidoria — sugestéo,
elogio, reclamagdo, denuncia, solicitagdo de informagdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria — manifestagdes: recebimento, analise,
encaminhamento, acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragcdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes Administrativos.
Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugéo e inexecugdo. Legislagao:
Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 — Concessé&o, regulacao e fiscalizagdo dos servigos publicos de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos. Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de lItapevi (Lei
Complementar n° 139, de 21 de junho de 2021). Controladoria Geral do Municipio de Itapevi — CGM (Lei n° 2.437/2017). Lei de acesso a
informacéo (Lei n° 12.527/2011). Lei de Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragéo
publica (Lei n° 13.460/2017). Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Gestéo da informagado — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n © 13.709/2018). Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n® 14.133/2021). Consércios
Publicos (Lei n° 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n® 12.462/2011 e atualizagdes). Servigos Publicos (Lei
n°® 8.987/1995 e atualizagdes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004 e atualizagbes). Regime de concessdo e permissdo da

prestacao de servigos publicos (Lei n° 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e atualizagdes).
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» Para Procurador da Regula - Ita:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual
Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agles
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo.
Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formacao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervengéo Federal. Intervengéo Estadual. 5.
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios.
Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovagao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos
dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolug&o. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social.
Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios. 10. Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econdémica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.

Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo
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1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa.
Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagéo administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e
avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdénomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneragédo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacéo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo
de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugéo; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos improéprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacdo e invalidagéo.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n°
8.666/93, com atualizagbes até a Lei n° 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragcdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema
unico de saude. Lei federal n° 8.080/90. 13. Concessé&o de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragédo do concessionario.
Licitagdo das concessodes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo. 14. Intervengdo do Estado
no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagédo administrativa. Exploragéo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial 15. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagao administrativa. Relagéo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Lei Federal n° 12.846/13. 16. Restri¢des, limitagcdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.

Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo.

- 146
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Desisténcia da desapropriagao. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo.
Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagéo, afetagcéo e desafetagéo, regime juridico. Gestao de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei

n°® 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescrigéo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposicdes gerais do Codigo
Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagédo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locacdo, comodato, prestacao de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio
(venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencgéo. 14.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concesséo de
direito real de uso. 15. Propriedade. Fungéo social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos
de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n® 4.591/64. 20. Locagao — Lei n® 8.245/91. 21. Conceito e diferenciagao dos direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e protecdo as criangas e aos
adolescentes. 24. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ

e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretacéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes
gerais. Relag&o Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragé@o da personalidade juridica. 5.
Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacédo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela
contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescrigéo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacgéao,

suspensao e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares.
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Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie
e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagéo,
corregao e integracdo da sentenga. Execugao provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnagao a sentencga.
Acao rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga
contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatérios e obrigagdes de
pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais

Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagées ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributag&@o). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢gdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas

Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagédo da
legislacdo tributaria; interpretacéo e integragdo da legislagao tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragédo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida

Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execugéao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagao

Juridico-tributaria. Agao de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap.
1. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo,
proposta orgamentaria, elaboragcdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras

entidades. Lei Complementar n° 101/00.
5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.
6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengédo Federal. Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF.
Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional
n°® 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imoéveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assungéo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo

Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.
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8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar

n°® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.

Orgamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formacéo

histérica, fontes, principios, métodos de interpretacéo, integracdo e aplicagéo, rendncia e transagao.

2. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagéo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas.

Descanso semanal remunerado. Férias.
3. Alteragdo, suspenséo, interrupgcdo do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, resciséo
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagdo das

atividades do empregador. Extingédo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacéo, interpretacéo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagdo e Competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
10. Agao trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagéo, excegbes e reconvencéo).

Revelia e confissdo. Conciliagao.
12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo

e recurso extraordinario.

14. Liquidacdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidagéo.

Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posi¢éo enciclopédica, fontes e principios.
2. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social.

3. Distingéo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.
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5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.
6. Previdéncia Social: conceito, evolugao histérica, riscos, formas de protegao, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuigbes. Acidente do Trabalho.

Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.
8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.
9. Disposigdes constitucionais sobre seguridade social — Lei n® 8.212/91, Lei n® 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizacdes.

10. Sumulas do STF e STJ.

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente.

3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infragdes ambientais.
5. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605 de 1998 e alteragdes.

6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagdo do dano ambiental.

7. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢do e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente —

CONAMA: Estrutura, composigao e competéncias. CONAMA: Resolugdes.

8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n® 6.938 de 1981 e alteragdes.

9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n° 9.433 de 1997 e alteragdes.
10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n® 9.509 de 1997 e alteragbes.

11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criagéo, implantagdo e
gestédo de unidades de conservacédo. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de conservagao. Populacdes

tradicionais. Compensagao ambiental.

13. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012) e respectiva regulamentagdo; Principios gerais; Areas de preservagéo
permanente; Reserva legal; Compensagéao; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizagdo Ambiental.

Gestéao de florestas publicas (Lei n° 11.284/2006).

14. Protegéo da vegetacgédo nativa do Bioma Mata Atlantica.

15. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos.

16. Parcelamento do solo urbano e a protegdo do meio ambiente.

17. Tombamento e protegdo ambiental.

18. Normas de cooperacgéo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n® 140/2011.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral
1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigbes.
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3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

4. Partidos Politicos. Filiagao e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacao e prestagéo de contas.
5. Contengéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagéo dos direitos politicos.

9. Sumulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2.
Protegao e defesa do consumidor: 2.1. Nogdes gerais. Natureza juridica do CDC. Relagéo juridica de consumo (conceito de consumidor
e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo.
Principios norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC. 2.3. Praticas comerciais: Oferta.
Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores. 2.4. Protecao contratual. Disposi¢cdes
gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 2.5. Consumidor por equiparacéo. 2.6. Sangdes administrativas. 2.7. Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor. Convengéo coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de
resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos
interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervengdo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e
Execucdo. Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretagédo): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n°® 10.216/2001, n® 13.146/2015). Convengao Internacional sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento
Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranga (Lei
n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01). 6. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Empresarial

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessédo comercial. 2. Nome empresarial: natureza e espécies. 3. Registro
de empresas. 4. O Empresario: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5. Atos de
comércio. 6. Livros comerciais obrigatérios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 7. Contratos de
Empresas: nogdes, requisitos, classificagdo, formagéo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagdo de servicos,
contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagao e contrato de leasing. 8. Responsabilidade dos sécios e administradores.
Doutrina da desconsideragéo da personalidade juridica. 9. Titulos de crédito. 10. Sociedades Empresarias: classificagéo, caracteristicas,
distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participagdo; sociedades personificadas, sociedade simples,
em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas — liquidagdo,
transformagéo, incorporagéo, fuséo e da cisdo das sociedades sociedade dependente de autorizacdo; 11. Faléncia e Recuperacgdo de

Empresas. Intervengéo e Liquidagao extrajudicial. 12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Legislagdo Municipal
1. Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei Complementar n® 139, de 21 de junho
de 2021).
2. Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 — Concesséo, regulacgao e fiscalizagcdo dos servicos publicos de limpeza urbana

e manejo de residuos sélidos.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagéo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a)} Enderego completo: Rua Isola Belli Leonardi, 08, Vila Itapevi/SP
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.itapevi.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 06.03.2023
Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo De 06 a 11.03.2023
Data-limite para entrega da documentacéo referente a solicitagéo de isengéo de taxa de inscricdo 11.03.2023
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/

98¢ 27.03.2023

indeferimento de pedidos de iseng&o de taxa de inscrigdo

Periodo para interposi¢éo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de

inscrigdo

De 28 a 29.03.2023

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de
inscricéo

Término das inscrigoes

Publicacéo da lista de solicitacdes de condigdes especiais para realizagéo da prova; da lista de

participacdo como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD

06.04.2023

10.04.2023

25.04.2023

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des

especiais para a realizagéo da prova, como PCD e afrodescendente.

De 26 a 27.04.2023

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 05.05.2023
para a realizagéo da prova.
Publicagéo:
12.05.2023
- da convocacédo para a prova objetiva e pratico-profissional
Aplicagao:
plicag 21.05.2023
- da prova objetiva
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 23.05.2023

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 24 a 25.05.2023

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de anadlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

- divulgagao da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.
- divulgagédo da lista dos habilitados que terdo a prova pratico profissional corrigida

16.06.2023

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagéo da prova objetiva

De 20 a 21.06.2023

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo das provas objetivas; 27.06.2023
- divulgacgdo da classificacao final para os cargos de fase Unica.
Publicagdo de Edital de divulgagao:

14.07.2023

- resultado da pontuagao da prova pratico-profissional;
- classificagdo prévia para os cargos com prova pratico-profissional

Periodo de recurso referente:

- da pontuacao da prova pratico-profissional

De 17 a 18.07.2023

Publicagdo de Edital de Divulgacéo :

- da anadlise de recursos referentes ao resultado da pontuacgédo da prova pratico-profissional;
- Classificago final para os cargos com prova pratico-profissional

04.08.2023

154



