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DECRETO N° 5.738, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

“REGULAMENTA 0 SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi, wusando das atribuigcbes que lhe séao
conferidas pelo artigo 69 da Lei Organica,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece o0s critérios e
procedimentos que serédo observados na gestdo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Itapevi e nos
procedimentos de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 2° 0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

I - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servigco publico, conforme

0o art. 41, 8 4° da Constituicao Federal;

IT - Avaliagdo Periddica de Desempenho,
utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 3° Sao finalidades da Avaliacao de
Desempenho:

I - o aprimoramento dos métodos de gestéao;
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ITI - a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo publico;

IIT - avaliar aptidado e capacidade do servidor
para o exercicio do cargo publico;

IV - promover a valorizacdo do servidor,
através da Evolucdo Funcional;

V - a gestdo do processo de Evolucdo Funcional.

Art. 4° A gestdo do Sistema de Avaliacédo de
Desempenho cabe a Secretaria de Administracdo e Tecnologia.

CAPITULO III
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 5° A Avaliacdo Especial de Desempenho sera
realizada mediante o preenchimento de formulario disponibilizado
atraveés do link http://sistemas.itapevi.sp.gov.
br.9999/avaliacao_desempenho/index.php, a cada 12 (doze) meses,
durante o estagio probatdorio, para todos os servidores ingressantes
na Prefeitura Municipal de Itapevi.

Paragrafo unico. Estédgio Probatdério é o periodo
compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo exercicio do
servidor 1ingressante no servigo publico em virtude de concurso
publico, e tem por finalidade a apuracdo da aptiddo ou inaptidao
para o desempenho do cargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

Art. 6° A Avaliacdo Especial de Desempenho
utilizard como ferramenta o formulario constante do Anexo I deste
Decreto.

§ 1° 0 formulario de Avaliacdo Especial de
Desempenho devera ser preenchido pela chefia 1imediata e sera
disponibilizado pela Secretaria de Administracdo e Tecnologia:

I - ao término de cada periodo de 12 (doze
meses de efetivo exercicio,
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IT - 60 (sessenta) dias antes do término do
cumprimento do periodo de estagio probatdério, quando se tratar da
ultima avaliacéo.

8§ 2° 0 formulario de avaliacdo devidamente
preenchido devera ser encaminhado a Secretaria de Administracdo e
Tecnologia no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do seu
recebimento, para afericdo da pontuacéo.

8 3° Caso a avaliacdo nédo seja realizada, no
prazo legal, pela chefia imediata, a avaliacdo sera disponibilizada
ao superior hierarquico da chefia, competindo a este promover a
avaliacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, e o0 posterior
encaminhamento a unidade de Gestdo de Pessoas.

Art. 7° - Para o0s servidores em estagio
probatorio e que estiverem de licenca médica por mais de 60 dias
continuos deverda cessar a contagem dos dias de efetivo exercicio,
excetuando o previsto no Art. 12, inciso IV, alinea (d) da Lei
Complementar Municipal n° 96/2018, Lei Complementar Municipal n°
97/2018 no Art. 15, 1Inciso 1V, alinea (e), Lei Complementar
Municipal n°© 98/2018, art. 21 inciso IV, alinea (e).

Art. 8° Apo6s a aplicacdo da ultima Avaliacéo
Especial de Desempenho, a Secretaria de Administracdo e Tecnologia
fard a avaliacdo final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao
cargo publico.

8 1° Sera declarado apto ao cargo publico, e
obterda a estabilidade funcional, o servidor em estagio probatorio
gue obtiver pontuagcdo final 1igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, calculada a partir da média das 03 (trés) avaliacoes
especialis de desempenho realizadas durante o periodo probatorio.

8§ 2° Sera declarado inapto antes do término do
estagio probatdério o servidor que:

I - tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta)
pontos em qualquer uma das AvaliacOes Especiais de Desempenho;

IT - cometa alguma infracdo disciplinar grave
ou gravissima
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8 3° A declaracdo de inaptiddo devera ser
encaminhada a Secretaria de Justica, para instauracdo de Processo
Administrativo, que observard o contraditdério e a ampla defesa, que
sera encaminhado para o Chefe do Executivo que decidira acerca da
exoneracao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 9° A Avaliacdo Periodica de Desempenho
sera realizada anualmente para todos o0s servidores estaveis da
Prefeitura Municipal de Itapevi, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para
o bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da
Prefeitura e do Orgdo em que estiver em exercicio e tera pontuacéo
maxima de 100 (cem) pontos.

8§ 1° 0 periodo avaliado compreendera um ano
calendario, entre os meses de Janeiro e Dezembro.

§ 2° Para fins da Avaliacdo Periddica de
Desempenho, bem como para o calculo de distribuic&o dos recursos
disponiveis para a evolucédo funcional e a definicdo da média a que
se refere o0s dispositivos especificos dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do municipio de Itapevi, os cargos efetivos
do quadro funcional da Prefeitura serdao classificados em Grupos
Ocupacionais definidos nos termos do Anexo II deste Decreto.

Art. 10° A Avaliacdo Periodica de Desempenho
utilizara como ferramenta formularios, classificados em Grupos
Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos deste Decreto:

I - Anexo III: Formulario de Avaliacéao
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Operacional”;

IT - Anexo IV: Formulario de Avaliacéao
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Administrativo”;
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ITI - Anexo V: Formulario de Avaliacéao
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Suporte”;

IV - Anexo VI: Formulario de Avaliacéao
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Técnico”;

V. - Anexo VII: Formulario de Avaliacéo
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Nivel
Superior”;

VI - Anexo VIII: Formulario de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Gerencial”;

VII - Anexo IX: Formulario de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Assessoramento”;

VIII - Anexo X: Formulario de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Magistério - Docentes”;

IX - Anexo XI: Formulario de Avaliacéao
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Magistério - Especialistas”;

X - Anexo XII: Formulario de Avaliacéo
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Guarda
Civil Municipal”.

Art. 11. O0s formularios da Avaliacdo de
Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia imediata do
servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional;

I -serédo avaliados os servidores que tenham, no
minimo, 9 (nove) meses de trabalho ininterruptos ou ndo na
Prefeitura Municipal de Itapevi, no decorrer do periodo avaliado;

IT -a Avaliacédo de Desempenho sera realizada
pelo chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que por
direito executa a coordenacdo e lideranca sobre o avaliado;
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IIT - o servidor sera avaliado pela chefia cujo
vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV - na 1impossibilidade de realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada
pelo superior hierarquico da chefia, competindo a este promover o
preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, e o
posterior encaminhamento a Secretaria de Administracdo e
Tecnologia;

8 1° 0s formularios de avaliacdo de desempenho
seréo disponibilizados atraveées do link
http://sistemas.itapevi.sp.gov.br:9999/avaliacao_desempenho/index.p
hp) a contar do 1° dia util de janeiro até o ultimo dia util de
fevereiro do ano subsequente ao periodo avaliado, excetuando as
avaliacbes de estagio probatorio a qual serdo realizadas conforme a
data de admissdo dos servidores.”

8 2° Quando nado for realizada no prazo legal
pelo superior hierarquico imediato, a avaliacéao sera
disponibilizada ao Secretario da pasta para preenchimento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis e posterior encaminhamento a unidade
responsavel pela avaliacdo de desempenho da Secretaria de
Administracdo e Tecnologia.

Art. 12. 0Os itens da Avaliacdo de Desempenho
devem ser pontuados conforme segue:

CONCEITO PONTOS SIGNIFICADO

EXCELENTE A 4 Supera as expectativas na obtencdo de
resultados

OTIMO B 3 Sempre demonstra o resultado esperado

REGULAR C 2 Demonstra resultado com falhas que exigem
correcéo

RUIM D 1 Resultados abaixo das exigéncias minimas

PESSIMO E (0] Nunca apresenta resultados esperados
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8§ 1° Cabe a Secretaria de Administracdo e
Tecnologia definir o peso de cada item dos formularios da Avaliacéo
de Desempenho, e divulga-los apenas apés a conclusdao das
avaliacdes.

8 2° A descricdo das competéncias definidas
para cada um dos formularios da Avaliacdo de Desempenho podera ser
revista ou modificada a cada processo de evolucao funcional pela
Secretaria de Administracdo e Tecnologia, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo de avaliacdo dos servidores municipais.

Art. 13. A assiduidade e a pontualidade sé&o
elementos integrais da avaliacdo de desempenho e serdo mensuradas e
pontuadas negativamente na seguinte proporcao:

I - até 3 (trés) auséncias: perda de 3 (trés)
pontos para faltas injustificadas;

II - de 4 (quatro) a 5 (cinco) auséncias: perda
de 4 (quatro) pontos para faltas injustificadas e 1 (um) pontos
para faltas justificadas;

IIT - de 6 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda
de 08 (oito) pontos para faltas injustificadas e 2 (dois) pontos
para faltas justificadas;

IV - de 11 (onze) a 15 (quinze) auséncias:
perda de 12 (doze) pontos para faltas injustificadas e 3 (trés)
pontos para faltas justificadas.

V - mais de 15 (quinze) auséncias: perda de
16 (dezesseis) pontos para faltas injustificadas e 4 (quatro)
pontos para faltas justificadas.

Paragrafo dunico. Para fins do caput deste
artigo, sao consideradas auséncias:

I -Falta justificada: auséncia em caso de
necessidade ou forgca maior, atestados meédicos, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe
imediato; e
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IT - Falta injustificada: auséncia sem
apresentacdo de requerimento ou caso 0 requerimento apresentado
pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

IIT - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e
saidas antecipadas superiores a 15 minutos, cujo somatério totalize
uma jornada diaria.

Art. 14. Ao término do processo de avaliacéo
peridédica de desempenho, os servidores serdo classificados em lista
para a selecdo daqueles que vao progredir, considerando a média das
notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho, por Grupo Ocupacional.

Paragrafo uUnico. Em caso de empate sera
contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal ou Vertical;

IT - Possuir maior tempo de servigco no cargo; e

ITITI - Tiver obtido a maior nota na Avaliacao de
Desempenho mais recente.

Art. 15. Constituem atribui¢des do avaliador:

I - realizar a avaliacéao através do
preenchimento do formulario adequado;

IT - dar ciéncia do resultado da avaliacédo aos
servidores avaliados;

ITI - encaminhar o formulario devidamente
preenchido a area responsavel pela avaliacdo de desempenho no prazo
indicado.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. O servidor que quiser concorrer a
progressdo vertical devera preencher o0s requisitos constantes nos
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artigos 14 e 15 da Leli Complementar n° 096 de 20 de abril de 2018,
artigos 18 e 19 da Lei Complementar n° 097 de 20 de abril de 2018 e
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 098 de 20 de abril de 2018.

§1° Para validar o curso de qualificacdo que
pretende realizar, o servidor deve 1imprimir e preencher o
formulario REQUERIMENTO DE VALIDACAO DE CURSOS QUE PRETENDO
REALIZAR, anexo XIV”, disponivel também no link:
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/, no campo
Servidores, Documentacdo e encaminhar a Secretaria de Administracdo
ou outra que a Lel dispuser, com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

8 2° - Da validacédo dos Certificados:

I - para os cursos com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, serdo considerados para validacdo os
certificados, diplomas emitidos por entidades publicas e/ou
privadas, devidamente reconhecidos e registrados junto ao MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura.

IT - 0os certificados com carga horaria
inferior a 360 horas deverdo conter a identificacdo da Entidade que
emitiu o certificado, nome do curso, a carga horaria e o conteudo
programatico/historico.

83° A pertinéncia dos cursos de qualificacéo e
capacitacdo dos servidores 1lotados nas Secretarias de Educacéo,
Saude e Seguranca e Mobilidade Urbana, que pretendam utilizar para
fins de Evolucdo Funcional, devem ser validadas pelas respectivas
secretarias, e apo0s validacdo, encaminhar a unidade responsavel
pela gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia, para validacao final.

8 4° 0 servidor podera recorrer por meio do
Formulario de Recurso, anexo XV deste Decreto, quanto a ndo
validade do curso para efeitos de habilitacdo vertical, que sera
avaliado pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.
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Art. 17 - Para concorrer a progresséo
vertical o servidor 1interessado em apresentar certificados para
validacédo devera acessar o link

https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/, no campo
Servidores, Documentag¢do, imprimir e preencher o formulario
“REQUERIMENTO DE APRESENTA(,‘AO DE CURSOS PARA A PROGRESSAO VERTICAL
anexo XIII” conforme dados solicitados, e entrega-lo juntamente
com a documentacdo comprobatoria em sua Secretaria de Lotacdo, ate
o ultimo dia util do ano do periodo avaliado, de acordo com o0s
seguintes critérios:

a) Deverdo ser apresentados para:

I - Qualificacdo/Capacitacéo: copias
autenticadas, ou o0 original e coOpia dos
certificados, para conferéncia, em frente e
verso, com grade curricular e carga horaria,
observando carga horaria minima de 4h/a;

IT - Graduacdo e especializacdo: copias
autenticadas, ou o0 original e coOpia dos
certificados, para conferéncia, do Historico
Escolar com carga horaria, grade curricular,
data de conclusdo e data de colacdo de grau
e/ou Diploma reconhecido pelo MEC, frente e
verso, com o0 devido registro de curso e
graduacéo,

b) Ndo serdo aceitos documentos digitalizados,
salvo aqueles o0s qualis sejam passivelis de verificacdo de
autenticidade eletrénica;

c) E de inteira responsabilidade do servidor a
autenticidade do (s) documento (s) apresentado (s), e caso fique
comprovado fraude, a qualquer tempo, o0 beneficio concedido sera
tornado sem efeito, bem como, o ressarcimento ao erdrio dos valores
pagos indevidamente, observando também as penalidades previstas na
legislagdo vigente,

d) Apos o protocolo do requerimento para
validacdo dos certificados e cursos, juntamente com os documentos
comprobatorios, na Secretaria de Lotacdo, é de responsabilidade dos
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respectivos setores e Secretarias encaminhar a Secretaria de
Administragdo e Tecnologia para validacdo, em lotes conforme
cronograma a ser estabelecido pela Secretaria de Administracdo e
Tecnologia, organizados e relacionados em ordem alfabética, via
memorando, exceto nos casos em que conforme prevé a legislacédo, a
Secretaria de Saude, a Secretaria de Educacdo e a Secretaria de
Seguranca fardo a validacdo e encaminhardo da mesma forma para a
aprovagdo da Secretaria de Administracdo e Tecnologia.

§1° N&o serdo aceitos certificados entregues
apos o prazo definido neste decreto.

§ 2° Em hipotese alguma o Departamento de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Tecnologia
recebera diretamente do servidor documentos e/ou certificados,
eximindo-se de qualquer responsabilidade por encaminhamentos
indevidos.”

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 18° A assinatura do formulario de
validacdo dos certificados (anexos XIII ou XIV) e a nao
interposicdo de recursos (anexo XV) implicam na aceitacdo e
concordancia com os termos e regras da legislacdo do Quadro Geral,
Quadro do Magistério, Quadro da Guarda Civil Municipal e deste
Decreto.

Art. 19° Caso a validacdo dos certificados seja
indeferida, o servidor podera interpor recurso no prazo maximo de 5
dias uteis a contar da publicacdo dos resultados em Diario Oficial.

81°: 0Os recursos deverdo ser protocolizados no
Protocolo Geral, somente no formulario “vValidacdo de Cursos de
Qualificacdo para fins de Progressdo Vertical - Formulario de
Recurso” disponibilizado também no link:
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/

I) ndo serdo aceitos outros certificados de
cursos para interposicdo de recurso.
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IT) ndo serdo aceitos recursos fora do prazo.

IIT) Da validacdo dos Certificados:

a) para os cursos com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, serdao considerados para validagcdo os
certificados, diplomas emitidos por entidades publicas e/ou
privadas, devidamente reconhecidos e registrados junto ao MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura.

b) os certificados com carga horaria inferior a
360 horas deverdo conter a identificacdo da Entidade que emitiu o
certificado, nome do <curso, a <carga horaria e o conteudo
programatico/histoérico.

c) as copias devem ser legiveis, da totalidade
do documento, inclusive em frente e verso.

Art. 20. O resultado da avaliagdo sera
divulgado no site www.itapevi.sp.gov.br, no link Diario Oficial de
Itapevi;

§ 1° - o0 servidor ou seu representante legal,
podera 1interpor recurso contra resultado da Avaliacao de
Desempenho, até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do
resultado divulgado no site www.itapevi.sp.gov.br, no link Diario
Oficial de Itapevi;

8§2° - 0 recurso devera ser apresentado com as
seguintes especificacdes:

a)Uma unica via do Formulario de Recurso, com
todos o0s campos preenchidos e, obrigatoriamente assinado por
servidor ou seu representante legal;

b) Uma via da “Justificativa de Recurso”, com o
campo “Argumentacdo do Recurso do Servidor” devidamente preenchido,
para embasamento do recurso contra o resultado, sendo este para
apor sua argumentacdao;
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c) No “Formulario Justificativa de Recurso”,
devera constar a apresentacdo de argumentacdo logica, consistente,
elaborada pelo servidor ou seu representante legal, observando os
critérios previstos na legislacéo;

d)Servidores que apresentarem, no formulario
“Justificativa de Recurso”, argumentacdo incoerente ndo terdo esse
recurso avaliado;

e) Sera previamente INDEFERIDO recurso
extemporaneo, inconsistente, que n&o atende as exigéncias do(s)
modelo(s) de formulario(s) e/ou fora de qualquer especificacéo
estabelecida.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 21. Fica criada a Comissdo de Gestado de
Carreiras, composta por 11 (onze) servidores efetivos, a serem
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

I - 2 (dois) membros da Secretaria responsavel
pela gestdo de recursos humanos, indicado pelo respectivo
Secretario, sendo 1 (um) designado como Presidente;

IT - 1 (um) Procurador Municipal da Secretaria
de Justica responsavel pelo suporte juridico a Comissédo, indicado
pelo respectivo Secretéario;

ITI - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal
de Educacdo sendo 1 (um) indicado pelo respectivo Secretario e 1
(um) eleito, conforme regulamentacdo do Poder Executivo;

IV - 1 (um) membro da Guarda Civil Municipal,
indicado pelo respectivo Secretéario;

V - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de
Saude sendo 1 (um) indicado pelo respectivo Secretario e 1 (um)
eleito, conforme regulamentacdo do Poder Executivo;

VI - 3 (trés) membros eleitos pelos servidores
efetivos do Quadro Geral, e nado representados pelas secretarias
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referidas nos incisos anteriores, conforme regulamentacdo do Poder
Executivo.

81° A Comissédo deliberara por maioria simples e
seu presidente s6 vota em caso de empate.

8§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras pode
deliberar sobre o0s assuntos de sua competéncia sempre que
estiverem presentes ao menos 06 (seis) de seus membros.

8§ 3° 0s membros da Comissdo de Gestdo de
Carreiras contardao com suplentes, indicados pelos respectivos
Secretarios e, no caso dos eletivos, decorrentes do resultado
eleitoral, conforme regulamentacédo do Poder Executivo.

8 4° As 1indicagOes referidas no caput seréo
registradas, pela unidade de gestdo de Recursos Humanos, em lista,
a qual sera encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal.

8§ 5° Caso o membro titular da Comissao de
Gestdo de Carreiras e seu suplente se ausentem injustificadamente
em O3 (trés) sessbes sucessivas ou 05 (cinco) alternadas, a
Secretaria correspondente perdera sua representacdo na Comissao de
Gestdo de Carreiras.

8 6° Na hipodtese do paragrafo anterior, cabera
ao Chefe do Executivo nomear novo representante, dentre os
indicados em lista formulada pelas Secretarias néo representadas na
Comissao.

§ 7° Caso o membro titular da Comissao de
Gestdo e Carreira se ausentar, injustificadamente em 03 (trés)
sessfes sucessivas ou nhdo, sera automaticamente substituido por seu
suplente designado em portaria, que passara a ser o titular;

8§ 8° Caso haja nomeacdo de suplente em
substitucdo ao membro anterior, na hipotese do 87°, a Secretaria de
lotacédo indicara novo suplente para o Membro Indicado ou no caso de
Membro Eleito, convocacdo do 3° colocado na votacdao;

8§ 9° 0 mandato €é de 03 (trés) anos, sendo
vedada a reeleicdo para mandato sucessivo apenas para 0S membros
eleitos.
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8§ 10° Na hipotese de transferéncia dos membros
representados pelas Secretarias de Educacdo e Saude esses perderéo
o mandato automaticamente e assumirdo seus respectivos suplente.

§ 11° Na hipotese de transferéncia dos
representantes do Quadro Geral apenas manterdo o mandato se a
transferéncia for para as secretarias ndo representadas nos incisos
I, II, III, IV e V, caso contrario assumirdo seus respectivos
suplentes.

Art. 22. Compete a Comissdo de Gestdo de
Carreiras:

I - julgar os recursos dos servidores relativos
a Avaliacao de Desempenho;

II - avaliar a pertinéncia dos cursos de
qualificacdo que se pretendem wutilizar para fins de Evolucéao
Funcional;

ITI -avaliar os pedidos de reconsideracaéo,
referentes aos cursos de qualificacdo a serem utilizados pelo
servidor na progressdo vertical;

IV - validar os formularios de avaliacdo em
conjunto com a Secretaria de Administracao e Tecnologia;

\" -acompanhar 0s processos de Evolucéo
Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

VI - receber e avaliar peticdes dos servidores,
cujo conteudo diga respeito ao processo de avaliacdao.

8§ 1° Sdo regras para 0 processo e julgamento
dos recursos referidos no inciso I do paragrafo anterior:

I - o recurso somente contemplara o resultado
da Avaliacédo de Desempenho referente a ultima avaliacdao;

II -0 recurso deve ser protocolizado em até 5
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia da Avaliacdo de Desempenho



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

pelo servidor divulgado no site www.itapevi.sp.gov.br, no 1link
Diario Oficial de Itapevi;

ITI - o servidor ou seu representante legal
podera recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho.

8§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera,
solicitar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia, a qualquer
tempo, tudo o que for necessario para subsidiar no julgamento do
recurso interposto pelo servidor avaliado.

8 3° A Comissédo de Gestdo de Carreiras podera,
a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as 1informacdes
existentes sobre o servidor avaliado;

IT - realizar diligéncias junto as unidades
organizacionais a qual esteja vinculado o avaliado, solicitando,
se necessario, a revisdo das informacbes, a fim de corrigir erros
ou omissobes; e

IIT - convocar servidor para prestar, como
testemunha ou ndo, informagcbes ou participacdo opinativa, sem
direito a voto.

Art. 23. A Comissdo de Gestdo de Carreiras
redne-se:

I - antes do inicio do processo de Avaliacado de
Desempenho para validar os formularios em conjunto com a Secretaria
de Administracdo e Tecnologia, responsavel pela operacionalizacéo
do processo;

IT - durante o periodo de avaliacdo de
desempenho para avaliacdo da pertinéncia dos cursos que se
pretendem utilizar para fins de Evoluc&o Funcional;

ITI - apo6s o término do processo de avaliacéo
de desempenho para julgar os recursos dos servidores relativos a
avaliacéao; e
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sempre que convocada

extraordinariamente,
Administracao e

IV -
pelo Secretario de

pelo seu presidente ou

Tecnologia.
8 1° As convocacbes para as reunides podem ser

realizadas por meio eletrdnico, constando a pauta, data e horario
com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias uteis;

da reuniéao,
a Comissdo de Gestao

8§ 2° Havendo necessidade,
auxiliares de outras

podera requisitar membros

de Carreiras
para participacao opinativa.

Secretarias,

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

24. Este Decreto entra em vigor na data de

Art.
5.390/18, 5.505/19 e as

revogando os Decretos

sua publicacéo
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 29 de novembro de 2022

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
na Prefeitura do

lugar de costume e registrado em livro proprio,
aos 29 de novembro de 2022.

Municipio de Itapevi,

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario de Governo
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ANEXO I - ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacao Especial de Desempenho
ESTAGIO PROBATORIO

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

PRODUTIVIDADE A B C

Executa suas tarefas com eficiéncia e
efetividade, alcancando bons niveis de rendimento
no trabalho, considerando a complexidade, o tempo
de execucdo e as condigcdes em que foram
desenvolvidas.
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RESPONSABILIDADE A B Cc D

Demonstra empenho e confiabilidade na forma como
assume e cumpre 0S seus compromissos. Demonstra
comprometimento com as atividades, cumprindo
prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com
presteza e gualidade. Zela pelos
materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios
sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos .

DISCIPLINA A B Cc D

Demonstra  facilidade em aceitar e  seguir
instrucgdes e recomendacdes de ordem superior.

CAPACIDADE DE INICIATIVA A B C D

Adota as providéncias necessarias para a
realizacdo de suas tarefas com autonomia e
prontidao. Resolve problemas por si, com
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seguranca e acerto, ou providencia 0
encaminhamento correto para soluciona-los. Propbe
melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacdo: Estd associada ao intercambio de
informacdes de forma clara e objetiva,
considerados os repertérios dos interlocutores e
os meios selecionados.

Entende e transmite orientacdes/instrucdes
simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referente as
suas atividades.

Colaboracdao : Estda associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execucdo de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua
realizacdo, relacionando-se harmoniosamente com
0os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com
colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigacgcfes normais.

Contribui para as boas relagbes entre os membros
da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da area.

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir
relatos, opinides e sugestdes percebendo a
mensagem dos clientes (internos e externos) de
forma produtiva.

Estd sempre preparado para receber criticas sobre
sua atuacdo profissional, aceitando sugestdes de
melhoria e buscando ajustar sua conduta.

Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial
com o0s municipes e colegas, tentando sempre
atender as suas demandas ou solucionar seus
problemas.
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Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:
TOTAL:

PONTUACAO

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
comissdo Especial de Avaliacéo Data:
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GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS
Agente Comunitario de Saude I - Agente Comunitario
de Saude
Agente de Controle Patrimonial - Seguranca
Patrimonial
Agente Operacional e de Manutencdo - Copa e Cozinha
Agente de Transporte e Operacgbes - Direg¢do Veicular
Agente Operacional e de Manutencdo - Servigos
Gerais
Agente Operacional e de Manutencdo - Jardinagem
Agente Operacional e de Manutencdo - Borracharia
Agente Operacional e de Manutencdo - Lavagem e
Lubrificacgéo
Agente Operacional e de Manutencdo - Servicos
Funeréarios
Agente Operacional e de Manutencdo - Alvenaria e
Construcgdes
OPERACIONAL Agente Operacional e de Manutengdo - Manutencg&o
Elétrica de Alta e Baixa
Agente Operacional e de Manutencdo - Manutencdao
Mecanica Pesada
Agente de Transporte e OperacfOes - Direc¢do Veicular
Agente de Transporte e Operacles - Operacdo de
Maquinas Pesadas
Técnico em Saude - Controle de Endemias
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias
Agente de Manutencéo
Agente de Servigos
Condutor de Veiculos
Operador de Maquinas
Sepultador
Técnico do Executivo - Gestdo Administrativa
Técnico do Executivo - Comunicacgdo Social
Técnico do Executivo - Programagéo I
Fiscal - Orientacdo de Transito
Técnico do Executivo - Operacdo de Telefonia e PABX
Técnico do Executivo - Administracdo Técnica
ADMINISTRATIVO Técnico do Executivo - Controle de Almoxarifado
Técnico do Executivo - Contabilidade Publica I
Técnico em Salde - Dispensacdo de Medicamentos
Agente de Logistica
Atendente de Telecomunicacgdes
Agente de Administracdo Publica
Agente de Mobilidade Urbana
SUPORTE Técnico da Educacdo e Agdo Social - Monitoracéo
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GRUPO OCUPACIONAL CARGOS

Técnico da Educacdo e Acao Social - Servigos
Escolares
Técnico em Saude - Auxiliar de Saude Bucal
Técnico em Saude - Conducdo de Pacientes
Técnico em Educacdo e Acado Social - Desenvolvimento
Infanto Juvenil em Situacdo de Vulnerabilidade
Social
Técnico em Educacdo e Agcdo Social - Desenvolvimento
Infantil
Técnico em Educacdo e Acdo Social - Acéo Social
Monitor de Desenvolvimento Infantil
Agente de Inclusdo Escolar
Condutor de Pacientes
Cuidador Social
Orientador Social
Intérprete de Libras
Técnico do Executivo - Meio Ambiente
Técnico do Executivo - Projetos e Edificac0Oes
Técnico do Executivo - Contabilidade Publica II
Técnico do Executivo - Topografia
Técnico em Saude - Enfermagem II
Técnico em Salde - Enfermagem
Técnico Ambiental
Técnico em Edificacgdes
Técnico em Contabilidade

TECNICO Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem ESF
Técnico em Farmacia
Técnico em Salde Bucal
Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Turismo
Analista do Executivo - Administracdo Técnica
Fiscal - Fiscalizac8o de Posturas Municipais
Fiscal - Fiscalizacdo Sanitaria
Fiscal - Fiscalizacgdo Epidemiolégica
Técnico em Educacdo e Acdo Social - Pratica
Desportiva

NIVEL SUPERIOR Analista do Executivo - Biblioteconomia

Analista do Executivo - Suporte em TI
Analista do Executivo - Recursos Humanos
Analista do Executivo - Contabilidade e
Controladoria
Analista do Executivo - Sistemas de Informacgéo
Analista do Executivo - Engenharia Civil
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GRUPO

OCUPACIONAL

CARGOS

Analista do Executivo

- Arquitetura e Urbanismo

Analista do Executivo

- Servigo Social

Especialista em Saude - Nutrigao

Especialista em Saude - Psicologia Clinica
Especialista em Saude - Terapia Ocupacional
Especialista em Saude - Veterinaria

Especialista em Saude - Farmacia e Bioquimica
Especialista em Saude - Fonoaudiologia
Especialista em Saude - Fisioterapia

Especialista em Saude - Coordenacdo em Enfermagem
Especialista em Saude - Especialidades Odontoldgicas
Especialista em Saude - Especialidades Médicas
Analista Documental

Analista Ambiental

Analista Clinico

Analista de Comunicacéo

Analista de Gestdo de Pessoas

Analista em Gestdo Publica

Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal Tributario

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista ESF

Cirurgido Dentista Bucomaxilo

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro

Enfermeiro

do Trabalho

Enfermeiro ESF

Engenheiro Civil

Engenheiro

de Tréafego e Transito

Engenheiro

do Trabalho

Engenheiro Elétrico

Engenheiro

Sanitarista e Ambiental

Farmacéutico

Fiscal Municipal de

Obras

Fiscal Municipal de

Posturas

Fiscal Municipal de

Vigiladncia Sanitaria

Fiscal Municipal de

Vigilancia Epidemioldgica

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Geografo

Instrutor Desportivo

Médico

Médico Auditor
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GRUPO OCUPACIONAL CARGOS

Médico do Trabalho

Médico ESF

Médico Veterinario

Nutricionista

Procurador Municipal

Psicd6logo

Terapeuta Ocupacional

Turismélogo

GERENCIAL/ASSESSORAMENT |Servidores efetivos desempenhando funcbdes de chefia
0] e geréncia

Todos os cargos efetivos docentes do quadro do

MAGISTERIO Magistério

Todos os cargos efetivos do quadro da Guarda Civil

GUARDA CIVIL MUNICIPAL .
Municipal
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ANEXO III - OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: OPERACIONAL

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc

Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A| B C

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A| B c

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas.
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Compromisso socioambiental A| B
Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdébnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacao com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracado de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Comunicacdo: Estd associada a capacidade de
receber e transmitir informacdes escritas ou
verbais, de forma clara e objetiva. A B
Entende e transmite orientacdes/instrucdes
simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.
Anota com clareza, dados simples referente as
suas atividades.
Responsabilidade: Esta associada ao
comprometimento com o trabalho, por meio do
cumprimento de hormas e procedimentos| A | B
institucionais, dos prazos estabelecidos, bem
como com o zelo com materiais/equipamentos.
Demonstra comprometimento com as atividades,
cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia
com presteza e qualidade.
Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliarios
sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos.
Colaboracdo : Estda associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execucdo de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua| A | B

realizacdo, relacionando-se harmoniosamente com
os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com

colegas sobrecarregados, 1indo além das suas
obrigacfes normais.

Procura sempre colaborar com os membros da equipe
de trabalho, demonstrando empatia, cordialidade e
pro atividade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto
assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas
através de treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO IV - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: ADMINISTRATIVO

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdao:
A - sempre C - as vezes E - nunca
B - guase sempre D - raramente

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D

Cumpre com empenho, gualidade técnica €
assiduidade as obrigacBes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitagcdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A| B cC| D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as qualis se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais

Etica e Transparéncia Al B|C|D

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |

sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdébnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdao com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracado de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

S

Organizacdo: Estad associada a capacidade de
estruturar o trabalho, estabelecendo e
desenvolvendo a ordem légica das tarefas.

Executa tarefas especificas «com presteza e
gualidade, seguindo orientacfes recebidas e
facilitando os processos de trabalho da unidade.

Organiza seu trabalho administrando prazos,
solicitacdes e prioridades, conforme a demanda
apresentada na rotina de trabalho.

Comunicacdo: Esta associada a -capacidade de
receber e transmitir informacdes escritas ou
verbais, de forma clara e objetiva.

E capaz de expressar-se de forma clara e
objetiva, manifestando suas opinibes e oferecendo
sua contribuicdo. Sabendo ouvir, discutir e
respeitar opinides antes de contextualizar
decisdes.

Registra com clareza e de forma correta, dados
especificos da area, em documentos padronizados
ou nao.

Flexibilidade: Estd associada a capacidade de
assumir novos desafios e responsabilidades e
adaptar-se a mudancas.

Empreende esforcos efetivos para o]
aperfeicoamento e a ampliacdo de suas habilidades
no trabalho, buscando assumir novos desafios.

E receptivo a mudancas, agindo positivamente
diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a
novos métodos e processos de trabalho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO V - SUPORTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacdo Periédica de Desempenho
Categoria funcional: SUPORTE

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacao:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdao:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D

Cumpre com empenho, gualidade técnica €
assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A|l B | C| D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execugcdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A|B|C]|D

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |

sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbébnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Colaboracdao : Estd associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execucdo de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua
realizacdo, relacionando-se harmoniosamente com
os colegas.

Mostra interesse pelos processos de trabalho como
um todo, colaborando sempre para a melhoria dos
resultados

Procura sempre colaborar com colegas da equipe,
com empatia, cordialidade e pré atividade.

Comunicacdo: Esta associada a capacidade de
receber e transmitir informacdes escritas ou
verbais,de forma clara e objetiva, e de tornar
comum uma ideia ou fato.

Registra com clareza e de forma correta, dados
especificos da area, em documentos padronizados
ou nao.

E ~capaz de expressar-se de forma clara e
objetiva, manifestando suas opinides e oferecendo
sua contribuicgéo. Sabendo ouvir, discutir,
interpretar e respeitar as diferentes opinodes
antes de contextualizar decisdes.

Organizacdo: Capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem légica das
tarefas.

Realiza as tarefas pertinentes ao cargo de
forma estruturada, cumprindo normas e
procedimentos estabelecidos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Organiza seu trabalho administrando prazos,
rotinas, solicitacGes e prioridades, conforme a
demanda apresentada na rotina de trabalho.

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO VI - NIVEL TECNICO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: NIVEL TECNICO

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:
Secretaria e setor onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da avaliagéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D

Cumpre com empenho, gualidade técnica e
assiduidade as obrigacfes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A| B cC| D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencgas
individuais.

Etica e Transparéncia A| B |C|D

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |

sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a socliedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigcos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbébnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Orientacdo para Qualidade e Resultados: Esta

associada a manutencdo e a melhoria continua dos
produtos e servicos.

Atua no processo de atualizacéao e/ou
implementacao de metodologias, técnicas e
processos, fundamentado nos principios da
gqualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parametros e praticas de apuracdo de
resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessario.

Identificacdo e Solucdo de Problemas: Esta
associada a capacidade de identificar problemas
em sua area de atuacdo e de estabelecer critérios
e estratégias para solucionéa-los.

Identifica problemas na sua area de atuagdo e
cria mecanismos/estratégias para soluciona-los.

Procura implementar solucdes consistentes para os
problemas identificados.

Trabalho em Equipe: Esta associada a capacidade
de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo
ouvir e respeitar posicdes contrarias, em prol de
um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posigcbes contrarias, na busca de objetivos
comuns.

Articula-se com profissionais de diferentes

niveis e/ou especializac¢des, contribuindo para o
desenvolvimento de atividades.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO VII - NIVEL SUPERIOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: NIVEL SUPERIOR

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:
Secretaria e setor onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da avaliacgéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdao:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D

Cumpre com empenho, gualidade técnica e
assiduidade as obrigagbOes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitagcdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencgas
individuais.

Etica e Transparéncia A|B|C|D

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B c D

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdébnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacao com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracado de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Difusdao do Conhecimento: Estd associada a
agregacdo, valorizacdo e difusdao do conhecimento | A B c D
para o desenvolvimento Institucional.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os aos colegas com
vistas ao aperfeigoamento das atividades.

Pesquisa inovacdes técnicas disponibilizando as
informacdes para consulta.

Orientacao para Qualidade e Resultados: Esta
associada a manutencdo e a melhoria continua dos| A | B | C D
produtos e servicos.

Atua no processo de atualizacéo e/ou
implementacéo de metodologias, técnicas e
processos, fundamentado nos principios da
gualidade, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parametros e praticas de apuracdo de
resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessario.

Planejamento e Desenvolvimento de Ac¢des: Esta
associada a capacidade de planejar, dimensionar e
mobilizar recursos, acompanhar e implementar o
desenvolvimento de acdes especificas.

Planeja acdes e dimensiona recursos e prazos para
sua execucdo e implementacéo.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua

especialidade na analise de contexto e na
elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos de

sua area de atuacao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO VIII - GERENCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: GERENCIAL

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D

Cumpre com empenho, gualidade técnica e
assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A B Cc D

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B c D

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacao com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracado de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranca: Capacidade de mobilizar e catalisar
esforcos grupais, criando um clima motivador e | A B c D
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das
atividades da sua area, tomando decisbes e
administrando conflitos, com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidas.

Intervém na equipe sob sua direcdo, realizando
diagn6sticos para antecipacdo de medidas e
solucdo de problemas.

Planejamento: Capacidade de analisar e prever
cenarios, situacdes e resultados

Planeja e gerencia acdes, dimensiona recursos e
prazos para sua execugdo e implementacéo.

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de
projetos, bem como o alinhamento de acdbes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de
trabalho e o0 alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Comunicacdo, Negociacao e Difusao de
Conhecimento: Capacidade de negociar, difundir e | A B C D
agregar valor e conhecimento

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e
aberta, monitorando e corrigindo  possiveis
distorgbes, buscando torna-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivos e metas da area.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os a equipe como

estimulo ao desenvolvimento profissional.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO IX - ASSESSORAMENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: ASSESSORAMENTO

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D

Cumpre com empenho, gualidade técnica e
assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A B C D

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120 Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B c D

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdébnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacao com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracado de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conhecimento Técnico: Capacidade de agregar e
difundir o conhecimento técnico para ol A| B | C D
desenvolvimento institucional.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua
especialidade na analise de contexto e na
elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos.

Transfere para os trabalhos da area de atuacéo,
osconhecimento prévios e as boas praticas de
outras experiéncias das quais tenha participado.

Capacidade de Inovacao: Capacidade de estar
atento e aberto a necessidade de mudancas e
inovacdes, possuir visao do futuro e disposicdo| A B C D
para enfrentar desafios, objetivando alcancar
resultados praticos.

Identifica problemas, desafios e necessidades de
mudanca nos processos de trabalho, buscando o
aperfeicoamento dos procedimentos e o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.

Pesquisa e propde solugbes e alternativas,
sugerindo formas e métodos de implantacéo,
visando a melhoria dos resultados.

Planejamento: Capacidade de prever e analisar
cenarios, situacdes e resultados dos projetos e | A B c D
programas.

Planeja acbOes e dimensiona recursos e prazos para
sua implementacdo e execucao.

Estabelece parametros e praticas de apuracdo de
resultados, acompanhando a execugao dos
elementos, visando a melhor forma de avaliacdo e
reavaliacdo para remanejamento, quando

necessario




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUAGAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:
TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO X - MAGISTERIO - DOCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: MAGISTERIO - DOCENTE

Nome do servidor:

Nimero do registro: | Cargo:
Unidade Escolar:
Nome do avaliador: |Periodo da avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéao:
C - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
D - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc D E

Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacGes de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitacao
permente para ensinar e aprender com 0S
colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo
e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas
as pessoas com as quais se relaciona,
internamente e externamente, respeitando
quaisquer diferencas individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com 0s principios
constitucionais da administracdo publica, bem
como com as normas de conduta da Prefeitura,
priorizando a transparéncia nas relacdes de
trabalho internas e externas.
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Compromisso socioambiental A B

Demonstra  compromisso com a missdo da
Prefeitura perante a sociedade, buscando a
exceléncia na prestacdo de servigos, a
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o
zelo pelo patrimoénio do municipio. Busca
minimizar os impactos negativos de suas
atividades, demonstrando preocupagcdo com O UuSO
de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Responsabilidade Profissional: Capacidade de
entender a missdao e atribuicdes da docéncia em
funcdo dos resultados de aprendizagem dos
alunos e da funcdo social da escola

Organiza e propde situacbes de aprendizagem
com atividades que consideram as
representacdes dos alunos e a conformidade com
0 Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar.

Identifica e compreende as situacdes em sala
de aula e ajusta sua intervencdo para
atendimento a todos os alunos, respeitando
suas singularidades.

Estimula o prottagonismo, a curiosidade e o
interesse dos alunos, relacionando o
conteudo da atividade com questdes relevantes
do seu dia-a-dia e dos temas contextualizados
para ampliacdo dos saberes.

Propde a construcdo de valores e atitudes que
desenvolvam a solidariedade e cidadania em sala
de aula.

Dominio de metodologias: Capacidade de
identificar e compreender o ambiente, dados, A B
informacdes ou sentimentos importantes para o
desenvolvimento légico do trabalho.
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Utiliza materiais pedagdégicos e didaticos
adequados, que permitem atividades
diversificadas dentro de sala de aula.

Usa e articula metodologias variadas de
ensino, incluindo tarefas e deveres
individuais, discussdo em sala, trabalho em
grupo, exercicios e acompanhamento.

Utiliza metodologias diferenciadas com base em
tecnologia disponivel <como &audio e video,
midias e outros materiais interativos
integrando-os as tarefas em sala de aula.

Compromete-se com o0s objetivos pactuados nos
planos de trabalho da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com
as metas estabelecidas.

Foco em Resultados : Capacidade de atingir os
objetivos, analisando e estabelecendo
prioridades, executando o planejado com
flexibilidade, usando racionalmente o tempo, a
forca de trabalho e os recursos disponiveis,
dando o maximo de seu potencial.

Prepara e ministra aulas de forma organizada
com qualidade, cumprindo o] conteudo
programatico estabelecido.

Interage com os alunos de forma equanime e
orientadora, buscando constantemente 0s
melhores resultados de aprendizagem.

Propde a melhoria continua de acoes
educacionais, visando atender as expectativas
dos alunos e o alcance dos resultados.

Avalia e acompanha o rendimento dos alunos,
adotando medidas e correcdes, de acordo com
abordagens formativas.

Trabalho em equipe: Capacidade de contribuir
com o grupo, de identificar as necessidades de
apoio na execucdo de determinadas tarefas,
tendo como meta a sua realizacdo e o
relacionamento harmonioso com os colegas.

Trabalha em equipe, realizando atividades de
forma colaborativa e participativa,
catalisando esforgos, interagindo com o0 grupo
e facilitando a integracdo nos trabalhos
coletivos da unidade escolar.
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Relaciona-se com colegas, demonstrando
comportamentos que melhorem o ambiente de
trabalho, respeitando os pontos de vista e
diferencas individuais.

Apresenta propostas novas de suas atribuigdes
nas relacodes com: alunos, equipe gestora,

demais profissionais, pais e comunidade
escolar.

Compartilha informacgdes, conhecimentos e
experiéncias adquiridos em formacdes
profissionais, contribuindo com 0

desenvolvimento da equipe.

Comunicacdo Eficaz : Capacidade de receber e
transmitir informac¢des escritas ou verbais, de
forma clara e objetiva.

Registra, organiza e facilita o acesso as
informagcdes e conhecimentos que impactam
diretamente os processos de ensino e da
aprendizagem dos alunos.

Comunica-se de forma oral ou escrita com
fluéncia, organizagdo e clareza buscando
compreensédo dos diferentes interlocutores.

Busca as fontes adequadas e confiaveis, no
ambito académico e cientifico, ao selecionar

informagGes para subsidiar analises e
melhorias das préaticas do trabalho.
Sabe ouvir, discutir, interpretar e

respeitar as diferentes opinides antes de
contextualizar decisdes.

POPONTUACAO

Competéncias
gerais:

Competéncias especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL
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Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO XI - MAGISTERIO - ESPECIALISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliacao de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: MAGISTERIO - ESPECIALISTA

Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:

Unidade Escolar:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
E - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
F - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B Cc

Cumpre com  empenho, gualidade técnica e
assiduidade as obrigac®es de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitacéao
permente para ensinar e aprender com os colegas
de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente
e externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A B C

Age de acordo com 0s principios
constitucionais da administragdo publica, bem
como com as normas de conduta da Prefeitura,
priorizando a transparéncia nas relacbes de
trabalho internas e externas.
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Compromisso socioambiental A B

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacao com
0 uso de recursos, agressbes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranca: Capacidade mobilizar e catalisar
esforcos grupais , criando um clima motivador e | A B
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das
atividades da sua area tomando decisdes e
administrando conflitos , com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidos

Intervém na equipe sob sua direcdo , realizando
diagnosticos para antecipacdo de medidas e
solucdo de problemas.

Determina o nivel de responsabilidade de cada um
e delega acdes a fim de que todos sejam
proativos e envolvidos.

Possui clareza quanto aos objetivos estratégicos
do Sistema e frente a isso da diretrizes claras
ao grupo quanto a sua contribuicdo para o

desenvolvimento das atividades inerentes a area
de atuacao

Planejamento e Organizacdo : Capacidade de
analisar e prever cenarios, situacbes e| A B
resultados

Planeja suas acdes sempre tendo em vista as
possibilidades de parceria internas e externas
que possam contribuir para o alcance das metas
estabelecidas para a instituigdo.

Propde diferentes alternativas para a realizacéo
das atividades sempre considerando os impactos
de cada uma quanto aos recursos e prazos de
execucao.
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Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de
projetos, bem como o alinhamento de acobes,
buscando o aperfeigoamento dos processos de
trabalho e o alcance de objetivos e metas
estabelecidos

Segue fluxos e cronogramas e, quando 0S mesmos
ainda n&do existem, estabelece um plano de
trabalho a fim de organizar a acdo proposta.

Comunicacao e Difusao de Conhecimento:
Capacidade de difundir e agregar valor e A B
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e
aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distorcbes , buscando torna-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivo institucionais.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os ao corpo de
servidores que integram as equipes de trabalho
como estimulo ao desenvolvimento profissional.

Pesquisa e propb6e técnicas inovadoras para
melhoria dos processos e procedimentos
administrativos e didatico-pedagdgicos.

Demonstra capacidade de organizar e trocar
ideias e informacbOes expressando-as de forma
clara e coesa a fim de atingir o resultado
esperado.

Orientacdo para resultados: Capacidade de atuar
com foco na entrega de resultados e de tracar
objetivos desafiadores que vao além daqueles
esperados.

Tem facilidade em mensurar e explicitar seus
resultados e avaliar como o0s mesmos contribuem
para o desenvolvimento e alcance das metas
institucionais.

Possui foco na entrega de resultados,
preocupando-se em tracar estratégias eficazes
para a obtencdo dos mesmos.

Atinge seus resultados e por vezes até os
supera, sendo peca fundamental para 0
desenvolvimento organizacional.

Identifica e supera barreiras, assumindo o risco
e a responsabilidade pelo resultado.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:
TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ANEXO XII - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliacao Periddica de Desempenho
Categoria funcional: GUARDA CIVIL

MUNICIPAL

Nome do servidor:
Numero do registro: |Cargo:
Secretaria e setor onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da

avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
A- EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B- BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B c
Seu trabalho esta dentro dos padrdes
regulamentares (Lei 223/72 art. 177; LC 98/18,
art. 17); Aproveita as oportunidades de
capacitacéo permanentes; Tem iniciativa de
resolver as tarefas e servicos. Compromete-se com
seu trabalho, sendo responsavel pelo que faz.
Relacionamento interpessoal A B C
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Mantem um
relacionamento com urbanidade, respeita os limites
profissionais e pessoais das chefias, colegas de
trabalho. Suas atitudes demonstram preocupagdo com
0s colegas na execucdo de suas tarefas.
Etica e Transparéncia A B C
Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e a transparéncia nas relacbes de
trabalho internas e externas.
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Compromisso socioambiental

Usa e cuida dos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, aproveitando-os adequadamente.
Tem zelo com os matérias. Mantem os cuidados de
manutencdo preventiva dos equipamentos na sua
rotina de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Atencdo Concentrada: Esta associada a capacidade
de se concentrar na execucao de uma atividade,
mesmo em ambiente sujeito a interferéncias.

E capaz de realizar suas atividades com interesse
e de forma efetiva, mesmo em ambiente sujeito a
multiplas interferéncias.

Resolve situacbes rotineiras de trabalho. Cumpre
efetivamente as normas e ordens recebidas.

Empatia: Esta associada a capacidade de agir de
forma acolhedora e apoiadora promovendo um
ambiente seguro e harmonioso.

E atencioso com as pessoas com as quais se
relaciona, internamente e externamente, atendendo
sempre da melhor forma e disponibilizando-se a
ajudar.

Age de forma cortés, respeitando quaisquer
diferencas individuais, ndo praticando nem se
submetendo a atos de preconceito ou
discriminagao.

Trabalho em Equipe: Estad associada a capacidade
de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo
ouvir e respeitar posicdes contrarias, em prol de
um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posicbes contrarias, na busca de objetivos
comuns.

Colabora com os seus colegas, identificando a
necessidade de apoio e auxiliando na execucdo e
no cumprimento das atividades da unidade.
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PONTUAGAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:
TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:




