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PREFEITURA DE ITAPEVI REALIZA
CORRIDA OFICIALDESE10 KM

T Tadips Ca s | T8

A largada serd realizada na Avenida Feres Nacif Chaluppe, na Praga do Nordestino

itapevi vai inovar ma 5! Corrida
Oficial deste ano. Devido a indmeros
pedidos da populagio, & Prefeitura
val promover 2 inédita prova de 5 Em
(guildmetros). As inscrigdes online se-
ric abertas, nesta guarta-feira (15),
& partir das 9h. Para participar basta
acessar hitps://corrida.itapevi.sp gow.
br e fazer o seu cadastro.

Meste caso, ndo haverd premiagdo
em dinheiro para a prova de & km, ape-
nas os cince primeiros colocados das
categorias feminina e masculina rece-
berdo troféus e medalhas. A saida da
prova s=rd no mesmo local gue a dis-
puta de 10 Em, porém com retorno an-
tecipado pelo Corredor Oeste na altura
do Terminal Rodovizrio.

A organizacdo & da Secretaria de Es-
portes e Lazer de |tapewi e a iniciativa
é parte das comemoragbes de &4 anos
da cidade. Confira o regulamento.

kzis informagbes podem ser obti-

das pelo Whats App da Secretaria de
Esportes (11) 4774-5927.

Percurso

A tradicional prova da Corrida de 5
km e sera realizada no Corredor Oeste.
A |argada acontecerd na Awenida Feres
Macif Chaluppe, na Praca do Nordesti-
no, & seguird pelo corredor até a divisa
com a cidade vizinha de landira. O re-
torno se dard pela mesma avenida até
o ponto de partida. Durante a prova, os
corredores passardo pela maior gale-
ria de arte urbana da regifo e uma das
maiores do pals, a West Side Gallary.

Percurso da Caminhada

A Caminhada val percorrer um total
de 4.400 metros e participardo mora-
dores e wisitantes. A largada serd reali-
zada na Avenida Feres Macif Chaluppe,
na Praga do MNordestino, seguird no
sentido Cohab e com retorno na Rota-

tdria.

Oz participantes wdo entrar nova-
mente no Corredor Oeste seguindo
para a Avenida Feres Nacif Chaluppe e
na Rua Melson Ferreira da Costa ate o
retorna da Vila Dr. Cardoso, onde fardo
o retorne na Rua Melson Ferreirz da
Costa e Avenida Feres Nacif Chaluppe &
seguirdo até o ponto da largada inicial.

Kits

0 kit de cada atleta inscrito = com-
posto por chip de cromnometragem,
numeral de peito e brindes - serd en-
tregue nos dias 23 (quinta) e 24 de fe-
vereiro (sexta-feira), das 13h as 21h, e
no dia 25 de janeiro [sébado), das 100
as 18h, no Gindsio de Esportes. Para
receber o kit, o participante deverd en-
tregar 1 jum) quilo de alimento nio pe-
recivel, com data de walidade a vencer,
com pelo menos 30 dias,

2



] @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edigdo n2 1132 | Itapevi, 23 de fevereiro de 2023

PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 5.756 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
“DISPOE SOBRE AS DETERMINACOES,

ATRIBUICOES E  ORGANIZACAO
DENTRO DAS ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS DO PODER
EXECUTIVO.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Iltapevi/
SP, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 69 da Lei
Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam os Secretarios Municipais obrigados a
determinar que os Assessores de Gabinete | e Il exergcam
somente as fungdes previstas em Lei, como sendo:

| — Assessor de Gabinete I:

a) prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
processos estratégicos;

b) assessorar na definigdo de politicas e diretrizes, planos,
programas e projetos;

c) elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizagao
de processos;

d) assessorar a diretoria no acompanhamento das agbes
pragmaticas da Administragdo Municipal;

e) coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacgdes relativas ao controle da execugéo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados; e

f) executar outras atividades correlatas.
Il - Assessor de Gabinete Il
a) prestar assessoramento politico a Secretaria;

b) assessorar a chefia superior no acompanhamento da
agao programatica da Administracao Municipal;

c) coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacgdes relativas ao controle da execugéo das politicas
publicas Municipais e das metas estabelecidas; e

d) executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. Fica ratificado, nos termos Deste Decreto, que os
Assessores de Gabinete | e [ ndo sdo chefes de Departamentos,
Geréncias ou Nucleos de Departamentos.

Art. 3°. Nos termos ja previsto em Lei Complementar, os
cargos comissionados, chefias, departamentos e unidades
administrativas sdo dirigidos e chefiados diretamente pelo

mm 3
Secretario da respectiva pasta.

Art. 4°. As fungbes de Organizagdo Administrativa e
Controle ou Gestdo Administrativa a exemplificar como: gestao
de estoque, gestdo de ponto, gestdo patrimonial, gestédo
financeira e tudo mais que se relacionar com as atividades
administrativas, burocraticas e financeiras devem ser exercidas
pelos servidores efetivos que ja estao ou que forem lotados aos
respectivos departamentos ou geréncias, independentemente
da existéncia futura ou n&o dos cargos efetivos de Gestor
Administrativo de Departamento ou Geréncia.

Art. 5°. Os Assessores de Gabinete | e Il ndo sao vinculados
a nenhum Departamento ou Geréncia, cabendo ao Secretario
de cada respectiva pasta, designa-los para atuagdo em
qualquer departamento ou geréncia no geral, sem fixacado
especifica.

Art. 6°. Normas complementares a este Decreto, poderao
ser editadas e/ou revisadas a bem do servico publico.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 24 de fevereiro de 2023.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Suprimentos

Licitagcdes e Contratos

Aviso de Licitagcao

Processo SUPRI 33/2023 — PREGAO PRESENCIAL n°
07/2023 — Registro de pregos para eventual contratagdo de
empresa especializada para execugcdo de recapeamento
asfaltico em vias do Municipio de Itapevi, contemplando
fornecimento do material, equipamentos e mao de obra
especializada. — Recebimento e abertura dos Envelopes as
09h00 do dia 09/03/2023. Local: Rua Agostinho Ferreira
Campos, n°® 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.
— Retirar o edital gratuitamente na pagina da Internet https://
licitacoes.itapevi.sp.gov.br/licitacoes — Maiores Informacdes:
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 16/02/2023 — Departamento de Compras e Licitagbes.

Processo SUPRI 57/2023 - TOMADA DE PRECOS
n® 02/2023 — Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de implantagdo da infraestrutura de
rede logica estruturada e telefonia para 3 (trés) unidades de
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saude desta Municipalidade, contemplando todos os materiais,
equipamentos € mao de obra necessaria. — Recebimento e
abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 10/03/2023. Local:
Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova
Itapevi—Itapevi/SP. — Retirar o edital gratuitamente na paginada
Internet https://licitacoes.itapevi.sp.gov.br/licitacoes — Maiores
Informacgdes: Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 16/02/2023 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Processo SUPRI 07/2023 - TOMADA DE PRECOS
n°® 03/2023 — Contratacdo de empresa especializada em
engenharia para realizacdo de projeto executivo e reforma
da Unidade Basica de Saude (UBS) Amador Bueno,
contemplando materiais e mado de obra necessaria. —
Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia
14/03/2023. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 —
2° andar — Vila Nova ltapevi — ltapevi/SP. — Retirar o edital
gratuitamente na pagina da Internet https://licitacoes.itapevi.
sp.gov.br/licitacoes — Maiores Informacgdes: Fone: (11) 4143-
7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 23/02/2023
— Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo SUPRI 592/2022 — PREGAO ELETRONICO
n® 14/2023 — OBJETO: Registro de pregos para eventual
aquisicao de mobiliarios diversos destinados a Rede Municipal
de Ensino. (Licitacdo diferenciada com itens de ampla
participagdo e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos
termos do Artigo 48, Ill, da Lei complementar n° 123/2006).
Edital disponivel gratuitamente nas paginas da internet: http://
www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou www.bbmnetlicitacoes.
com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir das 19h30min
do dia 27/02/2023 até as 14h00min do dia 10/03/2023.
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14hO1min do dia
10/03/2023. - INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as
14:10 min do dia 10/03/2023. - Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF) — Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 23/02/2023 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Secretaria de Fazenda e Patrimonio

Notificagoes

NOTIFICAGAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

APREFEITURADO MUNICIPIODEITAPEVI,ATENDENDO
AO DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL NUMERO
3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA OS PARTIDOS
POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI, QUE O BANCO DO BRASIL LIBEROU
RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR DE R$4.258.486,00
(QUATRO MILHOES DUZENTOS E CINQUENTA E OITO
MIL QUATROCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS), O QUAL
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ESPECIFICAMOS ABAIXO.
C/C PROGRAMA DATA VALOR
13.303-5 QESE 19/01/23 3.777.228,34
26.823-2 DOSE CERTA 06/01/23 443.393,62
35.024-9 BLOCO - PSB 02/01/23 15.296,80
38.494-1 MAC - FNAS 02/01/23 22.567,24

ITAPEVI SP, 14 DE FEVEREIRO DE 2.023
Maria de Fatima Paulino

Diretora do Departamento de Tesouraria

NOTIFICAGAO DE LIBERAGAO DERECURSOS

APREFEITURADO MUNICIPIODE ITAPEVI,ATENDENDO
AO DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL NUMERO
3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA OS PARTIDOS
POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI, QUE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
S/A,LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR
DE R$ 5.880.071,12 ( CINCO MILHOES OITOCENTOS E
OITENTA MIL SETENTA E UM REAIS E DOZE CENTAVOS),
O QUAL ESPECIFICAMOS ABAIXO.

C/IC PROGRAMA DATA VALOR

06-624.016-1 SAUDE CUSTEIO | 10/01/23 818.742,25
06-624.016-1 SAUDE CUSTEIO [ 11/01/23 547.437,00
06-624.016-1 SAUDE CUSTEIO | 16/01/23 12.335,87
06-624.016-1 SAUDE CUSTEIO | 30/01/23 101.556,00
06-71.055-7 FINISA/20 02/01/23 4.400.000,00

ITAPEVI SP, 14 DE FEVEREIRO DE 2.023

Maria de Fatima Paulino

Diretora do Departamento de Tesouraria

Secretaria de Educagao

Resolugoes

RESOLUGAO N° 03, 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
E O ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO DO  “PREMIO
ESCOLA DE EXCELENCIA PARA
A EDUCACAO INFANTIL”, DE
INCENTIVO E GRATIFICACAO AO
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
DA EDUCAGAO INFANTIL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o § 3° do artigo 1° da Lei N° 3.088 de
09 de agosto de 2022, “ a tematica a ser abordada sera , nas
edi¢des do Prémio “Escola de Exceléncia — Educagao Infantil “
sera estabelecida e divulgada oficialmente pela Secretaria de
Educacgao ;

CONSIDERANDO o artigo 16 da Lei N° 3.088 de 09 de
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agosto de 2022, que autoriza a Secretaria de educagéao, por
meio de Resolugédo, editar normas complementares para
melhor adequagéo e aplicabilidade da lei;

CONSIDERANDO a importancia do trabalho da Educacgao
Infantil na Rede Municipal de Ensino ;

CONSIDERANDO a Lei N° 3.088, de 09 de agosto de
2022, item lll, Artigo 2° : “sdo condigbes fundamentais para
a participacao do Projeto Escola de Exceléncia — Educacéao
Infantil...”

RESOLVE:

Artigo 1° - O tema proposto: “ A primeira infancia e o seu
desenvolvimento multidimensional : identidade, espacgos
culturais e ludicidade ”, permitira que as Unidades Escolares
tenham autonomia para selecionar, organizar e articular os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos nos
campos de experiéncias do Curriculo Paulista, valorizando
a transdisciplinaridade e a ludicidade, garantindo os direitos
de aprendizagem: participar, expressar-se, conviver, explorar,
brincar e conhecer-se, bem como as vivéncias e experiéncias
que priorizem as Interagbes e as Brincadeiras”, que sdo os
eixos do trabalho na Educacéo Infantil de acordo com a BNCC.

Artigo 2° - O projeto devera ser elaborado de modo que
todos os campos de experiéncias sejam contemplados,
conforme o § 3° , artigo 1° ; como também a tecnologia,
equidade, valores morais e étnico-raciais, arte, conhecimento
numeérico, légico e o protagonismo infantil;

Artigo 3° - A escola possui autonomia para desenvolver
o projeto, articulado ao tema principal, de acordo com as
necessidades de sua equipe e de seus estudantes.

Artigo 4° - As Unidades Escolares que ndo se enquadrarem
nos paragrafos § 1° e 2° artigo 1°, da Lei n°3.088 de 09 de
agosto de 2022, deverdo se inscrever na modalidade de
Educacao Infantil que atende na Unidade Escolar no ano em
Curso;

Artigo 5° - Todos os funcionarios da Unidade Escolar
deverao estar envolvidos;

Artigo 6° - O cronograma para desenvolvimento do Projeto
pela Escola , com datas especificas, segue no Anexo |.

Artigo 7° - A presente Resolugao entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prof? Eliana Maria da Cruz Silva
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
I- De 13 a 17 de margo do corrente ano - envio
dos Projetos a Secretaria Municipal de Educag¢do para
Homologagao do Projeto da Escola;

II- De 20 a 24 de marco do corrente ano - divulgacéao pela
Secretaria Municipal dos Projetos Homologados;

llIl- De 27 de margo a 11 de novembro do corrente ano -
desenvolvimento do Projeto e construgdo do Portfélio Digital;

IV- De 03 de abril a 27 de outubro - acompanhamento dos

. 5
Projetos das escolas pela Comissdo de analise de projetos

através de visitas pontuais, previamente informadas através
de cronograma publicado;

V- De 13 a 30 de novembro do corrente ano - analise do
portfolio digital do Projeto da Escola pela Comissédo apoés o
periodo de acompanhamento “in loco”;

VI- 11 de novembro do corrente ano - culminancia do
Projeto, data para ser apresentado a comunidade o trabalho
desenvolvido durante todo o ano letivo pela escola conforme
previsto no calendario escolar 2023, no entanto, a Comissao
de Analise de Projetos podera realizar programacgao interna
para que a escola apresente antecipadamente o projeto com
todas as suas especificidades pelos envolvidos de 01 a 10 de
novembro do corrente ano.

Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Outros atos oficiais

P.M. Itapevi — Termo de Fomento n°006/2017 - 5°
Aditamento — Objeto: prestagéo de servigos socioasssitenciais
de natureza continuada de atengao ao idoso, com acolhimento
institucional, conforme detalhado no plano de trabalho — OSC
Parceira: Organizagdo Beneficente Recanto Nova Era -
Alteragcédo de valor do repasse de recurso financeiro. Fonte:
FMAS Valor mensal: R$22.000,00. Vigéncia: 01.01.2023
a 31.01.2026 — Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

P.M. Itapevi — Termo de Fomento n°005/2017 - 4°
Aditamento — Objeto: prestagéo de servigos socioasssitenciais
de natureza continuada de atencgéo a crianca e adolescente,
em meio aberto, através da PSB com SCFV - OSC
Parceira: Associagao Paula Elizabete — Alteracdo de valor
do repasse de recurso financeiro. Valor mensal Fonte FEAS:
R$13.500,00;Valor mensal Fonte FMAS: R$6.750,00 — valor
total do repasse mensal: R$20.250,00. Vigéncia: 01.01.2023
a 31.01.2026 — Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

P.M. ltapevi—Termo de Fomento n°004/2017 —4°Aditamento
— Objeto: prestacao de servigos socioasssitenciais de natureza
continuada de atengao a crianga e adolescente, em meio
aberto, através da PSB com SCFV — OSC Parceira: Recanto
da Cruz Grande — Alteragdo de valor do repasse de recurso
financeiro. Valor mensal Fonte FEAS: R$13.500,00;Valor
mensal Fonte FMAS: R$6.750,00 — valor total do repasse
mensal: R$20.250,00. Vigéncia: 01.01.2023 a 31.01.2026 —
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

RESULTADO do CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs, A FIM DE
REALIZAR PARCERIA PARA DISTRIBUICAO DE ITENS DE
QUALQUER NATUREZA ORIUNDOS DE ARRECADACOES
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POR OCORRENCIA DE CAMPANHAS DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI DURANTE A EXERCICIO DE
2023, EM FAVOR DE PESSOAS/FAMILIAS ATENDIDAS
POR SEUS PROJETOS/PROGRAMAS, nos termos do Edital
publicado no Diario Oficial de Itapevi, de 07.02.23, Edi¢ao
1127, pag.10, conforme avaliacdo da comisséo de analise:

e Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi — CNPJ:
56.338.825/0001-75

e Associacdo Paula Elizabete — CNPJ: 01.947.440/0002-
02

e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapevi
— CNPJ: 51.442.662/0001-00

e Comité de Solidariedade Pela Vida - CNPJ:
00.738.540/0001-77

e |nstituto S.0.S Monte Serrat — CNPJ: 43.621.470/0001-
85

e ONG Ser Amor — CNPJ: 42.429.908/0001-65

e Associacao Beneficiente Maria de Magdala — CNPJ:
65.702.417/0001-41

e Associagdo Amigos de Bairro Jd. Maria Cecilia e Jd
Hokkaido — CNPJ: 56.350.473/0001-73

e Associagao Apecatu — CNPJ: 04.295.092/0001-35

e Associagcdo ONG Amigos Amigos do Bem de Coragao —
CNPJ: 28.103.789/0001- 25

e Recanto da Cruz Grande — CNPJ: 56.973.522/001-24

e Comunidade Kolping Cardoso - CNPJ: 56.341.563/0001-
06

e Conselho Comunitario de Vila Nova Esperanca - CNPJ:
56.342.082/0001-07

e Associagao Comunitaria Unidos Pelo Bem Bem ACUB -
CNPJ: 40.631.949/0001- 04

Itapevi, 10 de fevereiro de 2023.
Elaine Rodrigues B. Freitas

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

P.M. ltapevi — Termo de Colaboragdo — Chamada Publica
n® 006/2017 — 5° Aditamento — Objeto: execugédo do projeto
Viva Maturidade 2022, visando promover o bem-estar fisico
e mental dos idosos, bem como gerar condi¢des para a
promogado da autonomia, da integragdo e da participagao
efetiva na sociedade, por meio do empreendedorismo social e
da geracao de renda. — Valor do repasse de recurso financeiro.
Fonte: Fundo Municipal do Idoso: R$ 458.134,80 Vigéncia:
15.02.2023 a 14.02.2024 — Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania.
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal ‘ ..

dos Direitos da Crianca ’
e do Adolescente .'

Ata — Reuniao Extraordinaria CMDCA 08/02/2023

No dia oito de fevereiro de 2023, as 9h, reuniram-se os membros representantes do
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA, de forma presencial, na sala
de reunides da Secretaria de Desenvolvimento Social, com os membros presentes de
acordo com a lista de presenca, para reunido extraordinaria, cuja pauta abordada foi: 1.
Leitura do Termo de Referéncia, para eleicdo do conselho Tutelar 2024/2027; 2.
Nomeacdo da Comissdo temporadria para a eleicdo do Conselho Tutelar; dado inicio a
reunido, a Sr2 Secretaria de Desenvolvimento Social, exaltou a importancia e a
autonomia do Conselho no processo da Eleicdo dos novos Conselheiros Tutelares,
colocando a secretaria a disposicdo caso haja alguma demanda. Apds fala da Secretaria,
foi lido o termo de referéncia, e analisado e discutidos as datas previstas, levando em
consideracdo as diretrizes dadas pela Resolucdo do CONANDA 231/22. Foram alteradas
algumas sugestdes de datas que serdo revisitadas em reunides futuras com a comissdo
tempordria. Item 2. Nomeagdo da Comissdo Técnica Tempordria, foi proposto os
seguintes nomes: Coordenador: Marco Antonio Moreno; Representante do Poder
Publico: Maria de Lourdes dos Santos; Paulo Aparecido dos Santos. Sociedade Civil: Ana
Cristina Pereira da Conceicao; Telma Ferreira de Aquino Silva; Ebenézer Thiago Barcelos
Teodosio; Simone Aparecida Almeida e Camila Silva de Oliveira. Nada mais a ser
deliberado eu Ebenezer Thiago Barcelos Teodosio, secretariei redigi a presente ata.
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Conselho Municipal ‘ _-

dos Direitos da Crianca
e do Adolescente -'j

Resolugcao CMDCA n° 01/2023

Constitui Comissdo Técnica Temporaria para coordenar e organizar todo o processo de
eleicdo do Conselho Tutelar de Itapevi/SP, gestdo de 2024/2027.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itapevi/SP — CMDCA,
no uso de suas atribui¢des legais conforme artigo 129 da Lei Federal 8.069 de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Lei Municipal 1912/08 e suas
alteracdes e a Resolugdo CONANDA 231/22, em reunido extraordinaria do dia 08 de
fevereiro de 2023.

Resolve:

Art.12 - Criar Comissdo Temporaria Especial, organizadora para coordenar os trabalhos
do processo de escolha do Conselho Tutelar — Gestdo 2024/2027 e nomear seus
integrantes.

Art. 22 A comissdo terd como responsabilidade:

Organizar junto a assessoria todos os procedimentos e incidentes relacionados a
escolha de 05 (cinco) conselheiros tutelares e dos 05 (cinco) suplentes, de acordo
com a Lei Federal e Municipal, bem como a Resolugdo CONANDA 170/14 e
alterada pela 231 de dezembro de 2022.

Art. 32 Estd comissdo deverd ser composta pelo presidente do CMDCA, o qual devera
coordenar a mesa que contard com os conselheiros escolhidos pela plendria sendo
composta pelos conselheiros do Poder Publico e da Sociedade Civil, a saber:

Coordenador: Marco Antonio Moreno;
Poder Publico: Maria de Lourdes dos Santos; Paulo Aparecido dos Santos;

Sociedade Civil: Ana Cristina Pereira da Conceicdo; Telma Ferreira de Aquino Silva;
Ebenézer Thiago Barcelos Teodosio; Simone Aparecida Almeida e Camila Silva de
Oliveira.

Art. 49 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Itapevi, 08 de fevereiro de 2023.

Marco Antonio Moreno
Presidente do CMDCA Itapevi
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Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Notificagbes
Habitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 — Cidade Saude | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sdu@itapevi.sp.gov.br

Itapevi, 01 de fevereiro de 2023.
IlImo Sr.

ARY FRANCISCO SCIMARELLI E OLGA SCIMARELLI
CPF 076.978.998-68

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

A MUNICIPALIDADE DE ITAPEVI, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.031/0001-28,
através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO,

com endereco na Rua Agostinho Ferreira Campos n° 675, Nova Itapevi- Itapevi, vem a

presenca de Vossa Senhoria, notifica-lo de que esta em andamento processo
administrativo n® 18.430/2018, referente a Regularizagdo do Nucleo denominado

“VIELA MALU (Jd. Julieta)’conforme delimitado abaixo, matriculado em area

maior sob o n°® 9.855, do Cartorio de Registro de Iméveis de Cotia e, na qualidade
de confinante, fica Vossa Senhora, notificado a manifestar eventual interesse
apresentando impugnacéo no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento

desta. Seu siléncio sera interpretado como anuéncia tacita.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 — Cidade Saude | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sdu@itapevi.sp.gov.br

Colocando-nos a disposigao para os esclarecimentos

que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

Walter Tanoue Hasegawa
Eng. Civil— CREA n° 0600929610
-Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagao-

10
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Secretaria de Saude

Outros atos oficiais

A Secretaria Municipal de Saude no uso de suas atribuicoes
e em atendimento ao disposto no artigo 18 e artigos 24 e 43,
inciso Il da Portaria CVS 01/2020, no artigo 596 do Decreto
Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual
10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna
Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Razdo social: Drogaria Kaynan Ltda (AIF n° 3772 —
artigo 122, inciso XIX da Lei Estadual 10.083/98 c/c inciso |
do artigo 2° da RDC n° 44/09) — Processo n° 3853/2023, G
& A Construtora Ltda (AIF n° 4074 — artigos 18, 19 e 20 da
Lei Estadual 10.083/98, 8°, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Estadual 12.342/78 e artigo 27 - paragrafo 5° do Anexo XX
da Portaria de Consolidagdo n° 5 de 28/09/2017, alterado
pela Portaria 888 de 04/05/2021) — Processo n° 3855/2023,
Municipio de Itapevi — Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Urbanos (AIF n° 4141 — Anexo LXXIX da Portaria
de Consolidagdo 05 de 28/09/2017, na NR-18, no Manual
Técnico: Notificagdo de acidentes do trabalho fatal, graves
e com criancas e adolescente — Saude do Trabalhador-2
Protocolos ds Complexidade Diferenciada-MS/2006 (item 5.8,
pag.17) e nos artigos 1°, 2°, 3°, 6°, 7° e 11, incisos |, lll e IV da
Lei Estadual 9505 de 11/03/97 combinados com os artigos 1° e
2° incisos l e ll, 3°, 29, 30, 31, 69, 92, 93, 94, 95, 110, 111, 122,
incisos VII, VIII, XIX e XX e 123 da Lei Estadual 10.083/98)
Processo n° 3854/2023.

Ana Maria Pessoa Massarenti

Secretaria Municipal de Saude

Comunicados

CONVITE

O Conselho Municipal de Saude e a Prefeitura  Municipal

de ltapevi, por meio da Secretaria de Saude, tem a honra
de

Convidar a populagado em geral bem como as Associagdes,
Sindicatos, Entidades e Movimentos Sociais, para participar
das Pré Conferéncias Municipal de Saude .

12 Pré Conferéncia

Data: 27/02/2023

Horario: 14h as 16h

Local: Comunidade Kolping Cristo Rei

Rua Brasilia Abreu Alves, 33 JD Sao Carlos — Itapevi/SP
22 Pré Conferéncia

Data: 28/02/2023

M
Horario: 14h as 16h

Local: Saldo da Igreja Sagrada Familia

Rua Rubi, 100 VL Gioia — Itapevi/SP

32 Pré Conferéncia

Data: 01/03/2023

Horario: 14h as 16h

Local: Saldo da Igreja N. Sra. Medianeira

Rua André Cavanha, 180 VL Dr. Cardoso — Itapevi/SP

CONVITE

O Conselho Municipal de Saude e a Prefeitura  Municipal

de ltapevi, por meio da Secretaria de Saude, tem a honra
de

Convidar a populagao em geral bem como as Associagoes,
Sindicatos, Entidades e Movimentos Sociais, para participar
da 72 Conferéncia Municipal de Saude .

Data: 03/03/2023

Horario: 08h as 13h

Local: Secretaria de Educacgao

Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 Centro — ltapevi/SP
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Conselho Municipal de Saude

RESOLUGCAO N° 001 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

“Aprova o Regimento das Pré-Conferéncias da 72 Conferéncia
Municipal de Saude do Municipio de Itapevi”
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPEVI/SP
RESOLUCAO N° 001/2023, de 13 de fevereiro de 2023
O Plenario do Conselho Municipal de Saude de ltapevi , em reunido extraordinaria , realizada
em 26/01/2023, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas por Lei
Municipal N° 1.127 de 25/03/1993, Lei Federal n° 8.142/990 e Resolugdo n° 664/2021, do

Conselho Nacional de Saude.

RESOLVE: Aprovar o regimento das Pré-Conferéncias da 72 Conferéncia
Municipal de Saude do Municipio de Itapevi/SP.

A presente Resolugédo entra em vigor a partir de 13/02/2023, revogando as disposi¢cbes em
contrario.

Marcelo Oliveira Patiri

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Ana Maria Pessoa Massarenti
Secretaria Municipal de Saude
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Conselho Municipal de Saude

ITAPEVI-SP

_ Regimento ]
72 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tema: “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a
Democracia — Amanha vai ser outro dia”

Janeiro/23
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REGIMENTO PARA A 72 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEVI

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Itapevi, doravante denominado CMS ITAPEVI,
em sua Reunido extraordinaria do ano de 2023, realizada no dia 26 de janeiro de 2023, no
uso de suas atribuigdes, resolve:

aprovar o Regimento da 72 Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Itapevi,
elaborada por sua Comissao eleita pelo CMS ITAPEVI em reunido ordinaria de 17/07/2021,
alterado em reunido ordinaria de 10/03/22, alterado em reunido ordinaria de 14/07/22,
Portaria n° 6063/22, publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi n°® 1087 de 07 de
outubro de 2022.

CAPITULO | - DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° — A 72 Conferéncia Municipal de Saude de ltapevi, convocada pelo Decreto
Municipal N° 5721, de 05 setembro de 2022, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Itapevi, n° 1079, em 09 setembro de 2022, formato, local, horario e data definidos
posteriormente, por ato préprio do Conselho Municipal de Saude de Itapevi, tem por
objetivos:

. Mobilizar e estabelecer didlogos com a sociedade acerca do direito a saude,
aprofundando o debate sobre a garantia de financiamento adequado e suficiente
para o setor saude e em defesa do SUS;

Il. Debater o tema da 72 Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi, com enfoque na
saude como direito e na consolidagéo do Sistema Unico de Saude (SUS);

Ill. Fortalecer a participagao popular, com ampla representag¢ao da sociedade em todas
as etapas da 72 Conferéncia Municipal de Saude de ltapevi;

IV. Avaliar a situacdo de saude e participar da construcdo das diretrizes para
instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), para a garantia
da saude como direito.
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CAPITULO Il - DO TEMA

A 72 Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi, em virtude da referéncia as Conferéncias
Estadual e Nacional, tem como tema: “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a
Democracia — Amanha vai ser outro dia”

Art. 2° — Com os seguintes Eixos Tematicos:
A SAUDE DO BRASIL POS COVID.
l. O Brasil que temos pés COVID. O Brasil que queremos pos COVID;

Il. O Papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas;
Financiamento adequado e suficiente para o Sistema Unico de Saude (SUS) e a
resisténcia do SUS frente as formas restritivas de financiamento;

lll. Garantir direitos e defender o SUS, a Vida e a democracia; e O papel do Municipio
como disciplinador e fomentador do Direito a Saude;

IV. Amanha vai ser outro dia para todas as pessoas. Participagcado social: cidadania,
ética, direitos e deveres para a emancipagao do coletivo frente as politicas de Estado
em relagdo a saude.

CAPITULO Ill - DAS ETAPAS

Art. 3° — A 72 Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi sera organizada em 2 etapas
para debates e participagao da sociedade, de acordo com o seguinte calendario:

Art. 4° — 12 Pré-conferéncias:

. Regido Central: Data: 27/02/2023 Horario: 14h00 &s 16h00
Local: Comunidade Kolping Cristo Rei - Rua Brasilia Abreu Alves, 33 — Jardim S&o Carlos
Itapevi/SP.

ll. 22 Regiao do Vila Gioia: Data: 28/02/2023 Horario: das 14h00 as 16h00
Local: Saldo da igreja Sagrada Familia - Rua Rubi, 100 — Vila Gioia — Itapevi/SP.

lll. 3% Regiado do Cardoso: Data: 01/03/2023 Horario: das 14h00 as 16h00
Local: Saldo da igreja N. Sra. Medianeira - Rua André Cavanha, 180 Vila Dr. Cardoso Itapevi/SP.

m 16
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PARAGRAFO UNICO - Esta etapa devera ser realizada em 2 microrregides de localidades e realidades
distintas do Municipio, com a duragao maxima de 2 horas.

Art. 5° — Conferéncia Municipal de Satde:

I. Regido Central: Data: 03/03/2023 Horario: das 08h00 as 13h00
Local: Secretaria Municipal de Educacdo - Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 — Centro
Itapevi/SP.

PARAGRAFO UNICO - Esta etapa devera ser realizada na regiéo central do Municipio, com a duragao
maxima de 5 horas.

Art. 6° — A 72 Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi acontecera ainda que nao seja
realizada, total ou parcialmente a etapa prevista em um ou mais incisos do Paragrafo Primeiro
do Artigo Quarto deste Regimento

Art. 7° — A responsabilidade pela realizagdo das etapas da 7@ Conferéncia Municipal de Salde de
Itapevi, sera do Governo Municipal e do Conselho Municipal de Saude, com responsabilidade
solidaria dos movimentos e entidades.

Art. 8° — A divulgacao das etapas devera ser ampla e a participagao aberta a todos e todas.

CAPITULO IV — DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E RECURSOS

Art. 9° — O Regimento sera sistematizado pela Comissado Organizadora, apreciado e aprovado
em carater definitivo, pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude, bem como divulgado a
populagao, através da publicagdo no Diario Oficial do municipio.

Art. 10° — As necessidades e responsabilidades para a realizacdo das pré-conferéncias e
conferéncia estdo sumariamente descritas na ata da 12 reunido da Comiss&o Organizadora.

Art. 11° — Grupos de Discussao formardo 4 grupos para discutir os temas e serdo realizados
simultaneamente, por eixo tematico, para discutir e votar os conteudos e estabelecer
prioridades.

Art. 12° — Os temas abordados por cada grupo seréo posteriormente elencados e avaliados
pela Comisséo Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude, de forma a serem
apresentados na Conferéncia Estadual de Saude pelos Delegados indicados.

Art. 13° — Os membros do Conselho Municipal de Salude sao participantes natos para a 7@
Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi. Porém, para serem delegados para a 92
Conferéncia Estadual de Saude, deverao ser eleitos em votagéo aberta durante a Conferéncia
Municipal.
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Art. 14° — Caso o Conselho Estadual n&o tenha divulgado o nimero de vagas para Delegados do
municipio de Itapevi/SP, para a Etapa Regional, € o niUmero de inscritos for maior que o niumero de
vagas, todos os inscritos serdo considerados aptos respeitando a paritaria conforme a Resolugao
CNS n° 453/2012, a participar do sorteio que se dara em reuniao do Pleno do CMSI. Todos os
inscritos serao convocados através de e-mail e Diario Oficial do Municipio para o sorteio. O inscrito
que nao comparecer no dia do sorteio perde automaticamente a vaga de Delegado.

Art. 15° — As despesas com a preparagao e realizagao da 72 Conferéncia Municipal de
Saude de Itapevi correrdo a conta de dotagdes orgamentarias consignadas pela Secretaria
de Municipal da Saude de ltapevi, suplementadas se necessario.

Art. 16° — Detalhes especificos da organizagéo dos eventos da 72 Conferéncia Municipal de
Saude de ltapevi estdo descritos na ata da 12 reuniao da Comissao Organizadora, ANEXO 1
deste Regimento.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
da 72 Conferéncia Municipal de Saude, ad referendum ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 18° — Esta Resolugao entra em vigor a partir de 13/02/2023.
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ANEXO. 1

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEVI

Comisséo da 72 Conferéncia Municipal de Saude
ATADA 12 REUNIAO - COMISSAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte trés, as 14h00 a comiss&o responsavel
pela elaboragao, divulgacdo, organizagdo e demais assuntos referentes as Pré Conferéncias e
Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Itapevi, reuniram-se na Secretaria de Saude,
Rua Carmem Silva de Almeida n° 470, Cidade Saude. O Sr. José Luis Cardoso representou o
Presidente Sr. Marcelo Oliveira Patiri, ausente devido a compromissos profissionais. Contou com a
presenca da Secretaria de Saude Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes. Compareceram os
membros da Comissao: Sra. Maria Rita B. Ramos, Sra. Erica Roosch Unterkircher e Sra. Jacinta
Reiz de Holanda, Sra. Marlene Teresinha Sant’Anna Machado, onde discutiram os pontos a seguir:
I. Revisdo do regimento da Conferéncia.

Il. Estrutura - Pré-conferéncias:

QTD. NECESSIDADE RESPONSABILIDADE

1 Local/ Salao Conselho

1 Agua, descartaveis e itens de higiene Secretaria de Saude

1 Divulgacdo nas midias sociais — todas PMI — Comunicacéo

2 Recepcao /Credencial; Inscricdo p/ delegados | Secretaria de Saude/Conselho
1 Registro em Ata Conselho

1 Coordenador do evento Conselho

1 Palestrante convidado Secretaria de Saude

3 Orientadores de Grupos de Discussao Conselho

1 Transporte Secretaria de Saude

lll. Conferéncia Municipal de Saude:

QTD. NECESSIDADE RESPONSABILIDADE
1 Regimento da Conferéncia Com. Organiz. - Leitura
1 Local / Secretaria de Educacéo Conselho/Sec. de Saude
1 Agua, descartaveis, papel itens de higiene Conselho/Sec. de Saude
1 Divulgacao banners, cartazes, site, midia PMI — Comunicagao
2 Convites para autoridades e entidades Conselho/ Sec. de Saude
1 Equipamentos de som e projecéo PMI — Comunicagao
3 Coordenador/ Comissao Organizadora Conselho
1 Cerimoniario PMI — Comunicagao
4 Recepcéao/Credencial/Inscricdo p/ delegados | Conselho/Sec. de Saude
1 Registro em ata Conselho
1 Palestrante Secretaria de Saude
4 Orientadores de Grupos de Discussao Conselho/Interlocutoras Estado
1 Alimentacao Secretaria de Saude
1 Transporte Secretaria de Saude
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IV. CRONOGRAMA

08HO0 as 08H30 Inicio, recepgao, credencial, café
08h00 as 09h00 Inscrigdes para delegados.

08H30 as 09H10  Abertura, composi¢éo da mesa, apresentagcao
09H10 as 09H25  Leitura do regimento

09H25 as 11H30 Formagao dos grupos de trabalho, discusséo dos eixos tematicos.
Cada grupo de trabalho tera um orientador, que sera responsavel por anotar o nome dos
participantes, conduzir as discussdes, anotar as propostas( no maximo 5), controlar o horario
€ auxiliar na indicagdo de um componente do grupa para apresentar (ler), as propostas.

11H30 as 12H30  Apresentagéo dos grupos e propostas.

O orientador do grupo indicara um representante do grupo que fara a leitura das propostas
discutidas no seu respectivo grupo (5 minutos para cada grupo), que posteriormente serao
elencadas e avaliadas pela Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude, de
forma a serem apresentadas na Conferéncia estadual de Saude.

12H30 as 13H00 Divulgagao nominal dos inscritos para delegados de acordo com o Art.
14 do Regimento da 72 Conferéncia Municipal de saude/23, encerramento, agradecimentos.

As 16h10, esta reunido foi encerrada, eu Miria Lazzarin da Silva, Secretaria do Conselho Municipal

de saude redigi a presente ata.

ANEXO. 2

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEVI
Comisséo da 72 Conferéncia Municipal de Saude

ATA DA 22 REUNIAO - COMISSAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos dezoito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte trés, as 08h30 a comissao responsavel
pela elaboragéo, divulgacdo, organizagdo e demais assuntos referentes as Pré Conferéncias e
Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Itapevi, reuniram-se na Secretaria de Saude,
Rua Carmem Silva de Almeida n°® 470, Cidade Saude. O Presidente Sr. Marcelo Oliveira Patiri,
conduziu a reunido. Compareceram os membros da Comisséo: Sra. Erica Roosch Unterkircher e
Sra. Jacinta Reiz de Holanda, Sra. Marlene Teresinha Sant'‘Anna Machado, onde discutiram os
pontos a seguir:

I. Revisdo do Regimento da Conferéncia.

II. Aprovacdo do Regimento, o mesmo sera encaminhado a todos os Conselheiros para sugestdes

e apreciacao.
III. Material de divulgacdo, demanda, meios, objetivo, publico alvo.

As 10h00, esta reunido foi encerrada, eu Miria Lazzarin da Silva, Secretaria do Conselho Municipal

de saude redigi a presente ata.
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ANEXO. 3

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEVI
Comisséo da 72 Conferéncia Municipal de Saude

ATA DA 32 REUNIAO - COMISSAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte trés, as 13h30 a comissao
responsavel pela elaboragdo, divulgacdo, organizagdo e demais assuntos referentes as Pré
Conferéncias e Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Itapevi, reuniram-se na Sede
do SAMU, Rua Dimarées Antonio Sandei n° 264, Cidade Saude. O Presidente Sr. Marcelo Oliveira
Patiri, conduziu a reunido. Compareceram os membros da Comissdo, Sra. Erica Roosch
Unterkircher, Sra. Marlene Teresinha Sant’Anna Machado, Sra. Maria Rita B. Ramos, Dra. Suzana
Maria dos Santos, Sra. Regina Célia Rosa da Silva, para discutir os pontos a seguir:

I. Aprovacdo do Regimento da 7* Conferéncia Municipal de Saude, encaminhado a todos
os Conselheiros em 18/01/2023, para sugestdes, ndo houve manifestagdes por parte dos
Conselheiros. A Comissao da 7* Conferéncia Municipal de Satide do Municipio de Itapevi,
aprovou o Regimento da 7* Conferéncia Municipal de Saude.

II. Andamento, divulgagdo, demanda da 7* Conferéncia Municipal de Satde.

As 14h00, esta reunido foi encerrada, eu Miria Lazzarin da Silva, Secretaria do Conselho Municipal

de saude redigi a presente ata.

ANEXO.4 COMISSAO

Comissao responsavel pela elaboracéo, divulgagéo, organizagdo e demais assuntos referentes as

Pré Conferéncias e 72 Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Itapevi/23.

Presidente: Sr. Marcelo Oliveira Patiri

Coordenacgédo: Sra. Regina Célia R. da Silva
Sra. Maria Rita B. Ramos

Coord. Adjunto: Sr. Claudio Fernandes Beserra
Dr. José Augusto da Silva

Divulgacéo: Sra. Erica Roosch Unterkircher
Sra. Jacinta Reiz de Holanda
Relatério: Dra. Suzana Maria dos Santos

Dra. Vanessa Fernandes Muller do Prado
Sra. Marlene Teresinha Sant’/Anna Machado
Secretaria: Sra. Miria Lazzarin da Silva
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Secretaria Administragcao e Tecnologia Portarias

o—

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

Publicacdo de Portarias de 0738/2023 a 0816/2023

Nomeia os servidores retroagindo seus
NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, VINICIUS DE|efeitos a partir de 20/12/2022 para compor
0738/2023 |[PAULA DOS SANTOS, JORGE LUIZ HONORATOla Comissdo Especial de Coordenagdo do

MOREIRA e IRON RICARDO MACHADO SNIDEI Processo Seletivo n° 11/2022 - Area da

Satde/Médicos - Proc. n° 23761/2022.
Nomeia para cargo efetivo de Técnico em

0739/2023 |MARINA PEREIRA CONSTANCIO Enfermagem, a partir de 14/02/2023 junto a
Secretaria Municipal de Satde.

0740/2023 |[ADILSON APARECIDO DE LIMA Licenga Prémio

0741/2023 |AMANDA BRANDAO SENA Licenga Prémio

0742/2023 [CAMILA ANDRADE DE FREITAS DIAS Licenga Prémio

0743/2023 |CESAR AUGUSTO DUTRA DOS SANTOS Licenga Prémio

0744/2023 [CHRISTIAN MELVIN DELGADO SALAVERRY Licenga Prémio

0745/2023 [DENILMA DA SILVA SIQUEIRA Licenga Prémio

0746/2023 |[EDVALDO LUIZ DOS SANTOS Licenga Prémio

0747/2023 |[ELAINE MARTINS DA SILVA SOUSA Licenga Prémio

0748/2023 |[ELISA MELO DE SOUZA Licenga Prémio

0749/2023 |ENELITA SOARES DOS SANTOS Licenga Prémio

0750/2023 |[EVA FERREIRA DA SILVA Licenga Prémio

0751/2023 |[JANETE APARECIDA MARTINS Licenga Prémio

0752/2023 |[JEAN RICARDO DOS SANTOS Licenga Prémio

0753/2023 |JOSE HENRIQUE MACEDO Licenga Prémio

0754/2023 [JOSE MARIA PEREIRA DE LIMA Licenga Prémio

0755/2023 |[KELLY MARIA PONTES DO NASCIMENTO Licenga Prémio

0756/2023 [LINARA EUGENIA PEREIRA DE ALMEIDA Licenga Prémio

0757/2023 |[MARCIO MENDES DA SILVA Licenga Prémio

0758/2023 [MARLI PIOVEZAN PASCHOAL Licenga Prémio

0759/2023 |OZEIAS MACARIO DE SALES Licenga Prémio

0760/2023 |[ROMUALDO SANTOS DO PACO Licenga Prémio

0761/2023 |ROSANA DE ALMEIDA BARBOSA Licenga Prémio

0762/2023 [ANA MICHELI RIBEIRO GIACOMINI Licenga Prémio

0763/2023 |[JANETE APARECIDA MARTINS Licenga Prémio

0764/2023 |[JOSE MARCIO BATISTA Licenga Prémio

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

7 2023 |[FLAVIA FERREIRA LIMA ROMANINI
0765/2023 o familia - Proc. n° 2686/2023

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
0766/2023 |CELIA REGINA DE LARA Gabinete, a partir de 14/02/2023 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Educagédo.

Exonera do cargo em Comissdo de Chefe de
0767/2023 [VERA APARECIDA GALVAO Gabinete, a partir de 13/02/2023 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Satde.

Concede Férias de 20 dias a partir
01/03/2023.

Concede Férias de 15 dias a partir
13/03/2023.

Concede Férias de 15 dias a partir
20/03/2023.

0768/2023 [MARIA IVANILMA LEITE BRANDAO

0769/2023 [VANUZA PATUCI DOS SANTOS

0770/2023 [LAZARO TOLEDO QUEIROZ FILHO

Concede Férias de 15 dias a partir

0771/2023 |ALDINE DA SILVA GONDIM
/ 15/03/2023.

Concede Férias de 13 dias a partir

0772/2023 |CLEUZA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS
/ 20/03/2023.
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0773/2023

FABIO DE SOUSA TORRES

Concede Férias de 15 dias a partir
23/03/2023.

0774/2023

FABIO DE SOUSA TORRES

Concede Férias de 15 dias a partir
23/03/2023.

0775/2023

SIDNEI ALVES DOS SANTOS

Concede Férias de 15 dias a partir
06/03/2023.

0776/2023

CLELIA DE SOUZA

Concede Férias retroagindo seus efeitos a
partir de 20/01/2023, 30 (trinta) dias
referente ao periodo aquisitivo de
27/09/2021 a 26/09/2022.

0777/2023

LILIAN SUELI RODRIGUES

Concede Férias retroagindo seus efeitos a
partir de 02/01/2023, 30 (trinta) dias
referente ao periodo aquisitivo de
08/02/2021 a 07/02/2022

0778/2023

LUIS ANTONIO FONSECA GOES

Concede Férias retroagindo seus efeitos a
partir de 02/01/2023, 30 (trinta) dias
referente ao periodo aquisitivo de
08/11/2019 a 07/11/2020.

0779/2023

PATRICIA CRISTINA CARDOSO PADILHA

Concede Férias retroagindo seus efeitos a
partir de 16/01/2023, 15 (quinze) dias
referente ao periodo aquisitivo de
19/06/2021 a 18/06/2022.

0780/2023

VANESSA CRISTINE RAMOS

Concede Férias retroagindo seus efeitos a
partir de 02/01/2023, 30 (trinta) dias
referente ao periodo aquisitivo de
02/06/2020 a 01/06/2021.

0781/2023

JOSE LEANDRO DE OLIVEIRA

Concede Férias de 15 dias a partir
17/03/2023.

0782/2023

KATHLEEN GOMES DE LIMA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete, a partir de 14/02/2023 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Satde.

0783/2023

KATIA MARIA FELIX

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Administragdo Publica, a partir de
13/02/2023 junto a(ao) Secretaria Municipal
da Fazenda e Patriménio.

0784/2023

HEBERT ALLAN ERNESTO

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica II - Educagdo
Fisica, a partir de 10/02/2023 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Educagdo.

0785/2023

CRISTIANE MARISA GOMES DO LIVRAMENTO STO

Licenga Maternidade por Adogdo - Processo
n° 2264/2023.

0786/2023

JOSIELMA DA SILVA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 2683/2023

0787/2023

PALOMA DE SOUZA SANTOS OLIVEIRA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 2300/2023

0788/2023

MAYSA APARECIDA DE SOUZA

Designar o(a) servidor(a) retroagindo seus
efeitos a partir de 13/02/2023,para exercer
suas fun¢gdes no cargo de Agente de Inclusdo
Escolar, junto a Escola do Futuro -
Educagdo de Tempo Integral.

0789/2023

PREFEITO

Altera a Portaria n° 3773/2022 que
Constitui a Comissdo dos Profissionais da
Educagdo de Itapevi, conforme Memorando SME.
n® 41/2023.

0790/2023

EMERSON RICARDO BORGES DOS SANTOS

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica I, a partir de
13/02/2023 junto a(ao) Secretaria Municipal
de Educagédo.

0791/2023

EMERSON RICARDO BORGES DOS SANTOS

Cessar retroagindo seus efeitos a partir de
13/02/2023, a designag¢do da Portaria n°
718/2022 para exercer suas fun¢gdes no cargo
de Professor de Educagdo Basica I, junto a
Escola do Futuro - Educagdo de Tempo
Integral, por motivo de Exoneragdo do cargo.

0792/2023

LIVIA FABIANA FERREIRA DOS SANTOS

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica II - Artes, a
partir de 08/02/2023 junto a(ao) Secretaria
Municipal de Educagéo.
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Transferir, a partir de 15/02/2023,
ocupante do cargo de Agente Operacional e
de Manutengdo/Alvenaria e Construgdes, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Defesa dos Animais para a Secretaria
Municipal da Fazenda e Patrimdénio.

0793/2023 [NILSON EDUARDO DA CRUZ

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
de Gabinete I, a partir de 16/02/2023 junto
a(ao) Secretaria Municipal da Fazenda e
Patrimdénio.

0794/2023 [HENRIQUE JORGE CREM PEREIRA DA SILVA

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
0795/2023 [MARCIA SIVELI OLIANI ANDREAZZI de Gabinete I, a partir de 15/02/2023 junto
a(ao) Secretaria Municipal de Suprimentos.

Altera a Portaria n° 963/2022 gque Constitui
a Comissdo Permanente de Licitagdo - COPEL,
MARCIA SIVELI OLIANI ANDREAZZI E RAFAEL|nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, art.
GANGI TUPINIQUIM 51 e Lei Complementar n° 105 de 26 de junho
de 2018 , conforme Memorando n° 041/2023 -
Secretaria Municipal de Suprimentos.

0796/2023

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
0797/2023 |[EDICARLOS SANTOS DE SOUZA Enfermagem, a partir de 23/02/2023 junto a
Secretaria Municipal de Satde.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Psicologo, a partir de 24/02/2023 junto
a(ao) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

0798/2023 [RODRIGO CESAR FRANCO

c de Li Maternidade - Proc. n°
0799/2023 [THAIS MARIA CLAUDINO CARVALHO oncede Licenga Taternicade roc. n
2908/2023
0800/2023 |FABIO CORDEIRO PINHEIRO Licenca Prémio

Transferir, a partir de 07/02/2023,
ocupante do cargo de Agente de
Administragdo Pudblica, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania para a Secretaria Municipal de

0801/2023 [TATIANA CARDOSO MALARA

Educacgao.
C d Li Mat idad - P . °
0802/2023 [JULIA LOURENCO DE SOUSA onceae teenca aternicade roc o
3673/2023
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
0803/2023 |ELIANE GONCALVES MIRANDA
/ 3674/2023
Altera a Portaria n° 6585/2022 referente ao
Conselho Municipal de Satde - CMS,
0804/2023 [PREFEITO retroagindo seus efeitos a partir de
13/02/2023 conforme Memorando C.M.S. n°
007/2023.
Cessar retroagindo seus efeitos, a

Designag¢do da portaria n° 806/2018 a qual
designa o(a) servidor(a) para a fungdo de
confianga de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 01/02/2023 retornando ao cargo
efetivo.

0805/2023 [RODE DOS SANTOS CAYRES PEREIRA

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 02/02/2023, para a

0806/2023 |RODE DOS SANTOS CAYRES PEREIRA fungdo de confianga de Vice Diretor de
Escola ,junto a Secretaria Municipal de
Educagao.
Cessar retroagindo seus efeitos, a

Designagdo da portaria n° 1344/2017 a qual
designa o(a) servidor(a) para a fungdo de
confianga de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 01/02/2023 retornando ao cargo
efetivo.

0807/2023 |CAREN THAIS SOARES

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 02/02/2023, para a

0808/2023 [CAREN THAIS SOARES fung¢do de confianga de Vice Diretor de
Escola ,junto a Secretaria Municipal de
Educagéao.

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 04/02/2023, para a
0809/2023 [JUSSARA SILVA BELIZOTI fungdo de confianga de Assistente Técnico
de Educagdo Béasica ,junto a Secretaria
Municipal de Educagéo.




I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edigdo ne 1132 | Itapevi, 23 de fevereiro de 2023

- 25

0810/2023

LIDIANE ARAUJO BISPO AGUILAR

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 07/02/2023, para a
fung¢do de confianga de Coordenador
Pedagdgico ,junto a Secretaria Municipal de
Educagéo.

0811/2023

VIRGINIA SOARES DE OLIVEIRA

Exonera do cargo agente politico de
Secretaria Municipal da Cultura e Nomeia
para o cargo agente politico de Secretaria
Adjunto, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento a partir de 23/02/2023.

0812/2023

ANGELINA AUXILIADORA MARIANO G OLIVEIRA

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 09/02/2023, para a
fungdo de confianga de Coordenador
Pedagdgico ,junto a Secretaria Municipal de
Educagédo.

0813/2023

MARIA SORAIA DOS SANTOS OLIVEIRA

Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designac¢do da portaria n° 2858/2021 a qual
designa o(a) servidor(a) para a fungdo de
confianga de Diretor de Escola, a partir de
22/02/2023 retornando ao cargo efetivo.

0814/2023

MARIA SORAIA DOS SANTOS OLIVEIRA

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 23/02/2023, para a
fungdo de confianga de Vice Diretor de
Escola ,junto a Secretaria Municipal de
Educagédo.

0815/2023

RICARDO MELO DE ALBUQUERQUE

Determina pela Absolvigdo sumaria, do
servidor e por conseguinte o arquivamento
conforme Processo Administrativo
Disciplinar n° 21806/2019.

0816/2023

ELTOM APARECIDO PIRES DE MORAES

Determina pela Absolvigdo sumédria, do
servidor e por conseguinte o arquivamento
conforme Processo Administrativo
Disciplinar n° 11525/2019.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Convocacgao

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 006/2021

P. M. Itapevi — Proc. N2 14601/2021 — Processo Seletivo PMI 06/2021 - Provimento do cargo de
Professor de Educagdo Basica I.
A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s) CLASSIFICADO(S)
abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo
para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) devera(3o)
comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 -
Nova Itapevi, Itapevi/SP - na data e horario listado abaixo, sob pena de deser¢do. Itapevi, 24 de
fevereiro de 2023.

Os i abaixo relaci dos devem trazer os i d para o Exame

Admissional e Contratacéo:

PARA O EXAME ADMISSIONAL:
CARTEIRAS DE VACINAGAO, INCLUINDO A DO COVID-19
Para candidatos com Deficiéncia: trazer Laudo atual.
DOCUMENTAGAQ
(Trazer documentos na ordem descrita abaixo)
+01FOTO3X4
« CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL)
*DECLARAGAO DE ACUMULO DE OUTRO CARGO PUBLICO E PRIVADO ( SE HOUVER)
+ Para Professor de Educagdo Basica I: HISTORICO ESCOLAR COM COLACAO DE GRAU E/OU DIPLOMA (Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal superior).
[ORIGINAL E CGPIA DE CADA DOCUMENTO PARA TODOS 05 CARGOS:
« IDENTIDADE (R.G)
+ Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL)

'+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM O CEP - DE NO MAXIMO 60 DIAS (Conta de TELEFONE/ENERGIA ELETRICA)

'+ CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTEM FOTO E VERSO: QUALIFICAGAO CIVIL)
+ CERTIDAO DE QUITAGRO ELEITORAL

|+ PIS/PASEP

|+ RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULINO)

'+ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

+ CERTIDAO DE NASCIMEENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS

'+ ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (NAO SERA ACEITO O PROTOCOLO) - EMITIR PELO SITE DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DE|

SAO PAULO OU SE FOR O CASO, EMITIR NOS POSTOS DO POUPA TEMPO OU RESOLVE FACIL principalmente nos casos de RGs emitidos em|
outro Estado.

SITES PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS:
Certiddo de Quitacio El

ral:

https://www.tse.ju i tid rtidao-de-quitacao-eleitoral

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Atestado de Antecedentes Criminais:

http:/www.ssp.sp.go i asp;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

LISTAGEM AFRODESCENDENTE COMPARECER EM:
[cLas] NOME [ Rre DATA _[HORARIO
[[176 |ALINE SILVA DE SOUZA [48.817.923-3] 27/02/2023 [ o08:30
LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA _ [HORARIO
488 [ANDRESSA MACHADO CARVALHO 48.697.773-0| 27/02/2023 [ 08:30
489 [JAQUELINE GABRIELA TEIXEIRA 48.574.665-7 | 27/02/2023 | 08:30
490 [ADELANIA MOREIRA SANTOS DIAS 45.768.957-2 | 27/02/2023 | 08:30
491 [ANA PAULA SANTOS PAIVA 49.142.964-2 | 27/02/2023 [ 08:30
493 [KAREN BORGES DE OLIVEIRA 42.429.935-5 | 27/02/2023 [ 08:30
494 [EUNICE FERNANDES FELIX 54.503.302-0 | 27/02/2023 | 08:30
495 | MARIA APARECIDA MARQUE CORTE 41.953.627-9 | 27/02/2023 | 08:30
3 pela aria Municipal de Administracio e

Paula Pezzoni Schekiera
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P. M. Itapevi — Proc. N2 17087/2022 — Contratagdo de Estagiario (s) do curso de

CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 09/2022
Estagidrios

Arquitetura e Urbanismo e Direito.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o (s)
candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) de acordo com o Item
da vaga" do Edital, para exercer a
funcdo de estagiario da Prefeitura Municipal de Itapevi. O classificado deverd
comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Isola Belli
Leonardi, n? 8 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP, portando documento de
identificagdo com foto, no prazo de 03 (trés) dias, nos dias 27 e 28 de fevereiro
e 01 de margo de 2023, no hordrio das 08:00 as 17:00, sob pena de desergdo.

"Da

para pr

Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.

ARQUITETURA E URBANISMO

LISTAGEM GERAL
cLA NOME [ RG
|4 [STEPHANIE ENRIQUE MOREIRA | 364068723
*Substitui¢do ao classificado n? 3.
DIREITO
LISTAGEM GERAL
CLA NOME RG
27 |CRISTIANE ROCHA FARIA FLAUZINO 41483205X
28 |CARLOS DINIZ DE SOUZA
29 |RODRIGO CESAR DIONIZIO ARAUJO 433693678
30 [RAFEL MUZIO DE SALES
31 |[ADRIANO MOREIRA DOS SANTOS
32 [BRUNO RAFAEL RODRIGUEZ 368613355
33 [RAQUEL ALVES DA COSTA 569989127
34 [GABRIELLE SOUZA SILVA 507665661

*Substituicdo aos classificados n® 16, 17, 19, 20, 21, 22, 25 e 26.

licaga i pela aria de inistragdo e

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 10/2022

P. M. Itapevi — Proc. N2 20.548/2022 — Processo Seletivo PMI 10/2022 - Provimento do cargo de
Médico - Pediatra Urgéncia e Emergéncia.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s)
CLASSIFICADO(S) abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratagdo” do
Edital do Processo Seletivo para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de
Itapevi. O(s) classificado(s) devera(do) comparecer junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, situado a Rua Isola Belli Leonardi, n2 08 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2023, no horario das 08:00hs as
17:00hs, sob pena de desercdo. Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.

*Atencdo aos itens abaixo:

10.10 Realizar a entrega dos exames admissionais listados abaixo:
HEMOGRAMA COMPLETO;
ANTI HBS AG;
HBS AG;
ANTI HCV
CARTEIRA DE VACINACAO CONTENDO AS SEGUINTES VACINAS:
HEPATITE B
DUPLA ADULTO (DIFTERIA E TI-fTANO)

Médico - Pediatra Urgéncia e Emergéncia

LISTAGEM DE CLASSIFICACAO

CLAS NOME RG
5 |LAIS CRISTINE SANTOS SILVA 439356933
6 |YGOR BORGES SILVA 13.835.068-1

Publicagao autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 001/2022

P. M. Itapevi — Proc. N 5279/2022 — Processo Seletivo PMI 01/2022 - Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Inclusdo
Escolare Monitor de Desenvolvimento Infantil.

A Secretaria Municipal de Administracio e Tecnologia CONVOCA ofs) candidato(s) CLASSIFICADO(S) abaixo relacionado(s)
nos termos do item “Do Processo de Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo para o provimento do(s) cargo(s) da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) deverd(do) comparecer junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, situado 4 Rua Isola Belli Leonardi, n® 8 - Nova Itapevi, Itapevi/SP, nos dias e horarios abaixo estipulados, sob pena

de desercio. Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.

Os candidatos CONVOCADOS devem trazer os seguintes documentos para o Exame Admissional:

TRAZER CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL
NAO TRAZER ACOMPANHANTE.
PARA O EXAME ADMISSIONAL:
CARTEIRAS DE VACINAGAO, INCLUINDO A DO COVID-19

Para candidatos com d trazer Laudo atual.

DOCUMENTACA(

(Trazer documentos na ordem descrita abaixo)
*01FOTO 3X4

e« CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL)

ORIGINAL E COPIA DE CADA DOCUMENTO

« IDENTIDADE (R.G)

« Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM O CEP - DE NO MAXIMO 60 DIAS (Conta de TELEFONE/ENERGIA ELETRICA)
 CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTEM FOTO E VERSO: QUALIFICAGAO CIVIL)

« CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

« PIS/PASEP

+ RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULINO)

« CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS

+ ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (NAO SERA ACEITO O PROTOCOLO) - EMITIR PELO SITE DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DE SAO PAULO
0U SE FOR O CASO, EMITIR NOS POSTOS DO POUPA TEMPO OU RESOLVE FACIL (principalmente nos casos de RGs emitidos em outro Estado).

« HISTORICO ESCOLAR /CERTIFICADO OU DIPLOMA Ensino Médio Completo

SITES PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS:
Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Atestado de Antecedentes Criminais:

http://www.ssp.sp.gov.br/servico: asp:

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA HORARIO
118 |LUCINEIDE FEITOSA VALENTIM 271284699 | 27/02/2023 08:30
119 |ALBERT MAXUEL DE OLIVEIRA 30619058-8 | 27/02/2023 08:30
120 |ELEODORA APARECIDA PINTO 30414238-4 | 27/02/2023 08:30
121 |ALICE APARECIDA DE OLIVEIRA FERREIRA 32304279-X | 27/02/2023 08:30

*Substituigdo aos classificados né 110, 112, 115 ¢ 117.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA HORARIO
151 |DIEGO DOS SANTOS ALMEIDA 461389216 | 27/02/2023 08:30
152 |JESSICA MADALENA CARDOSO 47117192X | 27/02/2023 08:30
153 |CRISLANE DE SENA SOUSA DE LIMA 485432912 | 27/02/2023 08:30
154 |FLAVIA GONCALVES CARVALHO 485643054 | 27/02/2023 08:30
155 |[MAIARA MARIA DA SILVA 524593607 27/02/2023 08:30
156 |WILLAMS FERREIRA DA COSTA LIMA 397694349 27/02/2023 08:30

*Substituigio aos classificados n® 144 2o 149.

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Administragdo Publica, Analista Ambiental,
Assistente Social e Educador Desportivo, Enfermeiro, Fisioterapeuta Geral, Psicologo e Técnico em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos termos do

item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de

Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n® 8 - Nova Itapevi -

Itapevi/SP, portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias (nos dias 27, 28 de fevereiro e 01, 02 e 03 de

margo de 2023), no horario das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de desergdo. Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

LISTAGEM AFRODESCENDENTE

CLAS NOME RG DIGITO
93 BRUNO RICARDO DE ANDRADE 24862248 1
*Substitui¢do ao classificado n2 91.
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
331 [JAQUELINE APARECIDA DA SILVA 40576452 2
334 |STHEFANY CHRISTINE AMORIM FERREIRA 64907290 X
ANALISTA AMBIENTAL
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
12 LUCIANA CAVALCANTE PEREIRA 23301332 5
*Substituigdo ao classificado n2 11.
ASSISTENTE SOCIAL
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
34 LUCAS TADEU ARRUDA FERREIRA MARTINS 35085137 2
*Substitui¢do ao classificado n2 32.
EDUCADOR DESPORTIVO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
20 LEIDIANE SOUZA LIMA 48834931X
*Substitui¢do ao classificado n2 19.
ENFERMEIRO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
69 DANIELLE DE BRITO PEREIRA 49594908 5
*Substituicdo ao classificado n2 19.
FISIOTERAPEUTA GERAL
LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG DIGITO
3 HILDEMAR SHIRATA 49255062 1
PSICOLOGO
LISTAGEM GERAL
[ cas ] NOME [ RG [ piGITo |
[ 59  [DIEGO BRIGATO OLIVEIRA | 43931479 | 3 |
TECNICO EM ENFERMAGEM
LISTAGEM GERAL
[ CLAS | NOME I RG [ DIGITO |
| 122 [DENZEL JACINTO SOTANA DE ARAUJO | 37578536 | X

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera

. 30
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do cargo de Guarda Civil Municipal.

Fase de Investigacdo Social e Comportamental
A Secretdria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (s)

abaixo relacionado (s) nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagado” do Edital do Concurso Publico
para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis (nos dias 27 e 28 de

fevereiro e 01, 02 e 03 de margo de 2023, no hordrio das 08:00hs s 17:00hs, para realizagéio da fase de

social e compor I, sob pena de desergdo. Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
7  |ANA CRISTINA ALVES DO NASCIMENTO 429252602

*Em substituicdo ao Classificado n2 3.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG DIGITO
11 |[GILSON QUIRINO SILVA 537857114

*Em substitui¢do ao Classificado n2 10.

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de ltapevi TORNA sem efeito o cargo de Procurador do Regula ITA do Edital do Concurso 02/2023 — Regula ITA

e todos os itens relativos a esse cargo, publicado no Diario Oficial n° 1129, no dia 14 de fevereiro de 2023, paginas 65 a 98, uma vez que

€ necessario a exclusao do cargo haja vista, que o cargo foi revogado conforme dispde o artigo 2° da Lei n° 165/2022, assim como, a
inclusdo de novos cargos previsto no artigo 28°, inciso Il, da Lei 139/2021.

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 24 de fevereiro de 2023.



I @ piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1132 | Itapevi, 23 de fevereiro de 2023 | 33

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 07 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizagédo e aplicagdo da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagado para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigao no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n° 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Itapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislagdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi é composta principalmente pelas Leis:

- Lei n° 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragées;

- Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizagao da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragdes;

- Leis Complementares n° 119/2019 e 139/2021.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) s&o os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Salario em R$ Pré-requisitos
Lista |Lista | Lista |Horaria (h)
Ampla | PCD | PPP

CARGOS VAGAS

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 1 1 - - 40 1.671,57 Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo em
CONTADOR 1 1 - - 40 4.178,92
Ciéncias Contabeis
Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental e devido
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 - - 40 7.163,86

registro no érgéo fiscalizador da

profissdo

Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 - - 40 7.163,86 Engenharia Civil e devido registro
no érgao fiscalizador da profissao

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil com

ENGENHEIRO DE TRANSITO 1 1 - - 40 7.163,86 especializagdo em Engenharia de

Trafego, Engenharia de

Transporte ou Gestéo de Transito.
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Ensino Superior Completo em

profissdo

Engenharia Ambiental/Florestal ou
FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS 1 1 - - 40 4.178,92 Agronomia ou Biologia, e devido

registro no 6rgéo fiscalizador da

OUVIDOR 1 1 - - 40 7.163,86 Ensino Superior Completo

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 99/2018 e alteragdes posteriores.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 198,00;

b) Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 264,00.

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1l- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigéo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os
requisitos e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem
02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)
poderéo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagado para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior
a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Municipal n° 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadado Portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas na Legislacao Federal prépria, Estrangeiro em situacado regular e permanente no territorio nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na Legislagao Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungées e empregos
publicos cujas atribuigcdes envolvam atividades de: fiscalizacéo e arrecadagdo, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranca judicial
e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Néo ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo;
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1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagéo e nédo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos.
m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragédo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragéo direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.
n) Apresentar no ato da nomeacé&o declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;
o) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;
p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.
g) Nao estar, no ato da nomeacgao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

r) A ndo comprovacgéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagao
para nomeacéo, em data a ser fixada em publicago oficial, apds a homologacéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscricao devera ser efetuada das 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 10 de abril de 2023 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigées:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no bot&o “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 11 de abril de 2023, em qualquer agéncia

bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.
3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer
outro meio que néo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricéo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricéo, até a data-limite de 10 de abril de 2023.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°
1.957/2009 alterada pelas Leis n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato que antes da publicagéo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estado de Sao Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 11 de marco de

2023;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de iseng¢éo da taxa de inscrigéo;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também,
a(s) declaragao(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 11 de margo de 2023 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deveréo integrar o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo sao aqueles constantes do anexo Il

3.10.1. N&o serado considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.10.3. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentagao.

3.10.4. As 23h59 min de 11 de margo de 2023, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nao estara
mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragdes firmadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de margo de 2023, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagao pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscri¢cdo efetivada, nao havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 06 de abril de 2023, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado
do recurso interposto.

3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 11 de abril de 2023, devendo observar o disposto no item
3.9. e subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que n&o obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do
valor da taxa para ter sua inscrigao efetivada.
3.11. As 23h59 min de 10 de abril de 2023, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas

de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo implicara a ndo efetivagédo da inscrigéo.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isengéo
da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagdo falsa sujeitard o candidato as sangées
previstas em lei, impedindo sua posse.
3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscricdo ou apds o deferimento do pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscricdo, nao sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso
Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do
link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagédo completa, bem como discriminagdo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigéo.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigdo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagédo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°
1798/2006. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n° 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admisséo.
3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderao concorrer a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.
. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral de todos os candidatos.
. As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou

aprovagao de candidatos optantes afrodescendentes.
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. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigéo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigdo;

b) preencher, assinar e encaminhar o requerimento - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) para enviar a documentagéo referida no item 3.17.6. alinea “b”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:

c1) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragéo assinada, por meio digital (upload);
c2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa
questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipdtese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.17.12.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a primeira, somente
a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a
classificagédo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de andlise pela Comissdo Especial a vista da autodeclaragédo enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas

aos afrodescendentes, sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de abril de 2023.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 26 e 27 de abril de 2023, por meio de link
especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali

contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no

Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de maio de 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. A participagéo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n® 878/1989.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, com
redacgao alterada pelo Decreto Federal n® 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizagao das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagéo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscri¢ao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos
necessarios para sua realizacéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gées, n3o tera a ajuda e/ou condi¢éo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagédo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua
prova.
4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adequado e qual adaptacéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
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4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagcéo
VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.
4.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacéo
VUNESP.
4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES Duragdo
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Administragdo Publica i . 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Contador
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Ambiental
Matematica 10
Engenheiro Civil B .
R Nogodes de Informatica 5 3hs
Engenheiro de Transito e Transporte
Fiscal de Servigos Publicos
Conhecimentos Especificos
Ouvidor
Conhecimentos Especificos 25

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital, e serd composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duragéo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.
5.3. A prova pratico-profissional, composta de uma pecga processual, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de

conhecimento e a capacidade de argumentacéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo

VI — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
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6.1. As provas deste Concurso Publico ser&o realizadas no Municipio de ltapevi — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Itapevi, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacéo, excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagé@o de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico — sera feita por
meio do Diario Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Iltapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos
da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagao. Neste caso, o candidato podera
participar da provalfase, sendo, entéo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proéprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apos o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da
provalfase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegago, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que nado atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagéo das provas/fases, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a caédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.
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6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de
comunicagao, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagédo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagé@o prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢ado durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagédo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregéo da provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:
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6.16.1. A prova objetiva e pratico-profissional tém data prevista para sua realizagdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento:

Periodo Fechamento do Portao
CARGOS

Agente de Administracao Publica Tarde 14h30

Contador

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Manha 9hs
Fiscal de Servigos Publicos
Ouvidor

6.16.2. A confirmacéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de ltapevi

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéao para a
prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A incluséo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes seréo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estarao
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢éo de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,

respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
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6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcgao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa
folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacéo.

6.19. Toda convocagao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacgéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seré obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

VIil - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de Agente de Administragéo Publica, Contador,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fiscal de Servigos Publicos e Ouvidor.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. Para o cargo de AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo

que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. Para os cargos de ENGENHEIRO AMBIENTAL, FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS e OUVIDOR

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Nogdes de Informatica

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o nimero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagcdo de isengéo da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigéo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagado de condicao especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questédo(des) anulada(s), a pontuagédo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteragéo
desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da nota, habilitagao
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, com excegao do resultado da solicitagéo de isen¢ao da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposigao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.



I @ piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1132 | Itapevi, 23 de fevereiro de 2023 | 46

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o que ndo contenha fundamentagédo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas,
bem como a grade de corregéo da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
Xl — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.1. Apds a aprovagéo do candidato e homologagao do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeagé&o. Tal convocagao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando o

candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do

concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestado de Pessoas da Secretaria de Administragao e Tecnologia, a fim de
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéao e consequente

eliminagéo do concurso.

11.1.4 A convocagao de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado
sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente eliminagdo do

concurso.

11.1.5 Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administragédo e Tecnologia, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituigdo
Federal;
b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapevi julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagéo na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serédo de responsabilidade do préprio candidato.
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11.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para

interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data
do recebimento do recurso

11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatério para efeito de posse,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposigdo
de recurso em sede administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovagéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio
de Itapevi.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:
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a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administracdo
e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, sito Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apdés a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovacgao neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagéo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdao deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletronico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizag&do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagéo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui
citada, com vistas a producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excecgdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Itapevi.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6ébice, é facultada a incineracéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscrigéo, prova
ou nomeagédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtengéo do beneficio da Lei — isengéo de taxa de inscrigéo);

c) o Anexo Ill (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 16 de fevereiro de 2023.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

. 49

Agente de

Administragao P!

Ublica

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a Divisdo Financeira e Administrativa, especialmente a
gestdo dos processos técnicos e administrativos em diferentes areas organizacionais; colabora na preparagao
de relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informacdes com outras areas de atuagéo, a fim
de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material
de consumo e movimentagao do material permanente, propondo a reposi¢éo e/ou aquisi¢géo deste, observando
normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Vinculado as tarefas da Divisao Financeira e Administrativa, na sua area de atuagéo, executara também agdes
de planejamento, supervisao e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestao e contabilidade
publica da REGULA ITA, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extraorgamentarias, relatorios em geral, entre outros. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato

Engenheiro Ambiental

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuacdo, executara também
atividades no campo especifico da engenharia ambiental que consiste em analisar e elaborar estudos,
projetos, cdlculos, orgamentos e pareceres técnicos; acompanhara e fiscalizara as atividades dos contratos.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Engenheiro Civil

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuacdo, executara também
atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos,
calculos, orcamentos e pareceres técnicos; acompanhara e fiscalizara as atividades dos contratos. Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Fiscal de
Publicos

Servigos

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executara também
atividades como fiscalizagao, inspecao, orientagdo, e elaboracéo de relatorios relacionados as atividades do

contrato de residuos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Ouvidor

Receber, diretamente, ou por meio do 6rgédo responsavel pela defesa do consumidor, as reclamagdes dos
usuarios dos servigos regulados, contra os prestadores dos servigos publicos regulados ou contra a prépria
REGULA ITA; colaborar na solugdo das controvérsias entre os usuarios e os prestadores dos servigos
regulados; monitorar a solugéo das reclamagdes; solicitar informacdes e esclarecimentos dos prestadores de
servigos; fazer ou mandar fazer investigagées necessarias. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXOIII
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENGCAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGCAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne° 1.701 DE 08
DE DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANOS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMO.

1. Formulario de Solicitagéo de Isengédo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagao da pré-
inscrigdo no site www.vunesp.com.br )

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante,
as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dezembro/2022 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas,
carné de IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve

como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de coépia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovagao de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.

Comprovagédo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de dezembro/2018 ou anterior.

5. Coépia do Comprovante de Votagao ou Certiddo de Quitagéo eleitoral da ultima eleigéo.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

Comprovagdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do holerite, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2022 no valor
de até um salario minimo, R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOAGAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagéo de Isen¢éo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagéo da pré-

inscricdo no site www.vunesp.com.br)
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Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e

carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagao no periodo entre Janeiro/2022 e Dezembro/2022.

Comprovagdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2022(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locagao em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante,

as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atengao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragcdo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

» Para Agente de Administragao Publica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinénimos
e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagédo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Administragdo Publica

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica:
principios constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragao
Publica; organizagao administrativa. Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagéo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da
agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal
e solugao de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo oficial: Documentos
oficiais, tipos, composicéo e estrutura. Aspectos gerais da redacgéo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢éo,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagbes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoragéo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32
edicao, revista, atualizada e ampliada).
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» Para Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Transito e Transportes, Fiscal de
Servigos Publicos e Ouvidor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagédo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengédo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de
slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagcdo de apresentacgoes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢cdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagao.
Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislagdo Tributaria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentério, financeiro e patrimonial.
Classificagdo e estruturagdo orgamentaria. Execugao orgcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuagéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos.
Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual.
Execugao orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagcdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de
receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgaos
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encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagéo. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagbes.
Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteragdes). Decreto n® 10.540/2020 — Siafic.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas
de Informacao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento
e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecologicas. Recursos hidricos. Nogbdes de meteorologia e
climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de
sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de
abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitério. Qualidade da &gua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de
tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitérios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento de residuos sélidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagcdo final. Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliagédo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC). Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. Nogbes de
epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacédo do solo. Estatuto das
Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameagcas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservacdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Lei n°® 9.605/1998 e alteragbes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°
12.651/2012. Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdélidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n°® 7.802/1989
e alteragoes (Lei de Agrotoxicos). Lei n® 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
n°® 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alteragbes (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Codigo Sanitario do Estado de Sado Paulo. Lei
complementar n® 119, de 01 de novembro de 2019 — Concesséo, regulacgéo e fiscalizagcao dos servigos publicos
de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos e Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de
Itapevi (Lei Complementar n° 139, de 21 de junho de 2021).

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgédo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestédo de residuos em projeto: formagéo
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestéo de residuos (coleta, tratamento
e disposicao de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagcdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames,
especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagées e
demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto
de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitério,
pavimentagdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para ftransporte, desmonte e compactagcdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagédo publica. Nogbes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas
técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislagao
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo: levantamento e quantificagdo de
servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria
de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro.
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Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programagédo de obras;
planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle
de materiais e de execugao de servigos; vistoria e elaboracéo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e
seguranga. Manutengdo Predial: gestdo e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica: normas da representagéo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Orgénica do Municipio de Itapevi. Plano Diretor de Itapevi.

Engenheiro de Transito e Transportes

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego — homem, via, veiculo, ambiente.
Caracteristicas do Trafego — caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servigo). Relagdes
basicas — volume, densidade, capacidade, velocidade, espagamento. Sistema Viario — conceitos e tipos;
classificagdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizagdo Semaférica — definigdes, conceitos,
dimensionamento de tempos semaféricos, coordenacdo de semaforos, controle de trafego centralizado.
Sinalizagdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizagdo Vertical — normas de projeto para regulamentagéo,
adverténcia e orientagdo. Seguranga de Transito. Municipalizagdo do transito: atribuigbes e responsabilidades
dos 6rgaos municipais de transito. Transporte Urbano: Introdugéo ao Planejamento de Transportes — conceitos
e definigdes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de passageiros — sistemas e
tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Programacéo da operagao
do transporte coletivo urbano por 6nibus. Lei n° 13.146/2015. Legislacéo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97
— Cadigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacao e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des;
Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n.° 160/2004. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |,
Sumario, 01 a 10. Resolugéo n.° 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizagéo de Transito — Volume
I. Resolugdo CONTRAN n.° 396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e
semirreboques. Resolugdo CONTRAN n.° 909/2022 — Consolida normas de fiscalizagdo de transito por
intermédio de videomonitoramento.

Fiscal de Servigos Publicos

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento,
obras e posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Nogbes de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento
de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissao de
fiscal. NogOes sobre residuos sdlidos urbanos: gerenciamento; coleta e transporte; destinagao final;
disposicao final. Recuperagéo de reciclaveis. Compostagem. Aterro sanitario. Transbordo. Politica Nacional
de Residuos Solidos. Lei complementar n°® 119, de 01 de novembro de 2019 — Concesséo, regulacédo e
fiscalizagéo dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. Codigo Sanitario do Estado
de Sao Paulo. Politica Nacional de Meio Ambiente. Direito Administrativo: Principios da Administragéo.
Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagao, execugdo e inexecugao. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregao (Lei n°
14.133/2021). Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei
n® 12.462/2011 e atualizagdes). Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995 e atualizagdes). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n°® 11.079/2004 e atualizagbes). Regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos
publicos (Lei n° 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e atualizagbes). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho
de 2001). Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei
Complementar n°® 139, de 21 de junho de 2021).

Ouvidor

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria: Comunicagao interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no
atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por telefone e por canais
virtuais/eletrénicos. Manifestagbes em ouvidoria — sugestdo, elogio, reclamagdo, denuncia, solicitagdo de
informagdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria — manifestagbes: recebimento, analise, encaminhamento,
acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administragcdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
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formalizagao, execugédo e inexecugao. Legislagao: Lei complementar n°® 119, de 01 de novembro de 2019 —
Concessao, regulacao e fiscalizagéo dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos.
Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei
Complementar n° 139, de 21 de junho de 2021). Controladoria Geral do Municipio de Itapevi — CGM (Lei n°®
2.437/2017). Lei de acesso a informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Lei de Participacéo, protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica (Lei n°® 13.460/2017). Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Gestao da informagdo — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n °
13.709/2018). Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregédo (Lei n° 14.133/2021). Consoércios
Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011 e
atualizagbes). Servicos Publicos (Lei n° 8.987/1995 e atualizagbes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004 e atualizagdes). Regime de concesséo e permissdo da prestagdo de servigos publicos (Lei n°®
8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualizacdes).
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagéo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Endereco completo: Rua Isola Belli Leonardi, 08, Vila Itapevi/SP
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.itapevi.sp.gov.br

- 57
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 06.03.2023
De 06 a 11.03.2023
Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitacdo de isengéo de taxa de inscrigdo 11.03.2023

Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/

27.03.2023
indeferimento de pedidos de iseng¢éo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de
. L« De 28 a 29.03.2023
inscrigdo

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de 06.04.2023
inscricéo
Término das inscrigoes 10.04.2023

Publicagéo da lista de solicitacdes de condi¢des especiais para realizagéo da prova; da lista de 25.04.2023
participagdo como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD o

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des
De 26 a 27.04.2023
especiais para a realizagédo da prova, como PCD e afrodescendente.

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 05.05.2023

para a realizagéo da prova.

Publicagéo:
12.05.2023

- da convocagéao para a prova objetiva e pratico-profissional
Aplicagéo:

plicag 21.05.2023
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 23.05.2023

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

De 24 a 25.05.2023
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéo da nota da prova objetiva; 16.06.2023

- divulgagao da classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 20 a 21.06.2023
- da pontuagao da prova objetiva

Publicagéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo das provas objetivas; 27.06.2023

- divulgagdo da classificacao final para os cargos de fase unica.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2023

O Municipio de ltapevi, através da Secretaria de Administragcao e Tecnologia, torna
publico a abertura de procedimento de selecédo de propostas para Acordo de Cooperagao
com pessoas fisicas ou juridicas da sociedade em geral, interessadas em contribuir,
voluntaria e gratuitamente, com a doagao de brindes em homenagem ao Dia Internacional
da Mulher.

Apresentacdo da Proposta e Documentos: Até as 17:00 horas do dia 02 de Margo
de 2023, na Secretaria de Administragao e Tecnologia (Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila
Nova Itapevi - ltapevi/SP).

O referido Edital de Chamamento Publico se encontra disponivel no site da Prefeitura

de ltapevi, no link “Chamamento Publico”.
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