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Na sexta-feira (17) foi decretado ponto facultativo nos drgdes poblicos municipais

0 aniversario de ltapevi € em 18 de
feversiro, Em 2023 & comemorado 64
anos da emancipagio do municipio,
Mo entanto, pelo fato de a data cair no
sabado de Carnaval, na sexta-feira (17]
fiod decretado ponto facultativo nos ar-
g&0s publicos municipais & no mesmo
dia acontecers as celebracdes oficiais.

Desta forma, a Santa Missa de AgZo
de Gragas =erd realizada na Pardguia
520 ludas Tadeu (Praga Padre Aomeu
kiecca, 1 = Centro) as 15h. A Sess3o
Solene no Plenario Bemvindo Morsira
Mery da CEmara Municipal [Rua Arnal-
do Sérgio Cordeiro das Mewves, 80 - lar-
dim Mova ltapevi] acontece 35 1Th e o
Culte Ecuménico também na Casa Le-
gislativa, as 19h.

0 decreto municipal foi publicado
na Diario Oficial dia 24 de janeiro.

Show de lodo Gomes atrai 22 mil

pessoas no Pargue da Cidade

A cidade organizou uma programa-
cHo especial para comemaorar os 64
anos. Ma dltima sexta-feira (10}, acon-
teceu o show do cantor JoSo Gomes no
Pargue da Cidade (Rua Prof. Dimardes
Antonio Sandei, Cidade Saldde), com o
plublico de 22 mil pessoas.

Marcha para Jlesus 2023

Mo sabado (11) foi a wez da "Mar-
cha para lesus 2023°. A concentragdo
aconteceu na Awvenida Yasmim, na
Cohab, e terminou no Gingsio de Es-
portes [Aw. Rubens Caramez, 1.000),
devido as fortes chuvas, No local acon-
tecaram shows gospel de Gabrela Ro-
cha, Ton Carfi, Patricia Pereira, Marce-
fo Aguiar = [ MPT.

&® Encontro de Carros Antigos e
Festival de BMusica de Itapevi

Mo dia 12 de fevereiro, a partir das
Sh, aconteceu 3 6% edicio do Encontro
de Carros Antigos ao lado do Pargue da
Cidade, na Rua Prof. imardes Antonio
Sandel, [via em frente ao Pargue da Ci-
dade), na ¥ila Mowa [tapevi.

Mo Pargue da Cidade foi realizado
o "Festival de Midsica de Itapevi®, com
shows com bandas locais de samba,
trap, rap, hip-hop, rock, pop, forrd, pi-
seiro & sertanejo.
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 167 DE 14 DE FEVEREIRO DE
2023
(Autégrafo 005/2023 — Projeto de Lei Complementar n°
001/2023 — Do Executivo)

‘ALTERA  DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 92, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi,
usando das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo artigo 48,
inciso IV da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° - A ementa da Lei Complementar n® 92, de 22 de
setembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREV, UNIDADE
GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI - RPPS, OS PLANOS DE CUSTEIO E DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, A EXTINCAO DA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA ITAPEVI PREVIDENCIA -
ITAPEVIPREV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 2° - A Lei Complementar n® 92, de 22 de setembro de
2017, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

“Art. 4° - Constituem o6rgaos de gestdo do Fundo de
Previdéncia - ITAPEVIPREV:

| - Superintendéncia;

Il - Conselho de Administragéo;
Il - Conselho Fiscal; e

IV - Comité de Investimentos.

Paragrafo unico - Independente da vinculagdo
administrativa e contabil de que trata o artigo 1°, os 6rgaos de
que tratam este artigo atuardo com autonomia no exercicio de
suas atribuigdes, na conformidade desta Lei Complementar e
da legislagao federal que dispde sobre os regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos.” (NR)

“Art.6° (...)

§ 1°- Os membros do Conselho de Administracao deverao
comprovar:

| - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da
vida civil;
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Il - ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no
servigo publico municipal, ou segurado do RPPS de Itapevi;

Il - ndo ocupar cargo em partido politico ou entidade
sindical;

IV - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

V - ter escolaridade minima correspondente a curso
completo de ensino médio;

VI - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais pelo 6rgao regulador
federal;

VIl - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

()
“Art. 7° (...)

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo
receberdo, por presenga em cada reunido, ordinaria ou
extraordinaria, jeton no valor correspondente a:

| - 50% (cinquenta por cento) do menor valor da tabela
de vencimento da Administracdo Direta, quando possuirem
certificacdo na forma da legislagao federal;

Il - 30% (trinta por cento) do menor valor da tabela de
vencimento da Administragao Direta, quando ndo possuirem
certificacdo na forma da legislagao federal.

§ 2° - O valor percebido a titulo de jeton ndo sera base de
célculo para nenhuma outra vantagem nem se incorporara a
remuneragdo do servidor para nenhum efeito.” (NR)

“Art. 9° - A Superintendéncia tera as seguintes unidades
administrativas diretamente subordinadas, independente da
vinculagao de que trata o artigo 1°:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Diretoria de Administracao e Financas;
Il - Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

§ 1° - As unidades referidas neste artigo serao dirigidas por
servidores nomeados em cargos de provimento em comissao,
e as atribuigbes respectivas serdo exercidas por servidores
efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Itapevi, na
forma dos artigos 28 e 29 desta Lei Complementar.

§ 2° - As atribuicbes das unidades administrativas de
que trata este artigo serdo fixadas em ato préprio do Poder
Executivo.

§ 3° - Ainda serdo \vinculadas diretamente a
Superintendéncia as atividades de contadoria do Fundo
de Previdéncia - ITAPEVIPREV e de consultoria juridica e
representacdo judicial a serem exercidas por servidores de
carreira do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Itapevi, neste
ultimo caso, obrigatoriamente titulares de cargos efetivos de
Procurador Juridico do Municipio.
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§ 4° - A estrutura organizacional da Superintendéncia do
ITAPEVIPREYV contara ainda com um Gestor de Investimentos,
cargo em comissdo de livre nomeacgao e exoneragado pelo
Chefe do Poder Executivo, a quem competira as atribuigcbes
de gestdo dos recursos financeiros do RPPS observados os
requisitos de provimento e as competéncias estabelecidos
pela legislagdo e normas expedidas pelo 6rgao regulador
federal.” (NR)

“Art. 10 (...)

§ 1° - No desempenho de suas fung¢des, o Conselho
Fiscal, que se reunira ordinariamente a cada 60 (sessenta)
dias, podendo requisitar e examinar livros e documentos
da ITAPEVIPREV que se fizerem necessarios, bem como,
justificadamente, solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

§ 2° - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto
nos §§ 1° e 2° do artigo 7° desta Lei.”

“Art. 15 (...)

§ 1° - A estrutura, composig¢ao e funcionamento do Comité
de Investimento seréo definidos em regulamento baixado por
ato do Chefe do Executivo.

§ 2°- O Comité de Investimentos se reunira, ordinariamente,
ao menos uma vez a cada més, podendo se reunir
extraordinariamente na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° - Salvo em relagdo ao Gestor de Investimentos, aos
demais membros do Comité de Investimentos aplicam-se as
disposicdes dos §§ 1° e 2° do artigo 7° desta Lei.”

“Art. 28 (...)

§ 1°- O cargo de Superintendente é considerado de Agente
Politico, equiparado ao cargo de Secretario Municipal para
todos os fins e remunerado por subsidio na forma do art. 39,
§ 4° da Constituigdo Federal, devendo seu ocupante atender
aos seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em
alguma das demais situacbes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais pelo 6rgao regulador
federal;

Il - possuir comprovada experiéncia minima de 5
(cinco) anos no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de
auditoria;

IV - ter formagao em nivel superior.

€.y

“Art. 29-A - Ficam criadas 06 (seis) Fungdes Gratificadas
de Assessor Técnico Previdenciario, vinculadas a Diretoria de
Beneficios Previdenciarios do ITAPEVIPREV, destinadas ao
desempenho das seguintes atribuigdes:

| - promover a analise documental, autuagéo e instrugédo
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de procedimentos administrativos para fins de concessao de
beneficios de aposentadoria e pensio por morte;

Il - efetuar o atendimento e orientagdo de segurados e
beneficiarios quanto aos direitos previdenciarios do RPPS,
pessoalmente ou por ferramentas de comunicacgéo;

lll - realizar a elaboragao de simulagdes de concessao de
beneficios, contagem de tempo de contribuigdo, preparagao
de informacgdes e dados para calculos etc.;

IV - auxiliar nas rotinas administrativas relacionadas as
obrigacdes da Unidade Gestora do RPPS com os 6rgaos de
regulacao e controle externo, inclusive quanto a preparagéo de
relatérios, demonstrativos e outras informagdes pertinentes;

V - exercer outras tarefas correlatas no &mbito do RPPS.

§ 1° - O exercicio da Funcédo Gratificada de que trata o
caput deste artigo se dara sem prejuizo de outras atribuicdes
proprias do cargo efetivo de que for titular o servidor designado,
no ambito do ITAPEVIPREYV, na forma do art. 29 desta Lei.

§ 2° - A retribuicdo pecuniaria da Fungdo Gratificada
prevista neste artigo correspondera a 100% (cem por cento) do
respectivo vencimento acrescido das vantagens permanentes.

§ 3° - A soma da remuneracgéo do servidor e da retribui¢cao
pecuniaria da Fung¢do Gratificada prevista neste artigo
nao podera, em nenhuma hipotese, ultrapassar o valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneragéo do
cargo em comissao de Diretor de Departamento, previsto no
Anexo Il da Lei Complementar n° 101, de 20 de abril de 2018.

§ 4° - O valor percebido a titulo de retribuicdo pecuniaria da
Funcao Gratificada ndo sera base de célculo para nenhuma
outra vantagem nem se incorporara a remuneragao do servidor
para nenhum efeito.

§ 5° - Constituem requisitos para que o servidor seja
designado para o exercicio da Fungao Gratificada de Assessor
Técnico Previdenciario:

| - ter escolaridade correspondente ao ensino superior;

Il - estar exercendo as fungbes de seu cargo vinculado ao
ITAPEVIPREV, na forma do art. 29 desta Lei, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano;

[l - ndo estar ocupando cargo em comisséo;

IV - comprovar frequéncia em curso de capacitagdo sobre
beneficios do regime proéprio de previdéncia social.

§ 6° - A designacao para o exercicio da Fungao Gratificada
de que trata este artigo compete ao Superintendente do
ITAPEVIPREV.”

“Art. 30 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de ltapevi, organizado e gerido na forma
desta Lei, tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios,
mediante contribuigdo, meios indispensaveis de manutencgao,
por motivo de incapacidade permanente para o trabalho, idade
avancada, tempo de contribuicdo, ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.”

“SUBSECAO |
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DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO”

“Art. 36 - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1° - Perdera a qualidade de segurado, para todos os
efeitos, o servidor cujo vinculo juridico de trabalho subordinado
a Prefeitura Municipal, as entidades da administracao indireta
ou a Camara Municipal, for extinto, o que se dara na ocorréncia
das seguintes hipoteses:

| - falecimento;
Il - exoneragao; ou
Il - demissao.

§ 2° - Nao perde a qualidade de segurado o servidor
que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem se desligar do mesmo, e ndo optar pelo
pagamento de contribuigbes previdenciarias na qualidade de
contribuinte facultativo.

§ 3° - A perda da condig&o de segurado prevista nos incisos
Il e Il do artigo anterior implica o automatico cancelamento da
inscricao de seus dependentes.

§ 4° - A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a
devolugdo das contribuicbes recolhidas ao ITAPEVIPREYV,
assegurada a contagem de tempo de contribuicdo para efeito
de concessao de beneficio por outro regime previdenciario.”

“Art. 37 - Sé&o beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, na qualidade de dependentes do
segurado:

..y
“Art. 39 (...)

| - para o cdnjuge, pela separagédo de fato, devidamente
comprovada, ou judicial e pelo divércio, desde que néo |he
tenha sido assegurado a percepcgéo de alimentos, ou ainda
pela anulagdo do casamento, ou decorridos os prazos do
artigo 69, § 3°, V, desta Lei;

Il - para o (a) companheiro(a), pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, desde que néo lhe seja
garantida a prestacao de alimentos, ou decorridos os prazos
do artigo 69, § 3°, V, desta Lei.

€.y

“Art. 40 - Considera-se base de contribuicdo, para os
efeitos desta lei, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual, e as parcelas incorporadas
por forca de lei até o advento da Emenda Constitucional n°
103/2019, excluidas:

| - as diarias;

Il - a ajuda de custo;

Il - o salario-familia;

IV - 0 auxilio alimentagao;

V - 0 auxilio transporte;
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VI - o auxilio moradia;

VII - o auxilio para diferenga de caixa;

VIII - o adicional ou gratificacao pelo trabalho noturno;

IX - a remuneracgao de carga suplementar do magistério ou
por dobra de jornada do magistério;

X - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do local
de trabalho, por insalubridade ou periculosidade;

Xl - a parcela remuneratéria paga em decorréncia da
prestacdo de servigos extraordinarios;

XIl - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao
de confianga, bem como a diferenga pelo exercicio em
substituicao;

XIll - as gratificacdes de fungdo ou de presenga, por
participacdo em comissdes ou a fungao gratificada;

XIV - as gratificagdes de dedicagdo plena, exclusiva ou
integral;

XV - a gratificagdo por produtividade clinica devida aos
servidores ocupantes de cargos de profissionais da saude, na
forma da legislagdo municipal;

XVI-o0abono de que trata a Lein®2.956, de 01 de dezembro
de 2021;

XVII - as indenizagbes de férias ndo gozadas;
XVIII - a licenga prémio convertida em pecunia;

XIX - o acréscimo de um tergo do vencimento normal no
gozo de férias anuais remuneradas, denominado adicional de
férias;

XX - 0 abono de permanéncia; e

XXI - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

§ 2° - Os segurados ativos contribuirdo também sobre
o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios
de salario-maternidade, ou os beneficios de incapacidade
temporaria ou assistenciais.

§ 6° - Salvo quando tiver ocorrido incorporagao ao
patriménio pessoal do servidor até 12 de novembro de 2019,
na forma da legislacdo entdo vigente, é vedada a inclusao,
na base de contribuicao, de parcelas pagas em decorréncia
de fungéo de confianca, de cargo em comissao, ou de outras
parcelas habituais de remuneragao, inclusive quando pagas
por ente cessionario.

§ 8° O servidor titular de cargo efetivo que perceber
subsidios no exercicio de cargo de agente politico, de Secretario
Municipal ou de diregado de entidade da administragao indireta,
ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira
para o RPPS do Municipio sobre a base de contribuicao
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correspondente ao cargo de que é titular.”

“Art. 41 - Os aposentados e pensionistas da Prefeitura
Municipal de Itapevi, suas entidades da administragado indireta
e da Camara Municipal de Itapevi, contribuirdo com a mesma
aliquota prevista para os servidores em atividade, incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e
pensbes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° - A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos inativos
sera sempre igual a estabelecida para os servidores em
atividade.

§ 2° - A contribuig&o previdenciaria incidira sobre o abono
anual, a titulo de décimo terceiro salario, dos segurados
inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e
em seus paragrafos”.

“Art. 42 (...)

Paragrafo unico - O servidor que se afastar do exercicio do
seu cargo, com prejuizo de sua remuneragéo, sem se desligar,
nas hipoteses do artigo 33, § 3°, lll, desta Lei, podera optar
pelo pagamento de suas contribuicdes previdenciarias e da
contribuicdo patronal normal, na qualidade de contribuinte
facultativo, durante o periodo do afastamento, da licenca,
ou da prisdo sem condenacao, para efeitos de contagem do
tempo de contribuigado para fins de aposentadoria.”

“Art. 45 - Para efeitos de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracéo
publica e na atividade privada, mediante apresentacédo da
competente Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida pelo
regime previdenciario de origem, hipétese em que os regimes
de previdéncia social se compensarao financeiramente.

“Art. 48 - O regime de previdéncia social de que trata esta
Lei Complementar, compreende as seguintes prestacdes:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigao;

d) aposentadoria voluntéaria por idade;
e) aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia; e
f) aposentadoria do professor;

Il - quanto ao dependente: pensao por morte.

§ 3° - Até que lei complementar municipal discipline a
aposentadoria especial dos servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupagao, incluidos os agentes comunitarios de saude
e os agentes de combate as endemias, aplicam-se a esses

mmm S
servidores as regras de aposentadoria especial do Regime

Geral de Previdéncia Social vigentes antes da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.” (NR)

“‘Art. 49 - O servidor que apresentar incapacidade
permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
médico-pericial oficial, sera aposentado por invalidez, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doencga grave, nos termos do artigo 186, § 1°, da Lei Federal
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, hipétese em que os
proventos serdo integrais.

“Art. 67 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes enumerados no artigo 37 e seus paragrafos, do
segurado que falecer, aposentado ou em atividade.

§ 1° - A situacéo de dependéncia previdenciaria devera ser
demonstrada na data do ébito do segurado.

§ 2° - O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio
a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova
de dependéncia econbmica, nao excluindo do direito a
companheira ou companheiro.

§ 3° - A concesséao da pensao por morte ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e
qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a
contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

§ 4° - A pensdo por morte ndo sera devida quando o
dependente for condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado, a partir do transito
em julgado da sentenca que o condenar.

§ 5° - Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, que deverdo ser apurados em
processo judicial no qual se assegure o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

§ 6° - A pensdo por morte sera devida ao dependente
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que
o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente, se for comprovada pela pericia médica a
existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado, ou se for
comprovada que a deficiéncia intelectual ou mental existia na
data do 6bito do segurado.

§ 7° - O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente,
que recebia pensdo alimenticia, concorre com os demais
dependentes elencados no inciso | do artigo 37 desta Lei,
devendo sua cota de pensdao por morte ser limitada ao
percentual ou valor fixado para pensdo alimenticia, salvo
se esta for superior a quota dos demais, hipétese em que
concorrerao em igualdade de condigdes.

§ 8° - O novo casamento do cdnjuge viuvo, ou do cénjuge
divorciado com direito a pensdo alimenticia, ndo extingue a
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pensao por morte que Ihe tenha sido concedida.” (NR)

“Art. 68 - A concessdo do beneficio de pensao por morte,
em favor dos dependentes do segurado, sera equivalente:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201
da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; ou

Il - ao valor da totalidade da base de contribuicdo do
servidor, no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade
na data do obito.

§ 1° - Havendo mais de um pensionista, a penséo por morte
serd rateada entre todos, em partes iguais.

§ 2° - A cota do pensionista na pensado concedida se
extingue por ocasiao da perda da sua qualidade de dependente,
nao revertendo em favor das cotas dos pensionistas
remanescentes, exceto:

I - no caso de perda, pelo filho pensionista, da sua qualidade
de dependente, hipétese em que a sua cota revertera em favor
da cota do seu genitor sobrevivente e ou das cotas dos seus
irmaos menores ou invalidos; e

Il - no caso de falecimento do genitor pensionista, hipotese
em que a sua cota revertera em favor das cotas dos seus filhos
menores ou invalidos.

§ 3° - Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a
pensao por morte sera encerrada.

§ 4° - REVOGADO
§ 5° - REVOGADO” (NR)
“Art. 69 - A pensao por morte sera devida a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta)
dias apos o obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis)
anos, ou em até 30 (trinta) dias apds o 6bito, para os demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso I; ou

[l - da deciséo judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° - Ajuizada acédo judicial para reconhecimento da
condigdo de dependente, este podera requerer a sua
habilitacdo proviséria ao beneficio de pensédo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da decisdo judicial que reconhecer a
qualidade de dependente do autor da agao.

§ 2° - Julgada improcedente a acdo prevista no § 1°, o valor
retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e
sera pago de forma proporcional aos demais dependentes,
de acordo com as suas cotas e o tempo de duracao de seus
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beneficios.
§ 3°- O direito a percepgéo de cada cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos
0s sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
for invalido ou com deficiéncia;

[l - para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia,
nos termos do regulamento;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo dainvalidez
ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos

minimos decorrentes da aplicagédo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou
se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos
de acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do
segurado:

1. 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de
idade;

2. 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete)
anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos
de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e
um) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta
e quatro) anos de idade;

6. vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de
idade.

§ 4° - As idades de que tratam a alinea “b” do inciso V do §
3° deste artigo serdo atualizadas sempre que forem alteradas
aquelas previstas no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° - Decorrido o transcurso de tempo de que trata o
paragrafo anterior, excepcionalmente, ndo cessara a pensao
por morte do cdnjuge ou companheiro que se encontrar
invalido ou com deficiéncia.

§ 6° - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida
na alinea “a@” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do
inciso V do § 3°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenga profissional, grave ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel.

§ 7° - O tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social sera
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considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigbes

mensais para efeitos do disposto nas alineas “b” e “c” do inciso
V do § 3°” (NR)

“Art. 82 (...)

§ 5° - E vedada a acumulagdo de mais de uma penséo
por morte deixada por cdnjuge ou companheiro, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio
de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 6° - Sera admitida, observado o disposto no § 7° deste
artigo, a acumulacgao de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 7° - Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 5°,
€ assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.

§ 8° - A aplicagédo do disposto no § 6° podera ser revista
a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razédo de
alteracao de algum dos beneficios.

§ 9° - As restricbes previstas neste artigo ndo serado
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n°® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 98 - E devido abono anual, a titulo de décimo terceiro
salario, ao segurado e ao dependente do Regime Proprio de
Previdéncia Social de que trata esta Lei, que durante o ano
recebeu aposentadoria ou pensao por morte.
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Art. 3° - Fica extinto o cargo de Diretor de Departamento

de Investimento criado pelo inciso lll do artigo 28 da Lei
Complementar n® 92, de 22 de setembro de 2017.

Art. 4°-Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Investimentos,
de provimento em comissdo, vinculado diretamente a
Superintendéncia do ITAPEVIPREV, de livre nomeagédo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, com vencimento
e sumario de atribuicbes constantes do Anexo desta Lei
Complementar, observado o disposto no § 4° artigo 9° da Lei
Complementar n® 92, de 22 de setembro de 2017.

Paragrafo unico - Ao Gestor de Investimentos aplicam-se
os requisitos de provimento estabelecidos nos incisos | a IV
do § 1° do artigo 28 da Lei Complementar n® 92, de 22 de
setembro de 2017.

Art. 5° - O paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Complementar
n° 99, de 20 de abril de 2018, que dispde sobre o Estatuto
do Magistério Publico do Municipio de ltapevi e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27 (...)

Paragrafo Unico. As horas atribuidas ao docente a titulo de
carga suplementar de trabalho serdo consideradas para efeito
de pagamento para todos os fins, especialmente para fins de
desconto de faltas dia e de horas aulas ndo ministradas, mas
nao integrara a base de contribuicdo ao regime proéprio de
previdéncia social do servidor.”

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdao por conta das dotagdes orgamentarias proprias
do orcamento vigente a Prefeitura Municipal de Itapevi,
suplementadas se necessario.

Art. 7° - Revogam-se as disposicoes em contrario, em
especial os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 92,
de 22 de setembro de 2017:

| - os §§ 4° e 5° do artigo 33;

II - o artigo 35;

Il - 0 § 3° do artigo 48;

IV - as Subsegdes IX, X e Xl da Segéo | do Capitulo | do
Titulo 111, composta pelos artigos 60 a 66;

V - os §§ 4° e 5° do artigo 68;

VI - a Subsecéo Xlll da Segao | do Capitulo | do Titulo I,
composta pelo artigo 71.

Paragrafo unico - Enquanto ndo promovidas as alteragbes
na legislacdo do regime juridico dos servidores do Municipio
de ltapevi, relativamente aos beneficios de auxilio-doenca,
salario maternidade e auxilio-reclusio, aplicam-se as normas
dos artigos 60 a 66 e 71 da Lei Complementar n° 92, de 22 de
setembro de 2017, com a redagao vigente na data de entrada
em vigor nesta Lei.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra vigor no primeiro dia
do més subsequente a data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
IGOR SOARES EBERT
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Prefeito

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 14 de fevereiro de 2023

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 14 DE FEVEREIRO DE
2023
(Autégrafo 006/2023 — Projeto de Lei Complementar n°
006/2023 — Do Executivo)

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 166 DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2023.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 48,
inciso IV da Lei Organica,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° - Altera o artigo 12 e seus respectivos incisos e
alineas do caput na Lei Complementar n°® 166/2023 que passa
vigorar com a seguinte redagao.:

“Art. 12 A Secretaria Municipal de Habitagéo fica organizada
com a seguinte estrutura:

| — Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Gabinete I;

[l - Assessoria de Gabinete I;

IV — Apoio Administrativo:

V — Departamento de Habitagao;

VI - Ndcleo de Regularizagao Fundiaria;
VIl — Estrutura Social;

VIII - Nucleo de Suporte Administrativo.”

Art. 2° Inclui no artigo 12 da Lei Complementar 166/2023 o
§ 9° com a seguinte redagéao:

“§ 9° - Os cargos comissionados, chefias, departamentos e
unidades administrativas sao dirigidos e chefiados diretamente
pelo Secretario da respectiva pasta, e ainda os assessores
exercem suas funcdes de assessoria direta e exclusivamente
ao Secretario da respectiva pasta, conforme os assuntos e
temas que Ihes forem confiados por este.”

Art. 3° - Altera o artigo 14 e seus respectivos incisos e
alineas do caput na Lei Complementar n°® 166/2023 que passa
vigorar com a seguinte redagao.:

“Art. 14 A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania fica organizada com a seguinte estrutura:

| — Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria de Gabinete I;

Il — Assessoria de Gabinete I;
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IV - Apoio Administrativo;

V — Departamento de Organizagao e Controle Geral;

VI — Departamento da Mulher;

VII — Nucleo de Direitos da Mulher;

VIII — Departamento da Juventude;

IX — Nucleo de Programas e Projetos da Juventude;

X — Departamento da Pessoa com Deficiéncia;

Xl — Nuacleo de Protegao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

XII — Departamento e Nucleo para politicas de LGBTI;

XIII — Departamento e Nucleo de promogao da Igualdade
Racial,

XIV — Nucleo de Suporte Administrativo.”

Art. 4° Inclui no artigo 14 da Lei Complementar 166/2023 o
§ 14 com a seguinte redagéao:

“§ 14 - Os cargos comissionados, chefias, departamentos e
unidades administrativas s&o dirigidos e chefiados diretamente
pelo Secretario da respectiva pasta, e ainda os assessores
exercem suas fungdes de assessoria direta e exclusivamente
ao Secretario da respectiva pasta, conforme os assuntos e
temas que Ihes forem confiados por este.”

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 14 de fevereiro de 2023

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario de Governo

Secretaria de Esportes e Lazer

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 50/2022
O Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal de
Esporte e lazer, informa que, para celebragdo de Acordo de
Cooperacdo com Pessoas Fisicas ou Juridicas da Sociedade
em Geral, para contribuir, voluntaria e gratuitamente, com
a premiagdo em espécie para os ganhadores da 5° Corrida
Oficial de Itapevi informamos que recebemos a Unica proposta,
a qual firmaremos acordo da Fama Fitness Esportes e Eventos
EIRELLI EPP.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 51/2023
O Municipio de ltapevi, através da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, informa que, até o presente momento
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nao houve o recebimento de propostas para Acordo de
Cooperagao com empresas, pessoas fisicas ou juridicas da
sociedade em geral, interessadas em contribuir, voluntaria e
gratuitamente, com a realizagédo da 5° corrida oficial de Itapevi
com o fornecimento de brindes para compor kit que sera
entregue aos atletas inscritos reabriremos o prazo por mais 48
(quarenta e oito) horas.

Apresentagao da Proposta e Documentos: Até o dia 17 de
Fevereiro, as 17:00 horas, na Secretaria de Esportes e Lazer,
situada na Rua Luiz Belli, n°. 1.087, 1° andar, Vila da Paz,
Itapevi/SP.

O referido Edital de Chamamento Publico se encontra
disponivel no site da Prefeitura de Itapevi, no link “Chamamento
Publico”.

Secretaria Cultura e Juventude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023
O Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal
de Cultura e Juventude, informa que, para celebracdo de
Acordo de Cooperagcao com Pessoas Fisicas ou Juridicas da
Sociedade em Geral, para contribuir, voluntaria e gratuitamente,
com a doacdo de camisetas para o 6° Encontro de Carros
Antigos informamos o recebimento de Unica proposta, a
qual firmaremos acordo, do Comércio de Bebidas Chapadas
D’Oester LTDA.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023
O Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal
de Cultura e Juventude, informa que, para celebracdo de
Acordo de Cooperagdo com Pessoas Fisicas ou Juridicas
da Sociedade em Geral, para contribuir, voluntaria e
gratuitamente, com a doagao de brindes para o 6° Encontro de
Carros Antigos informamos o recebimento de unica proposta,
a qual firmaremos acordo, do Centro Automotivo Flash LTDA.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023
O Municipio de ltapevi, através da Secretaria Municipal
de Cultura e Juventude, informa que, para celebragdo de
Acordo de Cooperacdo com Pessoas Fisicas ou Juridicas da
Sociedade em Geral, para contribuir, voluntaria e gratuitamente,
com a doagao de caché artistico para o 6° Encontro de Carros
Antigos informamos o recebimento de unica proposta, a
qual firmaremos acordo, do Comércio de Bebidas Chapadas
D’Oester LTDA.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2023
O Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal
de Cultura e Juventude, informa que, para celebragdo de
Acordo de Cooperagdo com Pessoas Fisicas ou Juridicas
da Sociedade em Geral, para contribuir, voluntaria e
gratuitamente, com a atragdes para o publico no 6° Encontro
de Carros Antigos, em contrapartida, tera permissdo de uso
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direto ou indireto do espaco publico para exploragédo da praca
de alimentacéo, informamos o recebimento de Unica proposta,
a qual firmaremos acordo, do Rafael Kiiffner dos Santos.

Secretaria de Saude

Outros atos oficiais

A Secretaria Municipal de Saude no uso de suas atribuicoes
e em atendimento ao disposto no artigo 18 e artigos 24 e 43,
inciso Il da Portaria CVS 01/2020, no artigo 596 do Decreto
Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual
10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna
Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Razéo social: G & A Construtora Ltda (AIF n° 3708 — artigos
3° e 16° do Anexo XX da Portaria de Consolidagdo n° 5 de
28/09/17, alterado pela Portaria 888 de 04/05/21, Resolugao
SSn°177 de 30/11/2021 e CVS 1 de 22/07/2020) e (AIF n° 3818
—artigo 110 e 122, inciso XX da Lei Estadual 10.083/98) e (AIF
n® 3819 — artigos 18 e 19 da Lei Estadual 10.083/98 e artigos
8° paragrafos 1° e 2° e artigo 11°, incisos | a IX do Decreto
Estadual 12342/78 de 27/09/1978), Goldmed Ita Medicina e
Seguranga do Trabalho Ltda (AIF n® 4130 — inciso | do artigo
122 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 2092/2023, G &
A Construtora Ltda (AIF n°® 3708 — artigos 3° e 16 do Anexo XX
da Portaria de Consolidagcéo n°® 5 de 28/09/17, alterado pela
Portaria 888 de 04/05/21, Resolugdo SS n° 177, de 30/11/2021
e CVS 1 de 22/07/2020) — Processo n°® 2913/2023, (AIF n°
3818 —artigos 110 e 122, inciso XX da Lei Estadual 10.083/98)
Processo n°® 2915/2023 e (AIF n° 3819 — artigos 18 e 19 da Lei
Estadual 10.083/98 e artigos 8° paragrafos 1° e 2° e artigo 11°,
incisos | a IX do Decreto Estadual 12342/78) — Processo n°
2916/2023, Gilson José Aurélio Lacerda (AIF n° 4126 - artigos
110 e 122, inciso XX da Lei Estadual 10.083/98) Processo n°
0362/2023, Glamour Modas Ltda (AIF n° 3795 — artigo 88 da
Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 3340/2013.

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE:

Razao Social: Gennius Supply Produgéo e Comercializagao
de Alimentos S.A (AIP n°® 3383 — adverténcia — artigo 112,
inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 21701/22
e (AIP n° 3384 — adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei
Estadual 10.083/98) — Processo n° 21700/22, HMI Odontologia
Integrada Ltda (AIP 3679 — adverténcia — artigo 112, inciso | da
Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 17106/22.

A LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZACAO DO
PRODUTO:

Raz&o Social: Descontado Farma Drogaria Ltda — ME (TRM
n® 0070)- Processo n°® 23475/16.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRAZO:

Razdo Social: Minimercado, Padaria, Agougue e
Restaurante Olimpia Eireli — 60 (sessenta) dias a contar da
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data de ciéncia do interessado, Frigorifico Better Beef Ltda —
item 1 — 90 (noventa) dias, item 6 — 120 (cento e vinte) dias,
item 10 — 90 (noventa) dias, subitem 14.1 — 60 (sessenta) dias,
subitem 14.6 180 (cento e oitenta) dias, subitem 14.9 — 90
(noventa) dias e subitem 15.9 — 60 (sessenta) dias e subitem
15.10 — 60 (sessenta) dias.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE DESINTERDIGAO
PARA REFORMA E/OU ADAPTAGAO DO IMOVEL:

Razdo Social: José Evangelista da Paz - Processo n°

22814/22.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Logfar Logistica Ltda (RT — Verbnica de
Souza Pereira Rodrigues — Protocolo n® 0394/2022) — Processo
n°® 13041/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razao Social: Logfar Logistica Ltda (RT — Gutierrez Martins
da Silva — Protocolo n® 0400/2022) — Processo n° 13041/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Angela Maria de Carvalho Jamatto —
Processo n° 5078/2022, Casa dos Sabores Confeitaria e
Panificagdo Ltda — Processo n°® 23224/2022, Comercial Inter-
Linl Ltda (CNAE: 2093-2/00) — Processo n° 18027/2022,
HMI Odontologia Integrada Ltda (policlinica) — Processo n°
16821/2022, Oxygen Comércio de Produtos Quimicos Ltda
(armazenar e distribuir — insumos farmacéuticos) — Processo
n® 16646/2022, NB Farma Drogaria — Eireli (Protocolo E
202200118348 - administrar ou aplicar medicamentos, aferir
parémetros fisiolégicos e bioquimicos, comercializar por meio
remoto, dispensar medicamentos sujeito ao controle especial e
perfurar lI6bulo auricular) — Processo n® 20602/22, Carvalhaes
& Gomide Servicos Odontoldgicos Ltda — Processo n°
20735/2021, Personalite Clinicas Integradas de Odontologia
— Eireli — Processo n® 4661/20, Comercial Inter-Link Ltda
(fabricar — aditivos para alimentos) — Processo n® 18027/2022.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE
LICENCA SANITARIA:

Razdo Social: Farmacias Constancio Ltda (Protocolo E
20220014264 — administrar ou aplicar medicamentos, aferir
parametros fisiolégicos e bioquimicos, dispensar medicamento
sujeito ao controle especial, perfurar lébulo auricular) —
Processo n° 12186/19, Luiz Felipe Villas Boas de Barros
(Protocolo E20220022497) — Processo n° 15578/2021.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Americanas S.A

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
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responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Associagao Brasil SGI

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Associagdo dos Amigos do Vila Verde

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovacgdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Associagcdo Residencial Morada da Serra

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Braslog Logistica Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovacgdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
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da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razdo Social: Campos do Moinhox Empreendimentos,
Participagcbes e Negodcios Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n® 05/17, comunico a aprovacgao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Carrefour Comércio e Industria Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: CLI — Centro Logistico Itapevi

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n® 05/17, comunico a aprovacgao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Clube de Campo Recanto Verde

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:
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Razado Social: Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sao Paulo (ETA Séo Lourencgo)

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovagdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razéo Social: Condominio Empresarial Onix-ltapevi

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovacdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Raz&o Social: Condominio Nova Sao Paulo

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovacgdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Condominio Refugio dos Pinheiros

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdao n° 05/17, comunico a aprovacdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Datainox Tubos Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovacgdo do plano de
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amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Estre Ambiental S/A

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Raz&o Social: Eurofarma Laboratdrios S/A

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Farma Logistica e Armazéns Gerais Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razéo Social: Forbo Siegling Brasil Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
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autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Frigorifico Better Beef Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovagdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Henkel Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdao n° 05/17, comunico a aprovacdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: IPH do Brasil Comércio e Representagdes
Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovacdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razéo Social: Ita Shopping Center Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.
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DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: ltacel Farmoquimica Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Interligth Sistemas de lluminagao Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n® 05/17, comunico a aprovacgao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razéao Social: IBAC — Industria Brasileira de Alimentos e
Chocolates Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razdo Social: LC Participacoes,
Empreendimentos S/S Ltda

Servicos e

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:
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Razao Social: Liv Up Comércio de Alimentos Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Notre Dame Intermédica Saude S/A
(Processo n°® 5609/22)

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovacdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razdo Social: Notre Dame Intermédica Saude S/A
(Processo n° 6732/22).

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo n° 05/17, comunico a aprovacdo do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Pedra do Chapéu Empreendimentos Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Policon S.A Empreendimentos

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
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Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Raz&o Social: Recanto da Cruz Grande

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n® 05/17, comunico a aprovacgao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicara em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Trisoft Téxtil Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagédo n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacao e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DO PLANO DE AMOSTRAGEM PARA
2023:

Razao Social: Wapmetal Industria e Comércio de Molas e
Estampados Ltda

Em atendimento ao art. 41 do Anexo XX da Portaria de
Consolidagao n° 05/17, comunico a aprovagao do plano de
amostragem do controle da qualidade da agua para consumo
humano, referente ao ano de 2023, protocolado pelos
responsaveis, devendo o mesmo ser atendido na integra. O
nao atendimento, deste plano de amostragem, implicard em
autuacdo e nas penalidades previstas no artigo 122 e seus
incisos, combinando com o artigo 112 e seus incisos, ambos
da Lei 10.083 de 23/09/1998.

DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO
DO CEVS EXISTENTE:

Razao Social: Casa dos Sabores Confeitaria e Panificagao
Ltda — EPP (Protocolo n® 0397/2022 - CEVS n° 352250507-
109-000033-1-0) — Processo n°® 21780/19, Droga Mires Ltda
— ME (Protocolo n® 0398/2022 — CEVS n° 352250507-477-
000006-1-2) — Processo n°® 2078/01, Escola Rosa de Saron de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Ltda — ME (Protocolo
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n°® 0004/2023 — CEVS n° 352250507-851-000349-1-6) —
Processo n® 861/20, Young Living Brasil Ltda (Protocolo n°
0386/2022 — CEVS n° 352250507-464-000181-1-2) — Processo
n°® 8600/20 e (Protocolo n° 0387/2022 — CEVS n° 352250507-
464-000182-1-0) — Processo n°® 8601/20, Secretaria de Estado
da Saude (CEVS n° 352250507-863-000469-0-6, 352250507-
863-000470-0-7 e 352250507-863-000471-0-4) — Processo
n® 17380/19, Maristela de Oliveira Soares Silva (CEVS n°
352250507-863-000521-1-6 e 352250507-863-000522-1-3) —
Processo n°® 14848/2021.

INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE
INFRACAO:

Razdo Social: Goldmed Ita Medicina e Seguranca do
Trabalho Ltda (AIF n® 4130) — Processo n°® 2092/2023.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE
CADASTRO:

PRE-

Razdo Social: Goldmed Ita Medicina e Seguranca do
Trabalho Ltda — Processo n° 7294/2021, P. R. Dos Santos
Servigos — Processo n° 1837/2021, Santa Clara Laboratérios
Médicos Ltda — Processo n° 1329/2021.

FORNECIMENTO DE 03 (TRES) TALONARIOS DE
NOTIFICAGAO DE RECEITA “A” - NUMERAGAO 021 441 a
021 500 — SERIE K — INSTITUTO BOM JESUS PROCESSO
N° 9661/2022.

Ana Maria Pessoa Massarenti

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Fazenda e Patrimonio

Comunicados

Convida a populagdo a participar, por meio da pagina
eletrdbnica da Camara Municipal de Itapevi da Audiéncia
Pudblica com o objetivo demonstrar o cumprimento das Metas
Fiscais referentes ao 3° Quadrimestre de 2022 as 18:00 no dia
16/02/2023, a ser realizada no enderego http://youtube.com/
tvcamaraitapevi



. @ piArio oFiciAL MuNicipio pe rrapevi | Ano 15 | Edico n® 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 . 6

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Demonstrativo de Aplicago no Ensino

Fiscal

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicao Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b)
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 190.177.188,51 190.177.188,90
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU 46.676.170,76 46.676.170,75
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 9.054.097, 58 9.054.097, 66
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISS 100.963.999,72 100.963.999,98
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 33.482.920,45 33.482.920,51
2 — RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 479.845.511,42 473.551.385,91
2.1- Cota-Parte FPM 119.821.017,31 119.821.017, 35
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 109.683.409,26 109.683.409,26
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alineas d e e 10.137.608,05 10.137.608,09
2.2- Cota-Parte ICMS 327.010.989,29 320.883.680,65
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacao 2.082.733,16 1.915.916,32
2.4- Cota-Parte ITR 7.636,93 7.636,86
2.5- Cota-Parte IPVA 30.923.134,73 30.923.134,73
2.6- Cota—-Parte IOF-Ouro
2.7- Compensacoes Financeiras Provenientes de Imp. e Transf.Constitucionais

|3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) | 670.022.699, 93 | 663.728.574, 81
|4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1)+(2.2)+(2.3)+(2.4)+(2.5)) \ 93.941.580, 67 | 92.682.755,56
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB
% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) +
25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7)) 73.564.094, 30 73.249.388,13
| FUNDEB
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b)
6 — RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 185.778.470,47 185.778.470,51
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferencias de Impostos 185.778.470,47 185.778.470,51
6.1.1- Principal 182.342.399,85 182.342.399,89
6.1.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira 3.436.070,62 3.436.070,62
6.2- FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira
6.3— FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)1 88.400.819,18 89.659.644,33
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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CN-SIFPM

RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72)

MUNICIPIO DE ITAPEVI

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

CONAM

R$ 1,00

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

VALOR

8 — TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2— SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8)

12.011.830,30
12.011.830,30

197.790.300,81

DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Area de Atuacao) 6 ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (f) (9)
10- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA * 147.135.486,71 147.118.794,76 138.757.222,46 16.691,95
10.1- Educacao Infantil * 60.585.998,75 60.584.693,01 57.171.570,54 1.305,74
10.1.1- Creche * 20.858.251,83 20.858.251,83 19.717.913,35
10.1.2- Pre-escola * 39.727.746,92 39.726.441,18 37.453.657,19 1.305,74
10.2- Ensino Fundamental * 86.549.487,96 86.534.101,75 81.585.651,92 15.386,21
11- OUTRAS DESPESAS * 44.027.742,85 40.918.772,27 39.992.282,75 3.108.970,58
11.1- Educacao Infantil * 18.538.377,49 17.993.451,34 17.721.035,19 544.926,15
11.1.1- Creche * 9.535.577,68 9.424.449,56 9.250.530,83 111.128,12
11.1.2- Pre-escola * 9.002.799,81 8.569.001,78 8.470.504, 36 433.798,03
11.2- Ensino Fundamental * 25.489.365, 36 22.925.320,93 22.271.247,56 2.564.044,43
12— TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) * 191.163.229,56 188.037.567,03 178.749.505,21 3.125.662,53
INSCRITAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR |PROCESSADOS (SEM
Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS| DISPONIBILIDADE
(d) (e) (£) (9) DE CAIXA)7 (h)
13- Total das Despesas do FUNDEB c/Profissionais da Educacao Basica 134.239.560,21 134.222.868,26 125.861.295, 96 16.691,95
14- Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Impostos e Trans.Impostos 178.267.303,06 175.141.640,53 165.853.578,71 3.125.662,53
15— Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complem. da Uniao - VAAF
16— Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complem. da Uniao - VAAT
17- Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complem. da Uniao - VAAT
Aplicadas na Educacao Infantil
18- Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complem. da Uniao - VAAT
Aplicadas em Despesa de Capital

VALOR
INDICADORES - Art.212-A, inciso XI e par.3o - Constituicao Federal2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO |CONSIDERADO APOS % APLICADO
(1) (3) DEDUCOES (k) (1)
19- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica 130.044.929, 35 134.239.560,21 134.222.868,26 72,25

20- Percentual de
21- Minimo de 15%

50% da Complementacao da Uniao ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil
da Complementacao da Uniao ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Y
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO RS 1,00
VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO
INDICADOR - Art.25, par.3o0 - Lei N.14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)3 PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS % NAO APLICADO
(m) (n) AJUSTE (o) (p)
22- Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio | 18.577.847,05| 7.511.167,45]| | 0,00
VALOR APLICADO
VALOR SUPERAVIT VALOR NAO VALOR SUPERAVIT| ATE O PRIMEIRO
PERMITIDO NO APLICADO NO APLICADO ATE O QUADRIMESTRE VALOR APLICADO VALOR
INDICADOR - Art.25, par.3o - Lei N. 14.113, de 2020 EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO QUE INTEGRARA APOS O PRIMEIRO NAO APLICADO
(Aplicacao do Superavit de Exercicio Anterior)3 ANTERIOR ANTERIOR QUADRIMESTRE O LIMITE QUADRIMESTRE
CONSTITUCIONAL
(q) (r) (s) (t) (u) (v)

23- Total das Despesas custeadas com Superavit FUNDEB 16.399.272,64 12.011.830,30 12.895.926,50 12.011.830,30 0,00 0,00

23.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferencias de Impostos 16.399.272,64 12.011.830,30 12.895.926,50 12.011.830,30 0,00 0,00
23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao (VAAF + VAAT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE-RECEITAS DE IMPOSTOS-EXCETO FUNDEB DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Area de Atuacao) 6 ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (9)

24— EDUCACAO INFANTIL * 25.140.510, 97 24.116.841,69 23.473.260,10 1.023.669,28
24.1- Creche * 10.761.692,84 10.215.948,95 10.186.806,09 545.743,89
24.2- Pre-escola * 14.378.818,13 13.900.892,74 13.286.454,01 477.925,39

25- ENSINO FUNDAMENTAL * 52.155.722,78 46.924.380,56 45.524.221,23 5.231.342,22

26— TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (24 + 25) * 77.296.233,75 71.041.222,25 68.997.481,33 6.255.011,50

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL | VALOR

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou e) + L23.l(t))| 267.575.367,11

28— (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) | 89.659.644,33

29— (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERC.SEM DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DOS FUNDEB IMPOSTOS 4 = (L14h) | 0,00

30- (=) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERC.SEM DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS 4 e 7 | 0,00

31- (=) CANCELAMENTO, NO EXERC.,DE RP INSCRITOS C/DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO = (L34.1(ac)+L34.2(ac)) | 0,00

32— TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31)) | 177.915.722,78

| VALOR EXIGIDO | VALOR APLICADO | % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 E 5 | (x) | (w) | (y)
33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS | 165.932.143,69| 177.915.722,78]| 26,81
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS | RP PAGOS | RP CANCELADOS | SALDO FINAL
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEBS8 | (z) | (aa) | (ab) | (ac) | (ad)
34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE | 14.626.013,02 1.966.599,49]| 12.591.852,47 | 2.034.160,55
34.1- Executadas c/Recursos de Impostos e Transferencias de Impostos| 9.556.600,04 1.940.719,10| 8.266.642,66 | 1.289.957,38
34.2- Executadas c/Recursos do FUNDEB - Impostos | 5.069.412, 98 25.880,39| 4.325.209,81 | 744.203,17

34.3- Executadas c/Recursos do FUNDEB - Complem.da Uniao (VAAT+VAAF) |

| OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b)
35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTO APLIC.FINANCEIRA) 26.824.800,45 26.824.800,33
35.1- Salario-Educacao 26.802.968,95 26.802.968,95
35.2- PDDE
35.3- PNAE 4.812,84 4.812,80
35.4- PNATE 17.018,66 17.018,58
35.5- Outras Transferencias do FNDE
36— RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 585.225,02 585.225,02

37- RECEITA DE ROYALITES DESTINADOS A EDUCACAO
38— RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO

39— OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 5.275.031,02 5.275.031,01
|40— TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS P/FINANCIAMENTO DO ENSINO=(35+36+37+38+39) 32.685.056,49 32.685.056,36
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
ENSINO (Por Area de Atuacao)6 ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (9)

41- EDUCACAO INFANTIL * 18.302.117,10 16.983.492,74 16.983.492,74 1.318.624,36
41.1- Creche * 4.999.262,34 4.799.446,04 4.799.446,04 199.816,30
41.2- Pre-escola * 13.302.854,76 12.184.046,70 12.184.046,70 1.118.808,06

42— ENSINO FUNDAMENTAL * 30.638.509,56 29.221.290,88 29.221.192,05 1.417.218,68

43— ENSINO MEDIO *

44— ENSINO SUPERIOR * 5.000.000,00 550.000,00 550.000,00 4.450.000,00

45— ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR * 10.909.419,78 10.392.656,84 10.335.887,33 516.762,94

46— TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA *

*

FINANCIAMENTO DO ENSINO (41 + 42 + 43 + 44 + 45) 64.850.046,44 57.147.440, 46 57.090.572,12 7.702.605,98




pIArIo oFiciAL Municipio oe rrapevi | Ano 15 | Edigao ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 - 20

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00

DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (f) (9)

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO
47.1- Despesas Correntes

(12 + 26 + 46) 328.309.509,75 315.676.229,74 304.287.558,66

290.594.697,29 285.170.071, 95 275.442.518,37

12.633.280,01
5.424.625,34

47.1.1- Pessoal Ativo 166.027.807,78 165.998.728,94 157.247.534,03 29.078,84
47.1.2- Pessoal Inativo
47.1.3- Transferencias as instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 386.400,00 386.400,00 386.400,00
47.1.4- Outras Despesas Correntes 124.180.489,51 118.784.943,01 117.808.584,34 5.395.546,50

* ok ok ok bk bk ok ko

47.2—- Despesas de Capital 37.714.812,46 30.506.157,79 28.845.040,29 7.208.654,67
47.2.1- Transferencias as instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos
47.2.2- Outras Despesas de Capital 37.714.812, 46 30.506.157,79 28.845.040,29 7.208.654,67
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA | FUNDEB | SALARIO EDUCACAO
48— DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 | 17.257.271,40 | 0,00
49—~ (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) I 185.778.470,51 I 26.802.968,95
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) | 183.074.715,02 | 41.666.747,23
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE | 19.961.026,89 | -14.863.778,28
52— (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) | 0,00 | 0,00
53— (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) I 0,00 I 0,00
(=)

SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 19.961.026,89 -14.863.778,28

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL

Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA

Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:30

foram extraidos do sistema SIAFIC

foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS

CONAM-RRE08-2022-2.2

elaborada por categoria

STN/SOF No. 163/2001 e

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da
economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do
alteracoes posteriores.

despesa, quanto a sua
artigo 6o. da Portaria

natureza, foi
Interministerial

NOTAS:

1. SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB,
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

2. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3. Art. 25,par.30, Lei 14.113/2020: Ate 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao, nos
termos do par.2o do art. 16 desta Lei, poderao ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de
credito adicional.

4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no RREO
do ultimo bimestre do exercicio.

5. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio,
corresponder ao total da despesa empenhada.

6. As linhas representam areas de atuacao e nao correspondem exatamente as subfuncoes da Funcao Educacao. As despesas classificadas nas demais subfuncoes
tipicas e nas subfuncoes atipicas deverao ser rateadas para essas areas de atuacao.

o valor devera
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
| RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00 |

CONAM-RRE08-2022-2.2
Assumo a responsabilidade pelas informacoes acima ressalvando a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao ao
TCE/TCM.



Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo lo) Em Reais
RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO PREVISAO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | B | Ate o Bimestre | B SALDO
(a) (b) | wra | (c) | (cra) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 905.490.532,59 981.382.287,13 223.144.559,55 22,13 1.073.666.529,71 109,40 -92.284.242,58
RECEITAS CORRENTES 860.613.532,59 940.494.206,43 209.737.885,22 22,30 1.032.778.448,97 109,81 -92.284.242,54
impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 182.680.700,00 198.001.324,34 46.459.792,07 23,46 198.183.544,80 100,09 -182.220,46
impostos 163.622.900,00 190.177.188,51 45.635.222,09 23,99 190.177.188,90 100,00 -0,39
taxas 18.501.100,00 7.302.744,49 747.185,34 10,23 7.484.964,44 102,49 -182.219,95
contribuicao de melhoria 556.700, 00 521.391,34 77.384, 64 14,84 521.391,46 100,00 -0,12
contribuicoes 40.000.000,00 39.704.708,70 6.185.036,10 15,57 35.864.548,38 90,32 3.840.160,32
contribuicoes sociais 25.000.000,00 25.000.000,00 3.735.941,89 14,94 21.159.839,68 84,63 3.840.160,32
contrib.p/custeio do servico de iluminacao publica 15.000.000,00 14.704.708,70 2.449.094,21 16,65 14.704.708,70 100,00 0,00
receita patrimonial 1.368.350,00 35.051.312,06 24.794.148,53 70,73 130.453.843,45 372,17 -95.402.531,39
exploracao do patrimonio imobiliario do estado 118.550, 00 166.976,26 26.213,11 15,69 166.976,26 100,00 0,00
valores mobiliarios 686.800,00 22.498.537,85 12.846.513,36 57,09 117.901.069,24 524,03 -95.402.531,39
deleg.serv.publ.mediante conc.,perm.,autor.licenca 497.000, 00 12.385.797,95 11.921.422,06 96,25 12.385.797,95 100,00 0,00
demais receitas patrimoniais 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
receita de servicos 1.586.701,00 2.196.197,01 159.584,20 7,26 2.196.198,04 100,00 -1,03
outros servicos 1.586.701,00 2.196.197,01 159.584,20 7,26 2.196.198,04 100,00 -1,03
transferencias correntes 619.430.760,00 651.586.165,83 127.117.222,31 19,50 651.586.166,03 100,00 -0,20
transferencias da uniao e de suas entidades 138.499.080,00 160.840.019,47 31.821.841,98 19,78 160.840.019,63 100,00 -0,16
transf.estados e distr.federal e de suas entidades 307.491.680,00 308.220.401,16 63.008.541, 94 20,44 308.220.401,12 99,99 0,04
transf.de instit.privadas 3.440.000,00 183.345,35 56.500,00 30,81 183.345,39 100,00 -0,04
transferencias de outras instituicoes publicas 170.000.000, 00 182.342.399,85 32.230.338,39 17,67 182.342.399,89 100,00 -0,04
outras receitas correntes 15.547.021,59 13.954.498,49 5.022.102,01 35,98 14.494.148,27 103,86 -539.649,78
multas administrativas, contratuais e judiciais 10.030.000, 00 9.347.177,67 2.978.408,56 31,86 9.347.177,71 100,00 -0,04
indenizacoes, restituicoes e ressarcimentos 796.771,59 842.354,53 858.517,78 101,91 1.382.003,83 164,06 -539.649,30
demais receitas correntes 4.720.250,00 3.764.966,29 1.185.175,67 31,47 3.764.966,73 100,00 -0,44
RECEITAS DE CAPITAL 44.877.000,00 40.888.080, 70 13.406.674,33 32,78 40.888.080,74 100,00 -0,04
operacoes de credito 28.320.000,00 22.549.680,77 75.000,00 0,33 22.549.680,77 100,00 0,00
operacoes de credito - mercado interno 28.320.000,00 22.549.680,77 75.000,00 0,33 22.549.680,77 100,00 0,00
alienacao de bens 13.547.000,00 43.100,00 43.100,00 100,00 43.100,00 100,00 0,00
alienacao de bens moveis 0,00 43.100,00 43.100,00 100,00 43.100,00 100,00 0,00
alienacao de bens imoveis 13.547.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transferencias de capital 3.010.000,00 18.355.020,74 13.345.721,82 72,70 18.355.020,78 100,00 -0,04
transferencias da uniao e de suas entidades 2.560.000,00 2.992.843,96 960.380,00 32,08 2.992.844,00 100,00 -0,04
transf.dos estados, do df e de suas entidades 450.000, 00 15.362.176,78 12.385.341,82 80,62 15.362.176,78 100,00 0,00
outras receitas de capital 0,00 -59.720,81 -57.147,49 95,69 -59.720,81 100,00 0,00
demais receitas de capital 0,00 -59.720,81 -57.147,49 95,69 -59.720,81 100,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 50.888.003, 66 50.888.003, 66 6.979.310,11 13,71 41.735.031,33 82,01 9.152.972,33
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) 956.378.536,25 | 1.032.270.290,79 | 230.123.869,66 | 22,29 | 1.115.401.561,04 | 108,05 -83.131.270,25
OPERACOES DE CREDITO/ REFINANCIAMENTO (IV)

Operacoes de Credito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operacoes de Credito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV) | 956.378.536,25 | 1.032.270.290,79 | 230.123.869,66 | 22,29 | 1.115.401.561,04 | 108,05 -83.131.270,25
DEFICIT (VI)1 | | | | | 0,00 |
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) | 956.378.536,25 | 1.032.270.290,79 | 230.123.869,66 | 22,29 | 1.115.401.561,04 | 108,05 -83.131.270,25
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CN-SIFPM

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I,

alineas "

Periodo de Referencia:
e "b" do inciso II e paragrafo 1o)

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

CONAM

Em Reais

RECEITAS REALIZADAS

| | | |
| PREVISAO | PREVISAO | |
RECEITAS | INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre | 3 | Ate o Bimestre | 3 | SALDO
| | (a) | (b) [ wray | (c) | (cray | (a—c)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 112.465.328,32 | | | 112.465.328,32 | |
recursos arrecadados em exercicios anteriores - RPPS | | 0,00 | | | 0,00 | |
superavit financeiro utilizado para creditos adicionais | | 112.465.328,32 | | | 112.465.328,32 | |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre ‘ Ate o Bimestre No Bimestre ‘ Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(d) (e) | (£) (g)=(e-f) (h) (i)=(e-h) (3) (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 866.635.357,34| 1.086.921.320,25 76.820.215,14| 986.898.938,71 100.022.381,54| 234.738.465,89| 899.059.013,52 187.862.306,73| 885.852.483,16 87.839.925,19
DESPESAS CORRENTES 759.742.757,34 908.310.447,08 69.881.211,43| 846.900.910,45 61.409.536,63| 194.559.250,41| 798.545.336,83 109.765.110,25| 789.169.713,29 48.355.573, 62
pessoal e encargos sociais 345.340.578,37 383.586.874,35 39.740.511,79| 375.577.989,90 8.008.884,45 89.399.150,67| 375.308.726,11 8.278.148,24| 369.338.026,97 269.263,79
juros e encargos da divida 6.360.000,00 12.165.710, 00 1.482.590,05 12.165.695, 60 14,40 2.432.672,43 12.165.615,04 94,96 12.165.595,04 80,56
outras despesas correntes 408.042.178,97 512.557.862,73 28.658.109,59| 459.157.224,95 53.400.637,78| 102.727.427,31| 411.070.995,68 101.486.867,05| 407.666.091,28 48.086.229,27
DESPESAS DE CAPITAL 106.392.600, 00 178.610.773,17 6.939.003,71| 139.998.028,26 38.612.744, 91 40.179.215,48| 100.513.676,69 78.097.096, 48 96.682.769,87 39.484.351,57
investimentos 95.577.600, 00 165.447.367,67 6.660.847,78| 126.834.735,41 38.612.632,26 38.215.428,31 87.350.432,46 78.096.935,21 83.519.525,64 39.484.302, 95
amortizacao da divida 10.815.000, 00 13.163.405, 50 278.155,93 13.163.292,85 112,65 1.963.787,17 13.163.244,23 161,27 13.163.244,23 48,62
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000, 00 100,00 0,00 0,00 100, 00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
reserva de contingencia 500.000, 00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 50.888.003, 66 43.451.502,19 657.655,81 42.878.290,00 573.212,19 10.322.333,81 42.878.290, 00 573.212,19 36.530.969,79 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII + IX) | 917.523.361,00| 1.130.372.822,44|  77.477.870,95|1.029.777.228,71|  100.595.593,73| 245.060.799,70| 941.937.303,52|  188.435.518,92| 922.383.452,95| 87.839.925,19
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) | 917.523.361,00| 1.130.372.822,44|  77.477.870,95[1.029.777.228,71|  100.595.593,73| 245.060.799,70| 941.937.303,52| 188.435.518,92| 922.383.452,95| 87.839.925,19
SUPERAVIT (XIII) | | | | | | | 85.624.332,33| | |
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) | 917.523.361,00| 1.130.372.822,44] 77.477.870,95[1.029.777.228, 71| 100.595.593,73| 245.060.799,70[1.027.561.635,85] 102.811.186,59| 922.383.452,95] 87.839.925,19

RESERVA DO RPPS ‘

38.855.175,25

| 32.655.175,25]

32.655.175,25]

| 32.655.175,25]
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo lo) Em Reais
| | | RECEITAS REALIZADAS |
| PREVISAO | PREVISAO | |
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre | 3 | Ate o Bimestre | 3 | SALDO
| | (a) | (b) [ wray | (c) | (cray | (a—c)
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS | 50.888.003,66 | 50.888.003,66 | 6.979.310,11 | 13,71 | 41.735.031,33 | 82,01 | 9.152.972,33
contribuicoes (i) | 50.888.003,66 | 50.888.003,66 | 6.979.310,11 | 13,71 | 41.735.031,33 | 82,01 | 9.152.972,33
contribuicoes sociais (i) | 50.888.003,66 | 50.888.003,66 | 6.979.310,11 | 13,71 | 41.735.031,33 | 82,01 | 9.152.972,33
TOTAL DAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 50.888.003,66 | 50.888.003,66 | 6.979.310,11 | 13,71 | 41.735.031,33 | 82,01 | 9.152.972,33
| | | | | | | |
| DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | | RESTOS A PAGAR
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | | nao PROCESSADOS
| (d) | (e) | | (£) | (9)=(e-£) | (h) | (i)=(e-h) | (3 | ()
DESPESAS CORRENTES | 48.688.003, 66| 41.163.402,19] 694.816,74|  40.610.350, 93| 553.051,26] 9.956.542,87|  40.610.350,93| 553.051,26|  34.263.030,72] 0,00
pessoal e encargos sociais | 48.588.003, 66| 39.896.752,19]| 677.968,10] 39.343.852,29] 552.899,90] 9.662.768,59] 39.343.852,29] 552.899, 90 32.996.532,08] 0,00
juros e encargos da divida | 100.000,00] 1.266.650,00] 16.848, 64| 1.266.498,64] 151, 36| 293.774, 28| 1.266.498,64] 151,36 1.266.498,64]| 0,00
DESPESAS DE CAPITAL | 2.200.000,00] 2.288.100,00] -37.160, 93| 2.267.939,07| 20.160,93] 365.790, 94| 2.267.939,07| 20.160, 93| 2.267.939,07| 0,00
amortizacao da divida | 2.200.000,00] 2.288.100,00] -37.160, 93| 2.267.939,07] 20.160, 93] 365.790, 94 2.267.939,07| 20.160, 93| 2.267.939,07| 0,00
TOTAL DAS DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 50.888.003, 66 43.451.502,19] 657.655,81] 42.878.290,00] 573.212,19]| 10.322.333,81] 42.878.290,00] 573.212,19|  36.530.969,79] 0,00

CONAM-RRE01-2022-2.2
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:43

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS

NOTAS:
1. O deficit sera apurado pela diferenca entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no ultimo bimestre.
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) | (b) |111/ b ) (c)=(a-b) | (d) |111/ @) (e)=(a-d) (£)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 905.490.532,59| 1.119.576.495,50 76.820.215,14| 986.898.938,71 95,83| 132.677.556,79| 234.738.465,89| 899.059.013,52 95,44| 220.517.481,98 87.839.925,19
LEGISLATIVA
acao legislativa 2.731.030,25 2.914.030,25 219.836,35 2.849.151,52 0,27 64.878,73 659.508, 97 2.849.151,52 0,30 64.878,73 0,00
administracao geral 30.366.866,09 32.062.107,27 5.051.602,67 30.941.561,66 3,00 1.120.545,61 7.476.035,70 29.596.429,99 3,14 2.465.677,28 1.345.131,67
comunicacao social 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA
defesa da ordem juridica 8.648.000,00 10.445.519,00 920.989,77 10.403.729,96 1,01 41.789,04 2.075.108,84 9.864.179,12 1,04 581.339,88 539.550, 84
ADMINISTRACAO
administracao geral 18.926.000, 00 25.325.003,31 844.466,21 25.107.531,04 2,43 217.472,27 4.743.841,86 22.596.377,31 2,39 2.728.626,00 2.511.153,73
administracao financeira 10.805.000, 00 10.063.748,03 395.706,89 9.884.551,19 0,95 179.196,84 1.880.246,92 9.066.020,02 0,96 997.728,01 818.531,17
controle interno 2.156.000,00 990.301,29 -62.247,59 987.459,70 0,09 2.841,59 257.334,92 984.555,70 0,10 5.745,59 2.904,00
formacao de recursos humanos 2.000,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
administracao de receitas 16.155.000, 00 19.503.702, 00 4.002.041,49 11.978.891,83 1,16 7.524.810,17 685.110, 00 3.896.760,32 0,41 15.606.941, 68 8.082.131,51
administracao de concessoes 1.880.000,00 1.880.000,00 51.456,58 326.220,42 0,03 1.553.779,58 125.523,16 254.820,42 0,02 1.625.179,58 71.400,00
comunicacao social 3.346.000,00 3.042.465,00 66.065,00 3.041.020,46 0,29 1.444,54 635.351,71 2.559.965,26 0,27 482.499,74 481.055,20
SEGURANCA PUBLICA
administracao geral 8.403.000,00 17.203.575,00 771.539,45 16.517.509,25 1,60 686.065,75 2.525.849,64 12.593.827,79 1,33 4.609.747,21 3.923.681,46
policiamento 19.589.000, 00 20.709.731,73 1.465.801,89 20.372.044,05 1,97 337.687,68 4.353.436,26 19.970.980,19 2,12 738.751,54 401.063,86
defesa civil 1.109.000, 00 1.038.687,00 83.314,19 1.029.770, 66 0,09 8.916,34 277.551,32 946.466,72 0,10 92.220,28 83.303, 94
infra-estrutura urbana 1.110.000,00 1.405,00 0,00 0,00 0,00 1.405,00 0,00 0,00 0,00 1.405,00 0,00
transportes coletivos urbanos 100.000, 00 85.100,00 0,00 0,00 0,00 85.100,00 0,00 0,00 0,00 85.100,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL
assistencia ao idoso 2.228.000,00 2.112.240,00 5.500,00 534.266,71 0,05 1.577.973,29 37.131,91 508.233,38 0,05 1.604.006, 62 26.033,33
assistencia ao portador de deficiencia 165.000, 00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
assistencia a crianca e ao adolescente 7.265.000,00 5.690.469,72 26.154,17 2.068.696,47 0,20 3.621.773,25 154.282,86 1.997.107,78 0,21 3.693.361,94 71.588,69
assistencia comunitaria 15.043.530,00 18.746.583,81 1.391.143,12 16.260.833,11 1,57 2.485.750,70 3.336.117,00 14.668.362,91 1,55 4.078.220, 90 1.592.470,20
PREVIDENCIA SOCIAL
administracao geral 2.238.000,00 2.638.000,00 135.215,76 665.270,93 0,06 1.972.729,07 123.377,99 362.787,54 0,03 2.275.212,46 302.483,39
previdencia do regime estatutario 35.000.000, 00 40.800.000, 00 8.378.746,61 38.154.312,20 3,70 2.645.687,80 8.378.746, 61 38.154.312,20 4,05 2.645.687,80 0,00
SAUDE
administracao geral 15.191.000, 00 22.300.786,43 1.416.656,55 21.938.500,99 2,13 362.285,44 3.178.843,37 20.359.744, 61 2,16 1.941.041,82 1.578.756,38
comunicacao social 2.032.000,00 105,00 0,00 0,00 0,00 105,00 0,00 0,00 0,00 105,00 0,00
atencao basica 67.730.650,00 78.643.228,26 14.219.818,31 70.956.247,66 6,89 7.686.980, 60 15.835.338, 62 60.294.780, 95 6,40 18.348.447,31 10.661.466,71
assistencia hospitalar e ambulatorial 141.700.781,00 147.356.588, 64 11.535.857,42| 139.065.742,21 13,50 8.290.846,43 27.625.540,38| 126.395.238,47 13,41 20.961.350,17 12.670.503,74
vigilancia sanitaria 2.799.000,00 1.944.849,10 -90.840,73 1.666.296,72 0,16 278.552,38 354.641,15 1.653.880,63 0,17 290.968,47 12.416,09
vigilancia epidemiologica 2.331.500,00 5.390.042,89 841.083,98 3.896.227,89 0,37 1.493.815,00 1.224.156, 96 3.116.581, 61 0,33 2.273.461,28 779.646,28
TRABALHO
relacoes de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empregabilidade 51.000,00 26.950,00 433,29 26.005,81 0,00 944,19 4.437,64 25.056,39 0,00 1.893,61 949,42
fomento ao trabalho 1.154.000,00 4.490,00 0,00 0,00 0,00 4.490,00 0,00 0,00 0,00 4.490,00 0,00
ensino superior 7.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) | (b) |111/ B ) (c)=(a-b) | (d) |111/ 0@ (e)=(a-d) (£)
EDUCACAO
administracao geral 7.232.000,00 7.617.085,56 -326.831,52 7.253.025,31 0,70 364.060,25 1.447.082,70 6.673.171,63 0,70 943.913,93 579.853, 68
comunicacao social 2.020.000,00 168.100, 00 0,00 168.000, 00 0,01 100,00 0,00 0,00 0,00 168.100,00 168.000,00
ensino fundamental 154.592.000,00 203.527.829,13 9.406.033,32 187.632.216,57 18,22 15.895.612,56 61.108.282,36 178.342.884,24 18,93 25.184.944,89 9.289.332,33
ensino medio 513.000,00 516.500, 00 655,57 515.310,16 0,05 1.189,84 202.045,57 515.134,16 0,05 1.365,84 176,00
ensino profissional 34.000,00 278.680,00 0,00 278.651,45 0,02 28,55 0,00 0,00 0,00 278.680,00 278.651,45
ensino superior 0,00 6.310.000,00 1.300.000,00 6.310.000,00 0,61 0,00 1.473.756,24 1.850.000,00 0,19 4.460.000,00 4.460.000,00
educacao infantil 96.490.000,00 123.884.595,33 8.296.774,97| 112.904.696,50 10,96 10.979.898, 83 33.157.807,77| 110.042.010,51 11,68 13.842.584,82 2.862.685,99
educacao de jovens e adultos 798.000, 00 866.547,00 -71.720,39 703.959,47 0,06 162.587,53 183.343, 90 694.313,29 0,07 172.233,71 9.646,18
educacao especial 1.544.000,00 1.680.751,00 -161.251,48 1.327.351,35 0,12 353.399, 65 313.758,48 1.276.821,05 0,13 403.929,95 50.530,30
CULTURA
patr.historico, artistico e arqueologico 20.000,00 10.001,00 0,00 0,00 0,00 10.001,00 0,00 0,00 0,00 10.001,00 0,00
difusao cultural 10.748.000, 00 10.856.494,01 164.224,68 10.419.857,34 1,01 436.636,67 3.124.098,85 10.209.364, 97 1,08 647.129,04 210.492,37
URBANISMO
administracao geral 7.705.000,00 10.440.680,00 602.835,92 10.248.355,76 0,99 192.324,24 1.780.851,81 9.884.759,14 1,04 555.920,86 363.596, 62
infra-estrutura urbana 110.174.500,00 180.409.727,24 1.375.725,55| 151.907.076,26 14,75 28.502.650, 98 34.015.708,56| 135.806.949,23 14,41 44.602.778,01 16.100.127,03
servicos urbanos 25.000,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
habitacao urbana 260.000, 00 557.300, 00 54.127,00 526.775,00 0,05 30.525,00 104.719,00 356.589,00 0,03 200.711,00 170.186,00
HABITACAO
assistencia comunitaria 100.000,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
habitacao urbana 325.000, 00 3.033.475,00 0,00 2.983.273,80 0,28 50.201,20 441.639,95 723.093,79 0,07 2.310.381,21 2.260.180,01
SANEAMENTO
saneamento basico urbano 2.600.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 3.387.000,00 4.295.441,00 171.303,33 4.156.081,60 0,40 139.359,40 651.075,35 3.635.996,85 0,38 659.444,15 520.084,75
controle ambiental 2.105.000,00 1.667.605,00 0,00 1.667.533,22 0,16 71,78 342.697,51 1.281.560,51 0,13 386.044,49 385.972,71
INDUSTRIA
promocao industrial 100.000,00 120.005,00 0,00 120.000,00 0,01 5,00 0,00 105.000,00 0,01 15.005,00 15.000,00
COMERCIO E SERVICOS
administracao geral 4.647.000,00 4.372.864,91 451.715,58 4.370.604,21 0,42 2.260,70 1.074.105,03 3.862.443,35 0,41 510.421,56 508.160,86
promocao comercial 1.427.000,00 959.235,00 0,00 456.967,05 0,04 502.267,95 0,00 456.967,05 0,04 502.267, 95 0,00
comercializacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo 51.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
COMUNICACOES
comunicacao social 42.500,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
DESPORTO E LAZER
comunicacao social 500.000,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
desporto de rendimento 265.000,00 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00
desporto comunitario 3.801.000,00 6.841.794,53 -115,68 6.743.569,08 0,65 98.225,45 2.038.821,80 5.221.157,36 0,55 1.620.637,17 1.522.411,72
lazer 3.696.000,00 5.585.212,81 1.188.346,11 5.538.096, 92 0,53 47.115,89 971.145, 44 4.821.441,25 0,51 763.771,56 716.655,67
ENCARGOS ESPECIAIS
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACRO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) | (b) |111/ b ) (c)=(a-b) | (d) |111/ @) (e)=(a-d) (£)
servico da divida interna 17.150.000, 00 25.329.115, 50 1.760.745,98|  25.328.988,45| 2,45 127,05 4.396.459,60|  25.328.859,27| 2,68 256,23 129,18
servico da divida externa 25.000,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
outros encargos especiais 13.490.000, 00 16.672.366,50 937.304,82|  16.666.706,77| 1,61 5.659,73 1.963.552,18|  15.254.876, 04| 1,61 1.417.490, 46 1.411.830,73
RESERVA DE CONTINGENCIA | |
reserva do rpps 38.855.175,25 32.655.175,25 0,00] 0,00] 0,00 32.655.175,25 0,00] 0,00] 0,00 32.655.175,25 0,00
reserva de contintencia 500.000,00 100,00 0,00] 0,00] 0,00 100,00 0,00] 0,00] 0,00 100,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 50.888.003, 66 43.451.502,19 657.655,81|  42.878.290,00] 4,16 573.212,19 10.322.333,81|  42.878.290,00] 4,55 573.212,19 0,00

TOTAL (III)=(I + II)

956.378.536,25| 1.163.027.997,69]

77.477.870,95]|1.

029.777.228,71]

133.250.768, 98]

245.060.799,70]

941.937.303,52|

221.090.694,17]

87.839.925,19
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) | (b) |111/ b ) (c)=(a-b) | (d) |111/ @) (e)=(a-d) (£)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
LEGISLATIVA
acao legislativa 21.685,32 30.685,32 8.966, 64 29.442,05 0,00 1.243,27 8.966,64 29.442,05 0,00 1.243,27 0,00
administracao geral 1.796.318,34 1.346.318,34 307.268, 90 1.326.036,22 0,12 20.282,12 307.268,90 1.326.036,22 0,14 20.282,12 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA
defesa da ordem juridica 638.000, 00 561.875,28 38.117,81 557.117,34 0,05 4.757,94 130.389, 61 557.117,34 0,05 4.757,94 0,00
ADMINISTRACAO
administracao geral 497.000,00 598.994,29 31.836,61 589.154, 62 0,05 9.839,67 140.710, 46 589.154, 62 0,06 9.839,67 0,00
administracao financeira 561.000,00 516.281,00 -41.305,23 516.280,73 0,05 0,27 118.330,25 516.280,73 0,05 0,27 0,00
controle interno 285.000,00 77.902,82 1.902,82 77.902,82 0,00 0,00 21.655,26 77.902,82 0,00 0,00 0,00
administracao de concessoes 207.000, 00 207.000,00 0,00 0,00 0,00 207.000,00 0,00 0,00 0,00 207.000,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA
administracao geral 446.000,00 347.313,26 -44.196,96 340.615,89 0,03 6.697,37 88.394,37 340.615,89 0,03 6.697,37 0,00
policiamento 2.800.000,00 2.394.653,39 -62.127,14 2.394.653,39 0,23 0,00 567.976,18 2.394.653,39 0,25 0,00 0,00
defesa civil 70.000,00 53.600,00 -4.689,36 48.843,18 0,00 4.756,82 11.782,37 48.843,18 0,00 4.756,82 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL
assistencia comunitaria 876.000,00 772.243, 65 28.798,74 772.243, 65 0,07 0,00 189.826,45 772.243,65 0,08 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL
administracao geral 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00 0,00
SAUDE
administracao geral 660.000,00 832.145,87 53.545,87 832.145,87 0,08 0,00 176.138,18 832.145,87 0,08 0,00 0,00
atencao basica 6.393.000,00 5.079.334, 65 73.510,46 4.943.329,02 0,48 136.005, 63 1.023.172,10 4.943.329,02 0,52 136.005, 63 0,00
assistencia hospitalar e ambulatorial 6.800.000,00 5.842.270,83 2.321,46 5.842.270,83 0,56 0,00 1.318.599,12 5.842.270,83 0,62 0,00 0,00
vigilancia sanitaria 330.000, 00 290.900,00 -39.656,92 251.186,76 0,02 39.713,24 59.025,34 251.186,76 0,02 39.713,24 0,00
vigilancia epidemiologica 220.000, 00 296.274,70 54.244,12 296.230,43 0,02 44,27 71.148,14 296.230,43 0,03 44,27 0,00
EDUCACAO
administracao geral 591.000, 00 243.980,00 -144.764,32 243.975,73 0,02 4,27 58.112,97 243.975,73 0,02 4,27 0,00
ensino fundamental 12.462.000,00 9.543.693,84 232.666,31 9.536.168,77 0,92 7.525,07 2.613.186,48 9.536.168,77 1,01 7.525,07 0,00
ensino medio 0,00 7.900, 00 -3.642,86 4.257,14 0,00 3.642,86 827,44 4.257,14 0,00 3.642,86 0,00
ensino profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacao infantil 11.107.000, 00 9.160.286,09 227.024,85 9.160.212,73 0,88 73,36 2.378.493,58 9.160.212,73 0,97 73,36 0,00
educacao de jovens e adultos 62.000,00 44.110,00 -18.628, 50 25.476,67 0,00 18.633,33 6.468,98 25.476,67 0,00 18.633,33 0,00
educacao especial 95.000,00 4.660,00 -43.745, 60 4.659,28 0,00 0,72 0,00 4.659,28 0,00 0,72 0,00
CULTURA
difusao cultural 154.000, 00 147.953, 96 875,57 147.953, 96 0,01 0,00 39.411,99 147.953, 96 0,01 0,00 0,00
URBANISMO
administracao geral 529.000,00 552.656,13 31.567,44 551.355,46 0,05 1.300,67 123.794,27 551.355,46 0,05 1.300, 67 0,00
infra-estrutura urbana 475.000,00 403.400,00 -18.049,27 403.339,42 0,03 60,58 95.809,70 403.339,42 0,04 60,58 0,00
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 163.000,00 179.000, 00 -6.192,11 172.754,12 0,01 6.245,88 41.508,92 172.754,12 0,01 6.245,88 0,00
COMERCIO E SERVICOS
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
| | | | | | |
| DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL | aTuaLIzZADA | | | | | RESTOS A PAGAR
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAaO PROCESsaDOS
| | (a) | (b) |11/ B )| (c)=(a-b) | | (d) |11/ @) | (e)=(a-d) | (£)
administracao geral | 132.000,00] 116.016,54] 8.916,54]| 115.978,21] 0,01] 38,33| 31.507,01] 115.978,21] 0,01] 38,33 0,00
DESPORTO E LAZER | | | | | | | | |
lazer | 132.000,00]| 160.302,23] 3.402,23| 160.268,00]| 0,01] 34,23| 40.263, 88| 160.268,00]| 0,01] 34,23 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS | | | | |
servico da divida interna | 2.300.000,00] 3.554.750,00] -20.312,29| 3.534.437,71] 0,34] 20.312,29] 659.565,22| 3.534.437,71]| 0,37] 20.312,29| 0,00
TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 50.888.003, 66| 43.451.502,19] 657.655,81|  42.878.290,00] | 573.212,19]  10.322.333,81]  42.878.290,00] | 573.212,19]| 0,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

Os dados da
Os dados da
Os dados da
Os dados da

entidade
entidade
entidade
entidade

CAMARA MUNICIPAL
ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS -

foram
foram
foram
REGULA ITA foram

extraidos
extraidos
extraidos
extraidos

Unidade responsavel- CONTABILIDADE,

sistema
sistema
sistema
sistema

SIAFIC

Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:41

SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022 R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICACRO JAN/22 | FEV/22 MAR/22 | ABR/22 MAI/22 | JUN/22 JUL/22
RECEITAS CORRENTES (I) 84.199.932,72 107.614.446,17 91.921.044,89 75.752.812,38 135.456.869,73 83.235.671,80 80.739.618,79
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 11.467.067,24 21.260.283,38 17.813.480,81 14.258.799,13 14.002.162,97 11.950.803,99 14.516.114,79
IPTU 793.050,76 10.840.297,01 10.021.282, 66 2.774.842,90 2.777.661,70 2.883.324,10 2.811.163,38
1SS 9.582.894,14 6.250.888,94 6.434.890,49 6.680.215,43 6.668.475,99 6.853.928,83 7.594.958,58
ITBI 445.591,17 561.739,95 503.790,89 -17.589,42 834.851,18 817.412,76 425.170,03
IRRF 417.287,67 3.271.253,18 518.055, 68 3.380.363,88 2.682.317,85 558.072,97 2.845.948,59
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 228.243,50 336.104,30 335.461,09 1.440.966,34 1.038.856,25 838.065,33 838.874,21
Contribuicoes 3.794.727,89 2.440.532,10 2.536.592,79 2.785.623,86 2.554.160,85 3.117.373,90 3.097.600,06
Receita Patrimonial 1.227.887,88 33.588.673,54 1.778.479,05 1.655.366,64 50.384.767,85 8.209.401,87 2.133.610,41
Rendimentos de Aplicacao Financeira 1.211.462,34 33.515.545,62 1.714.160,58 1.588.879,29 50.322.484,48 8.145.836,82 2.075.002,86
Outras Receitas Patrimoniais 16.425,54 73.127,92 64.318,47 66.487,35 62.283,37 63.565,05 58.607,55
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 253.230,32 215.432,76 239.846,68 96.895, 68 262.377,38 191.712,16 288.227,09
Transferencias Correntes 66.793.300,86 49.377.015,30 68.859.381,63 56.223.657,49 67.549.595,74 56.966.275,88 61.934.314,69
Cota-Parte do FPM 8.854.945,49 12.360.757,22 7.493.592,58 8.882.560,67 9.880.962,34 9.245.525,87 12.443.896,11
Cota-Parte do ICMS 26.352.412,39 17.446.456,16 34.209.520,63 25.243.068,52 31.351.131,54 23.110.602,49 26.760.266,30
Cota-Parte do IPVA 7.478.062,06 3.400.967,22 3.521.695,25 2.826.710,23 2.975.435,52 2.222.620,97 1.330.483,26
Cota-Parte do ITR 198,36 49,65 0,00 94,66 0,00 127,19 0,00
Transferencias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias da LC 61/1989 234.738,60 162.801,55 196.715,41 178.861,76 123.041,67 141.111,29 154.532,19
Transferencias do FUNDEB 18.305.257, 67 11.561.871,52 18.658.228,02 14.068.849,98 17.462.168,59 12.900.767,48 13.975.654,33
Outras Transferencias Correntes 5.567.686,29 4.444.111,98 4.779.629,74 5.023.511,67 5.756.856,08 9.345.520,59 7.269.482,50
Outras Receitas Correntes 663.718,53 732.509,09 693.263,93 732.469,58 703.804, 94 2.800.104,00 -1.230.248,25
DEDUCOES (II) 11.165.390,45 40.213.284,76 10.487.059,80 8.959.955,66 58.560.058,18 14.966.360, 67 9.087.700,22
Contribuicao do Servidor para o Plano de Previdencia 2.550.595,54 1.390.649,71 1.400.464,73 1.495.624,72 1.358.190,70 1.835.951,83 1.852.798,74
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios 30.723,76 32.148.428,85 2.290,46 38.071,93 48.335.753,46 6.186.411,49 0,00
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 8.584.071,15 6.674.206,20 9.084.304, 61 7.426.259,01 8.866.114,02 6.943.997,35 7.234.901,48
Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias (EC 120/2022) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 73.034.542,27| 67.401.161,41] 81.433.985,09]| 66.792.856, 72| 76.896.811, 55| 68.269.311,13] 71.651.918,57
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as | | | | | | |
emendas individuais (art.166-A, par.l, da CF) (IV) | 57.967,82| 7.369,06] 258.215, 38| 8.347,25] 11.513,77| 965.633,23| 17.538,35
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS | | | | | | |
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) | 72.976.574,45| 67.393.792,35| 81.175.769,71| 66.784.509,47| 76.885.297,78| 67.303.677,90]| 71.634.380,22
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as | | | | | |
emendas de bancada (art.166-A, par.16, da CF) (VI) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS | | | | | | |
LIMITES DA DESPESA COM PESSOA (VII) = (V - VI) | 72.976.574, 45| 67.393.792,35]| 81.175.769, 71| 66.784.509,47]| 76.885.297,78| 67.303.677,90] 71.634.380,22

CONAM-RRE03-2022-2.2
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022 R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS ATUALIZADA
AGO/22 | SET/22 ouT/22 | NOV/22 DEZ/22 12 MESES) 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 86.767.166,81 74.837.427,34 79.544.532,48 104.236.478,26 121.155.200,77| 1.125.461.202,14| 1.039.471.085,03
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 14.735.903,81 15.534.352,36 16.184.784,25 12.786.496,07 33.673.296,00 198.183.544,80 198.001.324,34
IPTU 2.674.406,39 2.364.114,49 3.299.659,95 2.708.698,66 2.727.668,75 46.676.170,75 46.676.170,76
Iss 6.846.167,95 6.928.491,50 8.383.772,43 8.401.270,77 20.338.044,93 100.963.999,98 100.963.999,72
ITBI 1.594.304,21 666.579,02 925.910,11 583.397,22 1.712.940,54 9.054.097,66 9.054.097,58
IRRF 2.802.046,30 5.068.036,30 2.776.336,87 711.743,51 8.451.457,71 33.482.920,51 33.482.920,45
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 818.978, 96 507.131,05 799.104, 89 381.385,91 443.184,07 8.006.355,90 7.824.135,83
Contribuicoes 3.125.467,27 3.207.833,22 3.019.600,34 3.035.252,78 3.149.783,32 35.864.548,38 39.704.708,70
Receita Patrimonial 2.440.788,19 2.197.630,62 2.043.088,87 11.326.553,75 13.467.594,78 130.453.843,45 35.051.312,06
Rendimentos de Aplicacao Financeira 2.366.095,43 2.132.009,78 1.983.078, 68 10.664.453, 62 2.182.059,74 117.901.069,24 22.498.537,85
Outras Receitas Patrimoniais 74.692,76 65.620,84 60.010,19 662.100,13 11.285.535,04 12.552.774,21 12.552.774,21
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 229.972,16 101.654,76 157.264,85 164.222,52 -4.638,32 2.196.198,04 2.196.197,01
Transferencias Correntes 65.048.012,24 52.126.957,59 56.619.391, 66 75.302.532,71 67.468.483,41 744.268.919,20 750.563.044,43
Cota-Parte do FPM 9.037.955,90 8.315.266,72 7.911.695,01 9.943.560,46 15.450.298, 98 119.821.017,35 119.821.017,31
Cota-Parte do ICMS 31.680.502,79 23.648.067,88 25.213.996,61 26.639.427,68 26.268.005,16 317.923.458,15 324.050.766,75
Cota-Parte do IPVA 1.536.404, 62 1.518.092,71 1.391.741,68 1.299.216,34 1.421.704,87 30.923.134,73 30.923.134,73
Cota-Parte do ITR 45,51 4.233,43 2.556,72 331,34 0,00 7.636,86 7.636,93
Transferencias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias da LC 61/1989 107.726, 66 162.935,65 174.819,49 121.578,43 157.053, 62 1.915.916,32 2.082.733,16
Transferencias do FUNDEB 16.512.769,05 12.485.927,11 14.180.567,75 14.526.069,20 17.704.269,19 182.342.399,89 182.342.399,85
Outras Transferencias Correntes 6.172.607,71 5.992.434,09 7.744.014, 40 22.772.349,26 6.467.151,59 91.335.355,90 91.335.355,70
Outras Receitas Correntes 1.187.023,14 1.668.998,79 1.520.402,51 1.621.420,43 3.400.681,58 14.494.148,27 13.954.498,49
DEDUCOES (II) 10.320.082, 62 8.418.339,04 9.016.305,70 18.156.508,26 9.835.195,67 209.186.241,03 123.976.878, 60
Contribuicao do Servidor para o Plano de Previdencia 1.847.555,74 1.851.539,89 1.840.526,19 1.835.308,50 1.900.633,39 21.159.839,68 25.000.000,00
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 8.601.968,23 0,00 95.343.648,18 0,00
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 8.472.526,88 6.566.799,15 7.175.779,51 7.719.231,53 7.934.562,28 92.682.753,17 98.976.878, 60
Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias (EC 120/2022) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 76.447.084,19]| 66.419.088,30] 70.528.226, 78| 86.079.970,00] 111.320.005,10] 916.274.961,11] 915.494.206,43
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as | | | | | | |
emendas individuais (art.166-A, par.l, da CF) (IV) | 14.666,27| 14.055,24] 6.803,41] 6.114,59] 6.715,47| 1.374.939,84| 1.374.939,90
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS | | | | | | |
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) | 76.432.417,92| 66.405.033,06| 70.521.423,37| 86.073.855,41| 111.313.289, 63 914.900.021,27] 914.119.266,53
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as | | | | | | |
emendas de bancada (art.166-A, par.16, da CF) (VI) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS | | | | | | |
LIMITES DA DESPESA COM PESSOA (VII) = (V - VI) | 76.432.417,92| 66.405.033,06] 70.521.423,37| 86.073.855,41] 111.313.289,63] 914.900.021,27] 914.119.266,53
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‘ CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI

| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

\ Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

| Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

‘ RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

CONAM

R$ 1,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

Os dados
Os dados
Os dados
Os dados

da
da
da
da

entidade CAMARA MUNICIPAL foram
entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram
entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram

entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram

Nota: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Emenda Constitucional No.
da seguridade social (assistencia social e saude).
Dessa forma, quando na LRF, editada anteriormente a EC 40, sao citadas a previdencia e

extraidos
extraidos
extraidos
extraidos
40, de 29

CONAM-RRE03-2022-2.2

Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:41

do sistema SIAFIC

do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS

de maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas

assistencia social, deve-se entender apenas previdencia, a luz das normas constitucionais.

e

despesas
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CN-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia:

RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II)

JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

CONAM

Em Reais

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

PREVISAO ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS

Ate o Bimestre (b)

RECEITAS CORRENTES (I)

Receita de Contribuicoes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribuicoes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os Regimes
Receita de Aportes Periodicos para Amortizacao de Deficit
Atuarial do RPPS (II)1
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (III)

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacao de Emprestimos

Outras Receitas de Capital

76.178.175,25
25.000.000,00
25.000.000,00

50.888.003, 66
50.888.003,66

290.171,59

290.171,59

159.068.340,00
21.159.839,68
21.159.839,68

41.735.031,33
41.735.031,33

95.343.

95.343.

648,18

648,18

829.820,81

829.820,81

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV)=(I+III—II)|

76.178.175,25

159.068.340,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

DOTACAO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

Ate o Bimestre
(d)

Ate o Bimestre
(e)

Ate o Bimestre
(£)

| No Exercicio

| (g)

Beneficios * 38.043.090,03 38.043.090,03 37.989.039,65
Aposentadorias * 31.939.283,07 31.939.283,07 31.885.232,69
Pensoes por Morte * 6.103.806,96 6.103.806,96 6.103.806,96

Outras Despesas Previdenciarias * 111.222,17 111.222,17 96.576,17
Compensacao Financeira entre os Regimes * 111.222,17 111.222,17 96.576,17
Demais Despesas Previdenciarias *

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) * 38.154.312,20 I 38.154.312,20 I 38.085.615,82

pIArIo oFiciAL Municipio oe rrapevi | Ano 15 | Edigao ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

| |
| |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

| |

RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais
| RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI)=(IV-V)2 | 120.914.027,80] 120.914.027,80] 120.982.724,18] -—-
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor |
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor | 38.855.175,25
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS | APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizacao - Contribuicao Patronal Suplementar

Plano de Amortizacao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacoes 697.720.547,14
Outros Bens e Direitos 518,09

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) PREVISAO ATUALIZADA
(a) Ate o Bimestre (b)

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribuicoes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribuicoes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas de Servicos

Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacao de Emprestimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX)=(VII+VIII) |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais

INSCRITAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA
Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | No Exercicio
(c) () | (e) | (£) | (9)
Beneficios *
Aposentadorias *
Pensoes por Morte *
Outras Despesas Previdenciarias *
Compensacao Financeira entre os Regimes *
Demais Despesas Previdenciarias *
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) | x| | | |

RESULTADO PREVIDENCIARIO — FUNDO EM REPARTICAO (XI)=(IX-X)2 | | 0,00] 0,00] -

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS | APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) | SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa | 847.543,51
Investimentos e Aplicacoes
Outros Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS I PREVISAO ATUALIZADA

| (a) | Ate o Bimestre (b)

RECEITAS CORRENTES | |

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais

INSCRITAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA
Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | No Exercicio
(c) (d) | (e) | () | (9)
DESPESAS CORRENTES (XIII) * 575.451,53 312.770,14 305.290,14 262.681,39

Pessoal e Encargos Sociais *

Demais Despesas Correntes * 575.451,53 312.770,14 305.290,14 262.681,39
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) * 89.819,40 50.017,40 50.017,40 39.802,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV)=(XIII+XIV) | x| 665.270,93 | 362.787,54 | 355.307,54 | 302.483,39

| RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI)=(XII-XV) | | (665.270,93) | (362.787,54) | (355.307, 54) | —-—-
BENS E DIREITOS DA ADMINISTRACAO DO RPPS | SALDO ATUAL

Investimentos e Aplicacoes
Outros Bens e Direitos

|
|
| Caixa e Equivalentes de Caixa
|
|

| BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

| | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) | PREVISAO ATUALIZADA
| (a) | Ate o Bimestre (b)

Contribuicoes dos Servidores |
Demais Receitas Previdenciarias |

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) |

| | | INSCRITAS EM
DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS | NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA
Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | No Exercicio
(c) () | (e) | (£) | (9)
Aposentadorias * | | |
Pensoes * | | |
Outras Despesas Previdenciarias * | |
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) | x| | |
| RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO | | | | |
| (XIX) = (XVII-XVIII)2 | | 0,00] 0,00] 0,00] -—-

CONAM-RRE04-2022-2.2
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:40
Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC



. @ piArio oFiciAL Municipio pe rrapevi | Ano 15 | Edicdo n® 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023

Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS — REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM — SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
(*)Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foil elaborada por categoria economica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes
posteriores.

Notas:

1.Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa
receita nao devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracao.

2.0 resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenca entre previsao atualizada da receita e a dotacao atualizada da despesa e entre
a receita realizada ate o bimestre e despesas empenhadas, liquidadas e pagas ate o bimestre do exercicio de referencia.

3.Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. O controle no ultimo bimestre e direcionado a coluna de "Despesas
Empenhadas", cujo valor devera ser igual a soma dos valores das colunas "Despesas Liquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados". Dessa
forma, para maior transparencia, as despesas para fins de controle, estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas (executadas) sao aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca

do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

. 37
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais
ACIMA DA LINHA
Ate o Bimestre/2022
RECEITAS PRIMARIAS
PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (I) 940.494.206,43 1.032.778.448,97
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 198.001.324,34 198.183.544,80
IPTU 46.676.170,76 46.676.170,75
ISS 100.963.999,72 100.963.999, 98
ITBI 9.054.097,58 9.054.097, 66
IRRF 33.482.920,45 33.482.920,51
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 7.824.135,83 8.006.355,90
Contribuicoes 39.704.708,70 35.864.548,38
Receita Patrimonial 35.051.312,06 130.453.843,45
Aplicacoes Financeiras (II) 22.498.537,85 117.901.069,24
Outras Receitas Patrimoniais 12.552.774,21 12.552.774,21
Transferencias Correntes 651.586.165,83 651.586.166,03
Cota-Parte do FPM 97.884.336,00 97.884.336,04
Cota-Parte do ICMS 254.338.766,75 254.338.766,75
Cota-Parte do IPVA 24.738.509,34 24.738.509,26
Cota-Parte do ITR 6.109,53 6.109,53
Transferencias da LC 87/1996 0,00 0,00
Transferencias da LC 61/1989 1.532.733,16 1.532.733,16
Transferencias do FUNDEB 182.342.399,85 182.342.399,89
Outras Transferencias Correntes 90.743.311,20 90.743.311,40
Demais Receitas Correntes 16.150.695,50 16.690.346,31
Outras Receitas Financeiras (III) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 16.150.695,50 16.690.346,31
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-II-IITI) 917.995.668,58 914.877.379,73
RECEITAS DE CAPITAL (V) 40.888.080,70 40.888.080,74
Operacoes de Credito (VI) 22.549.680,77 22.549.680,77
Amortizacao de Emprestimos (VII) 0,00 0,00
Alienacao de Bens 43.100,00 43.100,00
Receitas de Alienacao de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00
Receitas de Alienacao de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00
Outras Alienacoes de Bens 43.100,00 43.100,00
Transferencias de Capital 18.355.020, 74 18.355.020,78
Convenios 18.138.036,74 18.138.036,78
Outras Transferencias de Capital 216.984,00 216.984,00
Outras Receitas de Capital -59.720,81 -59.720,81
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias -59.720,81 -59.720,81
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI)=(V-VI-VII-VIII-IX-X) | 18.338.399,93 | 18.338.399,97
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII)=(IV+XI) | 936.334.068,51 | 933.215.779, 70
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais
Ate o Bimestre/2022
RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PROCESSADOS PAGOS LIQUIDADOS | PAGOS
(a) (b) | (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 908.310.447,08 846.900.910, 45 798.545.336,83 789.169.713,29 11.424.845,24 22.100.300,25 22.116.229,89

Pessoal e Encargos Sociais 383.586.874, 35 375.577.989, 90 375.308.726,11 369.338.026,97 1.495.684,55 50.340,74 50.340,74

Juros e Encargos da Divida (XIV) 12.165.710,00 12.165.695, 60 12.165.615,04 12.165.595,04 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 512.557.862,73 459.157.224,95 411.070.995, 68 407.666.091,28 9.929.160,69 22.049.959,51 22.065.889,15
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES

(XV) = (XIII-XIV) 896.144.737,08 834.735.214,85 786.379.721,79 777.004.118,25 11.424.845,24 22.100.300,25 22.116.229,89

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 178.610.773,17 139.998.028,26 100.513.676,69 96.682.769,87 5.734.180,88 9.570.354,05 10.562.723,14

Investimentos 165.447.367,67 126.834.735,41 87.350.432,46 83.519.525,64 5.734.180,88 9.570.354,05 10.562.723,14

Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Emprestimos e

Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisicao de Titulo de Capital
ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de

Credito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacao da Divida (XX) 13.163.405,50 13.163.292,85 13.163.244,23 13.163.244,23 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL | | | | | |
(XXI)=(XVI-XVII-XVIII-XIX-XX) | 165.447.367,67| 126.834.735,41] 87.350.432,46| 83.519.525, 64| 5.734.180, 88| 9.570.354,05] 10.562.723,14

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) | 100, 00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL | | | | | |

(XXTIT) = (XV+XXT+XXTIT) | 1.061.592.204,75| 961.569.950,26| 873.730.154,25| 860.523.643,89] 17.159.026,12| 31.670.654,30| 32.678.953,03
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV)=[XIIa - (XXIIIa+XXIIIb+XXIIIc)] | 22.854.156,66
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO | VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia | 0,00
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais

| Ate o Bimestre/2022
JUROS NOMINAIS |
| VALOR INCORRIDO

JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) | 194.789.099,13
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) | 17.822.283,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII)=XXIV + (XXV-XXVI) | 199.820.972,79

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL | VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia | 0,00

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL | Saldo em 31/Dez/2021 (a) | Saldo ate o Bimestre/2022 (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)
DEDUCOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XXX)
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI)=(XXVIII-XXIX)

88.916.822,89 | 111.065.333,48
181.363.049,03 | 199.774.366, 99
179.051.488,30 | 198.229.975,09
203.778.760,13 | 224.082.444,21
24.727.271,83 | 20.680.906, 65
0,00 | 5.171.562,47
2.311.560,73 | 1.544.391, 90
-92.446.226,14 | -88.709.033,51

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII)=(XXXIa-XXXIb) | -3.737.192,63

AJUSTE METODOLOGICO | Ate o Bimestre/2022

VARIACAO SALDO RPP=(XXXIII)=(XXXa-XXXb)
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00

| 4.046.365,18
|

VARIACAO CAMBIAL (XXXV) | 0,00
|
|
|

PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00

AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00

OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX)=(XXXII-XXXIII-IX+XXXIV+XXXV |

—XXXVI+XXXVII+XXXVIII) | -7.783.557,81

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL)=XXXIX- (XXV-XXVI) | -184.750.373,94
INFORMACOES ADICIONAIS | PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores— RPPS

Superavit financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Creditos Adicionais
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

112.465.328,32
32.655.175,25
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CN-SIFPM

RREO - ANEXO 6

MUNICIPIO

DE ITAPEVI

CONAM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS,

DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

(LRF, art. 53, inciso III)

Em reais

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

Os dados
Os dados
Os dados
Os dados
NOTA:

da
da
da
da

entidade
entidade
entidade
entidade

CAMARA MUNICIPAL foram
ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram

AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram

extraidos do
extraidos do
extraidos do
extraidos do

CONAM-RRE06-2022-2.2

Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:38

sistema SIAFIC

sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS

a4
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CN-SIFPM

RREO - Anexo 7

(LRF, art. 53, inciso V)

Periodo de Referencia:

MUNICIPIO DE ITAPEVI

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

CONAM

Em Reais

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Nao Processados

Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER / ORGAO
Em Exercicios\ Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios\ Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores |dezembro/ 2021 Anteriores |dezembro/ 2021
(a) | (0) (c) (d) e=(a+b) - (ct+d) (f) | (g9) (h) (1) 3 k=(f+g) - (i+3) L= (e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORCAM.) (I) 789.248,08| 17.293.276,21| 17.159.026,12 24.641,56 898.856,61| 18.650.322,58| 38.785.093,29| 32.983.328,88| 32.678.953,03| 19.524.202,00 5.232.260,84 6.131.117,45
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 744.354,53 686.772,21 686.772,21 57.582,32 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 744.354,53 686.772,21 686.772,21 57.582,32 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 789.248,08| 17.293.276,21| 17.159.026,12 24.641,56 898.856,61| 18.650.322,58| 38.040.738,76| 32.296.556,67| 31.992.180,82| 19.466.619,68 5.232.260,84 6.131.117,45
ADMINISTRACAO DIRETA
PREFEITURA MUNICIPAL
*GABINETE DO PREFEITO 0,00 82.977,81 82.977,81 0,00 0,00 197.402,86 373.820,16 328.438,41 328.438,41 238.150,01 4.634,60 4.634,60
SECRETARIA DE GOVERNO 823,20 31.475,08 31.475,08 0,00 823,20 6.751,61 72.965,53 53.831,50 53.831,50 25.680,63 205,01 1.028,21
SECRETARIA DE JUSTICA 5.192,94 59.282,21 59.282,21 0,00 5.192,94 22.645,55 404.694,63 257.252,07 257.535,18 165.640,38 4.164,62 9.357,56
SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO 2.931,56 947.469,74 913.114,33 0,00 37.286,97 1.274.879,77 2.460.311,24 2.135.470,59 2.135.832,46 1.488.303,65 111.054,90 148.341,87
*SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON 838,37 57.119,35 57.119,35 0,00 838,37 353.065,52 202.889,54 156.477,35 153.766,35 399.477,71 2.711,00 3.549,37
*SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECN 1.680,03 232.666,35 232.666, 35 0,00 1.680,03 191.041,22 1.226.351,33 823.179,10 823.179,10 549.090,76 45.122,69 46.802,72
*SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E ALMOXA 6.702,34 88.498,15 88.498,15 0,00 6.702,34 126.324,12 153.319,37 108.800,54 108.800,54 144.925,92 25.917,03 32.619,37
SECRETARIA DESENVOL. URBANO E HABI 137.196,20 37.567,00 37.567,00 0,00 137.196,20 18.867,42 215.679,49 79.782,57 78.482,57 46.720,76 109.343,58 246.539,78
SECRETARIA INFRAESTRUTURA E SERV.U 103.037,86 1.888.394,37 1.888.364,37 0,00 103.067,86 3.344.710,58 9.407.665,26 7.247.817,95 7.233.722,05 3.777.828,28 1.740.825,51 1.843.893,37
SECRETARIA DE EDUCACAO 49.030,69 8.907.783,86 8.907.058,41 0,00 49.756,14 3.535.842,92 3.342.395,75 1.007.428,22 3.492.397,50 2.882.101,29 503.739,88 553.496,02
*SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 9.468,05 79.792,33 76.692,33 0,00 12.568,05 847.742,84 975.121,26 785.027,99 870.333,95 932.697,11 19.833,04 32.401,09
*FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 153.116,24 3.880.605,89 3.876.222,14 0,00 157.499,99 6.592.558,35| 14.249.418,48| 12.896.487,18| 12.666.877,19 5.766.057,05 2.409.042,59 2.566.542,58
SECRETARIA DESENVOL. SOCIAL E CIDA 4.632,94 382.464,24 291.450,32 24.000,00 71.646,86 969.792,88 1.205.000,04 750.243,94 749.643,94 1.279.828,49 145.320,49 216.967,35
*SECRETARIA MEIO AMBIENTE DEFESA AN 201,80 37.063,06 37.063,06 0,00 201,80 91.017,59 301.242,17 265.930, 32 265.930,32 126.168,63 160,81 362,61
*SECRETARIA SEGURANCA E MOBILIDADE 953,08 161.555,53 161.234,75 320,78 953,08 692.670,65 915.161, 90 643.348,47 641.718,45 921.633,17 44.480,93 45.434,01
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 313.438,78 25.343,38 25.022,60 320,78 313.438,78 41.096,52 116.794,56 72.246,71 72.246,71 73.112,72 12.531,65 325.970,43
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE 4,00 393.217,86 393.217,86 0,00 4,00 343.912,18 1.191.808,24 865.448,79 865.448,79 649.203,12 21.068,51 21.072,51
TOTAL DA PREFEITURA 789.248,08| 17.293.276,21| 17.159.026,12 24.641,56 898.856,61| 18.650.322,58| 36.814.638,95| 31.102.560,86| 30.798.185,01| 19.466.619,68 5.200.156,84 6.099.013,45

. 42
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO Em Reais
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos Inscritos saldo Total
PODER / ORGRO
Em Exercicios\ Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios\ Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores |dezembro/ 2021 Anteriores |dezembro/ 2021
(a) | (b) (c) (d) e=(atb) - (ct+d) (£) | (9) (h) (1) (3) k= (f+g) - (i+3) L=(e+k)
| |
ADMINISTRACAO INDIRETA | |
| |
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.099,81| 1.193.995,81| 1.193.995,81 0,00 32.104,00 32.104,00
AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| |
RESTOS A PAGAR (INTRAORCAMENTARIOS) (II) 0,00 5.332.072,96| 5.332.072,96 0,00 0,00 0,00] 147.869,38 0,00 0,00 147.869,38 0,00 0,00
TOTAL (III)=(I + II) | 789.248,08| 22.625.349,17| 22.491.099,08] 24.641,56| 898.856,61| 18.650.322,58| 38.932.962,67| 32.983.328,88| 32.678.953,03| 19.672.071,38| 5.232.260,84| 6.131.117,45

CONAM-RRE07-2022-2.2
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:37

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
Nota: * Denominacao do orgao em anos anteriores ao exercicio de 2021
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 9 (LRF, art. 53, par. lo, inciso I) Em Reais

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO REALIZADO

(a)

(b)

(c)=(a - b)

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO 1 (I)

22.549.680,77

22.549.680,77

0,00

DESPESAS DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO EXECUTADO

(d) (e) (£)=(d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 180.898.873,17 142.265.967,33 38.632.905,84
Investimentos 165.447.367,67 126.834.735,41 38.612.632,26
Inversoes Financeiras 0,00
Amortizacao da Divida 15.451.505,50 15.431.231,92 20.273,58

—-) Incentivos Fiscais a Contribuinte
-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes
Financeiras

(
(

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) 180.898.873,17 142.265.967,33 38.632.905,84

(d-a) | (e-b) | (£-c)

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III)=(II - I) 158.349.192,40 | 119.716.286,56 | 38.632.905,84

CONAM-RRE09-2022-2.2
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:40

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC

Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS — REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM — SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
NOTAS:

1. Operacoes de Credito descritas na CF, art.167, inciso III
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO Ate o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial 956.378.536,25
Previsao Atualizada 1.032.270.290,79
Receitas Realizadas 1.115.401.561,04
Deficit Orcamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para creditos adicionais) 112.465.328,32
DESPESAS
Dotacao Inicial 917.523.361,00
Dotacao Atualizada 1.130.372.822,44
Despesas Empenhadas 1.029.777.228,71
Despesas Liquidadas 941.937.303,52
Despesas Pagas 922.383.452,95
Superavit Orcamentario 85.624.332,33
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO | Ate o Bimestre
Despesas Empenhadas | 1.029.777.228,71
Despesas Liquidadas | 941.937.303,52
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | Ate o Bimestre
Receita Corrente Liquida 916.274.961,11
Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites de endividamento 914.900.021,27
Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal 914.900.021, 27
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Ate o Bimestre

Fundo em Capitalizacao (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 159.068.340,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 38.154.312,20
Despesas Previdenciarias Liquidadas 38.154.312,20
Resultado Previdenciario 120.914.027,80
Fundo em Reparticao (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL | Meta Fixada no Anexo de Metas| Resultado Apurado ate o |% em Relacao a
| Fiscais da LDO (a) | bimestre (b) | Meta (b/a)
| | |
Resultado Primario - Acima da Linha | 0,00 | 22.854.156,66 | 0,00
Resultado Nominal - Acima da Linha I 0,00 I 199.820.972,79 I 0,00

Continua (1/2)
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) RS 1,00
RESTOS A PAGAR POR PODER | Inscricao | Cancelamento | Pagamento | Saldo
| | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS |
Poder Executivo 23.414.597,25 | 24.641,56 22.491.099,08 | 898.856, 61
Poder Legislativo 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS | |
Poder Executivo 56.838.930,72 | 19.614.489,06 31.992.180,82 | 5.232.260,84
Poder Legislativo 744.354,53 | 57.582,32 686.772,21 | 0,00
TOTAL 80.997.882,50 | 19.696.712,94 | 55.170.052,11 | 6.131.117,45
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor apurado ate o bimestre
$ Minimo a Aplicar| $ Aplicado
no Exercicio | ate o bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino 177.915.722,78 25% | 26,81
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais
da Educacao Basica 134.239.560,21 70% | 72,26
Percentual de 50% da Complementacao da Uniao ao FUNDEB (VAAT) na
Educacao Infantil 0,00 50% | 0,00
Minimo de 15% da Complementacao da Uniao ao FUNDEB (VAAT) em
Despesas de Capital 0,00 15% | 0,00
Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado ate o bimestre
% Minimo a Aplicar| % Aplicado ate
no Exercicio | o Bimestre

Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude executadas com

recursos de impostos

202.089.902,42

15,00 | 31,06

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO

E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado no exercicio

Saldo Nao Realizado

Receita de Operacao de Credito
Despesa de Capital Liquida

22.549.680,77
142.265.967,33

0,00
38.632.905,84

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E

APLICACAO DOS RECURSOS

Valor apurado no exercicio

Saldo a Realizar

Receitas da Alienacao de Ativos
Aplicacao dos Recursos da Alienacao de

Ativos

238.152,04
0,00

0,00
0,00

CONAM-RRE014-2022-2.2

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 13:54

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2022 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

| |
| |
| DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| |
| |
| RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00 |

CONAM-RRE014-2022-2.2
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Relatorio de Gestao Fiscal

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO/2022 a DEZEMBRO/2022
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL
JANEIRO/2022 | FEVEREIRO/2022 |  MARCO/2022 | ABRIL/2022 | MAIO/2022 | JUNHO/2022 | JULHO/2022
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 26.615.714,64 39.214.738,87 31.422.775,22 27.343.178,25 32.864.412,59 32.892.210,50 33.633.089,39
Pessoal Ativo 24.198.698,50 27.694.294,42 28.786.606,28 24.598.575,87 30.150.815,44 29.810.570,99 30.293.092,73
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 20.633.206,52 27.465.150,56 22.119.999,53 21.318.370,09 26.255.596,66 25.895.018, 30 26.373.465,05
Obrigacoes Patronais 3.565.491,98 229.143,86 6.666.606,75 3.280.205,78 3.895.218,78 3.915.552,69 3.919.627,68
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.417.016,14 2.751.716,13 2.636.168,94 2.744.602,38 2.713.597,15 3.081.639,51 3.339.996, 66
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.034.403,39 2.275.338,67 2.205.951,77 2.235.785,29 2.270.799,67 2.621.659,46 2.754.886,85
Pensoes 382.612,75 476.377,46 430.217,17 508.817,09 442.797,48 459.980,05 585.109,81
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 8.768.728,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 2.552.619,76 2.878.883,43 2.933.709,24 2.848.356,54 3.176.390,53 3.313.902,59 3.837.818,29
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 135.603, 62 127.167,30 278.040,70 99.100,14 454.997,29 232.263,08 497.437,99
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 19.499,60 4.654,02 7.796,09 0,00 383,64
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.417.016,14 2.751.716,13 2.636.168,94 2.744.602,38 2.713.597,15 3.081.639,51 3.339.996,66
Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
as endemias (EC 120/2022) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-1I) | 24.063.094, 88| 36.335.855,44] 28.489.065, 98| 24.494.821, 71| 29.688.022,06| 29.578.307,91| 29.795.271,10
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES) TOTAL INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAO
AGOST0/2022 | SETEMBRO/2022 | OUTUBRO/2022 | NOVEMBRO/2022 | DEZEMBRO/2022 (a) PROCESSADOS  (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 33.421.261,42 33.613.013,05 33.338.993,53 35.730.818,23 63.331.101,03 423.421.306,72 269.263,79
Pessoal Ativo 30.152.584,39 30.135.507,19 30.081.195,54 32.416.462,82 58.291.084,20 376.609.488,37 269.263,79
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 26.251.001,01 26.221.089,73 26.207.834,43 28.568.595,63 50.275.023,86 327.584.351,37 196.681,06
Obrigacoes Patronais 3.901.583,38 3.914.417,46 3.873.361,11 3.847.867,19 8.016.060,34 49.025.137,00 72.582,73
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.268.677,03 3.477.505,86 3.257.797,99 3.314.355,41 5.040.016,83 38.043.090,03 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.691.003,35 2.926.647,24 2.783.043,84 2.821.969,63 4.317.793,91 31.939.283,07 0,00
Pensoes 577.673,68 550.858,62 474.754,15 492.385,78 722.222,92 6.103.806,96 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.768.728,32 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 3.837.020,71 3.912.153,91 3.844.989,00 3.944.678,57 5.402.902,02 42.483.424,59 2.026,94
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 563.471,54 434.648,05 587.191,01 630.323,16 362.885,19 4.403.129,07 2.026,94
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 4.872,14 0,00 0,00 0,00 0,00 37.205,49 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.268.677,03 3.477.505,86 3.257.797,99 3.314.355,41 5.040.016,83 38.043.090,03 0,00
Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
as endemias (EC 120/2022) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) | 29.584.240, 71| 29.700.859,14| 29.494.004, 53] 31.786.139,66] 57.928.199,01| 380.937.882, 13| 267.236,85

I 48
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO/2022 a DEZEMBRO/2022

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00

| | % SOBRE

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR | RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 916.274.961,ll| -
(=) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (artigo 166-A, paragrafo 1, da CF) (V) | 1.374.939,84| —_
(=) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas de bancada (artigo 166, paragrafo 16 da CF) (VI) | 0,00| -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) | 914.900.021,27| -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIIa + IIIb) | 381.205.118,98| 41,66
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e III, artigo 20 da LRF) | 494.046.011,48| 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) =(0,95 x IX) (paragrafo unico, artigo 22 da LRF) | 469.343.710,91| 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI)=(0,90 x IX) (inciso II do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) | 444.641.410,33| 48,60

CONAM-RGF1-2022-2.2
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 14:14

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
Nota 1 : Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao
processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso II da
Lei 4.320/64.



pIArIo oFiciAL Municipio oe rrapevi | Ano 15 | Edigao ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 - 5°

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: DEZEMBRO/2022 - 3o0. QUADRIMESTRE

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO W |—-————— —-= —-= —-= —-= —-= ————— =
ANTERIOR Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 30.Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 88.916.822,89 93.777.801,19 106.928.509,29 111.065.333,48
Divida Mobiliaria
Divida Contratual 88.398.082,57 85.404.809,90 99.287.099, 88 104.155.505,95
Emprestimos 42.806.027,82 41.333.635,06 56.743.764,92 59.496.112,24
Internos 42.806.027,82 41.333.635,06 56.743.764,92 59.496.112,24
Externos
Reestruturacao da Divida de Estados e Municipios
Financiamentos 45.592.054,75 44.071.174,84 42.543.334,96 44.659.393,71
Internos 45.592.054,75 44.071.174,84 42.543.334,96 44.659.393,71
Externos

Parcelamento e Renegociacao de Dividas
De Tributos
De Contribuicoes Previdenciarias
De Demais Contribuicoes Sociais
Do FGTS
Com Instituicao Nao Financeira
Demais Dividas Contratuais
Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive)

Vencidos e nao pagos 254.264,41 254.264,41 254.264,41 254.264,41
Outras Dividas 264.475,91 8.118.726,88 7.387.145,00 6.655.563,12
DEDUCOES (II) 181.363.049,03 232.784.099,45 263.733.399,23 199.774.366,99
Disponibilidade de Caixa 1 179.051.488, 30 230.479.666,36 261.515.138,33 198.229.975,09
Disponibilidade de Caixa Bruta 203.778.760,13 237.492.862,83 265.395.315,23 224.082.444,21
(-)Restos a Pagar Processados 24.727.271,83 2.263.358,25 1.539.070, 95 20.680.906, 65
(—)Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 4.749.838,22 2.341.105,95 5.171.562,47
Demais Haveres Financeiros 2.311.560,73 2.304.433,09 2.218.260,90 1.544.391, 90
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2 - (DCL) (III)=(I - II) | -92.446.226,14] -139.006.298,26 | -156.804.889,94 | -88.709.033,51
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 769.979.341,50] 793.878.460,78 | 844.647.626,28 | 916.274.961,11
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas| | | |
individuais (artigo 166-A, paragrafo 1, da CF) (V) | 477.304, 97| 807.129,73 | 1.806.749,56 | 1.374.939,84
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES | | | |
DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) | 769.502.036, 53] 793.071.331,05 | 842.840.876,72 | 914.900.021,27
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) | 11, 55| 11,82 | 12,68 | 12,13
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI) | -12,01]| -17,52 | -18,60 | -9,69

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL:120% | 923.402.443,83] 951.685.597,26 | 1.011.409.052,06 | 1.097.880.025,52

LIMITE DE ALERTA (inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 108%| 831.062.199,45| 856.517.037,53 | 910.268.146,85 | 988.092.022, 97
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: DEZEMBRO/2022 - 3o0. QUADRIMESTRE

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC | | | |

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nao incluidos na DC)2 5.120.433,62 5.120.433,62 5.120.433,62 2.804.932,90
PASSIVO ATUARIAL 727.100.523,43 727.100.523,43 727.100.523,43 791.055.196,43
INSUFICIENCIA FINANCEIRA

DEPOSITOS E CONSIGNACOES SEM CONTRAPARTIDA 651.005, 98

RP NAO-PROCESSADOS 55.044.510,86 28.705.625,73 23.439.114,48 92.433.222,79

ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS

CONAM-RGF2-2022-2.2
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 14:

12

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC

Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

0Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
NOTAS:

1. Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo
negativo nao devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiencia Financeira", no quadro "Outros Valores nao integrantes
da Divida Consolidada". Assim, quando o calculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha devera ser (0)"zero".

2. Refere-se aos precatorios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituicao Federal, ainda nao foram
incluidos no orcamento ou constam no orcamento e ainda nao foram pagos. Ao final do exercicio em que esses precatorios foram incluidos ou
que deveriam ter sido incluidos, os valores deverao compor a linha "Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive)-Vencidos e nao pagos".

| | SALDO DO | SALDO DO EXERCICIO DE 2022 |
| DETALHAMENTO | EXERCICIO | -]
| | ANTERIOR |Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 30.Quadrimestre]|
| |
| Programa de Modernizacao da Administracao Publica — PMAT | 2.850.251, 93] 2.850.251,93 | 6.953.400,00 | 7.028.400,00 |
|

Programa de Iluminacao Publica - RELUZ | | | 0,00 | 0,00 |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2022 - 30. QUADRIMESTRE
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. lo) RS 1,00
SALDOS DO EXERCICIO DE 2022
GARANTIAS CONCEDIDAS SALDO
DO EXERCICIO Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o.
ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre \ Quadrimestre

AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00] 0,00]| 0,00

Em Operacoes de Credito Externas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00

Em Operacoes de Credito Internas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00
AOS MUNICIPIOS (II) 0,00 0,00] 0,00]| 0,00

Em Operacoes de Credito Externas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00

Em Operacoes de Credito Internas 0,00 0, O| 0,00\ 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (III) 0,00 0,00] 0,00] 0,00

Em Operacoes de Credito Externas 0,00 0,00] 0,00] 0,00

Em Operacoes de Credito Internas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00] 0,00]| 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V)= (I+II+III+IV) | 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) | 769.979.341,50] 793.878.460,78] 844.647.626,28] 916.274.961,11
(=) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas \ \ | \

individuais (art.166-A, par. lo., da CF) (VII) | 477.304, 97| 807.129,73] 1.806.749,56| 1.374.939,84
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE | | | |
ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII) | 769.502.036, 53| 793.071.331,05] 842.840.876, 72| 914.900.021,27
% DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL AJUSTADA (V/VIII) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 22.00% | 169.290.448, 03| 174.475.692, 83| 185.424.992,87| 201.278.004,67
LIMITE DE ALERTA (inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 19.80% |  152.361.403,23| 157.028.123,54| 166.882.493,59| 181.150.204,21

SALDOS DO EXERCICIO DE 2022
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SALDO
DO EXERCICIO Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o.
ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre \ Quadrimestre

DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00] 0,00]| 0,00

Em Garantia as operacoes de Credito Externas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00

Em Garantia as operacoes de Credito Internas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 133.986, 54| 0,00] 0,00

Em Garantia as operacoes de Credito Externas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00

Em Garantia as operacoes de Credito Internas 0,00 133.986,54| 0,00\ 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00] 0,00] 0,00

Em Garantia as operacoes de Credito Externas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00

Em Garantia as operacoes de Credito Internas 0,00 0,00| 0,00\ 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00] 0,00]| 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII)=(IX+X+XI+XII) 0,00] 133.986,54] 0,00] 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

CONAM-RGF3-2022-2.2

- 52



[ @ piARio oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edigdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023

- 53

CN-SIFPM

Periodo de Referencia:

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art.

MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
JANEIRO a DEZEMBRO/2022 - 30. QUADRIMESTRE |
40, par. 1lo) R$ 1,00 |

\
\
|
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
\
|
\

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 1

4:11

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC

Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2022 - 3o0. QUADRIMESTRE

RGF - ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1,00
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre|Ate Quadrimestre
de Referencia |de Referencia (a
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 3.522.253,14 17.393.785,84
Interna 3.522.253,14 17.393.785,84
Emprestimos 3.522.253,14 17.393.785,84
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Assuncao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF,artigo 29, paragrafo 1) 0,00 0,00
Operacoes de Credito nao sujeitas ao limite para fins de contratacao 1. (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Emprestimos 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacoes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Assuncao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF,artigo 29, paragrafo 1) 0,00 0,00
Operacoes de Credito nao sujeitas ao limite para fins de contratacao 1. (II) 0,00 0,00
TOTAL (III) | 3.522.253,14| 17.393.785,84
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES ‘ Valor | % Sobre

| | a RCL AJusTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) ‘ 916.274.961,11| -

(=) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais
(paragrafo lo., artigo 166-A da CF) (V) | 1.374.939, 84| -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI)=(IV-V) ‘ 914.900.021,27| -

OPERACOES VEDADAS (VII) ‘

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE(VIII):(IIIa+VIIfIa71Ia)‘ 17.393.785,84| 1,90

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO ‘

INTERNAS E EXTERNAS | 146.384.003,40] 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso III do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) ‘ l31.745.603,06| 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA ‘ 0,00l 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA ‘ 64.043.001,48| 7,00
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2022 - 3o0. QUADRIMESTRE

RGF - ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1,00

VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre‘Ate Quadrimestre
de Referencia ‘de Referencia (a
Parcelamentos de Dividas 0,0 ‘ 0,00
Tributos 0,00] 0,00
Contribuicoes Previdenciarias 0,00‘ 0,00
FGTS 0,00] 0,00
Demais Contribuicoes Sociais 0700‘ 0,00
Operacoes de reestruturacao e recomposicao do principal de dividas 0,0 \ 0,00
VALOR REALIZADO
DETALHAMENTO No Quadrimestre\Ate Quadrimestre
de Referencia \de Referencia (a

75.000, 00| 4.178.148,07
0,00] 0,00

Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT
Programa de Iluminacao Publica - RELUZ

CONAM-RGF4-2022-2.2
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora d
e emissao 14:11

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do sistema SIAFIC
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNI
CIPAIS
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNI
CIPAIS
Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do sistema SIFPM — SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Notas:

(1) Conforme Manual para Instrucao de Pleitos (MIP), disponivel em conteudo.tesouro.gov.br/manuais/mip, essas operacoes
podem ser contratadas mesmo que nao haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma vez contratadas, os fluxos
de tais operacoes terao seus efeitos contabilizados para fins da contratacao de outras operacoes de credito.
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DESPESA COM PESSOAL

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI - CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia JANEIRO a DEZEMBRO/2022 - 30. QUADRIMESTRE
LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 916.274.961,11
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 914.900.021,27
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 914.900.021, 27
| | % SOBRE A

VALOR | RCL AJUSTADA

Despesa Total com Pessoal - DTP

381.205.118,98 41,66

Limite Maximo (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - < % > 494.046.011,48 | 54,00

Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - < % > 469.343.710,91 | 51,30

Limite de Alerta (inciso II do paragrafo lo. do art. 59 da LRF) - < % > 444.641.410,33 | 48,60
|VALOR ATE O QUADRIMESTRE | % SOBRE A RCL

DIVIDA CONSOLIDADA | DE REFERENCIA | AJUSTADA

Divida Consolidada Liguida | -88.709.033,51 | -9,69

Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 1.097.880.025,52 | 120,00

|VALOR ATE O QUADRIMESTRE |

o°

SOBRE A RCL

GARANTIAS DE VALORES | DE REFERENCIA | AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas | 0,00 | 0,00
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 201.278.004,67 | 22,00
| | % SOBRE A RCL
OPERACOES DE CREDITO | VALOR | AJUSTADA
Operacoes de Credito Internas e Externas 17.393.785,84 1,90
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacoes de Credito Externas e Internas 146.384.003,40 16,00
Operacoes de Credito por Antecipacao da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacoes de Credito por Antecipacao da Receita 64.043.001, 48 7,00
DISPONIBILIDADE DE
RESTOS A PAGAR CAIXA LIQUIDA
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO ( APOS A INSCRICAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)

Valor Total

87.839.925,19 | 105.720.997,99

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 14/FEV/2023 e hora de emissao 14:18

Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL foram extraidos do
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do
Os dados da entidade FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI foram extraidos do

Os dados da entidade AGENCIA REGULADORA SERVICOS PUBLICOS - REGULA ITA foram extraidos do

sistema
sistema
sistema
sistema

CONAM-RGF6-2022-2.2

SIAFIC

SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
SIFPM - SISTEMAS DE FINANA\207AS PUBLICAS MUNICIPAIS
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Secretaria de Desenvolvimento Social e . en s
Cidadania Conselho da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

C.M.D.P.D

i Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi
R RN SR Lei municipal n°. 2.889 de 26/10/2021

[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

ATA DE REUNIAO ORDINARIA- 08/02/2023

Aos oito dias do més de fevereiro de 2023, as 8:45 hs na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania de Itapevi, reuniram-se de forma presencial os membros do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi — C.M.D.P.D, sendo:
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO: Sec. Municipal de Cultura e
Juventude Titular - Alan Maxwell Donato Ferreira (ausente) - Suplente — Anderson
de Santana Ramos da Silva (ausentec) Sec. Municipal de Esportes e Lazer
Titular — Cristiano de Lima Bras (ausente) - Suplente — Saulo Machado Correa
(solicitou desligamento do conselho e ainda ndo tivemos indicagdo substituto); Sec.
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania Titular — Fernanda
Aparecida Soares Machado (ausente) — Suplente — Marcio Francisco Massaranduba
(presente); Sec. Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao
Titular — Lana Mara Pita Luchetti (presente) - Suplente — Daniel Lima Junior (ausente);
Sec. Municipal de Satude Titular — Cleuza Maria de Oliveira Santos (ausente
justificado férias) - Suplente — Eliana Ramos de Lima (ausente). REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL: Acita - Associacao Coml. e Industrial de
Itapevi - Titular - Patricia Gongalves Silva Mendizabal (presente) — Suplente
Silvio Ferreira Dutra Rodrigues (ausente); LIONS Clube Itapevi Centro Titular
— Luiz Carlos Delgado de Aguiar (presente) - Suplente — Raul José Franci (ausente);
APAE Itapevi Titular — Rosangela Belli Amorim Franci (presente) - Suplente — Ana
Cristina Pires Coelho (presente); Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi
Titular — Dirce Rosa (presente) - Suplente — Valéria Sanches de Aguiar (ausente);
Associacao Paula Elizabete Titular — Maria Soares Veloso (presente) -
Suplente — Conceigdo Valéria Silva Soares (ausente); Associacao Beneficente o
Bom Samaritano (suplente) Titular - Célia Regina Costa (ausente)- Suplente
— Ana Paula Santos Teixeira de Oliveira (ausente). Temos a participagdo de Josenilda
Teixeira Costa Liberal do CREAS que esta participando como convidada e ouvinte da
reunido. A Presidente Rosangela inicia a reunido com quérum suficiente e fazendo uma
oracdo de agradecimento a Deus pela saude e retorno de todos nesta primeira reunido de
2023. Comunica a todos que nossa pauta sera breve pois a retomada das atividades fardo
retornar as demandas. O conselheiro Luiz Carlos comunica que estd agendado para o dia
07 de marco um Forum promovido pelo Conseg, Policia Militar e Delegacia da Mulher
sobre combate a violéncia sexual contra a crianga e também servira para combate a
violéncia contra a mulher, o idoso e o deficiente. Este forum sera realizado nas 10 hs na
Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi e sera um momento de amplo debate sobre o
tema que acontece muitas vezes sem denuncias. A Assistente Social do CREAS
Josenilda relata do grande numero de acontecimentos que tratam e devem ser
convidados estes profissionais de frente que acompanham de perto toda esta
problematica familiar que sdo terriveis para nossas familias, e que deve ter um
enfrentamento social muito grande para combater esta violéncia. Foi explicado que este
forum ¢ um inicio de uma agdo para agir contra estes acontecimentos, que devesse fazer
dai um marco de prote¢do e agdo conjunta para aumentar efetivo de profissionais, e
também ter estrutura de enfrentamento do que acontece com bastante frequéncia nos

Rua Escolastica Chaluppe, 154, Centro, Cep: 06653-050, Itapevi-SP — Fone: 4143-9700.
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Ano 15 | Edi¢do n° 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023

C.M.D.P.D

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itapevi

H.8.8.0 Lei municipal n°. 2.889 de 26/10/2021

dias de hoje infelizmente. Também ¢ refor¢cado que devemos nos preparar para realizar
um Foérum votado para a pessoa com deficiéncia, para conscientizar sobre o respeito, a
acessibilidade, o tratamento e até oportunidades de trabalho para os que assim
conseguem desenvolver atividades especificas. Todos acreditam quem o més de maio
proximo seria um meés propicio para o Férum. Na palavra livre todos concordaram que
devemos solicitar mais uma vez a presenca dos conselheiros ausentes, pois foram eleitos
e indicados, mas ndo comparecem nas reunides. Concordaram em enviar um oficio do
conselho para a secretaria de Desenvolvimento Social para solicitar a presenca dos
faltantes. E confirmada que a nossa proxima reuniio no dia 08 de margo serd na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania na Rua Escolastica Chaluppe 154 as
8:30 hs. Nada mais havendo a tratar a presidente Rosangela encerra a reunido as 9:30 hs
eu Luiz Carlos Delgado de Aguiar, secretario, redigi e assino a presente ata em conjunto
com a presidente atestando a veracidade de todas as informagdes aqui contidas. Esta ata
serd enviada para todos os conselheiros e para publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio de Itapevi.

Rosangela Belli Amorim Franci Luiz Carlos Delgado de Aguiar

Presidente Secretario

Rua Escolastica Chaluppe, 154, Centro, Cep: 06653-050, Itapevi-SP — Fone: 4143-9700.
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Secretaria de Desenvolvimento Urbano e . g -
v Notificagoes
Habitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 — Cidade Saude | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sdu@itapevi.sp.gov.br

Itapevi, 01 de fevereiro de 2023.
IlImo Sr.

ARY FRANCISCO SCIMARELLI E OLGA SCIMARELLI
CPF 076.978.998-68

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

A MUNICIPALIDADE DE ITAPEVI, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.031/0001-28,
através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO,

com endereco na Rua Agostinho Ferreira Campos n° 675, Nova Itapevi- Itapevi, vem a

presenca de Vossa Senhoria, notifica-lo de que esta em andamento processo
administrativo n® 18.430/2018, referente a Regularizagdo do Nucleo denominado

“VIELA MALU (Jd. Julieta)’conforme delimitado abaixo, matriculado em area

maior sob o n° 9.855, do Cartério de Registro de Iméveis de Cotia e, na qualidade
de confinante, fica Vossa Senhora, notificado a manifestar eventual interesse
apresentando impugnagao no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento

desta. Seu siléncio sera interpretado como anuéncia tacita.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 — Cidade Saude | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sdu@itapevi.sp.gov.br

Colocando-nos a disposigao para os esclarecimentos

que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

Walter Tanoue Hasegawa
Eng. Civil— CREA n° 0600929610
-Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagao-

. 60



[ @ piARio oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edigdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023

Secretaria Administragcao e Tecnologia

Concursos Publicos/Processos Seletivos Convocacao

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 001/2022

P. M. Itapevi — Proc. N2 5279/2022 - Processo Seletivo PMI 01/2022 - Provimento do (s)
cargo (s) de Agente de Inclusdo Escolar e Monitor de Desenvolvimento Infantil.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA ofs) candidato(s) CLASSIFICADO(S)
abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratagdo” do Edital do Processo
Seletivo para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s)
a(a junto ao de Gestdo de Pessoas, situado a Rua Isola Belli
Leonardi, n® 8 - Nova Itapevi, Itapevi/SP, nos dias e horarios abaixo estipulados, sob pena de

desercdo. Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
Os candidatos CONVOCADOS devem trazer os seguintes documentos para o Exame

Admissional:
TRAZER CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL

NAO TRAZER ACOMPANHANTE.

PARA O EXAME ADMISSIONAL:
CARTEIRAS DE VACINAGAO, INCLUINDO A DO COVID-19
Para candidatos com deficiéncia: razer Laudo atual.
DOCUMENTACAO:

(Trazer documentos na ordem descrita abaixo)
~0170TO 38

«  CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL)

[ORIGINAL £ COPIA DE CADA DOCUMENTO.

- 1DENTIDADE (RG)

 comprovante de Stuagao Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL)

 COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM O CEP - DENO )

+ CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTEM FOTO E VERSO: QUALIFICAGAO CIVIL)
- CERTIDAO DE QUITAGAO ELEORAL

- pis/pasep

- RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULING)

- CERTIDRO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DO FILHOS MENORES DE 21 ANOS.

. AresTabO DE a A0 SERA ACETO O DASECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA|
[DE SAO PAULO OU SE FOR O CASO, EMITIR POUPA FACIL RGs emitidos
|em outro Estado).

- HISTORICO ESCOLAR /CERTIFICADO OU DIPLOMA Ensino Média Completo

SITES PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS:
Centidio de Quitacio Eletorals
tseju de-quit leitoral
o
hitps://servicos.receita.fazenda.gov vicos/CPF/C ublica.asp
Aestado de Antecedentes Crmi
http: D.SP.gO\ asp
AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

LISTAGEM AFRODESCENDENTES COMPARECER EM:
CLAS NOME [ RG | oata [  Hordrio |

(26 | MARIA ELIANE SANTOS DE SOUSA | 334911928 | 15/2/2023 | 08:30 |
TSubstiigao a0 dassicado 18
LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:

CLAS NOME RG DATA HORARIO
97 |CRISTINA PEDROSO DE CARRASCO 33.723.301-9 | 15/2/2023
99 |MARA ALVES SILVA| 54.065.379-2 | 15/2/2023
100 |GISLEINE DE ANDRADE BRANDAO 44.120.217-2 | 15/2/2023
101 |ELAINE SANTOS MARTINS 400657260 | 15/2/2023
102 _|VANESSA CRISTINA DE MORAES 32.516.278-5 | 15/2/2023
103 [BIANCA REGINA CIRILO SILVA 41.934.450-0 | 15/2/2023
104_|ALDENI SANTOS ANSELMO DA SILVA 35.986.244-5 | 15/2/2023

105 [ISLAINE DOS SANTOS 41.055.082-6 | 15/2/2023

106 |ALINE ANTUNES SANTOS 44.763.799-X | 15/2/2023

107 _[ALINE JANAINA DE ASSIS PEREIRA SILVA | 48.037.180-5 | 15/2/2023

“Substituicao a0s classificados e 73,75, 76,7

7,90,51,92,%6.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LISTAGEM AFRODESCENDENTES COMPARECER EM:

CLAS NOME RG | oata |  Hordrio |
[37_|AUNE VENANCIO DE SOUZA | 424391235 | 15/2/2023 | 08:30 |
*Substituigio ao classificado n® 31.

LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:

CLAS NOME RG DATA HORARIO

130 [EDELZA DE FREITAS CORREA 24171856-9 | 15/2/2023
131 [ROSANIA FERREIRA DE JESUS CARVALHO | 32748388X | 15/2/2023
132 [DIONE DOS SANTOS SILVA 32516026 | 15/2/2023
134 [1ZA CARLA GOMES DE SOUZA 34752608-1 | 15/2/2023
135 [ROSANGELA CRISTINE DA SILVA ABREU | 334909661 | 15/2/2023
136_|RAQUEL RODRIGUES DOS ANJOS 345418414 | 15/2/2023
137 [BARBARA AZEVEDO LIMAS 2326555005 | 15/2/2023
138 _|ADRIANA LUCIA MARCONDES 414352257 | 15/2/2023
139 [JULIANA OLIVEIRA DA SILVA 326746663 | 15/2/2023

140 _|MILENA COSTA CAMILO DE JESUS 321734099 | 15/2/2023

141 _|ARIANE SOARES MONTEIRO 343065344 | 15/2/2023

142 |LUCIANA GONGALVES BORGES SANTOS | 428503998 | 15/2/2023

ia Municipal de Adminis Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 006/2021

P. M. Itapevi — Proc. N¢ 14601/2021 — Processo Seletivo PMI 06/2021 - Provimento do cargo de
Professor de Educagdo Basica I.

A Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia CONVOCA ofs) candidato(s) CLASSIFICADO(S)
abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de Contratagio” do Edital do Processo Seletivo
para o provimento do(s) cargo(s) da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) devera(zo)
comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova
Itapevi, Itapevi/SP - na data e horario listado abaixo, sob pena de desercio. Itapevi, 14 de fevereiro de
2023.

Os i abaixo i devem trazer os i d para o Exame

Adi nal e Contratac:

PARA O EXAME ADMISSIONAL:
CARTEIRAS DE VACINACAO, INCLUINDO A DO COVID-19

Para candidatos com Deficiéncia: trazer Laudo atual.

DOCUMENTAGAQ
(Trazer documentos na ordem descrita abaixo)
«01F0TO 3x4
« CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO OU CARTEIRA DIGITAL)
“DECLARAGAO DE ACUMULO DE OUTRO CARGO PUBLICO E PRIVADO ( SE HOUVER)

« Para Professor de Educagdo Basica I: HISTORICO ESCOLAR COM COLAGAO DE GRAU E/OU DIPLOMA (Licenciatura Plena em Pedagogia o
Normal Superior).

| ORIGINAL E COPIA DE cADA

[+ IDENTIDADE (R.G)

+ Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (EMITIR PELO SITE DA RECEITA FEDERAL)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM O CEP - DE NO MA (Conta de ELETRICA)

+ CARTEIRA PROFISSIONAL (FLS. QUE CONTEM FOTO E VERSO: QUALIFICAGAO CIVIL)
+ CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

« pIs/PASER

+ RESERVISTA (QUANDO DO SEXO MASCULINO)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS

- ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (NAO SERA ACEITO O PROTOCOLO) - EMITIR PELO SITE DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DE}
20 PAULO OU SE FOR O CASO, EMITIR NOS POSTOS DO POUPA TEMPO OU RESOLVE FACIL principalmente nos casos de RGs emitidos em outro

estado
SITES PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS:
Certiio de Quitaco Eettoral
http: tse.ju: tidoes/cer de-quit: leitoral
Comprovante de stuacio Cadastralno CPE:
hitps://servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/CPF/C onsultaPublica.asp
Aestado de Antecedentes Criminai:
hitp:/A p.5p.qo i asp
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

LISTAGEM AFRODESCENDENTE COMPARECER EM:
[cLas] NOME [ re DATA | HORARIO
| 174 [1ORDENIA DOS SANTOS ALMEIDA | 47.590.162-9 [ 15/2/2023 | 08:30
*Substitui¢3o ao classificado n® 167.

LISTAGEM GERAL COMPARECER EM:
CLAS NOME RG DATA | HORARIO

481 [JULIANA PRETO DE OLIVEIRA SOARES 42527.529-2 | 15/2/2023 | 08:30

482 |LUANA VILELA LOPES 43355.881-7 | 15/2/2023 | 08:30

483 [MARIANA ROSA ALCANTARA CAMPOS 42.236417-4 | 15/2/2023 | 08:30

485 [LUANA VIEIRA MEDEIROS 44.708.244-9 | 15/2/2023 | 08:30
“Substiuigio aos assficados ? 477, 480,

Publicagdo autorizada pela Secretdria Municipal de Administragéo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do cargo de Guarda Civil Municipal.

Fase de Investigacdo Social e Comportamental

A Secretéria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o (s) candidato (s) CLASSIFICADO (s)

abaixo relacionado (s) nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso

Publico para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo

comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi -

Itapevi/SP, portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias

15, 16,23, 24 e 27 de fevereiro de 2023, no horario das 08:00hs &s 17:00hs, para realizagéo da fase de

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO

LISTAGEM AFRODESCENDENTES

social e compor I, sob pena de desergdo. Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.

CLAS NOME RG DIGITO
4 DANIELE DOS REIS SANTOS DE SALES 54316334 9
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
2 ELAINE BAZAN 45549558 0
3 DAGILA MARTINS 43970134 X
5 ANDREZHA SUENE BARBOSA 99001331 450
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG DIGITO
5 LUIS DE PAULA MOURA PASCOAL DE OLIVEIRA 43612703 9
6 |SAMUEL DA SILVA MACEDO 20374972 37
7 RAFAEL SILVA FERREIRA 54277111 1
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
18 |CARLOS RODRIGO DOS SANTOS 43339687-8
19 |HEBERT MIGUEL ALVES DE AZEVEDO 3890987
20 [JUNIOR VASCONCELOS DE ARAUJO 41508308 4
21 [RODRIGO DUARTE SILVA 42623567 8
23  [JOSIAS MARTINS VIEIRA 60728740 8
25 [DOUGLAS PEREIRA LIANDI 43007387 2
26 [JOAB MATIAS BORGES 48532422 2
27 |ANDERSON MENEZES DOS SANTOS 47999593 X
28 [CLEIDSON LIMA DE SOUZA 57502211 5
29 [JOAO FERNANDO ALVES PEREIRA 559087019
30 [RAFAEL DINIZ PEREIRA AOAS 38415453 0
31 |ANDRE SILVA DO NASCIMENTO 55298372X
32 [NELIO FELICIANO ALVES 42665849 8

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do (s) cargo (s) de Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos termos do item
“Da Convocagdo para Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os
classificados deverdo comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP,
portando documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias (nos dias 15, 16, 23, 24 e 27 de fevereiro de 2023 ), no

horario das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de desergdo. Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG DIGITO
7 TIAGO ALMEIDA GOULART 48555778 2

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
15 GABRIEL PRADO GOMES DE OLIVEIRA 55128629 5

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 04 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizagédo e aplicagdo da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagado para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigao no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n° 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Itapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislagdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi é composta principalmente pelas Leis:

- Lei n° 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragées;

- Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizagao da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragdes;

- Lei Complementar n° 139/2021 e 119/2019.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) s&o os estabelecidos
na tabela que segue:

Ano 15 | Edig¢do n2 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 [ ] 65

Carga Salario em R$ Pré-requisitos
Lista |Lista | Lista Horaria (h
CARGOS VAGAS oraria (h)
Ampla | PCD | PPP

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental e devido
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 - - 40 7.163,86 X .
registro no érgéo fiscalizador da

profissdo

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental/Florestal ou
FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS 1 1 - - 40 4.178,92 Agronomia ou Biologia, e devido
registro no érgéo fiscalizador da

profissdo

OUVIDOR 1 1 - - 40 7.163,86 Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo em
PROCURADOR DO REGULA ITA 1 1 - - 40 10.757,72 Direto e devido registro no 6rgao

fiscalizador da profissao

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 99/2018 e alteragbes posteriores.

2.3. Beneficios:
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a) Auxilio Transporte no valor de R$ 198,00;
b) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 264,00.

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os
requisitos e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item
02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)
poderéo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagado para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior
a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Municipal n° 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadado Portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas na Legislacao Federal prépria, Estrangeiro em situacao regular e permanente no territorio nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungées e empregos
publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagao e arrecadagao, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranga judicial
e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Néo ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagéo e nado ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos.

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragédo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragéo direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacé&o declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

o) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;

p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de
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acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.
q) Néo estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;
r) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagéo
para nomeagao, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigao devera ser efetuada das 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 10 de abril de 2023 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 11 de abril de 2023, em qualquer agéncia

bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Superior R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite de 10 de abril de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°
1.957/2009 alterada pelas Leis n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n® 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato que antes da publicagéo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estado de Sao Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 11 de marco de

2023;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isenc¢éo da taxa de inscrigéo;
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d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagdes prestadas s&do verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também,
a(s) declaragao(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 11 de margo de 2023 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deveréo integrar o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo sao aqueles constantes do anexo Il

3.10.1. No serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento
da taxa de inscrig&o.

3.10.3. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentagéo.

3.10.4. As 23h59 min de 11 de margo de 2023, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nao estara
mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragdes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de margo de 2023, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagao pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscri¢cdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 06 de abril de 2023, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado
do recurso interposto.

3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 11 de abril de 2023, devendo observar o disposto no item
3.9. e subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que n&o obtiver o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do
valor da taxa para ter sua inscrigao efetivada.
3.11. As 23h59 min de 10 de abril de 2023, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isengédo
da taxa de inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua posse.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscrigdo ou apds o deferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isengéo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso
Publico, na area do candidato.
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3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nado efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do
link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigo.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigées, ndo tera a condigéo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigéo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°
1798/2006. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n® 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO serd convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admisséo.
3.17.4. Na ocasido da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderao concorrer a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.

. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou
aprovacao de candidatos optantes afrodescendentes.

. Na hipotese de constatagao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condicéo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar o requerimento - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) para enviar a documentagéo referida no item 3.17.6. alinea “b”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigbes, cumprir as seguintes instrugdes:

c1) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”

e realizar o envio da autodeclaragao assinada, por meio digital (upload);
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c2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa
questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente
a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a
classificagao de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da autodeclaragdo enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas

aos afrodescendentes, sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de abril de 2023.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 26 e 27 de abril de 2023, por meio de link

especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali

contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no

Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de maio de 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999, Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Municipal n® 878/1989.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, com
redagéo alterada pelo Decreto Federal n® 5.296/04.
4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao

contelido e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.
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4.3.1. O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagéo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicédo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gées, n3o tera a ajuda e/ou condi¢do solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&do), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua
prova.
4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, n&o sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.
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4.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacéo
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Ambiental Matematica 10
Fiscal de Servigos Publicos Nogoes de Informatica 5 3hs
Ouvidor
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 50
Procurador da REGULA ITA 5hs
01
Pecga Processual

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital, e serd composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duracéo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1..

5.2.2. A duragéo da prova objetiva e prova pratico-profissional (peca processual) para o cargo de Procurador da REGULA ITA
sera de 5hs.
5.3. A prova pratico-profissional, composta de uma pecga processual, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de

conhecimento e a capacidade de argumentacéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo

VI - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Itapevi — S.P.
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Itapevi, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de

Convocacéo, excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.



I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 [ ] 73

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA

6.2.1. Toda convocacao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio do Diario Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Iltapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi
(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proéprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da
provalfase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamagéo ou sugest&o devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissé&o.

6.8. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de

comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
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6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagado durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&o havera compensacgéo do tempo de amamentagéo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de
metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
néo permitido para a realizagédo da provalfase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregéo da provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da proval/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:
6.16.1. A prova objetiva e pratico-profissional tém data prevista para sua realizagdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento:
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Periodo Fechamento do Portao
CARGOS
Engenheiro Ambiental
Fiscal de Servigos Publicos Manha 9hs
Ouvidor
Procurador da REGULA ITA
Manha 9hs
Prova objetiva + pratico-profissional

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagédo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de ltapevi

néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagéo da regularidade da referida inscrigéo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragédo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estarao
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagao da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a

correcgao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
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6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa
folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacéo.

6.19. Toda convocagao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacgéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21. Da realizagao da prova pratico-profissional (pega processual):

6.21.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu numero do documento de identidade, se
ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

6.21.1.2. Na hipétese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
6.21.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

6.21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do candidato do concurso.

6.21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor preta. O
uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.
6.21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

6.21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos reservados
para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serédo considerados para avaliagéo.

6.21.8. Em hipotese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.21.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno
nao estiver completo.

6.21.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcricdo da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
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7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador REGULA ITA)
7.2.1. Somente terdo corrigida a prova pratico-profissional:
a) os 22 (VINTE E DOIS) candidatos mais bem classificados na prova objetiva que participam da lista geral;
b) os 02 (DOIS) candidatos mais bem classificados na prova objetiva que participam da lista especial pcd;
c) os 06 (SEIS) candidatos mais bem classificados na prova objetiva que participam da lista afro preto/pardos/negros;

d) todos os candidatos empatados na ultima colocagao terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.2.1.2. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos
deste Concurso Publico.

7.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos. Na corregéo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato
em desenvolver a pecga apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal.
Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a adequagdo de legislacdo, a corregdo
gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentacéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢éo e a técnica profissional
demonstrada.

7.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderecamento;

d) fizer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as
informacdes fornecidas na proposta.

e) apuser — na pega processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nado pertinente ao solicitado,
que possa permitir a identificagcdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) contiver textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos)

j) n@o estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

7.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
7.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez).
7.2.6. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera:
8.1.1. a somatodria da nota da prova objetiva para os cargos de Engenheiro Ambiental, Fiscal de Servigos Publicos e Ouvidor.

8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador REGULA ITA.
IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.1.1. Para os cargos de ENGENHEIRO AMBIENTAL, FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS e OUVIDOR

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. Para o cargo de Procurador REGULA ITA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova Pratico-Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o nimero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscri¢cdes”,
preenchendo todos os campos |a solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitacdo de isengédo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigéo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, se se referir:
a) a solicitagdo de condigao especial para realizagado da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagédo a essa(s) questado(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo

desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragédo da nota, habilitagao
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagéo ou a desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, com excegao do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundacdo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o que ndo contenha fundamentagédo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas,
bem como a grade de corregao da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisso.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
Xl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.1. Apos a aprovagéo do candidato e homologagao do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeagao. Tal convocacao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando o

candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do

concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo no Diario
Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragédo e Tecnologia, a fim de
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagao e consequente

eliminagédo do concurso.

11.1.4 A convocagao de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado
sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente eliminagdo do

concurso.

11.1.5 Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administragédo e Tecnologia, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.
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a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal;
b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapevi julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizag&o da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para
interposi¢do de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data
do recebimento do recurso

11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatorio para efeito de posse,
sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposigéo
de recurso em sede administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nao atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo implicaré a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgéao.
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12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagé&o, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio
de Itapevi.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores néo serdo objeto de avaliagao
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administracdo
e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, sito Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagéo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdao deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletronico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizag&do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagéo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui
citada, com vistas a producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecgdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Itapevi.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscrigéo, prova
ou nomeacédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:
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a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtengao do beneficio da Lei — isengéo de taxa de inscri¢éo);
c) o Anexo Il (Contetdos Programaticos)
d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

Engenheiro Ambiental

Vinculado as atividades da Divisdo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executara também atividades no campo
especifico da engenharia ambiental que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos, calculos, orgamentos e pareceres
técnicos; acompanhara e fiscalizara as atividades dos contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato

Fiscal de  Servigos

Vinculado as atividades da Diviséo Técnica Operacional, na sua area de atuagdo, executara também atividades como

Publicos fiscalizagao, inspecéo, orientagdo, e elaboragédo de relatorios relacionados as atividades do contrato de residuos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato
Ouvidor Receber, diretamente, ou por meio do 6rgédo responsavel pela defesa do consumidor, as reclamagdes dos usuarios dos

servigos regulados, contra os prestadores dos servigos publicos regulados ou contra a propria REGULA ITA; colaborar na
solugdo das controvérsias entre os usuarios e os prestadores dos servigos regulados; monitorar a solugéo das reclamagdes;
solicitar informagdes e esclarecimentos dos prestadores de servigos; fazer ou mandar fazer investigagdes necessarias.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Procurador do Regula Ita

Patrocina judicialmente as causas em que a REGULA ITA seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara
informagdes e acompanha processos de mandados de seguranga; emite pareceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias,
resolugdes, vetos e demais atos da REGULA ITA; sugere a adogdo das medidas necessarias a adequagao das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios das Constituicbes Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do
Municipio; elabora simulas de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia administrativa interna; presta assessoria
juridica as Divisbes da REGULA ITA; participa como membro ou presidente de comissdées de processos disciplinares,
permanentes ou ndo, destinadas a apuragao de responsabilidades de servidores; executa outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato.

- 83
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ANEXOIII
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENGCAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGCAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne° 1.701 DE 08
DE DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANOS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMO.

1. Formulario de Solicitagéo de Isengédo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagao da pré-
inscrigdo no site www.vunesp.com.br )

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante,
as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dezembro/2022 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas,
carné de IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve

como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de coépia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovagao de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.

Comprovagédo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de dezembro/2018 ou anterior.

5. Coépia do Comprovante de Votagao ou Certiddo de Quitagéo eleitoral da ultima eleigéo.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

Comprovagdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2022 no
valor de até um salario minimo, R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOAGAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagéo de Isen¢éo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagéo da pré-

inscricdo no site www.vunesp.com.br)
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Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e

carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagao no periodo entre Janeiro/2022 e Dezembro/2022.

Comprovagdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2022(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU
ou ITR, Contrato de Locagao em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante,

as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atengao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragcdo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os

temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.
« Para o cargo de Engenheiro Ambiental e Fiscal de Servigos Publicos:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacado de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informagao — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou

de Tales.

Nogoées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagéo de
apresentagdes, insergdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressdo de paginas.

* PARA O CARGO DE Ouvidor:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacado de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagédo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragédo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou

de Tales.

Nocgoées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagéo de
apresentagdes, insergdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel,
resolugéo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia.
Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental.
Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitario. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica.
Tecnologias de tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinagdo final. Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC). Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. Nogdes
de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de
10 de Julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica
de combate a calamidades. Areas verdes e areas de preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de

monitoramento e vigilancia ambiental. Lei n°® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°®
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12.651/2012. Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos). Lei n° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n° 7.802/1989 e alteragcbes (Lei de Agrotoxicos). Lei n°®
9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Lei n® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza). Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.
Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 — Concess&o, regulacao e fiscalizagcdo dos servigos publicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos e Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei Complementar n° 139, de 21 de junho

de 2021).

Fiscal de Servigos Publicos

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas.
Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢des,
politicas e cuidados éticos da profissédo de fiscal. Nogdes sobre residuos soélidos urbanos: gerenciamento; coleta e transporte;
destinagéo final; disposigao final. Recuperagao de reciclaveis. Compostagem. Aterro sanitario. Transbordo. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 — Concesséo, regulagéo e fiscalizagcdo dos servigos publicos de limpeza
urbana e manejo de residuos sdlidos. Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Politica Nacional de Meio Ambiente. Direito
Administrativo: Principios da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagédo, execugéo e
inexecucdo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n° 14.133/2021). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).
Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n® 12.462/2011 e atualizagdes). Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995 e atualizagdes).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004 e atualizagdes). Regime de concess&o e permissao da prestagao de servigos publicos (Lei
n°® 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualizagbes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de Itapevi (Lei Complementar n°® 139, de 21 de junho de 2021).

Ouvidor

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria: Comunicagao interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por telefone e por canais virtuais/eletronicos. Manifestagdes em ouvidoria — sugestéo,
elogio, reclamagdo, denuncia, solicitagdo de informagdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria — manifestagdes: recebimento, analise,
encaminhamento, acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administragdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes Administrativos.
Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucéo e inexecugdo. Legislagao:
Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 — Concessé&o, regulacao e fiscalizacdo dos servigos publicos de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos. Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei
Complementar n° 139, de 21 de junho de 2021). Controladoria Geral do Municipio de Itapevi — CGM (Lei n® 2.437/2017). Lei de acesso a
informacéo (Lei n° 12.527/2011). Lei de Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragéo
publica (Lei n° 13.460/2017). Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Gestao da informagdo — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n © 13.709/2018). Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n° 14.133/2021). Consorcios
Publicos (Lei n® 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagées Publicas (Lei n® 12.462/2011 e atualizagdes). Servigos Publicos (Lei
n° 8.987/1995 e atualizagdes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004 e atualizagdes). Regime de concessdo e permissédo da

prestagéo de servigos publicos (Lei n® 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e atualizagdes).
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» Para Procurador da Regula - Ita:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual
Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissao. Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agdes
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo.
Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formag&o dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios
Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervengéo Federal. Intervengéo Estadual. 5.
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios.
Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissées. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragédo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovagao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos
dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social.
Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito & Protegao Especial. indios. 10. Ordem Economica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.

Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo
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1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa.
Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagdo administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagéo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e
avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n°
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneragédo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracédo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo
de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugéo; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos improéprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugbes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacdo e invalidagéo.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n°
8.666/93, com atualizagbes até a Lei n° 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema
unico de saude. Lei federal n° 8.080/90. 13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo. 14. Intervengdo do Estado
no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial 15. Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagao administrativa. Relagéo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Lei Federal n° 12.846/13. 16. Restri¢cdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.

Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo.
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Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigéo.
Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagéo, afetacéo e desafetacéo, regime juridico. Gestao de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da
Administragcdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei

n°® 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposigdes gerais do Codigo
Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagédo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagéo, locacdo, comodato, prestagcao de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacéo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério
(venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencgéo. 14.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concesséo de
direito real de uso. 15. Propriedade. Funcao social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos
de vizinhanca. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n° 4.591/64. 20. Locagao — Lei n°® 8.245/91. 21. Conceito e diferenciagédo dos direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protegdo aos idosos. 23. Direito e protegcdo as criancas e aos
adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imoéveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ

e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagao.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes
gerais. Relagéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagcdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica. 5.
Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela
contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao,

suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares.
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Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e provaiilicita. Onus da prova. Provas em espécie
e sua produgdo. Audiéncia de instrucado e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagéo,
correcgao e integracdo da sentenga. Execugao provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnagao a sentencga.
Acéo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga
contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigagdes de
pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais

Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributag&o). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas

Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagcédo da
legislacdo tributaria; interpretacéo e integragdo da legislagéo tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagéo; Divida

Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagao

Juridico-tributaria. Agao de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigdo Federal/88, Titulo VI, Cap.
II. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo,
proposta orgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras

entidades. Lei Complementar n° 101/00.
5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.
6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional
n® 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatorios. Assuncédo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo

Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.
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8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar

n°® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.

Orgamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagao

histérica, fontes, principios, métodos de interpretacéo, integracao e aplicagéo, renuncia e transagéo.

2. Duragédo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontid&o. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas.

Descanso semanal remunerado. Férias.
3. Alteragéo, suspensao, interrupgcdo do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demiss&o, rescisdo
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagao das

atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagao, interpretacéo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagao e Competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
10. Agéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo, excegbes e reconvengdo).

Revelia e confissdo. Conciliagao.
12. Provas, sentencga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo

e recurso extraordinario.

14. Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenga de Liquidag&o.

Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posi¢éo enciclopédica, fontes e principios.
2. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social.

3. Disting&o entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.
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5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuigao a seguridade social.
6. Previdéncia Social: conceito, evolugao histérica, riscos, formas de protegdo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuigdo. Salario de beneficio. Contribuigdes. Acidente do Trabalho.

Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.
8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.
9. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social — Lei n° 8.212/91, Lei n°® 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizagdes.

10. Sumulas do STF e STJ.

Direito Ambiental

-

. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituigdo Federal e o meio ambiente.

w

. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infragdes ambientais.

(9]

. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605 de 1998 e alteragdes.
6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagao do dano ambiental.

7. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composigdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente —

CONAMA: Estrutura, composigéo e competéncias. CONAMA: Resolugdes.

8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n° 6.938 de 1981 e alteragdes.

9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433 de 1997 e alteragdes.
10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n® 9.509 de 1997 e alteragdes.

11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criagéo, implantagcéo e
gestdo de unidades de conservagdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de conservagao. Populagdes

tradicionais. Compensagao ambiental.

13. Recursos florestais. Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012) e respectiva regulamentag&o; Principios gerais; Areas de preservagéo
permanente; Reserva legal; Compensagéo; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizagdo Ambiental.

Gestao de florestas publicas (Lei n® 11.284/2006).

14. Protegéo da vegetacgao nativa do Bioma Mata Atlantica.

15. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos.

16. Parcelamento do solo urbano e a protegdo do meio ambiente.

17. Tombamento e protegdo ambiental.

18. Normas de cooperagao para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°® 140/2011.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral
1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigbes.
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w

. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

4. Partidos Politicos. Filiagao e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagao e prestagdo de contas.

[&)]

. Contencgéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

(o2}

. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

~

. Crimes eleitorais.

©

. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagéo dos direitos politicos.

©

. Sumulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2.
Protegao e defesa do consumidor: 2.1. Nogdes gerais. Natureza juridica do CDC. Relagéo juridica de consumo (conceito de consumidor
e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo.
Principios norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC. 2.3. Praticas comerciais: Oferta.
Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores. 2.4. Protegao contratual. Disposi¢cdes
gerais. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. 2.5. Consumidor por equiparagdo. 2.6. Sangdes administrativas. 2.7. Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor. Convencgéo coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de
resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos
interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervengdo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transacgdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e
Execugdo. Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretagéo): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n°® 10.216/2001, n°® 13.146/2015). Convengao Internacional sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento
Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei
n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01). 6. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Empresarial

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2. Nome empresarial: natureza e espécies. 3. Registro
de empresas. 4. O Empresario: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5. Atos de
comércio. 6. Livros comerciais obrigatérios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 7. Contratos de
Empresas: nogdes, requisitos, classificagdo, formagédo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagdo de servicos,
contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagao e contrato de leasing. 8. Responsabilidade dos sécios e administradores.
Doutrina da desconsideragéo da personalidade juridica. 9. Titulos de crédito. 10. Sociedades Empresarias: classificacdo, caracteristicas,
distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participagdo; sociedades personificadas, sociedade simples,
em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas — liquidagéo,
transformagéo, incorporacéo, fuséo e da cisdo das sociedades sociedade dependente de autorizacédo; 11. Faléncia e Recuperacao de

Empresas. Intervengao e Liquidagdo extrajudicial. 12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Legislagao Municipal
1. Instituicdo da Regula Ita — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Itapevi (Lei Complementar n® 139, de 21 de junho
de 2021).
2. Lei complementar n® 119, de 01 de novembro de 2019 — Concessao, regulago e fiscalizagédo dos servigos publicos de limpeza urbana

e manejo de residuos sdlidos.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagéo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Endereco completo: Rua Isola Belli Leonardi, 08, Vila Itapevi/SP
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.itapevi.sp.gov.br

- 97
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 06.03.2023
Periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo De 06 a 11.03.2023
Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitacdo de isengéo de taxa de inscrigdo 11.03.2023
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ 97.03.2023

indeferimento de pedidos de iseng¢éo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de

inscrigéo

De 28 a 29.03.2023

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de
inscricéo

Término das inscrigoes

Publicagéo da lista de solicitacdes de condi¢des especiais para realizagéo da prova; da lista de

participagdo como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD

06.04.2023

10.04.2023

25.04.2023

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des

especiais para a realizagédo da prova, como PCD e afrodescendente.

De 26 a 27.04.2023

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 05.05.2023
para a realizagéo da prova.
Publicagéo:
12.05.2023
- da convocagéao para a prova objetiva e pratico-profissional
Aplicagéo:
plicag 21.05.2023
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 23.05.2023

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 24 a 25.05.2023

Publicagéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

- divulgagao da classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.
- divulgagdo da lista dos habilitados que terdo a prova pratico profissional corrigida

16.06.2023

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagao da prova objetiva

De 20 a 21.06.2023

Publicagéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagao das provas objetivas; 27.06.2023
- divulgagdo da classificacao final para os cargos de fase unica.
Publicagdo de Edital de divulgag&o:

14.07.2023

- resultado da pontuagado da prova pratico-profissional;
- classificagdo prévia para os cargos com prova pratico-profissional

Periodo de recurso referente:

- da pontuagao da prova pratico-profissional

De 17 a 18.07.2023

Publicagdo de Edital de Divulgagao :

- da andlise de recursos referentes ao resultado da pontuagéo da prova pratico-profissional;
- Classificagdo final para os cargos com prova pratico-profissional

04.08.2023
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 525 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicagdo da
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigao no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n® 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Itapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislagao que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi € composta principalmente pelas Leis:

- Lei n® 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragdes;

- Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizagao da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragoes;

- Lei Complementar n°® 96/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal de Itapevi, e suas posteriores alteragées;

- Lei Complementar n° 97/2018 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do Municipio de Itapevi, e suas
posteriores alteragdes;

- Lei Complementar n° 99/2018 — Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itapevi, e suas posteriores alteragdes;

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Salario em R$ Pré-requisitos
Lista |Lista |Lista |p00aria (h)

Ampla | PCD | PPP

CARGOS VAGAS

AGENTE DE SERVIGCOS 5 3 1 1 40 1.357,44 Ensino Fundamental Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF AMBUITA Ensino Médio Completo e residir
1 1 - - 40 2.604,00 |
na area de atuagdo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JD SAO CARLOS Ensino Médio Completo e residir
1 1 - - 40 2.604,00 |
na area de atuagao
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JD ROSEMEIRE Ensino Médio Completo e residir
1 1 - - 40 2.604,00
na area de atuagao
. . Ensino Médio Completo e residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF SUBURBANO 1 1 - - 40 2.604,00

na area de atuagao

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 1 - - 40 2.604,00 Ensino Médio Completo
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AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR 10 7 1 2 30 1.432,77 Ensino Médio Completo
B Ensino Médio Completo e CNH
CONDUTOR DE VEICULOS 4 3 - 1 40 1.671,57
categoria D ou superior
INSPETOR DE ALUNOS 20 14 2 4 40 1.671,57 Ensino Médio Completo
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 21 3 6 30 1.432,77 Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em
Estatistica ou Enfermagem ou
Medicina Sanitaria ou Farmacia ou
Medicina Veterinaria. Devido
ANALISTA EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 1 - - 40 4.178,92 registro no érgéo fiscalizador da
profissdo. Especializagdo em
Saude Coletiva ou Saude Publica
ou Vigilancia Epidemiolégica ou

Vigilancia em Saude.

Ensino Superior Completo em
Medicina Sanitarista ou
Enfermagem ou Farmacia ou
Cirurgido Dentista ou Engenheiro
Civil, Engenheiro do Trabalho ou
ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA 1 1 - - 40 4.178,92 Arquiteto ou Nutrigdo ou Medicina
Veterinaria. Devido registro no
érgéo fiscalizador da profissao.
Especializagdo em vigilancia em
Saude, vigilancia sanitaria ou

saude publica ou saude coletiva.

AUDITOR 1 1 - - 40 4.178,92 Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo em
FARMACEUTICO 1 1 - - 40 4.775,90 Farmacia e devido registro no

orgao fiscalizador da profissdo

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com Especializacdo

em Fisioterapia Respiratéria ou

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 3 2 - 1 30 3.581,93
Cardiorrespiratéria ou Terapia
Intensiva e devido registro no
6rgao fiscalizador da profissdo
Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 1 1 - - 40 4.775,90 Fonoaudiologia e devido registro

no o6rgao fiscalizador da profisséo

53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e Ensino Superior Completo em
até
MEDICO - CARDIOLOGIA ADULTO 3 2 - 1 20 100%(sabado,
domingo e Cardiologia e devido registro no
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

Medicina, com especializagdo em

orgao fiscalizador da profissao




I @ piARrio oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 | 101

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

53,79 por hora

+ gratificagéo Ensino Superior Completo em
de até 80% (de

. - N 4 Medicina, com especializagdo em
MEDICO - CIRURGIAO GERAL EMERGENCIA 1 1 - - 24 Segunda & P ¢

Sexta —tfgira) € | Cirurgia Geral e devido registro no
até
100%(sabado, | 0rgéo fiscalizador da profissao
domingo e
feriado).
53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda & Ensino Superior Completo em
Sexta -feira) e
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA ADULTO 3 2 - 1 20 o ate
100%(sabado, | Endocrinologia e devido registro
domingo e
feriado). no oérgao fiscalizador da profissdo
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda a Ensino Superior Completo em
Sexta -feira) e
. . . . até
MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF 2 1 20 100%(sébado, |sagde da Familia e devido registro
domingo e L i L
feriado). no érgao fiscalizador da profissao
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e | Medicina, com especializagdo em

MEDICO - NEUROLOGIA INFANTIL 2 1 - - 20 100%?stgbado, Neurologia Infantil e devido
domingo e registro no 6rgéo fiscalizador da
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda a Ensino Superior Completo em
Sexta -feira) e
MEDICO - PNEUMOLOGIA ADULTO 3 2 - 1 20 o ate
100%(sébado, | Pneumologia e devido registro no
domingo e oL L
feriado). 6rgéo fiscalizador da profissdo
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
53,79 por hora

+ gratificagéo
de até 80% (de| Ensino Superior Completo em
MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA 2 1 - - 24 Ssegund.a a Medicina e devido registro no
exta -feira) e

até o6rgéo fiscalizador da profissao
100%(sabado,

domingo e
feriado).

Medicina, com especializagdo em

Medicina, com especializagdo em

Ensino Superior Completo em

profissdo

Medicina, com especializagdo em
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53,79 por hora

+ gratificagéo
de até 80% (de
Segunda a
Sexta -feira) e | Medicina, com especializagdo em
MEDICO AUDITOR 1 1 - - 20 100% ?stha do, | Administragao em Saude e devido

domingo e registro no érgéo fiscalizador da
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 60% (de
Segunda a
Sexta -feira) e Ensino Superior Completo em
MEDICO CLINICO - UNIDADE BASICA DE SAUDE 10 7 1 2 20 o até Medicina e devido registro no

100%(sabado,
domingo e oérgéo fiscalizador da profisséo
feriado).
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de | Medicina, com especializagdo em

Ensino Superior Completo em

profissdo

Ensino Superior Completo em

MEDICO DO TRABALHO 1 1 . ; 20 Segundad | \oqicing do Trabalho e devido
Sexta -feira) e
até registro no 6rgéo fiscalizador da
100%(sabado, o
N profissdo
domingo e
feriado).

53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda & Ensino Superior Completo em
Sexta -feira) e . o
. até Medicina, com especializagdo em
MEDICO GINECOLOGISTA 3 2 - 1 20 o/ (st
100%(sébado, | Ginecologia e devido registro no
domingo e
feriado). o6rgéo fiscalizador da profisséao
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
53,79 por hora

+ gratificagéo Ensino Superior Completo em
de até 80% (de

MEDICO PEDIATRIA - EMERGENCIA 2 2 - - 24 Segunda 4 | Medicina, com especializago em
Sexta -tf?lra) €| Pediatria e devido registro no
1oo%?sgbado’ 6rgéo fiscalizador da profisséo
domingo e
feriado).
53,79 por hora

+ gratificagdo
de até 80% (de
Segunda & Ensino Superior Completo em

Sexta -feira) e . o
até Medicina, com especializagdo em

100%(sabado, |  pediatria e devido registro no
domingo e
feriado). orgao fiscalizador da profissdo
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022

MEDICO PEDIATRIA - UNIDADE BASICA DE SAUDE 3 2 - 1 20
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53,79 por hora
+ gratificagao
de até 80% (de
Segunda a Ensino Superior Completo em
Sexta -feira) e = o
MEDICO PSIQUIATRA 3 5 y 20 até Medicina, com especializagéo em
100%(sabado, |  psjquiatria e devido registro no
domingo e o .
feriado). o6rgéo fiscalizador da profissdo
Incentivo
requisito
conforme lei
3.115/2022
Graduagéo de Licenciatura Plena
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 400 280 40 80 30 3.315,41 em Curso de Pedagogia ou
Normal Superior
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES 1 1 - - 15 1.657,70 Licenciatura Plena em Artes
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES 1 1 - - 15 1.657,70 Licenciatura Plena em Inglés
Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e devido
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 - - 30 3.581,93
registro no érgéo fiscalizador da
profissdo

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 99/2018 e alteragdes posteriores.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 198,00;

b) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 264,00.

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.5. De acordo com a lei federal 11.350/2006 o Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade que atuar. Desde a
data da publicagéo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo em que estiver prestando servico a municipalidade. No
ato da nomeagéo, o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagéo do edital na area de abrangéncia da USF (Unidade

de Saude da Familia) que ira atuar. A area de abrangéncia de cada USF encontra-se disponivel para consulta do anexo VI.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os
requisitos e Condigbes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item
02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)
poderéo ser aceitos para fins de nomeagédo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugao publica e juramentada.

c) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,

quando for o caso;
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e) Apresentar junto ao Departamento de Gestédo de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo ndo superior
a 60 dias da data de sua nomeagéo.
f) De acordo com a Lei Municipal n® 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas na Legislagao Federal prépria, Estrangeiro em situagado regular e permanente no territério nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na Legislagéo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos
publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagao, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranga judicial
e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;
g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;
i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;
j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.
k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;
1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagéo e nédo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos.
m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragado Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragéo direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.
n) Apresentar no ato da nomeacé&o declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséao;
o) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;
p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.
q) Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

r) A ndo comprovacgéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagédo
para nomeacéo, em data a ser fixada em publicago oficial, apds a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigao devera ser efetuada das 10 _horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 10 de abril de 2023 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigées:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 11 de abril de 2023, em qualquer agéncia

bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Fundamental R$54,90
Ensino Médio R$67,90
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Ensino Superior | R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer
outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite de 10 de abril de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°
1.957/2009 alterada pelas Leis n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.
3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato que antes da publicagdo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estado de Sao Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10_horas de 06 de marco de 2023 até as 23h59min de 11 de marco de

2023;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragéo de que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também,
a(s) declaragao(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o upload na area do candidato — até as 23h59min do dia 11 de margo de 2023 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deverdo integrar o pedido de isengdo da taxa de inscricdo sdo aqueles constantes do anexo Il

3.10.1. Né&o serédo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.10.3. N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentagao.

3.10.4. As 23h59 min de 11 de margo de 2023, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nao estara
mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragdes firmadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de margo de 2023, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagao pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:
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a) seu pedido de isencéo de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 06 de abril de 2023, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado
do recurso interposto.

3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 11 de abril de 2023, devendo observar o disposto no item
3.9. e subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que n&o obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do
valor da taxa para ter sua inscrigao efetivada.
3.11. As 23h59 min de 10 de abril de 2023, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isengédo
da taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua posse.

3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscricdo ou apds o deferimento do pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscricdo, nao sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso
Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o

Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do
link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagédo completa, bem como discriminagdo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigéo.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigdo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagédo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°

1798/2006. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
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aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n° 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constard na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderao concorrer a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagcdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.

. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou
aprovagdo de candidatos afrodescendentes.

. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apo6s a publicagdo da Classificagao Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigéo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigdo;

b) preencher, assinar e encaminhar o requerimento - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) para enviar a documentagdo referida no item 3.17.6. alinea “b”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

c1) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragao assinada, por meio digital (upload);
c2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa
questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.17.12.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.
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3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente
a classificagao dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagdo
de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da autodeclaragdo enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas
aos afrodescendentes, sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de abril de 2023.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 26 e 27 de abril de 2023, por meio de link

especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali

contidas.
3.17.17. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no
Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de maio de 2023.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n® 878/1989.

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com
redagao alterada pelo Decreto Federal n® 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao
contelido e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagédo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizacéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execucgao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gbes, ndo tera a ajuda e/ou condicao solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de
que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
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4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&do), que solicitarem prova especial por meio da utilizagéo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua
prova.
4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adequado e qual adaptacéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigées
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

4.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo do cargo ou
para solicitagéo de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacéo
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Matematica 10
3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Agente Comunitario de Saude Conhecimentos Gerais 10 3hs
Agente de Combate as Endemias Lingua Portuguesa 10
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ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS
Agente de Inclusao Escolar Matematica
Inspetor de Alunos 20
Monitor de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Condutor de Veiculos 3hs
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica 01
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista em Vigilancia Epidemiolégica Matematica 10
Analista em Vigilancia Sanitaria Nogbdes de Informatica 5 3hs
Auditor
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais
Farmacéutico Lingua Portuguesa 15
Fisioterapeuta Respiratorio Politica de Saude 10 3h
s
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais
Politica de Saude 15
Médicos 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
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ETAPAS /| PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Professor de Educagéo Basica | Matematica 10
3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao 25
Entrega de Titulos via upload
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagéo Basica Il - Artes e| Conhecimentos Pedagodgicos & Legislagdo 15
Inglés 3hs

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Entrega de Titulos via upload

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo Ill deste Edital, e sera composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duragéo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.

5.3. A prova de titulos para os cargos de Professores de carater classificatério, visa valorizar a formagéo académica do candidato.
5.4. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

5.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | (Das Atribuicdes dos Cargos em Concurso), assim

como o respectivo contetido de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (Contetidos Programaticos).

VI — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico ser&o realizadas no Municipio de Iltapevi — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Itapevi, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagao, excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.

6.2.1. Toda convocacao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio do Diario Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocag&o, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
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a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cdpia) que ateste o registro da ocorréncia em
érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da provalfase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proéprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
provalfase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamag&o ou sugest&o devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissé&o.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de
comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagd@o prevista no item 6.12, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;



I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023 [ ] ns

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA
6.12. Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica
do municipio de Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
ndo permitido para a realizagao da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nado tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langcar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagédo e de corregdo da provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregé@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da provalfase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 21 de maio de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:

Periodo Fechamento do Portao
CARGOS

Agente de Servigos Manha 9hs
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Periodo Fechamento do Portao
CARGOS

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias
Agente de Inclusédo Escolar
Tarde
Condutor de Veiculos 14h30
Inspetor de Alunos

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Analista em Vigilancia Epidemiolégica
Analista em Vigilancia Sanitaria Manha 9hs
Auditor

Farmacéutico

Fisioterapeuta Respiratorio
Tarde 14h30
Fonoaudidlogo

Terapeuta Ocupacional

Manha
Médicos 9hs

Professor de Educacao Basica | Tarde 14h30

Professor de Educacdo Basica Il — Artes e
Manha 9hs

Inglés

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de ltapevi

néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
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6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao
gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento vaélido para a
correcgao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocacéo.

6.19. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.20. A consulta extraoficial aos editais poderd ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi
(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21 - PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES PEB | e PEB Il - ARTES E INGLES - INSTRUGOES PARA ENVIO
DOS TITULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO.

6.21.1. Somente participardo da prova de titulos os candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente, estejam entre os
candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posigdo estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de

desempate.
Cargo Ampla concorréncia PCD PPP
Professor de Educagéo Basica | 700 100 200
Professor de Educagéo Basica Il — Artes 22 2 6

Professor de Educagdo Basica Il —

A 22 2 6
Inglés
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6.21.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp de 06 de margo
de 2023 até o ultimo dia de inscrigdo, dia 10 de abril de 2023.
6.21.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste
Edital.
6.21.4. O candidato que n&o enviar titulos n&o sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.
6.21.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado, também, comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
6.21.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar frente e verso (quando o verso contiver informagdes) dos originais de todos os documentos que enviara como
comprovante de titulos e salvar cada documento em um arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho
cada um;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetudo.

6.21.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar os arquivos com as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos
documentos que comprovam a alteragéo de nome, caso tenho ocorrido;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez e no campo correspondente;

g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar os arquivos em uma Unica vez podera fracionar os arquivos e enviar as imagens

por partes.

6.21.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.21.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
6.21.10. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.
6.21.11. Deverao ser enviados documentos originais, sendo que:

6.21.11.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

6.21.11.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagédo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;
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c) conter cadigo de verificagdo de sua autenticidade.
6.21.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito

enguadramento e consequente valoragao.

6.21.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato
podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, historico escolar ou declaracédo da instituigdo que emitiu o documento,
declarando as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.21.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data do
documento e,

6.21.14.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagao do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;

6.21.14.2. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagéo ou tese).
6.21.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos ou revalidados, conforme o caso, por universidades
oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.
6.21.16. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 06 de margo de 2023 até as 23h59min do dia 10 de abril de 2023 — podera
excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21.17. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS COMPROVANTES QL,IANTIDADE VALO,R foLOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na area da educagdo ou na | - Diploma devidamente ] ) )
da especialidade a que concorre. | registrado ou
certificado/declaragéo de
Mestre na area da educagao ou na | conclusao de curso
da especialidade a que concorre. |acompanhado de histérico ! ! !
escolar.

6.21.18. Outros cursos que ndo os previstos no item 6.21.17. ndo serédo considerados.

6.21.19. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

6.21.19.1. A pontuacéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.21.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.21.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva

pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.22. DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA

6.22.1. A convocacéao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial da Prefeitura de Itapevi, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
no item 6.16.2, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.22.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de Convocagéo.

6.22.3. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme
tabela a seguir:
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Cargos

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A

SEREM CONVOCADOS (LISTA

GERAL/AMPLA CONCORRENCIA)

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
SEREM

ESPECIAL - PCD)

CONVOCADOS  (LISTA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
SEREM CONVOCADOS (LISTA PPP)

Condutor de veiculos

60

04

16

6.22.4. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item IX, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no item
9.1.1.

6.22.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera eliminado deste Concurso
Publico.

6.22.6. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera levar além do documento de identificagédo, conforme alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria exigida no Capitulo Il — DOS CARGOS, item 2.1 deste Edital,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.22.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 6.22.6, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.22.8. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.22.9. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normas
de seguranca, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

6.22.10. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuigbes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

6.22.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagédo expressa do responsavel pela aplicagéo.
6.22.12. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a

atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica de carater eliminatério e classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIil - DA PONTUAGAO FINAL
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8.1. A pontuacao final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica.
8.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para os cargos de professores.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

9.1.1. Para os cargos de AGENTE DE SERVIGOS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, CONDUTOR DE VEICULOS, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ANALISTA EM
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, ANALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA e AUDITOR:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos de FAMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS E
TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior nota da prova Politica em Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo de PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo de PEB Il - ARTES e INGLES:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota da prova de Titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o niumero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO
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10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposi¢cdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscri¢cdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitacdo de isengédo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigéo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagdo de condigao especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questédo(6es) anulada(s), a pontuagédo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragao
desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragédo da nota, habilitagdo
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagao de candidatos.
10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletronica do municipio de Itapevi, com excegao do resultado da solicitagao de isengédo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N3o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o que ndo contenha fundamentagédo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas e
das planilhas de avaliagéo das provas praticas.
10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
Xl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.1. Apos a aprovagéo do candidato e homologagéo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeagé&o. Tal convocacgao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragao e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final, ficando o

candidato responséavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.
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11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do

concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragédo e Tecnologia, a fim de
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagao e consequente

eliminagéao do concurso.

11.1.4. A convocacéao de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado
serd encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente eliminacdo do

concurso.

11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administragédo e Tecnologia, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,
b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapevi julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizag&o da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos para

interposi¢cao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data
do recebimento do recurso

11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatorio para efeito de posse,

sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposigéo

de recurso em sede administrativa.
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Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovagéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio
de ltapevi.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital e alteragdes posteriores ndo seréo objeto de avaliagao
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,

nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragéo
e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, sito Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteragcdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a

propria publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Itapevi, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.
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12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletronico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pela Prefeitura Municipal de Itapevi.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscrigéo, prova
ou nomeagcao do candidato, se verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigcdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagao e para obtengao do beneficio da Lei — isengéo de taxa de inscrigéo);

c) o Anexo lll (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

f) o Anexo VI — (4rea de atuagéo dos Agentes Comunitarios de Saude)

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 14 de fevereiro de 2023.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

Agente Comunitario de
Salde

Desenvolve atividades de prevengéo de doengas e promogéo da satide por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da area
competente da Secretaria Municipal de Saude; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Agente de Combate as

Endemias

Exerce atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob superviséo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Salde; executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente de Inclusdo

Escolar

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagédo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagao de alunos
com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educagéo Infantil, Ciclos | e Il do Ensino Fundamental,
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os professores das classes comuns em que os alunos estejam
regularmente matriculados sob supervisdo e orientagéo da gestédo escolar, Secretaria de Educagéo, professor do atendimento
educacional especializado e professor da sala regular; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Auditor

Atuar no levantamento de informagdes, emissado de pareceres técnicos, realizagdo de diligéncias, realizagdo de auditorias,
analise de execucéo contratual, de documentos fiscais ou contabeis, e outras atividades correlatas com as competéncias da

Controladoria Geral.

Farmacéutico

Gerencia, controla e acompanha a produgdo, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos no Municipio. Executa

outras tarefas correlatas inerentes ao cargo

Fisioterapeuta

Respiratério

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria

da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do Municipio.

Médico - Auditor

Audita servicos da SMS e prestadores de servigco conveniados e contratados, para verificar sua adequacéo e compatibilidade
aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizagdo e ao funcionamento do SUS, em
consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando qualidade, eficiéncia e economicidade na utilizagdo de recursos
destinados as acdes e aos servigos de saude; participa da elaboragdo do Plano Anual das Atividades de Auditoria; executa

outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Médico - Urgéncia e

Emergéncia

Médico do Trabalho

Médico - Psiquiatra

Médico - Ginecologista

Médico - Clinico UBS

Médico -
Adulto

Cardiologia

Médico- Endocrinologia
Adulto

Médico - Cirurgidao

Geral Emergéncia

Médico - Neurologia

Infantil

Médico - Pneumologia
Adulto

Médico - Reumalogista

Médico - Pediatria UBS

Médico - Urologista

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo; presta socorros de urgéncia e emergéncia; executa outras

atividades inerentes ao cargo.

Médico - Pediatria -
Emergéncia
Médico - Estratégia | Atua para promogédo, assisténcia curativa, reabilitacdo e prevengdo, buscando a melhoria das condicdes de saude da

Saude da Familia ESF

populagéo conforme objetivos e agdes da Estratégia Saude da Familia - ESF; executa outras atividades correlatas.

Monitor de
Desenvolvimento

Infantil

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentacdo de
criangas dos anos iniciais da educagéo infantil. Atua sob supervisdo e orientagédo de docente da area de educagao infantil ou

do coordenador pedagdgico da unidade de atuagdo. Apoia a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades
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educacionais e ludicas contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; executa outras tarefas correlatas

que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor de Educagéo

Basica |

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de atuagdo da Educagédo Infantil e os anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementagdo de atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos

da Rede Municipal de Ensino.

Professor de Educagéo
Basica Il - Artes e Inglés

Professor de Educagao Basica Il - PEB || Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas especificas no campo
de atuagdo da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagéo Especial na implementagao de atividades necessarias
a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino Em Educagéo Especial, o PEB

Il atua também em salas de recursos e de suporte técnico aos profissionais do magistério do ensino regular de EF e de EI.

Condutor de Veiculo

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e materiais, de
acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Terapeuta Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica,

promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagéo e integragéo social.

Inspetor de Alunos

Participar dos projetos pedagégicos desenvolvidos na unidade educacional; participar das agdes da escola; Atender as
solicitagdes da diregéo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico; verificar o estado geral das salas antes e depois das
aulas, comunicando a direcdo quaisquer irregularidades; informar aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos
alunos, comunicando ocorréncias; colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da equipe de gestao; colaborar
na execugao de atividades educacionais, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; inspecionar os alunos em
todas as dependéncias do estabelecimento educacional, garantindo a seguranga e disciplina aos mesmos; receber os alunos
na entrada, acompanha-los nos recreios, intervalos de aulas bem como nas saidas nos términos de periodos; zelar pelas
dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual do aluno; auxiliar no controle de
presenga e protegéo do aluno, prestando primeiros socorros em casos de acidentes e enfermidades, comunicando os pais e
responsaveis; as atribuigdes dos inspetores de alunos se limitam ao interior do estabelecimento educacional, salvo quando for
necessaria a ajuda do inspetor de alunos em excursdes com o objetivo de recreagdo e/ou trabalho de campo (pesquisas
relacionadas ao trabalho pedagogico); na auséncia do docente titular da sala e na falta de um professor eventual, o tempo de
permanéncia do inspetor de aluno para acompanhar os alunos sera determinado pela direcdo da Escola; é vedado ao inspetor
passar ligéo, corrigir matéria, podendo sim orientar quanto a problema disciplinar; executar tarefas auxiliares relacionadas com
o apoio administrativo e técnico pedagdgico que Ihe forem atribuidos pela diregéo; colaborar nos eventos de datas festivas
previstos pela unidade escolar, inclusive aos finais de semana quando convocado; Controlar a entrada e saida de pessoas,

prestando informagdes e encaminhando-as ao destino solicitado.

Analista em Vigilancia

Sanitaria

Promover a protegdo, promogado e preservagdo da saude, no que se refere as atividades de interesse a saude e o meio
ambiente, nele incluido o do trabalho; - Assegurar condigdes adequadas a saude, a educagédo, a moradia, ao transporte, ao
lazer e ao trabalho; - Promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, nele incluido o do trabalho, garantindo condiges
de saude, seguranga e bem estar publico; - Assegurar condi¢gdes adequadas de qualidade na produgédo, comercializagéo e
consumo de bens e servigos de interesse a saude, incluidos procedimentos, métodos e técnicas que as afetem; - Assegurar
condi¢cdes adequadas para a prestagao de servigos de saude; - Promover agdes visando o controle de doengas, agravos ou
fatores de risco de interesse a saude; - Desenvolver as agdes de Vigilancia Sanitaria através de métodos cientificos, mediante
pesquisas, monitoramento através da analise da situagéo, mapeamento de pontos criticos e controle de riscos; - Participar das
capacitagdes realizadas no ambito do SUS, de acordo com os objetivos e campo de atuagéo; - Desenvolver agdes de Vigilancia
Sanitaria, visando minimizar os fatores ambientais de risco a saude, decorrentes de qualquer situagdo ou atividade no meio
ambiente, principalmente os relacionados a organizagdo territorial, ao ambiente construido, ao saneamento ambiental, as
fontes de poluigao, a proliferagao de artrépodes nocivos, a vetores e hospedeiros intermediarios as atividades produtivas e de
consumo, as substancias perigosas, tdxicas, explosivas, inflamaveis, corrosivas e radioativas e a quaisquer outros fatores que
ocasionem ou possam vir a ocasionar risco ou danos a saude, a vida ou a qualidade de vida; -Inspecionar todo e qualquer
sistema de abastecimento de agua e ou de esgotamento sanitario, em todos os aspectos que possam afetar a satide publica;
- Inspecionar todo e qualquer sistema de geragdo, armazenamento, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e destinagao
final de residuos de qualquer natureza, em todos os aspectos que possam afetar a satde publica; -Inspecionar todo processo
de produgdo e de servigos, visando a protecdo da salude do trabalhador; -Inspecionar as empresas de producéo,
comercializagdo e transporte de todos os produtos e substancias de interesse a saude; - Fiscalizar todo e qualquer
estabelecimento de assisténcia e atengéo a saude; - Inspecionar todo e qualquer estabelecimento de interesse a saude; -
Investido da fungéo fiscalizadora, sera competente para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos,

autos de infragdo e de imposicdo de penalidades, referentes a prevengao e controle de tudo que possa comprometer a saude;

125



I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

- Realizar colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios,
embalagens, substancias e produtos de interesse a saude; - Por indicagdo do superior imediato, coordenar tecnicamente a
equipe em que estiver lotado com relagdo ao Fiscal - Fiscalizagdo Sanitaria, bem como outros funcionarios que estiverem
lotados na sua equipe técnica; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; -

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria, em horario extraordinario em regime de plantao

Analista em Vigilancia

Epidemioldgica

Promover agdes visando o controle de doengas, agravos ou fatores de risco de interesse a saude; -Desenvolver as agdes de
Vigilancia Epidemiolégica através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da analise da situagao,
mapeamento de pontos criticos e controle de riscos; - Participar das capacitagdes realizadas no @mbito do SUS, de acordo
com os objetivos e campo de atuagao; - Desenvolver agdes de Vigilancia Epidemioldgica, visando minimizar os fatores
ambientais de risco a saude, decorrentes de qualquer situagéo, ao saneamento ambiental, as fontes de poluigéo, a proliferagédo
de artrépodes nocivos, a vetores e hospedeiros intermediarios e a quaisquer outros fatores que ocasionem ou possam vir a
ocasionar risco ou danos a saude, a vida ou a qualidade de vida; - Desenvolver acdes de Vigilancia Epidemioldgica,
monitorando as notificagdes das doengas e agravos a salde e realizar as investigagdes epidemioldgicas e medidas de controle;
- Realizar as vacinagdes de carater obrigatorio; - Desenvolver estatisticas de saude, controlar a distribui¢do de declaragdes de
6bito e nascidos vivos; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; - Desenvolver
acoes de Vigilancia Epidemiologica, em horario extraordinario sempre que convocado por superior imediato em regime de
plantéo.
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ANEXOIII
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENGCAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGCAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne° 1.701 DE 08
DE DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANOS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMO.

1. Formulario de Solicitagéo de Isengédo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagao da pré-
inscrigdo no site www.vunesp.com.br )

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Dexembro/2022 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas,
carné de IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve

como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovagao de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.

Comprovagéo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de dezembro/2018 ou anterior.

5. Coépia do Comprovante de Votagao ou Certiddo de Quitagéo eleitoral da ultima eleigéo.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

Comprovagio de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2022 no
valor de até um salario minimo, R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOAGAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagéo de Isen¢ao do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagéo da pré-

inscricdo no site www.vunesp.com.br)
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Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e

carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagao no periodo entre Janeiro/2022 e Dezembro/2022.

Comprovagdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/20222(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como

comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atengao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragcdo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagdo de moradia conjunta.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os

temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

« Para Agente de Servigos:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razéo e proporgao; regra de
trés simples; equagao do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagéo entre

grandezas — tabela ou grafico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Servigos

Conhecimentos Especificos: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesa, etc.) e abertos — técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalagbes sanitarias: técnicas,
ferramentas e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso
adequado e armazenamento. Jardinagem: conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos; manutengéo de canteiros, pragas,
jardins. Servigos de capina: técnicas e ferramentas. Poda de arvore: maquinas, ferramentas, instrumentos e utensilios comuns; tipos de
poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos. Nocdes basicas de alvenaria. Servigos basicos de copa e cozinha. Guarda e

conservacdo de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protegdo individual e coletiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

» Para Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Inclusdo Escolar, Condutor de Veiculos,

Inspetor de Alunos e Monitor de Desenvolvimento Infantil:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugéo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisédo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao
e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de

Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei n°® 11.350 de 05/10/2006, e atualizagdes. Conceito e estratégias de
promogé&o de saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e
visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de
abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Construgdo de diagndstico de
salide da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
pessoa com deficiéncia, abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Calendario de vacinagédo do Estado de Sao
Paulo. O papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle das arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do idoso. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017
(Politica Nacional da Atencéo Basica) — principios, diretrizes e processos de trabalho. Educagéo popular em salde e nog¢des de educagao

em saude com coletividades. Estratégia Saude da Familia Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de biosseguranga.

Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Regulamentagao da Profissdo de Agente de Combate &s Endemias Lei n° 11.350/2006, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vistoria e inspecao:
busca de focos de endemias; inspecdo de caixas d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos imoveis. Notificagdo compulsoéria.
Aplicacgao de larvicidas. Endemias: prevencao, sinais e sintomas e tratamento. Plano de combate e nogdes basicas aos vetores: dengue,
leishmaniose visceral e tegumentar, chagas, esquistossomose, maldria, entre outros. Agdes integradas de educacdo em saude,
comunicagdo e mobilizagdo social, atribuicdes e competéncias Eliminagdes de focos e/ou criadouros de vetores; remogdo, controle
mecanico e tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Medidas de controle e profilaxia, agdes integradas de

educacdo em saude, comunicagdo e mobilizagdo social. Pesquisa Larvaria. Nogdes de biosseguranga.

Agente de Inclusédo Escolar
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagcdo quanto a higiene e cuidados
com a crianga. Organizagao e conservagao da unidade escolar. Organizagéo e conservagéo dos materiais. Nogbes basicas de assepsia,
desinfecgao e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagdo de entrada e saida
dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagéo. Auxilio a execugéo de atividades previstas
no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga deficiente; recepgéo a alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminacéo: de
género, étnica, econémica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianga; tom
de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutricdo. Nogbes de ética e cidadania. Nogdes
basicas de relagdes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate
a Intimidagdo Sistematica). A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte |). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1°
ao 6°% 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei n° 2.963/2021, que veda qualquer
discriminagéo a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doenga cronica nos estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em

instituicdes publicas ou privadas.

Condutor de Veiculos

Conhecimentos Especificos: Legislacédo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizagdes — Cédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema
Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Da Sinalizagédo de Transito; Da Operagéo e Fiscalizagédo de Transito;
Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Defini¢cdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual
Brasileiro de Fiscalizagéo de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,

acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos: Orientagdo a movimentagéo dos alunos. Orientagdo a manutengdo da ordem e da observancia das normas
da escola. Atendimento a alunos em caso de necessidade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e com colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Conhecimentos basicos da relagéo entre
educacgéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola; fungéo social da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e
social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento
integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagéo basica. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a
atuacdo adequada com a crianga deficiente; recepcdo a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte
dos materiais e objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte ). Valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Combate ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagéo
Sistematica). A mediagéo na promogéo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles. Constituicdo Federal/88:
artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n° 9.394,
de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: artigos 1°, 2° e 3° 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao 11. Lei n® 2.963/2021, que
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veda qualquer discriminagdo a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doenga cronica nos estabelecimentos de ensino, creches ou

similares, em instituigdes publicas ou privadas.

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos: Higiene e cuidados com a crianca. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagéo da crianga; nogdes basicas
de nutricdo infantil. A importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil. Auxilio no desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas
e recreativas. Atencéo a crianga: brincar junto com ela, escuta-la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianga. Aspectos
do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga; nogdes de primeiros socorros.
Importancia do ambiente seguro, protegido e afetuoso na educacao infantil. Conhecimento da organizagao e da conservagao dos maternais
e do ambiente da creche e da pré-escola; no¢des basicas de assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do ambiente. Procedimentos basicos
para atendimento aos pais; acompanhamento de entrada e saida de criangas; auxilio a atividades previstas no planejamento escolar.
Trabalho em equipe. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Combate ao bullying (Lei n® 13.185/2015 —
Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao
6°; 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Lei n® 2.963/2021, que veda qualquer discriminagdo a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou

doenga crdnica nos estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituicdes publicas ou privadas.
« Para Analista em Vigilancia Epidemioldgica, Analista em Vigilancia Sanitaria e Auditor:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragédo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informagao — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou

de Tales.

Nogoées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergcao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagao de
apresentacdes, insercao de objetos, numeracéo de paginas, botdes de agdo, animacéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso

de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
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sites, busca e impressé&o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em Vigilancia Epidemiolégica

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia: definigdo, conceitos e objetivos. Histéria natural das doengas. Coleta e andlise de dados:
producdo da informagdo. Delineamentos epidemiologicos. Estudos experimentais: ensaios clinicos randomizados. Estudos
observacionais: transversais, coortes, caso-controles e ecoldgicos. O processo amostral para estudos epidemiolégicos. Ocorréncia de
doencas: medidas de morbidade. Medidas de frequéncia: incidéncia cumulativa, taxa ou densidade de incidéncia e prevaléncia.
Causalidade de doengas: inferéncias causais. Medidas de associagdo: efeito absoluto e efeito relativo. Analise de dados: interpretagdo
das medidas de frequéncia e de associagéo. Validade dos testes de diagnéstico e rastreamento: sensibilidade, especificidade e valores
preditivos. Vigilancia epidemiolégica. Estatistica vital. Estatisticas de mortalidade. Andlise de situagdes de salde de populagdes,
investigagdo de causalidade, determinagdo de doencgas e agravos a salde, com vistas a compreender as agdes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Agdes da Vigilancia Epidemioldgica na investigagao clinico-epidemiolégica de doengas e agravos a saude. Aspectos éticos
e humanisticos da profissdo. Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atengéo a salde, com incorporagédo
de conteudos especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente. Aspectos

epidemiologicos da Covid-19.

Analista em Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria. Fiscalizag&o nos
comércios contidos no atendimento a Portaria CVS 01/2018 com nogdes sobre estrutura fisica e condigdes higiénico-sanitarias com base
nas legislagdes sanitarias pertinentes. Realizagdo de prevencdo, promogdo e protecdo a saude e ao meio ambiente. Nogdes sobre
saneamento basico. Decreto Estadual n° 12.342/78 e Lei Estadual n° 10.083/98 — Codigo Sanitario do Estado. Controle das doengas
endémicas e epidémicas em colaboragao e participagdo no desenvolvimento das atividades do Setor de Controle de Vetores. Fiscalizagdo
e promogao das exigéncias sanitarias na coleta, armazenamento e disposigéo do lixo doméstico, comercial, industrial, hospitalar e outros
locais de interessa a saude. Realizagdo de acompanhamento da operacionalizagédo do aterro sanitario. Nocdes sobre colheita de amostra
para realizagdo de andlise fiscal ou outras que forem necessarias para investigagdo ou atendimentos de programas em produtos como
alimentos, insumos, matérias-primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos
de interesse a saude. Fiscalizacdo das exigéncias sanitarias quanto as instalacdes de rede de agua, bem como funcionamento dos
equipamentos da rede coletora de esgoto (estagdes elevatdrias e lagoa de tratamento). Conhecimento técnico sobre realizagdo de coleta
de agua para envio de andlise laboratorial com paréametros fisico-quimico, microbioldgico e organoléptico. Fiscalizagao e investigacao de
acidentes graves de trabalho em atendimento as agdes de salde do trabalhador e demandas necessarias a adequagéo do ambiente de
trabalho com base nas normas regulamentadoras. Nog¢des da aplicagdo da Lei Estadual antitabagismo n° 13.541/2009 e da Lei Estadual
n® 14.592/2011 referente a proibigao do alcool para menores de 18 anos. Normas Técnicas referentes a Residuos de Saude — RDC 306/04;
Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Sistema de Vigilancia no SUS — Cartilha de Vigilancia Sanitaria, Brasilia, agosto de 2002.
Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei Federal n® 8.080/1990 — Lei Organica do SUS. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.

Auditor

Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da

Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgéo
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(Lei n° 12.846/2013). Lei de acesso a informagéo (Lei n° 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragado e
Divulgagéo de Relatério Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagéo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situagao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equag&o fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagéo.
Apuragdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica:
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 92 Edigao (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021; Portaria
Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 04 de novembro de 2021; Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021). Principios
orgamentdrios. Receita orgamentaria. Despesa orgamentaria. Procedimentos contabeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica (AFO): Orgamento
Publico — conceitos e principios orgcamentarios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita
e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegédo. Planejamento de auditoria.
Determinacéo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execugéo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia
de calculos, observagao, entrevista, circularizagédo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, exame documental,
inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagéao, entrevista, circularizagéo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagédo dos resultados:
relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organizagdo
Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n° 13.019/2014 e atualizagdes).
Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e
Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n° 14.133/2021). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011 e
atualizagdes). Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995 e atualizagdes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004 e atualizagdes).
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualizagdes). Lei n® 2.437, de 22 fevereiro de 2017 — criagdo da Controladoria Geral do

Municipio de Itapevi.

» Para Farmacéutico, Fisioterapeuta Respiratério, Fonoaudidélogo e Terapeuta Ocupacional:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagéo da
Atencgdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Sistema de saide como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de

promocéo, protegdo e recuperagdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢do, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensagéo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugéo n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Codigo de Etica
Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre:
financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuigdo de medicamentos.
Comissao Nacional de Incorporagéo de Tecnologias no Sistema Unico de Satde — Conitec, criada pela Lei n° 12.401, de 28 de abril de
2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em salide no ambito do Sistema Unico de Satde. Boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao de produtos e da prestagao de servigos farmacéuticos
em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagdes). Servigos farmacéuticos na atengdo basica a
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atengéo basica; caderno 1. Medicamentos

genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).

Fisioterapeuta Respiratorio

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos 6rgdos e sistema cardiorrespiratérios. Biomecanica. Fisiologia cardiorrespiratéria e do
exercicio. Fisiopatologia cardiorrespiratéria. Semiologia cardiorrespiratéria. Instrumentos de medida e avaliagdo cardiorrespiratoria.
Farmacologia aplicada. Suporte ventilatério invasivo e néo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogéo de secregdo.
Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. Suporte basico de vida. Préteses, orteses e tecnologia assistiva.
Humanizagao. Etica e bioética. Resolugdo COFFITO n° 424/2013 — Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Resolugdo COFFITO

n°® 400/2011 — Especialidade Profissional de Fisioterapia Respiratoria.

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e
Estomatognatico — respiracéo, sucgao, mastigagao, degluticdo e articulagédo da fala. Alteragdes das fun¢des estomatognaticas. Dislalias.
Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e poés-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo
da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distdrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos
processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao
progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista.
Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e

Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e
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tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagéo e
tratamento das disfungdes fonoaudiologicas. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagido
Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagéo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclus&o social, educacional e no
mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81, Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia

preventiva. Saude do Idoso.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagéo. Principios da atencéo e recomendagdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de
saude mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e
servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas
na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distdrbios globais de
desenvolvimento. Incluséo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnologicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias
de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Planejamento e organizacado de servigos
de atengéo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e incluséo social de pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de
Humanizagdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagédo e
inclusdo social: a institucionalizag&o e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicbes
asilares, os mecanismos de sustentacéo institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais servigos de saude.
Sistema Unico de Saude (SUS) e as agdes de prevengao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagio de pessoas com
deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transi¢cdo
demografica e epidemiolégica. Promogédo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo
social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.

Objetos e campos de atuagéo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil. Cédigo de Etica na Terapia Ocupacional.

» Para Médico Auditor, Médico — Cardiologia Adulto, Médico — Cirurgido Geral Emergéncia, Médico Clinico — Unidade Basica de
Saude, Médico do Trabalho, Médico — Endocrinologia Adulto, Médico — Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista,
Médico — Neurologia Infantil, Médico Pediatra — Emergéncia, Médico Pediatra — Unidade Basica de Saude, Médico — Pneumologia

Adulto, Médico Psiquiatra, Médico — Urgéncia e Emergéncia:
CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizagéo e agdes da Atengdo Basica no Sistema Unico de

Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
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Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagédo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo
compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulséria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinacéo. Leis Federais n°

8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagdo do SUS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Auditor

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS.
Contratacéo de servigcos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definigdes e conceitos.
Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragao de dendncia. Normas
de vigilancia sanitaria para estabelecimento de salude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas
financiados pelo Piso de Atengdo Basica. Utilizagao de recursos federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de
planejamento estratégico. Habilitagao para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da
Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa
de Controle da Hanseniase. Modelo de atengdo, regulagéo assistencial. Programa de Saude Mental. Procedimentos para pagamento de
produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internagdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de
autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a
administragdo de servigos de salude e economia aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de
informag&@o em saude. Planejamento dos servigos de salde; planejamento em saude; auditoria em servigos de salde e avaliagdo dos
servigos de saude. Administragdo da produgdo nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas aos servigos de
satde. Documentos oficiais: Constituigio Brasileira — Satde; Codigo de Defesa do Consumidor; Cddigo de Etica Médica. Normas para

licitagbes e contratos da Administragéo Publica.

Médico — Cardiologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo
cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevengéo primaria e secundaria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagdo, investigagao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica
e doenca orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica. Choque cardiogénico.
Hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias
e taquiarritmias. Doengas da aorta. Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria
sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e

doenga cardiovascular. Sedagao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico — Cirurgidao Geral Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma; equilibrio hidrossalino e acido-basico; nutricdo em cirurgia;
cicatrizagdo, ferida cirdrgica, fundamentos técnicos dos processos da sintese cirlirgica; infecgdo cirdrgica; cuidados do pré e pds-
operatorio; choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragia, disturbio de coagulagdo, terapéutica transfusional;

insuficiéncia renal aguda. Anestesia: aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral. Politraumatizado:
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primeiros socorros e transporte. Traumatismo do cranio e da face: aspectos gerais. Traumatismos cervicais; traumatismos toracicos;
traumatismos abdominais; traumatismos pelve-perineais; traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgbes cirurgicas do
pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgbes
cirurgicas da tireoide e da paratireoide. Afecgbes cirdrgicas suprarrenais. Afecgdes cirirgicas da mama. Afecgdes cirlrgicas da parede
toracica. Toracotomias. Afec¢des cirdrgicas da pleura e do pulméo. Afecgdes cirdrgicas da parede abdominal, hérnias. Afecgbes cirdrgicas
do mediastino. Afecgdes cirurgicas do peritdnio e do retroperitdénio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes cirdrgicas do
diafragma. Abdome agudo: aspectos gerais; obstrugdes intestinais; hemorragia digestiva; afecgbes cirlrgicas do eso6fago. Afeccdes
cirurgicas do figado e das vias biliares. Afecgdes cirdrgicas do estdmago. Afecgbes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirdrgicas do
pancreas. Afecgdes cirlrgicas do jejuno-ileo. Afecgdes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirdrgicas do reto e do anus.
Afecgdes cirlrgicas do bago, sintomas. Hipertens&o portal; arteriopatias oclusivas; insuficiéncia arterial aguda; infec¢des, tumores e cistos,

da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais; afecgdes cirirgicas das veias; Ulcera de perna.

Médico Clinico — Unidade Basica de Saude

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséao.
Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Coélera, Difteria, Doencas de
Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencgas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia.
Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratorias: Infeccdes de vias
aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. SARS-CoV-2/Covid-
19. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo médica na Atengdo Primaria & Satde.

Prevencéo e tratamentos das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer.
Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da
medicina do trabalho. Responsabilidades em relagéo a seguranga e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano.
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes
trabalhistas e gestao de recursos humanos. Dos direitos de associagéo e representacéo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranca ocupacional. Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario
brasileiro. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da
comunicagao do acidente. Das disposigdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagao e reabilitagcdo profissional. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos.
Formularios de informagdes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representagéo grafica. Tabulagédo

dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga. Andlise de dados
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categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional.
Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a saude e a seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da
exposicdo. Medidas de exposigao no local de trabalho. Medig&o dos efeitos das exposi¢des. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise
ergondmica de atividades. Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao. Prevengéo de disturbios relacionados ao trabalho.
Gestédo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagbes entre saide ambiental e ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o0 meio
ambiente. Gestdo ambiental e protegdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das
condigbes de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de salde ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. Inspegdo médica dos
locais de trabalho. Protegdo e promogdo da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude.
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. SARS-CoV-2/Covid-19. Programas de nutricdo. A saude da mulher. Protecdo e promogéo
de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de
prevengado de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevengdo de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protegdo
Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no

organismo. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

Médico — Endocrinologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Hipotalamo e hipdfise: diabetes insipidus; Pan-hipopituitarismo; tumores hipofisarios secretantes; tumores
hipofisarios ndo secretantes; neuroendocrinologia. Tireoide: hipertireoidismo, hipotireoidismo; tireoidites, carcinoma da tireoide; bécio.
Paratireoide: hipoparatireoidismo; hiperparatireoidismo; hipercalcemias. Adrenal: sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia
adrenal congénita; feocromocitoma; hiperaldosteronismo; hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. Goénadas: hipogonadismo; anomalias
do desenvolvimento sexual; hirsutismo; amenorreia; ginecomastia. Pancreas: diabetes mellitus; cetoacidose diabética; coma hiperosmolar
hiperglicémico néo cetético; Hipoglicemia. Obesidade; dislipidemias; osteoporose; climatério. Endocrinopatias na gestacéo, especialmente

diabetes mellitus e tireoidopatias.

Médico — Estratégia Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevengéo das doengas: Cardiovasculares
— insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque; Pulmonares —
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, SARS-CoV-2/Covid-19; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon;
Renais — insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise
e da adrenal; Hematoldgicas — anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo; Infecciosas e
transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas

sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas,
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doenca meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas — escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas — doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
Ginecoldgicas — doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicagcdes exdégenas —
barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagédo. Calendario Nacional de Vacinagdo. Alimentag&o. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias
oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Doengas
exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais
doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doencgas cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares. Satde Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de Satde (SUS),
Programa de Satde da Familia (PSF) e Etica Profissional. Reanimag&o cardiopulmonar e suporte basico de vida. Avaliagéo e atendimento

inicial as urgéncia/emergéncia na Atengéo Basica.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de
mama. Patologia benigna de vulva. Diagnéstico e tratamento das vulvovaginites. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo
uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto.
Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto.
Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doencgas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagdo, embolia
amniotica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e n&o imune.
Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Diagndstico e manejo do diabetes gestacional. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.

Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Médico — Neurologia Infantil

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertens&o intracraniana. Distirbios do sono. Disturbios do comportamento.
Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doengas neurolégicas heredodegenerativas.
Ataxias agudas. Infecgdes congénitas. Afecgdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes.
Comas. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doengas

sistémicas. Transtorno de deficit de atengao e hiperatividade. Morte encefalica.

Médico — Pediatria — Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de urgéncia e emergéncia em pediatria. Infecgdes de vias aéreas superiores.
Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARS-CoV-2/Covid-19. Diarreia aguda e desidratagdo. Reidratagédo oral e

parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Profilaxia antirrabica e antitetanica. Acidentes por animais pegonhentos.
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Intoxicagbes agudas. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. Doengas exantematicas na infancia. Antibioticoterapia em emergéncia
pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda
pos-estreptocdcica. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo na infancia. Infecgdes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo.

Traumatismo cranioencefalico.

Médico — Pediatria (Unidade Basica de Saude)

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutrigéo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque,
crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimagéo cardiorrespiratoria. Distdrbios respiratérios: afeccdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabolicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, disturbios motores de instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica,
sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdélidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagiosas:
AIDS, diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. SARS-CoV-2/Covid-
19. Acidentes; acidentes por submersdo. Intoxicagbes exodgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente

politraumatizado.

Médico — Pneumologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Avaliagao por
métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia.
Fibrose cistica. Reabilitagéo respiratdria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios
respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas
ocupacionais respiratorias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagao

mecanica. SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos

comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
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ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.

Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuagao em equipe Multidisciplinar.

Médico — Urgéncia e Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Urgéncia e emergéncia. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao.
Medidas de Reanimagdo Cardiopulmonar. Dissecgdo Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Doencas Pericardicas. Asma. DPOC.
Afogamento. TEP. Infeccao respiratéria. SARS-CoV-2/Covid-19. Pneumonia Comunitaria. Manejo invasivo e n&o invasivo de vias aéreas.
Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico. Insuficiéncia Renal Aguda. Infecgdo do trato urinario. Hemorragia Digestiva.
Gastroenterite. Insuficiéncia Hepatica Aguda. Dor abdominal. Apendicite. Pancreatite Aguda. Ulcera péptica perfurada. Diverticulite.
Obstrugéo Intestinal. Colecistite aguda. Colangite aguda. Cetoacidose Diabética. Estado Hiperglicémico Hiperosmolar ndo cetético.
Hipoglicemia. Crise tireotdxica. Coma mixedematoso. Cefaleias. Acidente Vascular Cerebral. Alteragdes da Consciéncia. Convulsdes.
Hemorragia subaracnéidea. Infecgdes de pele e do tecido celular subcutaneo. Dengue. Meningites. Leptospirose. Infecgdo pelo virus da
Imunodeficiéncia Humana. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo Cranioencefalico. Traumatismo raquimedular.
Traumatismo de térax. Traumatismo de abdome. Traumatismo renouretal. Traumatismo de Extremidades. Queimaduras. Intoxicagéo
Exogena. Acidentes ofidicos. Sepse. Politicas e diretrizes das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Pronto Atendimento (UPAS).

Transferéncia e Transporte inter-hospitalar de pacientes.

« Para Professor de Educacao Basica I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo
e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacédo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de

Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Basica |

Conhecimentos Especificos:
1) O direito a educagdo e a fungao social da escola.
2)  Gestédo democratica: autonomia e participagdo como principios.

3) Concepgdes de educagéo e de escola: tendéncias pedagogicas e a pratica do professor polivalente.
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4)  Concepcgdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagdgico: organizagéo do trabalho escolar.

6)  Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecéo e organizagéo dos contelddos.
7) A avaliagéo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8)  Alfabetizagao e letramento.

9) Educagdo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacgéo e pesquisa.
12) Educacéo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educagao.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislagdo educacional.

17) Educacgéo Integral.

Bibliografia:
AINSCOW, Mel. Tornar a educagéo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz;
IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educagéo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 11-23.

ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizagao do ensino fundamental em ciclos: algumas questdes. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de

Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as socializagdes e a escolarizagdo no

entretecer destas culturas. Educagcdo & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 — Especial, p. 1059-1083, out. 2007.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educagao para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, Sdo Paulo, v. 38, p. 223-237, 1996.
BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promogdo da autonomia de estudantes. Semina: Ciéncias Sociais e
Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CAROLYN, Edward; [et. al.] As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questéo de género. Educagao e Pesquisa, Sao Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-

193, jan./jun. 2003.

CAVALIERE, Ana Maria. Escola publica de tempo integral no brasil: filantropia ou politica de estado? Educacgdo & Sociedade, Campinas,
v. 35, n. 129, p. 1205-1222, out./dez. 2014.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educagéo: repensando nossa escola. Sdo Paulo: Summus, 2001. (Capitulos:
Formagdo de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial, p. 65-82 / Educagdo anti-racista: compromisso
indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude, letramento e uso social da oralidade, p. 179-194).

FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario?: comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um contexto de vida
coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizagdo: usos da leitura e da escrita digital por criangas

em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizagcdo, Belo Horizonte, v. 1, n. 8, p. 57-84, jul./dez. 2018.
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FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 2010.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizagéo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, n. 14, p.

108-130, maio/ago. 2000.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Viygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo

Paulo: Summus, 1992.

LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2, p. 173-191, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca. Diversa, publicado em 29 out.

2013. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca>.

MORAN, José. Mudando a educagdo com metodologias ativas. 2015. Disponivel em: http://www2.eca.usp.br/moran/wp-

content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagagbes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia:

Ministério da Educacao, Secretaria da Educagao Basica, 2007.

NOVOA, Anténio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.
PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matematica na Educag&o Infantil e nas séries iniciais: analises e propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor. Escritos sobre educagdo. Sdo Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educagdo para a democracia: o elemento que falta na
discussao da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacgéo ante as exigéncias de qualidade e produtividade da escola publica, p.

91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p. 113-116).

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma reviséo bibliografica. Investigacées em

Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e aprendizagens significativas: em
diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagao, 2003.
SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmissdo cultural: contribuicbes para uma teorizagdo pedagdgica

contemporanea. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagao: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr.

2004.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico e gestdo democratica: Novos marcos para a educagao de qualidade. Revista

Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

WEISZ, Telma. O diélogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Editora Atica, 1999.

Legislagdo e Documentos Institucionais:
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a 214).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario

Oficial da Uni&o, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional (atualizada). Diario Oficial da

Uni&o, Brasilia, 23 dez. 1996.

. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e Estrutura da Base)
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. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV — Do direito a Educagéo).
. Ministério da Educagéo. Politica Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da

Uni&o, Brasilia, 16 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizaggo. Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Ministério da Educagéo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Digrio Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.
. Resolugédo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE, 2010.
. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,

2010.
. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos . EJA. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagado das Relagdes Etnico-Raciais e para

Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

ITAPEVI. Lei n° 2.963/2021, que veda qualquer discriminagdo a criangca e ao adolescente com deficiéncia ou doenga cronica nos

estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituicdes publicas ou privadas.
« Para Professor de Educagéo Basica Il — Licenciatura em Artes e Professor de Educacéo Basica Il — Licenciatura em Inglés:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacado de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao: Relagao entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e de Escola. A
fungéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracédo entre educar e cuidar na
Educagao basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementagao das agdes educativas
da escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na Educagéo
Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acao: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de contetddos; o trabalho por projetos. A avaliagdo
mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A

educagdo escolar e as Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC).
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Bibliografia:
AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacgao Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos

— relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5). CONTRERAS, José. A autonomia de
professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacao e apropriacédo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da

Parte | — A génese social da conceitualizagéo).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas

tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagao dialégica na construgdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n°® 22,

pag. 51 a 59.
LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacso Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003, capitulo
111, da 42 Parte. LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e

Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagao do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4,

n.12.p.13-21, maio/ago.2004.
MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacao transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educagdo. Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espago do
projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da

Educagéo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.
VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgéo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-

38.
WEISZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).



I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 15 | Edicdo ne 1129 | Itapevi, 14 de fevereiro de 2023

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

Legislagdo e Documentos Oficiais:
BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.
. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.
. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada).
. Resolugédo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugéo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,

2010.

ITAPEVI. Lei n° 2.963/2021, que veda qualquer discriminacdo a crianca e ao adolescente com deficiéncia ou doenga crdnica nos

estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituicdes publicas ou privadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Basica Il — Artes
Conhecimentos Especificos:

Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura
e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes
Visuais: histdria, ensino, elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Danga: histéria, ensino,

corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicagao na contemporaneidade.

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 9a edicao, 2014.
. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edigdo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

BENNET, Roy. Uma Breve Histéria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sao Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (22 edigdo) Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edigdo) Sao Paulo: Editora UNESP, 2015.

COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contetidos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed. Atica, S3o Paulo, 2004.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colegcdo magistério 22 grau. Série
formagao do professor). 22 Ed. Sao Paulo: Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagéo escolar. (Colegdo Magistério 2°

grau. Série formagao geral). 22 Ed. Revista — Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP; Rio de Janeiro:

Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educagédo modernista e péds-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. S&o Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danga: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

PROENGA, Graga. Histéria da Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

Professor de Educagao Basica Il - Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretagcéo e produgao de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizagéao textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizac¢des textuais diferentes como descri¢éo, exploragdo e argumentagéo). Conhecimento linguistico/sistémico
(conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de
jornais, instru¢des e palestras). Lingua — Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica,
pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino aprendizagem

da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia:
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensées comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (414, 4.1.4.1.). Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning

strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sao Paulo, SP: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.

COLLINS COBUILD. English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna,
2005.
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GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Jeremy. How to teach English.
Longman, 1998.

___ . The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua

Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisées para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos pardmetros oficiais e objetivos dos agentes.
Dissertagédo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas,
2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexées para professores e

formadores. Sao Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M. Advanced language practice.
Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagéo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Endereco completo: Rua Isola Belli Leonardi, 08, Vila Itapevi/SP
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.itapevi.sp.gov.br
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigées 06.03.2023
Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo De 06 a 11.03.2023
Data-limite para entrega da documentacéo referente a solicitagédo de isengao de taxa de inscricdo 11.03.2023
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de 27.03.2023

pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de inscrigéo

De 28 a 29.03.2023

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo
Término das inscrigoes
Publicacéo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova; da lista de participagédo

como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD

06.04.2023

10.04.2023

25.04.2023

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais para
a realizagao da prova, como PCD e afrodescendente.

De 26 a 27.04.2023

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para a 05.05.2023
realizacdo da prova.
Publicacao:
12.05.2023
- da convocagao para a prova objetiva.
Aplicacgao:
plicag 21.05.2023
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 23.05.2023

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 24 a 25.05.2023

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

- divulgagéo da classificacdo prévia para os cargos de fase unica.

16.06.2023

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagéo da prova objetiva

De 20 a 21.06.2023

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo das provas objetivas;

- divulgagéao da classificacao final para os cargos de fase Unica.

27.06.2023
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Publicacdo de Edital de divulgagao:
- resultado da pontuagao de titulos;

- Classificagao prévia para os cargos com titulos;

14.07.2023

Periodo de recurso referente:
- da pontuagao da prova de titulos;
- da classificagao prévia.

18 e 19.07.2023

Publicagéo de Edital de divulgagao:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da pontuagédo de titulos;

- Classificagéo Final para os cargos com titulos. 04.08.2023
Prova Pratica

Convocacgéao para as provas praticas para o cargo de Condutor de Veiculos 14.07.2023
Aplicagdo da Prova pratica 23 € 24.07.2023
Resultado da Prova pratica e classificagéo prévia 02.08.2023
Periodo de recurso contra o resultado da prova pratica 03 e 04.08.2023
Publicagédo da analise dos recursos contra a nota da prova pratica e Classificagao final 23.08.2023

Os candidatos deverdo acompanhar pelo site os editais de divulgagédo e convocagéo.
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* ANEXO VI

(AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL 4.812/11)

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF AMBUITA

* Abrangéncia: R. Nelson Conceicédo dos Santos (CEP 06695-450); R. José Aguilar Sanches (CEP 06695-460); R.
Jairo Mendes Machado (CEP 06695-520); R. Francisca Maria Sabina Ribeiro (CEP 06695-510); R. Sabina Maria das
Dores (CEP 06695-540); CEP 06695-540); R. Pixinguinha (CEP 06695-530); Est. de Aragariguama (CEP 06695-560);
R. Emilio Lehmann (CEP 06695-480); Est. dos Coqueiros (CEP 06690-240); R. Floresta (CEP 06695-500); Est. Velha
de Itu (CEP 06695-570); R. Projetada (CEP 06690-240); R. Palmira da Conceigao (CEP 06695-476); R. Luiz Vieira
(CEP 06680-056); R. Maria Anténio do Nascimento (CEP 06695-425); Viela Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Sao
Jodo Papa (CEP 06695-479);

R. Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Particular (CEP 06695-470).

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JARDIM SAO CARLOS

*Abrangéncia: Rua Salmao (06694-400); Rua Pintado (06694-480); Rua Bagre (06694-470); Rua Sardinha 06694-
380; Rua Dourado (06694-410); Rua Quinze de Novembro (06694-450); Rua Traira (06694-460); Rua Batacu (06694-
430); Rua Atum (06694-440); Rua Arraia (06694-300); Rua Cacao (06694-260); Rua Camale&o (06694-270); Rua Cara
(06694-320); Rua Espada (06694-390); Rua Estrela do Mar (06694-310); Rua Lagosta (06694-290); Ruam Lambari
(06694-360); Rua Maria Inez Correa de Miranda (06694-350); Rua Neide Silva Guimardes (06694-370); Rua Parati
(06694-255); Rua Robalo (06694-340); Rua Pirarucu (06694-280); Viela Orlando de Abreu (06694-225).

* Agente Comunitario de Saude - USF Jardim Rosemeire

*Abrangéncia: R. Francisco Pedro de Souza (CEP 06657-250); R. Augusto Pagiossi Neto (CEP 06657-190); R.
Edmundo Pagiossi Filho (CEP 06657-200); R. Marcolina Bernardes (CEP 06657-210); R. Maria Roux da Costa (CEP
06657-265); R. Maria de Lourdes Chalupe (CEP 06667-150);

R. Pedro Dias da Rocha (CEP 06657-220); R. Serra dos Farrapos (CEP 06657-240); R. Jadilson Cristévéo da Silva
(CEP 06657-230); R. Serra do Mar (CEP 06657-270); R. Valdete Carmo Silva (CEP 06657-260); R. Serra dos Bororés
(CEP 06657-280); R. Neuza Domingos Nascimento Vasconcelos (CEP 06657-140); R. Serra Morena (CEP 06657-360);
R. Serra dos Agudos (CEP 06657-080); R. Serra Trombador (CEP 06657-320);

R. Serra Negra (CEP 06657-500); R. Serra de Itaberaba (CEP 06657-460); R. Serra Itaqui (CEP 06657-490); R. José
Januario (CEP 06657-160); R. Serra dos Cristais (CEP 06657-310); R. Serra Pelada (CEP 06657-480); R. Serra do
Estrondo (CEP 06657-290); R. Serra do Paracaima (CEP 06657- 300); R. Serra Formosa (CEP 06657-266); R. Serra do
Dourador (CEP 06657-380); R. Serra Geral (CEP 06657-350); R. Serra da Cantareira (CEP 06657-450); R. Serra das
Araras (CEP 06657-430); R. Serra da Lage (CEP 06657-440); R. Serra da Leoa (CEP 06657-420); R. Serra do Juqueré
(CEP 06657-400); R. Serra do Caiap6 (CEP 06657-520); R. Serra do Santiago (CEP 06657-510); R. Josenildo Tavares
da Silva (CEP 06657-410);

*

Agente Comunitario de Saude | - USF Suburbano

*Abrangéncia: R. dos Rio Branquenses (CEP 06663-720); R. Alphélia Josephina Simionato Moreno (CEP 06663-420);
Av. dos Brasileiros (CEP 06663-450); Av. dos Bandeirantes (CEP 06663-690); R. dos Paulistas (CEP 06663-430); R.
dos Paraenses (CEP 06663-640); R. dos Cariocas (CEP 06663-440); R. dos Catarinenses (CEP 06663-700); R. Chui
(CEP 06663-630); R. Marajo (CEP 06663-620); R. Alzira Rocha da Silva (CEP 06663- 460); R. Fernando de Noronha
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(CEP 06663-610); R. dos Maranhenses (CEP 06663-655); R. dos Goianos (CEP 06663-470); R. dos Baianos (CEP
06663-670); R. dos Piauienses (CEP 06663-665); R. dos Pernambucanos (CEP 06663-480); R. dos Sul Americanos
(CEP 06663-650); R. Rubens Caramez (CEP 06657-000); R. dos Sergipanos (CEP 06663-680); R. dos Capixabas (CEP
06663-540); R. dos Paraibanos (CEP 06663-510); R. dos Matogrossenses (CEP 06663-520); R. dos Amapaenses (CEP
06663-530); R. dos Pontaporanenses (CEP 06663-550); R. dos Acreanos (CEP 06669-500); R. dos Cearenses (CEP
06663-660); R. dos Potiguaras (CEP 06663-600); R. dos Amazonenses (CEP 06663-490); Rua Oswaldo Pires Barbosa
(antiga Rua dos Paranaenses), Parque Suburbano (CEP 06663-710).
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QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
1 DAMARIS CRISTINAAGUIAR E SILVA 284103408 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/0212023 30 DIAS
2 ERIVALDO RIBEIRO CAMPOS 94230109 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 31/01/2023 49 DIAS

. FAVORAVEL AO AFASTAMENTO
3 JOSE CARLOS DOS SANTOS 218945693 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA DEFINITIVO 09/02/2023 XXXX
4 LUCIANO ALVES DE MELO 467961013 AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRIGAO 00/02/2023 365 DIAS
5 MARA SILVIA DIAS 234147714 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 0210212023 150 DIAS
6 MARIA VANUZA DA SILVA FREIRES 501295811 TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 04/02/2023 60 DIAS
7 MIRIAN SOBREIRA DE ALENCAR 343914554 TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/0212023 60 DIAS
8 NELY RIBEIRO 364095118 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRIGAO 09/02/2023 365 DIAS
9 REGINA MARIA VIDEIRA 137376303 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/0212023 47 DIAS
10 SEBASTIAO BARBOSA DA SILVA FILHO 145143673 AGENTE OPERACIONAL - SERVIGOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/02/2023 90 DIAS
1 SOLANGE DA SILVA MARIA 265675820 TECNICO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA FAVORAVEL A RESTRIGAO 09/02/2023 365 DIAS
12 SUELI GARCIA CHIARELLI 162810763 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO RESPOSTA DE PROCESSO XXXX XXXX

Publicagao autorizada pela Secretaria de Administragdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera

JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 16 de fevereiro de 2023 no Departamento de Medicina e Saude do Servidor no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALEXANDRE LUCAS FERRI PASCOTTO 722760 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
2 ANILSON ALVES ROBERTO 44056623X MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
3 AURELI FURTADO LIMA DA SILVA 11340573X TECNICO EM EDUCAGAO - SERVIGOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
4 FABILSON DE SOUZA 271184267 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:30
5 JOSIANE RODRIGUES RIBEIRO 332617853 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
6 LUCY MEIRE FERREIRA NASCIMENTO 376530935 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
7 MARCIA THEODORO PEREIRA 168619106 ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
8 REGINA ELIZABETH AMANCIO DOS SANTOS 244735955 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
9 ROBERTO SHIGUERO SAKON 247947015 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30

Publicacdo autorizada pela Secretaria de Administragdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera
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Publicagdo de Portarias de n2? 0025/2023 a 0027/2023
LUIS CARLOS ROSA DE JESUS FELIPE, LUIS | Pensdo  por Morte da servidora DANIELI
0025/2023 | CARLOS JUNIOR DA SILVA FELIPE e |LEONEL DA SILVA FELIPE (vinculos 6528 e
MARCOS HENRIQUE DA SILVA FELIPE 8104), conforme Processo n® 242/2022.

Aposentadoria por Invalidez com Proventos

Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo, a
0026/2023 DANIELA BARROS DE SOUZA partir de 02/02/2023, conforme processo n2

028121/2015.
Aposentadoria Compulséria com Proventos

MARCOS ROGERIO CESARIO PEREIRA DA | Proporcionais ao Tempo de Contribuigdo, a
0027/2023 SILVA partir de 23/02/2023, conforme processo n®

0163/2023.

Publicagdo autorizada pela Superintendente — Valéria Cristina lanaconi
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