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AULAS DE NATACAO CONTINUAM
NAS FERIAS NA ESCOLA DO FUTURO

Femutn e Cecucdins © Tl

M A f__S.

Dentro da piscina, as criangas sdo acompanhadas por trés instrutores de natagdo

& Prefeitura de ltapes ird manter as
aulas de natagdo das Escolas do Futuro
durante as fértas, para os 1,6 mil alunos
regularmente matriculades no curse em
2022, As aulas acontecem de 9 a 31 de
jansirn, no: mesmos diss & hordrios j4
praticados.

A manutencdo das aulas tem Como
oljetive garanthr © maior aproveitamen-
to do aprendizado dos alunos, (& gue em
fevereino acontece nova avallagio do de-
sefvolviments das lurmas. AS criangas
inickam a5 aulas mo nivel Pelzinho. Alunos
gque apresentam  um  desenvolvimento
melhor na dgua <50 classificados comao Ar-
rata, Golfinho e Tubardo, sucessivamente.

As regras para participar das aulas
estio mantidas & sho obrigatirias: apre-
sentachio da carteirinha de dentificacio
8 permanencia do responsasel maior de

idade durante as aulas. Comsd & curso
continua regular nas férias, case o aluno
tenhia trés faltas sem justificativa & matri-
cula & cancelada,

Dzl

Em dezembro, a5 aulas de natacio se-
a0 encerradas na sexta-faira (9). A parthr
do dia 12, todas as plscinas passardo por
manutengio.

0 cursa

Todos os alunos matriculados nas Es-
colas do Futuro 8m direlto ao curse de
natacho, mas para ter acesso A5 aulas, as
criancas precisam ter autorizagldo dos pals
g apresentar exame médico obrigatdrio 3
cada trés meses.

As aulas sfo realizadas apds as 16h
para ndo atrapalhar nenhum componente

curflcular obrgatdrio da carga horaria di-
aria, das ?h as 16h. Todas as piscings 4o
cobertas e aguecidas.

05 alungg 530 divididos em Turmas,
pom aulas de 45 minutos, divididas em
trés turnocs: 16h10 &s 18hSS5, 17h10 as
17h5S e 18h10 &5 1EhSS.

Cada turma tem aula uma ver por Le-
mana, em dia & hordtio escolhido pelos
responsdvels gue devem estar presentes
no momeanto da aula para dar suporte A
crianca quando ela estiver fora da piscl-
na {secagem, troca de roupa, ingestSo da
Agua, st

Dentro da piscina, &5 criangas =50
acompanhadas por trés instretores de na-
taglo, trés estagiarios e um salva-vidas,
Aldm deles, 2= aulas também sdo acom-
panhadas pele professor-coordenador do
polo & mais dols monitores,

2
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI Secretaria de Governo

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

DECRETO N° 5.738, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

“REGULAMENTA o) SISTEMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi, wusando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 69 da Lei Orgénica,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios e
procedimentos que serdo observados na gestdo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Itapevi e nos
procedimentos de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 2° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

I - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme

o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;

IT - Avaliacéo Periddica de Desempenho,
utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional.

Art. 3° Sdo finalidades da Avaliacdo de
Desempenho:

I - o aprimoramento dos métodos de gestdo;
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IT - a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico;

ITI - avaliar aptiddo e capacidade do servidor
para o exercicio do cargo puUblico;

IV - promover a valorizacdo do servidor, através
da Evolucgdo Funcional;

V - a gestdo do processo de Evolucdo Funcional.

Art. 4° A gestdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho cabe a Secretaria de Administracgdo e Tecnologia.

CAPITULO III
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 5° A Avaliacgdo Especial de Desempenho seré
realizada mediante o preenchimento de formuldrio disponibilizado
através do link http://sistemas.itapevi.sp.gov.

br.9999/avaliacao desempenho/index.php, a cada 12 (doze) meses,

durante o estdgio probatdério, para todos os servidores ingressantes
na Prefeitura Municipal de Itapevi.

Paragrafo unico. Estdgio Probatdério é o periodo
compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo exercicio do
servidor ingressante no servigo publico em virtude de concurso
publico, e tem por finalidade a apuracdo da aptiddo ou inaptidéo
para o desempenho do cargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

Art. 6° A Avaliacdo Especial de Desempenho
utilizard como ferramenta o formuldrio constante do Anexo I deste
Decreto.

§ 1° O formuldrio de Avaliacdo Especial de
Desempenho deverd ser preenchido pela chefia imediata e seréa
disponibilizado pela Secretaria de Administracd&o e Tecnologia:

I - ao término de cada periodo de 12 (doze meses
de efetivo exercicio,
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II - 60 (sessenta) dias antes do término do
cumprimento do periodo de estdgio probatdério, quando se tratar da
ultima avaliacéo.

§ 2° 0O formuldrio de avaliacdo devidamente
preenchido deverd ser encaminhado a Secretaria de Administracédo e
Tecnologia no prazo maximo de 10 (dez) dias tGteis, contados do seu
recebimento, para afericdo da pontuacéo.

§ 3° Caso a avaliacd&o n&do seja realizada, no
prazo legal, pela chefia imediata, a avaliacdo serd disponibilizada
ao superior hierdrquico da chefia, competindo a este promover a
avaliacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, e o posterior
encaminhamento a unidade de Gestdo de Pessoas.

Art. 7° - Para os servidores em estéagio
probatdério e que estiverem de licenca médica por mais de 60 dias
continuos deverd cessar a contagem dos dias de efetivo exercicio,
excetuando o previsto no Art. 12, inciso IV, alinea (d) da Lei
Complementar Municipal n°® 96/2018, Lei Complementar Municipal n°
97/2018 no Art. 15, Inciso IV, alinea (e), Lei Complementar Municipal
n® 98/2018, art. 21 inciso IV, alinea (e).

Art. 8° Apbds a aplicacdo da ultima Avaliacdo
Especial de Desempenho, a Secretaria de Administracdo e Tecnologia
fard a avaliacdo final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao
cargo publico.

§ 1° Serd declarado apto ao cargo publico, e
obterd a estabilidade funcional, o servidor em estdgio probatdrio
que obtiver pontuacdo final igual ou superior a 70 (setenta) pontos,
calculada a partir da média das 03 (trés) avaliacdes especiais de
desempenho realizadas durante o periodo probatédrio.

§ 2° Serd declarado inapto antes do término do
estdgio probatdério o servidor que:

I - tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta)
pontos em qualguer uma das Avaliag¢des Especiais de Desempenho;

IT - cometa alguma infracdo disciplinar grave ou
gravissima
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§ 3° A declaracgcdo de inaptiddo deverd ser
encaminhada a Secretaria de Justica, para instauracdo de Processo
Administrativo, que observard o contraditdério e a ampla defesa, que
serd encaminhado para o Chefe do Executivo que decidird acerca da
exoneracdao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 9° A Avaliacdo Periddica de Desempenho sera
realizada anualmente para todos os servidores estaveis da Prefeitura
Municipal de Itapevi, a partir da identificacdo e mensuracdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho
do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e do
6rgdo em que estiver em exercicio e terd pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos.

§ 1° O periodo avaliado compreenderd um ano
calendario, entre os meses de Janeiro e Dezembro.

§ 2° Para fins da Avaliacdo Periddica de
Desempenho, bem como para o cédlculo de distribuicdo dos recursos
disponiveis para a evolucdo funcional e a definicdo da média a que
se refere os dispositivos especificos dos Planos de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do municipio de Itapevi, os cargos efetivos do gquadro
funcional da Prefeitura serdo classificados em Grupos Ocupacionais
definidos nos termos do Anexo II deste Decreto.

Art. 10° A Avaliacdo Peridédica de Desempenho
utilizard como ferramenta formulédrios, classificados em Grupos
Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos deste Decreto:

I - Anexo III: Formulario de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Operacional”;

II - Anexo IV: Formuldrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Administrativo”;

III - Anexo V: Formulédrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Suporte”;
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IV - Anexo VI: Formuldrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Técnico”;

V - Anexo VII: Formuldrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Nivel Superior”;

VI - Anexo VIII: Formuldrio de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Gerencial”;

VII - Anexo IX: Formuldrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Assessoramento”;

VIII - Anexo X: Formuldrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Magistério -
Docentes”;

IX - Anexo XI: Formuldrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Magistério -
Especialistas”;

X - Anexo XII: Formuldrio de Avaliacdo Periddica
de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional Y“Guarda Civil
Municipal”.

Art. 11. Os formuldrios da Avaliacdo de
Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia imediata do servidor,
conforme o seu Grupo Ocupacional;

I -serdo avaliados os servidores que tenham, no
minimo, 9 (nove) meses de trabalho ininterruptos ou ndo na Prefeitura
Municipal de Itapevi, no decorrer do periodo avaliado;

IT -a Avaliacdo de Desempenho serd realizada pelo
chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que por direito
executa a coordenacdo e lideranca sobre o avaliado;

III - o servidor serd avaliado pela chefia cujo
vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV - na impossibilidade de —realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta serd realizada
pelo superior hierdrquico da chefia, competindo a este promover o
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preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, e o posterior
encaminhamento a Secretaria de Administracdo e Tecnologia;

§ 1° Os formuldrios de avaliacdo de desempenho
serdo disponibilizados através do link
http://sistemas.itapevi.sp.gov.br:9999/avaliacao desempenho/index.p
hp) a contar do 1° dia util de janeiro até o ultimo dia util de
fevereiro do ano subsequente ao periodo avaliado, excetuando as
avaliacbes de estdgio probatdrio a qual serdo realizadas conforme a
data de admissdo dos servidores.”

§ 2° Quando ndo for realizada no prazo legal pelo
superior hierdrquico imediato, a avaliacdo serd disponibilizada ao
Secretédrio da pasta para preenchimento no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis e posterior encaminhamento a unidade responsédvel pela
avaliacdo de desempenho da Secretaria de Administracgdo e Tecnologia.

Art. 12. Os itens da Avaliacdo de Desempenho
devem ser pontuados conforme segue:

CONCEITO PONTOS SIGNIFICADO

EXCELENTE A 4 Supera as expectativas na obtencdo de
resultados

OTIMO B 3 Sempre demonstra o resultado esperado

REGULAR c P Demonstra resultado com falhas que exigem
correcdo

RUIM D 1 Resultados abaixo das exigéncias minimas

PESSIMO E 0 Nunca apresenta resultados esperados

§ 1° Cabe a Secretaria de Administracdo e
Tecnologia definir o peso de cada item dos formulédrios da Avaliacéo
de Desempenho, e divulgéd-los apenas apds a conclusido das avaliacdes.

§ 2° A descrigdo das competéncias definidas para
cada um dos formuldrios da Avaliacdo de Desempenho poderd ser revista
ou modificada a cada processo de evolucdo funcional pela Secretaria
de Administracdo e Tecnologia, tendo em vista o aperfeicoamento do
processo de avaliacgdo dos servidores municipais.
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Art. 13. A assiduidade e a pontualidade sé&o
elementos integrais da avaliacdo de desempenho e serdo mensuradas e
pontuadas negativamente na seguinte proporgédo:

I - até 3 (trés) auséncias: perda de 3 (trés)
pontos para faltas injustificadas;

IT - de 4 (quatro) a 5 (cinco) auséncias: perda
de 4 (quatro) pontos para faltas injustificadas e 1 (um) pontos para
faltas justificadas;

IIT - de 6 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de
08 (oito) pontos para faltas injustificadas e 2 (dois) pontos para
faltas justificadas;

IV - de 11 (onze) a 15 (guinze) auséncias: perda
de 12 (doze) pontos para faltas injustificadas e 3 (trés) pontos
para faltas justificadas.

V - mais de 15 (quinze) auséncias: perda de 16
(dezesseis) pontos para faltas injustificadas e 4 (quatro) pontos
para faltas justificadas.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo,
sdo consideradas auséncias:

I -Falta Jjustificada: auséncia em caso de
necessidade ou forca maior, atestados médicos, mediante requerimento
fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato; e

IT - Falta injustificada: auséncia sem
apresentacdo de requerimento ou caso O requerimento apresentado pelo
servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas;

IIT - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e
saidas antecipadas superiores a 15 minutos, cujo somatdério totalize
uma jornada diéaria.

Art. 14. Ao término do processo de avaliacéo
peridédica de desempenho, os servidores serdo classificados em lista
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para a selecdo daqueles que vdo progredir, considerando a média das
notas obtidas na Avaliagdo de Desempenho, por Grupo Ocupacional.

Paragrafo tUnico. Em caso de empate seré
contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver h& mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal ou Vertical;

IT - Possulr maior tempo de servigo no cargo; e

III - Tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de
Desempenho mais recente.

Art. 15. Constituem atribuicdes do avaliador:

I - realizar a avaliacdo através do preenchimento
do formuldrio adequado;

II - dar ciéncia do resultado da avaliacd&o aos
servidores avaliados;

IIT - encaminhar o formuldrio devidamente
preenchido a &rea responsavel pela avaliacdo de desempenho no prazo
indicado.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. O servidor que qguiser concorrer a
progressdo vertical deverd preencher os requisitos constantes nos
artigos 14 e 15 da Lei Complementar n° 096 de 20 de abril de 2018,
artigos 18 e 19 da Lei Complementar n° 097 de 20 de abril de 2018 e
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 098 de 20 de abril de 2018.

§1° Para validar o curso de qualificacdo que
pretende realizar, o servidor deve imprimir e preencher o formuldrio
REQUERIMENTO DE VALIDACAO DE CURSOS QUE PRETENDO REALIZAR, anexo
XIv”~, disponivel também no link:
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/, no campo
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Servidores, Documentacdo e encaminhar a Secretaria de Administracdo
ou outra que a Lei dispuser, com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Da validacdo dos Certificados:

I - para os cursos com carga hordria igual ou
superior a 360 horas, serdo considerados ©para validacdo os
certificados, diplomas emitidos por entidades ©publicas e/ou
privadas, devidamente reconhecidos e registrados junto ao MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura.

IT - os certificados com carga horaria inferior
a 360 horas deverdo conter a identificacdo da Entidade que emitiu o
certificado, nome do <curso, a carga horadria e o contetdo
programdtico/histérico.

§3° A pertinéncia dos cursos de qualificacdo e
capacitacédo dos servidores lotados nas Secretarias de Educacdo, Saude
e Segurancga e Mobilidade Urbana, que pretendam utilizar para fins de
Evolugéao Funcional, devem ser validadas pelas respectivas
secretarias, e apds validacdo, encaminhar a unidade responsével pela
gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria Municipal
de Administracdo e Tecnologia, para validacdo final.

§ 4° O servidor poderd recorrer por meio do
Formuldrio de Recurso, anexo XV deste Decreto, quanto a ndo validade
do curso para efeitos de habilitacdo vertical, que serd avaliado
pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 17 - Para concorrer a progressdo vertical
o servidor Iinteressado em apresentar certificados para validacgcdo
deverd acessar o link https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-

servidores/, no campo Servidores, Documentag¢do, imprimir e preencher
o formuldrio “REQUERIMENTO DE APRESENTACAO DE CURSOS PARA A
PROGRESSAO VERTICAL anexo XIII” conforme dados solicitados, e
entrega-lo juntamente com a documentacdo comprobatdoria em sua
Secretaria de Lotacdo, até o ultimo dia util do ano do periodo
avaliado, de acordo com os seguintes critérios:

a) Deverdo ser apresentados para:
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I - Qualificagdo/Capacitacdo: copias
autenticadas, ou o original e <cdépia dos
certificados, para conferéncia, em frente e
verso, com grade curricular e carga horadria,
observando carga hordria minima de 4h/a;

IT - Graduacdo e especializacdo: copias
autenticadas, ou o original e «cdépia dos
certificados, para conferéncia, do Histdrico
Escolar com carga hordria, grade curricular,
data de conclusdo e data de colacdo de grau e/ou
Diploma reconhecido pelo MEC, frente e verso,
com o devido registro de curso e graduacdo;

b) Nido serdo aceitos documentos digitalizados,
salvo aqueles o0s qualis sejam passiveis de verificacdo de
autenticidade eletrénica;

c) E de inteira responsabilidade do servidor a
autenticidade do (s) documento (s) apresentado (s), e caso fique
comprovado fraude, a qualquer tempo, o beneficio concedido serd
tornado sem efeito, bem como, o0 ressarcimento ao erdrio dos valores
pagos indevidamente, observando também as penalidades previstas na
legislacdo vigente;

d) Apés o protocolo do requerimento para
validacdo dos certificados e cursos, juntamente com os documentos
comprobatdorios, na Secretaria de Lotag¢do, é de responsabilidade dos
respectivos setores e Secretarias encaminhar 4 Secretaria de
Administracdo e Tecnologia para validacdo, em lotes conforme
cronograma a ser estabelecido pela Secretaria de Administragcdo e
Tecnologia, organizados e relacionados em ordem alfabética, via
memorando, exceto nos casos em que conforme prevé a legislacdo, a
Secretaria de Saude, a Secretaria de Educacdo e a Secretaria de
Seguranca fardo a validacdo e encaminhardo da mesma forma para a
aprovagdo da Secretaria de Administrag¢do e Tecnologia.

§1° N&do serdo aceitos certificados entregues
apés o prazo definido neste decreto.
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§ 2° Em hipdotese alguma o Departamento de Gestdo
de Pessoas da Secretaria de Administragdo e Tecnologia receberad
diretamente do servidor documentos e/ou certificados, eximindo-se de
qualquer responsabilidade por encaminhamentos indevidos.”

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 18° A assinatura do formuldrio de validacéo
dos certificados (anexos XIII ou XIV) e a ndo interposicdo de
recursos (anexo XV) implicam na aceitac¢do e concorddncia com o0s
termos e regras da legislacdo do Quadro Geral, Quadro do Magistério,
Quadro da Guarda Civil Municipal e deste Decreto.

Art. 19° Caso a validacdo dos certificados seja
indeferida, o servidor poderéd interpor recurso no prazo maximo de 5
dias uUteis a contar da publicacdo dos resultados em Didrio Oficial.

§1°: Os recursos deverdo ser protocolizados no
Protocolo Geral, somente no formuldrio “Walidacdo de Cursos de
Qualificacdo para fins de Progressdo Vertical - Formuldrio de
Recurso” disponibilizado também no link:
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/

I) ndo serdo aceitos outros certificados de

cursos para interposigdo de recurso.
IT) ndo serdo aceitos recursos fora do prazo.

III) Da validacdo dos Certificados:

a) para os cursos com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, serdo considerados ©para validacdo os
certificados, diplomas emitidos por entidades ©publicas e/ou
privadas, devidamente reconhecidos e registrados junto ao MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura.

b) os certificados com carga horéaria inferior a
360 horas deverdo conter a identificacdo da Entidade que emitiu o
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certificado, nome do curso, a carga horadria e o contetdo
programdtico/histérico.

c) as cbdpias devem ser legiveis, da totalidade
do documento, inclusive em frente e verso.

Art. 20. O resultado da avaliacgdo serad divulgado
no site www.itapevi.sp.gov.br, no link Didrio Oficial de Itapevi;

§ 1° - o servidor ou seu representante legal,
podera interpor recurso contra resultado da Avaliacdo de Desempenho,
até 05 (cinco) dias TUteis, contados da publicacdo do resultado
divulgado no site www.itapevi.sp.gov.br, no link Didrio Oficial de
Itapevi;

§2° - O recurso deverd ser apresentado com as
seguintes especificacdes:

a)Uma Unica via do Formuldrio de Recurso, com
todos os campos preenchidos e, obrigatoriamente assinado por servidor
ou seu representante legal;

b) Uma via da “Justificativa de Recurso”, com o
campo “Argumentacdo do Recurso do Servidor” devidamente preenchido,
para embasamento do recurso contra o resultado, sendo este para apor
sua argumentacdo;

c) No “Formuldrio Justificativa de Recurso”,
deverd constar a apresentacdo de argumentacdo ldbégica, consistente,
elaborada pelo servidor ou seu representante legal, observando os
critérios previstos na legislacdo;

d) Servidores que apresentarem, no formulédrio
“Justificativa de Recurso”, argumentacdo incoerente ndo terdo esse
recurso avaliado;

e) Sera previamente INDEFERIDO recurso
extempordneo, inconsistente, que ndo atende as exigéncias do(s)
modelo(s) de formuldrio(s) e/ou fora de qualquer especificacéo
estabelecida.



[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

Ano 14 | Edi¢cdo n° 1106 | Itapevi, 06 de dezembro de 2022

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 21. Fica criada a Comissdo de Gestdo de
Carreiras, composta por 11 (onze) servidores efetivos, a serem
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

I - 2 (dois) membros da Secretaria responséavel
pela gestdo de recursos humanos, indicado pelo respectivo
Secretério, sendo 1 (um) designado como Presidente;

IT - 1 (um) Procurador Municipal da Secretaria
de Justica responsdvel pelo suporte juridico a Comissé&o, indicado
pelo respectivo Secretario;

IIT - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal
de Educacdo sendo 1 (um) indicado pelo respectivo Secretario e 1
(um) eleito, conforme regulamentacdo do Poder Executivo;

IV - 1 (um) membro da Guarda Civil Municipal,
indicado pelo respectivo Secretario;

V - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de
Satde sendo 1 (um) indicado pelo respectivo Secretdrio e 1 (um)
eleito, conforme regulamentacdo do Poder Executivo;

VI - 3 (trés) membros eleitos pelos servidores
efetivos do Quadro Geral, e ndo representados pelas secretarias
referidas nos incisos anteriores, conforme regulamentacdo do Poder
Executivo.

§1° A Comissdo deliberard por maioria simples e
seu presidente s6 vota em caso de empate.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras pode
deliberar sobre os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem
presentes ao menos 06 (seis) de seus membros.

§ 3° 0Os membros da Comissdo de Gestdo de
Carreiras contardo com suplentes, indicados pelos respectivos
Secretarios e, no caso dos eletivos, decorrentes do resultado
eleitoral, conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

. 15
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§ 4° As indicacgdes referidas no caput serdo
registradas, pela unidade de gestdo de Recursos Humanos, em lista,
a qual serd encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° Caso o membro titular da Comissdo de Gestéo
de Carreiras e seu suplente se ausentem injustificadamente em 03
(trés) sessdes sucessivas ou 05 (cinco) alternadas, a Secretaria
correspondente perderd sua representacdo na Comissdo de Gestdo de
Carreiras.

§ 6° Na hipdétese do paragrafo anterior, caberé
ao Chefe do Executivo nomear novo representante, dentre os indicados
em lista formulada pelas Secretarias ndo representadas na Comissédo.

§ 7° Caso o membro titular da Comissé&o de Gestéo
e Carreira se ausentar, injustificadamente em 03 (trés) sessdes
sucessivas ou ndo, serd automaticamente substituido por seu suplente
designado em portaria, que passard a ser o titular;

§ 8° Caso haja nomeagcdo de suplente em
substitucdo ao membro anterior, na hipotese do §7°, a Secretaria de
lotacdo indicaréd novo suplente para o Membro Indicado ou no caso de
Membro Eleito, convocacdo do 3° colocado na votacdo;

§ 9° O mandato é de 03 (trés) anos, sendo vedada
a reeleicdo para mandato sucessivo apenas para os membros eleitos.

§ 10° Na hipdétese de transferéncia dos membros
representados pelas Secretarias de Educacdo e Saude esses perderdo
o mandato automaticamente e assumirdo seus respectivos suplente.

§ 11° Na hipdtese de transferéncia dos
representantes do Quadro Geral apenas manterdo o mandato se a
transferéncia for para as secretarias ndo representadas nos incisos
I, 11, 111, IV e V, caso contrdrio assumirdo seus respectivos
suplentes.

Art. 22. Compete a Comissdo de Gestdo de
Carreiras:

I - julgar os recursos dos servidores relativos
a Avaliacdo de Desempenho;
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IT - avaliar a pertinéncia dos cursos de
qualificacdo que se pretendem utilizar para fins de Evolucéo
Funcional;

ITII -avaliar os pedidos de reconsideracéo,
referentes aos cursos de qualificagdo a serem utilizados pelo
servidor na progressdo vertical;

IV - validar os formuldrios de avaliacdo em
conjunto com a Secretaria de Administracdo e Tecnologia;

V -acompanhar os processos de Evolugdo Funcional
e de Avaliacdo de Desempenho;

VI - receber e avaliar petic¢des dos servidores,
cujo conteudo diga respeito ao processo de avaliacéo.

§ 1° Sdo regras para o processo e julgamento dos
recursos referidos no inciso I do paragrafo anterior:

I - o recurso somente contemplard o resultado da
Avaliacdo de Desempenho referente a ultima avaliacéo;

ITI -o recurso deve ser protocolizado em até 5
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia da Avaliacdo de Desempenho
pelo servidor divulgado no site www.itapevi.sp.gov.br, no link
Didrio Oficial de Itapevi;

ITI - o servidor ou seu representante legal
poderd recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd,
solicitar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia, a qualquer
tempo, tudo o que for necessdrio para subsidiar no julgamento do
recurso interposto pelo servidor avaliado.

§ 3° A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd,
a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informacdes

existentes sobre o servidor avaliado;
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II - realizar diligéncias Jjunto as unidades
organizacionais a qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se
necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros ou
omissdes; e

ITII - convocar servidor para prestar, como
testemunha ou n&o, informag¢des ou participacdo opinativa, sem
direito a voto.

Art. 23. A Comissédo de Gestdo de Carreiras reune-
se:

I - antes do inicio do processo de Avaliacédo de
Desempenho para validar os formuldrios em conjunto com a Secretaria
de Administracdo e Tecnologia, responséavel pela operacionalizacdo do
processo;

IT - durante o periodo de avaliagdo de desempenho
para avaliacdo da pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar
para fins de Evolugdo Funcional;

IIT - apds o término do processo de avaliacédo de
desempenho para julgar os recursos dos servidores relativos a
avaliacado; e

IV - extraordinariamente, sempre que convocada
pelo seu presidente ou pelo Secretdrio de Administracdo e Tecnologia.

§ 1° As convocacdes para as reunides podem ser
realizadas por meio eletrdnico, constando a pauta, data e horéario da
reunido, com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis;

§ 2° Havendo necessidade, a Comissdo de Gestéo
de Carreiras poderd requisitar membros auxiliares de outras
Secretarias, para participacdo opinativa.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS
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Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo revogando os Decretos 5.390/18, 5.505/19 e as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 29 de novembro de 2022

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 29 de novembro de 2022.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario de Governo
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ANEXO I - ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo Especial de Desempenho
ESTAGIO PROBATORIO

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéao:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
PRODUTIVIDADE A|B|C|D]|E

Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade,
alcancando bons niveis de rendimentono trabalho,
considerando a complexidade, o tempode execucdo e
as condigdes em que foram

desenvolvidas.

RESPONSABILIDADE A B C D E

Demonstra empenho e confiabilidade na forma como
assume e cumpre oOs seus compromissos. Demonstra
comprometimento com as atividades, cumprindo
prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com
presteza e qualidade. Zela pelos
materiais/equipamentos/ferramentas/mobilidrios
sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos .

DISCIPLINA A B c D E

Demonstra facilidade em aceitar e seguir

instrugdes e recomendacdes de ordem superior.

CAPACIDADE DE INICIATIVA A B C D E

Adota as providéncias necesséarias para a
realizacdo de suas tarefas com autonomia e

prontidé&o. Resolve problemas por si, com

- 20
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seguranca e acerto, ou providencia o
encaminhamento correto para soluciond-los. Propde

melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagdo: Estd associada ao intercambio de
informagdes de forma clara e objetiva,
considerados os repertérios dos interlocutores e

os meios selecionados.

Entende e transmite orientacgdes/instrucgdes
simples e estruturadas, para execucgdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referente as
suas atividades.

Colaboragdo : Estd associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execugdo de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua| A B Cc D E
realizagdo, relacionando-se harmoniosamente com

os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com
colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigac¢des normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros
da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da area.

Saber Ouvir: Estéd associada a capacidade de ouvir
relatos, opinides e sugestdes percebendo a
mensagem dos clientes (internos e externos) de

forma produtiva.

Estéd sempre preparado para receber criticas sobre
sua atuacdo profissional, aceitando sugestdes de
melhoria e buscando ajustar sua conduta.

Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial
com os municipes e colegas, tentando sempreatender
as suas demandas ou solucionar seus

problemas.




[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Ano 14 | Edi¢cdo n° 1106 | Itapevi, 06 de dezembro de 2022

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitagéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
Comissdo Especial de Avaliacdao Data:

22
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ANEXO II - GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS
Agente Comunitédrio de Satde I - Agente Comunitario
de Satude
Agente de Controle Patrimonial - Segurancga
Patrimonial
Agente Operacional e de Manutencdo - Copa e Cozinha
Agente de Transporte e Operac¢des - Direc¢do Veicular
Agente Operacional e de Manutengdo - Servigos
Gerais
Agente Operacional e de Manutencdo - Jardinagem
Agente Operacional e de Manuteng¢do - Borracharia
Agente Operacional e de Manutengdo - Lavagem e
Lubrificacgéo
Agente Operacional e de Manutengdo - Servicgos
Funerarios
Agente Operacional e de Manutengdo - Alvenaria e
OPERACTONAL Construcdes
Agente Operacional e de Manutengdo - Manutencdao
Elétrica de Alta e Baixa
Agente Operacional e de Manutengdo - Manutencéo
Mecdnica Pesada
Agente de Transporte e Operacdes - Direcgdo Veicular
Agente de Transporte e Operagdes - Operagdo de
Maquinas Pesadas
Técnico em Saude - Controle de Endemias
Agente Comunitario de Satde
Agente de Combate as Endemias
Agente de Manutencéo
Agente de Servicos
Condutor de Veiculos
Operador de Maquinas
Sepultador
Técnico do Executivo - Gestdo Administrativa
Técnico do Executivo - Comunicac¢do Social
Técnico do Executivo - Programacgdo I
Fiscal - Orientacdo de Trénsito
Técnico do Executivo - Operacédo de Telefonia e PABX
Técnico do Executivo - Administracdo Técnica
ADMINISTRATIVO Técnico do Executivo - Controle de Almoxarifado
Técnico do Executivo - Contabilidade Publica I
Técnico em Saude - Dispensacdo de Medicamentos
Agente de Logistica
Atendente de Telecomunicacdes
Agente de Administracgdo Publica
Agente de Mobilidade Urbana
SUPORTE Técnico da Educacdo e Acdo Social - Monitoracéao
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GRUPO OCUPACIONAL CARGOS
Técnico da Educacdo e Acdo Social - Servicos
Escolares
Técnico em Satde - Auxiliar de Saude Bucal
Técnico em Saude - Conducdo de Pacientes
Técnico em Educacdo e Acdo Social - Desenvolvimento
Infanto Juvenil em Situacdo de Vulnerabilidade
Social
Técnico em Educacdo e Acdo Social - Desenvolvimento
Infantil
Técnico em Educacdo e Acdo Social - Acédo Social

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Agente de Inclusdo Escolar

Condutor de Pacientes

Cuidador Social

Orientador Social

Intérprete de Libras

Técnico do Executivo - Meio Ambiente

Técnico do Executivo - Projetos e Edificacdes
Técnico do Executivo - Contabilidade Publica II
Técnico do Executivo - Topografia

Técnico em Saude - Enfermagem II

Técnico em Sautde - Enfermagem

Técnico Ambiental

Técnico em Edificacdes

Técnico em Contabilidade

TECNICO

Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem ESF
Técnico em Farméacia
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Turismo
Analista do Executivo - Administracdo Técnica
Fiscal - Fiscalizacdo de Posturas Municipais
Fiscal - Fiscalizacdo Sanitéaria
Fiscal - Fiscalizacdo Epidemioldgica
Técnico em Educacdo e Acdo Social - Préatica
Desportiva

NIiVEL SUPERIOR Analista do Executivo - Biblioteconomia
Analista do Executivo - Suporte em TI
Analista do Executivo - Recursos Humanos
Analista do Executivo - Contabilidade e
Controladoria
Analista do Executivo - Sistemas de Informacéo

Analista do Executivo - Engenharia Civil
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GRUPO OCUPACIONAL CARGOS
Analista do Executivo - Arquitetura e Urbanismo
Analista do Executivo - Servico Social
Especialista em Saude - Nutrigéo
Especialista em Saude - Psicologia Clinica

Especialista em Saude - Terapia Ocupacional

Especialista em Saude - Veterinédria

Especialista em Saude - Farmdcia e Bioquimica
Especialista em Satde - Fonoaudiologia
Especialista em Saude - Fisioterapia

Especialista em Saude - Coordenacdo em Enfermagem

Especialista em Saude - Especialidades Odontoldgicas

Especialista em Saude - Especialidades Médicas

Analista Documental

Analista Ambiental

Analista Clinico

Analista de Comunicacé&o

Analista de Gestdo de Pessoas

Analista em Gestdo Publica

Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo

Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal Tributéario

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista ESF

Cirurgido Dentista Bucomaxilo

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro ESF

Engenheiro Civil

Engenheiro de Trdfego e Transito

Engenheiro do Trabalho

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Farmacéutico

Fiscal Municipal de Obras

Fiscal Municipal de Posturas

Fiscal Municipal de Vigiléncia Sanitéaria

Fiscal Municipal de Vigiladncia Epidemioldgica

Fisioterapeuta

Fonoaudidélogo

Gedbgrafo

Instrutor Desportivo

Médico

Médico Auditor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
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Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS

Médico do Trabalho

Médico ESF

Médico Veterinéario

Nutricionista

Procurador Municipal

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Turismdélogo

GERENCIAL/ASSESSORAMENT
0]

Servidores efetivos desempenhando fung¢des de chefia
e geréncia

MAGISTERIO

Todos os cargos efetivos docentes do quadro do
Magistério

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Todos os cargos efetivos do quadro da Guarda Civil
Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
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ANEXO III - OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: OPERACIONAL

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacédo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B C D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B Cc D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na execugéo
de determinadas tarefas. Age com urbanidade,
disponibilidade e atengdo a todas as pessoas com
as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas.
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Compromisso socioambiental

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagdo: Estd associada a capacidade de
receber e transmitir informagdes escritas ou

verbais, de forma clara e objetiva.

Entende e transmite orientacdes/instrucdes
simples e estruturadas, para execucgdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referente as
suas atividades.

Responsabilidade: Esta associada ao
comprometimento com o trabalho, por meio do
cumprimento de normas e procedimentos
institucionais, dos prazos estabelecidos, bem

como com o zelo com materiais/equipamentos.

Demonstra comprometimento com as atividades,
cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia
com presteza e qualidade.

Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobilidrios
sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos

mesmos.

Colaboragdo : Estd associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execugdo de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua
realizacdo, relacionando-se harmoniosamente com

os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com

colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigag¢des normais.

Procura sempre colaborar com os membros da equipe
de trabalho, demonstrando empatia, cordialidade e
pré atividade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto
assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas

através detreinamento e capacitacgéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO IV - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: ADMINISTRATIVO

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacgéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacédo:

A - sempre C - as vezes E - nunca
B - quase sempre D - raramente
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B Cc D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e assiduidade
as obrigacdes de seu cargo. Aproveita as

oportunidades de capacitacdo permente para ensinar
e aprender com o0s colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencd@o a todas as
pessoas com as quails se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencgas
individuais

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas de
conduta da Prefeitura, priorizando a transparéncia
nas relacdes de trabalho internas e externas
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Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B (o] D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Organizacdo: Estd associada a capacidade de
estruturar o trabalho, estabelecendo e| A B C D E

desenvolvendo a ordem légica das tarefas.

Executa tarefas especificas com presteza e
qualidade, seguindo orientacdes recebidas e
facilitando os processos de trabalho da unidade.

Organiza seu trabalho administrando prazos,
solicitagcdes e prioridades, conforme a demanda

apresentada na rotina de trabalho.

Comunicagdo: Estad associada a —capacidade de
receber e transmitir informagdes escritas ou A B Cc D E

verbais, de forma clara e objetiva.

E capaz de expressar-se de forma clara e objetiva,
manifestando suas opinides e oferecendo sua
contribuicdo. Sabendo ouvir, discutir e respeitar
opinides antes de contextualizar decisdes.

Registra com clareza e de forma correta, dados
especificos da &rea, em documentos padronizados
ou nao.

Flexibilidade: Estd associada a capacidade de
assumir novos desafios e responsabilidades e A B Cc D E

adaptar-se a mudangas.

Empreende esforcos efetivos para o
aperfeicoamento e a ampliacdo de suas habilidades
no trabalho, buscando assumir novos desafios.

E receptivo a mudancas, agindo positivamente
diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a
novos métodos e processos de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitagéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
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ANEXO V - SUPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliagdo Peridédica de Desempenho
Categoria funcional: SUPORTE

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacédo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B (o} D E

Cumpre com empenho, qualidade técnica e assiduidade
as obrigacdes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitacdo permente para ensinar
e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia A B Cc D E

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracédo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacdes de trabalho internas

e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B (o] D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidad&os e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupag¢do com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Colaboragdo : Estd associada a capacidade de
identificar necessidades de apoio na execugdo de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua| A B Cc D E
realizagdo, relacionando-se harmoniosamente com

os colegas.

Mostra interesse pelos processos de trabalho como
um todo, colaborando sempre para a melhoria dos
resultados

Procura sempre colaborar com colegas da equipe,
com empatia, cordialidade e pré atividade.

N

Comunicagédo: Estd associada a capacidade de receber
e transmitir informagdes escritas ou verbais,de
forma clara e objetiva, e de tornar comum uma

ideia ou fato.

Registra com clareza e de forma correta, dados
especificos da é&rea, em documentos padronizados
ou néao.

E capaz de expressar-se de forma clara e
objetiva, manifestando suas opinides e oferecendo
sua contribuicéo. Sabendo ouvir, discutir,
interpretar e respeitar as diferentes opinodes
antes de contextualizar decisdes.

Organizagdo: Capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem légica das | A B Cc D E

tarefas.

Realiza as tarefas pertinentes ao cargo de forma
estruturada, cumprindo normas e procedimentos
estabelecidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Organiza seu trabalho administrando prazos,
rotinas, solicitagdes e prioridades, conforme a
demanda apresentada na rotina de trabalho.

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitagéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO VI - NIVEL TECNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: NIVEL TECNICO

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B Cc D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para

ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na execucgdo

de determinadas tarefas. Age com urbanidade,

disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com

as quais se relaciona, internamente e

externamente, respeitando quaisquer diferencas

individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relagdes de trabalho internas

e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B (o] D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, Dbuscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacgdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Orientagdo para Qualidade e Resultados: Esta
associada a manutencdo e a melhoria continua dos | A B C D E

produtos e servicgos.

Atua no processo de atualizacdo e/ou implementacao
de metodologias, técnicas e processos,
fundamentado nos principios da qualidade, de forma
a atender as necessidades/expectativas da &rea.

Estabelece pardmetros e praticas de apuracdo de
resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necessario.

Identificagdo e Solugcdo de Problemas: Esta
associada a capacidade de identificar problemasem
sua area de atuagdo e de estabelecer critérios

e estratégias para soluciona-los.

Identifica problemas na sua Aarea de atuagdo e
cria mecanismos/estratégias para solucioné-los.

Procura implementar solugdes consistentes para os
problemas identificados.

Trabalho em Equipe: Estad associada a capacidade
de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo
ouvir e respeitar posigdes contrarias, em prol de

um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posicgdes contréarias, na busca de objetivos
comuns.

Articula-se com profissionais de diferentes

niveis e/ou especializac¢des, contribuindo para o
desenvolvimento de atividades.
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Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUAGAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

treinamento e capacitacgédo

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

ANEXO VII - NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: NIVEL SUPERIOR

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da avaliacéao:

EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacédo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B C D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na execugdo

de determinadas tarefas. Age com urbanidade,

disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com

as quais se relaciona, internamente e

externamente, respeitando quaisquer diferencas

individuais.

Etica e Transparéncia A B (o] D E

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacgdes de trabalho internas
e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B Cc D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Difuséo do Conhecimento: Esta associada a
agregagdo, valorizagdo e difusdo do conhecimento | A B C D E

para o desenvolvimento Institucional.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os aos colegas com
vistas ao aperfeicoamento das atividades.

Pesquisa inovacdes técnicas disponibilizando as
informacdes para consulta.

Orientagdo para Qualidade e Resultados: Esta
associada a manutencdo e a melhoria continua dos | A B Cc D E

produtos e servicgos.

Atua no processo de atualizacdo e/ou implementacédo
de metodologias, técnicas eprocessos, fundamentado
nos principios da qualidade, de forma a atender
as necessidades/expectativas da area.

Estabelece pardmetros e préticas de apuracédo de
resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e
remanejando-as, quando necesséario.

Planejamento e Desenvolvimento de Agdes: Esta
associada a capacidade de planejar, dimensionar e
mobilizar recursos, acompanhar e implementar o

desenvolvimento de agdes especificas.

Planeja ag¢des e dimensiona recursos e prazos para
sua execucdo e implementacédo.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua
especialidade na andlise de contexto e na
elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos de

sua area de atuacdo.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitagédo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

ANEXO VIII - GERENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: GERENCIAL

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéao:

EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacédo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B C D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na execugdo

de determinadas tarefas. Age com urbanidade,

disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com

as quais se relaciona, internamente e

externamente, respeitando quaisquer diferencas

individuais.

Etica e Transparéncia A B (o] D E

Age de acordo com o0s principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacgdes de trabalho internas
e externas.

42



[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

Ano 14 | Edi¢cdo n° 1106 | Itapevi, 06 de dezembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B Cc D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar
esforgos grupais, criando um clima motivador e | A B C D E

estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das
atividades da sua Aarea, tomando decisdes e
administrando conflitos, com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidas.

Intervém na equipe sob sua direcdo, realizando
diagndésticos para antecipacédo de medidas e solucéo
de problemas.

Planejamento: Capacidade de analisar e prever

cenarios, situag¢des e resultados

Planeja e gerencia acgdes, dimensiona recursos e

prazos para sua execugdo e implementacgdo.

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de
projetos, bem como o alinhamento de ag¢gdes, buscando
o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o
alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

Comunicagéo, Negociagéo e Difusédo de
Conhecimento: Capacidade de negociar, difundir e | A B Cc D E

agregar valor e conhecimento

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e
aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distorgdes, buscando tornad-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivos e metas da é&rea.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os a equipe como

estimulo ao desenvolvimento profissional.
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PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitagédo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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ANEXO IX - ASSESSORAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: ASSESSORAMENTO

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacéao:

EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacédo:

A - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B C D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B c D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na execugdo

de determinadas tarefas. Age com urbanidade,

disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com

as quais se relaciona, internamente e

externamente, respeitando quaisquer diferencas

individuais.

Etica e Transparéncia A|B|C|D|E

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relacgdes de trabalho internas

e externas.

45



] @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 14 | Edigdo n° 1106 | Itapevi, 06 de dezembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120Tel.: (11) 4143-7600 |
sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B Cc D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conhecimento Técnico: Capacidade de agregar e
difundir o conhecimento técnico para o| A B C D E

desenvolvimento institucional.

Colabora com conhecimentos técnicos de sua
especialidade na andlise de contexto e na
elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos.

Transfere para os trabalhos da area de atuacéo,
osconhecimento prévios e as boas préaticas de
outras experiéncias das quais tenha participado.

Capacidade de Inovagdo: Capacidade de estar atento
e aberto a necessidade de mudancas e inovacgdes,
possuir visdo do futuro e disposigdo para enfrentar| A B C D E
desafios, objetivando alcangar

resultados praticos.

Identifica problemas, desafios e necessidades de
mudanga nos processos de trabalho, buscando o
aperfeicoamento dos procedimentos e o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.

Pesquisa e propode solugbes e alternativas,
sugerindo formas e métodos de implantacdo, visando
a melhoria dos resultados.

Planejamento: Capacidade de prever e analisar
cenarios, situagdes e resultados dos projetos e | A B C D E

programas.

Planeja agdes e dimensiona recursos e prazos para
sua implementacdo e execucgdo.

Estabelece parédmetros e praticas de apuracdo de
resultados, acompanhando a execucdo dos
elementos, visando a melhor forma de avaliacdo e
reavaliacdo para remanejamento, quando

necessario
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PONTUACAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

treinamento

e capacitacgédo

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

Comentarios

do avaliador

Comentarios

do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

ANEXO X - MAGISTERIO - DOCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagcdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: MAGISTERIO - DOCENTE

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Unidade Escolar:

Nome do avaliador: |Periodo da avaliacédo:

EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacéo:
C - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
D - BOM D - RUIM

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B C D E

Cumpre com empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacdes de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitacédo
permente para ensinar e aprender com os colegas
de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo
e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas
as pessoas com as quais se relaciona,
internamente e externamente, respeitando
quaisquer diferencas individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com os principios
constitucionaisda administracdo publica, bem
como com as normas de conduta da Prefeitura,
priorizando a transparéncia nas relagdes de

trabalho internas e externas.
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Compromisso socioambiental A B Cc D E

Demonstra compromisso com a missdo daPrefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade
de vida dos cidad&os e ozelo pelo patrimbénio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupagdo com
o usode recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Responsabilidade Profissional: Capacidade de
entender a missdo e atribuigdes da docéncia em
fungdo dos resultados de aprendizagem dos
alunos e da fungdo social da escola

Organiza e propde situacdes de aprendizagem
com atividades que consideram as representagdes
dos alunos e a conformidade como Projeto
Politico Pedagdégico da unidade escolar.

Identifica e compreende as situacgdes em sala
de aula e ajusta sua intervengdo para
atendimento a todos os alunos, respeitando
suas singularidades.

Estimula o prottagonismo, a curiosidade e o
interesse dos alunos, relacionando o contetdo
da atividade com questdes relevantes do seu dia-
a-dia e dostemas contextualizados para ampliacédo
dos saberes.

Propde a construgdo de valores e atitudes que
desenvolvam a solidariedade e cidadania em sala

de aula.
Dominio de metodologias: Capacidade de
identificar e compreender o ambiente, dados, A B C D E

informagdes ou sentimentos importantes para o
desenvolvimento légico do trabalho.
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Utiliza materiais pedagdgicos e didéticos
adequados, que permitem atividades
diversificadas dentro de sala de aula.

Usa e articula metodologias variadas de ensino,
incluindo tarefas e deveres individuais,
discusséao em sala, trabalho em grupo,
exercicios e acompanhamento.

Utiliza metodologias diferenciadas com base em
tecnologia disponivel como &dudio e video, midias
e outros materiais interativos integrando-os
as tarefas em sala de aula.

Compromete-se com os objetivos pactuados nos
planos de trabalho da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com
as metas estabelecidas.

Foco em Resultados : Capacidade de atingir os
objetivos, analisando e estabelecendo
prioridades, executando o planejado com

flexibilidade, usando racionalmente o tempo, a
forgca de trabalho e os recursos disponiveis,
dando o maximo de seu potencial.

Prepara e ministra aulas de forma organizada
com gqualidade, cumprindo o contetido
programatico estabelecido.

Interage com os alunos de forma equanime e
orientadora, buscando constantemente os
melhores resultados de aprendizagem.

Propde a melhoria continua de acdoes
educacionais, visando atender as expectativas
dos alunos e o alcance dos resultados.

Avalia e acompanha o rendimento dos alunos,
adotando medidas e correcdes, de acordo com
abordagens formativas.

Trabalho em equipe: Capacidade de contribuir com
o grupo, de identificar as necessidades de apoio
na execugdo de determinadas tarefas, tendo como| A B C D E
meta a sua realizagdo e o relacionamento
harmonioso com os colegas.

Trabalha em equipe, realizando atividades de
forma colaborativa e participativa, catalisando
esforcos, interagindo com o grupo e facilitando
a integragdo nos trabalhoscoletivos da unidade
escolar.
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Relaciona-se com colegas, demonstrando
comportamentos que melhorem o ambiente de
trabalho, respeitando os pontos de vista e
diferencas individuais.

Apresenta propostas novas de suas atribuigdes

nas relacdes com: alunos, equipe gestora,
demais profissionais, pais e comunidade
escolar.

Compartilha informacgdes, conhecimentos e
experiéncias adquiridos em formacdes
profissionais, contribuindo com o

desenvolvimento da equipe.

Comunicagdo Eficaz : Capacidade de receber e
transmitir informag¢des escritas ou verbais, de
forma clara e objetiva. A B C D E

Registra, organiza e facilita o acesso as
informacdes e conhecimentos que impactam
diretamente os processos de ensino e da
aprendizagem dos alunos.

Comunica-se de forma oral ou escrita com
fluéncia, organizacéo e clareza buscando
compreensédo dos diferentes interlocutores.

Busca as fontes adequadas e confidveis, no
dmbito académico e cientifico, ao selecionar
informagdes para subsidiar anédlises e melhorias
das praticas do trabalho.

Sabe ouvir, discutir, interpretar e
respeitar as diferentes opinides antes de
contextualizar decisdes.

POPONTUACAO

Competéncias
gerais:

Competéncias especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL
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Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitacgéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Superior do avaliador: Data:

Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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ANEXO XI - MAGISTERIO - ESPECIALISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: MAGISTERIO - ESPECIALISTA

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Unidade Escolar:

Nome do avaliador: Periodo da
avaliacédo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacéao:

E - EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
F - BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B C D E
Cumpre com empenho, qualidade técnica e

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitacdo permente para
ensinar e aprender com os colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B C D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age com
urbanidade, disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quals se relaciona, internamente
e externamente, respeitando quaisquer diferencas

individuais.

Etica e Transparéncia A B C D E

Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
transparéncia nas relagdes de trabalho internas

e externas.
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Compromisso socioambiental A B C D E

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, Dbuscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupac¢do com

o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga: Capacidade mobilizar e catalisar
esforgos grupais , criando um clima motivador e | A B C D E

estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das
atividades da sua 4rea tomando decisdes e
administrando conflitos , com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidos

Intervém na equipe sob sua direcdo , realizando
diagnésticos para antecipacdo de medidas e
solucdo de problemas.

Determina o nivel de responsabilidade de cada um
e delega acdes a fim de que todos sejam proativos
e envolvidos.

Possui clareza quanto aos objetivos estratégicos
do Sistema e frente a isso d& diretrizes claras
ao grupo quanto a sua contribuigcdo para o
desenvolvimento das atividades inerentes & 4area
de atuacéao

Planejamento e Organizagdo : Capacidade de
analisar e prever cenarios, situacgdes el A B C D E
resultados

Planeja suas ac¢des sempre tendo em vista as
possibilidades de parceria internas e externas que
possam contribuir para o alcance das metas
estabelecidas para a instituicéo.

Propde diferentes alternativas para a realizacgdo
das atividades sempre considerando os impactos
de cada uma gquanto aos recursos e prazos de

execugao.
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Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de
projetos, bem como o alinhamento de ac¢des,buscando
o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o
alcance de objetivos e metas estabelecidos

Segue fluxos e cronogramas e, quando 0SS mesmos
ainda ndo existem, estabelece um plano de
trabalho a fim de organizar a agdo proposta.

Comunicagédo e Difuséo de Conhecimento:
Capacidade de difundir e agregar valor e A B C D E
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e
aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distorcdes , buscando tornéd-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivo institucionais.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os ao corpo de
servidores que integram as equipes de trabalho
como estimulo ao desenvolvimento profissional.

Pesquisa e propde técnicas inovadoras para
melhoria dos processos e procedimentos
administrativos e did&tico-pedagdbgicos.

Demonstra capacidade de organizar e trocar
ideias e 1informacdes expressando-as de forma
clara e coesa a fim de atingir o resultado
esperado.

Orientagdo para resultados: Capacidade de atuar
com foco na entrega de resultados e de tracgar
objetivos desafiadores que vado além daqueles

esperados.

Tem facilidade em mensurar e explicitar seus
resultados e avaliar como os mesmos contribuem
para o desenvolvimento e alcance das metas
institucionais.

Possui foco na entrega de resultados,
preocupando-se em tracar estratégias eficazes
para a obtencdo dos mesmos.

Atinge seus resultados e por vezes até os
supera, sendo peca fundamental para e}
desenvolvimento organizacional.

Identifica e supera barreiras, assumindo o risco
e a responsabilidade pelo resultado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUAGAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

treinamento

e capacitacgédo

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

Comentarios

do avaliador

Comentarios

do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO XII - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo Peridédica de Desempenho
Categoria funcional: GUARDA CIVIL

MUNICIPAL
Nome do servidor:
Numero do registro: Cargo:
Secretaria e setor onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da
avaliacdo:
EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacédo:
A- EXCELENTE C - REGULAR E - PESSIMO
B- BOM D - RUIM
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B C D E
Seu trabalho estd dentro dos padrdes regulamentares
(Lei 223/72 art. 177; LC 98/18, art. 17); Aproveita
as oportunidades de capacitagdo permanentes; Temn
iniciativa de resolver as tarefas e servicos.
Compromete-se com seu trabalho, sendo responsavel
pelo que faz.
Relacionamento interpessoal A B (o] D E
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de
identificar as necessidades de apoio na execugdo de
determinadas tarefas. Mantem um relacionamento com
urbanidade, respeita os limites profissionais e
pessoais das chefias, colegas de trabalho. Suas
atitudes demonstram preocupagdo com os colegas na
execucdo de suas tarefas.
Etica e Transparéncia A|B|C|D|E
Age de acordo com os principios constitucionais da
administracdo publica, bem como com as normas de
conduta da Prefeitura, priorizando a legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e a
transparéncia nas relagbes de trabalho internas e
externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Compromisso socioambiental A B Cc D E

Usa e cuida dos equipamentos gque estdo sob sua
responsabilidade, aproveitando-os adequadamente.
Tem zelo com os matérias. Mantem os cuidados de
manutencdo preventiva dos equipamentos na sua rotina
de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Atencdo Concentrada: Estd associada a capacidade
de se concentrar na execug¢do de uma atividade,

mesmo em ambiente sujeito a interferéncias. A B C D E

E capaz de realizar suas atividades com interesse
e de forma efetiva, mesmo em ambiente sujeito a
maltiplas interferéncias.

Resolve situacdes rotineiras de trabalho. Cumpre
efetivamente as normas e ordens recebidas.

Empatia: Estd associada a capacidade de agir de
forma acolhedora e apoiadora promovendo um A B C D E

ambiente seguro e harmonioso.

E atencioso com as pessoas com as quais se
relaciona, internamente e externamente, atendendo
sempre da melhor forma e disponibilizando-se a
ajudar.

Age de forma cortés, respeitando quaisquer
diferencas individuais, ndo praticando nem se
submetendo a atos de preconceito ou
discriminacéo.

Trabalho em Equipe: Estd associada a capacidade
de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo
ouvir e respeitar posigdes contrarias, em prol de

um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posicdes contréarias, na busca de objetivos
comuns.

Colabora com os seus colegas, identificando a

necessidade de apoio e auxiliando na execugdo e

no cumprimento das atividades da unidade.
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Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Vila Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PONTUACAO

Competéncias gerais:
Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

treinamento e capacitagédo

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA
Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

ANEXO XIll — DECRETO 5.738 de 2022
REQUERIMENTO PARA A PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL — EFEITO FINANCEIRO ANO 20

piArio oFiciAL Municipio oe rrapevi | Ano 14 | Edicdo n® 1106 | Itapevi, 06 de dezembro de 2022

( ) PROGRESSAO HORIZONTAL ( ) PROGRESSAO VERTICAL
1) Nome Completo: 2) RE:
3) Cargo: 4) Fungao:
5) Secretaria:
6) Local de Trabalho:
7) Telefone (s) Contato: 8) E-mail

APRESENTAGCAO DE CURSOS PARA A PROGRESSAO VERTICAL
Se nio houver dotagdo orgamentaria/vaga para progress3o vertical, opto pela progressdo horizontal ( ) SIM( ) NAO

Nome do Curso Data de Carga Instituigdo TIPO do Curso* PARA USO DA SECRETARIA/COMISSAO
Conclusdo Horaria G|IPGIM|D|C VALIDADO INVALIDADO
Y S S
Y S
Y S
Y S
Y S
I S
—_
Y S
Para uso da Comissdo /Secretaria
DATA: / / DATA: ___/ /
ASSINATURA DO REQUERENTE: ASSINATURA DA SECRETARIA:
ASSINATURA DA COMISSAO:

*Legenda: (G) Graduagdo; PG (Pds-Graduacdo); (M) Mestrado; (D) Doutorado; (C) Capacitagao

. °
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-110Tel.:
(11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

ANEXO XIV — DECRETO 5.738 de 2022 REQUERIMENTO
DE VALIDAGAO DE CURSOS QUE PRETENDO REALIZAR

’( ) Administracdo e Tecnologia ( ) Educagdo ( )Saude ( )Seguranca e Mobilidade Urbana

1) Nome Completo: 2) RE:

3) Cargo: 4) Fungao:

5) Secretaria:

6) Local de Trabalho:

)
)

7) Telefone (s) Contato: 8) E-mail
Nome do Curso Data de Carga Instituicdo TIPO do Curso * PARA USO DA SECRETARIA/COMISSAO
Conclusao Horaria G|PGIM|D|C VALIDADO INVALIDADO
—__
Y S
Y S
Y S
Y Y
Y S —
Y S
Y S
Para uso da Comissdo /Secretaria
DATA: / / DATA: / /
ASSINATURA DO REQUERENTE: ASSINATURA DA SECRETARIA:
ASSINATURA DA COMISSAO:

. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA
Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

ANEXO XV
DECRETO 5.738 de 2022
FORMULARIO DE RECURSO

() VALIDACAO DE CURSOS DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEVI

1) Nome Completo: 2) RE:

3) Cargo: 4) Fungao:

5) Secretaria:

6) Local de Trabalho:

7) Telefone (s) Contato: 8) E-mail

Solicitacdo a Comissdo de Gestdo de Carreiras, a revisdo quanto a validacdo de certificado de curso de qualificacdo
dos servidores publicos da Prefeitura de Itapevi, como resultado preliminar do processo de habilitagdo da
Progressdo Vertical, observando as especificagdes inclusas neste recurso.

Itapevi, de de 20

Assinatura do Servidor

Instrugdes:
Para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da validagdo de Certificado de Curso de Qualificagdo, do
Processo de habilitagdo para progressao vertical, o candidato devera:

Protocolizar junto ao Nucleo de Protocolo Geral, seu recurso, observando orientages e tramites previstos na Legislagdo
pertinente a evolugdo funcional.

O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) uma Unica via do Formulario de Recurso, com todos os campos preenchidos e, obrigatoriamente assinado pelo proprio
servidor;

b) Uma via da “Justificativa de Recurso”, com o campo “Argumentac¢do do Recurso do Servidor” devidamente preenchido,
exclusivo para embasamento do recurso contra o resultado preliminar do indeferimento para a devida apreciagao, sendo
este para apor sua argumentacao;

c) Noformulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a apresentagdo de argumentacao ldgica, consistente, elaborada
pelo préprio servidor, observando os critérios previstos na legislagdo;

d) Servidores que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdo incoerente ndo terdo esse recurso
avaliado.

Serad previamente INDEFERIDO recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atende as exigéncias do(s) modelo(s) de
formuldrio(s) e/ou fora de qualquer especificacdo estabelecida pela legislacdo vigente referente ao processo de validagdo
de certificado(s) de Curso de Qualificagdo para Progressdo Vertical, ou no(s) “Formuldrio de Recurso” e “Justificativa de
Recurso”.

Anexar copia do Diario Oficial que deu publicidade ao INDEFERIMENTO do Certificado de Curso de Qualificagdo, do
processo de habilitacdo para Progressdo Vertical.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA
Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

FORMULARIO DE RECURSO

(1) VALIDACAO DE CURSOS DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEVI

JUSTIFICATIVA DE RECURSO

| ( ) REF. validagdo de curso realizado para Progressdo Vertical | ( )REF. validagdo de curso que pretendo realizar

ARGUMENTAGAO DO RECURSO DO SERVIDOR:

DATA: ASSINATURA:

Informagdes complementares:
1. Quantidade de documentos (incluindo formulario de recurso, formulério de justificativa e Diario Oficial de Itapevi):
2. Quantidade de Paginas (incluindo formulario de recurso, formulario de justificativa):
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Secretaria de Planejamento

Comunicados

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 41/2022

O Municipio de ltapevi, através da Secretaria Municipal de
Planejamento, informa que a fim de promover a doagéo de
itens de iluminagao e decoragdes natalinas para o Natal Show,
firmou o respectivo Acordo de Cooperagao.

Cooperador: TECNOLUZ ELETRICIDADE LTDA Objeto:
Doacgao de itens de iluminagao e decoragao. Valor: sem custo
para a Prefeitura.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Comunicados

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 44/2022

O Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico informa que para o referido
chamamento ndo houve propostas validas, sendo assim o
mesmo foi CANCELADO, tendo em vista o item 6.9 do edital
44/2022.

Secretaria de Suprimentos

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagao

Processo SUPRI 488/2022 — PREGAO ELETRONICO n°
130/2022 — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM CONFECCAO DE UNIFORMES DESTINADOS AOS
FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
DA SECRETARIA DE ESPORTES. Licitagdo exclusiva para
ME, EPP e MEI, nos termos do Artigo 48, |, da Lei Complementar
n® 123/2006, nos termos do Artigo 48, 1ll, da Lei Complementar
n® 123/2006- Edital disponivel gratuitamente nas paginas
da internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou www.
bbmnetlicitacoes.com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a
partir das 19h30min do dia 06/12/2022 até as 14:00 min do dia
19/12/2022. - ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min do
dia 19/12/2022. - INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA):
as 14:10min do dia 19/12/2022. - Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF) — Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 05/12/2022 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Processo SUPRI 620/2022 — PREGAO ELETRONICO
n® 131/2022 — REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL

AQUISICAO DE PROTETOR SOLAR. Licitagdo destinada
exclusivamente a Microempresas, Empresas de Pequeno

Porte e Microempreendedores Individuais, nos termos
do artigo 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006 Edital
disponivel gratuitamente nas paginas da internet: http://www.
itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou www.bbmnetlicitacoes.com.
br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir das 19h30min
do dia 07/12/2022 até as 09:00 min do dia 20/12/2022.
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09h01min do dia
20/12/2022. - INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as
09:10min do dia 20/12/2022. - Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF) — Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 05/12/2022 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS

Ata - Reuniao Extraordinaria CMAS n° 014/2022

Aos seis dias do més de dezembro de 2022, as 8h30,
reuniram-se 0s membros representantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de forma remota
por meio de link https://meet.google.com/ius-crry-aqy para
reunido ordinaria. Dando inicio a reunido o Sra. Rosangela,
presidenta deste conselho, realizou os cumprimentos de
praxe, em seguida passou a palavra para a Sra. Leticia
Martins - secretaria executiva do CMAS, que cumprimentou
os presentes e apresentou a pauta referente 22 parcela
incentivo Cadastro Unico no valor de R$371.231,51. Conforme
documentacéo recebida pela DRADS e enviada ao colegiado
no dia anterior para analise. Destacou que Itapevi atingiu a meta
de Taxa de Atualizacdo Cadastral e no rateio do recurso entre
0s municipios recebeu a maior parcela. Agradeceu ao CMAS,
pelo trabalho em equipe. Em seguida a Sra. Leticia informou
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
vitimas de violéncia, ja falado na reunido anterior, no entanto
foi necessaria nova deliberagéo, visto que o valor SAlI Mulher
foi redistribuido em razédo de desisténcia de um municipio,
com os valores de R$10.500,00 (investimento) + R$2.833,33
(custeio) para implantagdo R$6.500,00/més - R$78.000,00/
ano para execugao. Destacou que o referido servigo de Casa
de Passagem sera regional, implantado via CIOESTE e sera
sediado no municipio de Santana de Parnaiba, com previsao
de inauguragéo para fevereiro de 2023. Participaram desta
reunido de forma remota, Presidenta Sra. Rosangela Belli
Franci, Vice-presidente Ana Cristina Pereira da Conceigéo
Anténio, Leticia M. Martins Dionisio - Secretaria Executiva -
CMAS, Ana Cristina, Marcelo Coghi Souza Lemos — Secretaria
de Saude, Ariane Martins da Cunha — Secretaria de Educacao,
Rosana Silva - Casa Lar Recanto da Cruz Grande, Edlene
C. dos Santos — Recanto da Cruz Grande, Maria Luiza de
Souza Torres - SD e Tathyane Delminda F. Silva Secretaria da
Fazenda e Patrimbnio. Eu Ana Cristina Pereira da Conceigao,
vice-presidente redigi a presente ata.
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Secretaria Administragcao e Tecnologia

Comunicados

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 48/2022

O Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal de
Administragao e Tecnologia, informa que, para celebragdo de
Acordo de Cooperacdo com Pessoas Fisicas ou Juridicas da
Sociedade em Geral, para o patrocinio da festa dos Servidores
Municipais de ltapevi, informamos que recebemos a Unica
proposta da Associagcdo dos Funcionarios Publicos de Itapevi
—AFUPI.
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Secretaria Administragao e Tecnologia -

Medicina do Trabalho Outros atos oficiais

COMUNICADO
JUNTA MEDICA - 01/12/2022
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
2 ALCIONE SANTOS RAMOS DE SOUZA 418513417 TECNICO EM EDUCAGAO-MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 30/11/2022 365 DIAS
3 ANDREA DOS SANTOS MACEDO 27741491X TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 09/12/2022 365 DIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E .
4 CELIA REGINA MENDES SEGALA GOMES 226866452 ANALISTA EXECUTIVO - SERVICO SOCIAL CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/11/2022 60 DIAS
5 CELSO TORRES DOS SANTOS 427216734 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 05/12/2022 XXXX
6 ELIANE CONCEICAO DA ROCHA 133942880 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRIGAO 01/12/2022 365 DIAS
7 IONE MARIA NASCIMENTO DOS ANJOS 263869039 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 01/12/2022 365 DIAS
8 JOSE CARLOS BRITO SILVA 198053101 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRIGAO 18/12/2022 365 DIAS
9 JOSE CARLOS DOS SANTOS 218945693 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/12/2022 60 DIAS
10 JOVANE RODRIGUES GALVAO 261168551 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRIGAO 01/12/2022 365 DIAS
" MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DOS SANTOS PEREIRA 174777735 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 01/12/2022 365 DIAS
12 MARIA INEZ ELIAS MEDRADO 21592020X PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRIGAO 01/12/2022 365 DIAS
13 MIRIAM DE LIMA BUENO FRANCISCO 201950285 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/11/2022 45 DIAS
14 RENATA MARQUES DE SOUSA DEAMATIS 414356305 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRIGAO 01/12/2022 365 DIAS
15 YOLANDA VASCONCELOS COELHO 226937379 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 01/12/2022 365 DIAS

Publicagao autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera

JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 15 de Dezembro de 2022 no Departamento de Medicina e Saude do Servidor no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 CONCEIC/:\O APARECIDA COSTA 113465014 PROFESSOR DE EDUCA@AO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
2 DANIELA BARROS DE SOUZA 44798018X TECNICO EM EDUCA(;AO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 09:30
3 ELIZETE ARAUJO RODRIGUES 345812086 AGENTE DE SERVICOS SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PATRIMONIO 09:30
4 FLAVIO JACOME MORAES JUNIOR 565082097 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:30
5 GRECIA APARECIDA DOS SANTOS 19596950 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
6 MARCIAALVES DE SOUZA 25642097X TECNICO EM EDUCA(;AO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO 09:30
7 MAURICIO COSTA 11341588 TECNICO EXECUTIVO -ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 09:30
8 NATALICIA DINIZ DA ROCHA 181097989 ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENACAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
9 NILTON DE ALMEIDA CARDOSO 249489387 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE URBANA 09:30
10 PALOMA VALDEREZ CORREA GARCIA 489927051 TECNICO EM EDUCAC/:\O - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO 09:30
1 PATRICIA DOS SANTOS SOUSA OLIVEIRA 557263311 ANALISTA EXECUTIVO - ARQUITETURA E URBANISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 09:30
12 REGINA MARIA VIDEIRA 137376303 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
13 RUTE APARECIDA MOYSES 420428860 TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30

Publicagdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera
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ITAPEVIPREV Concessao de Aposentadoria

Publicagdo de Portarias de n2 0123/2022 a 0132/2022

Aposentadoria  Voluntaria  (ESPECIAL
PROFESSOR) por Idade e Tempo de
0123/2022 JOSECI SANTOS PEREIRA Contribuigdo com Proventos Integrais, a
partir de 01/12/2022, conforme processo
n2 00170/2021.

Aposentadoria Voluntaria por Idade com
Proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuigdo, a partir de 01/12/2022,
conforme processo n2 00071/2022.
Aposentadoria  Voluntdria  (ESPECIAL
PROFESSOR) por Idade e Tempo de
Contribuigdo com Proventos Integrais pela
Média das ContribuicBes, a partir de
01/12/2022, conforme processo n®
00074/2022.

Aposentadoria Voluntdria por Idade e
Tempo de Contribuigdo com Proventos
Integrais pela Média das Contribuigdes
(teto remuneragdo do cargo efetivo), a
partir de 01/12/2022, conforme processo
n2 00086/2022.

Aposentadoria Voluntéria por Idade e
Tempo de Contribuigdo com Proventos
Integrais, a partir de 01/12/2022,
conforme processo n2 00097/2022.

0124/2022 VANDA MATIAS DA SILVA

0125/2022 ANDREIA CRISTINA BERTACHINI

0126/2022 LUCIA GOES DE MORAES

0127/2022 MAIZA ZEIS VENTURA PEDRO

Aposentadoria Voluntdria por Idade e
Tempo de Contribuigdo com Proventos
Integrais, a partir de 01/12/2022,
conforme processo n2 00110/2022.

Aposentadoria  Voluntaria  (ESPECIAL
PROFESSOR) por Idade e Tempo de
Contribuigdo com Proventos Integrais, a
partir de 01/12/2022, conforme processo
n200128/2022.

Aposentadoria Voluntéria por Idade e
Tempo de Contribuicdo com Proventos
Integrais, a partir de 01/12/2022,
conforme processo n2 00137/2022.

0128/2022 ANTONIA DE FATIMA AMARAL CAMPOS

VANDERLENE APARECIDA LOURENCO

0129/2022 MAGALHAES

0130/2022 JOSINA DOS SANTOS LIMA

Aposentadoria Voluntaria por Idade com
Proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuigdo, a partir de 01/12/2022,
conforme processo n? 00165/2022.

0131/2022 DEBRA DE CASSIA DIAS BERETA

Aposentadoria Voluntéria por Idade e
Tempo de Contribuigdo com Proventos
0132/2022 ANTONIA DE MARIA ALVES DE SOUSA Integrais pela Média das Contribuigdes, a
partir de 01/12/2022, conforme processo
n2 00183/2022.

Publicagdo autorizada pela Superintendente — Valéria Cristina lanaconi
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