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Publicacées Oficiais

Secretaria de Governo

LEI N°2.255, DE 04 DE JUNHO DE 2014.

(DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuig¢des que lhe séo
conferidas por Lei,

FAZ SABER - gque a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e
ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Leil estabelece,
nos termos do art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal,
as diretrizes e orientag¢des para elaboracdo e execugdo
da leil orgamentaria anual e dispde sobre as alteracgdes
na legislacdo tributéria.

Paragrafo Unico - Além das
normas a que se refere o “caput”, esta Lei dispde sobre
a autorizagdo para aumento das despesas com pessoal de
que trata o art. 169, § 1°, da Constituigdo Federal, e
sobre as exigéncias contidas na Lei Complementar
Federal N°101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades
da Administracdo Municipal para o exercicio de 2015 séo
as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades,
integrante desta lei, as quais tém precedéncia na
alocacdo de recursos na lei orcamentdria, ndo se
constituindo em limite & programacdo da despesa.

Paragrafo tunico - As metas e
prioridades de que trata este artigo considerar-se-&o
modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei
orcamentaria, e pelos créditos adicionais abertos pelo
Poder Executivo.

CAPITULO III
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° - As metas de resultados
fiscais do Municipio para o exercicio de 2015 sé&o as
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante
desta lei, desdobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliacéao do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios

Anteriores;

Tabela 4 - Evolucédo do Patrimdénio
Liquido;

Tabela 5 - Origem e Aplicacdo dos

Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos;

Tabela 6 - Receitas e Despesas
Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores;

Tabela 6.1 - Projeg¢do Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores.

Tabela 7 -
Compensacdo da Rentuncia de Receita;

Estimativa e

Tabela 8 - Margem de Expansdo das
Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado.

cAPiTULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4° - Os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas estdo avaliados no Anexo de Riscos
Fiscais, integrante desta lei, detalhado no
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, no qual
sdo informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo udnico - Para os fins
deste artigo, consideram-se passivos contingentes e
outros riscos fiscais, possiveis obrigac¢des presentes,
cuja existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam
totalmente sob controle do Municipio.

cAPiTULO V
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 5° - A lei orcamentéria
conterd reserva de contingéncia para atender a possiveis
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

§ 1° - A reserva de contingéncia
serd fixada em no maximo 30% (trinta por cento) da
receita corrente liguida e sua wutilizacdo dar-se-a

mediante créditos adicionais abertos & sua conta.

§ 2° - Na hipdétese de ficar
demonstrado que a reserva de contingéncia ndo precisara
ser utilizada, no todo ou em ©parte, para sua
finalidade, o saldo poderd ser destinado a abertura de
créditos adicionais para outros fins.

cariTuLO VI
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 6° Na elaboracdo da lei
orcamentédria e em sua execugdo, a Administracdo buscara
ou preservard o equilibrio das finangas publicas, por
meio da gestdo das receitas e das despesas, dos gastos
com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do
cumprimento das vinculag¢des constitucionais e legais e
da necessidade de ©prestacdo adequada dos servigos
publicos, tudo conforme os objetivos programéticos
estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2015.

cAaPiTULO VII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE
DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO E LIMITACAO
DE EMPENHO

Art. 7° - Até trinta dias apods a
publicacdo da lei orcgamentaria, o Poder Executivo e
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suas entidades da Administragcdo Indireta estabelecerédo
a programacdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizacgdo de
despesas com a previsdo de ingresso das receitas.

N 1° - Integrarédo essa
programacdo as transferéncias financeiras do tesouro
municipal para os 6rgdos da administracido indireta e
destes para o tesouro municipal.

§ 2° - 0O repasse de recursos
financeiros do Executivo para o Legislativo fard parte
da programagdo financeira, devendo ocorrer na forma de
duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art. 8° - No prazo previsto no
caput do art. 7°, o Poder Executivo e suas entidades da
Administracéao Indireta estabelecerdo as metas

bimestrais de arrecadacdo das receitas estimadas, com a
especificacdo, em separado, quando pertinente, das
medidas de combate a evasdo e a sonegacgao, da
quantidade e dos valores de ag¢des ajuizadas para a
cobranca da divida ativa, bem como da evolucdo do
montante dos créditos tributdrios e ndo tributarios
passiveis de cobranga administrativa.

§ 1° - Na hipdtese de ser
constatada, apbs o encerramento de cada Dbimestre,
frustracao na arrecadacgéo de receitas capaz de
comprometer a obtengdo dos resultados fixados no Anexo
de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta
dias subsequentes, a Cédmara Municipal, a Prefeitura e
as entidades da Administracdo Indireta determinardo, de
maneira proporcional, a redugdo verificada e de acordo
com a participacgcdo de cada um no conjunto das dotacgdes
orcamentarias vigentes, a limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, em montantes necessarios a
preservagdo dos resultados fiscais almejados.

§ 2° - 0 Poder Executivo
comunicarid ao Poder Legislativo, para as providéncias
deste, o correspondente montante que 1lhe caberd na
limitagdo de empenho e na movimentacdo financeira,
acompanhado da devida memdéria de célculo.

§ 3° - Na limitacdo de empenho e
movimentagdo financeira, serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas acdes de carédter
social, particularmente nas de educacdo, saude e
assisténcia social.

§ 4° - Nio serdo objeto de
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira as
dotac¢des destinadas ao pagamento do servigo da divida e
de precatdrios judiciais.

§ 5° - Também ndo serdo objeto
de limitacdo e movimentacdo financeira, desde que a
frustragcdo de arrecadacdo de receitas verificada né&o as
afete diretamente, as dotagodes destinadas ao
atingimento dos porcentuais minimos de aplicagdo na
salde e no ensino e as decorrentes de outros recursos
vinculados.

§ 6° - A limitacdo de empenho e
movimentagdo financeira também serd adotada na hipdtese
de ser necessaria a reducdo de eventual excesso da
divida consolidada, obedecendo-se ao que dispde o art.
31 da Lei Complementar Federal N°101/2000.

N 7° - Na ocorréncia de
calamidade publica, serdo dispensadas a obtencdo dos
resultados fiscais programados e a limitac&o de empenho
enquanto perdurar essa situag¢do, nos termos do disposto
no art. 65 da Lei Complementar Federal N°101/2000.

§ 8° - A limitacdo de empenho e
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movimentacdo financeira poderd ser suspensa, no todo ou
em parte, caso a situagdo de frustragdo na arrecadacédo
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9° - Desde que respeitados
os limites e as vedagbes previstos nos arts. 20 e 22,
parédgrafo unico, da Lei Complementar Federal n°
101/2000, fica autorizado o aumento da despesa com
pessoal para:

I - concessdo de vantagem ou
aumento de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteracdo de estruturas de carreiras;

II - admissdo de pessocal ou
contratacdo a qualquer titulo.

§ 1° - Os aumentos de despesa
de que trata este artigo somente poder&do ocorrer se
houver:

I - prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as projecgdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - lei especifica para as
hipdéteses previstas no inciso I, do “caput”;

III - no caso do Poder
Legislativo, observancia aos limites fixados nos arts.
29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° - ©Na hipdétese de ser
atingido o limite prudencial de que trata o art. 22,
paragrafo anico, da Lei Complementar Federal

N°101/2000, a contratacdo de horas extras fica vedada,
salvo:

I - no caso do disposto no
inciso II do § 6° do art. 57 da Constituicdo Federal;

II - nas situagdes de emergéncia
e de calamidade publica;

III - para atender as demandas
inadidveis da ateng¢do basica da saude publica;

v - para manutencéo das
atividades minimas das instituicdes de ensino;

V - nas demais situacdes de
relevante interesse publico, devida e expressamente
autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

cariTuro IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10 - A lei orcamentaria né&o
consignard recursos para inicio de novos projetos se
ndo estiverem adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservagdo do patrimdénio
publico.

§ 1° - A regra constante do
“caput” aplica-se no ambito de cada fonte de recursos,
conforme vinculag¢des legalmente estabelecidas.

N 2° - Entende-se por
adequadamente atendidos os projetos cuja alocacédo de
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recursos orcamentarios esteja compativel com os
respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.

CAPITULO X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 11 - Para os fins do
disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal
N°101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas com
aquisigdo de bens ou de servigos e com a realizagdo de
obras e servigcos de engenharia, até os valores de
dispensa de licitacdo estabelecidos, respectivamente,
nos incisos I e II do art. 24, da Lei Federal N°8.666,
de 21 de junho de 1993.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12 - Para atender ao
disposto no art. 4°, I, “e”, da Lei Complementar
N°101/00, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
adotardo providéncias junto aos respectivos setores de
contabilidade e orgamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados
das acbdes e dos programas estabelecidos e financiados
com recursos dos orgamentos.

Paragrafo uUnico - Os custos
apurados e os resultados dos programas financiados pelo
orcamento serdo apresentados em quadros anuais, que
permanecerdo a disposicdo da sociedade em geral e das
instituig¢des encarregadas do controle externo.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FISICAS E A
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13 - Observadas as normas
estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar Federal
N°101/2000, para dar cumprimento aos programas e as
agdbes aprovadas pelo Legislativo na lei orcamentéria,
fica o Executivo autorizado a destinar recursos para

cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de
pessoas fisicas, desde que em atendimento a
recomendacao expressa de unidade competente da
Administracédo.

Paragrafo dnico. De igual forma
ao disposto no “caput” deste artigo, tendo em vista o
relevante interesse publico envolvido e de acordo com o
estabelecido em lei, poderdo ser destinados recursos
para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14 - Sera permitida a
transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins

lucrativos, por meio de auxilios, subvencdes ou
contribuigdes, desde que observadas as seguintes
exigéncias e condigdes, dentre outras porventura

existentes, especialmente as contidas na Lei Federal n°
4.320/64 e as que vierem a ser estabelecidas pelo Poder
Executivo:

I - apresentacdo de programa de
trabalho a ser proposto pela beneficidria ou indicacéo
das unidades de servigo que serdo objeto dos repasses
concedidos;

II - demonstrativo e ©parecer
técnico evidenciando que a transferéncia de recursos
representa vantagem econdémica para o Orgdo concessor,
em relacdo a sua aplicacédo direta;
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IIT - justificativas quanto ao
critério de escolha do beneficiario;

v - em se tratando de
transferéncia de recursos ndo contemplada inicialmente
na lei orcamentéria, declaracéo quanto a

compatibilizacdo e adequacdo aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal N°101/2000;

V - vedagdo a redistribuicgdo dos
recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou
nao.

VI - apresentagdo da prestacgéo
de contas de recursos anteriormente recebidos, nos
prazos e condicdes fixados na legislagdo e inexisténcia
de prestacdo de contas rejeitada;

VII - clausula de reversé&o
patrimonial, vélida até a depreciacdo integral do bem
ou a amortizagdo do investimento, constituindo garantia
real em favor do concedente em montante equivalente aos
recursos de capital destinados a entidade, cuja
execugdo ocorrera caso se verifique desvio de
finalidade ou aplicagdo irregular dos recursos;

§ 1° - A transferéncia de
recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, atenderé
as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de
assisténcia social, saude, educacdo ou cultura.

§ 2° - As contribuic¢des somente
serdo destinadas as entidades sem fins lucrativos que
ndo atuem nas &reas de que trata o paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 3° - A transferéncia de
recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, §
6°, da Lei N°4.320, de 17 de marco de 1964, somente
poderd ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e
gratuito ao publico.

Art. 15 - Visando a realizacdo e
ao atendimento de atividades estabelecidas nos
programas governamentais do Municipio, o Poder
Executivo poderd firmar convénios com entidades sem
fins lucrativos, para, em seu nome, prestarem servigos
a populacdo, em conformidade com o estabelecido no art.
116 da Lei Federal N°8.666/93.

Art. 16 - As transferéncias
financeiras a outras entidades da Administracdo Publica
Municipal serdo destinadas ao atendimento de despesas
decorrentes da execucgdo orcamentdria, na hipdtese de
insuficiéncia de recursos prdéprios para sua realizacgdo.

Paragrafo unico - Os repasses
previstos no “caput”  serao efetuados em valores
decorrentes da proépria lei orgamentadria anual e da
abertura de créditos adicionais, suplementares e

especiais, autorizados em lei, e dos créditos
adicionails extraordinérios.
Art. 17 - Fica o Executivo

autorizado a arcar com as despesas de competéncia de
outros entes da Federacdo, se estiverem firmados os
respectivos convénios, ajustes ou congéneres; se houver
recursos orgamentdrios e financeiros disponiveis; e
haja autorizacgdo legislativa, dispensada esta no caso
de competéncias concorrentes com outros municipios, com



06 == & | DIARIO OFICIAL | Freeinrodo Municiio de napevi

o Estado e com a Unido.

CAPITULO XIII
DAS ALTERACOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA
DE RECEITAS

Art. 18 - Nas receitas previstas
na lei orgamentdria poderd&o ser considerados os efeitos
das propostas de alteragdes na legislacdo tributéaria,
inclusive quando se tratar de projeto de lei que esteja
em tramitacdo na Cédmara Municipal.

Art. 19 - O Poder Executivo
poderd enviar a Céamara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributéria,
especialmente sobre:

I - instituicdo ou alteracdo da
contribui¢do de melhoria, decorrente de obras puUblicas;

IT - revisao das taxas,
objetivando sua adeguacdo ao custo dos servicos
prestados;

III - modificacédo nas

legislacdes do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza, Imposto sobre a Transmissdo Intervivos de
Bens Imdévels e de Direitos a eles Relativos, Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o
objetivo de tornar a tributag¢do mais eficiente e justa;

IV - aperfeicoamento do sistema
de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo dos tributos
municipais, objetivando a simplificacdo do cumprimento
das obrigagdes tributérias, além da racionalizacgdo de
custos e recursos em favor do Municipio e dos
contribuintes.

Art. 20 - A concessdo ou
ampliac&o de incentivo ou Dbeneficio de natureza
tributdria da qual decorra renuncia de receita sé serdo
promovidas se observadas as exigéncias do art. 14 da
Leil Complementar Federal N°101/2000, devendo os
respectivos projetos de lei ser acompanhados dos
documentos ou informacdes que comprovem o atendimento
do disposto no caput do referido dispositivo, bem como
do seu inciso I ou II.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - O Poder Executivo
poderé, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotacdes orcamentdrias aprovadas na lei orcgamentdria de
2015 e em créditos adicionais, em decorréncia da
extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de oOrgdos e entidades, bem como de
alteracdes de suas competéncias ou atribuig¢des, mantida
a estrutura funcional e programatica, expressa por
categoria de programacdo, inclusive os titulos, os
objetivos, os indicadores e as metas, assim como o
respectivo detalhamento por grupos de natureza de
despesa e por modalidades de aplicacgédo.

Paragrafo Unico - A
transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento néo
poderdo resultar em alteracgao dos valores das
programacdes aprovadas na lei orcamentdria ou em
créditos adicionais estabelecidos para os 6rgdos ou
entidades extintas, transformadas, transferidas,
incorporadas ou desmembradas.

Art. 22 - Ficam autorizados, nos
termos do art. 167, VI, da Constituicdo Federal, as
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transposicdes, os remanejamentos e as transferéncias no
dmbito de um mesmo Orgdo e na mesma categoria de
programacdo, para melhor adequagdo e cumprimento das
finalidades e metas programadas.

Paragrafo tUnico - As categorias
econdémicas e de programacao correspondem,
respectivamente, ao nivel superior das classificacdes
econdmica (Receitas e Despesas Correntes e de Capital)
e programdtica (Programas) .

Art. 23 - As informacdes
gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos
créditos orgamentdrios serdo ajustadas diretamente

pelos o6rgdos contabeis do Executivo e do Legislativo
para atender as necessidades da execucgdo orgamentaria.

Art. 24 - A Camara Municipal
elaborard sua proposta orgamentdria e a remeterd ao
Executivo até o dia 30 de agosto de 2014.

§ 1° - O Executivo encaminhara a
Cémara Municipal, até trinta dias antes do prazo fixado
no caput, os estudos e as estimativas das receitas para
os exercicios de 2014 e 2015, inclusive da receita
corrente liquida, acompanhados das respectivas memdrias
de calculo, conforme estabelece o art. 12 da Lei
Complementar Federal N°101/2000.

§ 2° - O0Os créditos adicionais
lastreados apenas em anulacdo de dotacgdes do
Legislativo serdo abertos pelo Executivo, se houver
autorizagdo legislativa, no prazo de trés dias uteis,
contado da solicitagdo daquele Poder.

Art. 25 - Se o Projeto de Lei
Orcamentaria de 2015 ndo for sancionado pelo Prefeito
Municipal até 31 de dezembro de 2014, a programacgdo nele
apresentada poderéd ser executada para o atendimento de
despesas de cardter inadiavel, observado o limite mensal
de 1/12 (um doze avos) do valor previsto em cada acédo
constante da proposta original encaminhada ao Poder
Legislativo, até a sancédo da respectiva lei.

N 1° - Considerar-se-a
antecipacdo de crédito & conta da lei orcamentédria a
utilizacgdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° - Na execucdo das despesas
liberadas na forma deste artigo, o ordenador de despesa
deverd considerar os valores constantes do Projeto de
Lei Orcgamentéaria de 2015 para fins do cumprimento do

disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal
N°101/2000.

§ 3° - O0s saldos negativos
eventualmente apurados em virtude de emendas

apresentadas ao projeto de lei dos orgamentos no Poder
Legislativo e do procedimento previsto neste artigo
serdo ajustados, excepcionalmente, por decreto do Poder
Executivo, apds a publicacdo da lei orgamentéaria.

§ 4° - Ocorrendo a hipdtese
deste artigo, as providéncias de que tratam os arts. 7°
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e 8° serdo efetivadas até o dia 30 de janeiro de 2015.

Art. 26 - As despesas empenhadas
e ndo pagas até o final do exercicio de 2015 seréo
inscritas em restos pagar, processados e néo
processados, e para comprovacdo da aplicacgéo dos

recursos nas A&reas da educacdo e da saude do exercicio
terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente.

- Esta Lei

27

vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi,

entrarda em

04 de junho de 2014.
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JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro prdprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de junho de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

Municipio de ITAPEVI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 1 - Metas Anuais

2015

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

R$ milhares

CONSOLIDADO
2015 2016 2017
Especificagdo Valor corrente | . o o ite % PIB Valor corrente | . - o e 3 PIB Valor corrente | . - o e 3 PIB
(a) ((a) / PTB) x 100 (b) ((b) / PTB) x 100 (c) ((e) / PTB) x 100

Receita total 652.813| 620.840 0,0355 745 .746| 678.681] 0,0379 843.541 734.623 0,0400
Receitas primdrias (I) 620.291 589.911] 0,0338 715.644 651.286| 0, 0364 811.795 706 .976| 0,0385
Despesa total 651.535 619.625 0,0355 743.790| 676 .901] 0,0378 840.841 732.272 0,0399
Despesas primdrias (II) 650.053] 618.215 0, 0354 742 .142 675.401 0,0377 839.004 730.672 0,0398
Resultado primdrio (III)=(I-II) -29.761] -28.304 -0,00156 -26.497 -24.115 -0,0013| -27.209 -23.696 -0,0013|
Resultado Nominal -7.045 -6.700] -0,0004 -4.944 -4.500] -0,0003 -7.463| -6.500] -0,0004
Divida pGblica consolidada 20.819 19.800] 0,0011 19.009 17.300] 0,0010 15.846 13.800] 0,0008
Divida consolidada liquida -29.652 -28.200| -0,0016| -35.931 -32.700| -0,0018| -45.011 -39.200| -0,0021
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) [ 0| 0,0000 [ 0| 0,0000 0| 0| 0,0000|
Despesas Primarias geradas de PPP 0| 0| 0,0000| 0| 0| 0,0000| 0| 0| 0,0000|
Impacto do saldo das PPP (VI)=(IV-V) 0 0| 0,0000| 0 0| 0,0000| 0 0| 0,0000|

Célculos realizados pela Prefeitura a partir de dados de exercicios anteriores,
locais e por informag¢des divulgadas por instituig¢des federais sobre o comportamento da economia nacional,

Fonte e Notas Explicativas

que figuram na contabilidade; pela
bem como,

utilizagdo de pardmetros
considerando o quadro de

Paradmetros de Referéncia que acompanha a mensagem do projeto de LDO para 2015.

Obs. :
houver) .

"Divida Pdblica Consolidada",

"Divida Consolidada Liquida"

€ no

"Resultado Nominal™"

ndo foram considerados os valores do RPPS (se

Municipio de ITAPEVI

LET DE DIRETRIZES ORCAMENTﬁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 2 - Avaliag8o do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercico Anterior

2015
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. § 2°, inciso I) RS milhares
L. . Metas Pre- B Metas Realizadas em % Variagdo (II-I)

Especificacéo vistas em 2013 PIB 2013 PIB = —

alor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 437.785 0,0278 454 .637 0,0288 16.852 3,8494
Receita Primaria (I) 422.492 0,0268 443.405 0,0281 20.913 4,9499
Despesa Total 437.785 0,0278 468.984 0,0297 31.199 7,1266
Despesa Primaria (II) 435,351 0,0276 468.628 0,0297 33.277 7,6437
Resultado Primédrio (III)=(I-II) -12.859 -0,0008 -25.223 -0,0015 -12.364 96,1506
Resultado Nominal -34.787 -0,0022 -6.478 -0,0004 28.309 -0,0081
Divida PGblica Consolidada 30.331 0,0019 16.426 0,0010 -13.905 -45,8442
Divida Consolidada Liquida -140.325 -0,0089 -30.514 -0,0019 109.811 -0,0078

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais ,

Prefeitura Municipal de
frustragdes de receita,

Itapevi:

Receita Total:

Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06
Fontes e notas explicativas:

o Municipio ficou aquém da meta estabelecida devido as
principalmente nas transferéncias de capital de outras esferas de governo,

uma vez dJque

ndo houve tempo hdbil para a liberag¢do dos recursos até o encerramento do exercicio.

Despesa Total:
das contas.

Receita,

Despesa e Resultado Primario:

as despesas também ficaram abaixo da meta estabelecida,

com o objetivo de manter o equilibrio

as metas foram ajustadas devido a arrecadagdo a menor.



08 s |

D’A’R'O OF’C'A'_ | Prefeifura do Municipio de Itapevi

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTZ&RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Ano 6 N° 283. Itapevi, 06 de Junho de 2014 [N

Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2015
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ milhares
Valores a pregos correntes

Especificacdo 2012 2013 % 2014 % 2015 % 2016 § 2017 %
Receita total 441.908 437.785 -0,93 478.343 9,26 652.813 36,47 745.746 14,24 843.541 13,11
Receitas Primérias (I) 423.169 422.492 -0,16 461.756 9,29 620.291 34,33 715.644 15,37 811.795 13,44
Despesa total 441.908 437.785 -0,93 478.343 9,26 651.535 36,21 743.790 14,16 840.841 13,05
Despesas Primarias (II) 437.378 435.351 -0,46 475.497 9,22 650.053 36,71 742.142 14,17 839.004 13,05
Resultado primédrio (III)=(I-II) -14.209 -12.859 -9,50 -13.741 6,86 -29.762 116,59 -26.498 -10,97 -27.209 2,68
Resultado Nominal -19.132 -34.787 81,83 -35.620 2,39 -7.045 -80,22 -4.944 -29,82 -7.463 50,95
Divida ptGblica consolidada 29.896 30.331 1,46 30.209 -0,40 20.819 -31,08 19.009 -8,69 15.846 -16,64
Divida piblica liquida -94.474 -140.325 48,53 -182.962 30,38 -29.652 -83,79 -35.931 21,18 -45.011 25,27

Valores a precgos constantes

Especificacéo 2012 2013 % 2014 % 2015 3 2016 % 2017 %
Receita total 497.323 463.920 -6,72 478.343 3,11 620.840 29,79 678.681 9,32 734.623 8,24
Receitas primirias (I) 476.235 447.714 -5,99 461.756 3,14 589.911 27,75 651.286 10,40 706.976 8,55
Despesa total 497.323 463.920 -6,72 478.343 3,11 619.625 29,54 676.901 9,24 732.272 8,18
Despesas primédrias (II) 492.225 461.341 -6,27 475.497 3,07 618.215 30,01 675.401 9,25 730.672 8,18
Resultado primdrio (III)=(I-II) -15.990 -13.627 -14,78 -13.741 0,84 -28.304 105,98 -24.115 -14,80 -23.696 -1,74
[Resultado Nominal -21.531 -36.863 71,21 -35.620 -3,37 -6.700 -81,19 -4.500 -32,84 -6.500 44,44
Divida piblica consolidada 33.645 32.141 -4,47 30.209 -6,01 19.800 -34,46 17.300 -12,63 13.800 -20,23
Divida piblica liguida -106.321 -148.702 39,86 -182.962 23,04 -28.200 -84,59 -32.700 15,96 -39.200 19,88
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Publicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emiss@o 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

Obs.: "Divida PUblica Consolidada",
Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAM'ENTﬁkIAS
ANEXO I - TABELA 4
ANEXO DE METAS FISCAIS

"Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal" ndo foram considerados os valores do RPPS

(se houver) .

Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores

2015

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II)

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: Obs.: "Divida PGblica Consolidada", "Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal"
valores do RPPS.
Obedecendo aos critérios internacionais geralmente aceitos para apuragdo do resultado fiscal, ou seja,

piblicas, o Resultado Primdrio foi obtido a partir da diferenga entre a Receita Primdria e a Despesa Primaria;
minimos necessdrios para o pagamento de encargos financeiros e amortizagdo da divida,

Para a apuragdo da Receita Primdria foram desconsideradas da receita orgamentdria total as receitas provenientes de:

ndo foram considerados os

o resultado ndo financeiro das entidades
e objetiva quantificar os recursos
conforme se pode observar na Tabela 2 do Anexo I.

e por essa razdo ndo serdo

a) Operagdes de Créditos, por representarem exigibilidades futuras da Administragdo Municipal;

b) Rendimento de aplicagdes financeiras, porque conceitualmente o Resultado Primdrio é apurado sem este componente da receita.
Observagdo: as demais receitas desconsideradas no calculo da Receita Primdria ndo se aplicam ao Municipio de Itapevi,
mencionadas.

Para apuragdo da Despesa Primdria foram desconsideradas da despesa orgamentaria total as despesas provenientes de:

a)
b)

Amortizagdo da divida, por representarem redugdo das exigibilidades da Administrag¢do Municipal;
Juros e encargos da divida, porque conceitualmente o Resultado Primdrio é apurado sem este componente da despesa.

O Resultado Nominal é apurado fundamentalmente a partir da diferenga entre o total da Divida Consolidada Liquida de um
conforme se pode observar na Tabela 2 do Anexo I.

ano imediatamente anterior;

exercicio em comparagdo como
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Municipio de ITAPEVI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido

2015
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III) RS milhares
CONSOLIDADO (Exceto Regime Previdencidrio)

Patriménio Liquido 2013 % 2012 % 2011 %
Patriménio 526.577 100,00 479.477, 100,00 431.677 100,00
Reservas 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00
Resultado Acumulado 0] 0,00] 0 0, 00| 0] 0,00]
TOTAL 526.577 100, 00| 479.477 100, 00 431.677 100,00
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Publicas Municipais , Unidade responsédvel - CONTABILIDADE , Data de emiss&o 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

REGIME PREVIDENCIARIO

Patriménio Liquido 2013 % 2012 % 2011 %
Patrimdnio/Capital -4.782 -13,38 -29.05] 493, 56| -57.008 142,93
Reservas 40.519 113,38 23.165 -393, 56 17.124 -42,93
Resultado Acumulado 0] 0,00] 0 0, 00| 0] 0,00]
TOTAL 35.737 100, 00 -5.886 100, 00| -39.884 100,00

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Pdblicas Municipais ,

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura
Patrimdnio

Municipal de Itapevi:

Patrimdnio Liquido -
Permanente, e a soma do Passivo Financeiro mais o Passivo Permanente,
Fonte: Balang¢o Patrimonial dos exercicios de 2011,

Tabela 5 -

Liguido no Municipio nos exercicios de 2011,

Prefeitura Municipal de Itapevi:

Este demonstrativo apresenta

2012 e 2013.

2012 e 2013.

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Origem e Aplicagd@o dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

a evolugdo do

identifica o valor contdbil da diferenga entre a soma do Ativo Financeiro mais o Ativo
obtendo-se o Patriménio Liquido.

2015
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III) R$ milhares
Receitas Realizadas 2013 2012 2011
(a) (b) (<)
[RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 304 6 22
Alienagdo de Bens Moveis 304 6 22
Alienagdo de Bens Imdveis o o o
Despesas Executadas 2013 2012 2011
(a) (e) (£)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (II) o 150 16
DESPESAS DE CAPITAL o 150 16
Investimentos o 150 16
Inversdes Financeiras o [¢] o
Amortizagdo da Divida o o o
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS o o o
Regime Geral de Previdéncia Social [¢] [e] o
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores o o o
Saldo Financeiro 2013 2012 2011
Saldo do Exercicio Anterior 199
IVALOR (III) 365 61 205
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas PGblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

Fontes

Prefeitura Municipal de Itapevi: Fonte:

Balango Geral dos Exercicios de 2011,

e notas explicativas:

2012 e 2013.
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTﬂRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS

2015

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

Ano 6 N° 283. Itapevi, 06 de Junho de 2014 [N

R$ milhares

Receitas 2011 2012 2013
[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 7.180 10.079 11.323]
RECEITAS CORRENTES 7.180 10.079 11.323]
Receita de Contribui¢des dos Segurados 7.180 10.076 11.323
Pessoal Civil 7.180 10.076 11.323
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Receitas de Contribuigdes 0 0 0|
Receita Patrimonial 0 0 0|
Receita de Servigos 0 0 0|
Outras Receitas Correntes 0 3 0|
Compensagdo Previdencidria entre RGPS e RPPS 0 3 0|
Demais Receitas Correntes 0 0 0|
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0]
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0|
Amortizacdo de Empréstimos 0 0 0|
Outras Receitas de Capital 0 0 0|
(-) DEDUC@ES DA RECEITA 0 0 0]
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (ITI) 11.103 15.552 18.307
RECEITAS CORRENTES 11.103 15.552 18.307
Receita de Contribuig¢des 11.103 15.552 18.307
Patronal 11.103 15.552 18.307
Pessoal Civil 11.103 15.552 18.307
Pessoal Militar 0 0 0
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 0|
Receita Patrimonial 0 0 0|
Receita de Servigos 0 0 0|
Outras Receitas Correntes 0 0 0|
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0]
(-) DEDUC@ES DA RECEITA 0 0 0|
[TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III)=(I+II) 18.283 25.631 29.630

Despesas 2011 2012 2013
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 4.426 5.731 8.111
ADMINISTRACAO 178 179 216
Despesas Correntes 178 179 216
Despesas de Capital 0 0 0|
PREVIDENCIA 4.248 5.552 7.895|
Pessoal Civil 4.248 5.552 7.895
Pessoal Militar 0 0 0|
Outras Despesas Previdenciédrias 0 0 0|
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0 0 0
Demais Despesas Previdenciéarias 0 0 0|
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (V) 0 0 0]
ADMINISTRACAO 0 0 0]
Despesas Correntes 0 0 0|
Despesas de Capital 0 0| 0|
[TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI)=(IV+V) 4.426 5.731]] 8.111
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII)=(III-VI) 13.857 19.900 21.519

Aportes de Recursos para o Regime Prdéprio de Previdéncia do Servidor 2011 2012 2013
ITOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0 0 0]
Plano Financeiro 0 0 0|
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0 0 0|
Recursos para Formagdo de Reserva 0 0 0|
Outros Aportes para RPPS 0 0 0
Plano Previdenciario 0 0 0|
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0] 0|
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0| 0|
Outros Aportes para RPPS 0| 0 0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [ 16.669 21.225 40.519
[BENS E DIREITOS DO RPPS [ El 15 12)

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais ,

Municipio de ITAPEVI
LET DE DIRETRIZES ORCAMENTERIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

2015

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

Fonte e Notas Explicativas

Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

R$ milhares
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS

2015
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio
(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.)+(c

D2 O T e I 122.714
2014 13.453 10.996 457 125.171
2015 12.919 11.607 312 126.483
2016 12.402 12.142 260 126.743
2017 11.892 12.518 -626 126.117
2018 11.457 13.340 -1.883 124.234
2019 11.057 14.283 -3.226 121.008
2020 10.660 14.992 -4.332 116.676
2021 10.344 16.250 -5.906 110.770
2022 10.020 17.232 -7.212 103.558
2023 9.733 18.301 -8.568 94.990
2024 9.438 19.1098 -9.760 85.230
2025 9.147 19.950 -10.803 74 .427
2026 8.871 20.660 -11.789 62.638
2027 8.595 21.231 -12.636 50.002
2028 8.338 21.756 -13.418 36.584
2029 8.112 22.312 -14.200 22.384
2030 7.855 22.619 -14.764 7.620
2031 7.645 23.177 -15.532 -7.912
2032 7.449 23.603 -16.154 -24.066
2033 7.206 23.645 -16.439 -40.505
2034 7.003 23.788 -16.785 -57.290
2035 6.783 23.776 -16.993 -74.283
2036 6.539 23.422 -16.883 -91.166
2037 6.372 23.519 -17.147 -108.313
2038 6.174 23.599 -17.425 -125.738
2039 5.938 23.200 -17.262 -143.000
2040 5.689 22.545 -16.856 -159.856
2041 5.432 21.819 -16.387 -176.243
2042 5.181 2.111 3.070 -173.173
2043 4.887 20.094 -15.207 -188.380
2044 4.593 18.905 -14.312 -202.692
2045 4.296 17.755 -13.459 -216.151
2046 3.984 16.610 -12.626 -228.777
2047 3.703 15.542 -11.839 -240.616
2048 3.418 14.505 -11.087 -251.703
2049 3.135 13.402 -10.267 -261.970
2050 2.860 12.310 -9.450 -271.420
2051 2.609 11.347 -8.738 -280.158
2052 2.373 10.489 -8.116 -288.274
2053 2.119 9.550 -7.431 -295.705
2054 1.897 8.720 -6.823 -302.528
2055 1.693 8.036 -6.343 -308.871
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTﬁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS

2015

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares

Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio

(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.)+(c
2056 1.498 7.405 -5.907 -314.778
2057 1.315 6.796 -5.481 -320.259
2058 1.143 6.326 -5.183 -325.442
2059 986 5.812 -4.826 -330.268
2060 864 5.377 -4.513 -334.781
2061 756 5.062 -4.306 -339.087
2062 657 4.698 -4.041 -343.128
2063 578 4.502 -3.924 -347.052
2064 519 4.382 -3.863 -350.915
2065 444 4.288 -3.844 -354.759
2066 391 4.188 -3.797 -358.556
2067 339 4.157 -3.818 -362.374
2068 297 4.084 -3.787 -366.161
2069 249 4.161 -3.912 -370.073
2070 207 4.154 -3.947 -374.020
2071 177 4.090 -3.913 -377.933
2072 155 3.937 -3.782 -381.715
2073 136 3.751 -3.615 -385.330
2074 118 3.560 -3.442 -388.772
2075 101 3.395 -3.294 -392.066
2076 86 3.224 -3.138 -395.204
2077 71 3.088 -3.017 -398.221
2078 60 2.896 -2.836 -401.057
2079 50 2.719 -2.669 -403.726
2080 44 2.519 -2.475 -406.201
2081 40 2.311 -2.271 -408.472
2082 36 2.112 -2.076 -410.548
2083 32 1.909 -1.877 -412.425
2084 29 1.723 -1.694 -414.119
2085 26 1.538 -1.512 -415.631
2086 23 1.348 -1.325 -416.956
2087 20 1.186 -1.166 -418.122
2088 18 1.037 -1.019 -419.141

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais , Data de emissdo 03-06-2014 e hora de emissdo 08:06

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS
2015

Unidade responsavel - CONTABILIDADE ,

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares

Fonte e Notas Explicativas

ITAPEVI PREVIDENCIA -
Exercicio de 2013.

ITAPEVIPREV: Fonte: Demonstrativo das Projegdes Atuariais constante no Balango do
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTZ;RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 7 - Estimativa e Compensag8o da Reniincia de Receita

2015
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
Setores / RentGncia de receita prevista
Tributo Modalidade Programas / Compensagao
Beneficiéario 2015 2016 2017
IPTU, ISS, ITBI, taxas Anistia Recuperagdo Fiscal 50 100 100 | Melhoria na arrecadacdo
IPTU, ISS, ITBI Incentivo Fiscal Instalagdes de Indistrias 40 50 60 Crescimento vegetativo do IPTU
TOTAL 90 150 160 -
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emiss3o 03-Jun-2014 e hora de emiss3o 08:06

Fontes e notas explicativas:
Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado

2015
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2015

Aumento Permanente de Receita 73.092
(-) transferéncias constitucionais 0|
(-) transferéncias ao Fundeb 3.000
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 70.092
Redugdo Permanente de Despesa (II) 0|
Margem Bruta (III) = (I+II) 70.092
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 3.000]

Impacto de Novas DOCCs 3.000

Novas DOCCs geradas por PPPs 0l
Margem Ligquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 67.092
TEONTE: &N - STERve - Sictome Integrads do pinaneas pdblicas ManiciRals . Tnidads rosmomsdvel - SONTABILIDADE | Dard do cmiszEo 03Juni3Sis o hora de cmissdc 08:se

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTI‘\RIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

2015

ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ milhares

PASSIVOS_ CONTIGENTES Providencias

Descrigéo Valor Descrigdo Valor
Demandas Judiciais 200 | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI 200

Reducao nas Despesas de Custeio

Subtotal 200| Subtotal 200

DEMAIS_RISCOS_FISCAIS Providencias

Descrigéo ‘ Valor Descrigédo ‘ Valor
Subtotal ‘ 0‘ Subtotal ‘ 0
Total l 200‘ Total l 200

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 03-06-2014 e hora de emiss3o 08:06
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
|

ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa 1006 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo :

AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO AOS MEDICAMENTOS
BASICOS E ESSENCIAIS.

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
2029 MANUTENCAO DE FARMACIAS POPULARES |SECR.HIGIENE E SAUDE ‘UNIDADE MANTIDA UNIDADES ‘ 2‘ 350 ‘ 25 | 375
2562 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA | SECR.HIGIENE E SAUDE | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | 14] 6.000 | 25 | 6.025

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo : |
APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E GERENCIAMENTO DO SISTEMA DE |
SAUDE MUNICIPAL. |

Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE |
Cmetcador + T nidade de weaida | tndice mais Recemte | maice mtwro 205 I
Covioaes awiisteas weooaoes P s I
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
e valores 2015 I

Acao } Orgao Executor } Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica }l’);;;(’:;;:rél;;;;E’l’);;;;.;(’.‘;é;;;i 77777777777777 ;‘;;;i|
2563 NANUTENCAO A GESTRO DO SISTEMA DB SAUDE  [SECR.NIGIENE B SAUDE  |UNIDADES aDWINISTRADAS ooaoes | al w0 | ws| Py
2597 HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO EM SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS / UN UNIDADES | 2| 400 | o | 400|

Total do Programa | 10.600 | 125 | 10.725]|

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo =

AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AO SERVICO DE SAUDE, VISANDO
APRIMORAR O ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE SAUDE, COM INTUITO
DE PROMOVER ACOES PREVENTIDAS EM SAUDE DA MULHER; SAUDE DO
IDOSO; SAUDE DO ADULTO; SAUDE DA CRIANCA; SAUDE BUCAL; SAU-
DE MENTAL, DENTRE OUTRAS.

1002 CONSTRUCAO ‘AMPLIACAO/REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE |SECR.HIGIENE E SAUDE |UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 1] 0| 5.400 | 5.400
1009 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE SAUDE MENTAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADES INSTALADAS/UNID. UNIDADES | 1| 0| 1.000 | 1.000]
1012 CONSTRUCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE UNIDADES | 1] 0| 4.500 | 4.500
2001 MANUTENCAO DOS SERVICOS BASICOS EM SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE |UNIDADES DE ATENDIMENTO BASICO MANTIDAS UNIDADES | 8| 24.300 | 1.200 | 25.500
2002 MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADES ATENDIDAS/UNID. UNIDADES | 14| 3.800 | 500 | 4.300
2003 MANUTENCAO DA SAUDE DO IDOSO | SECR.HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 1] 1.000 | 25 | 1.025
2004 MANUTENCAO DA SAUDE DO ADULTO | SECR.HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 15 2.400 | 50 | 2.450]|
2005 MANUTENCAO DA SAUDE DA CRIANCA | SECR.HIGIENE E SAUDE | CRIANCAS ATENDIDAS / UNIDADE UNIDADES | 9| 1.200 | 50 | 1.250
2007 MANUTENCAO DA SAUDE DA MULHER | SECR.EIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 15| 2.400 | 250 | 2.650
2564 MANUTENCAO A SAUDE DA FAMILIA | SECR.HIGIENE E SAUDE | EQUIPES MANTIDADES/UNIDADE UNIDADES | 7] 5.000 | 250 | 5.250
2567 MANUTENCAO DA SAUDE MENTAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | ATENDIMENTO; UNIDADES UNIDADES | 2| 1.200 | 125 | 1.325
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

|
FACILITAR O ACESSO E OTIMIZAR O SERVICO DE PRONTO ATENDIMEN |
TO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, GARANTINDO MAIOR RESOLUTI- |
VIDADE A NIVEL MUNICIPAL. |

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
1004 CONSTRUCAO, AMPLIACAC E REFORMA DE UNIDADES DE PRO|SECR.HIGIENE E SAUDE  |UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE | 1] o | 1.450 | 1.450]
NTO ATENDIMENTO | | | | |

1015 IMPLANTACAO DA CENTRAL DE REGULACAO | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| 250 | 80 | 330]
1061 CONSTRUCAO DO PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE UNIDADES | 1] 0| 5.000 | 5.000]
2011 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE MANTIDA UNIDADES ‘ 6‘ 4.500 ‘ 500 | 5.000]
2018 MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA  |SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 1| 1.000 | 125 | 1.125
2019 FORNECIMENTO DE REFEICOES NO PS CENTRAL | SECR.HIGIENE E SAUDE |REFEICOES DIA REFEICOES DIA | 1345 1.000 | 250 | 1.250
2566 MANUTENCAO DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL |SECR.HIGIENE E SAUDE ‘UNIDADE APOIADA/UNIDADES REFEICOES DIA ‘ 3‘ 46.000 ‘ 2.000 | 48.000

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
PROTEGER E PROMOVER A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A SE-
GURANCA SANITARIA DE PRODUTOS; SERVICOS; MEIO AMBIENTE E
SAUDE DO TRABALHADOR; BEM COMO ACOES QUE PROPORCIONEM CONHE
CIMENTO, DETECCAO E PREVENCAO; VISANDO O CONTROLE DE DOEN-
CAS, AGRAVOS E FATORES DE RISCO A SAUDE.

ESTABELECIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE CADASTRADOS % PERCENTUAL | 100 | 100
ESTABELECIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE CADASTRADOS % PERCENTUAL | 90 | 94
ESTABELECIMENTOS DE COMPLEXIDADE BASICA CADASTRADOS % PERCENTUAL | 40 | 50

2560 MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA | SECR.HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 1] 1.800 | 125 | 1.925
2561 MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | SECR.HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 1] 2.300 | 50 | 2.350
2599 MANUTENCAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| 100 | 10 | 110
| |
Total do Programa | 4.200 | 185 | 4.385
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

GARANTIR A GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDADOGICA DO SISTEMA MU |
NICIPAL DE ENSINO |

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 63 | 67 |

|
| Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida \ Desp de Capital

1990 CONSTR.,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO |EDUC.CULTURA |UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 1] 0|
2586 MANUTENCAO A GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO | EDUC. CULTURA |UNIDADES ATENDIDAS/UNID. UNIDADES | of 7.000 |
2598 CURSINHO POPULAR DE ITAPEVI | EDUC.. CULTURA | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES UNIDADES | 1] 600 |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa 2003 EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
Objetivo
GARANTIR O ACESSO A EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO, BEM COMO
A QUALIDADE DE ENSINO.
Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

TX. DE EVASAO DA EDUCACAO BASICA % PERCENTUAL 4,46
TX. DE REPETENCIA NA EDUCACAO BASICA % PERCENTUAL 1,66
MEDIA IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUC.BASICA) % PERCENTUAL 5,70
MEDIA SAMI (SISTEMA DE AVALIACAO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI) % PERCENTUAL 5,50

Acao | Orgac Executor | Produto / Unidade de Medida
1005 CONSTR.,AMPL.E REF.DE UNID.DO ENSINO FUNDAMENTAL |EDUC.CULTURA UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES o 0 8.000 8.000
1007 CONSTR.,AMPL.E REF.DE UNID.DA EDUCACAO INFANTIL EDUC. CULTURA UNTDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES 0 0 6.000 6.000
1125 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS P/ O ENSINO FUNDAMENTAL |EDUC.CULTURA BEM ADQUIRIDO/UNIDADES UNIDADES 0 0 500 500
1126 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS P/ A EDUCACAO INFANTIL |EDUC.CULTURA BEM ADQUIRIDO/UNIDADES UNIDADES 0 0 250 250
2041 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL EDUC. CULTURA ALUNOS EDUCADOS/UNIDADES UNIDADES 0 93.000 5.500 98.500
2042 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E |EDUC.CULTURA JOVENS E ADULTOS EDUCADOS/UNID UNIDADES 0 125 12 137
ADULTOS
2043 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL EDUC. CULTURA ALUNOS EDUCADOS/UNTDADES 0 400 50 450
2046 TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL EDUC. CULTURA ALUNOS TRANSPORTADOS/UNIDADES 0 2.500 50 2.550
2054 TRANSPORTE DE ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL EDUC. CULTURA ALUNOS TRANSPORTADOS/UNIDADES 0 500 50 550
2343 DISTRIBUICAO DE UNTFORMES ESCOLARES AO ENSINO FUND|EDUC.CULTURA UNIFORMES DISTRIBUIDOS/UNIDADE 18350 3.700 0 3.700
AMENTAL
2344 DISTRIBUICAO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR FUNDAMENTA|EDUC.CULTURA KITS DISTRIBUIDOS / UNIDADE 18350 3.000 0 3.000
L
2345 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL EDUC. CULTURA ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES 0 26.000 2.500 28.500
2353 DISTRIBUICAO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR INFANTIL |EDUC.CULTURA KITS DISTRIBUIDOS / UNIDADE 3300 1.400 0 1.400
2354 DISTRIBUICAO DE UNIFORME ESCOLAR EDUCACAO INFANTIL|EDUC.CULTURA UNIFORMES DISTRIBUIDOS/UNIDADE 3300 1.900 0 1.900
| |
Total do Programa | 132.525 | 22.912 | 155.437
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

GARANTIR O COMPLEMENTO NUTRICIONAL NECESSARIO AO DESENVOLVI |
MENTO DOS ALUNOS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL |

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
UNIDADES ATENDIDAS UNIDADES | 62 | 70 |
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| | | | Valores 2015 |
‘ ___________________________________________________
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
2075 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR | EDUC. CULTURA | MERENDAS DISTRIBUIDAS/UNIDADES ‘ 36000000‘ 25.000 ‘ o | 25.000]
2600 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR | EDUC. CULTURA | MERENDAS DISTRIBUIDAS/UNIDADES | 21000000 | 800 | 0| 800
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
| | | |
Total do Programa | 25.800 | o | 25.800]

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

GARANTIR O ACESSO DE JOVENS E ADULTOS AOS CURSOS DE NIVEL |
TECNICO E SUPERIOR |

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Cmmatesdor : Unidade de Meaida | Indice mais Recence | mdice Puturo 205
CwoMERO DB ALONOS ATEwDIOS womves wo voo
e Valores Expressos em B§ milhares medios / 2014
e e valores 2015

Acao I Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida } Meta Fisica \I‘);;;‘;‘é;;;;;);;;-T]-J;s-;};-c-i;-(-:;};;;i -------------- ;‘(;;;1
1991 CONSTRUCAO DE SEDE PARA UMS  [SDUC.CULTURA  |oNIDADES TNSTALADAS/NID. | y o w0 | 750
2064 CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE | EDUC. CULTURA | ALUNOS CAPACITADOS/UNID. | 520 85 | 12 | 97
2593 ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA | EDUC. CULTURA | ALUNOS CAPACITADOS/UNID. | 1300] 120 | 25 | 145
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa 2011 PROGRAMA CONEXAO JOVEM

PROMOVER A INICIALIZACAO DO JOVEM ESTUDANTE NO MERCADO DE
TRABALHO, DANDO OPORTUNIDADE NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE
S NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

2355 MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEXAO JOVEM | GABINETE | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 90| 710 | o | 710
2355 MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEXAO JOVEM | EDUC. CULTURA | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 105] 1.000 | o | 1.000
2355 MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEXAO JOVEM |SECR.HIGIENE E SAUDE | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 100] 800 | o | 800
| |
Total do Programa | 2.510 | o | 2.510
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS NO MUNICIPIO,
PROPORCIONANDO A COMUNIDADE UMA FERRAMENTA DE VALORES,
CONHECIMENTO E LAZER

Orgao Resposavel Principal 20.00.00 SEC. DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 0 | 2 |

1992 CONTR.,AMPLIACAO E REFORMA DE ESPACOS CULTURAIS  |SEC. CULTURA |UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 0| 0| 250 | 250

1993 CONSTRUCAQ DA ESCOLA DE MUSICA |SEC. CULTURA | UNIDADES INSTALADAS/UNID. UNIDADES | 1] 0| 500 | 500

1994 REFORMA DOS ESPACOS CULTURAIS |SEC. CULTURA | UNIDADE REFORMADA UNIDADES | 0| 0| 2.000 | 2.000]

1995 IMPLANTACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL |SEC. CULTURA |UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1] 0| 750 | 750

2569 MANUTENCAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO |sEC. cuLTURA | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | 0| 4.500 | 200 | 4.700

2570 COMEMORACOES OFICIAIS E EVENTOS |SEC. CULTURA | EVENTO REALIZADO,/UNIDADES UNIDADES | 6| 500 | o | 500
|

Total do Programa | 5.000 | 3.700 | 8.700]

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI conaM |

|

ELABORACAO DA LDO0-2015 |

|

|

METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |

|

|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

Programa 3007 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

Objetivo : |

INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS |

VISANDO A QUALIDADE DE VIDA. |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

Orgao Resposavel Principal 12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

TX. DE PRATICANTES DE ESPORTES (%) | 40 | 45 |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

| | | | valores 2015 |

| e |

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|

1019 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS DE AEREAS DE LAZE|SEC.ESPORTES E LAZER  |UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 3| 0| 500 | 500

R \ \ \ | |

1028 IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE ESPORTES | SEC.ESPORTES E LAZER |NUCLEO IMPLANTADO/UNID. | 2| 0| 125 | 125|

1030 IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA ESPORTIVA | SEC.ESPORTES E LAZER | ESPACO ESPORT. IMPLANTADO/UNID. | 2| 0| 500 | 500

2109 PROMOCRO DE EVENTOS ESPORTIVOS | SEC.ESPORTES E LAZER | EVENTO REALIZADO/UNIDADES | 2| 250 | 0| 250

2112 MANUTENCAO DO ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA |SEC.ESPORTES E LAZER  |UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 0| 4.200 | 500 | 4.700|
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PROMOVER ACOES QUE DIMINUAM O INDICE DEDESEMPREGO, E OFERE-
CER OPORTUNIDADES VISANDO A GERACAO DE RENDA E A QUALIFICA-
CAO PROFISSIONAL.

Acao
2335 CURSOS PROFISSIONALIZANTES |SEC. EMPREGO DES.SOCIAL |CURSOS MANTIDO‘UNIDADES UNIDADES ‘ 0‘ 250 ‘ 100 | 350
2341 FRENTE DE TRABALHO | SEC. EMPREGO DES.SOCIAL |PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES ‘ 0‘ 3.500 ‘ o | 3.500
2413 MANUTENCAO DOS SERVICOS AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL |SEC. EMPREGO DES.SOCIAL |ATENDIMENTOS EFETUADOS/UNIDADE UNIDADES ‘ 0‘ 2.000 ‘ 100 | 2.100

|

Total do Programa | 5.750 | 200 | 5.950
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
|
ELABORACAO DA LDO-2015 |
|
|
METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |
|
|
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Programa : 4008 PREVIDENCIA MUNICIPAL |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Objetivo |
CUSTEAR OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO ADMINISTRAR |
E GERIR O ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVI PREV. |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Orgao Resposavel Principal 17.00.00 FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
BENEFICIOS CONCEDIDOS/MANTIDOS UNIDADES ‘ 497 ‘ 520 |
Valores Expressos em R$ milhares medios ; 2014 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| | | | Valores 2015 |
I ! T I
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
2159 PAGAMENTO DE INATIVOS | PREVIDENCIA | | o 7.500 | o | 7.500]
2160 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS | PREVIDENCIA | | o] 3.000 | 0| 3.000]
2162 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS | PREVIDENCIA | | o] 1.158 | 100 | 1.258]

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

GARANTIR A EFETIVACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM |
CONFORMIDADE COM A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. |

Orgao Resposavel Principal 14.00.00 SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
TX DE ATENDIMENTO JOVENS MENORES DE 24 ANOS | 1,75 | 3,50 |
TX DE ATENDIMENTO AO IDOSO | 4,27 | 6 |
TX DE ATENDIMENTO A POPULACAO DE BAIXA RENDA ‘ 10 | 11 |
TX DE ATENDIMENTO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ‘ 1,56 | 3 |

1050 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA - CRAS |AssIST. soc. | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE | of 0| 250 | 250]
1054 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E REFORMA DE UNID. DE ASSIST|ASSIST. SOC. | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE | 1] 0| 250 | 250

ENCIA SOCIAL | | | | | | |
2157 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR |AssIST. Ssoc. | CONSELHETROS MANTIDOS/UNIDADE UNIDADES | of 180 | 10 | 190|
2295 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE |AssIST. soc. | CRIANCAS E JOVENS ATENDIDOS/UNIDADE UNIDADES | of 1.300 | 125 | 1.425]|
2296 ATENCAO AO IDOSO |ass1sT. soc. | IDOSOS ATENDIDOS/UNIDADE UNIDADES | 0] 190 | 25 | 215]
2298 RTENCRO A PESSOA COM DEFICIENCIA |assIST. soc. | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | of 250 | 25 | 275|
2572 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL |AssIST. soc. | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | of 7.800 | 600 | 8.400|
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PROMOVER OBRAS DE CANALIZACAO DE CORREGOS, BEM COMO REALI-
ZAR A MANUTENCAO E CONSERVACAO DE GALERIAS, REDUZINDO O IN-
DICE DE ENCHENTES.

1109 EXECUCAO DE OBRAS DE CONTROLE DE ENCHENTES | SEC.P.DEP | OBRAS REALIZADAS/UNID. | o] 0| 10.000 | 10.000
2181 DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS EM VIAS PUBLICAS | SEC. PLANEJ . | OBRAS EXECUTADA/UNIDADE | of 375 | 0| 375
2460 LIMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIAS, CORREGOS E | SEC. PLANEJ . | PROGRAMAS DE CONSERVACAO/UNID. | of 750 | 0| 750
CANAIS E AMPLIACAO DA CALHA | | | |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| |

Total do Programa | 1.125 | 10.000 | 11.125]

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

OFERECER ASSISTENCIA FUNERARIA, BEM COMO ZELAR PELA MANUTEN |
CAO DO VELORIO E DO CEMITERIO MUNICIPAL. |

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
2184 MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL | SERVS OBRAS | CEMITERIO MANTIDO/UNIDADE | 1] 240 | 25 | 265
2306 MANUTENCAO DO VELORIO MUNICIPAL |ASsIST. soc. | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 1] 1.500 | 75 | 1.575]
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

| |
Total do Programa | 1.740 | 100 | 1.840]
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

ARES PUBLICAS; PROMOVER ESTUDOS DE PROJETOS HABITACIONAIS,

|
EXECUTAR ACOES QUE VISEM A DISPONIBILIZACAO DE MORADIAS EM |
|
BEM COMO A REGULARIZACAO FUNDIARIA. |

Orgao Resposavel Principal : 18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO |

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
1103 INFRAESTRUTURA URBANA EM AREAS COM SUB-MORADIAS  |SEC.HABITACA O |REALIZ.DE INFRA-ESTRUTURA/UNID | 350| 0| 2.500 | 2.500]
2450 REGULARIZACAO FUNDIARIA | SEC.HABITACA O | LOTES REGULARIZADOS/UNIDADE | 10] 800 | 0| 800
2451 MANUTENCAO DA GESTAO HABITACIONAL E SANEAMENTO EM |SEC.HABITACA O | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 0| 3.300 | 500 | 3.800]

| |

AREAS PUBLICAS | |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo :

|
EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO NAS DIVERSAS |
AREAS MUNICIPAIS. |
|
|

Orgao Resposavel Principal 17.00.00 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

1035 INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA | SEC. PLANEJ . | ILUMINARIAS INSTALADAS/UNIDADE | 8| 0| 2.500 | 2.500]
2168 LIMPEZA PUBLICA | SERVS OBRAS | TONELADAS/DIA DESTINADAS/TONE. UNIDADES | o 25.000 | 25 | 25.025]|
2546 MANUTENCAO DOS PREDIOS MUNICIPAIS | SEC. PLANEJ . | UNIDADE CONSERVADA/UNIDADE UNIDADES | o] 3.000 | o | 3.000]
2547 REVITALIZACAO DA AREA CENTRAL | SEC.PLANEJ . | UNIDADE CONSERVADA/UNIDADE UNIDADES | o 750 | 750 | 1.500]
2549 CONSTRUCAO E COBERTURA DE PONTOS DE ONIBUS | SEC. PLANEJ . | PONTOS INSTALADOS/UNTDADE UNIDADES | 50| o | 375 | 375
2568 MANUTENCAO DE SERVICOS URBANOS | SERVS OBRAS | NUCLEOS APOIADOS/UNIDADE UNIDADES | o 10.000 | 1.000 | 11.000]
2574 MANUTENCAO DE REDE ELETRICA E SERVICOS DE ILUMINAC|SEC.PLANEJ. | KWS HORAS DISPENDIDOS/KWS UNIDADES | 1000 3.000 | o | 3.000]
20 PUBLICA | | | | | | |
2575 PLANEJAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS | SEC. PLANEJ . |UNIDADE APOTADA/UNIDADES | of 1.100 | 25 | 1.125]
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| | |

Total do Programa | 42.850 | 4.675 | 47.525]

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015
Programa 5012 CAMINHOS DE ITAPEVI
Objetivo :
EXECUTAR A PAVIMENTACAO E A MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS MU
NICIPAIS.
Orgao Resposavel Principal 10.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
RUAS ASFALTADAS - PORCENTUAL ‘ 70 | 80
Valores Expressos em R$ milhares medios ; 2014
| | | | Valores 2015 |
| \ oo
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1039 CONSTRUCAQ DE ESTRADAS VICINAIS | SEC. PLANEJ . |KMS. CONSTRUIDOS/KMS | 20000] 0| 3.600 | 3.600
1100 PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS | SEC. PLANEJ . |M2 PAVIMENTADOS/M2 M2- METROS QUADRADOS | 17500 0| 8.000 | 8.000
1101 CONSTRUCAO DE PONTES E VIADUTOS | SEC. PLANEJ . | PONTES E VIADUTOS CONSTRUIDOS/KM2 KM2 - KMS QUADRADOS ‘ 1‘ 0 ‘ 5.500 | 5.500]
2173 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS | SERVS OBRAS | KM CONSERVADOS/TON T - TONELADAS ‘ 7500‘ 7.500 ‘ o | 7.500
| | |
Total do Programa | 7.500 | 17.100 | 24.600
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

2582 MANUTENCAO DA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO | DES . URBANO | UNIDADE APOIADA/UNIDADES | 0] 4.000 | 75 | 4.075]
2591 INSTALACAO DE PLACAS DE RUA E NUMERACAO OFICIAL  |DES.URBANO | PLACAS INSTALADAS/UNIDADE | of 100 | o | 100]
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015
Programa 5023 ITAPEVI: POR UMA SOCIEDADE SUSTENTAVEL
Objetivo
PROMOVER POLITICAS AMBIENTAIS E VIABILIZAR O SISTEMA AMBIEN
TAL MUNICIPAL
Orgao Resposavel Principal
Indicador
NUMERO DE DEPOSICOES IRREGULARES RCD - 1000/HAB T - TONELADAS ‘ 8,30 | 8
% DE ATENDIMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTAMENTO SANITARIO‘ANO % PERCENTUAL ‘ 40 ‘ 60
NUMERO DE ARVORES NATIVAS PLANTADAS EM AREAS PUBLICAS/ANO UNIDADES | 5.000 | 8.000
% ALUNOS DA REDE MUN.PARTICIPANTES DE PROG DE EDUC AMBIENTAL % PERCENTUAL ‘ 53 | 59
Valores Expressos em R$ milhares medios ; 2014 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
| | | | Valores 2015 |
N
Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1036 CONSTR, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS E JARDINS |MEIO AMBIENT E ‘U’NIDADE CONTR. /RMPL. /REFORM. UNIDADES ‘ 10‘ 0 ‘ 300 | 300
1102 CONSTR,AMPL.E REFORMA DE UNIDADES DO MEIO AMBIENTE|MEIO AMBIENT E | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES ‘ 2‘ 0 ‘ 125 | 125
1132 IMPLANTACAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL |MEIO AMBIENT E | TONELADAS ANO ¢ TON UNIDADES ‘ 1200‘ 125 ‘ 125 | 250
1133 INST.DE USINA DE RECICL.DE RESIDUOS DE CONST.E DEMlMEIO AMBIENT E ‘UNIDADES INSTALADAS/UNID. UNIDADES ‘ l‘ 0 ‘ 200 | 200
RCD | | | | |
1134 IMPLANTACAO DE PARQUES MUNICIPAIS |MEIO AMBIENT E |UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES ‘ 1‘ 0 ‘ 1.000 | 1.000
2465 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO |MEIO AMBIENT E UNIDADES | of 4.000 | 120 | 4.120
2606 MANUTENCAO DA USINA DE RECICLAGEM |MEIO AMBIENT E | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 1] 50 | 10 | 60
2607 MANUTENCAO DOS PARQUES MUNICIPAIS |MEIO AMBIENT E |UNIDADE MANTIDA UNIDADES ‘ 1‘ 620 ‘ 120 | 740
2608 MANUTENCAO DE PRACAS |MEIO AMBIENT E | UNIDADE CONSERVADA‘UNIDADE UNIDADES ‘ 52‘ 300 ‘ o | 300
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| |
Total do Programa | 5.095 | 2.000 | 7.095|
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015
Programa : 7001 ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

APRIMORAR OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS, BUSCAN
DO AUMENTAR A EFICIENCIA DOS GASTOS PUBLICOS E DO ATENDIMEN
TO A POPULACAO

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

1130 MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL |RECEITA SECR | PROJETO EXECUTADO/%EXEC.FISICA | 2| 0| 5.250 | 5.250
1131 IMPLANTACAO DO GANHA TEMPO MUNICIPAL | SECR. ADMIN. | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | of 0| 200 | 200
2234 MANUTENCAO DOS SERVICOS FINANCEIROS | FINANCAS | UNIDADES | of 4.100 | 125 | 4.225
2578 MANUTENCAO DA RECEITA PROPRIA MUNICIPAL |RECEITA SECR | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | of 8.200 | 100 | 8.300
2584 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | SECR. ADMIN. | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | of 3.400 | 500 | 3.900
2602 IMPLANTACAO DA GARAGEM CENTRAL | SECR. ADMIN. | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | of 75 | 0| 75
2603 IMPLANTACAO DA CIDADE DIGITAL | SECR. ADMIN. | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1] 200 | 90 | 290
2604 CAPACITACAO CONTINUADA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |SECR. ADMIN. | SERVIDORES CAPACITADOS / UNID. UNTDADES | of 440 | 50 | 490
2605 CONTROLE INTERNO | FINANCAS | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | of 110 | 12 | 122
| |
Total do Programa | 16.525 | 6.327 | 22.852
CN-STFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PRESTAR APOIO JURIDICO AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICI-
PAL, ZELANDO PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS.

2263 MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTENCIOSA  |JURIDICO | MEDIA/PROCESSOS ADMINISTRADOS UNIDADES | of 4.000 | 50 | 4.050
2325 MANUTENCAO DO PROCON - PROTECAO E DEFESA DO CONSUM|JURIDICO | PESSOAS ATENDIDAS/DIA UNIDADES | of 150 | 10 | 160
IDOR | | | | | |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |

Objetivo :
PRESTAR SERVICOS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE DE GOVERNO,
DISSEMINANDO INFORMACOES RELEVANTES A SOCIEDADE.

2251 COORDENACAO E EXECUCAO ACOES DE COMUNICACAO DO | SEC. COMUNIC. | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. ‘ 0‘ 5.000 ‘ 100 | 5.100]
GOVERNO | | | | | | |
2252 COMUNICACAO E PUBLICIDADE NA AREA DE SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE |COM.E PUBLIC. EFETUADAS/UNID. ‘ 0‘ 500 ‘ o | 500
2253 COMUNICACAO E PUBLICIDADE NA AREA DE EDUCACAQO | EDUC. CULTURA |COM.E PUBLIC. EFETUADAS/UNID. ‘ 0‘ 500 ‘ o | 500
|
Total do Programa | 6.000 | 100 | 6.100
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

LEGISLAR E FISCALIZAR A ELABORACAO DE LEIS, SOBRE MATERIAS |
DE COMPETENCIA MUNICIPAL. |

1071 AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DO LEGISLATIVO | cAMARA | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 0] 0| 4.000 | 4.000]
2257 ARTIVIDADES LEGISLATIVAS | cAMARA | LEGISLACAO APROVADA/UNIDADE UNIDADES | of 3.000 | 0| 3.000]
2258 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | caMARA | UNIDADES | of 17.603 | 1.250 | 18.853]
2327 COMUNICACAO E PUBLICIDADE DO LEGISLATIVO | cAMARA | CAMPANHA REALIZADA/UNIDADE UNIDADES | of 50 | o | 50|
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| | | |

Total do Programa | 20.653 | 5.250 | 25.903

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa 7006 ADMINISTRACAO SUPERIOR |
Objetivo : i
EFETUAR A GESTAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, ALEM DE GARAN- |
TIR O ACESSO DA SOCIEDADE A INFORMACAOQ. |

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
2579 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR | GABINETE | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 0| 3.500 | 75 | 3.575]
2579 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR | SEC. GOVERNO | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 0f 600 | 25 | 625
2594 COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESPECIAIS | GABINETE |UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1] 250 | 25 | 275
2596 APOIO AO PODER JUDICIARIO | GABINETE | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 1| 210 | 2| 212|
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
APRIMORAR OS SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL,VISAN
DO GARANTIR A INTEGRIDADE DO PATRIMONIO MUNICIPAL;BEM COMO
AUXILIAR OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO NO INTUITO DE PROMOVER
ACOES PREVENTIVAS DE SEGURANCA

Orgao Resposavel Principal 16.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

NUMERO DE HOMICIDIOS - ANO REG. DE OCORRENCIAS | 56 | 0
NUMERO DE ROUBOS/FURTOS - ANO REG. DE OCORRENCIAS | 1.231 | 0 |
Valores Expressos em R$ milhares medios ; 2014 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
| | | | Valores 2015 |
Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1076 CONSTR,AMPL.E REFOR.DE PREDIOS DA GUARDA MUNICIPAL|SEGURANCA |UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES ‘ 2‘ 0 ‘ 250 | 250
1077 CONSTR,AMPL.E REFORMA DE PREDIOS DA DEFESA CIVIL |DEFESA CIVIL |UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES ‘ 1‘ 0 ‘ 80 | 80
1997 IMPLANTACAO DA DELEGACIA DA MULHER | SEGURANCA | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1] 0| 175 | 175
2294 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL | GUARDA | EFETIVOS MANTIDOS/ANO UNIDADES | ol 10.250 | 750 | 11.000
2394 AQUISICAO DE VEICULOS-PROGRAMA DE PATRULHAMENTO | GUARDA | VEICULOS ADQUIRIDOS / UNIDADE UNIDADES ‘ 1‘ 0 ‘ 100 | 100
2583 MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL | DEFESA CIVIL | AGENTES MANTIDOS UNIDADES | o] 220 | 25 | 245
2999 MANUTENCAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL | SEGURANCA | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES ‘ 0‘ 800 ‘ 50 | 850

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
PROMOVER MELHORL NA SINALIZACAO E FISCALIZACAO DAS VIAS
PUBLICAS MUNICIPAIS,VISANDO A REDUCAO DO NUMERO DE ACIDENTE
S,ATRAVES DE ACOES EDUCACIONAIS E DE CONSCIENTIZACAO SOBRE
TRANSITO SEGURO
Orgao Resposavel Principal 21.00.00 SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
ACIDENTES DE TRANSITO SEM VITIMAS - QUANTIDADE ANUAL ‘ 260 | 220
Valores Expressos em R$ milhares medios ; 2014
| | | | Valores 2015
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1081 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA PARA APRIMORAMENTO'SEC. TRANSP. ‘UNIDADE CONTR. /AMPL. /REFORM. UNIDADES ‘ 0‘ 0 ‘ 150 | 150
DO TRANSITO E TRANSPORTE | | | | | |
2269 CAMPANHAS DE EDUCACAO E CONSCIENT.DE TRANSITO SEG.|SEC. TRANSP. | POPULACAO COBERTA/MILHAR | ol 70 | o | 70
2577 FISCALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL |SEC. TRANSP. ‘AGENTES MANTIDOS UNIDADES ‘ O‘ 10.000 ‘ 374 | 10.374
|
Total do Programa | 10.070 | 524 | 10.594]
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa 9001 CONTRIBUICOES A UNIRO

EFETUAR AS CONTRIBUICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO REFERENTES
AO PASEP (LEI FEDERAL N. 9.715, DE 15/11/1998 E ALT.) E AO
FUNSET (LEI FFEDERAL N. 9.602, DE 21/01/1998).

Orgac Resposavel Principal SECRETARIA DE FINANCAS

Unidade de Medida Indice Futuro 2015

Indicador

0001 PASEP - GERAL | FINANCAS | | ol 1.100 | o | 1.100
0002 PASEP - ENSINO FUNDAMENTAL | EDUC. CULTURA | | of 1.800 | o 1.800
0003 PASEP - EDUCACAO INFANTIL | EDUC. CULTURA | | of 690 | o 690
0005 PASEP - SAUDE | SECR.EIGIENE E SAUDE | | of 2.000 | o 2.000
0013 CONTRIBUICAO AO FUNSET | SEGURANCA | | ol 43 | o | 43
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

|
|
|
|
|
METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |
|
|
|
|

Programa : 9002 SERVICO DA DIVIDA

EFETUAR A AMORTIZACAO DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL, ZELANDO |
PELO EQUILIBRIO DAS CONTAS E OBEDIENCIA AOS LIMITES LEGAIS.

Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

0006 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL | FINANCAS | | 0| 0| 1.625 | 1.625|
0008 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - ENSINO FUNDAMENTAL | EDUC.. CULTURA | | 0| 0| 160 | 160
0009 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - EDUCACAO INFANTIL | EDUC. CULTURA | | 0] 0| 60 | 60
0011 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | | 0] 0| 180 | 180

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

0015 PRECATORIOS JUDICIAIS ADMINISTRACAO | FINANCAS | | 0] 225 | 1.610 | 1.835]
0016 PRECATORIOS JUDICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL | EDUC.. CULTURA | | o] 0| 200 | 200]
0017 PRECATORIOS JUDICIAIS EDUCACAO INFANTIL | EDUC. CULTURA | | 0] 0] 50 | 50|
0018 PRECATORIOS JUDICIAIS SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | | 0] 0] 125 | 125]
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| | | |

Total do Programa | 225 | 1.985 | 2.210]

| cN-sIFRM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| |
| ELABORACAO DA LDO-2015 \
| |
| |
| METAS E PRIORIDADES PARA 2015 \
| |
| |
L |
| Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA \

| Objetivo : \
| PROVISIONAR RESERVA PARA EVENTUAIS PASSIVOS CONTINGENTES E ‘
| PREVIDENCIARIOS . |

| 9001 PARA SUPLEMENTACOES | FINANCAS | | 0| 400
| 9002 PARA PASSIVOS CONTINGENTES | FINANCAS | | 0| 400
9003 PARA CAPITALIZACAO DO RPPS | PREVIDENCIA | | of 45.174]
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACRO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015
RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
02.00.00 GABINETE DO PREFEITO 5.450 22.089 0 27.539
04.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIOS INT.E JURIDICO 0 4.210 0 4.210
06.00.00 SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL 0 5.950 0 5.950
08.00.00 SECRETARTA DE FINANCAS 45.974 0 9.868 55.842
09.00.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO [ 4.175 0 4.175
10.00.00 SECRETARTA DE SERVICOS E OBRAS 17.100 7.500 0 24.600
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 15.700 176.989 0 192.689
12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 1.125 4.950 0 6.075
13.00.00 SECRETARTA DE HIGIENE E SAUDE 17.680 120.635 0 138.315
14.00.00 SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA 500 12.345 0 12.845
15.00.00 SECRETARTA DO MEIO AMBIENTE 1.875 5.220 0 7.095
16.00.00 SECRETARTA MUNICIPAL DE SEGURANCA 505 12.195 0 12.700
17.00.00 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 12.500 46.150 0 58.650
18.00.00 SECRETARTA DE HABITACAO 2.500 4.600 0 7.100
19.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL [ 6.100 0 6.100
20.00.00 SEC. DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO 3.500 5.200 0 8.700
21.00.00 SECRETARTA DE TRANSITO E TRANSPORTE 150 10.444 0 10.594
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL 4.000 21.903 0 25.903
17.00.00 FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI 0 11.758 0 11.758
| | | |
TOTAL | 128.559 | 482.413 | 9.868 | 620.840
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 466.014 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 108.852 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA 45.974
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LEI N°2.256, DE 04 DE JUNHO DE 2014. Art. 4° - Os valores pagos a
titulo de bolsa-auxilio serdo proporcionais aos dias
efetivamente comparecidos pelo bolsista na Prefeitura

(ALTERA O VALOR DA BOLSA-AUXILIO de Itapevi.

PAGA PELA PREFEITURA DE ITAPEVI

A0S PARTICIPANTES DO PROGRAMA

“CONEXAO JOVEM”, CONSTANTE NA LEI

N°1.938, DE 19 DE DEZEMBRO DE

2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

Art. 5° - Esta Lei entrard em
vigor na data de sua ©publicacéo, revogando-se as
disposigdes em contréario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de junho de 2014.

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuig¢des que lhe séo

conferidas por Lei, JACI TADEU DA SILVA

PREFEITO
ngICIigiFRDE _ITAggsl Zprovou - Publicado, no Didrio Oficial QO Municipio dg Itapev}, éfixado
. no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
ele sanciona e promulga a

. - Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de junho de 2014.
seguinte Lei:

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

Art. 1° - Fica alterado o valor
pago pelo Poder Executivo aos participantes do Programa

“Conexdo Jovem”, a titulo de bolsa-auxilio, constante na CURTA NOSSA PAGINA No

Lei N°1.938, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 2° - Para os contratos
firmados a partir da publicagéo desta Lei, o Poder ace oo
Executivo pagard mensalmente aos participantes do
Programa “Conexdo Jovem”, a titulo de bolsa-auxilio, o

valor de R$ 500,00 (guinhentos reais).

Art. 3° - Os contratos firmados Prefeitura MU“iCipGI de Iiupevi

antes da publicacdo desta Lei permanecem inalterados.




