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ITAPEVI LIBERA QUARTA DOSE PARA
PESSOAS COM MAIS DE 18 ANOS

# partir de segunda-feira (12), to-
das as pessoas com mais de 18 anos
de idade gue tomaram a terceira dose
da vacina contra @ Cowid-19, ha mais
de quatro meses, ja poderdo tomar a
guarta dose do imunizante.

A vacinagi3o acontece, de segunda
g sexta-feira, das 9h as 15h, nas uni-
dades basicas de sadde. Mas unidades
de saude da tfamilia [U5Fs] do Parque
Suburbano e do lardim Vitdpolis a apli-
cacdo do imunizante acontece até as
12h,

Reforgo 3 dose
Segundo a Anvisa, a terceira dose
deve ser aplicada em todos os pdbli-

1 -
il

A vacinagdo acontece, de sequnda a sexta-feira, da

e BX

cos acima dos 12 anos, que tomaram a
segunda dose ha guatro meses. Juem
deixa de se wvacinar ndo coloca apenas
& prépria sadde em rizco, mas também
g de seus familiares e outras pessoas
com gquem tem contato. Quanto me-
nor o namers de pessoas vacinadas
erm wma comunidade, maior & & circu-
lagio do wirus &, conseguentemente,
maior a quantidade de infectados.

Criancas de 5 a 11 anos

A vacina contra a Covid-19 também
deve ser aplicada em todas as criancas
de 5 a 11 anos de idade. Este publico
estd autorizado a tomar duas doses da
vacima, Criangas de 3 & 4 anos com co-

—

T e - il

s Oh ds 15h, em todas as UBS's

marbidades

# vacina paracriangas de 3 e 4 anos
com comorbidades ja esta liberada,
com doses da Coronavac. & condigio
das criancas deve ser comprovada com
a apresentacdo de exames, laudos &
recaitas medicas.

Para mals informagdes, procure 3
UBS5 mzis prdzima de sua residéncia.

— ik
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 5.720 DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA,
PARTE DE UM TERRENO URBANO
DENOMINADO COMO GLEBA A-1,
SITUADO NA RUA ROMUALDO
TAVARES DA SILVA (ANTIGA SERRA DE
TUMUCUMAQUE), NO LOTEAMENTO
DENOMINADO JARDIM ROSEMARY,
NO MUNICIPIO DE ITAPEVI, COMARCA
DE ITAPEVI, ESTADO DE SAO PAULO,
PERTENCENTE A DRM ENGENHARIA E
CONSTR LDTA SOBAMATRICULA 1.247
DO OFICIAL REGISTRO DE IMOVEIS,
TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DE ITAPEVI -SP.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 69 da Lei
Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO que, a area objeto desta agéo confronta
com a Area Institucional — 1 do loteamento Reserva Roselandia,
assim, apos a desapropriagcdo da area de 3.791,41 metros
quadrados, a mesma sera unificada com a Area Institucional -
1 com area de 9.003,03 metros quadrados, totalizando assim,
uma area de 12.794,44 metros quadrados, area essa onde se
pretende construir a Arena Roseirao;

CONSIDERANDO que, a area a ser desapropriada
apresenta-se sem benfeitoria, pertence a DRM Engenharia
e Construgdes Ltda, sendo o local servido dos principais
melhoramentos urbanos, tais como: pavimentagao asfaltica,
guias e sarjetas, rede de abastecimento de 4gua, rede coletora
de esgoto, rede de energia elétrica, iluminagao publica, coleta
de lixo e transporte coletivo nos logradouros circunvizinhos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica parte de
um terreno urbano denominado como “PT Gleba A-1”, do
Loteamento denominado “Jardim Rosemary”, situado no
Municipio e Comarca de Itapevi/SP, assim descrito: Inicia suas
divisas e confrontagdes no ponto 01, localizado no alinhamento
da Rua Romualdo Tavares da Silva ( antiga R. Serra do
Tumucumaque, (DEC 2004/88), desse ponto segue em reta
com azimute 72°13’1” confrontando com a Rua Romualdo
Tavares da Silva (antiga R. Serra do Tumucumaque, (DEC
2004/88), numa distancia de 66,70 metros até atingir o ponto
02, desse ponto deflete a direita segue em reta com azimute
139°11°32” confrontando com a Gleba A-1 numa distancia de
54,09 metros até atingir o ponto 03, desse ponto deflete a direita

e segue em reta com azimute 252°04°34” confrontando com a
Gleba A-1 numa distancia de 2,33 metros até atingir o ponto
04, desse ponto segue no mesmo alinhamento confrontando
com Area Institucional-1 numa distancia de 77,98 metros até
atingir o ponto 05, desse ponto deflete a direita e segue em
reta com azimute 319°11’33” confrontando com Gleba A-1
numa distancia de 19,49 metros até atingir o ponto 06, desse
ponto deflete a direita e segue em reta com azimute 342°21°25
confrontando com a Gleba A-1 numa distancia de 32,06 metros
até atingir o ponto 01 onde iniciou esta descrigdo, encerrando
uma area de 3.791,41 metros quadrados.

Art. 2°. A area que trata o art. 1° deste Decreto, destina-
se a implantagdo da Arena Roseirdo, que se trata de uma
reinvindicagdo muito antiga dos moradores da regido, em face
que o local é carente de equipamentos publicos de lazer e
praticas esportivas. Diante do crescimento populacional dos
bairros a serem beneficiados, justifica-se a construgdo da
unidade esportiva no local e para tanto, faz-se necessaria
a desapropriagcdo nessa localidade, uma vez que a
municipalidade ndo conta com espacgo publico adequado para
atender a demanda.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao do disposto
neste Decreto, correrao por conta das dotagbes orgamentarias
consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 4°. Do valor indenizavel pela presente desapropriacao
deverao ser compensados eventuais valores correspondentes
a créditos tributarios, nio tributarios e referentes ao passivo
ambiental se existente na area ou em nome do proprietario da
area desapropriada.

Art. 5°. Para fins de imiss&o proviséria da posse do imoével,
fica autorizada a invocagao de carater de urgéncia na forma
do disposto no artigo 15 do Decreto — Lei Federal n°® 3.365 de
junho de 1941, observada a redacédo que Ihe foi conferida pelo
artigo 2° da Lei Federal n° 2.786, de 21 de maio de 1956.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 01 de setembro de 2022.
IGOR SOARES EBERT

PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, em 01 de setembro de 2022.

DR ULYSSES FRANCISCO DA FREIRIA

Secretario Adjunto de Governo

DECRETO N° 5.721, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A 72 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Iltapevi/
SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
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69 da Lei Organica,

CONSIDERANDO o § 1° do artigo 1° da Lei Federal n°
8.142/1990 que preconiza a necessidade de realizagao das
Conferéncias de Saude;

CONSIDERANDO a decisao do Conselho Municipal de
Salide em ata da reunido ordinaria realizada em 17/06/2021;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 664/2021, do Conselho
Nacional de Saude que aprova a realizagéo da 172 Conferéncia
Nacional de saude que sera precedida por etapas municipais
que acontecerdo entre novembro/2022 e margo/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 72 Conferéncia Municipal de
Saude do Municipio de Itapevi.

Paragrafo unico: A Conferéncia Municipal de Saude € o
féorum maximo de deliberacao da Politica de Saude, conforme
dispde a Lei Federal n° 8.142/1990.

Art. 2° O tema central da Conferéncia sera “Garantir
Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanha
Vai Ser Outro Dia”, formato, local, horario e data a ser definida
posteriormente, por ato préprio do Conselho Municipal de
Saude de ltapevi, respeitando o calendario estipulado pela
Resolugéo n® 664/2021 do Conselho Nacional de Saude.

Art. 3° A 72 Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi sera
precedida por 03 pré-conferéncias, formato, horario e local
a ser definida posteriormente por ato préprio do Conselho
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

Art.4° A 72 Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi sera
presidida pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° As despesas decorrentes com a realizagdo da 72
Conferéncia Municipal de Saude de Itapevi e pré-conferéncias
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da
Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se necessario.

Art. 6° As normas de organizagao e funcionamento da
Conferéncia serao expedidas por meio de Portaria, deliberadas
pelo Conselho Municipal de Saude e publicadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de setembro de 2022.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 05 de setembro de 2022.

DR. ULYSSES FRANCISCO DA FREIRIA

Secretario Adjunto de Governo

DECRETO N° 5.722, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

‘DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO
DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2021
— ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Iltapevi/
SP, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo
69 da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por 06 (seis) meses o prazo do
Processo Seletivo n° 03/2021 — Estagiarios de Nivel Superior,
a partir da data de homologagéao, conforme previsao editalicia
constante no item 9.1.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de setembro de 2022.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de ltapevi, aos 05 de setembro de 2022.

DR. ULYSSES FRANCISCO DA FREIRIA

Secretario Adjunto de Governo

DECRETO N° 5.723, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

‘REVOGA O ARTIGO 4° DO DECRETO
N° 5.719, DE 26 DE AGOSTO DE 2022~

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 69
da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado o artigo 4° do Decreto n® 5.719,
de 26 de agosto de 2022.

Art. 2°
publicagao.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 06 de setembro de 2022.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapevi afixado
no local de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 06 de setembro de 2022.

DR ULYSSES FRANCISCO DA FREIRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

DECRETO N° 5.724, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

‘APROVA O REGULAMENTO DO I
CONCURSO DE POESIA SOBRE A
CONSCIENCIA NEGRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi/
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SP, no uso das atribuigbes que Ihe sao conferidas pelo artigo
69 da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 10. Fica aprovado o regulamento do “lll Concurso
de Poesia sobre a Consciéncia Negra” nos termos do
Regulamento, anexo unico deste Decreto.

Art. 20. As despesas com a realizagdo do evento correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 30. A Secretaria de Cultura e Juventude podera, se
necessario, por ato préprio, editar normas complementares ao
cumprimento deste Decreto e Regulamento.

Art. 40. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 08 de setembro de 2022.

IGOR SOARES EBERT

PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 08 de setembro de 2022.

DR ULYSSES FRANCISCO DA FREIRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 5.724, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2022
lll Concurso de Poesias Consciéncia Negra Itapevi - 2022
REGULAMENTO

O Ill Concurso de Poesias de Itapevi sobre a Consciéncia
Negra obedecera ao seguinte regulamento:

1 INSCRICOES

1.1 Data de inicio e término das inscrigdes:

a) Inicio das inscri¢cdes: 19 de setembro de 2022;

b) Término das inscri¢gdes: 07 de novembro de 2022;

O ato de se inscrever implica em plena concordancia com
os termos deste regulamento.

E vedada a participagdo neste concurso de funcionarios
publicos municipais da Secretaria de Cultura e Juventude,
efetivos ou comissionados, seus cénjuges e parentes em linha
reta ou colateral até segundo grau, o mesmo se aplicando aos
membros da comisséo julgadora.

1.2 Local de inscrigdo e procedimento:

1.2 1
Lobato;

Presencial: Biblioteca Municipal Monteiro

Av. Luiz Manfrinato, 194, Centro — Itapevi

Horario: de segunda a sexta-feira das 8h30 as 16h30
No ato presencial da inscrigao:

a) preencher a ficha de inscricdo padronizada;

b) juntar a(s) poesia(s) inscrita (s);

No caso de menor de 18 anos o responsavel devera assinar

declaragéo autorizando a participagdo do mesmo.

1.2.2 Pela internet:

Link disponibilizado na pagina da Prefeitura de Itapevi:

Prazo de acesso: de 19/09/2022 até 23h59min do dia
07/11/2022

No ato da inscrigao pela internet:

a) preencher a ficha de

disponibilizada no link;

inscrigdo  padronizada
b) anexar a(s) poesia(s) em PDF ou foto

Fotos e escaneamentos ilegiveis serdo descartados pela
comiss&o organizadora.

1.3 Da(s) poesia(s)

a) Cada participante podera inscrever até 02 (duas)
poesias;

b) Ainscrigcdo é gratuita;
c) As poesias sO poderédo ser inscritas individualmente.
2 CATEGORIAS

a) Infantojuvenil: de 08 a 12 anos e onze meses e 29
dias;

b) Adolescente/Jovem: de 13 a 17 anos e onze meses e
29 dias;

c) Adulto: 18 +

3 CATEGORIAS E TEMAS

3.1 As categorias e temas do concurso de poesias sao:
a) Categoria Infantojuvenil

e Beleza da Pessoa Preta

b) Categorias Adolescente / Jovem:

e APessoa Preta nos Dias Atuais

c) Categorias Adulto

e  Cultura Preta e Suas Raizes

4  COMISSAO JULGADORA

4.1 Composicdo da Comissao Julgadora

A comissdo julgadora, sera composta por 03 (irés)
professores(as) capacitados(as) para tal funcdo. Serao
avaliadas pela comissao julgadora: criatividade, originalidade,
coeréncia e ortografia, enaltecendo a cultura negra. A comissao
devera entregar a pontuagao das poesias até o dia 12/11, para
decidir os ganhadores.

4.2 Da decisdo da Comisséao Julgadora

A decisdo da comissdo julgadora sera soberana e
irrevogavel, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

ATENCAO: Se a poesia apresentar fragmentos de textos
e/ou copias de poesias ja publicadas sera automaticamente
eliminada.

5 PREMIAGCAO

a) Premiagéao:
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1° Lugar — R$ 500,00 (quinhentos reais);
2° Lugar — R$ 300,00 (trezentos reais);
3° Lugar — R$ 100,00 (cem reais);

b) Troféu: do 1° ao 3° lugar;

c) Certificado de Honra ao Mérito as cinco melhores
poesias.

Os cinco melhores colocados serdao comunicados por
telefone/celular e/ou por e-mail oficial da Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato - Secretaria de Cultura e Juventude com
a antecedéncia de 3 (trés) dias da data da premiagdo que
acontecera no dia 18 de novembro, as 18 horas no espaco
da Biblioteca Municipal, Av. Luiz Manfrinato, 194 — Centro —
Itapevi/SP e somente nesse dia sera divulgada a classificagdo
€ as poesias vencedoras.

6 POESIAS — REGRAS

a) As poesias poderéo ser entregues no periodo do dia
19/09/2022 até 04/11/22, na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato ou enviadas via link disponibilizado na péagina da
Prefeitura Municipal de Itapevi.

b) As poesias deverdo ser digitadas com fonte Times
New Roman ou Arial, no tamanho 12, preto e branco, devendo
conter: Titulo e Texto, sem identificacdo do autor.

c) A poesia recebera uma numeracdo na Biblioteca
Municipal, sendo relacionada ao titulo indicado na ficha de
inscrigao preenchida.

d) Os textos impressos ndo serdo devolvidos para os
autores; ficarao a disposi¢ao na Biblioteca Municipal e poderao
compor um livro impresso.

e) Serdo desclassificados, automaticamente

avaliagéao:

sem

»  originais entregues fora da data especificada;

+ textos que evidenciem ser compilacdo ou plagio, a
juizo da Comisséao Julgadora;

+ textos julgados pornograficos, ou contendo erros
grosseiros de linguagem e originais formatados desrespeitando
as regras estabelecidas anteriormente.

7 ORGANIZACAO

O evento sera organizado pela comissdo organizadora
nomeada pela Secretaria de Cultura e Juventude.

7. 1 Cabe a comissao organizadora:

a) Elaboragéo deste regulamento;

b) Divulgagéo de inscri¢cdes e realizagdo do concurso;
c) Orientagao geral;

d) Orientar duvidas ocasionais;

e) Responder pelas questdes estruturais do concurso
(apoio, patrocinio, reserva de espago e equipamentos
necessarios ao bom andamento do evento);

f)  Esclarecimentos em geral.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O concurso de poesias tem como objetivo incentivar
a comunidade, os docentes, discentes e comunidade em
geral, a produgdo e manifestacdo de elementos culturais,
apresentando o talento com poesias e, dessa maneira,
favorecendo a integracdo da comunidade Itapeviense em
relacdo ao dia da “Consciéncia Negra”. Os autores abrem
mao dos direitos autorais, cedendo-os a Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, para posterior divulgagéo e publicagao.

A Comissao nao se responsabiliza pelo envio via internet,
erros de digitacao ou falhas de envio, bem como atrasos no
envio.

A Comissao Organizadora

Secretaria de Fazenda e Patrimonio

Intimagao

EDITAL DE NOTIFICAGOES
O Departamento de Fiscalizagdo e Gestdo dos Tributos
Municipais — DFGTM através de sua Diretora, no uso de suas
atribui¢des, torna publico as seguintes notificagbes:

1) Contribuinte: PROMERC PROPAGANDA LTDA CCM:
12.236 — Processo Administrativo; 18815/2021, Termo de
Intimagao N°684/2022; Vossa Senhoria fica intimada , nos
termos do artigo 213, Il da Lei Complementar n°34/2005
(Coédigo Triutario Municipal), a comparecer no prazo de 20
(vinte) dias, a contar do recebimento deste, no departamento
de Fiscalizagdo e Gestado Tributaria Municipal, sito a Rua
Padre Manfredo Schubiger, 94, Nova Itapevi, Itapevi/SP,
nos horarios das 8:00 as 17:00 hs, ou por Email: anasalles.
ftributos@itapevi.sp.gov.br, para prestar esclarecimentos
quanto ao encerramento e/ou eventual alteragdo de endereco
da empresa acima mencionada. Informamos, outrossim, que o
ndo atendimento ao presente termo ensejard no cancelamento
da inscrigao de oficio da empresa em questao e ainda lavratura
de multa no valor de 500 UFM’s, o equivalente a R$ 1.000,00 (
mil reais) conforme disp&e o artigo 305, | , “b”, por infragdo ao
artigo 213, 1, da LC n° 34/2005 C.T.M.

2) Contribuinte: QG MODAS E ACESSORIOS LTDA ME
CCM: 27713 — Processo Administrativo: 7899/2022, Auto de
Infragdo e Intimagdo n° 12865/A, RENOVAR TRANSPORTE
ESCOLAR EIRELIME, CCM: 28.465— Processo Administrativo:
7336/2022, Auto de Infragdo e Intimacdo n® 12855/A, vossas
senhorias ficam NOTIFICADAS no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data da publicagdo deste Edital, a efetuar o
recolhimento da multa, no valor de 500 UFMs, equivalente a
R$ 1.180,00 (hum mil cento e oitenta reais) tendo em vista
que nao comunicou o encerramento das atividades neste
municipio no prazo legal. Base legal da Lavratura do All: Art.
305, Inc. |, “b” da LC n° 34/05. Base legal da Infragao: Art. 213,
inc. Il da LC n° 34/05.
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Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana -
Jari

Outros atos oficiais

EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS E INFRAGOES DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES - JARI
ITAPEVI CONVOCA OS MEMBROS NOMEADOS PELA
PORTARIA N° 3469/2021 PARA A SESSAO PUBLICA DE
JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA
PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE
SERA REALIZADA AS 15H00 DO DIA 19 DE SETEMBRO
DE 2022, NA SEDE DA SECRETARIA DE SEGURANCA E
MOBILIDADE URBANA, SITUADA NA ROD. ENG. RENE
BENEDITO SILVA, 830.

Autorizado por: Marcel Tenério da Costa
Presidente
JARI ITAPEVI

PAUTA DE JULGAMENTO DE 19/09/2022 — JARI ITAPEVI

PROCESSO RECORRENTE

013218/2022 EDUARDO DA SILVA

016666/2022 PRISCILAARAUJO DE FRANCA
016669/2022 MARLON NASCIMENTO CONCEIGAO SOUZA
016847/2022 DAMON HIL DUDEK KOJO

016924/2022 ARIANE GRACE CRUZ SANTANA
016925/2022 CESAR FERRAZ FELICIO DOS SANTOS
016998/2022 CAMILA DOS SANTOS OLIVEIRAALVES
017061/2022 SIMONE SARMIENTO DO NASCIMENTO
017062/2022 CLAYTON FERREIRA DOS SANTOS
017162/2022 CICERO ROSALVO DOS PASSOS
017217/2022 ANAMARIA CHALUPPE

017224/2022 DEYSE CRISTINA DOS SANTOS
017225/2022 ELIAS CHAGAS PEREIRA

017226/2022 RAPHAEL LUIZ DE BIAGIO

017228/2022 DANIELA DA SILVA BELCHIOR
017342/2022 CLAUDEMIR ALVES DOS SANTOS
017476/2022 FLORIVALDO TORRECILHAS MARTINS
017477/2022 VAGNER DO NASCIMENTO SILVA

Autorizado por

Marcel Tendrio da Costa - Presidente

Secretaria de Salude

Outros atos oficiais

A Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude no uso
de suas atribuigcbes e em atendimento ao disposto no artigo 18
e artigos 24 e 43, inciso |l da Portaria CVS 01/2020, no artigo
596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142
da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitario do Estado de Sao

Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE
PENALIDADE:

IMPOSICAO DE

Raz&o Social: LC Administragéo de Restaurantes Ltda (AIP
n® 3623 — adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei Estadual
10.083/98)—Processo n° 12014/2022.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRAZO:

Razao Social: Dia Brasil Sociedade Limitada - 30 (trinta)
dias a contar da data de ciéncia.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE
RESPONSABILIDADE LEGAL.:

Raz&o Social: Secretaria de Estado da Saude (AME) —
(RL — Andreia Aparecida de Godoi — Protocolo n° 0290/2022)
— Processo n° 30655/13, LC Administracado de
Restaurantes Ltda(RL — Vinicius Andrade Moraes Castelo de
Luca — Protocolo n® 0133/2022) — Processo n° 22182/2021.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Raz&o Social: Raia Drogasil S/A (RT — Bruna Luzetti de
Albuquerque — Protocolo n® 0189/2022) — Processo n° 0143/04.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razao Social: Raia Drogasil S/A (RT — Roberto Severino da
Silva — Protocolo n® 0190/2022) — Processo n° 0143/04.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO:

Razao Social: LC Administracdo de Restaurantes Ltda
— Processo n° 22182/2021, Hunter Transportes e Logistica
Ltda (armazenar - alimento, embalagem para alimento,
cosmeético, insumo farmacéutico, insumo farmacéutico sujeito
ao controle especial, medicamento, medicamento sujeito ao
controle especial, perfume, produto de higiene, produto para
saude e saneante domissanitario) — Processo n°® 14527/2021,
Unilog Express Logitica S/A (armazenar alimento, cosmético,
perfume, produto de higiene e saneante domissanitario) —
Processo n°® 13790/2022.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE
LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Armazena Armazéns Gerais Ltda (Protocolo
n® 0176/2022 — armazenar — alimento, aditivo para alimento
e embalagem para alimento) Processo n° 21622/2019 e
(Protocolo n® 0177/2022 — transportar — alimento, aditivo
para alimento e embalagem para alimento) — Processo n°
4044/2021, Tzar Logistica Ltda (Protocolo n°® 0175/2022 —
armazenar — alimento, cosmético, perfume e produto de
higiene) — Processo n° 12630/17, R.R. Prestacéo de Servigos
e Saneamento Ambiental Ltda — ME (Protocolo n° 0147/2022)
— Processo n° 5953/15, Denver Especialidades Quimicas Ltda
(Protocolo n® 0170/2022 — fabricar — aditivo para alimentos) —
Processo n°® 20118/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE AMPLIAGAO DE
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ATIVIDADES:

Razdo Social: Raia Drogasil S/A (Protocolo n® 0191/2022
— aferir pard@metros fisiolégicos e bioquimicos e perfurar Iébulo
auricular) — Processo n°® 0143/04.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGCAO
DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Raz&o Social: Synapcom Comércio Eletrénico Ltda (RL
—Raffael Guarita Quintas Alves - Protocolo n°® 0287/2022) —
Processo n°® 10208/2021.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO
DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Biolab Sanus Farmacéutica Ltda (Protocolo
n°® 0046/2021) — Processo n°® 15744/19.

CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:

Raz&o Social: Biolab Sanus Farmacéutica Ltda (CEVS
n° 352250507-212-000009-1-4) — Processo n° 15744/19,
Synapcom Comércio Eletronico Ltda (CEVS n° 352250507-
477-000153-1-8) — Processo n° 10208/2021.

Alba Fumiko Simakawa

Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude

Cidadania

Conselho Municipal do Idoso — CMI

Ata de Reuniao Ordinaria

Ao Primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e
dois, as 8:30 hs em primeira chamada, sem quérum, e as 8:40
hs ja com quérum, reuniram-se de forma PRESENCIAL no
CCI - Centro de Convivéncia do Idoso de Itapevi, na Avenida
Cezario de Abreu 915 — Bairro dos Abreus os membros do
Conselho Municipal do Idoso de ltapevi, convocados todos
pelo calendario pré-estabelecido e aviso via WhatsApp.
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL, a conselheira
titular Célia Regina Costa da entidade O Bom Samaritano
justificou auséncia médica e sua suplente ndo compareceu;
conselheiro titular Carlos Antonio da Silva Picos da Associacao
Comercial e Industrial de Itapevi Acita; conselheira titular Maria
Aparecida Afonso Ribeiro da entidade Comunidade Kolping
Cristo Rei de Itapevi justificou auséncia médica e participou
o conselheiro suplente Luiz Carlos Delgado de Aguiar;
conselheira titular Rosangela Belli Amorim Franci e sua
conselheira suplente Ana Cristina Pires Coelho representando
a Associacdo Pais e Amigos Excepcionais APAE; também
pela sociedade civil entidade suplente Associacédo Maria de
Magdala compareceu a conselheira titular Tania Aparecida
da Costa e o suplente Ezequias da Silva; Os Conselheiros
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO: conselheira
titular Bernadete Aparecida Luiz de Almeida da Secr.
Desenvolvimento Social e Cidadania; conselheira titular
Cleuza Maria de Oliveira Santos da Secretaria de Saude;
conselheiro titular José Laurindo Sanches Silva da Secretaria
de Cultura e Juventude; conselheiro titular Alvaro Roberto

Scotti Ferreira da Secretaria de Esportes e Lazer. Fazendo a
abertura da reunido o presidente Carlos Antonio da Silva Picos
agradece a presencga de todos e solicita aprovagao da ata da
ultima reuniao que foi enviada para todos e nada havendo em
contrario é aprovada por unanimidade; E informado a todos
sobre o envio da proposta de CONTINUIDADE DO PROJETO
DE TRABALHO VIVA MATURIDADE 2023 pela Organizagéo
Conexédo Servigcos de Integragdo Social, e que é Aprovado
esta continuidade e que fica autorizada a captagdo de
recursos pela organizagao social parceira em favor do Fundo
Municipal do Idoso. Todos os presentes aprovaram a proposta
de continuidade pelo trabalho e que estdo sendo executados a
contento. Sobre o projeto Walking Football Brasil foi também foi
enviado para todos o modelo de proposta de trabalho, sendo
também aprovado, comenta-se da proposta de reverter em
outras atividades no lugar do Walking football ja que o Conexao
também terd esta atividade no seu projeto e informa-se que
foi agora solicitado documentagédo pessoal do presidente e
secretario para poderem continuar as tratativas e acreditamos
que em breve teremos mais este trabalho de melhoria para
atividades aos idosos de Itapevi. O presidente relata sobre
proposta da conselheira Bernadete do ponto de 6nibus e faixa
de pedestre aqui na avenida Carolina de Abreu em frente ao
Centro de Convivéncia do Idoso, tendo ja recebido reclamacgdes
dos usudrios. O conselheiro Alvaro relata que também ja tinha
conhecimento desta situacéo e solicitou a um vereador para
tomar providéncias. Ficou decidido que mesmo assim iremos
apresentar ao Secretario de Seguranga e Mobilidade de Itapevi
um estudo para verificar a possivel melhoria para os idosos que
utilizam esta travessia. E relatado sobre existir um projeto de
atividades aquaticas que favoreceria a muitos, tantos idosos
como pessoas que precisam de hidroterapia. E informado que
ja foi feita esta solicitacdo pelo conselho e que podemos agora
reforgar o pedido, tendo o conselheiro Alvaro destacado que
poderiamos verificar a parceria das Secretaria de Educagao
que viabilizaria o uso das piscinas ja existentes nas Escolas
do Futuro em horarios ajustados (das 7 as 9 hs e das 14 as
16 horas) para ter esta atividade, e da Secretaria de Esportes
em designar um professor para as aulas. Todos aprovam a
proposta, que enquanto ndo exista um equipamento proprio
para aulas de atividades aquaticas poderiam estudar esta
possibilidade o que melhoraria muito a vida com mais saude
aos idosos. E também comentado pela Dalva Helena do Creas
sobre transportes de idosos, das dificuldades que existem no
transporte publico; O Luiz Carlos comenta que ja foi proposto
algo como a VAN ESCOLAR que pega a crianga em casa e
a leva para a escola, porque nao ter a VAN DO IDOSO que
levaria o idoso até o Centro de Convivéncia para que ele tenha
uma qualidade de vida melhor com as atividades que além
sdo oferecidas e a convivéncia que evitaria muitas doencgas
congestionando a saude do municipio. Também todos aprovam
a proposta. E solicitado que tenhamos a CASA DIA PARA OS
IDOSOS, pois assim como tem a creche infantil que atende
a crianga para a familia poder ir trabalhar, também poderia
existir este local que favoreceria muitos idosos que hoje ficam
trancados em suas casas muitas vezes sozinhos devido que a
familia ndo tem com quem deixar os cuidados, e esta casa dia
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receberia o idoso de manha e a familia o pegaria a noite, como
sdo com as criangas. A Assistente Social Josi do CCI também
relata que €& necessario pois idosos que frequentam CCI
infelizmente iniciam processo de doencgas crbnicas pela idade
e nao podem mais frequentar este espaco, e que a deméncia,
o mal de alzaimer e outras causam um afastamento destas
pessoas e a casa Dia seria um 6timo lugar para as pessoas
que necessitam de um melhor tratamento; também a Josi
comenta que dois idosos do CCI irdo participar das reunides
como ouvintes e que poderao trazer demandas representando
os idosos. A dra. Dulciléia da OAB de Itapevi que faz parte da
Comisséao Especial do Idoso estara participando das reuniées
também como ouvinte e se coloca a disposi¢éo para ajudar nas
necessidades do conselho, e todos agradecem. A Bernadete
aproveita para comentar de uma situagao que ocorreu no CCI
onde umaidosa precisou de atendimento emergencial pois teve
uma ataque epilético e por sorte tinha uma professora que com
conhecimento fez os primeiros atendimentos emergenciais até
a chegada do SAMU, e ela propde que possamos solicitar este
treinamento para todos funcionarios do CCI.O Alvaro comenta
que no SAMU tem um funcionario que normalmente ja faz este
tipo de treinamento basico de Primeiros Socorros. E decidido
que faremos um oficio para a Secretaria de Saude solicitando
este curso. O Ezequias comenta também da importancia deste
curso pois idosos podem necessitar de um atendimento a
qualquer momento ter pessoas preparadas é importante. O
presidente Carlos também comenta do questionario que foi
discutido para ser entregue aos idosos para que possam ter
um canal de comunicagdo com o conselho, e todos aprovam
e também é sugerido pelo Alvaro de uma caixa de sugestées
que ficariam em local estratégico e possibilitaria a qualquer
momento ter esta comunicagdo direta com o conselho.
Também todos aprovam. Nada mais havendo a tratar, as 9:45
hs, eu BERNADETE APARECIDALUIZ DE ALMEIDA, segunda
secretaria do conselho, assino a presente ata atestando a
veracidade de todas as informacgdes aqui contidas. PROXIMA
REUNIAO DO CONSELHO DIA 06 DE OUTUBRO DE 2022.
Esta ata sera enviada para todos os conselheiros para ser
aprovada, e enviada para a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania para conhecimento e para a devida
publicagao no Diario Oficial do Municipio de Itapevi.

Carlos Antonio da Silva Picos
Presidente do Conselho
Bernadete Aparecida Luiz de Aimeida

Segunda Secretaria do Conselho
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Conselho Municipal "-

dos Direitos da Crianca

e do Adolescente -"

Resolugao n° 02 de 01 de Setembro de 2022

Aprova o protocolo de Atendimento a criangas
e adolescentes vitimas e\ou testemunhas de
violéncia sexual do municipio de Itapevi e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itapevi, no uso das
competéncias que Ihe conferem a Lei Federal n° 8.069 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Lei Municipal n® 1912 de 09 de abril de 2008, e suas alteragdes , no exercicio de sua
fungao deliberativa e controladora das acdes da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescentes, em reunido realizada no dia de de 2022.

- Considerando as atribuigdes do Comité Municipal de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e
Exploragdo Sexual contra Criangas e Adolescentes de Itapevi;

- Considerando a gravidade da questao referente a violéncia e exploragédo sexual infanto
juvenil e a importancia de articulagdo entre os varios 6rgaos, equipamentos e atores do
Sistema de Garantia de Direitos - SGD, com fins a minorar os danos biopsicossociais e evitar
a revitimizagao da crianga e adolescente no atendimento;

- Considerando as demandas de violéncia contra a crianga e o adolescente atendidas em
diferentes contextos no Municipio.

- Considerando a necessidade de padronizagao dos encaminhamentos e monitoramento
de criangas e adolescentes enviados para atendimento e acompanhamento na Rede de
Protegao e Atengéo.

- Considerando a protegdo integral de criangas e adolescentes quando do seu atendimento
e acompanhamento por 6rgaos e instituicbes do Sistema de Garantia de Direitos, em
conformidade com a politica nacional de atendimento da crianga e do adolescente prevista
nos art.86,art.87 incisos LI,V e VI e art.88, da Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990,
EStatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e na Lei Federal n° 13.431 de 04 de abril de
2017, e Lei 14.344 de 24 de maio de 2022, e suas regulamentagdes através do Decreto
Presidencial n°® 9.603/2018 e Resolugéo da CIB n 19/2018.

- Considerando o discutido entre os varios atores do SGD afetos a essa dindmica, em
especial naquilo que foi estabelecido durante os encontros nas reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité Municipal,entre representantes dos diversos setores envolvidos
Conselho Tutelar e Delegacias Especializadas.

- Considerando a necessidade de diagndstico constante das violagdes de direitos de criangas
e adolescentes, mediante cruzamento de dados da rede e do SGD;
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Conselho Municipal ‘ _-

dos Direitos da Crianca ’
e do Adolescente -'

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar e publicizar o protocolo e fluxo minimo de atendimento construido a partir
das reunides realizadas pelo Comité Municipal, com os demais atores do Sistema de
Garantia de Direitos,(SGD), recomendando sua observancia nos casos de violéncia e
exploragéo sexual contra criangas e adolescentes no municipio de Itapevi.

Art. 2° - O texto do Protocolo e Fluxograma de Atendimento devera ser encaminhado para
os gestores das politicas publicas e conselhos setoriais de direitos,estabelecendo que seja
periodicamente avaliado e debatido pelos envolvidos, visando seu aprimoramento para
efetividade e monitoramento das politicas de protecéo integral de criangcas e adolescentes
vitimas e/ou testemunhas de violéncia.

Paragrafo Unico: De modo continuo sera debatido e deliberado pelo Comité Municipal
sobre as competéncias e atribuigbes de cada servigo de atendimento , nos eixos de Protegao,
Controle e Defesa bem como o monitoramento afetos ao atendimento de criangas e
adolescentes vitimas e/ou Testemunha de violéncia sexual.

Art.3° - Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as demais
disposi¢cdes em contrario.

Itapevi, 01 de Setembro de 2022.

Marco Antonio Moreno
Presidente do CMDCA
Itapevi
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Conselho Municipal ‘ '-

dos Direitos da Crianca
e do Adolescente -'j

Ata — Reuniao Extraordinaria CMDCA

No primeiro dia de setembro de 2022, as 9h, reuniram -se os membros representantes
do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente — CMDCA, de forma presencial, na
sala de reunides da Secretaria de Desenvolvimento Social, cuja pauta abordada foi -
Aprovacao da ata anterior, - Deliberar sobre Resoluc¢do 02/2022, que aprova o Protocolo
minimo Municipal de Atendimento a Crianca e Adolescente Vitimas e/ou Testemunha
de Violéncia, e ao Espaco destinado a realizagao da Entrevista de Escuta Especializada,
instituir a Comissdo Extraordindria Organizadora da XlI Conferéncia Convencional e
Ludica dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itapevi, conforme a Resolugdo
227/2022, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Conselho
Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente-CONANDA, que dispde sobre a
convocacgao da Xll Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente que
acontecera em novembro/2023; A reunido foi iniciada pelo Presidente, com a Leitura e
aprovacgdo da ata anterior, seguindo os itens da pauta,passa a palavra para Secretdria
de Desenvolvimento Social, Sra. Elaine Freitas , o qual disponibilizou o Espaco na
Brinquedoteca Municipal Mundo Brincar, para a realizacdo da Escuta Especializada,
equipamento que conta com infraestrutura e dispde de acervo ludico, o que contribui
para que a escuta seja feita em sua exceléncia e eficidcia. Na sequéncia este Conselho
aprovou a publicacdo do texto do protocolo e os fluxos setoriais e Geral construido
pelo Comité Municipal de Enfrentamento a Violéncias e Rede de Protecdo o qual é
pertinente ao teor constante dos dispositivos legais, conforme lei 13.431/2018, cuja a
implantacdo acontecerd apds a contratacao do Especialista (Psicologo). Na sequéncia foi
Instituida a Comissdao Organizadora da XI Conferéncia da Crianca e do Adolescente
composta pelos Conselheiros: Marco Moreno (Apae); Ana Cristina (Paula Elisabeth);
Telma (Unidos pelo amor); Thiago Garcia (Instituto Cacau Show); Solange Santiago
(Secretaria do Desenvolvimento Social); Lourdes (Secretaria do Desenvolvimento Social)
e Paulo (Secretaria da Educacdo), cuja a Resolucdo conjunta 01/2022 convoca e da
outras providéncias quanto a realizacdo da Xl Conferéncia de Itapevi. Fica estabelecido
0 més de outubro com data projetada para o dia 17 a Conferéncia Ludica, e a
Convencional no dia 20 de outubro. Sendo que a primeira reunido da comissao formada
acontecera em 05/09, em que serd avaliado espaco na OsC, Associacdo Paula Elisabeth,
APAE e Kolping Cristo Rei, o qual se dispuseram a sediar a Conferéncia Ludica e
Convencional, a proxima reunido ordinaria ficou agendada para o dia 21 de setembro,
de forma ndo presencial. Nada mais a ser discutido, eu Ebenezer Thiago Barcelos Garcia,
secretariei e redigi a presente ata.

Itapevi(SP) 01 de Setembro de 2022.
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PROTOCOLO DE ATENDIMENTO
ACRIANGAEAO ADOLESCENTE

VITIMA OU TESTEMUNHA
DE VIOLENCIA
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA
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SECRETARIADE [N
DESENVOLVIMENTO SOCIAL )l ITAP EVI
ECIDADANIA [R\SEF, PREFEITURA

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE VITIMA OU TESTEMUNHA DE VIOLENCIA DE
ITAPEVI

O presente documento vem ao encontro de uma necessidade apresentada
pela rede de atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia no
municipio de Itapevi e tem como objetivo a construgao do fluxo de atendimento
intersetorial e Geral, bem como a definigdo do local para escuta especializada e
toda a dindmica do processo de atendimento.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

A Protecéo Integral da crianga e do adolescente € responsabilidade de todos.
Na Constituicdo Federal de 1988, essa missdo € definida como prioridade
absoluta a ser compartilhada pela Familia, Sociedade e Estado, estabelecendo
como precedéncia das politicas publicas o atendimento a crianca e ao
adolescente e a garantia de seus direitos, reconhecendo-os em uma etapa
peculiar de desenvolvimento, em que uma oportunidade adiada pode trazer
consequéncias irreparaveis ao curso de suas vidas.

SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

O Sistema de Garantia de Direitos - SGD ¢é a articulagao e a integracao de
instituicdes e instancias do poder publico e sociedade civil (OSC).

A Lei 13.431, de 04 de abril de 2017, estabelece o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia, e altera
a Lei 8.069, de 13 julho de 1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente  (ECA), no seu artigo 1°, normatiza e organiza o sistema de
garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente e cria mecanismos para
prevenir e coibir violéncias, estabelecendo medidas de Assisténcia e Protecao a
crianga e ao adolescente em situagcdo de violéncia, reforga o compromisso do
Brasil com a protegao as criangas e aos adolescentes, aprimorando dispositivos
do ECA para assegurar-lhes acolhida cuidadosa e respeito a dignidade nas
situagdes que forem vitimas ou testemunhas de violéncia.Os érgaos, programas,
servicos e equipamentos das Politicas Setoriais que integram os eixos de
PROMOGAO, CONTROLE e DEFESA compdem o Sistema de Garantia de
Direitos, implicando na deteccao dos sinais de violéncia, com ou sem revelagao,
e fazem o gerenciamento.
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Eixo de Defesa: responsavel pela defesa dos Direitos Humanos das Criancas
e dos adolescentes e eventualmente aplicando responsabilizagdo aos que
descumprem as Leis. Ha em Itapevi os seguintes Orgaos de Defesa:

- Tribunal de Justica, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude,
Secretaria Municipal de Justica, Secretaria Municipal de Seguranga e
Mobilidade, OAB, Guarda Municipal, Policia Militar, Delegacia de Policia,
Delegacia de Defesa da Mulher e Conselho Tutelar.

Eixo da Promogao: Responsavel pelas Politicas Publicas de:

- Saude (Atencado), Educacado, Assisténcia Social (Protecao), Esporte,
Cultura e Lazer, Meio Ambiente, dentro das respectivas Secretarias
Municipais e Organizagbes da Sociedade Civil (Redes Publicas e
Privadas), que criam estratégias e agdes que garantam os direitos das
criancas e adolescentes.

Eixo de Controle: Conselhos Setoriais, CMDCA e Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Tribunal de Contas.

ESCUTA ESPECIALIZADA

Na referida Lei, foi também instituida a “Escuta Especializada”, importante
iniciativa para regulamentar os servigos prestados pela Rede de Protecdo de
Itapevi, normatiza o procedimento de Escuta e estabelece regras de
funcionamento e cumprimento da lei no &mbito do municipio. De acordo com o
artigo 7°da Lei 13431/2017, também conhecida para a Rede de Protegao como
a Lei da Escuta Especializada, em que ressalta a protecdo de criancas e
adolescentes no dmbito familiar, social e institucional resguardando-os de toda
a forma de negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia, abuso, crueldade
e opressao, estabelecendo responsabilidades dos diversos 6rgaos quer no
ambito municipal, estadual e federal, sendo regulamentada pelo decreto
presidencial n°® 9.603/2018, que normatiza as competéncias de cada 6rgao de
protecao, bem como a atuagao de forma integrada e coordenada, garantindo os
cuidados necessarios a protegao das criangas e dos adolescentes vitimas e/
ou testemunhas de violéncia.

A Escuta Especializada € um Procedimento de Entrevista sobre situagéo de
Violéncia com Criancas e/ou Adolescentes perante o o6rgdo da Rede de
Protecao, limitado o relato estritamente ao necessario para cumprimento de sua
finalidade (BRASIL, 2017). A premissa da Lei da Escuta Especializada é a de
que a crianga e/ou adolescente relate o ocorrido apenas uma vez, somente se
desejar, a um determinado profissional, previamente qualificado, para produzir
um documento,(Relatério Informativo Padrao), que servira como base para os
demais dispositivos da rede compreenderem o caso e tomarem as medidas
cabiveis de protecdo e cuidado, retirando a crianca/adolescente de possiveis
situacdes de risco e violacio de direitos. Essa escuta deve ser realizada em local
apropriado e acolhedor, com infra-estrutura e espaco fisico que garantam a
Privacidade da Crianga/ Adolescente Vitima de Violéncia(art.10 da lei 13431/17
e art. 23 & unico do Decreto 9603/18.



I @ piARIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ano 14 | Edigio n2 1079 | Itapevi, 09 de setembro de 2022 [ 16

Para a Escuta Especializada, o municipio podera dispor de dois profissionais
de referéncia de cada politica setorial, (saude, educacgao, assisténcia social e
outras secretarias ligadas a politica de atendimento a crianga e ao adolescente).
A Lei 13.431/2017 ndo explicita categorias profissionais que podem fazer a
escuta especializada, mas define que a realizacdo do procedimento deve ser
feita por profissionais com qualificagdo especifica para a realizagdo da escuta,
devendo o espago contar com um profissional para assumir as
responsabilidades de logistica e agendamento da entrevista.Os profissionais que
atuardo na Escuta Especializada devem ser preferencialmente de cargo de
provimento efetivo do municipio, possuirem nivel superior e terem
disponibilidade para atuarem no minimo por 02 anos, ficando o Comité e os
Gestores responsaveis pela definigdo. A Escuta Especializada se distingue da
natureza do depoimento especial ndo visando a produg¢ao de provas antecipadas
e/ou responsabilizacdo, mas sim de protegdo necessaria a crianga ou
adolescente. Este procedimento, conforme o art. 7° da Lei 13431/2017 é previsto
para as equipes integrantes da rede de protegao.

DEPOIMENTO ESPECIAL

O depoimento especial € a oitiva da crianga ou adolescente perante a
autoridade policial ou judiciaria (Seguranga Publica e Sistema de Justiga) tem
carater investigativo, no sentido de apurar possiveis situagdes de violéncia
sofridas, tem como finalidade a coleta de evidéncias dos fatos ocorridos no
ambito de um processo investigatorio, para responsabilizagao judicial do suposto
autor da violéncia. A lei determina que ambos os procedimentos devem ser
realizados em ambiente acolhedor que garanta a privacidade das vitimas ou
testemunhas, devendo resguarda-las de qualquer contato com o suposto
agressor ou outra pessoa que Ihes represente ameaga ou
constrangimento.Todos os passos estao descritos no art.12 da Lei.

Em conformidade com a Lei 13431/2017, ndo cabe a Politica de Assisténcia
Social a execugcado do procedimento do depoimento especial, sendo esse de
responsabilidade dos o6rgaos previstos na referida Lei:autoridade policial ou
judiciaria.

PRINCIPAIS POLITICAS DE DE ATENDIMENTO A VIOLENCIA SEXUAL.

O art.7° da Lei13431/2017 aponta para as principais politicas envolvidas nos
atendimentos a Violéncia Sexual, cada qual informando suas competéncias no
processo.

- Delegacias especializadas (em Itapevi ha a Delegacia da Mulher);
- Conselho Tutelar;
- Secretaria de Educacgao,Cultura, Esporte e Lazer;

- Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania/Assisténcia Social e Servigo
de Acolhimento (Casa Lar).

- OAB — Comissao de Crianga e Adolescentes;
4
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-Secretaria de Seguranga e Mobilidade;

-Ministério Publico.

DA CONSTRUGAO DO FLUXO GERAL E DECRETO MUNICIPAL:

Por meio do Processo Administrativo n® 62.0296.0030129/2020-0, criou-se
Previamente o Comité Municipal Intersetorial, para formalizar o Fluxo de
Atendimento as Vitimas de Violéncia conforme a Lei 13431/2017, em seu artigo
1°, e implantar o Protocolo para atendimento a crianca e adolescente vitima e/ou
testemunha de Violéncia Sexual, tendo como base orientadora o guia
operacional de enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes,
MPSP.

O Municipio de Itapevi, por meio do Decreto Municipal n°® 5.671 de 24 de
novembro de 2021, do Comité Municipal intersetorial, portanto organiza o
Sistema de atendimento existente conforme a Lei 13431/2017, assegurando a
fruicdo dos direitos fundamentais com absoluta prioridade, criando mecanismos
para prevenir, coibir a Violéncia, bem como estabelecendo medidas de
Assisténcia e Protecdo a Crianga e ao Adolescente em situacao de Violéncias.

Apods a formacgao do Comité preliminar, direcionado pelo MP e PMI através
da Secretaria de Justica, e da Secretaria de Desenvolvimento Social ,as
Secretarias de Educacdo,Saude, Conselho Tutelar e CMDCA, apresentaram as
varias formas de atendimento da Rede de Protecdo, bem como as acbes e
atendimento existentes nas Secretarias e equipamentos que atendem criancas
e adolescentes, deixando evidente um Fator de Grande Risco,: as barreiras
funcionais e a falta de uma cultura de Intersetorialidade, evidenciando
necessidades apresentadas pela Rede no atendimento as criangas e
adolescentes vitimas de violéncia, em especial pela equipe técnica do
CREAS,(Unidade de atendimento da Assisténcia Social responsavel pelo
atendimento a todo o tipo de violagao de direitos), que atualmente recebe casos
para Escuta, e inclusdo da crianga/adolescente e sua Familia nos servigos e
programas da Rede de Protecdo, e principalmente para atender a Meta de
Implantar o Protocolo para atendimento a crianga e adolescente vitima e/ou
testemunha de violéncia sexual de Itapevi.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA).

Este tema foi contemplado no ano de 2018, com uma formacgao prévia de
comissao interinstitucional.Neste processo, o CMDCA devera acompanhar,
monitorar e avaliar o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima e/ou testemunha de violéncia e definir algumas estratégias a serem
adotadas;ex: interface com o Comité municipal e fomento para uma politica de
Educacao permanente para qualificagdo e aprimoramento do sistema.
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Para a Escuta, a Lei ndo elege quais séo as profissdes (afirma que é de nivel
superior) e nao se diz obrigatéria, ficando o Comité e os Gestores responsaveis
pela definicdo, entretanto o artigo 7° da referida lei aponta para as principais
Politicas Sociais envolvidas nos atendimentos a essa violéncia. Os quais séo:

- Delegacias especializadas (em ltapevi a Delegacia da Mulher), Conselho
Tutelar, Secretaria de Educagao,Secretaria de Saude , Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania/Assisténcia Social e Servico de
Acolhimento (Casa Lar), cada qual informando suas competéncias no
processo.

Esses setores estdo estabelecidos no artigo 14 da referida lei, portanto
passiveis de organizarem o espacgo de acolhida, e escuta especializada.

DECRETO PRESIDENCIAL 9603/18.

O Decreto Presidencial 9603/18 normatiza as competéncias de cada 6rgao de
protecao, bem como a atuagao de forma integrada e coordenada, garantindo os
cuidados necessarios a protecao.

A portaria n® 19/2018 da CIB normatiza e reafirma o papel da Assisténcia Social
e das atribuicdbes dos Profissionais na perspectiva da Acolhida e Escuta
Especializada.

- A Assisténcia Social tem um papel importante ,desenvolvido por
intermédio das ofertas da Protegdo Social Basica (PSB) e da Protegao
Social Especial (PSE) e Protecdo Social de Alta Complexidade, do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), na prevencdo e no
atendimento a familias e individuos que sofreram/ou sofrem violéncia ou
outras violagdes ,inclusive criancas e adolescentes, visando a superagao
destas situagdes e o restabelecimento de condi¢des de vida em contextos
familiares e comunitarios favorecedores do desenvolvimento humano.

- Alein®13.431/2017 e o Decreto n° 9.603/2018 reforgaram o papel da
politica de Assisténcia Social como politica de protegcdo social e a
importancia do trabalho articulado e em rede pelos diferentes atores do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou
Testemunha de Violéncia para protegéo a integridade fisica e psiquica e
aos direitos das criangas e dos adolescentes que tenham vivenciados
estas situacoes.

DA VIOLENCIA CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES, E AS FORMAS DE
ACESSO AOS SERVICOS EM ITAPEVI.

- Denuncias no Disque Denuncia (Disque 100 Disque Direitos Humanos),
servico de atendimento telefénico, que funciona 24 horas por dia,
incluindo sabados, domingos e feriados. As ligagbes podem ser feitas de
todo o Brasil, por meio de discagem direta e gratuita, bastando ligar
100.Podem ser anénimas e quando solicitado pelo demandante, o sigilo
das informacgdes é garantido.

- Denuncia no Conselho Tutelar de Itapevi.
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- ldentificagdo ao longo dos atendimentos do Sistema de Garantia de
Direitos.

- Ocorréncias de fatos policiais.

- Revelagéo espontanea nas unidades publicas ou privadas.

- Nas unidades escolares Municipais e Estaduais, nas creches, nas
escolas particulares, nas Unidades dos CRAS e CREAS, nos Centros de
Convivéncia, Centros Esportivos e Culturais, nas Organizagbes da
Sociedade Civil,( OsC) nas UBS,nos PSFs, Hospitais e nos Prontos
Socorros.

FLUXOGRAMAS SETORIAIS DO MUNICIPIO DE ITAPEVL.

FLUXOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
ITAPEVI- SDS.

O Sistema Unico de Assisténcia (SUAS),considera que as familias,
independentemente de seus arranjos e configuragdes, constituem espago de
protecao,socializagdo e referéncia para seus membros, ao mesmo tempo em
que estao sujeitas a ocorréncias de violéncias e violagdes de direitos .Diante das
situacdes de violéncia e violacdo de direitos contra criancas e adolescentes,
vitimas ou testemunhas de violéncia, o SUAS disponibiliza todo o seu arcabougo
de ofertas, tanto daquelas voltadas a prevencao, especialmente, por meio dos
servicos da Protecdo Social Basica, bem como aquelas para o enfrentamento
das situagbes mais graves, por meio dos servigos de Média e Alta Complexidade
da Protegéo ESpecial.(Parametros de atuagdo do SUAS no sistema de Garantia
de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia-
Versao preliminar, 2019).
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Fluxograma do CRAS: acolher, acompanhar por meio da elaboragéo de Plano
Individual e Familiar(PIA) valorizando a participacdo da crianga e/ ou
adolescente com o objetivo, se possivel, de preservar os vinculos, a atengao
as vulnerabilidades indiretas dos demais membros decorrentes da situacao de
violéncia e o encaminhamento quando necessario, aos 6rgaos competentes
de inclusao da vitima e sua familia nos programas e servigos existentes na rede
de protecéo e atencgéo.

UNIDADE IDENTIFICAGAO-CRAS

CRAS

Acolher a crianca/adolescente na
revelagdo espontanea, estar atento as
——  manifestaqBes “ndo verbais” que

possam indicar situagdes de violagéo de
Plano de Acompanhamento Familar ou dietos. Asitagdo devers ser
Plano Individual de Atendimento _— reportada as autoridades
Eseuta Qualfcad competentes quando o
scuta Qualificada W
Estudo diagndstico da familia b
Acompanhamento Atendimento
Realizar
encaminhamentos-
CREAS/SCFV Educagio]
, J e
Acompanhar conforme a -Preencher o relatorio ™
qualidade dos vinculos padrdo. T Wikt
familiares ] -Inserir no PAIFI, registro —————
RMA _—
| Protecdo
Especial
——— Noificaro CT
Avliago  —— Desligamento —— P;(latle;aososial ~ Encaminhamento
dsica ou ndo — el
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Fluxograma do CREAS: Acolher a Crianga e/ou Adolescente suspeita, vitima,
ou testemunha de violéncia, encaminhadas pela rede intersetorial do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD), Preencher Relatério Informativo Padr&o, nos casos
de Revelagcdo espontinea, ou Conselho Tutelar (CT), encaminhamentos
realizados por: Delegacia de Defesa da Mulher, MP, ou Poder Judiciario( MP),
Denuncias Disque 100, Inserir no PAEFI e Registrar no RMA, elaborar e iniciar
o PIA, ou PAF.

-Realizar encaminhamentos CRAS, SCFV, Saude, entre outros.
-Elaborar Relatérios de Devolutiva.

-Realizar a referéncia e contrarreferéncia do caso com a rede de protegao

UNIDADE DE IDENTIFICAGAO

CREAS
-Demanda espontanea e encaminhamento
da rede socioassistencial ou das demais
politicas piblicas.
-Disque 100
A situacdo devera ser
reportada as autoridades
Plano de Acompanhamento Familiar ou Acolhida cgmpetentes quandoo
Plano Individual de Atendimento Escuta Qualificada Abmsan
Estudo diagndstico da familia 8
Acompanhamento Atendimento
‘ Encaminhamento
1 REDE de
atendiment
niersetorial
Acompanhamento
Acompanhamento :
Part?cularizado Particularizado Alta complexidade
\ s
\ / 1 Protegdo Bsica
\ v
\ / Orgios de
4 Defesa
Avaliagio Pl:ztggaosocalal | Encaminhamento
sica ou ndo pararedeloal
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FLUXOGRAMA DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA

ATENDIMENTO DA EQUIPE DE RONDA ESCOLAR NOS EVENTOS
ENVOLVENDO CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA
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FLUXOGRAMA DELEGACIA DE POLICIA DE DEFESA MULHER DE
ITAPEVI-DDM

1"
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- FLUXOGRAMA SECRETARIA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI

A Escola constitui-se em um dos principais espagos de identificagdo de sinais
de violéncia e/ou de revelagdo espontanea de situagdes de violéncia contra
criangas e adolescentes e quando identificada estas situacdes, apds as formas
de acesso, podendo vir do Ensino Fundamental e Ensino médio da Educagéao
Basica, encaminha-se a crianga ou adolescente ao procedimento de escuta
especializada,comunicando o Conselho Tutelar e outros 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, elaborando estratégias pedagdgicas em relagédo a
demanda da crianca e adolescente, bem como o preenchimento do relatério
informativo padrao.

/ UNIDADE ESCOLAR \
IDENTIFICADORA
Profissional da Unidade
Escolar Suspeiia da
criancal/adolescente esteja
sofrendo violéncia e informa
a Direca@c Escolar

- =
4
Crianca/adolescente Crianca/adolescente
em situacao de risco em situacdo de risco
imediato nao imediato
v v
/_- = \ -Direcd@o escolar
Direcao Escolar, apos comunica eguipe de
conversa com eqyipe referéncia das
focal das situacGes situacdes de violéncia
de violéncia, para discussao
comunica ao
Conseiho Tutelar

\ = v

Encaminha o
Relatorio informativo

Padrdo para o
Conselho Tutelar

‘Acompanhar a situacdo,prestando
apoio necessario a
crianca/adolescente, participar dos
estudos de caso e manter-se
rticulado com os demais servicos da
politicas publicas que atuardo junto
a familia.

A
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FLUXOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS) é organizado de maneira a prestar, desde a
atengdo basica até o nivel mais complexo de ateng¢ado, contando com equipe
multiprofissional para o desempenho de suas atribuigdes, realizando o,
acolhimento,atendimento, notificacao e seguimento de rede. Apds as formas de
acesso, podendo vir do Pronto Socorro, CAPS, Hospitais,Unidade Basica de
Saude (UBS), Posto de Saude da Familia (PSF), e Servigo de Atendimento
Especializado(SAE), encaminhar se necessario para realizagdo de exame Corpo
de delito no Hospital Pérola Byngton, realizar o acolhimento, prestar o
atendimento clinico necessario, notificar o Sistema de Agravos e Notificagao (
SINAN), inserir dados no sistema, realizar a contrarreferéncia com a rede de
protecdo social e o sistema de garantia de direitos, preencher o relatério
informativo padrdo, e comunicar o conselho tutelar.

Unidades de Atendimento(UBS), Centros de Atengao Psicossocial (Caps),
acolher a crianga/adolescente, discutir o caso com a equipe técnica, elaborar o
Projeto Terapéutico, realizar devolutiva para quem encaminhou, realizar o

acompanhamento.

\

Preencher Relatorio Informativo Padrao.
Se houver situacdo de risco imediato o
Conselho Tutelar deve ser acionado
imediatamente e a ficha encaminhada em
até 24 hrs

4

COPIA PARA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

CONSELHO
5| TUTELAR

Violéncia
Fisica/auto
provocadas/ outras

Pronto Socorro
Municipal: Pediatria

Violéncia Sexual

Ha necessidade de
atendimento
hospitalar?

SiM

Pronto Socorro-
-Acolhimento
-Avaliacdo de risco e lesdes
-Profilaxia IST/DST
-Anticoncepcdo de
emergéncia

Articulacdo com o
CREAS e CRAS
conforme a

necessidade

-Encaminhamento por escrito
ao SAE
v
e SAE

-Agendar consulia
-Fazer acompanhamento das
profilaxias e sorologias
-Acompanhamento
psicologico e apos alta enviar
para o Centro de Referéncia

" da Saude da Mulher

Em casos de violéncia sexual
lque ocorrer ha mais de 72hrs
encaminhar ao Centro de
Referéncia da Mulher

Hospital Pérola Byington até
72hrs para exame de corpo de
delito
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-SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

- Projeto Lar Recanto da Cruz Grande: Acolher a Crianga/adolescente, elaborar
o Plano de acompanhamento Individual ( PIA) , encaminhar demandas as
Politicas de Saude, Educagao e Assisténcia Social, seguindo os fluxos setoriais,
realizar reunides com a rede, caso necessario. Acompanhamento do processo
junto ao Ministério Publico por meio das audiéncias concentradas, se a revelagao
acontecer na Instituicdo preencher o formulario padrao.

FLUXOGRAMA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL para
Criangas e Adolescentes de Itapevi, Casa Lar Recanto da Cruz Grande.

FLUXOGRAMA DO ACOMPANHAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL para Crianas e

Adolescentes de Itapevi, Casa Lar Recanto da Cruz Grande,

Elaboracdo de relatorios para o
ELABORAR O PIA - PLANO INDIVIDUAL DE

judiciario
ACOMPANHAMENTO ’
1
“N'miﬁf :gmgi" : ENVOLVENDO A REDE DE PROTEGAQ - SAUDE
e AL oﬁu} B CRASICREAS ~ SCFV - EDUCAGAQ E OUTROS -‘ Quando se tratar de relatorios para as
\ V) | Ine 1 '8 A r
DENTIFICASUAS NECESSIDADES MEDICAS bt it audiéncias concentradas - deverd ser
i NO CASO DE ADOLESCENTES SEM PERSPECTIVA i o A s
CONLEVENTAAS FOROCESATRAES DE RETORNO - PREVER NO PLANO O TRABALHO P 1
6 AOKTAS AN HERE EMREDE PARA VIDA INDEPENDENTE protecdo indicando parecer conjunto
ENCANINHAR DEMANDAS AS POLITICAS DE quanto a permanéncia no acolhimento ou
SAUDE, EDUCAGAQ E ASSISTENCIA SOCIAL dikaosi oo
AREFERENCIA DA FAMILIAE NO CASO DE DETERMINACAO
CRIANCAS/ADOLESCENTE VOLTA JUDICIAL DE DESACOLHIMENTO
PARA O CRAS

14
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O Conselho Tutelar
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6rgao que aplica medidas de protegdo a criancas e

adolescentes com o0s seus direitos ameagados ou violados,em estreita

cooperagao com o

Sistema de Garantia de Direitos (SGD),devendo ser

comunicados todos os casos de violéncia contra criangas e adolescentes na sua
esfera de atuagdo. Recebe as Notificagbes,Atende a Familia, Encaminha , e
Acompanha os casos junto ao SGD (Sistema de Garantia de Direitos), incluindo

o Sistema Judiciario.

Discutir o caso com o
colegiado e a Rede

de Protecdo
sim (~ Acriancaou )
adolescente pode
retornar para o
convivio familiar?
v
(~ Encaminharo )

responsavel para
realizacdo do B.O,

caso néo tenha sido

: realizado :

Aplicar medidas de
protecdo para
crianca/adolescente

o

Aplicar medidas de
responsabilizacdo a
familia

e

Preencher relatorio

v

- 3 N
Aplicar medida de
protecéo-
acolhimento
provisorio

1

Comunicar ao
ministério publico

{

Comunicar ao
CREAS

{

informativo padrdo
Preencher relatorio
| A ] 5 =
informativo padrao
Monitorar e zelar pela
garantia dos direitos
da
crianca/adolescente
\ SREEENER R RS
Encaminhar para o : Discutir o caso com 3
2 - : S Encaminhar para o =
Monitorar o = servico especializado > e Educacao para
cumprmentoces b cometiae b " Gecalae " [»fieco Sheckleaioh| coratgas e
medidas CAPSI,CAPSad, (CREAS) protec@o da crianca e
CAPS) do adoelscente
A 4 h 4
Os servicos a2 ’
cumprram com bkl
requisicdo? P >
T SIM l
Monitorar e zelar peld NAO
NAO garantia :ae direitos ]
resentar a familia
i crianca/adolescente RO
Representar o servico|
ao MP
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necessario(PAIF,
SCFV.creche salde,
cultura,esporte,
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FLUXOGRAMA GERAL DE ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

O Fluxograma Geral de Atendimento foi finalizado apds diversas reunides e a
apresentagao dos fluxos setoriais incluindo-se os 6rgaos de Defesa conforme ja
citado.
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ESCUTA ESPECIALIZADA:
Publico Alvo:

Criancas e Adolescentes entre 0 a 17 anos onze meses € vinte e nove dias, e
excepcionalmente, entre 18 e 21 anos, conforme art. 2° do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), que sejam vitimas e/ou testemunhas de violéncia
sexual.

PORTAS DE ENTRADA:

Todo e qualquer 6rgdo publico e privado que receber a denuncia é
considerado porta de entrada, portanto deverao utilizar o relatério informativo
padrao (anexo no presente documento) e encaminhar a vitima para o Espago de
Escuta Especializada.

Metodologia de Atendimento no Espac¢o de Escuta:

- Acolher a vitima Crianga e/ou Adolescente

- Proceder a entrevista de Escuta Especializada e propor intervengdes
para assegurar a protegao, o cuidado e a garantia de Direitos.

- Se necessario encaminhar aos equipamentos existentes na Rede de
Protegdo, e se caso haja multiplas demandas cabe ao profissional
responsavel pelo atendimento estabelecer as prioridades, qual
equipamento atendera com maior efetividade as necessidades da
crianca/adolescente e Familia.

CONSIDERAGOES FINAIS:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
— Publica por meio da Resolucdo 02/2022, o Protocolo Municipal, construido
pelo Comité, o qual é pertinente ao teor constante dos seguintes dispositivos
legais:

LEI FEDERAL 8.069, de 13 de Julho de 1990 (ECA) art.86, art.87 incisos |,
I, V e VI e art. 88, Lei Federal 13.431, de 04 de Abril de 2017, e suas
regulamentacdes por meio do Decreto Presidencial 9603/2018 e Resolugao
CNAS 109/2009 , Comissao Intergestora Bipartite(CIB), Portaria 19/2018.

O texto com o Protocolo do Fluxograma Geral a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Itapevi, ( D.O), e encaminhado para os Gestores das Politicas
Publicas, Conselhos Setoriais e de Direitos, os quais deverdo reproduzir para
a Rede de Protecéao.

O Comité de ltapevi podera ser acrescido dos demais 6rgaos e secretarias
nao elencados no Decreto Municipal, tendo em vista a ndo contribuicdo de
algumas Politicas Publicas essenciais nomeadas por meio da portaria municipal
na constru¢cdo do documento.
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O Local designado para realizar a ESCUTA ESPECIALIZADA no Municipio de

Iltapevi neste primeiro momento de implantacdo do procedimento é:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Equipamento: Brinquedoteca Mundo Brincar
Enderego: Rua Pedro Luiz Garcia n. 81. Centro. Itapevi.

Telefone: (11) 4553-7532

METAS PARA O CUMPRIMENTO DA LEl:

Curto Prazo:

Analise pormenorizada do Espaco destinado ao Atendimento da Escuta
Especializada, e destinagao dos Profissionais que realizardo a Entrevista.
Equipe minima para o inicio da Escuta: 01 Profissional de nivel superior
de Preferéncia o Psicologo e/ou Assistente Social, para atendimento
semanal em dias a definir.

Aprovacao do Espaco pelo Comité.

Médio Prazo:

Iniciar trabalho preventivo nas unidades publicas e privadas para
esclarecer duvidas sobre o Acolhimento , Fluxo de Violéncia, e Espaco
de escuta.

Estender a Escuta aos demais tipos de Violéncia, conforme artigo 4,
incisos | ao IV, da Lei Federal 13.431.

Capacitar os profissionais que atuam nas portas de entrada para a
realizagdo da escuta no territério em que ocorrer a violéncia.

Médio e Longo Prazo:

Construir o Plano Municipal de Enfrentamento a todo o tipo de Violéncia
contra criangas e adolescentes de Itapevi, e o diagndstico de violéncia
infanto juvenil.

Implantar o Programa de Atendimento as Criangas e aos Adolescentes
vitimas de Violéncia do Municipio de Itapevi.

Referéncias Bibliograficas:

-Os parametros constantes neste documento orientaram-se por principios
previstos na:

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei 8.069 de 1990 e atualizagbes.
-Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) ,Lei 8742/1993 e atualizagdes.
-Resolugdo CNAS n° 109/2009.

-Portaria CIB n° 19/2018.
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-Politica Nacional de Assisténcia Social ( PNAS) resolugdo Conselho Nacional
de Assisténcia Social( CNAS) n°® 145/2004

-Lei 13431/2017,(que estabelece o “Sistema de Garantia de Direitos da crianga
e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei
8069/1990(ECA), e instituiu legalmente o depoimento especial e a ESCUTA
ESPECIALIZADA.

-Lei 14.344/2022, e Decreto Presidencial 9603/2018.
-Guia Operacional Ministério Publico (MP).

-Nucleo de Assisténcia Técnica Psicossocial ( Nat) do Ministério Publico de Sao
Paulo ( MPSP).

-Pesquisas Técnicas baseadas nos modelos de Planos e Fluxos dos Municipios
de: Jundiai, Americana e Jacarei.

Visita Técnica ao Programa Familia Segura (Escuta Especializada) do Municipio
de Jacarei (SP).

Assim, sao principios a serem observados no atendimento a crianga e ao
adolescente vitima e/ou testemunha de violéncia e suas familias:

I- Criangas e Adolescentes devem ser respeitados na sua condigao de sujeitos
de direito e destinatarios do direito a protecao integral e prioritaria( ECA) ,art.100,
incisos | e .

- E dever da Familia, da Comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos da crianga e do
adolescente.(ECA) art.4

IlI- A promogéao dos direitos e protecao da crianga e do adolescente deve ser
realizada observando, sempre, o respeito a intimidade, o direito a imagem e a
vida privada. (ECA),art.100, inciso V.

IV- Criangas e adolescentes tém o direito de serem ouvidas e expressar seus
desejos, vontades e opinides, assim como permanecer em siléncio.Lei
13431/2017, art.5, inciso VI.

V -A politica de atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente far-se-a
através de um conjunto articulado de agbes governamentais e nao
governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
ECA,art.86

VI - A Assisténcia Social,por meio da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, visa a protecido social, a prevencio e a reducao
de violagdes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias. ECA.art.87.

COMITE MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA,ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL CONTRA CRIANCAS/ADOLESCENTES DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI
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Representantes:

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

Rodrigo César Franco- titular

Gabriel Mendes Passaro- suplente

Secretaria da Educacao:

Paulo Aparecido dos Santos- titular

Priscila Almeida Branco- suplente

Secretaria de Saude:

José Augusto da Silva- titular

Luiz Naporano- suplente

Secretaria de Cultura e Juventude

Carolina Ferraz Rodrigues- titular

Charles Alan Pacheco de Moraes- suplente

Secretaria de Esporte e Lazer:

Darci Leite de Moraes Maffeis- titular

Cristiano Lima Braz- suplente

Secretaria de Sequranca e Mobilidade Urbana:

Roberta Maria de Souza Piovezzan- titular

Sandra Leandro Ramos- suplente

Servico de Acolhimento Institucional para criancas e Adolescentes:

Valdira Aparecida da Silva Penedo- titular

Maria Celeste dos Santos- suplente

Deleqgacia da Mulher:

Francini Imene Dias Ibrahin- titular
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Luciana Godoy- suplente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

Solange Aparecida Santiago- titular

Camila Silva de Oliveira- suplente

Conselho Tutelar:

Ednaldo José da Silva- titular

Eryka Araujo Zenezi- suplente

ANEXO
RELATORIO INFORMATIVO PADRAO

Ao Conselho Tutelar e/ou Escuta Especializada
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Com cépia para: Responsavel e/ou adolescente vitima ou testemunhas
de violéncia

Data do relatério informativo:
Unidade/Servigo/equipamento emissor do relatorio:
IDENTIFICACAO DA CRIANCA/ADOLESCENTE

Nome da crianga/adolescente: | Idade: CPF/RG:
Nome do responsavel Familiar: CPF/RG:
Endereco:

Telefone de contato:

IDENTIFICAGAO DA VIOLENCIA/VIOLAGAO

Data da ocorréncia:

Local da ocorréncia:
DESENVOLVIMENTO DO ATENDIMENTO A VITIMA e/ou TESTEMUNHA
DE VIOLENCIA E/OU VIOLACAO DE DIREITOS

Relato da vitima e/ou testemunha de violéncia (inserir breve relato livre da crianga e/ou adolescente
sobre a situagao de violéncia identificado)

Principais encaminhamentos realizados (identificar em quais servigos a vitima foi/sera acolhida e
referenciada).

Responsavel pelo preenchimento: Data:

Este documento ¢ sigiloso, devendo o profissional zelar pela sua preservagao e
compartilhar com outros profissionais e instituicdes apenas com o intuito de
protecao integral da crianga ou adolescente suspeito, vitima ou testemunha de
violéncia, evitando a exposicao, praticas de inquiricao e revitimizagdo da
crianga ou adolescente. Buscando sempre a minimizagao do sofrimento
possivel.

Glossario

Acolhida: A acolhida é o processo de contato inicial da Crianca e/ou
adolescente com o Servigo. Deve ser cuidadosamente organizada, de forma a
se constituir em referéncia para o sujeito. Seu objetivo é instituir o vinculo entre

o atendido e os servigos, necessario para a continuidade do atendimento
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iniciado. A acolhida consiste na recepgdo que antecede a escuta
especializada/qualificada das necessidades e demandas trazidas, com a criagao
de um ambiente sem julgamentos morais de qualquer ordem, estabelecimento
de uma relagao de confianga, oferta de informagdes sobre servigos, programas,
projetos e beneficios das politicas setoriais, bem como sobre defesa de direitos.

Articulagao Intersetorial: Refere-se a um processo organizado e coletivo,
dependente de uma agéao deliberada, que pressupde a ideia de conexao, vinculo
de relagdes horizontais entre parceiros, interdependéncia de servicos, o respeito
a diversidade e a particularidades de cada setor participante. A articulagao
intersetorial se materializa por meio da criagdo de espacos de comunicagao, do
aumento da capacidade de negociagao e da disponibilidade em se trabalhar com
conflitos. Implica a acumulagédo de forgas, a construgcdo de sujeitos e a
descoberta da possibilidade de agir. A acao intersetorial reconhece as limitagbes
do olhar setorial, ou melhor, reconhece que cada qual detém uma parte da
verdade, das explicagdes, mas nao a totalidade. Nessa diregao, reconhece que
a acao setorial ndo tem todas as respostas e nem poder suficiente para dar conta
do problema a ser enfrentado. Assim, os espacos da intersetorialidade sao
espacgos de compartilhamento de saber e de poder, de construcdo de novas
linguagens, de novos conceitos que n&o se encontram estabelecidos ou
suficientemente experimentados. A agao intersetorial, nessa conjuntura, emerge
como uma rede capaz de articular os diversos saberes e praticas para
intervengdo em um contexto mais amplo, com intuito de conseguir oferecer
respostas inovadoras a complexidade dos problemas sociais.

Estupro de Vulneravel: Quando a vitima tem menos de 14 anos. Mesmo que
haja consentimento no ato sexual ou demais atividades (como caricias), a lei
julga o caso como estupro de vulneravel. O mesmo julgamento vale para
pessoas com incapacidade de se defender, como é o caso de vitimas com
deficiéncia mental ou fisica ou alguém que esteja sob efeito de drogas.

Exploragdao Sexual Comercial: Exigir favores sexuais das vitimas para sua
propria sobrevivéncia ou, como ainda ocorre em varias regides do pais, abusar
sexualmente de criancas e adolescentes em troca de beneficios financeiros de
qualquer natureza para a vitima ou sua familia (mesmo com o consentimento
dos pais) séo praticas de exploragao sexual.

Fluxograma: E a mostra visual de um passo a passo de acgdes que envolvem
um determinado processo, isto €, um fluxograma consiste em representar
graficamente, situagdes, fatos, movimentos e relagbes de todo tipo a partir de
simbolos.

Medidas de Proteg¢ao: Sao medidas aplicaveis sempre que os direitos
reconhecidos pelas leis forem ameacgados ou violados, por agédo ou omissao da
sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis
e em razéo de conduta da crianga e do adolescente. (consultar ECA, art.98)

Plano de Acompanhamento Familiar ( PAF): Instrumento de planejamento que
define estratégias a serem adotadas para o fortalecimento de potencialidades e
recursos de enfrentamento das vulnerabilidades. Importante que seja construido
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em conjunto com a familia e que identifigue as redes de apoio internas e
externas.

Plano Individual de Atendimento (PIA): Instrumento de planejamento
construido de forma intersetorial, apds diagnostico situacional que aponte as
intervengdes necessarias para com a criancga /adolescente, deve ser pactuado
entre o profissional especialista que atende, o atendido e sua familia, ndo deve
ser um documento pro forma e deve assegurar os cinco direitos fundamentais
do ( ECA) , é “cumprivel”, “é projeto de vida’, deve ser: “ gradual, real, e
inacabado”

Politicas Publicas: Iniciativas que visam conduzir o conjunto da sociedade a
promover acgdes ou adotar comportamentos destinados a um resultado de
interesse coletivo. Nao se limitam a agdes do governo, pois requerem nao so a
participacao do poder publico, mas também o envolvimento de outros setores da
sociedade, como o empresarial e as organizagdes da sociedade civil,além da
propria populacéo. E definida como o conjunto de acdes desencadeadas pelo
Estado, nas escalas federal, estadual e municipal, com vistas ao atendimento a
determinados setores da sociedade civil. Elas podem ser desenvolvidas em
parcerias com a iniciativa privada (fundagdes, associagdes, sociedades e
partidos politicos).

Politicas Sociais Basicas: Sao politicas destinadas a atender as necessidades
essenciais (basicas) do individuo: saude, educagéao, habitagdo, desenvolvimento
social, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda.

Rede de Protegio: E conjunto de instituicdes, organizagdes e pessoas que se
articulam e atuam tendo em vista um objetivo, uma finalidade comum. As agbes
desenvolvidas séo direcionadas para grupos ou individuos que tém acesso,
ainda que precario, aos direitos sociais (saude, educagao,etc.), mas estdo em
situacdo de vulnerabilidade ou iniciando processo de exclusao.

Referéncia e Contrarreferéncia: Entende-se por referéncia os
encaminhamentos realizados pelos servigos a qualquer outro servigo/politica
setorial no seu territério de abrangéncia, enquanto que a contrarreferéncia seria
o retorno sobre o resultado do atendimento nestas outras unidades e sua
informagao ao servigo de origem, além do registro daqueles encaminhamentos
feitos diretamente por outras unidades e/ou servigos. Um sistema de referéncia
e contrarreferéncia é, entdo, um sistema que registra e mapeia todos os
encaminhamentos e atendimentos efetivados aos usuarios em toda a rede
intersetorial de seu territorio, sendo todo este sistema organizado pelo servico,

dentro de sua abrangéncia.

Revitimizagdo: E todo discurso ou pratica institucional que submeta criancas e
adolescentes a procedimentos desnecessarios,repetitivos, invasivos que levam
as vitimas ou testemunhas a reviver a situacao de violéncia e outras vivéncias
que trazem sofrimento,estigmatizacdo ou exposi¢cao de sua imagem.

Violagao dos Direitos Sociais: Agdo ou omissao que impossibilitam o gozo dos
direitos sociais pelo cidaddo. S&o direitos sociais, de acordo com a Constituicdo
Federal, a educagao, a saude, ao trabalho, a moradia, ao lazer, a segurancga, a
previdéncia social, a protecdo, a maternidade, a infancia e a assisténcia social.
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Violéncia: Fenbmeno representado por agdes humanas, realizadas por
individuos, grupos, classes, nagbes, numa dindmica de relagdes, ocasionando
danos fisicos, emocionais, morais e espirituais a outrem.

Violéncia Institucional: Aquela praticada por agente publico ou no uso da
fungdo publica, através de atos comissivos ou omissivos que prejudiquem o
atendimento a crianca/ adolescente vitima E/ou testemunha de violéncia, os
serventuarios do Sistema de Justica, Juizes e promotores delegados,policiais
civis e militares.
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Secretaria Administragcao e Tecnologia

Atos Oficiais Portarias

oS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

Publicacdo de Portarias de 5284/2022 a 5497/2022

Retorno do Afastamento sem vencimentos, a
5284/2022 |JOSIANE RODRIGUES RIBEIRO partir de 25/08/2022 conforme proc. n°
15605/2022.

Cessar retroagindo seus efeitos a partir de
08/08/2022, a designag¢do da Portaria n°
696/2022 para exercer suas fungdes no cargo
de Professor de Educagdo Basica I, junto a
Escola do Futuro - Educag¢do de Tempo
Integral, retornando cumprindo jornada de
40 horas, conforme Memorando SME - GRH. n°
356/2022.

5285/2022 [JOSIANE RODRIGUES RIBEIRO - RE 6793

Nomeia para cargo efetivo de Agente de
Administragdo Pablica, a partir de
01/09/2022 junto a Secretaria Municipal de
Educacgdo.

5286/2022 [GABRIEL SILVEIRA DOS SANTOS

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5287/2022 |CAROLINE GOMES BUENO CAVALCANTE P
/ familia - Proc. n° 16853/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5288/2022 |CASSIA CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS P
/ familia - Proc. n° 16770/2002

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5289/2022 |CLARA KEIKO KIMURA ITO P
/ familia - Proc. n° 16634/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5290/2022 [DAIANE MONTEIRO VIEIRA familia - Proc. n° 16735/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5291/2022 [DEISE DE OLIVEIRA SILVA familia - Proc. n° 16768/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5292/2022 [EVELYN MALHEIRO LOBATO familia - Proc. n° 16762/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5293/2022 [FLAVIA PRISCILA SILVA familia - Proc. n° 16635/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

294 /2022 |[GRAZIELLE SANTANA RODRIGUES DE LIMA
5294/20 ¢ S © GUES familia - Proc. n° 16852/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

2 2022 RDANA TAVARES DA SILVA CAMPANHA
5295/20 Jo S s c familia - Proc. n° 16769/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

2 2022 |LILIAN FERREIRA CARNEIR
5296/20 ¢ = familia - Proc. n° 16771/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

297/2022 [MARIA DA. RACA. ILVA CARD ALVE
5297/20 S GRACAS 8 ¢ 080 S familia - Proc. n° 16734/2022

Nomeia para cargo efetivo de Assistente
Social, a partir de 01/09/2022 junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

5298/2022 [IRIS LEMES DE OLIVEIRA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5299/2022 |PALOMA REGINA CARVALHO P
/ familia - Proc. n°® 17055/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5300/2022 |PAULA YASMIN VALENTINO COSTA TORRES P
/ familia - Proc. n° 16460/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5301/2022 |RAQUEL DE OLIVEIRA familia - Proc. n° 16851/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5302/2022 [STEPHANY PONTES DA SILVA familia - Proc. n° 15813/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5303/2022 [MIRVANA ALVES R DE PAULA DOS SANTOS familia - Proc. n° 16736/2022.

Retifica a Portaria de Férias n° 2374/2022
para constar onde se 1é& 15 (quinze) dias a
5304/2022 |[MIRIAN CRISTIANE RIBEIRO partir de 08/07/2022, leia-se: 15 (quinze)
dias a partir de 11/07/2022, conforme
Memorando GRH n° 691/2022.




I @ piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [N Ano 14 | Edigdo n° 1079 | Itapevi, 09 de setembro de 2022 [N 39

Altera a Portaria n° 2783/2022 que nomeia
os membros para compor a Comissdo Interna

5305/2022 [PREFEITO de Prevengdo de Acidentes - CIPA, junto a
Prefeitura de Itapevi conforme Memorando n°
006/2022.
Retifica a Portaria de Férias n° 3195/2022,
5306/2022 [SIRLENE RODRIGUES MOREIRA para constar o periodo aquisitivo correto,

conforme Processo n° 11597/2022.

Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educagdo Béasica I por motivo de

5307/2022 [ANA CRISTINA WOLFF SOARES Aposentadoria Voluntdria, a partir de
01/09/2022 conforme Memorando - Prev n°
271/2022.

Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educag¢do Basica I por motivo de

5308/2022 |GECILENE LIMA DE CAMPOS Aposentadoria Voluntéaria, a partir de
01/09/2022 conforme Memorando - Prev n°®
271/2022.

Exonera do cargo efetivo de Agente
Operacional e de Manutenc¢do/Servigos Gerais
5309/2022 |[LUIZA DONIZETE DOS SANTOS LUCAS por motivo de Aposentadoria Voluntéaria, a
partir de 01/09/2022 conforme Memorando -
Prev n° 271/2022.

Exonera do cargo efetivo de Técnico em
Satde/Enfermagem II por motivo de

5310/2022 [MARIA AUXILIADORA ALVES SOARES Aposentadoria Voluntaria, a partir de
01/09/2022 conforme Memorando - Prev n°
271/2022.

Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educag¢do Béasica I por motivo de

5311/2022 |[MARINES MARIA ALIANCA DOS SANTOS Aposentadoria Voluntaria, a partir de
01/09/2022 conforme Memorando - Prev n°®
271/2022.

Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educag¢do Basica I por motivo de

5312/2022 [MAURA SILVERIO CAMPOS FERREIRA Aposentadoria Voluntdria, a partir de
01/09/2022 conforme Memorando - Prev n°
271/2022.

Exonera do cargo efetivo de Técnico do
Executivo/Administracdo Técnica por motivo

5313/2022 [ROZINETE BOENO DE SOUZA FELIPE de Aposentadoria Voluntaria, a partir de
01/09/2022 conforme Memorando - Prev n°®
271/2022.

Nomeia o servidor para compor a Comissédo
Grupo Executivo Local - Plano Estadual
Saneamento Bédsico, em substituigdo conforme
Memorando S.M.A.D.A. n° 834/2022.

5314/2022 [WLADIMIR PEREIRA CARDOSO FILHO

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5315/2022 |[VALQUIRIA BARBOSA DOS SANTOS R
/ Q familia - Proc. n° 16896/2022

Concede Férias de 15 dias a partir

5316/2022 |THAMIRES SOUZA SANTOS
/ 13/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5317/2022 |MARINA JOSE ALVES
/ 12/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5318/2022 IMARGARETE MENDES DOS SANTOS
/ 09/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5319/2022 |LUCIENE GOMES DOS SANTOS SILVA 13/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5320/2022 |[ADRIANA ROQUE SANTANA 12/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5321/2022 |BRASILINA ALVES MATIAS
/ 16/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

22/2022 |CAMILA FALCA( NCALVE
5322/20 C CAO GONC. S 08/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

23/2022 |DANIEL CE N MARONI
5323/20 CECCO o) 13/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

24/2022 |DANIELI MARQUES VIEIRA
5324/20 QUES 15/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

25/2022 |ELAINE FRANCI DA SILVA
5325/20 CcIsco s 15/09/2022.
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Concede Férias de 30 dias a partir

26/2022 |HERCULES APARECIDO DA SILVA
5326/20 CULES CIDO S 15/12/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

27/2022 |ILONA IREN FEKETE
5327/20 0 16/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

28/2022 |KAMYLLA BERNARDO DE SANTANA
5328/ © s 19/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5329/2022 |[LUCIANA PINHEIRO
8/ 28/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir
12/09/2022.
Concede Férias de 15 dias a partir
16/09/2022.
Concede Férias de 15 dias a partir
13/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
18/10/2022.

5330/2022 [WALDEMAR FONSECA DE OLIVEIRA

5331/2022 [JAQUELINE ANDRADE DA SILVA GUIMARAES

5332/2022 [LENNY MARCELA VEIZAGA VEIZAGA

5333/2022 [ALDINE DA SILVA GONDIM

5334/2022 [EMILIO GERMAN PARDO BUSTAMANTE

Concede Férias de 15 dias a partir

5335/2022 [NATALIA CALDEIRA PONTES LIMA 18/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5336/2022 |RANDY DAVID PEREZ PUPO
/ 03/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5337/2022 |WAGNER JOSE FERNANDES
/ 01/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5338/2022 |HEBERT CARMO DOS SANTOS
/ 19/09/2022.

Concede Férias de 10 dias a partir

2022 |DINALVA MES RABELO DA CRUZ
5339/20 GOMES 0] CRU 18/10/2022.

Concede Férias de 20 dias a partir

40/2022 |ADEZIA SILVA ALMEIDA D ANT
5340/20 S 0S S oS 19/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

41/2022 |VERA REGINA ROSSI DA SILVA
5341/20 ¢ 0ss s 19/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

42/2022 |CLEIBER A TO POMARI FILH
5342/ C UGUSTO PO Cco (0] 04/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5343/2022 [DANIELE VANDETE SERRAVALLE DE AZEVEDO
18/08/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2022.
Concede Férias de 30 dias a partir
02/10/2022.
Concede Férias de 15 dias a partir
17/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir
17/10/2022.

5344/2022 [DEIVIS BALDI DA SILVA

5345/2022 [DENILSON FORMIGA DE LIMA

5346/2022 [DVACIR MARIA DA SILVA

5347/2022 [FABIO DE SOUSA TORRES

5348/2022 [FABIO DE SOUSA TORRES

Concede Férias de 30 dias a partir

5349/2022 |GILMAR TOMAS DE SOUZA
/ 20/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5350/2022 [HERNAN CUEVAS CHAVEZ 02/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5351/2022 |IRON RICARDO MACHADO SNIDEI
/ 06/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2/2022 [JESSICA FERNANDE
5352/2022 |JESSIC. S 01/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

2022 |JIMMY JAVIER GEMIO MIRANDA
5353/20 J J G O 10/10/2022.

Concede Férias de 20 dias a partir

4/2022 E TAV IL
5354/20 JOSE GUS O GU 13/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |KELLY MARIA PONTES DO NASCIMENT
5355/20 O] S DO SC O 22/08/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |LUIZ NAPORAN
5356/ v ORANO 20/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5357/2022 [MARCIA APARECIDA DO NASCIMENTO
03/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5358/2022 I[MARIO VICTOR SAAVEDRA RODAS
/ 01/10/2022.
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Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |[NATALIA VIEIRA MARQUES MOREIRA
5359/20 QUES MO 05/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

2022 |NIVIA DE CASTRO LIMA FERREIRA
5360/20 CASTRO 13/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

1/2022 [RONALDO PEREIRA LOPE
5361/ © © OPES 01/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5362/2022 |ROSANGELA DIAS NUNES
17/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
03/10/2022.
Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2022.
Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
26/08/2022.

5363/2022 [SANDRO PEREIRA DA SILVA

5364/2022 [ROMUALDO SANTOS DO PACO

5365/2022 [VALDEMIR BATISTA DOS REIS

5366/2022 [ELISETE REGINA SEIXAS NETTO VENTURA

5367/2022 |[RAFAELA BENEVIDES SOUSA

Concede Férias de 20 dias a partir

5368/2022 |CRISTIANE BORGES DE SELES
/ 03/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5369/2022 |BEATRICE BATAGLIA SILVEIRA
/ 08/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5370/2022 |JACI DE JESUS LOPES
/ 16/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5371/2022 |ANA CAROLINA NASCIMENTO DA ROCHA
/ 29/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

72/2022 [RACHEL ESCRIVAO MUBARACK
5372/20 C SC O MU C 08/08/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

73/2022 (OBADIAS DE ASSIS BEL
5373/20 (@) S SSIS O 17/08/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

74/2022 NATAS FELIPE FRANCI
5374/20 Jo. S CISCO 05/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

75/2022 [SILVANA APARECIDA DE ARA FERMING
5375/ S C UJo 8} 05/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5376/2022 |[ISAC BATISTA DOS SANTOS
01/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
16/01/2023.
Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2022.
Concede Férias de 15 dias a partir
26/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir
13/10/2022.

5377/2022 [JORGE LUIZ RODRIGUES

5378/2022 [JOZENORA RODRIGUES XAVIER

5379/2022 [FLAVYA VIANA GUIMARAES

5380/2022 [SIMONE COSTA LESSA

5381/2022 [ANA GLAUCIA DA SILVA GUNDIM

Concede Férias de 15 dias a partir

5382/2022 [CATERINE DA SILVA SANTOS 02/10/2022.

Concede Férias de 10 dias a partir

5383/2022 [EGG REGINA VENDRAMIN WENDRINER 17/10/2022.

Concede Férias de 10 dias a partir

5384/2022 [MARIA DA PAZ OLIVEIRA ALMEIDA SOARES 16/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |GILDO LUIZ PEREIRA
5385/2022 |GILDO LU 15/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |VANIA DE OLIVEIRA SILVA CASTR
5386/20 O S CASTRO 16/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

7/2022 [WILLIAM ZA PIMENTEL
5387/20 sou 17/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |[NILDA SANTINA FERREIRA
5388/20 s 16/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |MAR! ROGERI ESARIO PEREIRA DA SILVA
5389/ COS ROG O CES o S 21/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5390/2022 |[LUIS PAULO TOBALDINI JARDIM
30/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5391/2022 |LEANDRO REIS DOS SANTOS
/ 02/11/2022.
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Concede Férias de 30 dias a partir

2/2022 |[LEANDRO REAL
5392/20 ° 19/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2022 |HELIDA REGINA GALDIN
5393/20 ¢ G © 17/11/2022.

Concede Férias de 19 dias a partir

4/2022 |GENI MARTINS PEREIRA
5394/2022 6 s 12/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5395/2022 |[ENELITA SOARES DOS SANTOS
02/10/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5396/2022 |EMERSON CRISTIANO PORTELA
/ 01/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
23/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2022.
Concede Férias de 30 dias a partir
21/11/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
13/10/2022.

5397/2022 [ELLEN CRISTIANE RAMOS CARDOSO

5398/2022 [ELIS REGINA JOSE DA SILVA

5399/2022 [EDMILSON PINHEIRO DA SILVA

5400/2022 [ANTONIA DE MARIA ALVES DE SOUSA

Concede Férias de 30 dias a partir

5401/2022 [DALILA PEREIRA DA SILVA WHITE ROSSI 27/09/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

5402/2022 [LETICIA MARIA MARTINS DIONISIO 12/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

5403/2022 |ELIZANGELA MARIA FELIX
/ 08/09/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

404/2022 |INGRID FREIRE FELIPE
5404/20 ¢ 31/10/2022.

Concede Férias de 15 dias a partir

405/2022 |[ELIZANGELA MARIA FELIX
5405/20 ¢ 02/01/2023.

Concede Férias de 10 dias a partir

4 2022 |LETICIA PEREIRA D ANT
5406/20 C 0S S 0S 19/09/2022.

Concede Férias de 60 dias a partir
05/09/2022, sendo 30 (trinta) dias
5407/2022 [CARLOS ALBERTO DOS SANTOS III referente ao periodo de 09/04/2020 a
08/04/2021 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 09/04/2021 a 08/04/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir
08/09/2022, sendo 15 (quinze) dias
5408/2022 |CINTIA MONIQUE DIAS FERREIRA referente ao periodo de 07/08/2020 a
06/08/2021 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 07/08/2021 a 06/08/2022.

Concede Férias de 90 dias a partir
19/09/2022, sendo 30 (trinta) dias
referente ao periodo de 31/03/2017 a
5409/2022 [JOSE ROBERTO DOS SANTOS 30/03/2018, 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 31/03/2018 a 30/03/2019 e 30
(trinta) dias referente ao periodo de
31/03/2019 a 30/03/2020.

Concede Férias de 30 dias a partir
08/09/2022, sendo 15 (quinze) dias
5410/2022 |MARIA DE FATIMA PAULINO referente ao periodo de 01/03/2017 a
28/02/2018 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019.

Concede Férias de 30 dias a partir
13/10/2022, sendo 15 (quinze) dias
5411/2022 |SERGIO FRANCO MICHELIN referente ao periodo de 24/05/2019 a
23/05/2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 24/05/2020 a 23/05/2021.

Concede Férias de 30 dias a partir
13/10/2022, sendo 15 (quinze) dias
5412/2022 |SHEILA FRANCISCA CREPALDI referente ao periodo de 09/05/2020 a
08/05/2021 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 09/05/2021 a 08/05/2022.

Concede Férias de 60 dias a partir
12/09/2022, sendo 30 (trinta) dias
5413/2022 |[ILDA DE OLIVEIRA RODRIGUES referente ao periodo de 15/03/2010 a
14/03/2011 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 15/03/2011 a 14/03/2012.
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Concede Férias de 60 dias a partir
30/08/2022, sendo 30 (trinta) dias

5414/2022 |[ISABEL DE OLIVEIRA referente ao periodo de 17/05/2020 a
16/05/2021 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 17/05/2021 a 16/05/2022.
Concede Férias de 30 dias a partir
17/10/2022, sendo 15 (quinze) dias

5415/2022 |[MARLEIDE GOMES DA SILVA referente ao periodo de 02/04/2020 a
01/04/2021 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 02/04/2021 a 01/04/2022.
Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designagdo da portaria n° 4218/2017 a qual
desi id £ do d

5416/2022 |ROZINETE BOENO DE SOUZA FELIPE esigna o(a) servidor(a) para a funcdo de
confianga de Assistente de Gabinete, a
partir de 01/09/2022 retornando ao cargo
efetivo.
Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designag¢do da portaria n° 3399/2019 a qual

5417/2022 |[ANA CRISTINA WOLFF SOARES designa o(a) servidor(a) para a fungdo de
confianga de Diretor de Escola, a partir de
01/09/2022 retornando ao cargo efetivo.

5418/2022 [ADOLFO JOSE VIEIRA PINTO Concede Férias.

5419/2022 |ADRIANA MARIA AIRES DE ANDRADE Concede Férias.

5420/2022 [AILTON MING PEREZ Concede Férias.

5421/2022 |ALICE DE SOUSA BARBOSA Concede Férias.

5422/2022 |[AMAURI MENDES DOS SANTOS Concede Férias.

5423/2022 |ANA LUCIA SENA DE JESUS PEREIRA Concede Férias.

5424 /2022 |ANDRE DE SOUZA COSTA Concede Férias.

5425/2022 |ANDRE LUIS ALBINO Concede Férias.

5426/2022 |[ANGELA DA SILVA MATIAS Concede Férias.

5427/2022 |ANTONIA APARECIDA DOS SANTOS Concede Férias.

5428/2022 |[APARECIDA DAYANE TAVARES SANTOS Concede Férias.

5429/2022 |CAMILA DE SA PIAUILINO Concede Férias.

5430/2022 [CECILIA CRISTINA SANTOS DA SILVA Concede Férias.

5431/2022 |CRISTIANE MARISA GOMES DO LIVRAMENTO Concede Férias.

5432/2022 [DAMIANA CARVALHO MAIA E SILVA Concede Férias.

5433/2022 |DARLENE APARECIDA DE CAMARGO Concede Férias.

5434/2022 [DEISIANE DRUMOND S DE CAMARGO IRGOLICI Concede Férias.

5435/2022 |EDINEIDE DA SILVA OLIVEIRA DIAS Concede Férias.

5436/2022 |EDSON CESAR STIVALLI Concede Férias.

5437/2022 |[EDUARDO QUIRINO DOS SANTOS Concede Férias.

5438/2022 |[ERICA PEREIRA DA SILVA Concede Férias.

5439/2022 |[FLAVIA ARAUJO DOS RAMOS Concede Férias.

5440/2022 |[IARA APARECIDA SILVA XAVIER DE ALMEIDA Concede Férias.

5441/2022 |ISABELA FERREIRA DE SOUZA Concede Férias.

5442/2022 |[IVANA APARECIDA FERREIRA COSTA Concede Férias.

5443/2022 |JAQUELINE ANDRADE DA SILVA GUIMARAES Concede Férias.

5444/2022 [JEFERSON ALVES FOLHA Concede Férias.

5445/2022 |JOAO AZEVEDO DE LIMA Concede Férias.

5446/2022 |JOAO CARLOS DE SOUZA Concede Férias.

5447/2022 |JOSE APARECIDO OLIM Concede Férias.

5448/2022 [JOSEANE DA SILVA REGA COELHO Concede Férias.

5449/2022 [JULIO CESAR DO NASCIMENTO Concede Férias.

5450/2022 |[KARINA MENDES DE SOUZA Concede Férias.

5451/2022 |LARISSA SIMIAO SANTOS Concede Férias.

5452/2022 |LINDAMARES DE SOUZA COSTA Concede Férias.

5453/2022 |[MAGALI APARECIDA MARCHETO SILVA Concede Férias.

5454/2022 [MARCIO DA SILVA NUNES Concede Férias.

5455/2022 |[MARIA APARECIDA MARQUES CORTE Concede Férias.

5456/2022 [MARIA PATRICIA DA SILVA CAVALHEIRO Concede Férias.

5457/2022 |[MARIANA BISPO PADILHA BARBOSA Concede Férias.

5458/2022 [MARINA GONCALVES RIBEIRO HOLWOKS Concede Férias.
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5459/2022 |[MARIO SANTOS MOREIRA Concede Férias.
5460/2022 [MICHELE BARBOSA DE FREITAS Concede Férias.
5461/2022 |[MICHELE RIBEIRO Concede Férias.
5462/2022 |MIRIAM RIBEIRO DA SILVA Concede Férias.
5463/2022 [MIRNA TERESINHA RODRIGUES Concede Férias.
5464/2022 |[NELY RIBEIRO Concede Férias.
5465/2022 |PEDRO ANTONIO DE JESUS DOS SANTOS Concede Férias.
5466/2022 |[PRISCILLA PAULA LOURENCO DA SILVA Concede Férias.
5467/2022 |RAQUEL RIBEIRO DE SOUSA Concede Férias.
5468/2022 |ROBERTA DIAS BEDRAN Concede Férias.
5469/2022 |ROSEANE SILVA DOS SANTOS Concede Férias.
5470/2022 |[ROZALINA MARTINS XAVIER Concede Férias.
5471/2022 [SHIRLEY APARECIDA DA SILVA XAVIER Concede Férias.
5472/2022 |SIMONE ARAUJO FIDELIS DE SOUZA Concede Férias.
5473/2022 [TATIANE SILVA TRINDADE BERZIN Concede Férias.
5474/2022 |THAIS CRISTINE FELIPE DE SOUSA Concede Férias.
5475/2022 |VILMAR ANTONIO VIEIRA Concede Férias.
5476/2022 |[VINICIUS JOSE GARBELOTO LIMA Concede Férias.
5477/2022 |[VIVIANE MEIXEDO BARRETO NUNES Concede Férias.

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5478/2022 |ANILSON ALVES ROBERTO P
/ familia - Proc. n° 16985/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5479/2022 [CINTIA COUTO LIMA familia - Proc. n° 16984/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5480/2022 [DEBORA MELISSA DA SILVA familia - Proc. n° 17200/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5481/2022 [JOSIANE EUGENIO DOS REIS ANANIAS familia - Proc. n° 17197/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

5482/2022 [JOSIANE EUGENIO DOS REIS ANANIAS familia - Proc. n° 17198/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

4 2022 |KETYLLEN DE ZA ME
5483/20 Sou GOMES familia - Proc. n° 17114/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

484/2022 |RUTE CELLI CARVALH TA
5484/20 U ¢ ¢ 0 cos familia - Proc. n° 17199/2022

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

4 2022 |PALOMA REGINA CARVALH
5485/20 o G c © familia - Proc. n° 17054/2022.

Concede Licenga para tratar de interesse

5486/2022 |SANDRA REGINA STEPHANI X
/ particular - Proc. n° 17249/2022

Nomeia para cargo efetivo de Agente de
Administragdo Pablica, a partir de
06/09/2022 junto a Secretaria Municipal de
Fazenda e Patrimdnio.

5487/2022 [KATIA MARIA FELIX

Retifica a Portaria de Férias n° 5398/2022,
para constar onde se 1&: 30 (trinta) dias a
5488/2022 |ELIS REGINA JOSE DA SILVA partir de 01/09/2022 leia-se: 30 (trinta)
dias a partir de 02/09/2022, conforme
memorando GRH. n° 395/2022.

Retifica a Portaria de Férias n° 3304/2022
para constar o periodo correto onde se 1é

5489/2022 |HILTON JOSE CARDOSO LEITE 24/07/2019 a 23/07/2020, leia-se 24/07/2015
a 23/07/2016, conforme Processo n°
2614/2003.
Retifica as Portarias n°s 1490/2009,
5490/2022 [ANTONIA DE FATIMA AMARAL CAMPOS 2295/2010, 2781/2010, 2596/2011 e 3976/2011

para constar o nome correto da servidora.

Cessar retroagindo seus efeitos a partir de
31/08/2022 a Portaria n° 77/2022 que
concede ao (a) servidor(a) Adicional de
Exercicio de Fungdo Especial.

5491/2022 [KATIA CILENE ALONSO

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Administragdo Publica, a partir de
31/08/2022 junto a(ao) Secretaria Municipal
de Satde.

5492/2022 [KATIA CILENE ALONSO

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Enfermagem, a partir de
01/09/2022 junto a(ao) Secretaria Municipal
de Satde.

5493/2022 [BRUNO APARECIDO FRANCISCATO
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Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Chefe de Gabinete, a partir de 01/09/2022
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

5494/2022 [PALOMA NEVES DOS SANTOS

Exonera a pedido do cargo efetivo de

Técnico em Enfermagem, a partir de
5495/2022 |GISELE NUNES FERREIRA QUIRINO . . L s
/ 2 01/09/2022 junto a(ao) Secretaria Municipal
de Satde.

Nomeia para cargo efetivo de Assistente
Social, a partir de 09/09/2022 junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

5496/2022 [MARIANA JESUS DE OLIVEIRA EGYDIO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete, a partir de 02/09/2022 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

5497/2022 |[PAULO HENRIQUE MARINS DOS SANTOS
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Outros Atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA
Rua Isola Belli Leonardi, 8| Nova Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-110
Tel.: (11) 4143-7500 | sec.administracao@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO: ABANDONO DE CARGO

Sr. (A) KAREN AMANDA DA SILVA

Fica V. S2 convocada (o) a comparecer junto ao Departamento de Gestao de Pessoas da
Prefeitura do Municipio de ltapevi, sito a Rua Isola Belli Leonardi, 8 — 1° andar - Nova
Itapevi - ltapevi-SP, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagao do
presente edital, para apresentar justificativa no processo n° 13053/2022 quanto ao
abandono de cargo, de acordo com o artigo 192, I, § 2° e § 3° da Lei 223/1974 (Estatuto

dos Funcionarios Publicos de ltapevi).

Itapevi, 09 de setembro de 2022.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Convocacéao

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 003/2021
Estagidrios

P. M. Itapevi — Proc. N2 11.170/2021 - Contratagdo de Estagidrio (s) do curso
de Ciéncias Contabeis e Direito.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o (s)
candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) de acordo com o
Item "Da ¢do para pr hii da vaga" do Edital, para
exercer a fun¢do de estagidrio da Prefeitura Municipal de Itapevi. O
classificado devera comparecer junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
sito a Rua lIsola Belli Leonardi, n2 8 - 12 andar - Nova Itapevi, Itapevi/SP,
portando documento de identificagdo com foto, no prazo de 03 (trés) dias,
nos dias 12, 13 e 14 de setembro de 2022, no hordrio das 08:00 as 17:00,
sob pena de desercdo. Itapevi, 09 de setembro de 2022.

CIENCIAS CONTABEIS

LISTAGEM GERAL
[cLAS NOME [ R ]
2 [DANYELLE CONCEICAO SANTANA DA COSTA I 418512395 |
* Substituicdo ao classificado n? 1
DIREITO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
87 |FABIO PEREIRA JUNIOR 378268132
88 |GIULIA ALMEIDA DA SILVA 522630492

89 [JULIA FERNANDA DA SILVA

90 |MIRIAM STHEFANY SOUZA DOS SANTOS
91 [LEIA RODRIGUES SANTOS REIS

92 |ALINE DIAS DA SILVA

93 [STEFANY VICTORIA SANTOS VENTURINI SILVA 397295431

*Substiuigdo aos classificados n¢ 83, 85 e 86 e solicitagdo Secretaria.
(tinal da lista)

Publicagdo autorizada pela Secretaria de Administracdo e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 006/2022

P. M. Itapevi — Proc. N2 14769/2022 — Processo Seletivo PMI 06/2022 - Provimento
do cargo de Médico Clinico UBS e Médico Urgéncia e Emergéncia (SAMU).

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s)
CLASSIFICADO(S) abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de
Contrata¢do” do Edital do Processo Seletivo para o provimento do(s) cargo(s) da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) devera(ao) comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Rua Isola Belli Leonardi, n2 08 - 12 andar -
Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 02 (dois dias) uteis, nos dias 12 e 13 de setembro
de 2022, no horario das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de desergdo. Itapevi, 09 de
setembro de 2022.

*Atencdo aos itens abaixo:

10.12 Realizar a entrega dos exames admissionais listados abaixo:

HEMOGRAMA COMPLETO;
ANTI HBS AG;
HBS AG;
ANTI HCV
CARTEIRA DE VACINACAO CONTENDO AS SEGUINTES VACINAS:
HEPATITE B
DUPLA ADULTO (DIFTERIA E TETANO)

Médico Clinico - UBS

LISTAGEM DE CLASSIFICACAO

CLAS NOME RG
8 |NELVIS GONZALEZ ROJAS G360317-8
9 |ALEXSANDRO VIEIRA NOVAIS 33.963.026-7
10 [ELENA BELLO BRITO G368473S
11 [DELBTON FERNANDES DE ARAUJO PAIVA 656357769
12 [FERNANDO RODOLFO DE CAMPQOS 1129417

*Substitui¢do aos classificadosn21,2,3,6e7.

Médico - Urgéncia e Emergéncia (SAMU)

LISTAGEM DE CLASSIFICACAO

CLAS NOME RG

7 [MARCELLA CASTRO DA SILVA 32192400-9

Publicagédo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao e Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 007/2022

P. M. Itapevi — Proc. N2 15935/2022 — Processo Seletivo PMI 07/2022 - Provimento do
cargo de Médico Cirurgido Geral - Urgéncia e Emergéncia e Médico Psiquiatra - Urgéncia
e Emergéncia.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s)
CLASSIFICADO(S) abaixo relacionado(s) nos termos do item “Do Processo de
Contrata¢do” do Edital do Processo Seletivo para o provimento do(s) cargo(s) da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) devera(do) comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Rua Isola Belli Leonardi, n? 08 - 12 andar -
Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 02 (dois dias) uteis, nos dias 12 e 13 de setembro de
2022, no hordério das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de desergdo. Itapevi, 09 de setembro
de 2022.

*Atencdo aos itens abaixo:

10.12 Realizar a entrega dos exames admissionais listados abaixo:

HEMOGRAMA COMPLETO;
ANTI HBS AG;
HBS AG;
ANTI HCV
CARTEIRA DE VACINACAO CONTENDO AS SEGUINTES VACINAS:
HEPATITE B
DUPLA ADULTO (DIFTERIA E TETANO)

Meédico Cirurgido Geral - Urgéncia e Emergéncia

LISTAGEM DE CLASSIFICAGAO
CLAS NOME RG
3 |LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA 5093853

*Substituigdo ao classificado n2 1.

Meédico Psiquiatra- Urgéncia e Emergéncia

LISTAGEM DE CLASSIFICACAO
CLAS NOME RG
3 [MARIO DA SILVA ALBUQUERQUE JUNIOR | 297939130

*Substituigdo ao classificado n2 1.

Publicagao autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao e
Tecnologia

Paula Pezzoni Schekiera
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CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2018

P. M. Itapevi — Proc. N2 23315/2018 — Provimento do (s) cargo (s) de Agente de Administragdo
Publica, Cirurgido - Dentista, Cuidador Social e Técnico em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Da Convocagdo para Nomeag¢do” do Edital do Concurso Publico para o
provimento dos cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto
ao Departamento de Gest3o de Pessoas, Rua Isola Belli Leonardi, n2 8 - Nova Itapevi - Itapevi/SP, portando
documento de identificacdo com foto, no prazo de 05 (cinco) dias (nos dias 12, 13, 14, 15 e 16 de
setembro de 2022), no horario das 08:00hs as 17:00hs, sob pena de desercdo. Itapevi, 09 de setembro de

2022.
AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
287 |DARIO TADEU SIMOES JUNIOR 5723565 9
288 |NADINA RODRIGUES BARBOSA 62132843 1

*Substituicdo aos classificados n2 282 e 284.

CIRURGIAO - DENTISTA

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
16  |JOSE CARLOS MARTINS JUNIOR 16643290

*Substituigdo ao classificado n2 15.

CUIDADOR SOCIAL

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
16 [JANAINA LEAL BRAGA 24656048 4
TECNICO EM ENFERMAGEM
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG DIGITO
94 [MARIA LUCENILDA BEZERRA 27674823 2

*Substituigdo ao classificado n2 91.

Publicacao autorizada pela Secretaria de Administragao e Tecnologia
Paula Pezzoni Schekiera
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Secretaria Administragao e Tecnologia -

Medicina do Trabalho Outros atos oficiais

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - 25/08/2022
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
1 DEISE CRISTINA MARCELINO 263716430 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 29/08/2022 180 DIAS
2 ELISANGELA DE PAULA FERREIRA PERES 402700818 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/08/2022 49 DIAS
3 FERNANDA MARIA ABREU PESTANA LIMA 134949638 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 29/08/2022 180 DIAS
4 JOSE CARLOS DOS SANTOS 218945693 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 28/07/2022 90 DIAS
5 KATIA CRISTINA FERRAZ DE SOUZA MORALES 376069764 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A RESTRICAO 29/08/2022 365 DIAS
6 MARIA VANUZA DA SILVA FREIRES 501295811 TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 08/08/2022 180 DIAS
7 MILCA BETANIA SANTOS BISPO 226268755 TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA DO AFASTAMENTO 29/08/2022 XXXX
8 MILCA BETANIA SANTOS BISPO 226268755 TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 03/12/2021 365 DIAS
9 MIRIAM DE LIMA BUENO FRANCISCO 201950285 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 16/08/2022 90 DIAS
10 OSIAS DA CUNHA RODRIGUES 141310807 AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/08/2022 120 DIAS
" REGINA ELIZABETH AMANCIO DOS SANTOS 244735955 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 29/08/2022 180 DIAS
12 ROSILDA DIAS SOARES 226610755 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 29/08/2022 730 DIAS
13 VERA LUCIA FATIMA DA SILVA OLIVIRA 234155541 TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/08/2022 120 DIAS

Publicacdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera

JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 15 de Setembro de 2022 no Departamento de Medicina e Saude do Servidor no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 CAMILA FALCAO GONCALVES 371680347 ENFERMEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
2 DEISE CRISTINA MARCELINO 263716430 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
3 ELISANGELA CASSIA MARINHO 29.237.265-6 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
4 ELIZETE FERREIRA BARBOSA CASTRO 17.543.894-8 TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
5 KATIA CRISTINA FERRAZ DE SOUZA MORALES 376069764 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
6 MILCA BETANIA SANTOS BISPO 22.626.875-5 TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
7 SELMA TEIXEIRA SANTANA DA SILVA 243809657 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
8 SUELI GOMES PEREIRA 250266696 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30

Publicacdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia - Paula Pezzoni Schekiera
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