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ITAPEVI IMPLANTA NOVA POLITICA
PARA COLETA DE LIXO

o —

Fioneira na Regidn Dests no sentido
de implamentar uma politica plblica res-
pordavel 2 eficiente de coleta de residucs
oflidos, Itapevi colooow em pritica, nesta
sagunda-feira (15}, & novidade,

Com a medida, a Prefaltura atende a
Podithca Macional de Residuos Solidas [Lel
e 12.305/2010), gue prevé uma série de
modificaclies na coleta de lixo em todo o
pais. Em setembro de 2021, o munkcplo
gssinou A primeira PPP (Parceria Pdblico
Privada) com 3 empresa “Mals [tapevi®,

Em ments de Wm ano, 4 SmMpress co-
MECOU & OPEFaF COM POVas normas e dire-
trizes para uma coleta de residuos sélidos
efetiva & atenderd aos requisiios primor-
diais para & conservagio, preservagio do
melo amidente & gerafio de renda. Com
issa, 0 muplcipio lofna-se & primeira cida-
de da regifo Oeste B cumprir a determina-
Ao federal.

Mesta segunda-feira |15), a Prefeitura
g & Mals itapevi entregam uma frota re-
movada, além de inkciar a coleta seletiva,
8 construgso de leeiras subiterriness no
centro & em brave a lmplementagio da
Escols do Meio Ambiente & guatre eco-
pontos. Mo evento olofrido na Escola do
Future do Suburbano, foram apresenta-

Prefeitura entregou nova frota com 19 veiculos e comegou a coleta seletiva nos bairres

dos 19 velculos, sendo nove caminhbes de
lwn, seis caminhdes para servipos de zela-
dorka, wn caminhdo pipa, wna varredaira
Mmecanica, uma retroescavadedira, e um ca-
minhfo basculante.

Caleta saletiva

Também nesta segunda-felra (15), de
uma forma plloto, fol dado micio a0 -
dito servige de coleta seletiva em Hapsyi.
S0 15 balrros neste primelro memento,
mas em breve tode a cidade serd con-
templada, & inlciativa tem come ebjetiva
diFninuir o lee, a sujeira nas ruas, a proli-
feracdo de doengas e a geragdo de rendas
com o trabalhe conjunto com &5 coDpera-
Liwas.

Escola do Meio Ambients

Prevista pafa o prdeims ano, 3 Esoola
dio BMeio Amblents estd vinculada & Secre-
taria Municipal de Educacio, Ou seja, o3
cerca de 29 mil alunos terio acesso a ela,
A nova unidade educacional sesd nstalada
nos bakrros VitdpolisfCardoso e terd a pro-
posta de ensinar para &5 prisimas gesa-
cOes 3 culdar, respeitar e preservar o mela
ambiente, além dos culdades necessdrios
com o lixo, como por exemplo & segaracho
seletiva.

Likeiras subterrdneas

Basta segunda-feira (15) também oo
megaram a ser instaladas oo lixelras
subterréneas com capacidade de arma-
renagam de 3 mil Btros na regifo central,
nas bocais onde atualmente existem con-
teineres. Esca & uma forma para preservar
o ambiente & mantes os locais mais limpos
e salubres para & populagio. Eles deverdo
ser instalados em cerca de 60 dias. Com a
novidade, a populagfo terd seu lixo mais
organizado, SEm que 0s SACoS sejam mank-
pulados por animals e rasgados & a coleta
serd toda mecanizada

Ecopontas

A Mals ltapevi val nstalar quatro no-
wos Ecopontes na chdade no prdsimo ano
nas seguintes balrros: Cardoso, Cohab,
Santa Rita & lardim Rosemary.

2



[ @ piARrIo oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [N Ano 14 | Edigdo n° 1071 | Itapevi, 17 de agosto de 2022

PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Educagao

Atos Oficiais

Resolugoes

RESOLUGAO N° 01, 15 DE DE AGOSTO DE 2022.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
E ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS DE ACUMULO DE
CARGOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ITAPEVI.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei,e

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, no seu
artigo 37; item XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) ade dois cargos privativos de médico; (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998);

CONSIDERANDO a Constituicdo Estadual de 05 de
Outubro de 1989 - Capitulo | - Disposigdes Preliminares, Artigo
5°:8§2° - O cidadéo, investido na funcado de um dos Poderes,
nao podera exercer a de outro, salvo as excegdes previstas
nesta Constituicao.

CONSIDERANDO a Lei n® 2.566, de 26 de Junho de 2018;
artigo 2°, onde cria a comissdo de acumulo de cargos da
Secretaria Municipal de Educacgao;

CONSIDERANDO ainda na Lei n° 2.566 de 2018, 0 § 1° do
artigo 2°: Compete a Comisséo: | - Propor medidas, diretrizes e
normas para o aperfeicoamento do controle dos processos de
acumulacgao; Il - Opinar e emitir parecer em carater obrigatério,
de servidores ativos, em todos os casos de acumulacao
remunerada de cargos, fungbes, empregos ou proventos de
inatividade, originados de processos de declaracdo ou de
consulta no servigo publico;

CONSIDERANDO ainda o artigo 42 da Lei Complementar
Municipal n° 99 de 20 de Abril de 2018;

RESOLVE editar a seguinte Resolugéao:

Art.1° - As acumulagbes remuneradas de cargos publicos
previstas pela Constituicdo Federal ficam disciplinadas, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, pelas disposi¢des
da presente Resolugéo.

Art.2° - Havera compatibilidade de horarios quando:

I- comprovada a possibilidade de exercicio dos dois
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cargos, empregos ou fungdes, em horarios distintos, sem
prejuizo da carga horaria de trabalho de cada um;

[I- comprovado via “Google Maps” o tempo de trajeto
entre um cargo e outro sem causar atrasos na entrada e/ou
horario de HTPC/HTPI,

lll- comprovada a viabilidade de acesso aos locais de
trabalho pelos meios normais de transporte (carro préprio/
transporte publico);

Art.3° - A autoridade competente para expedir declaragéo
sobre horario de trabalho do servidor em acumulagao
remunerada é o Diretor de Escola ou o Vice- diretor na
auséncia do mesmo.

§1°- Servidores em acumulagédo lotados no prédio da
Secretaria de Educacgao, a autoridade competente para expedir
declaragao sobre horario de trabalho é o Secretario da pasta.

§2°- Fica o Diretor de cada Departamento da Secretaria
Municipal de Educacido responsavel por montar, cobrar,
elaborar parecer de legalidade e providenciar toda a
documentacgéo necessaria dos servidores lotados nos setores
de sua responsabiliade, para envio a Comissao de Acumulo de
Cargos para analise e providéncias.

Art.4°. Se as unidades de exercicio do servidor se
situarem préximas umas das outras, o intervalo de trajeto sera
considerado o que o “Google Maps” apresentar, considerando
o dia da semana e horario de trabalho.

§1°- Servidores em acumulagéo lotados na mesma unidade
escolar e/ou em escolas diferentes, que possuem dois cargos
na rede municipal, o Diretor devera montar todo o processo
de acumulo, com todas as vias de documentagéo necessarias
para cada “R.E.”, considerando que sdo dois cargos distintos.

§2°- Servidores com dois cargos em acumulagdo na
mesma unidade, o cumprimento do horario do HTPC (Horario
de Trabalho Pedagdgico) de um dos cargos podera ser
“diluido” em duas partes, sendo cada parte de uma hora-
aula de 55min, e o cumprimento do segundo cargo devera
ser obrigatoriamente no coletivo e o cumprimento se dara em
duas horas-aula corridas.

§3°- Fica vedada a diluigdo do horario do HTPC (Horario
de Trabalho Pedagodgico) para professores lotados em duas
ou mais escolas distintas.

§4°- Escolas com o HTPC (Horario de Trabalho
Pedagdgico) devidamente homologado, devera observar e
obedecer o tempo de trajeto de uma escola para outra, ndo
causando concomitancia de horarios.

Art.5°- Todos os servidores devem apresentar a
Declaragdo de Acumulo de Cargos Publicos e Declaragéo
de Compatibilidade de horario com emprego Privado, sendo:
Efetivos/Estatutarios, Comissionados, Efetivos em Cargos em
Funcéao de Confianga, CLT e Servidores Cedidos.

§1°- Todos os servidores devem preencher as declaragbes
de acumulo e apresentar ao chefe imediato independente se
acumula cargo ou nao. As declaragdes, mesmo de quem n&o
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acumula, deverdo ser encaminhadas com o horario de trabalho
do docente do ano em curso.

Art.6°- Servidor ativo com outro cargo aposentado, devera
preencher a declaragdo como “exerce” outro cargo/fungao,
declarando que acumula outro cargo, devendo comprovar a
aposentadoria com documento préprio da entidade onde se
aposentou.

Art. 7°- Servidor ativo com outro cargo licenciado sem
vencimentos, devera preencher a declaragao como “exerce”
outro cargo/fungdo, comprovando o afastamento do outro
vinculo.

§1° - Servidor ativo afastado por motivos médicos ou
impedido temporariamente de apresentar a documentacgao,
devera entrar em contato com a unidade escolar por email e
justificar a auséncia da documentacgéo.

§2°- O Diretor de escola, ficara responsavel por garantir que
todos os servidores da escola apresentem a documentagao
necessaria para analise do acumulo de cargos, sendo eles
ativos, afastados por quaisquer motivos: sem vencimentos,
em licenga saude, readaptagao, afastamento médico definitivo
ou cedido. Caso o diretor da escola ndo consiga atender a
comissao no prazo estabelecido, o mesmo devera informar
via memorando o motivo com a devida justificativa, que sera
encaminhado para analise ao Gabinete da Secretaria.

Art. 8°- Fica obrigatéria a apresentagdo de comprovante
de exoneragao, baixa em Carteira de Trabalho ou distrato
de cargo privado, caso o servidor que inicialmente declarou
que acumula cargos e posteriormente, no decorrer do ano,
declarou que nao acumula.

Art. 09°- Conforme a Lei n® 99 de 2018, é dever do docente
informar sobre o acumulo anualmente, até 30 dias apds o
inicio do ano letivo, enquanto durar a acumulagao dos dois
cargos publicos ou até 30 dias apds o ingresso, se ja for titular
de outro cargo publico e caso inicie acumulagao durante o ano
letivo.

Art. 10- E dever do Diretor de escola averiguar o
cumprimento das condi¢des de acumulo de cargos, bem como
o cumprimento da jornada e carga suplementar do professor.

Art. 11- O professor readaptado e o declarado adido,
conforme Lei Complementar Municipal n® 99/2018 — artigo
21, devera cumprir a sua jornada total semanal atribuida, sem
denominacdo de HTPC/HTPI/HTPL.

§1°- Considera-se “Jornada Total” o cumprimento da
jornada completa, em horas-aulas de 55 minutos, sendo
cumpridas pelo docente, em 15 (quinze) horas-aula, 30 (trinta)
horas-aula ou 40 (quarenta) horas-aula, conforme sua jornada.

§2°- O docente que constituir a jornada do dia com 05
(cinco) horas-aula ou mais, devera obrigatoriamente, realizar
pausa de 15 minutos por periodo de aula.

§3°- O docente néo devera, ultrapassar o maximo de 08
(oito) horas-aula por dia, num unico cargo/RE (Constituicao
Federal- 7°,inciso XIlI);
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§4° - Apos verificar e esgotar todas as possibilidades, o
docente que optar por manter a jornada diaria em mais de
6 (seis) horas-aula, num unico cargo/RE, o mesmo devera,
obrigatoriamente, realizar a pausa de 01 (uma) hora relégio
para almogo.

Art. 12 - E dever do servidor declarante, observar se todas
as informagdes constantes nos documentos que compdem o
seu processo de acumulo de cargos estdo de acordo com a
sua situacao funcional.

§1° - O professor, apds assinar as declaragdes de acumulo
e entregar ao Diretor de Escola, fica ciente e de acordo com
todas as informacdes prestadas.

Art. 13- A Comissado de Acumulo de Cargos da Secretaria
de Educacéo, é constituida por 03 membros efetivos da pasta,
de acordo com a legislagdo em vigor, ficando responsavel
em acolher e protocolar todos os acumulos da Secretaria de
Educacao junto a Secretaria de Administragcao e Tecnologia.

§1°- E dever da Comissdo: Emitir parecer de legalidade,
exigir prazo de entrega dos documentos, acompanhar a
devolugao das correcdes, entrar em contato com os diretores
de escola (e-mail,circular, memorando,whatsApp) para
cobrangas diversas,emitir convocagao, expedir notificagao,
informar a Secretaria da Administragdo e Tecnologia que
encaminhara para analise da Controladoria Geral do Municipio
sobre casos duvidosos ou ilegais de acumulagéo de cargos.

§2° - E dever do Diretor de escola: Receber os acimulos
dos servidores da escola, fazer conferéncia minuciosa da
documentacéo, elaborar a declaragdo de horario com todas
as informagdes necessarias com a maxima atengdo na
composicado da jornada de trabalho, garantir que todos os
servidores da escola entreguem a documentagédo de acumulo
de cargos, encaminhar os processos para comissao, cumprir
prazos determinados pela comissao, responder os pedidos de
informagdes via e-mail e/ou memorando da comissido, manter
documentacdo dos servidores atualizada, emitir parecer
preliminar de legalidade do acumulo de cargos da escola.

§3° - E dever do professor/servidor em acumulagdo:
Providenciar a declaracéo dos dois vinculos ativos, preencher
anualmente as declaragdes a proprio punho de cargo publico
e privado, ficar atualizado sobre 0 andamento do processo de
acumulo de cargos, cumprir prazos determinados pela chefia
imediata, e apresentar documentagdes solicitadas pela chefia
imediata para comprovagao de horarios ou vinculos.

Art. 14 - O Diretor de Escola devera manter-se atualizado
sobre os tramites administrativos que forem necessarios e
solicitados pela comissao via circular, memorando ou e-mail.

Art. 15 - Expirados os prazos dos recursos e/ou solicitacoes
da Comissdao e ndo forem encaminhados os devidos
documentos necessarios para analise do expediente, cabera
a comisséo de acumulo/SME:

I-  Expedir notificagao ao Diretor de escola, com o resumo
de todos os acumulos pendentes da unidade;

[I- Expedir convocagao individual ao servidor via e-mail
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pessoal, mensagem telefénica e/ou postagem por correio, para
prestar esclarecimentos sobre a omissao de apresentagao dos
documentos;

[lI- Encaminhar para o Gabinete da Secretaria de
Educacdo, nome de todos os acumulos pendentes para a
instauracao de processo administrativo disciplinar;

V- Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, casos
duvidosos ou irregulares para analise e demais providéncias.

Paragrafo Unico: As providéncias de que se trata este
artigo deverao ocorrer no prazo improrrogavel de 45(quarenta
e cinco) dias.

Art. 16 - A carga suplementar atribuida ao docente
devera ser computada e apresentada para fins de analise de
acumulagao de cargos.

Art. 17 - Fica vedada a “quebra” da hora-aula de 55
minutos, sendo obrigatoriamente o cumprimento total, nunca
sendo inferior a 55 minutos.

Art. 18 - A pausa de 15 (quinze) minutos do docente, e
a Hora de Almocgo, obrigatoriamente, devera ser no meio da
sua jornada diaria, entre uma aula/periodo e outra(o), sendo
vedado o seu uso no inicio ou no final do expediente.

Art. 19 - Os servidores lotados no prédio da Secretaria de
Educacao, serao considerados administrativos, sendo assim,
obedecendo as mesmas regras de hora-aula e de cumprimento
de jornada total, como os professores adidos e restritos, sem o
cumprimento de horas atividades (HTPC/HTPI/ HTPL).

Art. 20- As acumulagdes nado previstas na legislagédo
vigente, serdo analisadas entre os cargos e sera expedido
o parecer de compatibilidade de horarios pela Comissao de
Acumulos da Secretaria de Educacgéo,e em seguida, enviado
para analise da Secretaria de Administragcao e Tecnologia para
elaboragao de parecer de legalidade definitiva.

Art. 21 - As demais orientagbes como: prazos, datas,
nomes, listas, e arquivos oficiais serdao expedidos via ato
interno proprio da Secretaria de Educacao.

Art. 22- Qutras providéncias para o periodo posterior ao
que trata essa Resolugao serdao tomadas, com a finalidade de
garantia do cumprimento a legislagao.

Art. 23- Fica de responsabilidade da Secretaria de
Administracdo e Tecnologia a publicagdo em Diario Ofcial do
Municipio, portaria de legalidade do acumulo de cargos.

Art. 24- Os casos omissos serdo analisados e julgados
pela comissdo responsavel como 13(primeira) instancia para
homologacao do ato e fica considerado o secretario da pasta
como a ultima instancia.

Art. 25 - A presente Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicbes em
contrario, em especial a Resolugdo n° 04 de 16 de fevereiro
de 2021.

Itapevi, 16 de Agosto de 2022.
PROF? ELIANA MARIA DA CRUZ SILVA

. 5
Secretaria Municipal de Educagéo
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Outros Atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-180
Tel.: (11) 4143-8400| sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSES / AULAS 02/2022 - 2022/2023

PROCESSO INTERNO DE ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS PARA O ANO LETIVO DE 2023

Conforme disposto na Lei n° 99/2018 e Decreto n° 5.607 de 24/02/2021, que “Dispde sobre o Processo
Anual de Atribuicéo de Classes e Aulas aos Docentes do Quadro de Magistério e da outras Providéncias” -
Docentes Efetivos da Rede Municipal de Itapevi, seguem orientagdes referentes a classificagéo e atribuicio de
classes/aulas para o ano letivo de 2023.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS - 2023

Conforme o Decreto N° 5.607/2021 cada Diretor deverd organizar sua Unidade Escolar para o Processo de
Atribui¢éo de Classes/Aulas -2023

» Dar ciéncia por escrito e disponibilizar aos docentes todas as informagdes e documentos necessarios a sua
participagé@o no processo de Atribuigao;

» Manter de facil acesso e de consulta aos professores: Ficha CEM, Anexo de Pontuagéo, Classificagdo de
2022/2023;

> Acompanhar e cumprir as diretrizes e prazos deste Edital na integra.

DAS INSCRICOES PARA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS- 2023 ‘

e 22 a 24 de Agosto de 2022: Inscricdo devera ser realizada pelo Professor para participagdo da Atribuicdo
de Classes/Aulas/2023, apontando sua escola sede. Os professores que atuam nas ETl’s deverdo se
inscrever na Escola de Tempo Integral que estéo lecionando (ndo fazer apontamento de sua sede).

o 26 de Agosto de 2022: Confirmagao dos inscritos.

» Emisséo do relatério final de fechamento e confirmagao das inscrigdes dos professores por escola
sera encaminhado as U.E. via e-mail, pela Secretaria Municipal da Educacéo.

o 29 de Agosto de 2022: Prazo para recorrer/revisar as inscrigdes, finalizando esta data ndo seréo aceitos
corregdes ou alteragdes.

» Alinscrigdo para Atribuicdo de Classes/Aulas para 2023 devera ser realizada pelo PROFESSOR,
todos os efetivos na rede municipal de ensino, estando em cargo de origem ou n&o, readaptados
ou afastados de qualquer natureza, com o preenchimento do link, que sera encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educagéo via e-mail para a Unidade Escolar, que devera garantir o envio
imediato aos seus docentes.

» No ato da inscrigdo cabera ao PROFESSOR PEB Il manifestar interesse em Ampliar ou Reduzir
sua Jornada de Trabalho, atentar-se.

» O professor devera informar seu e-mail institucional (exceto quem n&o o possui, informar o pessoal)
e numero de celular correto para contato, se necessario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-180
Tel.: (11) 4143-8400| sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

» O diretor devera assegurar que todos os docentes realizem a inscrigdo para a participacdo da
Atribuicdo de Classes/Aulas - 2023.

» A Emisséo do relatério final de fechamento e confirmagéo das inscricdes dos professores por
escola, serd encaminhado as Unidades Escolares via e-mail, pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

» Aescola solicitara a ciéncia de todos os inscritos, por escrito, caso tenha conhecimento de docente
que nao realizou a inscrigdo em tempo habil, devera informa-lo imediatamente a Comissao de
Atribuigéo de Classes/Aulas.

> Nao inscritos: Verificar disposi¢des gerais deste edital.

DA CLASSIFICACAO

22 a 26 de Agosto de 2022: Preenchimento da Planilha de Classificagdo Geral da Unidade Escolar no
Drive, disponibilizado pela SME, fazer digitagdo em caixa alta e sem pontuag&o ou abreviagdo. Garantir que
todos seus docentes, atuantes ou néo, estejam presentes nessa classificago interna.

Organizagao da planilha geradora da contagem de tempo do docente em ordem decrescente, conforme
resultado obtido no anexo, gerando assim a classificagéo da atribui¢do interna na U.E., incluir os docentes
atuantes nas ETI’s e demais afastamentos, seguindo a ordem:

» Professor de Educacéo Basica 1;
» Professor de Educagdo Basica 1 (antigo renomeado);
» Professor de Educacao Basica 1 (concurso 01/2018);

» Professor de Educacao Basica 2 por disciplina;
» Professor de Educacao Basica 2 (antigo renomeado);
» Professor de Educagado Basica 2 (concurso 01/2018).

29 a 31 de Agosto de 2022: Enviar a convocagéo a todos os docentes com sede na Unidade Escolar para
ciéncia da Classificagdo e Convocagao de Participa¢do na Atribui¢do de 2022 para o ano letivo de 2023.
01 a 09 de Setembro de 2022: Colher a ciéncia por escrito na Planilha de Classificagdo da Unidade Escolar.
12 de Setembro de 2022: Prazo para recorrer/revisar a Planilha de Classificagéo, finalizando esta data ndo
serao aceitas corre¢des ou alteragoes.

» Solicitar a revisdo por escrito ao gestor da U.E., caso seja necessario apresentar ao supervisor da

escola para analise e providencias.

14 de Setembro de 2022: Divulgagdo/homologagao da Classificacdo Interna da Unidade Escolar e Fixagao
em local de acesso a todos.
16 de Setembro de 2022: Fechamento/Bloqueio da Planilha de Classificagéo do Drive.
20 de Setembro de 2022: Publicacao da Classifica¢do Geral 2023.
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21 de Setembro de 2022: Prazo para recorrer/revisar a Planilha de Classificagdo Geral, finalizando esta
data ndo sera aceito correcdes ou alteragdes.

» Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail para: ( atribuicaosme@edu.itapevi.sp.gov.br ).
26 de Setembro de 2022: Homologacéo da Classificagdo Geral 2023.

DA PLATAFORMA DE ATRIBUICAQ ‘

Até 15 de Setembro de 2022: Pesquisa interna na Unidade Escolar para fechamento/homologagédo do
Horario de HTPC, a partir do link devidamente preenchido pelo gestor.
» O diretor devera realizar a pesquisa interna com as opgdes de HTPC e registrar em ATA a escolha
do grupo de docentes, colhendo a ciéncia de todos os presentes.
19 de Setembro de 2022: Inserir os dados na Plataforma de Atribuigdo com os Horarios de HTPC, pela
Comisséo.
26 e 27 de Setembro de 2022: Inserir os dados na Plataforma de Atribuicdo com a Classificagao,
Pontuagao, Listagem de Professores.
28 de Setembro de 2022: Gestor fara a conferéncia de Listagem de Professores na Plataforma.
» A atribuicdo de Classes/aula sera de forma eletronica e de responsabilidade do Diretor de Escola,
conferir a lista de Professores classificados e o total de classes/aulas disponiveis conforme Quadro
Escolar 2023. Fazer contato imediato com a Comisséo de Atribuicdo, caso haja divergéncias. Todos
seus docentes deverdo permanecer na sua plataforma, mesmo que estejam atuando em outro setor,
afastados ou com Licengas diversas.

Até 29 de Setembro de 2022: Comisséo alimentara a Plataforma com o “Quadro Escolar” Homologado.

30 de Setembro de 2022: Gestor fara a Conferéncia da Plataforma de Atribuicdo com o “Quadro Escolar”
da Unidade Escolar.

DA ATRIBUICAQO - ETAPAI

FASE | - ESCOLA DO FUTURO DE TEMPO INTEGRAL (ETI)

03 de Outubro de 2022: Atribuicio das Escolas de Tempo Integral:

A inscrigdo para a participagdo do Processo de Atribui¢do de Classe/Aulas — 2023 aos docentes das escolas de
tempo integral obedecera ao cronograma descrito neste edital.

AO(S) DOCENTE(S):
> Ser Professor da Rede Municipal de Ensino o Municipio de Itapevi;
» A pontuagéo na rede é valida no processo de desempate de notas (caso haja) e a pontuagao
utilizada é sempre a Ultima publicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITAPEVI.
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» Carga Horéria: O docente tera carga horaria de 40 horas semanais + 50% de gratificacao de
dedicagao de tempo integral, enquanto estiver atuando na E.T.1.

» Parafins de classifica¢do para atribui¢do na Unidade Escolar (ETI), sera contado o tempo de servigo

na rede, juntamente com o tempo de servigo na Escola de Tempo Integral.

» A atribuicdo das classes/aulas contara com a analise do perfil do docente pelo Gestor da escola,

juntamente com o Coordenador Pedagogico.
II. DESISTENCIA/ AFASTAMENTO:

> Apo6s publicagao dos resultados do processo seletivo, 0 docente ndo podera desistir da vaga e
s6 podera retornar para a sua sede no ano letivo subsequente, podendo participar da atribui¢éo
no final do ano letivo.

»  Adesisténcia devera ser solicitada antes do inicio do processo de atribuicdo nas Unidades
Escolares, para que possa participar da atribuicdo de classes/aula em sua escola “sede”. A
solicitagao é feita na Unidade Escolar em que atua, em formulario préprio, com justificativa para
o retorno & sua escola sede. Devendo aguardar em exercicio para inicio do ano letivo
subsequente.

lll. AOS GESTORES DAS “ETI'S”:
» O Prontuério dos funcionarios sera mantido na escola (ETI) onde estiver prestando servigo,
sendo assim de total responsabilidade do gestor da “ETI” a formulagao da Classificagao Interna e
a Geragao do Anexo de Pontos.
» No campo dos dias trabalhados na Unidade, ira contar somente os dias trabalhados na ETl onde
o0 docente esta exercendo suas fungdes.
» O campo de dias trabalhados na rede, atuagao no Magistério, ndo deve sofrer alteragdes devido
0 ingresso em alguma Escola de Tempo Integral.
» A ETl encaminhara a “sede de controle” do docente, anualmente o Anexo, para que cada
unidade realize a classificagdo interna;
IV. TRANSFERENCIA ENTRE ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

» O docente que ja faz parte do quadro de uma das ETls, podera solicitar a sua transferéncia para
uma outra ETI que sera inaugurada, ou para outra ETI que ja esta em funcionamento, caso
tenha sala livre.

» Asolicitagdo para transferéncia de unidade seré feita em documento préprio e devera entrar na
classificagdo para atribuigao, estando sujeito de ser ou nao atendido no momento.

V. NOVOS INGRESSOS/ ATRIBUIGAO NA SME:

» A atribuicdo para os novos ingressantes ocorrera na Secretaria Municipal de Educagéo, logo
apos a divulgacdo do resultado do Processo Seletivo no Diério Oficial de Itapevi e da atribuicao
na Sede, em dia e horério a ser divulgado, através de Circular encaminhada no e-mail das
Unidades Escolares do municipio.
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» Seguira a ordem de classificagdo conforme nota do Processo Seletivo, divulgado no Diario
Oficial. E serdo oferecidas, tanto as Classes/Aulas de novas unidades, quanto as que estiverem
livres nas demais ETI's, que j& estdo em funcionamento.

» Tornar Publica aos Docentes a Lista de Classificagdo Geral da U.E., expor em local de facil acesso
aos interessados apos ter dado ciéncia a todos por escrito.

FASE Il - ATRIBUIGAO DA JORNADA (PEB | e PEB Il) - CEMEB's
03 a 07 de outubro de 2022: “Atribuicdo de Jornada na UE”; Enviar memorando para o e-mail da Comiss&o
de Atribuigcao de Classes/Aulas, com cdpia para a supervisao da unidade, referente a data/horario escolhida
(nesta semana) pela sua Equipe para a Atribui¢do/2023.
Observar o Cronograma de Atribuic&o, iniciando no horario/data agendado, sera disponibilizado via Circular
interna;
De acordo com o Decreto n° 5.607 de 24/02/2021 todos os que fizeram a inscrigdo: Docentes Efetivos em
Cargo de Comiss&o ou Confianga ndo poderdo fazer escolhas de horario e/ou Classes/Aulas, manterdo
apenas a Sede na U.E. e poderao participar da escolha de Classes/Aulas quando retornarem ao cargo de
origem, na época certa do Processo de Atribuicdo de Classes/Aulas, caso retornem durante o Ano Letivo
deverdo procurar a Comissdo de Atribuigdo de Classes/Aulas para o ajuste necessario, utilizar o botdo
“Préximo” para alocar cada professor no seu afastamento devido;

O Diretor devera convocar seus professores previamente para reuniao virtual, via Google Meet ou Atribuicdo
presencial. O Diretor devera “logar” na plataforma de atribuigdo, compartilhar Planilha de Classificagdo e
Plataforma para os presentes da reunido, mantendo a lisura e transparéncia da atribuicdo; seguindo
conforme abaixo:

> Docente Titular PEB I: Atribuir classes para constituicdo da Jornada para o ano letivo de 2023
livres ou substituigao.

> Docente Titular PEB | Renomeado (Antigo Adjunto): Atribuigdo de classes para constituigdo da
Jornada para o ano letivo de 2023 livres ou substituicao.

> Docente Titular PEB | (concurso 01/2018): Atribuicdo de classes para constituicdo da Jornada
para o0 ano letivo de 2023 livres.

> Docente Titular PEB Il: Atribuir aulas para constituigdo da Jornada inscrita para o ano letivo de
2023, livres ou substituicdo, observando o Bloco de Aulas da U.E (manhé/tarde) esgotando-as.

» Docente Titular PEB Il Renomeado (Antigo Adjunto): Atribuir aulas para constituicdo da Jornada
inscrita para o ano letivo de 2023, livres ou substituigdo, observando o Bloco de Aulas da U.E
(manhé&/tarde) esgotando-as.

> Docente Titular PEB Il (a partir do concurso 01/2018): Atribuir aulas para constituicdo da Jornada
atual para o ano letivo de 2023, livres ou substituicdo, observando o Bloco de Aulas da U.E
(manhé/tarde) esgotando-as.
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= PEB Il: Podera atender o Docente na Jornada de trabalho conforme opgéo manifestada no
ato da Inscricdo (15h/30h/40h), apds analise do Decreto 5.607 Capitulo IV — Composicdo
da Jornada de Trabalho — Art. 17.
Atentar-se ao § 4° - “O docente ao deixar de corresponder as atribuicdes da fungéo, ou exceder o total de
15 (quinze) faltas, de qualquer natureza, consecutivas ou ndo, poderéa ter a sua jornada reduzida para a
jornada inicial de ingresso de concurso, por decisao do Diretor de Escola, validada pelo drgao especifico,
respeitada a legislagdo pertinente e ouvida previamente a Comiss@o a que se refere o artigo 1° deste
decreto”.
» Registrar toda a Atribuicao/2023 em Livro Ata, devidamente assinada pelos envolvidos.

o 10 de outubro de 2022: Gestor enviar via LINK, dados dos professores que ficaram excedentes e os
docentes que optaram por declinio.

o 10 de outubro de 2022: Gestor enviar via LINK, dados dos professores que necessitam de complementagao
da jornada em outra Unidade Escolar.

FASE Ill - ATRIBUIGAO DE CARGA SUPLEMENTAR
o 03 a 07 de outubro de 2022: “Atribuicdo de Carga Suplementar na UE SEDE” Conforme cronograma.

PEB II: O Diretor podera atender ao seu Docente que tenha manifestado interesse em atribuir
as Classes/Aulas disponiveis na U.E. como Carga Suplementar, observando o Bloco de Aulas da U.E
(manhaltarde) esgotando-as.
» Assegurar a atribuicdo de todas as aulas disponiveis, ou ndo atribuir, sendo atribuido
posteriormente pela SME.

ATRIBUICAO - ETAPAI

ATRIBUIGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2022
v O Gestor devera garantir a participacdo dos seus docentes conforme calendério abaixo:

e 24 de Outubro de 2022: ETAPA Il SME — FASE | - “Atribui¢do ao PEB Il para COMPLEMENTACAO DE
JORNADA em outra U.E.”:
» 10h30m - Professores que necessitam completar a jornada em outra U.E.: Atribui¢do ao docente
titular PEB Il no atendido completamente na escola sede, no ato da atribuicdo, em carater
obrigatério.

e 25 de Outubro de 2022: ETAPA Il SME - FASE Il - “Atribuigdo a0 DOCENTE EXCEDENTE/ ADIDO/ NAO
INSCRITO na UE™:
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» 10h30min - Professores Adidos e/ou néo atendidos: Atribuicdo ao docente titular PEB | ndo
atendido/excedente na escola, em carater obrigatdrio.

» 14h - Professores Adidos e/ou ndo atendidos: Atribuigdo ao docente titular PEB Il (Arte/Inglés/Ed
Fisica) ndo atendido/excedente na escola, em carater obrigatorio.

e 26 de Outubro de 2022: ETAPA Il SME - FASE Il - “Atribuicdo ao DOCENTE QUE OPTOU PELO
DECLINIO™:
» 10h30min - Professores declinio: Atribuico ao docente titular PEB | em carater obrigatério.
» 14 h - Professores declinio: Atribui¢do ao docente titular PEB Il em carater obrigatério.

e 27 de Outubro de 2022: ETAPA Il SME - FASE IV - “Atribuicdo de CARGA SUPLEMENTAR’.
» 10h30min - Atribuigdo ao docente titular PEB Il com interesse em Carga Suplementar. Atenderemos
aos docentes que esgotaram as Classes/Aulas em sua U.E.
» 15h - Atribui¢&o ao docente titular PEB | com interesse em Carga Suplementar.

o O atendido seréa de forma virtual, via Google Meet: O Link para participacdo da Atribuicdo sera encaminhado
via e-mail.

DISPOSICOES GERAIS

» Cabera ao Diretor de Escola em garantir o bom andamento da atribuigdo na data marcada, havendo algum
problema de conexdo com a internet o diretor devera prosseguir normalmente a atribuigéo, via ligacéo
telefonica, pois paralelo ao atendimento virtual sera realizado em “ATA de registros” para posteriormente
repassar a informacgao para plataforma e colher as devidas assinaturas.

» O professor que néo realizar a inscrigdo dentro do prazo estabelecido ficara incapacitado de concorrer a
Atribuicdo Classes/Aulas junto com os demais inscritos, podendo se inscrever presencialmente junto da
Comisséo de Atribuigdo de Aulas na SME, ap6s agendamento realizado via telefone/e-mail até o dia
10/10/2022, perdendo a Escola Sede Atual e devendo participar da Atribuico de Classes/Aulas 2023 na
data pré-determinada na ETAPA |l deste edital, respeitando Classifica¢do Geral - SME, passando assim a
ser sua “Nova Sede” a escola atribuida para 2023.

» 0 Docente em Cargo de Comissdo/Confianga e ou Afastado em outra Secretaria/Municipio, ao retornar ao
cargo de origem em sala de aula durante o ano letivo, devera assumir classe/aula disponivel para atribuicéo,
ficando vedado o retorno a escola sede quando ndo ha sala disponivel, caso haja sala disponivel em outra
U.E. para assumi-la.
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» Cabera ao docente optar pelo seu horario de trabalho, desde que consiga cumprir profissionalmente sem
prejuizos, ficando o Gestor incumbido em atribuir a classe/aula conforme o perfil e os registros de atuagéo
profissional do docente.

» Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo realizar ajustes durante o periodo letivo ao Q.E. (Quadro de
Escolar) de suas Unidades Escolares, visando o melhor atendimento as demandas municipais, ficando sob
a responsabilidade da Comissao de Atribuicdo de Classes/Aulas realizar os devidos ajustes das séries ou
aulas ja atribuidas aos professores, garantindo sua jornada de trabalho para 0 ano em exercicio.

» Caberéa ao gestor manter em Ficha Cem a informag&o referente Tempo de Magistério ou de Servigo Publico
Municipal (destacando seu uso somente no ANEXO) solicitado pelo docente, registrar nimero do Processo,
data e o tempo a ser acrescido. Podendo optar ainda em manter a copia do Processo no verso da Ficha
Cem. Alimentar a partir da data do Processo e manter anualmente no campo de “OBS” esse registro.

> No Decreto n° 5.607 de 24/02/2021 na Segao |, Da Dobra — Art. 19 no inciso VI trata-se das auséncias na
dobra de qualquer natureza, consecutivas ou ndo, dentro do més (30 dias) ou enquanto perdurar a mesma,
sem intersticio.

» A remuneragéo da Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) correspondera as horas de trabalho
efetivamente prestadas, cessando no caso de auséncias ou licengas a qualquer titulo ( Lei 99/2018 , artigo
28), fazer devidamente os descontos.

> E de responsabilidade do Gestor organizar os horarios de trabalho do PEB Il e Carga Suplementar atribuidas
ao PEB |, ficando vedada a “dobradinha de aulas”, exceto casos esporadicos devidamente registrados e
autorizados pelo Supervisor da U.E.

» Seguir 0 prazo de recurso a serem impetrados pelos docentes junto a Comissdo de Atribuicdo de
Classes/Aulas via e-mail ( atribuicaosme@edu.itapevi.sp.gov.br ), para analise e providéncia preliminar. A
segunda e Ultima instancia para o mesmo fim é o (a) Titular da Pasta da Secretaria Municipal de Educag&o.

» Todos os recursos e respostas recebidos via e-mail pela comiss&o, serd analisado apenas em horério
comercial da data prevista, sendo das 08h as 17h, recursos recebidos fora do horario sera
desconsiderado/indeferido.

» Ao Docente que ndo “Logar” na reunido de Atribuigdo por motivos de forga maior, podera deixar uma
autorizagéo por escrito ao seu gestor para que Ihe atribua classes/aula conforme acordado; sem justificativa
ao gestor, 0 mesmo podera atribuir de forma compulséria a esse docente.

» Fica vedado a incluséo de “Tempo de Servico Municipal ou no Magistério” utilizado em cargo anterior
aposentado.
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» Toda Carga Suplementar Atribuida pelo docente PEB |/ Il, ndo podera ser excluida, ou o docente desistir
da mesma sem a autorizacédo por escrito da Comissao de Atribuicdo, sendo vedada a desisténcia da mesma,
conforme Decreto n° 5.607/2021.

> Fica vedado a troca de “SEDE” durante o ano Letivo, salvo de extrema necessidade com autorizagéo da
Secretaria da Pasta.

» A somatéria de horas Just/Injus para a geragao da FALTA DIA devera ser organizada pelo diretor de escola,
com o seu devido langamento em Ficha CEM/ Livro de Ponto com as observacdes necessarias, conforme
artigo 54 da Lei 99/2018, e ANEXO IV - TABELA DE TIPIFICAGAQ "FALTA-DIA" (15h: cada 3h = 1 dia; 30h:
cada 5h= 1 dia; 40h: 7h= 1 dia), devendo usar a somatoria de horas para esse registro.

» Deveraserlangado “01 FALTA DIA” no Ultimo dia do ano letivo, ao docente que estiver com horas pendentes
para a sua somatéria dia (Justi/Injust). Apontar mensalmente no Livro Ponto para que ndo caia em
esquecimento.

» U.E. devera manter em Livro Ponto os professores afastados, na ETI ou em outras situages, para que
todos tenham a ciéncia de que sua sede segue na escola.

» Gestores da ETI: segue normalmente a sede cuidando do registro em Ficha Cem e elaborag&o do anexo.
Sugestao: abrir Ficha Cem no Drive e compartilhar com sua sede, assim podera alimentar mensalmente e
a sede acompanhar. Coordenadores compartilhados e demais gestores que atuam fora da sede também
podem realizar dessa maneira.

> Eventuais medidas complementares a este edital poderdo ser editadas pela Secretaria de Educagao, por
meio de Circular interna, havendo a publicidade necessaria para ampla ciéncia de todos os interessados.

» As ocorréncias nédo previstas e 0s casos omissos ou duvidosos serdo analisados pela Comissdo de
Atribuicdo de Classes /Aulas.

» A Atribuigao de Classes e Aulas residuais seguira a partir de fevereiro de 2023.
Membros da Comissao:
- Roseli Prado Scorci Guize
- Elis Regina da Silva
- Mario Cesar Paiva
- Elaine Cristina Salles
- Cleber Ferreira Lacerda

[ I S R S

Atenciosamente,
ltapevi, 17 de agosto de 2022.

Prof? Eliana Maria da Cruz Silva
Secretéria Municipal de Educagéo
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Itapevi, 17 de agosto de 2022.

Convocag¢io para CAMPANHA DE MULTIVACINACAO NACIONAL

Errata: Campanha de Multivacinagio Nacional,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, Ano
I3, Edigdo n° 1.070, folha 08, em 16 de Agosto de 2022 é
necessdario acrescentar os nomes dos servidores abaixo,
qual seja:

Renata Barbosa Ribeiro — UBS Cohab

Valdinez Figueiredo Rocha — UBS Cohab
Marlene Silva de Assis — USF Vitapolis

Cintia Monique Dias Ferreira— USF Vitapolis
Alicina Santos Oliveira — USF Vitapolis

Cassio Edberg Alves de Lara — USF Vitapolis
Derliane dos Santos Chaves — USF Vitapolis
Juliana Carolina Vilela da Silva — USF Vitapolis
Debra de Cassia Dias Bereta — Dr. Cardoso

No Mais, o texto segue na integra, sem qualquer prejuizo do seu teor.

Atenciosamente,
Mo
0 r ,gé ~
p 1 : . ]
Aparecida Lut/a Nasi Fernandes Erica Roosch Unterkircher
Secretaria Municipal de Saude Coord. de Enfermagem

Rua Carmem Silva de Almeida, 470 - Cidade da Satide | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06693-070

Tel.: (11) 4143-8499 | sec.saude@itapevi.sp.gov.br
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