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0s educadores criaram a semana da Cultura Indigena, para celebrar o Dia do Indio (19 de abnl)

Os cerca de 250 alunos do CEMEB
Eduardo Jodo da Sllva, do Jardim Santa
Rita, vivaram uma experiéncia diferenta
na sexta-feira (6] Eles participaram do
Projeto Cultusa Indigena, com 3 partici-
pacdo da comunidade indigena da etnia
Kariri Xocd.

Durante o encontro foram aprasen-
tados diversos rituais de danga e vivén-
cias Indigenas com o objetivo de mostrar
para as criangas os costumes e tradigies
da aldeia situada no estado de Alagoas,
na divisa com Sergipe.

Entre os rituais, um do destague & o
Toré, danga sagrada realizada pelos Kari-
ri ¥ocd para pedir protegdo e permissio
da natureza para o consurmo dos alimen-
tos. Dancas para garantir boa colheita 2
caga também foram apresentadas, além
de exposicio de artefatos indigenas uti-
lizados no dia a dia da comunidade.

Projeto

Iniciado em 2018, o projeto fob cria-
do pelos professores, sob a coordenagio
da educadora Elisangela Zuccar, com
objetive de trabalhar de maneira mais
aprofundada as datas comemorativas
imseridas no calenddrio pedagbgico.

Bara tanto, os educadores criaram
2 Semana da Cultura Indigena, para ce-
febrar o Dia do Indic [19 de abril), com
atividades multidisciplinares, por meio
da jogos apresentados nas aulas de edu-
cagio fiskca e temas de culindria, cultura
e linguagem de tribos brasileiras traba-
Ihados em sala de aula, além de urna ex-
posicio com artefatos indigenas.

Kariri Xocd

05 Kariris Xocos s3o um grupo indi-
gena que habita na margem esquerda
da ria 530 Franclsca, nos limites do mu-

nicipio de Porto Real do Colégio, no es-
tado de Alagoas, mais precisamente na
Area Indigana Karin Xocod. Atualments,
1500 indios, ern rmédia, formarm a comu-
nidade indigana.

0 cacigue Kayrrd coordena o Projeto
Sambeyyé Baxd, gue promove encontros
com comunidades ndo-indigenas divul-
gando a cultura dos kariris xoods.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMI N°01/2022 — ESTABELECE
A ABERTURA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO E CONVOCA AS ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS PARA
PARTICIPAREM DA ELEICAO.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO,
SRA. SUELI RODRIGUES, no uso de suas competéncias, pelo presente
edital, convoca todas as entidades nao-governamentais que direta ou
indiretamente atuem na defesa, protecdo e promocéo dos direitos da pessoa
com deficiéncia com atuagdo no Municipio de Itapevi, tais como fundagdes,
associag0es, sindicatos, organizagdes religiosas, ONGs, Ocips e outras, para
assembleia de escolha dos representantes da sociedade civil a ser realizada
no dia 15 de junho do ano de 2022, as 9hs, nas dependéncias da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, localizada a Rua
Escolastica Chaluppe, n°154, Centro, Itapevi/ SP.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO, devidamente constituida para tal fim, tomara providéncias para
a imediata publicagdo deste edital no Diario Oficial do Municipio e afixara
na sede da Prefeitura, Camara Municipal e demais locais de grande acesso
de publico, procedendo a eleicdo nos Féruns Especificos segundo as regras
contidas no Regulamento constante no anexo deste edital, devendo, ao
final, encaminhar os nomes dos representantes escolhidos e respectivos
suplentes, por ordem de votacdo, ao chefe do Executivo deste Municipio.

Constitui anexo do presente edital de Chamamento Publico,
dele fazendo parte integrante:

Anexo |. Regulamento do processo de escolha dos
representantes da sociedade civil para a composi¢cdo do Conselho Municipal
do Idoso de Itapevi/ SP

Anexo Il. Formulario de Inscrigédo
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Itapevi, 13 de maio de 2022.

SUELI
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Itapevi



ANEXO |
Regulamento para o processo de escolha dos representantes da
sociedade civil para a composi¢cdo do Conselho Municipal do Idoso de
Itapevi/ SP, Quadriénio 2022/2026.

Dispb6e sobre a Regulamentacdo do Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil para composicdo do CMI - Conselho
Municipal do Idoso, Quadriénio 2022/ 2026.

A Presidente do CMI de Itapevi, no uso de suas atribuicdes legais,
regulamenta o Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade Civil
para composicdo do Conselho Municipal do ldoso, para o quadriénio
2022/ 2026.

Da Plenéria

Art. 1° - A Plenaria estara aberta a todos os interessados, participando
apenas as Organizacbes da Sociedade Civil devidamente habilitadas,
devendo apresentar CNPJ, estatuto social e ata de eleicdo da diretoria
vigente, devidamente registrados.

Art. 2° - A Plenéaria serd presidida por um dos membros da Comisséo
Organizadora do Conselho Municipal do Idoso - CMI, que procederd a
abertura do evento explicitando os procedimentos que serdo adotados e,
apd6s o encerramento dos trabalhos da eleicdo, recebera o resultado da
apuracdo dos votos e proclamaré o resultado, encaminhando-o ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Das Habilitag6es

Art. 3°. As habilitacdes das entidades n&o-governamentais para participacédo
do processo de escolha dos representantes da sociedade civil para a
composi¢cdo do Conselho Municipal do Idoso deverdo ser realizadas no
periodo de 16 de maio de 2022 a 06 de junho de 2022, das 8h00 as 17h00,
mediante protocolo direcionado a Comissdo Organizadora do Conselho
Municipal do ldoso, em formulério proprio, no endereco Rua Escolastica
Chaluppe, n°154, Centro, Itapevi/ SP.

Art. 4°. No momento de inscricdo, a entidade devera comprovar o0s
requisitos necessarios a sua habilitagdo, indicando se pretende participar
na qualidade de candidato e/ ou votante.

Dos Trabalhos conduzidos pela Mesa Diretora

Art. 5° - A Mesa Diretora sera composta de 01(um) Presidente, 01 (um)
Secretario e 01 (um) vogal, escolhidos pela Comissdo Organizadora do
Conselho Municipal do ldoso — CMI, dentre pessoas com ilibada conduta,
sem antecedentes criminais.

§ Gnico — E vedada a participagdo, na Mesa Diretora de representantes ou
componentes das Organizacgdes da Sociedade Civil candidatas a elei¢ao.

Art. 6°-. Compete a Mesa Diretora:



| - proceder & abertura dos trabalhos;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios sobre as normas de votagdo e
apuracao;

Il - coordenar e cronometrar as apresentagdes dos candidatos;

IV - comunicar e observar os horarios de votacdo e apuracdo, tornando
publicos os procedimentos;

V - dar inicio e finalizar o processo de escolha;

VI - abrir a urna na presenca dos representantes habilitados, lacrando-a
em seguida;

VII- proceder & conferéncia do protocolo de inscricdo e do documento de
identidade dos inscritos;

VIIlI - colher a assinatura dos votantes na lista de presenca e rubricar os
protocolos de inscrigdo no verso;
IX - consultar a Comissdo Organizadora nos casos em que o nome do

representante de entidade ndo governamental ndo constar da lista de
inscritos, apresentando aquele o protocolo de inscricdo e documento de
identidade.

X- deliberar sobre as dificuldades e dlavidas que ocorrerem durante o
processo, convocando, se necessario, o auxilio da Comissdo Organizadora;
XI- manter a ordem e organizar as filas no recinto de votagéo, observando,
ainda, a inexisténcia de material de propaganda de candidatos no local da

votacao;

X1l - proceder a abertura das urnas, para a contagem dos votos, na
presenca dos participantes;

XIIl - lavrar a ata de votacéo e apuracédo, onde devera constar o nimero de

cédulas, o nimero de participantes e votantes, cédulas inutilizadas, cédulas
ndo utilizadas durante a votacéo e o registro de ocorréncias diversas;

XIV- acondicionar as cédulas de votagdo utilizadas em volumes,
devidamente lacradas e rubricadas pela mesa, entregando-as & Comisséo
Organizadora, assim como toda a documentagcdo utilizada durante o
processo de eleicéo;

XV - Encaminhar a ata dos trabalhos a Presidéncia da Comissao
Organizadora.

Da Votacéao

Art. 7°- As cédulas de votagdo deverdo ser rubricadas, na parte da frente,
pelo Presidente e Secretario da Mesa Diretora.

Art. 8° - Poderdo votar os representantes habilitados, ocasido em que
deverdo apresentar o protocolo de inscricdo e o documento de identidade.

Art. 9° — Cada entidade somente poderd credenciar para o processo de
escolha um representante.

Art. 10 - O voto do representante habilitado sera pessoal e intransferivel,
sendo vetada a participacdo por meio de procuragéo.

Art. 11 - A votagdo serd secreta e os votos serdo depositados na urna
lacrada pela mesa Diretora.



Art.12 - Nao serdo admitidos recursos de votacdo ou apuragdo sem prévia
impugnacéo, a qual ndo suspende o processo de escolha em andamento.

Art. 13 - Cada representante habilitado podera votar em até 04 (quatro)
numero de vagas oferecidas aos titulares.

Art. 14 - Nenhum candidato a conselheiro poderd concorrer,
simultaneamente, em mais de uma representacao de entidade.

Art. 15 — A listagem dos representantes candidatos sera afixada nos locais
de votagéo.

Da Apuracao

Art. 16 - A apuragédo dos votos sera realizada pela Mesa Diretora, podendo
os participantes acompanhar a apuragdo de sua categoria em seus devidos
lugares.

Art. 17 - Serdo nulas as cédulas que:

I - contiverem rasuras, expressoes, frases ou anotac¢des e ndo estiverem
corretamente assinadas;

Il - N&o corresponderem ao modelo da cédula “Oficial”;

Il - ndo estiverem rubricadas pelo Presidente e o Secretario.

Art. 18 - Havendo empate na votacdo, sera considerado como critério de
desempate o maior tempo de fundacdo, apurado pela data de seu primeiro
estatuto quando néo houver outra forma de comprovacao.

Art. 19 - No caso do ndo preenchimento das vagas oferecidas as
Organizacdes da Sociedade Civil, a Comissdo Organizadora do Conselho
Municipal do Idoso manterd o resultado geral e promover4 oportunamente
outro processo de escolha para o preenchimento das vagas ociosas.

Art. 20 - Ser&o considerados escolhidos:

| - como titular, as entidades que obtiverem o maior niamero de votos
validos;

Il - como suplente, as entidades que obtiverem o maior nimero de votos
validos, imediatamente inferior ao niimero de votos dos titulares.

Art. 21 — Ao término da apuracdo dos votos serd lavrada a ata com os
resultados finais, que deverd ser assinada pelos membros da Mesa Diretora
e duas testemunhas presentes na plenaria.

Da Homologacao

Art. 22- A homologacéo do resultado geral da eleicdo sera feita na Plenéaria
por intermédio da Comissdo Organizadora.

Art. 23 - O resultado oficial sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Itapevi.



Art. 24 — Qualquer membro da comunidade presente poderd propor
impugnacdo do candidato que nédo satisfaga os requisitos descritos neste
regulamento, que seré analisada pela Comissdo Organizadora. Nao havendo
impugnacoes, as candidaturas serdo homologadas.

Das Vagas

Art. 25 - As vagas para os representantes das OrganizagBes da Sociedade
Civil no Conselho Municipal do Idoso, serdo em nimero de 04 (quatro), nos
termos da Legislagdo municipal, podendo se inscrever membros das
seguintes representacdes:

a) representante da sociedade civil, integrante de grupo
organizado da pessoa idosa;

b) representante de associagbes comerciais, industriais e
empresariais;

c) representante de entidade ou associagdo de lazer e recreacao;

e) representante de entidade ou associacdo que se dedique ao
trabalho com pessoa idosa.

Dos documentos necessarios para a inscrigdo de entidades candidatas

Art. 26 — Documentos que comprovem a existéncia da Entidade: estatuto
social, CNPJ e ata de posse da Ultima diretoria devidamente registrados em
cartério e registro no CMAS se for o caso.

Art. 27 — Requerimento assinado pelo representante legal da entidade
solicitando a inscri¢gdo como candidata para compor o CMI.

Art. 28 — Os documentos deverdo ser entregues entre os dias de 16.05.2022
e 06.06.2022, das 8h00 as 17h00, mediante protocolo direcionado a
Comissédo Organizadora do Conselho Municipal do Idoso, no endereco Rua
Escolastica Chaluppe, n°154, Centro, Itapevi/ SP.

Art. 29 — Fotocépia da carteira de identidade do representante que iré votar
na eleicdo (no caso de estrangeiro também apresentar visto de permanéncia
vélido).

Da Posse

Art. 30 — As entidades eleitas indicardo o nome de seus representantes em
oficio dirigido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

Art. 31 -. Os representantes das organizacfes da Sociedade Civil eleitos no
Processo de Escolha serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal
ou seu representante legal, em solenidade prépria que sera devidamente
aprazada.

Art. 32 — As entidades que nao se fizerem presentes na ocasido da posse por
meio de seus representantes e nao apresentarem justificativa por escrito



perderdo o direito de participar do Conselho Municipal do Idoso do
Municipio de Itapevi.

Das Disposicdes Finais

Art. 33 - A Inscricdo no Processo de Escolha de Representantes de
Organizacdes da Sociedade Civil, implicard na aceitagdo, por parte das
Organizagdes da Sociedade Civil, através de seus representantes, do pleno
conhecimento da regulamentagdo das normas contidas neste.

Art. 34 — A competéncia da Comisséo Organizadora do Processo de Escolha
cessara com a nomeacgao e a posse dos eleitos.

Art. 35 — Os casos omissos serdo julgados e deliberados pela Comissao
Organizadora deste Processo.

Art. 36 — A fungcdo de membro do conselho é considerada de interesse
publico relevante e ndo seréd remunerada.

Art. 37 — Os conselheiros que representarem as entidades escolhidas terao
as seguintes responsabilidades:

- Participar das reunides ordinarias mensalmente, conforme cronograma de
datas fixado pela plenaria no inicio de cada exercicio;

- Participar de reuniGes extraordinarias, conforme convocages do
presidente ou por um terco do Colegiado.

Art. 38 — Os representantes eleitos exercerdo mandato de 04 (quatro) anos

no Conselho Municipal do Idoso, admitindo-se uma Unica reconducédo aos

cargos de conselheiros.

Art. 39 - A presente entrard em vigor na data de sua publicacdo do Edital.
Itapevi, 13 de maio de 2022.

SUELI RODRIGUES
PRESIDENTE DO CMI



ANEXO Il

Modelo do Formulério de Inscricédo.
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO NO QUADRIENIO 2022/ 2026

FORMULARIO DE INSCRICAO
Protocolo de Inscrigdo N° Data / /
1 - REQUERIMENTO:
IImo. Sr. Presidente da Comisséo Organizadora,
A instituicéo/ entidade abaixo qualificada requer a sua inscrigdo, com vistas
a participar do processo eleitoral objeto do Edital de n® 001/ 22, na qualidade de (
) candidata/ ( )votante, apresentando a documentacdo necessaria para tal fim.

, de de

Assinatura do Presidente/ Responsavel Legal da Instituicdo

2 — QUALIFICACAO:

ENTIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL:
CIDADE: ESTADO:

CNPJ: DATA DE FUNDAGAO:

PRESIDENTE E/ OU RESPONSAVEL:

NOME DO PARTICIPANTE:

CARGO OU FUNGAO QUE OCUPA NA ENTIDADE:

FINALIDADE ESPECIFICA DA INSTITUIGAO:

3 - CATEGORIA A QUE PERTENCE:

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CMI QUE RECEBEU O PEDIDO DE
INSCRIGAO E OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
LEGAIS.

Obs: E indispensavel a apresentagéo do formulério de inscrigdo e do documento de
identidade para participagao da eleigao.




FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

DECRETO NFHEDE [FIDE ACRI[EDE [HETT]

“Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 200.000,00"

IEOR SOARES EEBRT, [FHEko do FEdinicipio de [abevi, usando das
atribui gdes [T 18 sfo con[Bidas por (18,

DECRETALE]

AR Tida aberto, nos termos do [(Adiso [EHo artill[2) da (@ ne 2.[AE]
de (B He novembro_de 202[lum crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00
(Al{&htos mil reai d5ipara atender a prol¥amagao constante do Anel [

AU} [Fbrédito reledido no am@]a coberto em conl@dmidade com
o dl 0sto no am@] (#ls (8] inciso [M1ba (@ [Ederal ne. [1 e (Elie margo de [EHE]

2 ()
me Anel’al

AHHE] [Hda alterada a prolfmacso da despesa estabelecida no artilal[E]
(Fidi sos [/ [Eolia [T 2 ﬂﬂc [de novembro de 202(%]

AIE] [M&e Decreto entrara em vildh na data de sua publicagso,
revol‘atlas as disposides em contrario.

[rél&itura do [Edinicipio de [2bevi, 2[Ede Abril de 2022.

IEOR SOARES EEEBRT

_ [iiblicado, , no Iul@t de costume e relidtrado em livro préprio,
na [t&&tura do [Eilinicipio de ﬁeﬂ a0 ZEe abril de 2022.

VALERIA CRISTINA IANACONI
Superintendente

Rua Eugénio Silva, 50 - TE MR- ceplalEREIER - NOVA ITAPEVI - SP



FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

ANEXO |
| —ORIGEM DO SUPLEMENTO
Orgdo | Econdmica | Funcional Acio | FonllEl DIHEME [Fdlor Lancd @l
B i O e o EIEEEILES K55 EN
I EDESPESA A SER SUPLEMENTADA
Orgdo | Econdmica | Funcional Acio| ForlEEll] DITHIAI] Edior Lancdd
EIEENSES =D iEE]

Tolal

Nom[at alfita [l D (TR ]
RUHAE nliflgéncia
(7 n[FhiCato TR s

Rua Eugénio Silva, 50 - TELH IR

HHITD- NOVA ITAPEVI - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Vila Nova Itapevi. CEP 06694-1
(&) I T4 EET o [EeelEd(EinistralAbEapevi.sp. (v . [E]

Publicacéo de Portarias de 2146/2022 a 2279/2022

2146/2022

q

IRLENE JORGE PEREIRA

Retifica a Portaria de Férias n° 1721/2022,
para constar onde se |é: 30 (trinta) dias a
partir de 23/05/2022, leia-se: 30 (trinta)
dias a partir de 11/05/2022, conforme
Memorando GPN n°® 153/2022.

214712022

ERALDA APARECIDA MACHADO

Concede Férias de 45 dias a partir
26/05/2022, sendo 30 (trinta) dias
referente ao periodo de 14/07/2019 a
13/07/2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 14/07/2020 a 13/07/2021 .

2148/2022

ARLA VALADARES SANTOS

Concede Férias de 60 dias a partir
23/05/2022, sendo 30 (trinta) dias
referente ao periodo de 26/05/2017 a
25/05/2018 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 26/05/2018 a 25/05/2019.

2149/2022

A

NTONIO CARLOS DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir
10/06/2022, sendo 20 (vinte) dias referente

ao periodo de 08/01/2020 a 07/01/2021 e 10
(dez) dias referente ao periodo de
08/01/2021 a 07/01/2022.

2150/2022

A

LESSANDRA DE OLIVEIRA COSSO

Concede Férias de 30 dias a partir
06/06/2022, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 01/04/2019 a
31/03/2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 01/04/2020 a 31/03/2021.

2151/2022

H

ERNANDO MASSAYUKI NAKAJIMA

Concede Férias de 18 dias a partir
23/06/2022.

2152/2022

ISELE GONCALVES YUKIHARA

Concede Férias de 15 dias a partir
21/06/2022.

2153/2022

IARCELO DANIEL RESSINI ORIAS

Concede Férias de 15 dias a partir
09/06/2022.

2154/2022

NESMAR APARECIDA DE OLIVEIRA

Concede Férias de 15 dias a partir
01/06/2022.

2155/2022

q

UELI MENDES RODRIGUES

Concede Férias de 15 dias a partir
15/06/2022.

2156/2022

H

ENATO CESAR PEREIRA COIMBRA

Concede Férias de 30 dias a partir
21/06/2022.

2157/2022

H

IVALDO MARQUES DE ANDRADA

Concede Férias de 15 dias a partir
15/06/2022.

2158/2022

H

OSANA APARECIDA JACINTO

Concede Férias de 15 dias a partir
01/06/2022.

2159/2022

ANDRA ABREU GHILARDI

Concede Férias de 15 dias a partir
01/06/2022.

2160/2022

A

LINE CAMPOS DA SILVA IARALHAN

Nomeia para cargo efetivo de Orientador
Social, a partir de 09/05/2022 junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

2161/2022

AROLINE MARTINS DA SILVA

Nomeia para cargo efetivo de Agente de
Administracdo Publica, a partir de
09/05/2022 junto a Secretaria Municipal de
Educagéo.

2162/2022

H

OBSON LUIS STOCO

Nomeia para cargo efetivo de Agente de
Administracdo Publica, a partir de
09/05/2022 junto a Secretaria Municipal de
Educagéo.




2163/2022

LAUDIO URBANO

Nomeia para cargo efetivo de Agente de
Manuteng&o, a partir de 09/05/2022 junto a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

2164/2022

=

LENIR RAMOS DE CRISTO SANTOS

Nomeia para cargo efetivo de Cuidador
Social, a partir de 10/05/2022 junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

2165/2022

A

NGELA DE PAULA FANTIN

Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designacdo da portaria n® 841/2022 a qual
designa o(a) servidor(a) para a fungéo de
confianca de Diretor de Escola, a partir de
09/05/2022 retornando ao cargo efetivo.

2166/2022

[:

IANCA APARECIDA SALEM

Retifica a Portaria de Férias n° 2015/2022,
para constar onde se |&: 30 (trinta) dias a
partir de 20/05/2022, leia-se: 15 (quinze)
dias a partir de 20/05/2022 conforme
Processo n° 7410/2022

2167/2022

IARIA GORETTE RODRIGUES DE OLIVEIRA

Retifica as Portarias n°s. 2285/02, 3459/02,
3039/03, 498/05, 3061/05, 4688/05, 2740/06,
4844/07, 4348/08, 3289/09, 5056/09, 1713/10,
3416/10, 4369/10, 847/11, 6655/11, 6534/12,
6316/13, 6864/14, 6166/16, 7730/16, 4622/17,
6811/18, 6947/19, 4071/20, 4627/21
5830/21 para constar os periodos
aquisitivos corretos para regularizagdo do
Assentamento Funcional.

®

2168/2022

IARIA DO ROSARIO BARBOSA DO R C SANTANA

Retifica as Portarias n°s. 3506/01, 4098/02,
3068/03, 487/05, 2951/05, 4688/05, 2740/06,
4835/07, 4340/08, 3187/09, 5048/09, 1093/11,
6648/11, 6526/12, 6854/14, 2962/15, 0533/16,
7723/16, 6877/17, 6804/18, 5662/19, 3458/20,
4626/21, 6262/21 e 7382/21 para constar 0s
periodos aquisitivos corretos para
regularizacdo do Assentamento Funcional.

2169/2022

INTIA ALEXANDRA DOS SANTOS REIS

Retifica a Portaria de Licenca Premio n°
402/2022 para constar nova data de saida
conforme Memorando PS Central n° 88/2022 -
Processo n° 871/2015.

2170/2022

A

NGELA RODRIGUES PINTO

Transferir, a partir de 09/05/2022,
ocupante do cargo de Agente Operacional e
de Manutencao/Servigos Gerais, da
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

2171/2022

i

IEGO PESSOA REGO ALVES

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 6749/2022

2172/2022

A

LESSANDRA SOARES SOUZA DA SILVA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 6650/2022

2173/2022

A

AMELA ARRUDA NEVES DUARTE

Licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 6644/2022

2174/2022

H

ONI LEITE DO NASCIMENTO

Cessar retroagindo seus efeitos, a
Designagéo da portaria n° 2407/2018 a qual
designa o(a) servidor(a) para a fungéo de
confianca de Chefe de Nucleo de Projetos
Publicos, a partir de 25/04/2022 retornando
ao cargo efetivo.

2175/2022

H

ONI LEITE DO NASCIMENTO

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Analista do Executivo - Engenharia Civil, a
partir de 25/04/2022 junto a(ao) Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos.

2176/2022

A

AULO ROGIERIO DE ALMEIDA

Retifica a Portaria de Férias n°s 2473/2021
e 1016/2022 para constar o nhome correto do
servidor, conforme Processo n° 9886/2021.

2177/2022

A

NA MARIA CUNHA AMBROSIO

Designar o(a) servidor(a) retroagindo seus
efeitos a partir de 18/03/2022,para exercer

suas funcdes no cargo de Técnico em
Educacéo e Ag¢do Social - Monitoragéo, junto

a Escola do Futuro — Educagdo de Tempo
Integral.




2178/2022

A

NTONIO CARLOS DO AMARAL CARDOSO

Designar o servidor retroagindo seus
efeitos a partir de 26/04/2022, para a

funcdo de confianga de Chefe de Nucleo de
Projetos Publicos ,junto a Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Servigos

Urbanos.

2179/2022

B

REFEITO

Determina pelo Arquivamento do Processo
Administrativo de Sindicancia n° 5225/2017.

2180/2022

A

NA FERREIRA RAMIRO DA SILVA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educacdo e Acdo Social -
Monitoragdo, a partir de 29/04/2022 junto
a(ao) Secretaria Municipal de Educacao.

2181/2022

T

ATIANA IZIDORIO

Concede Licenca Maternidade - Proc. n°
7945/2022

2182/2022

B

AMELA CRISTIANE SOUZA GONCALVES

Concede Licenca Maternidade - Proc. n°
7937/2022.

2183/2022

IRIAN DE SENA FRUTUOSO FERNANDES

Concede Licenca Maternidade - Proc. n°
7946/2022.

2184/2022

IARILENA SANTOS DE OLIVEIRA

cenca Prémio

2185/2022

EZAR BEZERRA DE MELO

Concede Férias de 30 dias a partir
01/06/2022, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 19/03/2019 a
18/03/2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 19/03/2020 a 18/03/2021.

2186/2022

LAUCIA ROBERTO MEGA

Concede Férias de 20 dias a partir
06/06/2022, sendo 10 (dez) dias referente
ao periodo de 11/12/2019 a 10/12/2020 e 10
(dez) dias referente ao periodo de
11/12/2020 a 10/12/2021.

2187/2022

N

JACINTA REIZ DE HOLANDA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/06/2022, sendo 20 (vinte) dias referente

ao periodo de 14/06/2019 a 13/06/2020 e 10
(dez) dias referente ao periodo de
14/06/2020 a 13/06/2021.

2188/2022

K

EIZI MOREIRA DA SILVA

Concede Férias de 60 dias a partir
06/06/2022, sendo 30 (trinta) dias
referente ao periodo de 24/02/2017 a
23/02/2018 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 24/02/2018 a 23/02/2019.

2189/2022

B

ATRICIA DOS SANTOS SOUSA OLIVEIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
08/12/2022, sendo 10 (dez) dias referente
ao periodo de 06/02/2019 a 05/02/2020 e 20
(vinte) dias referente ao periodo de
06/02/2020 a 05/02/2021.

2190/2022

H

OSIMARI DA MOTA ALVES

Concede Férias de 30 dias a partir
06/06/2022, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 01/07/2018 a
30/06/2019 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 01/07/2019 a 30/06/2020.

2191/2022

IRLEI MAZZEI

Concede Férias de 30 dias a partir
20/06/2022, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 08/03/2019 a
07/03/2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 08/03/2020 a 07/03/2021.

2192/2022

ERA REGINA ROSSI DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/06/2022, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 04/11/2019 a
03/11/2020 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 04/11/2020 a 03/11/2021.

2193/2022

A

ATRICIA DA HORA DE SOUZA

Concede Férias de 30 dias a partir
17/06/2022, sendo 15 (quinze) dias
referente ao periodo de 13/02/2018 a
12/02/2019 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 13/02/2019 a 12/02/2020.

2194/2022

HARLES DA SILVA VIRGILIO

Concede Férias de 30 dias a partir
05/06/2022.

2195/2022

A

DRIANA APARECIDA PAULOSO CAMARGO

Concede Férias de 30 dias a partir
16/06/2022.

2196/2022

A

DRIANA DA SILVA SERAFIM

Concede Férias de 30 dias a partir
15/06/2022.




Concede Férias

de

30

dias

a

partir

2197/2022 ANA PAULA DE AZEVEDO LOPES ST etas
2198/2022 ANA SULAMITA DA CONCEICAO CRUZ PAZ concede perias de 30 dias a partir
2199/2022 ANGELA VIEIRA §3,%?,‘2’32;e”“ de 30 dias a partir
2200/2022 GARINA DOS SANTOS SEVERINO concede perias de 15 dias a partir
2201/2022 GARLOS ALBERTO SANTILLAN DELGADO g;;&?ggzg_e“as de 30 dias a partir
2202/2022 GESAR AUGUSTO DUTRA DOS SANTOS gf/%%‘jggzgé”as de 30 dias a partir
2203/2022 GLAUDIA MACEDO CAMPOS TOLEDO concede perias de 30 dias a partir
2204/2022 PEBORA SOCORRO ALVES f??/%%?ggzger'as de 30 dias a partir
2205/2022 DENISE SANTOS DE OLIVEIRA Concede perias de 12 dias a partir
2206/2022 DIEGO FERREIRA DE SOUZA §3,%?,‘2’32;e”“ de 30 dias a partir
2207/2022 EDIVANIA ANGELA DOS SANTOS concede perias de 15 dias a partir
2208/2022 EDSON DO NASCIMENTO SANTANA (1:;/%%‘7‘2’82;9““ de 30 dias a partir
2209/2022 BLIANE SEVERO DA SILVA DANIELI gf/%%‘jggzgé”as de 30 dias a partir
2210/2022 BLISABETE JUSTINO DOS SANTOS concede perias de 30 dias a partir
2211/2022 BLISANGELA ROSA gf/%ﬁggzge“as de 30 dias a partir
2212/2022 EMANOEL ALMEIDA MOURA Concede perias de 30 dias a partir
2213/2022 HABIANE CARDOSO DE JESUS gé)/%%?ggzge“as de 30 dias a partir
2214/2022 RABIO DE ALMEIDA Concede perias de 30 dias a partir
2215/2022 HRANCISCA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA gf/%%‘iggzg_e“as de 30 dias a partir
2216/2022 GARCIA CARDOSO LOUREIRO FILHO gg/%%‘jggzgé”as de 15 dias a partir
2217/2022 GENINA SANTOS DA SILVA Soncede perias de 30 dias a partir
2218/2022 IRIS MARIA DE PADUA §3,%?,‘2’32;e”“ de 30 dias a partir
2219/2022 JESSICA PONTES DA SILVA Concede perias de 20 dias a partir
2220/2022 JHONATA COSTA FIRMINO FERNANDES g;;g%?ggzge“as de 30 dias a partir
2221/2022 JOSIANE OLIVEIRA DOS SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir
2222/2022 JOSINETE ALVES DE CASTRO MACEDO (1:5/%%‘7‘2’82;9“*‘5 de 30 dias a partir
2223/2022 JUCILEIDE PEREIRA DE CASTRO SILVA fé’/%%‘jggzgé”as de 30 dias a partir
2224/2022 JUSSARA APARECIDA HELFENSTENS Soncede perias de 30 dias a partir
2225/2022 JUSSARA TEODORO MONTEIRO §3,%?,‘2’32;e”“ de 30 dias a partir
2226/2022 KEISY ALVES DO NASCIMENTO concede perias de 30 dias a partir
2227/2022 I|ENNY MARCELA VEIZAGA VEIZAGA g;%%?ggz;e“as de 15 dias a partir
2228/2022 |UCIANA MATIAS DOS SANTOS LUCIO Concede perias de 30 dias a partir
Concede Férias de 20 dias a partir

2229/2022

i

UIZ CARLOS DE TOLEDO

04/07/2022.




Concede Férias

de

30

dias

a

partir

223012022 1JUZIA NAZIDE OLIVEIRA DE JESUS Setas

2231/2022 MARIA ANGELICA FLORIANO concede perias de 30 dias a partir
2232/2022 MARIA CONCEICAO DA SILVA FILHA gg/%%‘iggzge“as de 30 dias a partir
2233/2022 MARIA DE FATIMA ROCHA DANTAS Concede perias de 30 dias a partir
2234/2022 MARIA FERREIRA DA SILVA gf/%%‘iggzg_e“as de 30 dias a partir
2235/2022 MARIA GORETI RODRIGUES gf/%%‘jggzgé”as de 30 dias a partir
2236/2022 MARINA GONCALVES VERAS DE MORAIS concede perias de 10 dias a partir
2237/2022 MINELVA ISABEL DIAS ARAUJO gg/%%‘iggzge“as de 30 dias a partir
2238/2022 NOELI ALTEA DEAMATIS ARAUJO Soncede perias de 30 dias a partir
2239/2022 QDETE DOS SANTOS SANTA BARBARA gg/%%‘iggzge“as de 30 dias a partir
2240/2022 RATRICIA IVANI LACERDA SOARES DOS SANTOS Concede Férias de 15 dias a partir

18/07/2022.

2241/2022 RAULO DA SILVA TRINDADE g;,%%?ggzg_e”as de 30 dias a partir
224212022 RAULO HISSATO KAWAJI (2:3"/%%‘7‘2’82?”35 de 30 dias a partir
2243/2022 RERSEU DA COSTA CESTARI Concede perias de 15 dias a partir
2244/2022 RICARDO MELO DE ALBUQUERQUE gg/%%‘iggzge“as de 30 dias a partir
2245/2022 ROBSON DE FREITAS Concede perias de 30 dias a partir
2246/2022 ROSANGELA FERREIRA SANTANA SILVA g;;g%?ggzge“as de 30 dias a partir
2247/2022 $ANDRA DE PAULA BEZERRA DA SILVA concede perias de 30 dias a partir
2248/2022 $ERGIO LIMA DE ALMEIDA (1:;/%05‘2’82;9““ de 30 dias a partir
224912022 $ILVANEZ SILVA TAVARES gf/%%‘jggzgé”as de 30 dias a partir
2250/2022 ILVIA APARECIDA DE CASTRO MENERO concede perias de 30 dias a partir
2251/2022 UZANE DA SILVA ESTEVES (1:;/%%‘7‘2’32;”'“ de 30 dias a partir
2252/2022 TAMIRES DE SOUZA BECHARA concede perias de 15 dias a partir
2253/2022 THATIANE MELCHIOR GUIMARAES DE LIMA g;%%?ggz;e“as de 30 dias a partir
2254/2022 THEODORE CHUKWUDI MUOJEKE Concede Férias de 30 dias a partir
2255/2022 JANESSA PEREIRA BRANCO DA CONCEICAO gg/%%‘iggzg_e“as de 30 dias a partir
2256/2022 \ITOR FERREIRA DIAS gf/%%‘jggzgé”as de 30 dias a partir
2257/2022 \IVIANE REIS DA SILVA SANTOS DE LIMA concede perias de 30 dias a partir
2258/2022 WALMIR MARQUES DE SOUZA §3,%?,‘2’32;e”“ de 30 dias a partir
2250/2022 \[INICIUS FERNANDES GUELERE concede perias de 15 dias a partir
2260/2022 RENAN MARTINELLI DE ALMEIDA fglnlc(ﬁggz;e“as de 15 dias a partir
2261/2022 AMAURI MASCARENHAS DE SOUSA Concede Ferias de 30 dias a partir
226212022 BRUNA DOS SANTOS SILVA Concede Férias de 15 dias a partir




2263/2022

ELSO TORRES DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias a partir
04/06/2022.

2264/2022

HENRIQUE DE OLIVEIRA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir
04/06/2022.

Concede Férias de 30 dias a partir

2265/2022 MARCIO FRANCISCO MASSARANDUBA Setas

2266/2022 RAQUEL FERREIRA FOGACA concede perias de 30 dias a partir
2267/2022 \IVIANE SOUTO GEMIGNANI ISAYAMA (2:;/%%‘7‘2’82;9”*‘5 de 20 dias a partir
2268/2022 ANTONIO DE PADUA FREITAS MOREIRA JUNIOR gg/%%e/ggzgé”as de 15 dias a partir
2269/2022 MARLENE GOMES DE MOURA concede perias de 30 dias a partir
2270/2022 \INICIUS CELSO DE CARVALHO MUCCI (2:;/%%‘7‘2’32;”'“ de 15 dias a partir
2271/2022 $IMONE BORGES SOARES concede perias de 30 dias a partir
2272/2022 ANDREIA APARECIDA MACIEL g;/r;)c;ggzgenas de 30 dias a partir
22732022 LIDIANE RIBEIRO Concede Férias de 30 dias a partir

09/06/2022.

227412022

bABRIELLE OLIVEIRA SILVA

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
Saude Bucal, a partir de 12/05/2022 junto a
Secretaria Municipal de Satde.

2275/2022

ERA LUCIA CANDIDO DO NASCIMENTO

Exonera do cargo efetivo de Técnico em
Educacdo e Acdo Social/Desenvolvimento
Infantil por motivo de falecimento,
retroagindo os efeitos a partir de
17/04/2022.

2276/2022

IBELE OLIVEIRA SILVA

Transferir, a partir de 16/05/2022,
ocupante do cargo de Tecnico do
Executivo/Administracdo Técnica, da
Secretaria Municipal de Educagdo para a
Secretaria Municipal de Administragdo e
Tecnologia.

22772022

A

NTONIO RICARDO DE ALMEIDA PESSOA

Revoga a Portaria de Férias n° 1731/2022,
conforme Memorando UBS. n° 19/22.

2278/2022

A

MANDA PEREIRA DE OLIVEIRA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educacdo e Acgdo
Social/Desenvolvimento Infantil, a partir

de 02/05/2022 junto a(ao) Secretaria
Municipal de Educacéo.

227912022

K

RISLLEN CAROLINE MARTINS ALVES OLIVEIRA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor de Educacédo Basica |, a partir de
02/05/2022 junto a(ao) Secretaria Municipal
de Educacao.
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1 ’ Prefeitura do Municipio de Itapevi

APrefeituraMunicipal de Itapevi torna ptblico o Resultado das Andlises dos Recursosimpetrados no dia 09/ 05/ 2022, em relagéo ao Gabarito

Estado de Sdo Paulo

Processo Seletivo - PM1 001/ 2022

INFORMATIVO - RESULTADO DA ANALISE DEREQURSOS

publicado em 02/ 05/ 2022 e Qassificagdo Preliminar publicada no dia 06/ 05/ 2022.

NOME DO CANDIDATO RG CARGO STATUS
ADRIANA LUCIA MARCONDES 414352257 | MONITORDE DESENVOLVIMENTO INFANTIL INDEFERIDO
ADRIANA MARQUES SENEGALI 22.565.429-5 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR DEFERDO
AIUDEDANTASDOS SANTOS 23.205.340-6 | MONITORDEDESENVOLVIMENTO INFANTIL INDEFERIDO
ALEXANDRINA NUNES 27.566.138-6 | MONITORDEDESENVOLVIMENTO INFANTIL DEFERIDO
AMANDA SANTOS 54.782.116-5 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR DEFERIDO
ANAILDE MENDES DOS SANTOS 58.348.260-0 | MONITORDEDESENVOLVIMENTO INFANTIL DEFERIDO
ANDERSON PEREIRA GOMES 34.306.473-X AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR DEFERIDO
BEATRZ LOPESOLIVEIRA PRADO 54.678.398-3 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR DEFERDO
CAROLINE ARAUJO NASOMENTO 45.550.733-8 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR DEFERIDO
GICERA BLIANE DE OLIVEIRA BOING 41.506.416-8 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR INDE E'q"f:;g:;"sa" de
GICERA ELIANE DEOLIVEIRA BONG 41,506.416-8 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR bE E’g ahmgi([’f)“"sa"
EDNA PERBRA DA COSTA CALO 14352.751.4 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR DEFERIDO
BLAINE SANTOSMARTINS 40.065.726-0 AGENTE DEINCLUSAO ESCOLAR DEFERIDO
EMILYLIONEIDEDA SLVA 52.238.111-X AGENTEINQLUSAO DEFERDO
BUNICE FERNANDESFELIX 54503.3020 | MONITORDEDESENVOLVIMENTO INFANTIL INDEFERIDO
EVELYN SILVA SANTOS 39.489.231-8 | MONITORDEDESENVOLVIMENTO INFANTIL INDEFERIDO
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