
Edital

Edital de chamamento público visando à contratação

de profissionais para área da Saúde

03/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

95 na 

1. m

Fisioterapeuta Respiratório.

1. DAS INSCRIÇÕES:

1.1 o

podendo alegar desconhecimento;

1.2

1.3. DATA, HORÁRIO E LINK (inscrições pela internet) 11/07/2022 às 17h00min do 

dia 15/07/2022 Link para inscrição:

1 confirmação de inscrição.

1.5 não possa satisfazer todas as 

atos dela de o fato ser constatado posteriormente à 

5.529/2020

es:

I -

II - Gestantes;

III -

- 1.6

-19 (ter tomado as doses 

da contratação.

5682/2022, Artigo 1º. “Os servidores municipais da Administração 

-

nos termos definidos pela Se -



2. DA DOCUMENTAÇÃO:

Será exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscrição, o envio via link, conforme 

Item 1.3 da foto legível dos seguintes documentos em PDF:

a) Preenchim

(RG);

c

d) com especialização em isioterapia R

entilação registro no da profissão

);

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

4. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO

Síntese das Atribuições:

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

idade dos

05. DO PROCESSO SELETIVO

mediante os critérios:

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO

Titulação

10 pontos

Especialização (além da exigida) 10 pontos

15 pontos

20 pontos

Experiência profissional

01 ano 05 pontos

10 pontos

05 a 10 anos 15 pontos

ma de 10 anos 20 pontos

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/EXIGENCIA VENCIMENTO
CARGA 

HORÁRIA

08

com 

Especialização em 

profissão (

R$ 

150 hs 

mensais 

Segunda a 

sexta 

(6 horas 

diárias ou 

escala 

12X60)



de cada certificado dos

apresentar dos registros 

de emprego na ; na

.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO

colocado.

6.2.

6.3. O resultado do processo seletivo será publicado no dia 22/07/2022 no Diário Oficial do Município 

de Itapevi, disponibilizado no site do Município de Itapevi www.itapevi.sp.gov.br

7. DOS RECURSOS

-mail oficial 

processoseletivo@itapevi.sp.gov.br 25/07/2022, 

parcial.

8. DA HOMOLOGAÇÃO

27/07/2022

www.itapevi.sp.gov.br.

9. DO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO

9.1 ) da por meio 

os candidatos selecionados de acordo 

para exame médico admissional. Posteriormente 

ntação solic informações 

referentes a todos os tramites de contratação.

9.2

9.3. 

a)

c)



10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 acrescentar informação exigida na ficha de 

inscri dos mesmos;

10.2

10.3. O Pro 06 meses da homologação

até interesse e necessidade da Secretaria de ;

10

posteriormente

10.5 m

10.6 pela Secretaria de ;

10.7 des

necessidade;

10 da de 

10.9. Não poderão participar do processo s

10.10 à

10.11 por prazo determinado regido pelas 

normas contidas na CLT – Consolidação das .

COMISSÃO ESPECIAL DE COORDENAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 03/2022:

1 – Luciana Moreira Marques - Secretaria de Administração e Tecnologia - PRESIDENTE

2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justiça - MEMBRO

3 – Fábio de Sousa Torres Secretaria de Saúde – MEMBRO


