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Edital de chamamento publico visando a contratacdo

de profissionais para area da Saude
03/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na Lei Municipal n°® 958/1990 e na Lei Municipal n°
1.680/2004 gue regulamentam as contratagdes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna
publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, para contratagcdo, por tempo determinado, de

Fisioterapeuta Respiratorio.

1. DAS INSCRIGOES:

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as
normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento;

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera preencher o link abaixo, no qual
também devera anexar documentagdo comprobatéria.

1.3. DATA, HORARIO E LINK (inscrigdes pela internet): das 08h00min do dia 11/07/2022 as 17h00min do
dia 156/07/2022, inclusive para o envio da documentagéo. Link para inscrigao:

https://forms.gle/AB7CHjhktBnwbY S69

1.4. Nao se aceitara reclamacdes posteriores a data estabelecida para confirmacéo de inscri¢éo.

1.5. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nido possa satisfazer todas as
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a
realizagdo do processo seletivo.
1.6. Considerando o Art. 4° do Decreto Municipal n® 5.529/2020 e em consonancia com o Art. 1° do Decreto
Estadual n® 64.864/2020, ndo poderéo ser contratadas pessoas nas seguintes situagdes:

| - Idosos na acepgéo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);

Il - Gestantes;

Il - Portadores de doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras
afeccdes que deprimam o sistema imunolégico.
1.7. Excetuam-se, possibilitando a contratagéo de candidatos nas situagdes relacionadas no item 1.6, os que
estiverem completamente imunizados contra a COVID-19 (ter tomado as doses necessarias da vacina) ha
pelo menos 15 (quinze) dias, no momento da contratagao.
1.8. Considerando o Decreto Municipal n° 5682/2022, Artigo 1°. “Os servidores municipais da Administracdo
Direta e Indireta, Autarquias e Fundagdes inseridos no grupo elegivel para imunizagéo contra a COVID-19,

nos termos definidos pela Secretaria Municipal da Saude, deverdo submeter-se a respectiva vacinagéo
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2. DA DOCUMENTAGCAO:

Sera exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, o envio via link, conforme

Item 1.3 da foto legivel dos sequintes documentos em PDF:

a) Preenchimento do Formulario de Inscrigédo online;

b) Documento de identidade (RG);

c) CPF;

d) Curso de Nivel Superior na area com especializacdo em Fisioterapia Respiratéria e experiéncia em UTI e
Ventilagdo Mecanica, registro no 6érgéo fiscalizador da profissdo e comprovante de Habilitagdo (ultima
anuidade paga);

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGA
CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE/EXIGENCIA | VENCIMENTO .
HORARIA
Ensino Superior Completo em
o ] 150 hs
Fisioterapia com ]
L o . mensais
Especializagdo em Fisioterapia
. . . ) Sequnda a
Respiratéria e devido registro
. o R$ 3.581,93 sexta
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 08 no 6rgéo fiscalizador da
(6 horas
profissdo (CREFITO 3) e ..
diarias ou
experiéncia minima de 01 (um)
L escala
ano em UTI e ventilagao
L 12X60)
mecanica.

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Sintese das Atribuigoes:

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Planeja, organiza e realiza servicos de fisioterapia dominando as técnicas do ventilador mecanico,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigcos da area de
fisioterapia do Municipio.

05. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de analise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional,
mediante os critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Titulagao
Segunda graduacgéo concluida em carreira afim 10 pontos
Especializagao na area (além da exigida) 10 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos

Experiéncia profissional

01 ano 05 pontos
Acima de 01 a 05 anos 10 pontos
Acima de 05 a 10 anos 15 pontos

Acima de 10 anos 20 pontos
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5.2. Para fins de comprovacédo da formagéo educacional, o candidato deverd encaminhar documento legivel
de cada certificado dos cursos realizados;

5.3. Para fins de comprovacéao de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar cépia dos registros
de emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital; na hipétese de
estatutario, publicagdo da nomeacgéo em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por érgéo
publico.

5.4. Toda a documentacgéo devera ser entregue para validacédo da inscricdo e contagem de pontos.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
6.1. Na lista de classificagdo constara a relagédo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o

numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, teréd preferéncia o candidato que comprovar

maior tempo de experiéncia na area de atuacéo e se persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo sera publicado no dia 22/07/2022 no Diario Oficial do Municipio

de Itapevi, disponibilizado no site do Municipio de Itapevi www.itapevi.sp.qov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. Apbs a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado poderad impetrar
recurso mediante requerimento individual, que devera ser encaminhado no e-mail oficial

processoseletivo@itapevi.sp.gov.br, no dia 25/07/2022, apo6s a divulgagéo do resultado.

7.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8. DA HOMOLOGAGAO

A homologagédo sera divulgada em 27/07/2022, no Diario Oficial no site do Municipio de Itapevi

www.itapevi.sp.gov.br.

9. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

9.1 O Departamento de Gestédo de Pessoas (DGP) da Prefeitura do Municipio de ltapevi convocara por meio

do Diario Oficial no site do Municipio de ltapevi www.itapevi.sp.gov.br, os candidatos selecionados, de acordo

com a ordem classificatéria, que serdo encaminhados para exame médico admissional. Posteriormente
preencherdo as declaragdées necessdrias € entregardo a documentacdo solicitada, obtendo informagdes
referentes a todos os tramites de contratagéo.

9.2. Informacdes referentes a funcdo a ser exercida, da area de atuacéo, da lotagéo, da jornada de trabalho e

do inicio de seu exercicio, poderédo ser obtidas junto a Secretaria da Saude.

9.3. O contrato tera duracdo de até de 01 (um) ano, permitida uma Unica prorrogacdo por igual

periodo, desde que persista a necessidade de excepcional interesse publico.

a) Por superveniéncia de contratagdo mediante Concurso Publico;
b) Desempenho ineficiente das fungdes;

c) Necessidade de redugcédo com gasto de pessoal.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato néo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagao exigida na ficha de
inscricéo e curriculo apés a entrega dos mesmos;

10.2. Nao haverd inscricédo fora da data prevista neste Edital;

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 06 meses, contado da data de publicagdo da homologagéo,
prorrogavel por até igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria de Saude;

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo;

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacgéo, perdera o direito a vaga;

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria de Saude;

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade;

10.8. Apds o prazo de 48horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao DGP da Prefeitura de
convocar o proximo classificado.

10.9. Nao poderéo participar do processo seletivo candidatos néo habilitados para a fungéo;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecéo Médica e Psicolégica
Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica € mentalmente para o exercicio
das fungdes;

10.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo determinado regido pelas

normas contidas na CLT — Consolidacédo das Leis Trabalhistas.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2022:
1 - Luciana Moreira Marques - Secretaria de Administragdao e Tecnologia - PRESIDENTE

2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica - MEMBRO

3 — Fabio de Sousa Torres — Secretaria de Saide — MEMBRO
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