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Edital de chamamento publico visando a contratacao

de profissionais para area da Educacéo
01/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na Lei Municipal n°® 958/1990 e na Lei Municipal n® 1.680/2004
que regulamentam as contratagdes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que realizara Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo, por tempo determinado, de Agente de Inclusdo Escolar e Monitor de

Desenvolvimento Infantil.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagao de cadastro de candidatos a contratagao
temporaria.
1.2. A contratagéo temporaria tera por objeto exclusivamente a realizagdo de trabalho presencial, vedada inser¢do em
regime de Home Office/Teletrabalho.
1.3. Considerando o Art. 4° do Decreto Municipal n° 5.529/2020 e em consonancia com o Art. 1° do Decreto Estadual
n°® 64.864/2020, ndo poderao ser contratadas pessoas nas seguintes situacdes:

| — Gestantes;

Il - Idosos na acepcéo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);

lll - portadores de doengas respiratérias crbnicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afecgbes que
deprimam o sistema imunoldgico.
1.4. Excetuam-se, possibilitando a contratacdo de candidatos nas situagdes relacionadas no item 1.3, os que
estiverem completamente imunizados contra a COVID-19 (ter tomado as trés doses da vacina, quando for o caso) ha
pelo menos 15 (quinze) dias, no momento da contratagéo.
1.5. A selecéo sera objetiva, de carater classificatorio para todos os candidatos.
1.6. No ato da inscrigdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo Seletivo, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.
1.7. Assegura-se o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo aos candidatos com deficiéncia, obedecido ao
percentual de 10% (dez por cento) previsto no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria
Municipal n° 878/89, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungdo na modalidade presencial.
O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigbes do cargo especificadas no ltem 4 deste Edital,

sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

2. DAS INSCRIGOES
2.1.As inscrigbes serdo realizadas gratuitamente e presencialmente no periodo de 2 (dois) dias, de
07/04/2022 e 08/04/2022

LOCAL: Secretaria de Educagéo — Rua Professor Chaluppe, 65 Centro — Itapevi.

HORARIO: das 08h00min as 16h00min

As 15h serao distribuidas as senhas para os candidatos presentes, garantindo a inscrigdo na mesma data.
Sera exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a apresentagdo do original e cépia dos

seguintes documentos:
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a) Documento de identidade;
b) CPF;

c¢) Histdrico Escolar ou Certificado com a formacéo exigida para o cargo.

2.2. As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas.

2.2.1. Sao condigdes para inscrigao:

2.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da CF/88;

2.2.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.2.4. Possuir formagao na area especifica do cargo em que se inscrever.

2.2.5. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato, sendo que as inscri¢des sao vinculadas ao CPF, com a
opgao para o cargo, pelo qual, o candidato possuir formagao.

2.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados

referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial, no site www.itapevi.sp.gov.br, bem

como a veracidade das informagdes fornecidas quando do preenchimento da inscrigdo, como o telefone e enderego
eletrénico (e-mail).

2.3.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.2. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.3. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.4. Nao se aceitara reclamagdes posteriores a data estabelecida para confirmagao de inscrigao.

2.3.5. O candidato que fizer qualquer declaragéao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo
seletivo.

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGA
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ EXIGENCIA VENCIMENTO i

HORARIA

Agente de Inclusédo Escolar 18 Ensino Médio Completo R$ 1.279,26 30 horas
Semanais

Monitor de Desenvolvimento 30 horas

32 Ensino Médio Completo R$ 1.279,26
Infantil Semanais
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4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Sintese das Atribuigoes:

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR
Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentacao
de alunos com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educacgao Infantil, Ciclos | e Il do Ensino
Fundamental, Educacédo de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os professores das classes comuns em
que os alunos estejam regularmente matriculados sob supervisdo e orientacdo da gestdo escolar, Secretaria de
Educacéo, professor do atendimento educacional especializado e professor da sala regular; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagéo
de criangas dos anos iniciais da educacgéao infantil. Atua sob supervisédo e orientagdo de docente da area de educacéo
infantil ou do coordenador pedagdgico da unidade de atuagdo. Apoia a equipe pedagdgica no desenvolvimento de
atividades educacionais e ludicas contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo de selecdo sera feito pela Secretaria de Educagéo, em fase uUnica, consistente em Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa, Matematica.

5.2. A lista dos Locais da Prova sera publicada no Diario Oficial, no site www.itapevi.sp.qov.br.

5.3. As provas serdo de carater classificatério, constituidas de questées objetivas de multipla escolha e terdo a

seguinte composicao:

Area do Conhecimento N° de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

5.3.1. As provas serao realizadas presencialmente no dia 01/05/2022. Os locais serdo definidos apds o término das
inscri¢cdes e serdo publicados conforme item 5.2.

5.3.2. As questdes da prova serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico constante no item 5.4.

5.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.4. O Processo Seletivo para os cargos compreendera avaliagdo objetiva e compreendera questdes de:

RELAGAO DE CARGOS, REQUISITOS/ESCOLARIDADE E CONJUNTO DE PROVAS.

Ensino Médio Completo

RELAGAO DE CARGOS ESCOLARIDADE e CONJUNTO DE PROVAS
REQUISITOS EXIGIDOS OBJETIVAS
PARA O CARGO (12 etapa)
Agente de Inclusdo Escolar Ensino Médio Completo. e Lingua Portuguesa

e Matematica

Monitor de Desenvolvimento Ensino Médio Completo e Lingua Portuguesa
Infantil e Matematica
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CONHECIMENTOS GERAIS:
CARGOS: AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR E MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgédo; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacédo entre grandezas
— tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

5.4.1. Toda legislacdo e/ou jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteracbes e
atualizagbes vigentes até a data da publicagéo deste Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apés a publicagdo deste Edital poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagcdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo

que lhes é pertinente, ainda que n&o expressa no conteudo programatico.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios aqui descritos, do primeiro
critério de desempate ao ultimo:

|. Candidato de maior idade;

Il. Maior nota em Lingua Portuguesa;

Ill. Maior nota em Matematica;

IV. Sorteio.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. O gabarito das provas sera divulgado no dia 02/05/2022 e a Classificagdo Preliminar sera divulgada no dia

06/05/2022 no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.itapevi.sp.gov.br.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no dia 09/05/2022, através do e-mail

gabinete.educacao@edu.itapevi.sp.gov.br.

7.2.1. O recurso devera ser digitado seguindo as orientagées abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, cargo no qual se inscreveu;

b) Indicagdo da matéria, do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada;

c) Argumentacéo ldgica e consistente;

7.2.2. Se o exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.3. O resultado dos recursos do gabarito, bem como a classificagédo final serdo publicados no dia 13/05/2022 no

Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.itapevi.sp.gov.br.
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8. DA HOMOLOGAGAO
8.1. A homologagdo sera divulgada em 13/05/2022, no Diario Oficial, no site do Municipio de Itapevi

www.itapevi.sp.gov.br, podendo ser publicado no canal oficial da prefeitura no  Facebook

(https://www.facebook.com/prefeituradeitapevi/) e no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de

Administracdo e Tecnologia.

9. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO
9.1. O Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) da Prefeitura do Municipio de ltapevi convocara por meio do Diario
Oficial, no site do Municipio de Itapevi www.itapevi.sp.gov.br, podendo ser publicado no canal oficial da prefeitura no

Facebook (https://www.facebook.com/prefeituradeitapevi/), os candidatos selecionados, de acordo com a ordem

classificatoria, deverdo comparecer na data estipulada na convocagdo, mostrando interesse na vaga, que serédo
encaminhados para exame médico admissional. Posteriormente preencherdo as declaragdes necessarias e
entregardo a documentagédo solicitada, obtendo informacgbées referentes a todos os tramites de contratacéo.

9.2. Serao solicitados os originais e copias de toda documentagéo descrita na ficha de inscrigdo, para comprovacéo de
veracidade no momento da contratagao.

9.3. Os candidatos deficientes classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicbes do cargo, ao final sera considerado
apto ou inapto para o cargo.

9.4. Informacbes referentes a funcédo a ser exercida, da area de atuacao, da lotagao, da jornada de trabalho e do inicio
de seu exercicio, poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

9.5. O contrato tera duragdo de até 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, com vigéncia certa e determinada,
salvo se a CONTRATANTE ou CONTRATADO se manifestar por escrito contrario a prorrogagéo, com antecedéncia

de 15 (quinze) dias do vencimento do contrato, respeitada a legislagado vigente devendo ser rescindido nas seguintes

hipéteses:

a) Desempenho ineficiente das fungdes;

b) Necessidade de redugdo com gasto de pessoal;
c) Realizacdo de Concurso Publico.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1. Nao havera inscrigdo fora da data prevista neste Edital;
10.2. O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contado da data de publicagdo da homologagéao,
prorrogavel por até igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria de Educagao;
10.3. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo;
10.4. A Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
endereco eletronico e telefones nédo atualizados.
10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida
no momento da convocagéao, perdera o direito a vaga;
10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria de Educacgao;
10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicbes de
acordo com a ordem de classificagdo e necessidade;
10.8. Apds o prazo estipulado na convocacao, o candidato que ndo comparecer dara direito ao DGP da Prefeitura de

convocar o proximo classificado.
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10.9. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegdo Médica e Psicoldgica Oficial e
s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;
10.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo determinado regido pelas normas

contidas na CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

11. CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital: 05/04/2022
Inscrigao presencial: 07/04/2022 e 08/04/2022
Divulgacao dos Locais da prova: 19/04/2022
Data da Prova Presencial: 01/05/2022
Publicagado do Gabarito: 02/05/2022
Classificagao Preliminar: 06/05/2022
Prazo de Recurso: 09/05/2022
Publicagdo da Lista de Classificagao Final: 13/05/2022
Homologagéo do Processo Seletivo: 13/05/2022

Convocagao: maio/2022

Inicio previsto: maio/2022

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2022:

1) Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administragao e Tecnologia - PRESIDENTE
2) Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica - MEMBRO

3) Evelise Lima Ledo - Secretaria de Educag¢ao - MEMBRO

4) Leonilda Rodrigues - Secretaria de Educag¢ao - MEMBRO

5) Patricia Helena Peci de Jesus - Secretaria de Educagao - MEMBRO



