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ITAPEVI CONTRATA ESTAGIARIOS
EM NIVEL SUPERIOR

Processo seletivo serd exclusivamente online; inscrigoes acontecem entre os dias 3 e 20 de dezembro

A partir desta sexta-feira (3), a Prefei-
tura de Itapevi abre inscricbes para o pro-
cesso seletivo exclusivamente online para
estudantes estagiarios de nivel superior.
Serdo oportunidades remuneradas para
vagas existentes de imediato e para cadas-
tro reserva. As inscricdes podem ser reali-
zadas até as 12h do dia 20 de dezembro.

As inscricbes e provas online serdo
recebidas somente via internet, pelo site
www.ciee.org.br, incluindo sabados, do-
mingos e feriados. Serdo oferecidas opor-
tunidades para as vagas nas carreiras de
Administracdo de Empresas (5 vagas), Ar-
quitetura e Urbanismo, Artes Visuais, Ci-
éncias Biologicas, Ciéncia da Computagdo
(1 vaga), Ciéncias Contabeis, Comunicagio
Social = Jornalismo, Comunicagdo Social —
Publicidade e Propaganda (1 vaga), Direi-
to (10 vagas), Educagdo Artistica — Artes
Cénicas (teatro/danga) (1 vaga), Educacdo
Fisica (Bacharel), Engenharia Civil, Gestdo
de Recursos Humanos (1 vaga), Mdsica (Li-
cenciatura), Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Redes de Computadores (2 vagas),
Tecnologia em Eventos e Tecnologia em
Gestdo Ambiental. As demais sdo todas
para Cadastro Reserva.

A carga horaria do estagio sera de
seis horas didrias, totalizando 30 ho-
ras semanais. O horario do estagio sera
das 8h as 17h. O valor da bolsa-auxilio
serda de RS800,00 (do 12 ao 42 semes-
tre); R$1.000,00 (do 52 ao 62 semestre)
e R$1.300,00 (a partir do 72 semestre). O
valor do auxilio transporte sera no valor de
R$100,00 por més.

O processo seletivo sera pelo CIEE
(Centro de Integracdo Empresa Escola) em
parceria com a Secretaria de Administra-
¢do e Tecnologia de Itapevi. Das vagas ofe-
recidas para cada curso, 10% serdo desti-
nadas as pessoas com deficiéncia.

Podem se inscrever, estudantes regu-
larmente matriculados nos cursos vincu-
lados ao ensino publico ou particular nas
instituices de ensino de nivel superior
para 0s cursos acima.

N&o sera permitida a inscricdo de estu-
dante que ja tenha estagiado por dois anos
na Prefeitura Municipal de Itapevi, exceto
pessoas com deficiéncia. No caso de can-
didatos que tenham realizado estagio na
Prefeitura por periodo inferior a dois anos,
o tempo de permanéncia no estagio serd
descontado do estagio anteriormente
realizado, observando-se o limite maximo
de dois anos e minimo de seis meses. E
preciso ainda ter idade minima de 16 anos

na data de contratagdo.

COMO SE INSCREVER

No site, o candidato devera clicar no
acesso para “Estudantes”, localizar na lis-
ta de “Processos Seletivos” o logotipo da
Prefeitura de Itapevi e clicar neste link. O
candidato devera informar dados pesso-
ais e escolares validos. O e-mail fornecido
deve ser um e-mail valido, para que toda a
comunicagdo do processo seletivo seja re-
alizada através dele. Sera aceita somente
uma Unica inscrigdo por candidato.

A prova sera composta de 10 questdes
de multipla escolha (5 questdes de lingua
portuguesa, 3 de conhecimento geral e
duas de matematica), com 4 alternativas
cada uma, sendo apenas uma correta.

Ao término da inscricdo, o candidato
estard apto a iniciar a prova online. Ele
sO poderd acessar a prova com o login e
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senha cadastrada durante a inscrigdo. Ao
logar no sistema de acesso a prova, o can-
didato recebera via SMS ou e-mail o codigo
de confirmacgdo para liberacdo do acesso a
prova virtual.

PRAZOS

O caderno de questdes e o gabarito
provisorio serdo publicados no site do CIEE
no dia 21 de dezembro. A lista de classifi-
cacdo provisoria, gabarito definitivo e res-
postas aos recursos serdo publicados no
dia 14 de janeiro. A publicagdo da lista de
classificagdo definitiva sera feita em 2 de
fevereiro. A partir deste periodo sera rea-
lizada a convocacdo do candidato aprova-
do, no Diario Oficial, no site www.itapevi.
sp.gov.br.

Para obter mais informacgdes sobre o
processo seletivo, acesse a pagina 107 da
Edi¢do n? 970 do Diario Oficial.
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI

Secretaria de Governo

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 148 DE 01 DE DEZEMBRO DE
2021
(Autografo 173/2021 — Projeto de Lei Complementar n°
021/2021 - Do Executivo)

“INCLUI O PARAGRAFO 5° NO ARTIGO
4°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE
13 DE AGOSTO DE 2021, ALTERADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 146,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi,
no uso das suas atribuicdes que lhe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.1° Fica incluido o paragrafo 5° no artigo 4°, da Lei
Complementar Municipal n® 142, de 13 de agosto de 2021:

§ 5° Durante o periodo de equalizagdo dos cadastros da
Prefeitura e da Sabesp, e, em carater excepcional, a base de
célculo da Taxa de Custeio Ambiental — TCA, constantes dos
Anexos I, lll, IV, VI e VIl podera ser obtida utilizando a média
dos valores dos ultimos 12 (doze) meses de consumo de agua
de cada unidade consumidora, bem como reduzir em até 20%
(vinte por cento) o valor da referida taxa.

Art. 2° As despesas com a execugdao desta Lei
Complementar correrao por conta das dotagées orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixagéo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO

3
LEI COMPLEMENTAR N° 149 DE 01 DE DEZEMBRO DE
2021

(Autografo 178/2021 — Projeto de Lei Complementar n°
022/2021 — Do Executivo)

‘ALTERA A LElI COMPLEMENTAR N°
121, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO,
EXTINCAO E READEQUACAO DE
DEPARTAMENTOS DENTRO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi,
no uso das suas atribuicdes que lhe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Complementar
n® 121/2019, para fazer constar nova nomenclatura ao
Departamento Parque da Cidade, sem alteragdo de sua
descricdo de atividades, que passa vigorar com a seguinte
redacao.:

Art. 3° Fica criado dentro da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer o Departamento
Parques Municipais.

Art. 2°. Fica alterado o caput do artigo 4° da Lei
Complementar n® 121/2019 que passa vigorar com a seguinte
redacéo.:

Art. 4° O Departamento Parques Municipais ficam
organizados em:

(..)

Art. 3° Ficam alterados os anexos | e Il — Quadro de
Cargos em Comissdo e Quadro de Fungdes de Confianca da
Lei Complementar n® 121/2019, em virtude dos novos Parques
Municipais que serdo inaugurados pela Administracdo
Municipal, passando a vigorar com a seguinte redagao.:

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Geral

Diretor de

Departamento 06-CC (...) ou (...)

Gerente 07 -CC (..) ou (...)

ANEXO Il - QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGCA

Geral

Chefe de Equipamento | 02 (..)
Chefe de Equipamento llI 08 (-..)

Art. 4°. Para todos os efeitos administrativos, legais e
juridicos, todas as nomenclaturas “Parque da Cidade” previstas
e dispostas na Lei Complementar n° 121/2019, passam a
vigorar com a nomenclatura “Parques Municipais”.

Paragrafo dnico. As descricbes de atividades do
Departamento e cargos nao sofrem alteragdes, permanecendo
vigente as ja descritas na Lei Complementar n°® 121/2019.
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Art. 5°. As despesas com a execugao desta Lei correrdo a
conta das dotagdes préprias consignadas no Orgamento do
Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Em virtude da vigéncia da Lei Complementar
Federal n° 173/2020 esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01/01/2022.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixagéo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO
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! i/.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

LEI N° 2.951, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

(Autébgrafo 180/2021 - Projeto de Lei n°
279/2021 - Do Executivo)

"DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DE AGAO EM
PROGRAMA NO PLANO PLURIANUAL (PPA), NA LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA (LDO) E NA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi, no uso das suas atribuig¢des que
lhe confere o artigo 48, inciso IV, da Lei

Orgédnica do Municipio,

FAGCO SABER que a Cémara Municipal de Itapevi aprova e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo V no Plano Plurianual - PPA
aprovado pela Lei Municipal n® 2.858, de 02 de julho de 2.021,
posteriormente alterado pela Lei Orgamentdria Anual n°
2.904/2021, e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Municipal n°® 2.857, de 02 de julho de 2.021, a acdo e despesas

constantes do Anexo que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir na Lei
Orgamentdria Anual do exercicio de 2022, Lei Municipal n°
2.904/2021, por meio de Decreto, crédito adicional especial ou
suplementar no limite de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de
reais), de modo a atender as receita e despesas provenientes

da operacdo a ser contratada.
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PREFEITURA MUICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01

de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario de Governo
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SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMA DE GOVERNO
METAS E PRIORIDADES

Orgédo responsavel principal

10.00.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Funcgao 15 - URBANISMO
Sub-funcéo 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 10 - CIDADE BELA
Agéao 1027 - FINISA - PAVIMENTACAO DE VIAS
Econdémica 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES
s s A presente acdo visa dotar a Administracdo Municipal de meios para a
Objetivo . - . . ~
realizacdo de obras e servicos destinados ao bem estar da populacgéo.
Meta Pavimentacdo de 12 quildmetros lineares de diversas ruas no Municipio.
Valores Expressos em R$ - 2021
Agédo Orgao Executor Produto Unldat_ie de Meta fisica Despesas Despesas de Total
medida correntes capital

1027 - FINISA -
PAVIMENTACAO DE
VIAS

10.00.00 - SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS

QUILOMETROS KML - QUIL. 12 quildémetros
LINEARES LINEARES lineares pavimentados

0,00 | 30.000.000,00 [ 30.000.000,00

s 7
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LEI N° 2.952, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021
(Autografo 181/2021 — Projeto de Lei n° 280/2021 — Do
Executivo)

“ALTERA O PARAGRAFO UNICO
DO ART. 1° DA LEI 2.796, DE 16 DE
JUNHO DE 2020 QUE AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO DE LONGO PRAZO
JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- CAIXA, POR MEIO DA LINHA DE
CREDITO DO FINANCIAMENTO PARA
SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA
- FINISA A OFERECER GARANTIAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi,
no uso das suas atribui¢cdes que lhe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o paragrafo Unico do art. 1° da Lei
2.796, de 16 de junho de 2020 que passa vigorar com a
seguinte redagao.:

Paragrafo unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados
na execucgdo dos projetos vinculados a obras de drenagem
(saneamento), pavimentagao em vias do municipio e edificagao
de unidade de saude.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N° 2.953, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021
(Autoégrafo 182/2021 — Projeto de Lei n° 250/2021 — Do
Executivo)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO EA VENDA
NO VAREJO DE CAES E GATOS POR
ESTABELECIMENTOS = COMERCIAIS
NO MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi,
no uso das suas atribui¢des que lhe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

mm 8
Art. 1° A reproducao, criagcdo e venda de caes e gatos no

Municipio de Itapevi é livre, desde que obedecidas as regras
estabelecidas na presente lei e legislagao federal vigente.

Art. 2° A reproducdo de cades e gatos destinados ao
comercio sé podera ser realizada por canis e gatis regularmente
estabelecidos e registrados nos érgaos competentes conforme
determinagdes da presente lei.

Art. 3° Sao vedadas a realizagédo de eventos de vendas de
cées e gatos em pracgas, ruas, parques e outras areas publicas
do Municipio de Itapevi.

CAPITULO Il
DAS DOACOES

Art. 4° E permitida a realizacdo de eventos de doagdo de
cées e gatos em estabelecimentos devidamente legalizados.

§ 1° Afeira s6 podera ser realizada sob a responsabilidade
de pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos mantenedoras ou responsaveis por caes
e gatos.

§ 2° Para identificacdo da entidade, associagao, instituicao
ou pessoa promotora do evento é necessario a existéncia de
uma placa, em local visivel, no espago de realizacdo do evento
de doagéo, contendo: nome do promotor, seja pessoa fisica ou
juridica, CPF ou CNPJ, com respectivo telefone.

§ 3° Pet shops ou clinicas veterinarias podem promover
doagbes de animais, desde que haja identificagdo do
responsavel pela atividade, no local de exposi¢cao dos animais,
atendendo-se as exigéncias previstas no paragrafo anterior e
Lei Municipal especifica.

§ 4° Os animais expostos para doagdo devem estar
devidamente esterilizados e submetidos a controle de endo
e ectoparasitas, bem como submetidos ao esquema de
vacinagdo contra a raiva e doengas espécie-especificas,
conforme respectiva faixa etaria, mediante atestados nos
termos de Lei Municipal especifica.

CAPITULO IlI
DO REGISTRO DE CANIS E GATIS

Art. 5° Os canis e gatis comerciais estabelecidos no
Municipio de ltapevi s6 poderdo funcionar mediante alvara
de funcionamento expedido pelo 6rgdo competente do Poder
Executivo e, ainda, vistoria da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Defesa Animal, por meio do Departamento de
Defesa Animal que emitira termo de autorizacdo com as
condigdes de atestado do local.

Art. 6° A concessao de alvara de funcionamento pelos
orgaos competentes da Prefeitura do Municipio de Itapevi
estara condicionada ao prévio cadastramento do interessado
no Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria — CMVS e
atendimento das determinagdes previstas nesta Lei.

Art. 7°. Os canis e gatis comerciais devem inscrever-se no
Cadastro Municipal de Comércio de Animais - CMCA.

§ 1° Fica criado o Cadastro Municipal de Comércio de
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Animais — vinculado a Secretaria de Meio Ambiente e Defesa
dos Animais, sob responsabilidade do Departamento de
Defesa Animal destinando-se a organizagdo dos criadores
e comerciantes de animais no tocante ao atendimento aos
principios de bem-estar animal e resguardo da seguranca

publica nos termos de legislagdo municipal vigente.

§ 2° Bem-estar animal é a garantia de atendimento as
necessidades fisicas, mentais e naturais dos animais, devendo
estar livres de fome, sede e de nutricao deficiente; desconforto;
dor, lesbes e doengas; medo e estresse; e, por fim, livres para
expressar seu comportamento natural ou normal.

§ 3° Entre outras exigéncias determinadas com a
implantagdo do CMCA, os canis e gatis deverao manter
relatorio discriminado de todos os animais comercializados,
permutados ou doados, com respectivos niumeros de RGA
e adquirentes, que permanecerao arquivados pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 8°. Os responsaveis pelos canis e gatis devem requerer
o cadastramento no Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria
- CMVS por meio de formulario préprio, através do 6rgao
competente da Vigilancia Sanitaria, apresentando, no ato do
requerimento, a guia de recolhimento do prego publico e da
taxa porventura devidos.

§ 1° Os canis e gatis que, na data da publicagédo da presente
lei, ja possuam auto de licenga de funcionamento ou alvara
de funcionamento expedidos pela Prefeitura do Municipio de
Itapevi ou licenga sanitaria de funcionamento expedida pelos
orgaos estaduais de vigilancia sanitéria, terdo o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para requerer o cadastramento de que
trata o “caput” deste artigo.

§ 2° Todo canil ou gatil deve possuir médico-veterinario
como responsavel técnico, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

Art. 9°. A inspec¢do sanitaria inicial do estabelecimento
realizar-se-a ap6s requerido o cadastramento no CMVS e,
mediante laudo favoravel, publicar-se-a, no Diario Oficial da
Cidade, o numero do respectivo cadastro.

§ 1° A publicacédo referida no “caput” deste artigo sera
feita no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da emisséo
do laudo de inspegdo sanitaria favoravel ao cadastramento,
suspendendo-se sua fluéncia na hipdétese de exigéncias
sanitarias pendentes de atendimento pelo interessado.

§ 2° Apublicacdo de que trata o “caput” deste artigo dispensa
a emissao de qualquer outro documento para a comprovagao
do cadastramento perante o Cadastro Municipal de Vigilancia
Sanitaria - CMVS de estabelecimentos ou de equipamentos de
interesse da saude.

Art. 10. Os responsaveis pelos canis e gatis devem
apresentar, no ato da inspeg¢ao sanitaria inicial, visando o
cadastramento no CMVS, os seguintes documentos, além
de outros documentos eventualmente exigidos pelo 6rgéo
competente do Poder Executivo:

| - copia do contrato social devidamente registrado na Junta

mm °
Comercial ou em cartério de registro de titulos e documentos;

Il - cépia da declaragéo de firma individual registrada na
Junta Comercial, no caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte;

lll - manual de boas praticas operacionais, procedimentos
operacionais-padrao ou manuais de rotinas e procedimentos,
conforme as atividades desenvolvidas;

IV - copia (s) do (s) contrato (s) de servigos terceirizados,
registrado (s) em cartério de registro de titulos e documentos,
do (s) qual (is) constem clausulas que definam, clara e
detalhadamente, as agbes necessarias a garantia da
qualidade do produto, do equipamento ou do servigo prestado,
bem como dos ambientes interno e externo, sem prejuizo da
responsabilidade da empresa contratante;

V - copia do documento de comprovacado de habilitagio
profissional e vinculo empregaticio do médico-veterinario
responsavel técnico pelo canil ou gatil;

VI - listagem de todo o plantel, se ja existente, ou
especificagdo do plantel que se pretende abrigar no local;

VIl - projeto arquitetdnico e executivo de todas as
instalagdes, incluindo os alojamentos dos animais (canis
ou gatis), sistema de tratamento dos efluentes, bem como
protocolo das medidas e procedimentos sanitarios;

VIII - documentagdo de veiculos que porventura sejam
utilizados no transporte dos animais, com a respectiva
documentagao do responsavel por este transporte;

IX - outros eventuais documentos definidos em portaria
para situagdes especificas.

§ 1°Ainspecao do estabelecimento deve, necessariamente,
incluir também a inspeg¢do dos alojamentos dos animais,
por médico-veterinario do 6rgdo municipal responsavel pelo
controle de zoonoses, que emitira laudo relativo ao bem-estar
dos animais a serem alojados.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso IX deste artigo, os
documentos complementares devem ser entregues no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados de sua solicitagao.

Art. 11. Os estabelecimentos cadastrados no CMVS devem
comunicar quaisquer alteragdes de responsabilidade técnica
ou de representagao legal, bem como alteragdo de endereco,
modificagdes estruturais no estabelecimento, alteragées no
plantel (de espécie ou raga), razdo social, fusées, cisbes ou
incorporagdo societaria, e demais alteragdes pretendidas,
diretamente ao 6rgdo responsavel pela coordenagcdo da
vigilancia em saude, apresentando os seguintes documentos:

| - formulario préprio;

Il - copia da rescisdo contratual, quando se tratar de baixa
de responsabilidade técnica;

Il - cépia dos documentos de comprovagao de habilitagéo
profissional e de vinculo empregaticio ou de prestagdo de
servigo do novo responsavel técnico; e

IV - alteragao do contrato social.
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Art. 12. O prazo de validade do cadastramento é de 1 (um)
ano, contado da data da publicagao do respectivo nimero no
Diario Oficial da Cidade.

Art. 13. Os canis e gatis devem atualizar seu cadastramento
no CMVS, por meio de formulario préprio, sob pena de
cancelamento do respectivo nimero cadastral.

§ 1° Os estabelecimentos referidos no “caput” deste
artigo devem apresentar, juntamente com a solicitacédo de
atualizacdo de seu cadastro, o comprovante de recolhimento
do prego publico e da taxa porventura devidos.

§ 2° O cancelamento do niumero de cadastro deve ser
publicado, com a respectiva justificativa legal, no Diario Oficial
da Cidade.

§ 3° A reativagdo do numero de cadastro deve obedecer
aos procedimentos previstos no art. 8° da presente lei.

Art. 14. Quando da atualizagdo do cadastramento, o
orgdo responsavel podera proceder vistoria sanitaria no
estabelecimento.

CAPITULO IV

DO COMERCIO DE ANIMAIS REALIZADO POR CANIS E
GATIS

Art. 15. Os canis e gatis estabelecidos no municipio de
ltapevi somente podem comercializar, permutar ou doar
animais microchipados e esterilizados.

§ 1° Os animais somente podem ser comercializados,
permutados ou doados apds o prazo de 60 (sessenta) dias de
vida, que corresponde ao periodo minimo de desmame.

§ 2° Um canil ou gatil somente pode comercializar ou
permutar um animal n&o esterilizado caso ele se destine a
outro criador devidamente legalizado.

§ 3°As permutas deverao ser firmadas mediante documento
comprobatério, que deve conter o registro de todos os dados
do animal e dos contratantes, bem como dos respectivos canis.

Art. 16. Na venda direta de caes e gatos, os canis e gatis
estabelecidos no Municipio de ltapevi, conforme determinagdes
da presente lei, devem fornecer ao adquirente do animal:

| - nota fiscal, contendo o nimero do microchip de cada
animal, bem como a etiqueta contendo o cédigo do barras do
respectivo microchip;

Il - comprovantes de controle de endo e ectoparasitas, e
de esquema atualizado de vacinagao contra doengas espécie-
especificas conforme faixa etaria, assinados pelo veterinario
responsavel pelo canil ou gatil;

Il - manual detalhado sobre a raga, habitos, porte na idade
adulta, espaco ideal para o bem-estar do animal na idade
adulta, alimentacado adequada e cuidados basicos;

IV - comprovante de esterilizagdo assinado por médico-
veterinario com o numero de CRMV legivel.

§ 1° Se o animal comercializado tiver 4 (quatro) meses ou
mais, o comprovante de vacinagao deve incluir as trés doses
das vacinas espécie-especificas e a vacina contra a raiva.
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§ 2° O canil ou gatil deve dispor de equipamento leitor
universal de microchip, para a conferéncia do nimero no ato
da venda ou permuta.

§ 3° Se o animal for adquirido, permutado ou doado a
pessoa residente no Municipio de Itapevi, o proprietario do
canil ou gatil deve providenciar o RGA em nome do novo
proprietario, na consumacao do ato.

§ 4° O adquirente ou adotante do animal deve atestar, em
documento proprio, o recebimento do manual de orientagao,
da carteira de vacinagéo e do atestado de esterilizagéo, que
deve ser arquivado pelo estabelecimento por, no minimo, 5
(cinco) anos.

§ 5° O fornecimento de documento comprobatério de
“pedigree” do animal fica a critério do estabelecimento e do
adquirente, n&o sendo regulado pela presente lei.

Art. 17. Os canis e gatis devem manter banco de dados,
eletrdnico ou nao, relativo ao plantel, registrando nascimentos,
Obitos, vendas e permutas dos animais, com detalhamento
dos adquirentes ou beneficiarios de permutas e doagdes.

Paragrafo Unico - Os dados do banco instituido no “caput”
deste artigo devem ser mantidos por 5 (cinco) anos.

CAPITULO V

DO COMERCIO DE ANIMAIS REALIZADO POR PET
SHOPS E ESTABELECIMENTOS CONGENERES

Art. 18. Os pet shops, casas de banho e tosa, casas de
venda de ragbes e produtos veterinarios e estabelecimentos
que eventual ou rotineiramente comercializem cdes e gatos
devem estar inscritos no Cadastro Municipal de Comércio de
Animais - CMCA e possuir médico-veterinario responsavel,
além das outras exigéncias legais e sanitarias estabelecidas
pela legislagao vigente.

Art. 19. Os caes e gatos devem ficar expostos de formaa nao
permitir o contato com os freqiientadores do estabelecimento
e cada animal somente podera ser exposto por um periodo
maximo de 6 (seis) horas, a fim de resguardar seu bem-estar,
sanidade, bem como a saude e seguranca publica.

Art. 20. Cada recinto de exposi¢cdo deve possuir afixadas
as informacgdes relativas ao canil ou gatil de origem, com o
respectivo numero do Cadastro Municipal de Vigilancia
Sanitaria, o CNPJ correspondente, bem como o telefone do
estabelecimento de origem do animal.

Paragrafo Unico - Caso o canil ou gatil de origem do animal
localize-se em municipio que ndo exija cadastramento no
orgao de Vigilancia Sanitaria, deve constar da placa o nome
do canil ou gatil e o CNPJ correspondente, bem como os
respectivos endereco, telefone e cddigo do DDD.

Art. 21. Nas transagbes de caes e gatos efetuadas nos pet
shops e estabelecimentos congéneres, devem ser seguidas as
determinagdes estabelecidas pelos arts. 15 e 16 da presente
lei.

CAPITULO VI
DOS ANUNCIOS DE VENDA DE CAES E GATOS
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Art. 22. Dos anuncios de venda de caes e gatos em jornais
e revistas de circulagao local, estadual ou nacional sediados
no Municipio de Itapevi devem constar o nome do canil ou
gatil, o respectivo numero de registro no CMVS, CMCA, CNPJ
e telefone do estabelecimento.

Paragrafo Unico - Dos anuncios de animais colocados
a venda por canis e gatis localizados em outros municipios
que nao exijam registro em Cadastro da Vigilancia Sanitaria,
devem constar o nome do canil ou gatil, CNPJ e telefone do
estabelecimento.

Art. 23. Os sites dos canis e gatis localizados no Municipio
de Itapevi devem exibir, em local de destaque, o nome de
registro do canil ou gatil junto do Poder Publico Municipal, o
respectivo niumero de registro no CMVS, CNPJ, enderecgo e
telefone do estabelecimento.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as disposi¢des contidas
no “caput’ deste artigo em todo material de propaganda
produzidos pelos canis e gatis, tais como folders, panfletos e
outros, bem como na propaganda destes estabelecimentos
em sites alheios e em sites de classificados, respeitadas as
normas contidas na Lei Municipal “Cidade Limpa”.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 24. Sem prejuizo das responsabilizac¢des civis e penais,
aos infratores da presente lei serdo aplicadas, alternativa ou
cumulativamente, as seguintes sanc¢des:

| - adverténcia;

Il - prestagéo de servigos compativeis com agées vinculadas
ao bem-estar animal e preservagdo do meio ambiente, de
forma direta ou indireta;

[l - multa de 1.000 (mil) UFMI pela Fiscalizagdo da
Vigilancia Sanitaria;
IV - apreensdo de animais ou plantel, encaminhados ao

Departamento de Defesa Animal;

V - interdicdo de produtos, equipamentos, utensilios e
recipientes;

VI - inutilizagdo de produtos, equipamentos, utensilios e
recipientes;

VII - interdi¢cao parcial ou total do estabelecimento, secdes,
dependéncias e veiculos;

VIl - proibigdo de propaganda;
IX - cassacao da licenca de funcionamento;

X - cancelamento do cadastro do estabelecimento e do
veiculo;

X| - fechamento administrativo.

§ 1° Os animais apreendidos, consoante previsédo do inciso
IV deste artigo, poderéao ser:

a) reavidos pelo infrator, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apos
recolhimento de taxa no montante de 500 (quinhentos) UFMI
por animal, indicacdo de local legalmente licenciado para a
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manutengao e comercializagado do animal e apresentagédo dos
documentos exigidos no art. 16 desta lei;

b) encaminhados ao programa de adocdo do 6érgao
responsavel pelo controle de zoonoses;

c) submetidos a eutanasia no caso de apresentarem
enfermidades graves ou doengas infecto-contagiosas que
acarretem sofrimento ao animal ou coloquem em risco a saude
de demais animais ou pessoas, mediante comprovagao por
laudo médico-veterinario do 6rgao responsavel pelo controle
de zoonoses.

§ 2° As multas previstas neste artigo serdo recolhidas
em favor do Fundo Municipal do Meio Ambiente e Defesa do
Animal nos termos da Lei Municipal n°® 2.581/2018.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Sem prejuizos das regras contidas para emissao de
Alvara de Funcionamento, os estabelecimentos aqui previstos
nesta Lei deverao, obrigatoriamente, para emisséo do referido
Alvara, destinar e comprovar espagos compativeis nos termos
desta Lei, para adogao de céaes e gatos do Canil Municipal de
Itapevi.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa
Animal, por ato préprio, estabelecera todos os critérios e
métodos para esta adocgao e disponibilizacdo dos animais nos
referidos estabelecimentos.

§2°. Os estabelecimentos que ja possuem Alvara de
Funcionamento, deverdo, para renovacido, adequar seus
espagos para adogado dos animais do Canil Municipal nos
termos deste artigo.

Art. 26. O Poder Executivo podera editar Decreto naquilo
que for necessario.

Art. 27. As despesas com a execugao desta lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

LET N° 2.954, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

(Autégrafo 172/2021 - Projeto de Lei n°
270/2021 - Do Executivo)

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.645/2019, E
SUAS POSTERIORES ALTERAGCOES, QUE DISPOE
SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi, no uso das suas atribuicdes
que lhe confere o artigo 48, inciso IV,
da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cadmara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas as alineas ¢ e d do inciso XII do
artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.645/2019 para alterar a
nomenclatura do cargo, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo.:

“Art. 3° (...)
XIT (...)
c) Gestor de Tecnologia Educacional;

d) Gestor de Infraestrutura.”

Art. 2°. Fica alterado o inciso IV do artigo 6° da Lei
Municipal n°® 2.645/2019 para alterar a nomenclatura do
cargo, que passa vigorar com a seguinte redacgédo.:

“Art. 6° (...)
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)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

IV Articulador de Aprendizagem de Tempo
Integral;”

Art. 3°. Fica alterado o § 2° do artigo 7° da Lei Municipal
n°® 2.645/2019, que passa vigorar com a seguinte redacgédo.:

Art. 7° (...)

§2° A remuneracdo dos funciondrios que
prestardo servig¢os nessas unidades e o0s
integrantes do Quadro do Magistério
dedicados em tempo integral nas Creches do
Futuro - Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais em Tempo Integral
serd proporcional a carga hordria
trabalhada, acrescida de Gratificacdo
de Dedicacdo Integral, a qual é estabelecida
em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
do Vencimento-Base do respectivo servidor.

Art. 4° ., O Programa Municipal de Educacdo Integral
instituido pela Lei Municipal 2.645/2019 passa a ter sua
aplicabilidade, naquilo gque couber, também para criacdo e
implementagdo de redes de Creches do Futuro - Educacgéao
Infantil em Tempo Integral no municipio de Itapevi.

Paragrafo tnico. Para Escola de Educagdo Infantil em Tempo
Integral serdo aplicados, subsidiariamente, naquilo que
couber, a Lei Federal n° 13.257 de 08 de marco de 2016 que
dispde sobre as politicas publicas para a primeira inféncia.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo uUnico da Lei Municipal n°
2.645/2019, criado pela Lei Municipal 2.717/2019 que passa
vigorar com a seguinte redacéo.:

“ANEXO UNICO

TABELA I - DOS CARGOS E VENCIMENTOS DA EQUIPE GESTORA DE TEMPO
INTEGRAL

- 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br
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Valor o ~ Gratificagdo
i Gratificacédo
c tidad Vencimento de Funca Escola de
argo Quantidade Base e ngcdo Tempo Integral
Valor
Diretor Escolar de Vencimento
Tempo Integral 12 Base do 1.920,00 50%
Professor
Vice Diretor
Administrativo e Valor
Financeiro de 12 Vencimento 1.560,00 50%
Tempo Integral Base do
Professor
Coordenador Valor
Pedagdgico de Vencimento
gog 16 1.480,00 50%
Tempo Integral Base do
Professor
Assistente
. , Valor
Administrativo/Sec Vencimento
retdrio Escolar de 20 - 50%
Base do
Tempo Integral
Professor
ou ADM
Supervisor do Valor
Programa de Tempo Vencimento
g P 1 2.600,00 50%
Integral Base do
Professor
Supervisor
Pedagdgico do Valor
Programa de Tempo 1 Vencimento 2.600,00 50%
Integral Base do
Professor
Gestor de valor
Tecnologia Vencimento
°9 1 * 1.580,00 50%
Educacional Base do
Professor
Gestor de ;alofﬂ .
encimento
Infraestrutura 1 1.580,00 50%
Base do
Professor
Articuladores de
Aprendizagem de valor
P g 50 Vencimento 1.045,00 50%
Tempo Integral;
Base do

a4
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SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Professor
40h
Valor
Coordenador de Vencimento
Biblioteca de Base do
10 - 50%
Tempo Integral; Professor
40h
Professores de Valor
Referéncia de Vencimento
300 - 50%
Tempo Integral; Base do
Professor
Professores Valor
Especialistas de Vencimento
P 80 - 508
Tempo Integral. Base do
Professor
Monitor/Educador Valor
de Patio de Tempo Vencimento
100 - 50%
Integral. Base do
Monitor

Art. 6° Em virtude da vigéncia da Lei Complementar Federal

n 173/2020 esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos a partir de 01/01/2022.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO
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LETI N° 2.955, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

(Autbébgrafo 174/2021 - Projeto de Lei n°
271/2021 - Do Executivo)

“DISPOE SOBRE O PREMIO “ESCOLA DE
EXCELENCIA” DE INCENTIVO E GRATIFICACAO AO
CUMPRIMENTO DE METAS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, POR MEIO DO INDICE DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA (IDEB)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi, no uso das suas atribuicdes
que lhe confere o artigo 48, inciso IV, da

Lei Orgédnica do Municipio,

FAZ SABER - que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica instituido, no é&ambito do Poder Executivo
Municipal, o Prémio “Escola de Exceléncia”, destinado aos
servidores com vinculo direto com a Unidade Escolar da Rede
Piblica Municipal de Ensino, que alcang¢ar ou superar as metas
definidas pelo Ministério da Educacdo - MEC/INEP - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas “Anisio Teixeira”, mediante o
Indice de Desenvolvimento da Educacd&o Basica (IDEB) no Ensino

Fundamental.

Paragrafo dnico. A escola que alcancar a meta definida pelo
Ministério da Educagcdo em um ano, ndo poderd obter nota
inferior aquela atingida no ano anterior para fins da

gratificacdo disposta nesta Lei.
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Art. 2° - A premiacdo de que trata a Lei objetiva o incentivo,
reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da Educacéo
lotados na Rede Publica Municipal de Ensino de Itapevi, que
contribuirem com a melhoria dos resultados de aprendizagem dos
estudantes do Ensino Fundamental, por meio do alcance ou
superacdo das metas definidas, sendo sua disciplina e execucdo

estabelecidas na forma desta Lei.

Art. 3° - A gratificacdo a ser considerada aos profissionais

da Educacdo consistird em:

I - pagamento do 14° (décimo quarto) saldrio Dbase dos
respectivos profissionais da educacdo, em decorréncia da
conquista das metas alcancadas no ano seguinte a publicacéo

dos indices, até a divulgacdo de novos indices;

IT - todos os profissionais da educacdo das unidades escolares
gque atingirem o inciso I, fardo Jjus ao pagamento do 14°

(décimo quarto) salario base.

Paragrafo Unico. O pagamento previsto nos incisos I e II, por
se tratar de gratificacdo, ndo serd considerado para fins

previdenciédrios.

Art. 4° - Para os fins do disposto na Lei consideram-se
servidores com vinculo direto com a Rede Publica Municipal de
Ensino: diretores, vice-diretores, coordenadores pedagdgicos,
secretarios de escolas, professores, corpo administrativo,
monitores, entendidos estes como profissionais da Educacdo, em
efetivo exercicio no periodo de fevereiro a novembro na
escola, no ano de realizacdo das avaliacgdes e também no ano
seguinte a realizacdo das novas provas, tendo em vista a

realizacdo bienal das provas.
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Paragrafo tUnico - A premiagcdo ndo serd concedida aos
servidores que estiverem de licenca sem vencimentos, ou
apresentarem no periodo, acima de 06 auséncias de quaisquer
natureza no ano da realizacdo da prova e no seguinte, ou se
estiver fora do efetivo exercicio de suas funcdes na

Secretaria.

Art. 5° - O Prémio “Escola de Exceléncia” serd atribuido
anualmente aos servidores com vinculo direto com a Rede
Puiblica Municipal de Ensino do nivel de Ensino Fundamental,
que alcancarem o indicador igual ou superior a média no IDEB,
conforme projetado no Anexo Unico - Quadro de Metas do MEC -

desta Lei.

Art. 6° - O pagamento dos valores correspondentes ao Prémio
“Escola de Exceléncia”, serdo depositados em contas proéprias
dos servidores e ocorrerid em até cento e oitenta dias apds a

publicacdo oficial dos resultados dos indicadores.

Art. 7° - Com a finalidade de analisar e definir os servidores
das escolas beneficiadas, para fins de concessdo do Prémio
“Escola de Exceléncia”, fica instituida a Comissdo Permanente
de Avaliacdo, com a participacdo de 4 membros, através da

eleicdo entre os pares, com a seguinte composicdo:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo
(SME) ;

IT - 1 (um) representante do Departamento Pedagdédgico da SME;
ITIT - 1 (um) representante do Departamento Administrativo da

SME ;



[ @ piARIO OFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ao 13 | Edicio n2 975 | Itapevi, 01 de dezembro de 2021 [ ] 19

IV - 1 (um) representante da Supervisdo de Ensino Escolar da
SME;
Paragrafo tUnico - A fungdo de membro da Comiss&o n&o seré

remunerada, sendo considerada de interesse pUblico relevante.

Art. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria de
Educacéo.
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacédo, publicaréd, em

ato proéprio, a relacdo dos servidores a serem premiados.

Art. 10 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotacdes préprias consignadas no Orcamento do Poder

Executivo, para a Secretaria Municipal de Educacdo (SME).

Art. 11 - O pagamento serd realizado desde que haja
disponibilidade orcamentdria/financeira e que n&o afronte a

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12 - Em virtude da vigéncia da Lei Complementar Federal

n® 173/2020 esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 01/01/2022.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO
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& iTAPEV
HREARARE Y | RESULTADOS DO IDEB/SAEB DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS - ITAPEVI I
Ne. ESCOLAS proada | O0orado | o | prjraaa | O0orade | g | Freltss
2017 | 2017 | "°*"" [ 2019 | 2019 | " |ioks anieror»
1 |ANDRE FRANCO MONTORO GOVERNADOR CEMEB 5.8 5.7 30 5.9 9. Sim
2 ANTONIO GONGALVES DIAS CEMEB 6.3 6.0 50 6.6 * Nao
3 ANTONIO MANOEL DE OLIVEIRA DR CEMEB 5.7 6.7 Sim 5.9 6.0 Sim i B
ANTONIO CARLOS GOMES CEMEB ( VILA SAO LUIZ . 6.1 No <:>
4 EM) 6.0 6.1 Sim 6.2
5 BEMVINDO MOREIRA NERY CEMEB 5.8 5.6 6.1 5.8 Nao ‘t
6 BENEDICTO ANTONIO DOS SANTOS PROF CEMEB 6.4 6.7 Sim 6.6 7.0 Sim ‘.’
7 CANDIDO PORTINARI CEMEB 5.7 6.0 Sim 6.0 6.5 Sim t
8 CECILIA BELLI CEMEB
9 CECILIA MEIRELES CEMEB 6.2 5.8 6.4 6.2 Nao
10 DIMARAES ANTONIO SANDEI PROF CEMEB 5.9 5.8 6.2 * Nao u
11 EDEVALDO CARAMEZ PROF CEMEB 5.9 5.4 6.1 5.8 Nao t
12 EVANY CAMARGO RIBEIRO PROFA. CEMEB 5.5 6.3 5.7 6.2 Sim ',
13 FLORESTAN FERNANDES PROF. CEMEB 6.0 6.0 Sim 6.3 6.6 Sim i
14 FLORIZA NUNES DE CAMARGO DONA CEMEB 6.1 5.7 a0 6.4 6.0 Nao f
15 GILBERTO DE PINHO MAESTRO CEMEB 6.2 5.8 30 6.4 * Nao
16 GIOVANNI CORNARO PADRE CEMEB
17 HEITOR VILLA LOBOS MAESTRO CEMEB 5.9 5.5 80 6.1 5.4 Nao
18 IRANY TOLEDO MORAES PROF CEMEB 5.8 5.9 Sim 6.0 6.0 Sim "
19 JOAO GUMARAES ROSA CEMEB 5.8 5.4 A0 6.1 5.8 Nao T
20 | JOAO PEDROSO CARDOSO ENGENHEIRO CEMEB 5.8
21 | JOAO VALERIO DE PAULA NETO JORNALISTA CEMEB 5.6 * 530 5.9 2 NE® t
22 JOSE DOS SANTOS NOVAES CEMEB 5.9 6.1 Sim 6.1 5.9 Nao 4
23 JOSSEI TODA PROF. CEMEB 5.5 5.2 30 5.8 5.8 Sim i
24 MACHADO DE ASSIS CEMEB 5.6 * 30 5.8 5.8 Sim ‘
MAGALI TREVIZAN PROENGA DE ALMEIDA PROFA. .
25 CEMEB 5.1 * 30 5.4 5.9 Sim '
26 MANOELA SANCHES CASAGRANDE SRA CEMEB 5.8 6.6 Sim 6.1
27 MANUEL BANDEIRA CEMEB 5.8 59 Sim 6.1 6.1 Sim
28 MARIA RONCAGLI MICHELOTTI DONA CEMEB 6.0 6.3 Sim 6.3 5.6 N&o ‘
29 MARIA ZIBINA CARVALHO PROFA CEMEB 5.7 5.8 Sim 5.9 5.7 Nao l
30 MONTEIRO LOBATO CEMEB —
31 NADIA BERNAUDO PROFESSORA CEMEB
32 NEUSA MARQUES LOBATO PROFA. CEMEB 5.6
33 ORLANDO VILLAS BOAS CEMEB 5.7 ‘.‘
34 PAULO FREIRE PROFESSOR CEMEB 6.4 1‘
35 PAULO MARIANO DE ARRUDA PROF CEMEB 5.8 6.1 Sim 6.0 6.4 Sim i
36 Es(l\lgllill\igﬁé ?Aflfl;ogiiflcll)) %Lli:(fl;wlf;U PROFA CEMEB) 5.7 6.1 Sim 5.9 6.4 Sim t
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ROBERVAL LUIZ MENDES DA SILVA VEREADOR - | B
37 CEMEB 54 6.0 Sim 5.6 * N&o u
38 | TANCREDO DE ALMEIDA NEVES PRESIDENTE CEMEB 5.8 6.1 Sim 6.1 5.8 Néo '.'
39 TARSILA DO AMARAL CEMEB 5.9 6.2 Sim 6.1 6.4 Sim ‘.‘
40 UBIRATAN JOSE CHALUPPE VEREADOR CEMEB 6.1 6.1 Sim 6.3 5.4 Nao l.
41 VICTOR SOARES DE CAMARGO 5.1 5.9 Sim 5.4 6.0 Sim i
42 VINICIUS DE MORAES CEMEB 5.6 5.9 Sim 59 6.5 Sim i
43 ZILDA ARNS NEUMANN DRA. CEMEB 5.2 6.1 Sim 5.5 5.7 Sim
DRE FRANCO MONTORO GOVERNADOR CEMEB
CICLO Il (9° ano) 5.2 4.5 54
SME - ITAPEVI
Ciclo | (42 série / 5° ano) 5.9 5.9 Sim 6.2 6.0 Nao
Total de Escolas que Atingiram
sua Meta do IDEB 2017
SIM 23 61% 19 50%
NAO 15 39% AO 19 50%
U.E's com IDEB acima da SME | U.E's com IDEB acima da SME
(5.9) (6.0)
Maior ou = 25 66% Maior ou = 18 47%
10 26% 16 42%
*Sem *Sem
Resultado 3 8% Resultado 4 1%

Indicador de U.E. que, mesmo nédo
atingindo sua Meta IDEB 2017,
progrediram ou nao referente ao Ideb

Indicador de U.E. que, mesmo ndo
atingindo sua Meta IDEB 2019,
progrediram ou nao referente ao Ideb

Numero de participantes no
SAEB insuficiente para que
os resultados sejam

* divulgados. (AUSENCIA
dos alunos matriculados,
no dia de aplicagdo SAEB.
Menos de 80% dos a_lunos)

anterior anterior
20 53% I 21 55%
9 24% 11 29%
16% =) 5%

Numero de participantes no SAEB
insuficiente para que os resultados sejam
divulgados. (AUSENCIA dos alunos
matriculados, no dia de aplicagdo SAEB.
Menos de 80% dos alunos)

participou ou ndo atendeu
os requisitos necessarios
para ter o desempenho

*k

*k

Sem média no SAEB: N&o participou ou
ndo atendeu os requisitos necessarios para
ter o desempenho calculado.

Prof. Esp. Mario Cesar - PApM/GEB
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Proficiéncia (Competéncias de
Aprendizagens)

Meta 2019 |
Sdo Paulo 3502754 Aragariguama Municipal 222,09 236,72
35 Sdo Paulo 3505708 Barueri Municipal Total 232,21 246,94
35 Sdo Paulo 3510609 Carapicuiba Municipal Total 216,98 225,93
35 Sdo Paulo 3513009 Cotia Municipal Total 214,25 227,38 6.3
35 Sdo Paulo 3522505 Itapevi Municipal Total 210,99 221,13 6.0 6.2
35 S3o Paulo 3525003 Jandira Municipal Total 219,43 225,9 6.1
35 S3o Paulo 3534401 Osasco Municipal Total 217,18 231,02 6.3
Santana de
35 Sdo Paulo 3547304 Parnaiba Municipal Total 220,59 231,55 6.2
35 Sdo Paulo 3550308 Sdo Paulo Municipal Total 213,69 2233 6.0 6.0
35 Sdo Paulo 3550605 Sdo Roque Municipal Total 222,22 232,55 6.3
Vargem Grande -
M | Total 22 2 .
35 SioPaulo 3556453 Paulista unicipal | Tota = 43,89 65
Nesta parte, apresenta o A cor "verde" sinaliza os municipios que estédo
demonstrativo do conjunto de com IDEB superior ao nosso, na regido + a
aprendizagens em L.P e MAT capital. Os outros 03 municipios que se
dos nossos alunos de 5° ano do igualam ao nosso IDEB, demosntraram
ensino fundamental - ciclo |. Os evolugdo na Proficiéncia em L.P e MAT,
dados em "verde", indicam que portanto o fluxo deles podem ter sido maior
todos os municipios vizinhos +a |~ que o nosso. Lembando que o IDEB &
capital estdo acima, comparado Jido por:
a Itapevi. IDEB = Aprendizado (Proficiéncia L.P e MAT) X
Fluxo (Aprovagéo, Reprovagéo, Abandono, distorgéo
idade-série)
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LEI N° 2.956, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021
(Autografo 175/2021 — Projeto de Lei n° 272/2021 — Do
Executivo)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER ABONO
EXCEPCIONAL AOS PROFISSIONAIS
EM EFETIVO EXERCICIO NA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA
DE ITAPEVI/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi,
no uso das suas atribui¢cdes que lhe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
conceder abono salarial aos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de professor, em efetivo exercicio no
cargo e lotados na Secretaria de Municipal de Educagéo.

§ 1°. O abono de que trata esta Lei, sera estendido também
aos cargos/fungdes previstos no artigo 4° da Lei Complementar
Municipal n°® 99 de 20 de abril de 2018, sempre que houver
saldo remanescente do FUNDEB para rateio.

§ 2° O valor do abono sera pago com o valor do saldo
remanescente do FUNDEB, por meio de rateio isondmico e
proporcional em relagado ao saldo remanescente e ao numero
de beneficiarios, nos termos desta Lei.

§ 3°. Para percepgao do abono de que trata esta Lei, os
beneficiarios ndo poderdo exceder, dentro do ano letivo, o
limite maximo de até 08 (oito) faltas, consideradas como de
efetivo exercicio.

§ 4°. O pagamento do abono a que se refere esta Lei sera
em unica parcela, com o saldo remanescente do FUNDEB,
sempre que houver saldo disponivel para o rateio.

Art. 2°. O beneficio instituido por esta lei:
| - tem natureza indenizatodria;
Il - ndo tem natureza salarial ou remuneratoéria;

lll - ndo se incorpora a remuneragcdo do servidor para
quaisquer efeitos;

IV - ndo é considerado para efeito do pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario e férias;

V - nao constitui base de calculo de contribuicdo
previdenciaria ou de assisténcia a saude;

VI - ndo configura rendimento tributavel ao servidor.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao
por conta das dotagcbes orgcamentarias proprias do elemento
de despesa de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao
vinculados aos recursos do FUNDEB - 70%, FUNDEB - 30%.

Art. 4°. Normas complementares a esta Lei, poderdo ser
editadas por meio de Resolugdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 5°. Em virtude da vigéncia da Lei Complementar

23

Federal n° 173/2020, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos a partir de 01/01/2022, revogando as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N° 2.957, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021
(Autografo 176/2021 — Projeto de Lei n° 273/2021 — Do
Executivo)

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL ATE O VALOR DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS), PARA
FINS QUE ESPECIFICA.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi,
no uso das suas atribui¢des que lhe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo autorizado a abrir um Crédito
Adicional Especial ao Orgamento do Municipio, 2.820, de 30
de novembro de 2020, no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para atender a finalidade abaixo especificada:

Orgao

Economica Fungéo Sub-fungao Programa Agzo Fonte Valor (em RS)

10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1046 01 50.000,00

10.01.00 4.4.90.51.00 15 451 10 1046 02 50.000,00

Art. 2°. Para atender a Abertura do Crédito Adicional
Especial, de que trata o artigo anterior, constitui recurso os
deferidos no Artigo 43, § 1°, 2°, 3° e 4° da Lei 4.320 de 17 de
marco de 1964, a ser regulamentado por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

LEI N° 2.958, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

(Autébgrafo 177/2021 - Projeto de Lei n°
275/2021 - Do Executivo)

“DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA - SMC NO MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das suas atribuicgdes que
lhe confere o artigo 48, inciso IV, da Lei
Orgdnica do Municipio,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Itapevi o Sistema
Municipal de Cultura - SMC que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio
dos direitos culturais.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura - SNC, da Leil Federal n°® 12.343, de
2 de dezembro de 2010 e se constitui no principal articulador,
no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do
Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos o0s
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e ac¢des formuladas e executadas pela
Prefeitura Municipal de Itapevi com a participacdo da
sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano,
devendo o) Poder PUblico Municipal prover as condicdes
indispenséaveis ao seu pleno exercicio.

Art. 4° A cultura ¢é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma &rea
estratégica para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar ©politicas
publicas de cultura, assegurar a preservagado e promover a
valorizacdo do patrimbénio cultural material e imaterial de
Itapevi e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da
economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Itapevi planejar
e implementar politicas publicas para:

I. assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidaddos e cidadds, com plena liberdade de
expressédo e criacgéo;

IT. universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

IIT. contribuir para a construcdo da cidadania cultural;

- 25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

IV. reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade
das expressdes culturais presentes no municipio;

V. combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie
e natureza;

VI. promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII. qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII. democratizar os processos decisdérios, assegurando a
participacdo e o controle social;

IX. estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito
local;

X. consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentéavel;e

XI. intensificar as trocas, os intercdmbios e os didlogos
interculturais.

Art. 7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da
cultura nédo se contrapde ao setor privado, com o qual deve,

sempre que possivel, desenvolver parcerias e Dbuscar a
complementaridade das acbdes, evitando superposicdes e
desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo
uma relacdo estratégica com as demais politicas publicas.

Art. 9° O0Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagcdo e execugdo, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliacdo uma ampla gama de critérios, que
vdo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades
individuais de saude, educacao, cultura, producéao,
criatividade, dignidade ©pessocal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos
como:

I - O direito a identidade e a diversidade cultural;
ITI - O direito a participacdo na vida cultural, compreendendo:

a) livre criacdo e expresséao;
b) livre acesso;
c) livre difuséo;

d) livre participacdo nas decisdes de politica cultural.
IITI - O direito autoral; e

Iv - O direito ao intercéambio cultural nacional e
internacional.

CAPITULO III
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgédo
tridimensional da cultura - simbdélica, cidadd e econdmica -
como fundamento da politica municipal de cultura.

Secdo I

Da Dimensdo Simbdélica da Cultura

Art. 12. A dimens&o simbdélica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial gque constituem o patrimdénio
cultural de Itapevi, abrangendo todos os modos de viver, fazer
e criar diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme o art. 216 da Constituicdo Federal, bem como seus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

modos de fruir.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de <criacdo simbdlica expressas em
modos de vida, crencas, valores, praticas, rituais e
identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo

toda a producdo nos campos das culturas populares, eruditas e
da induastria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e
internacional, considerando as diferentes concepgdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de relag¢des nédo violentas, respeito as diferencas e
a diversidade e Dbusca de cooperacdo entre os cidadaos, as
comunidades, ©0s grupos sociais, os povos e nacdes.

Segédo II

Da Dimensdo Cidadd da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos
e devem se constituir numa plataforma de sustentacdo das
politicas culturais, posto que a cidadania plena sé pode ser
atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por
todos os cidaddos itapevienses.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos e cidadéas,
promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a
criacao artistica, da democratizacéao das condicdes de
producdo, da oferta de formacdo, da expansdo dos meios de
difusdo, da ampliacdo das possibilidades de fruicdo e da livre
circulacdo de valores culturais.

- 28



[ @ piARIO OFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ao 13 | Edicio n2 975 | Itapevi, 01 de dezembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
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Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve
ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de
politicas ©puUblicas de promogdo e protecdo do patrimdnio
cultural do municipio, de promocdo e protecdo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacdo da
cultura de outros grupos sociails, étnicos e de género, conforme
os artigos 215 e 216 da Constituicgdo Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e néo
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter
garantidas condi¢bdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e wutilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacédo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e
articulacdo de conselhos paritdrios, com o0s representantes da
sociedade, bem como a realizacdo de conferéncias e da
instalacgdo de colegiados, comissdes e féruns.

Secdo III

Da Dimensdo Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder PuUblico Municipal criar as condicdes
para o desenvolvimento da cultura como espaco de 1inovacdo e
expressdo da criatividade 1local e fonte de oportunidades de
geracdo de ocupacdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracdo dos fluxos de
formacéao, producédo e difuséo das distintas linguagens
artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:
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I. sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva as fases de pesquisa, formacéo,
producdo, difusédo, distribuicdo e consumo;

ITI. elemento estratégico da economia contempordnea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante
fator de desenvolvimento econdmico e social; e

IIT. conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizacdo e desenvolvimento humano.

Paragrafo unico. O fomento a economia da cultura serd realizado
a partir dos principios Dbésicos da economia solidéaria:
autogestédo, cooperacdo, comércio justo e solidariedade.

Art. 24. As politicas puUblicas no campo da economia e da
cultura devem entender os Dbens culturais como portadores de
ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, nd&o restritos ao seu valor
mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas pUblicas de fomento a cultura
no Municipio de Itapevi deve ser: estimular a criagdo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servigcos e a geracgdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para gue tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o
direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiITULO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

. 30
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CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulacdo, gestdo, fomento e promocdo de
politicas publicas, bem como de informacdo e formagdo na Aarea
cultural, tendo como esséncia a coordenacdo e cooperacdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional,
a democratizacdo dos processos decisbérios e a obtencdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na
aplicacédo dos recursos publicos.

Art. 29. Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas
e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC
que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais
entes federados e da sociedade civil nas suas relacdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

I. diversidade das expressdes culturais;

II. universalizacdo do acesso aos bens e servicgos culturais;

IIT. fomento a producdo, difusdo e circulacdo de conhecimento e
bens culturais;

IV. cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na &area cultural;

V. integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas,
projetos e ag¢des desenvolvidas;
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VI. complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII. transversalidade das politicas culturais;

VIII. autonomia dos entes federados e das instituicdes da
sociedade civil;

IX. transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X. democratizacdo dos processos decisdérios com participacdo e
controle social;

XI. descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos e das acgdes; e

XITI. ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da federacdo, promovendo o desenvolvimento
humano, social e econdmico com pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso aos bens e servicos culturais, no admbito do
Municipio de Itapevi.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

I. estabelecer um processo democratico de participacdo na
gestdo das politicas e dos recursos puUblicos na area cultural;

II. assegurar uma partilha equilibrada dos recursos puUblicos da
drea da cultura entre os diversos segmentos artisticos e
culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

- 32
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IIT. articular e implementar politicas publicas gque promovam a
interacdo da cultura com as demais &areas, considerando seu
papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

IV. promover o intercdmbio com os demais entes federados e
instituicdes municipais para a formacéao, capacitacdo e
circulacdo de Dbens e servigos culturais, viabilizando a

e

cooperacdo técnica e a otimizacdo dos recursos financeiros
humanos disponiveis;

V. criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacéo
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do
Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI. estabelecer parcerias entre os setores publico e privado
nas areas de gestdo e de promocgdo da cultura salvaguardando o
pleno exercicio dos direitos culturais e em concordéncia com o
Plano Municipal de Cultura;e

VII. promover, por meio das politicas culturais, acdes
afirmativas destinadas aos grupos historicamente discriminados.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Segédo I
Dos Componentes

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I. Coordenacdo: Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ;

II. Instadncias de Articulacdo, Pactuacdo e Deliberacdo:

a) Conselho Municipal de Cultura - CMC; e

b) Conferéncia Municipal de Cultura - COMUC.

10
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ITI. Instrumentos de Gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC; e

d) Programa Municipal de Formacdo Cultural - PROMFC.

IV. Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC (a ser
criado) ;

b) Sistema Municipal de Bibliotecas, Leitura e Literatura -
SMBLL; (a ser criado); e

c) outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estaré
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, em especial, da educacdo, da comunicacdo, da ciéncia
e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econbmico e social, da industria e comércio, das relacdes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
salde, dos direitos humanos e da seguranca.

Secao II

Da Coordenagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34. A Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ ¢é oérgéo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui
no 6rgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura
- SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria de Cultura e
Juventude - SCJ, atendida a Lei Complementar N° 121, de 06 de
Dezembro de 2019, os dérgdos indicados a seguir:

1"
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I. Departamento de Artes:
a)Geréncia da Escola Livre de Teatro; e

b)Geréncia da Escola Livre de Artes.

ITI. Departamento de Danca e Musica
a)Geréncia da Escola Livre de Danca; e

b)Geréncia da Escola Livre de Musica

ITII. Geréncia da Juventude; e

IV. Equipamento Museu Municipal.

Art. 36. Sdo atribuicdes da Secretaria de Cultura e Juventude -
SCJ:

I. estabelecer diretrizes das &reas especificas em conjunto com
a sociedade civil representada pelos respectivos Conselhos
Municipais;

II. planejar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas
relativas a area cultural e de juventude a partir de uma viséo
ampla e integrada no territdério do municipio;

IIT. planejar, coordenar, executar e avaliar programas de acgao,
fomento, formacdo e difusdo cultural, manutencdo, ampliacdo e
modernizacdo dos acervos e infraestrutura da Biblioteca, Museu,
Teatro, Escolas de Arte e demais equipamentos sob sua
responsabilidade;

IV. formular e implementar, com a participacdo da sociedade
civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as
politicas, metas e acdes culturais definidas;

V. implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
atores publicos e privados no admbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,

descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacdo; e

12
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VI. desempenhar outras atribuic¢des afins.

Art. 37. A Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ como 6rgéo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

I. exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura
- SMC;

II. promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio
da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntaria;

ITI. instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de
gestdo, aprovadas no plendrio do Conselho Municipal de Cultura
- CMC e nas suas instadncias setoriais;

IV. implementar, no admbito do governo municipal, as pactuacdes

acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e
aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e
na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo

Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V. colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizacdo dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura -
SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VI. colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC,
para a compatibilizacdo e interagdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestdo;

VII. subsidiar a formulacdo e a implementacdo das politicas e
acdes transversais da cultura nos programas, planos e agdes

estratégicos do Governo Municipal.

VIII. auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e

13
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na classificacdo dos programas e ac¢des culturais no &mbito dos
respectivos planos de cultura;

IX. colaborar, no admbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC,
com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de Programas de Formacdo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responséaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do
Municipio; e

X. coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura -
CcoMuC.

Seg¢do IIT

Das Instédncias de Articulacdo, Pactuagdo e Deliberacéo

Art. 38. Constituem-se instédncias de articulacdo, pactuacdo e
deliberacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I. Conselho Municipal de Cultura - CMC; e

ITI. Conferéncia Municipal de Cultura - COMUC.

Secao IV

Do Conselho Municipal de Cultura - CMC

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura estd regulamentado por
meio do Decreto Municipal n® 5.556, de 15 de Jjulho de 2020,
devidamente em vigor.

Segao V

Da Conferéncia Municipal de Cultura - COMUC

Art. 40. A Conferéncia Municipal de Cultura - COMUC constitui-
se numa instédncia de ©participacdo social, em que ocorre
articulacdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por
meio de organizacdes culturais e segmentos sociais, ©para

14
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analisar a conjuntura da &rea cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura,
que compordo o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura
- COMUC analisar, aprovar mocdes, proposicdes e avaliar a
execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura -
PMC e as respectivas revisdes ou adequacgdes.

§ 2° Cabe a Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ convocar a
Conferéncia Municipal de Cultura - COMUC, que se reunira
ordinariamente a cada dols anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura -
CMC. As datas de realizagdo das Conferéncias Municipais de
Cultura - ordindrias deverdo estar de acordo com o calendario
de convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A coordenacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
caberd a Comiss&o composta paritariamente por representantes da
Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ e do Conselho Municipal
de Cultura - CMC.

Segédo VI

Dos Instrumentos de Gestéo

Art. 41. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I. Plano Municipal de Cultura - PMC;
IT. Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

ITI. Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais -
SMIIC; e

IV. Programa Municipal de Formacd&o Cultural - PMFC.

Paragrafo tGnico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo
dos recursos humanos.

15



[ @ piARIO OFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ao 13 | Edicio n2 975 | Itapevi, 01 de dezembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Segédo VII

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 42. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal
e é& um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 43. A elaboracgdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos
Planos Setoriais de &ambito municipal é de responsabilidade da
Secretaria de Cultura e Juventude, com a utilizacdo das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
coMUC.

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter:
I. diagnéstico;

IT. diretrizes;

III. objetivos;

IV. estratégias, metas e acdes;

V. prazos de execugdo; e

VI. indicadores de monitoramento e avaliacéo.

Seg¢do VIII

N

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 44. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC
é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento
publico da cultura, no &ambito do Municipio de Itapevi, que
devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo twnico. S&o mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Itapevi:

I. Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentédria Anual (LOA);

16
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II. Fundo Municipal de Incentivo a Cultura;

IIT. Lei de Incentivo Fiscal para a realizacdo de projetos
Culturais; e

IV. Outros que venham a ser criados.

Secao IX

Do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FMIC

Art. 45. O Fundo Municipal de Incentivo a Cultura estd criado e
em vigéncia por meio da Lei Municipal n°® 2.782, de 17 de marco
de 2020.

Secao X

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC

Art. 46. Fica criado o Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar
informacdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados
coletados pelo Municipio.

§1° O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
- SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens,
servicos, infraestrutura, investimentos, producdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituig¢des e gestdo cultural,
entre outros, e estard disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais.

§2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC terd como
referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

17
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Art. 47. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores

Culturais - SMIIC tem como objetivos:

I. coletar, Sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer pardmetros & mensuragdo da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagéo, monitoramento, gestdo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua

revisdo nos prazos previstos;

IT. disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informacdes relevantes para a caracterizacdo da demanda e
oferta de bens culturais, para a construcéo de modelos de

economia e sustentabilidade da cultura, para a adocdo de
mecanismos de indugcdo e regulacdo da atividade econdmica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no dmbito do Municipio;

ITII. exercer e facilitar o monitoramento e avaliacd&o das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o

acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura -
PMC.

Art. 48. O Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores
Culturais - SMIIC farad levantamentos para realizacdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos publicos no setor
cultural.

Art. 49. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC estabelecerd parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais, e
com institutos de pesquisa, para desenvolver uma Dbase
consistente e continua de informacgdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da &rea, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

18
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Secao XI

Do Programa Municipal de Formagdo Cultural - PROMFC

Art. 50. Fica criado o Programa Municipal de Formacdo Cultural
composto pelo nlcleo de formagcdo em gestdo e politicas
culturais e pelo nucleo de formacdo técnica e artistica.

Art. 51. O Programa Municipal de Formacdo Cultural seré
articulado com os demais entes federados e poderd realizar
parcerias com a Secretaria Municipal de Educag¢édo, Escolas de
Arte da Secretaria de Cultura e instituig¢des educacionais
particulares, bem como cursos livres, oficinas etc.

Art. 52. O Nucleo de Formacdo em Gestdo e Politicas Culturais
tem como objetivo central capacitar os gestores publicos e do
setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulacdo e implementacdo das politicas publicas de cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura e deve promover a
qualificacdo e capacitacdo em gestdo e politicas culturais dos
agentes envolvidos na formulacdo e na gestdo de programas,
projetos e servicos culturais oferecidos a populacéo.

Art. 53 O Nacleo de Formagcdo Técnica e Artistica tem como
objetivo central a capacitacdo de técnicos envolvidos na
producdo cultural de eventos e projetos e a sensibilizacéo,
iniciac&o e formacdo nas diversas &reas artisticas.

Art. 54. O Programa Municipal de Formacgdo Cultural é wvinculado
diretamente a Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ.

Paragrafo tunico. O formato do Programa Municipal de Formacéo
Cultural e a definic&o de seus contetdos e parcerias ficaréo
sob responsabilidade da Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ
e do Conselho Municipal de Cultura - CMC.

Segcdo XII
Dos Sistemas Setoriais

Art. 55. Para atender a complexidade e especificidades da &rea
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cultural s&o constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas
do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 56. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

IT - Sistema Municipal de Bibliotecas, Leitura e
Literatura - SMBLL; e

ITT - outros que venham a ser constituidos.

Art. b57. As politicas culturais setoriais devem seguir as
diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura
e do Conselho Municipal de Cultura consolidadas no Plano
Municipal de Cultura - PMC.

Art. 58. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados, integram o Sistema Municipal de Cultura,
- SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais
niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 59. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o
Sistema Municipal de Cultura - SMC sé&do estabelecidas por meio
das coordenacgdes e das instldncias colegiadas dos Sistemas
Setoriais.

Art. 60. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem
ter participacdo da sociedade civil e considerar o critério
territorial na escolha dos seus membros.

TITULO IV
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
DOS RECURSOS
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Art. 61. O Fundo Municipal da Cultura e o orcamento da
Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ sdo as principais
fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 62. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-& com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 63. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC deverdo considerar a participacdo dos diversos
segmentos culturais e territdérios na distribuicdo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracdo do investimento, podendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territdrio.

carPiTULO II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 64. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura
serdo depositados em conta especifica a ser criada e
administrados pela Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ, nos
termos estabelecidos na Lei do Fundo Municipal.

Paragrafo tGnico. A Secretaria de Cultura e Juventude - SCJ e o
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura acompanhardo a
conformidade & programagdo aprovada da aplicacdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 65. Os recursos financeiros advindos do orcamento
municipal serdo administrados pela Secretaria de Cultura e
Juventude - SCJ acompanhado do Conselho Municipal de Cultura -
CMC.

Art. 66. O Municipio deverd tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
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Paragrafo tnico. O Municipio deverd zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacdo de
indicadores sociais, econbmicos, demogréaficos e outros
especificos da 4&rea cultural, considerando as diversidades
regionais.

Art. 67. O Municipio deverd assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento
dos componentes obrigatérios do Sistema Municipal de Cultura e
a alocacdo de recursos préprios destinados a Cultura na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III

DO PLANEJAMENTO E DO ORGCAMENTO

Art. 68. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura deve buscar a integracgdo do nivel local ao
nacional, ouvidos seus o6rgdos consultivos e deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com
a disponibilidade de recursos proéprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
recursos.

Paradgrafo dnico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das
atividades e programag¢des do Sistema Municipal de Cultura e seu

financiamento serd previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei
de Diretrizes Orcamentédrias - LDO e na Lei Orcamentédria Anual -
LOA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui
crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas,
previsto no artigo 315 do Cdébdigo Penal, a wutilizacdo de
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em
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finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 70. Integra a presente Lei, o Programa de Metas - Plano
Municipal de Cultura de Itapevi 2020/2030 como anexo unico.

Art. 71. Normas complementares a aplicacdo desta Lei poderéo
ser editadas por ato préprio da Secretaria Municipal de Cultura
com publicidade e transparéncia.

Art. 70. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01 de
dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO
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PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPEVI-SP -

2020/2030

FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA

EIXO GESTAO CU LTU RAL NA INSTITUCIONALIZAGAO DAS POLITICAS (iULTURAIS; INTENSIFICAR O
~ - PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS E ACOES VOLTADOS AO CAMPO
1 ADMINISTRACAO PUBLICA

CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUCAOQ DE POLITICAS PUBLICAS PARA
A CULTURA

META 01: | PERMANENCIA, FORTALECIMENTO E REESTRUTURACAO DA SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

N° DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS

1 Manter a SMCJ com status de Secretaria, exclusiva e com dotagdo e Acdo continua e Acdo continua e

Acdo continua e
recursos orgamentario préprios permanente

1. SMCJ mantida e com recursos proprios
permanente permanente

= Atualizagdo das nomenclaturas dos departamentos da SMCJ com Atualizagdo
ACOES: | 2 ¢ P ¢

Revisdo e atualizagdo
alteragdes em sua estrutura organizacional realizada

se necessario

Abertura de
concursos para | Preenchimento de

- s . técnicos em dos cargos
Abertura de concursos publicos para a ampliagdo de equipe e corpo .
3 o projetos vacantes conforme -
técnico da SMCJ .
culturais e estrutura
técnicos em organizacional

gestdo cultural
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Viabilizar agGes de formagédo e capacitagdo dos colaboradores da SMCJ

Minimo de 2
cursos realizados
por ano

Minimo de 2
cursos realizados
por ano

Minimo de 2 cursos
realizados por ano

META 02: | AMPLIACAO DO ORCAMENTO DESTINADO A GESTAO CULTURAL POR MEIO DA SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
N° DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
Minimo de
0/ ini 0, ~ .
Ampliar o orgamento da SMCJ, sem contabilizar recursos vinculados 0.60% do Minimo de 0.80% Minimo de 1% do LA dlofcagao organr’\entarla aprovada para o
- . . orgamento do orgamento e exercicio de 2020 é de R$9.937.000,00 ou
1 | (emendas, convénios e repasses), visando chegar em 2030 com dotagdo . L ~_ | orcamento municipal R . ~
e execugdo orgamentaria referente a 1% do orgamento municipal municipal municipal (dotagdo (dotagdo e execugdo) seja, R$3.407.000,00 a mais que a dotagdo
- (dotagdo e e execugdo) de 2019 (R$6.530.000,00)
ACOES: execugdo)
Captagdo minima | Captagdo minima Cabtacio minima de
Viabilizar a captagdo de recursos por meio de programas existentes nas de 10% do de 10% do 105 di orcamento
2 | esferas federal, estadual e regional, bem como a iniciativa privada, orgamento orgamento 0 g
) o Lo o~ . . . . N destinado a SMCJ ao
organismos nacionais e internacionais e outros 6rgdos da Prefeitura destinado a destinado a SMCJ ano
SMCJ ao ano ao ano
META 03: ADEQUACAO, MODERNIZACAO, MELHORIA E AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS PUBLICOS
N° DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
-3 0, 0, 0, 3
AQOES: Reforma e adequagdo nos equipamentos culturais, bem como 20% dos 60% dos 100% dos 1. Adequagdo do espaco para o

atualizagdo de equipamentos para as produgdes culturais, quando
necessario

equipamentos
reformados e
requalificados

equipamentos
reformados e
requalificados

equipamentos
reformados e
requalificados

Museu de Itapevi;
2. Adaptagdo das salas de aulas do

prédio sede da Cultura;
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Implantar equipamentos culturais de multiplas fung&es, linguagens e
usos em bairros descentralizados, com gestdo compartilhada entre a
SMCJ e grupos gestores formados por membros da comunidade local

2 novos
equipamentos
descentralizados
com seus grupos
gestores

2 novos
equipamentos
descentralizados
com seus Grupos
Gestores

piArio oriciAL MuNicipio oe iTarevi [ Ano 13 | Edigao ne 975 | Itapevi, 01 de dezembro de 2021

2 novos
equipamentos
descentralizados
com seus Grupos
Gestores

Construgdo de um novo teatro com capacidade superior a 500 lugares,
devidamente equipado para atender as necessidades técnicas minimas

Local escolhido

Andamento das
obras

Teatro equipado e
em funcionamento

Construgdo da Estagdo Cultura com uso para uma Escola de Artes do
Palco (Cenografia, Figurinos, Cenotécnica, lluminagdo) nos galpdes

Negociagdo de
Espagos com a

Adequagdo dos

Inicio das aulas

R . . L R espagos técnicas
cedidos pela iniciativa privada. iniciativa privada pag
Minimo de 1 .
Minimo de 1 -
espago o Minimo de 1 espago
- NI . L s espaco revitalizado s
Mapear e possibilitar o uso de iméveis publicos ociosos, priorizando os revitalizado e e reutilizado revitalizado e
descentralizados, para manifestagdes artisticas, culturais e criativas reutilizado (conforme reutilizado
(conforme (conforme demanda)
demanda)
demanda)
o . - 100% das
Requalificar, modernizar e catalogar os acervos das bibliotecas e salas de o - °
. . e - ~ . 100% do acervo | bibliotecas e salas
leitura e garantir a difusdo e o acesso a informagdo por meio de novas ) -
. e o R catalogado de leitura
plataformas (internet, wi-fi, audiolivros, e-book, equipamentos e outros) .
modernizadas
o . o 20% dos
Adequagdes para tornar os equipamentos acessiveis as pessoas com cquiamentos 50% dos 70% dos
deficiéncia (obs.: prédios tombados tém limitagdes para receber q pcom equipamentos com | equipamentos com

adequagoes)

acessibilidade

acessibilidade

acessibilidade

Equipar os prédios publicos para receber pessoas com deficiéncias
(libras, computadores especiais, livros, etc)

20% dos prédios
equipados

40% dos prédios
equipados

100% dos prédios
equipados

Acesso livre e gratuito a internet (wi-fi) em todos os equipamentos
culturais publicos

50% dos
equipamentos

100% dos
equipamentos
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Permitir, prioritariamente, o uso dos equipamentos culturais com agdes,

- ; ) X 100% dos 100% dos 100% dos
10 | atividades, programas e projetos ligados ao setor cultural e da economia . . )
- equipamentos equipamentos equipamentos
criativa
Negociagdo para | Unidade provisdria Unidade definitiva
11 | Viabilizar a instalagdo de uma unidade SESC em Itapevi R - em pleno
localizagdo instalada .
funcionamento
Aquisi¢do de
Construir um estudio de cinema para os produtores locais, com equipamentos e
12 representantes do segmento de audiovisual para a disponibilizagdo de Negociacdo para adaptagdes do )
cursos gratuitos a populagdo e incentivo a produgdo de contetddo localizagdo espago;
audiovisual com artistas locais Estudio
inaugurado
Negociagdo para
localizagdo,
Criagdo do EMAM - Estudio Municipal de Audio e Mdsica (EMAM), bem montagem e Minimo de 10 Minimo de 10
13 | como a publicagdo de editais para a gravagdo de CDs e projetos adaptagdo do produgdes produgbes
fonograficos espago e fonograficas/ano fonograficas/ano
aquisi¢do de
materiais
Garantir aos corpos estaveis da Cultura a sua permanéncia nos Atendimento de | Atendimento de Atendimento de no 1. Agendamento dos espagos de
14 | equipamentos publicos para continuarem os ensaios periddicos, a no minimo 5 no minimo 5 minimo 5 aula — salas para ensaios de
exemplo dos coletivos culturais, coros, orquestras, etc. grupos/ano grupos/ano grupos/ano corpos estaveis da cultura.

META 04: | CADASTRAR, MAPEAR E GERAR INDICADORES DO SETOR E DA GESTAO CULTURAL DE ITAPEVI
N° DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
6 s 1. Varias agOes estdo sendo realizadas,
ACOES: 9 .
G Ampliar o acesso e nimero de cadastrados e mapeados em sistema 296 ref. aos 20% ref. aos 20% ref. aos eXI‘g”?do ° caTdastramento para acessta‘r
1 ) numeros de , , editais e projetos da SMCJ. Para participar
online ndmeros de 2022 numeros de 2026 N R ,
2020 de qualquer agdo realizada pela SMCJ, serd

necessario o cadastramento.
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Possibili N N . festivai 1009
O'SSIF)I itar que a inscri¢do para .a partlcpagao de pro.Jetos como festivais, 004; dos 100% dos projetos | 100% dos projetos
2 | editais, mostras e outros sejam informatizados e realizados em projetos - L
. L possiveis possiveis
plataformas virtuais possiveis
Viabilizar uma plataforma virtual e tecnoldgica de gestdo, mapeamento, Revisdo e atualizagdo
3 | cadastro e geragdo de indicadores culturais, fazendo todo o ciclo de 50% concluido 100% concluido do sistema 100%
gestdo dos projetos, desde a inscri¢do até a prestagdo de contas concluido
02 pesquisas 02 pesquisas 02 pesquisas
realizadas realizadas realizadas
Realizar pesquisa sobre habitos culturais dos itapevienses, publicizando bienalmente bienalmente bienalmente sendo:
4 | seus resultados e utilizando-os na elaboragdo e aperfeicoamento de sendo: 01 com sendo: 01 com 01 com publico em
politicas publicas municipais de cultura publico em geral | publico em geral e geral e 01 com
e 01 com jovens | 01 com jovens de jovens de 13218
de 13 a 18 anos 13 a 18 anos anos
META 05 AMPLIAR AS ACOES DE INTERFACE COM OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS DOS GOVERNOS MUNICIPAL, ESTADUAL
E FEDERAL
N° DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
1- Em parceria com a Secretaria da
. " P . . Educagdo, ha um circuito de
Realizar agGes com os érgdos da educagdo municipal e estadual, no . . . "
. L . . 01 projeto anual | 01 projeto anual 01 projeto anual apresentacdes nas escolas
1 | desenvolvimento de atividades que insiram as artes no ensino regular, K K . L e
. . » N . realizado realizado realizado municipais, em datas especificas,
- visando estimular o olhar critico e a expressao artistico-cultural . R
AGOES: como dia do folclore e dia das
criangas.
Incentivar pesqwsa’s e elaboragao d(? m’ate.rlals didaticos e (~je dlfu§ao . 01 projeto bienal | 01 projeto bienal 01 projeto bienal
2 | referentes a contelidos multiculturais, étnicos e de educagdo patrimonial R . .
B . realizado realizado realizado
por meio de editais
3 | Fortalecer o termo de colaboragdo entre as Secretaria Municipais, para a - - -
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utilizagdo de espagos publicos em comum

a Dialogar com o Poder Executivo para viabilizar projetos culturais em
parceria com a Administragdo Municipal e agentes culturais do municipio

Minimo de um
projeto realizado
bienalmente

Minimo de um
projeto realizado
bienalmente

Minimo de um
projeto realizado
bienalmente

Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
5 Econbémico, encontros com empresarios do municipio, visando estreitar
as relagdes com proponentes de projetos incentivados pela Lei de
Incentivo a Cultura (Municipal, Estadual e Federal)

Minimo de um
encontro anual

Minimo de um
encontro anual

Minimo de um
encontro anual

MELHORAR E AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DAS AGOES CULTURAIS REALIZADAS NO

geracdo de indicadores e informagdes sobre a gestdo cultural e hdbitos
culturais do itapeviense

testes de
funcionamento

pesquisa e coleta
de dados em
funcionamento

atualizados e em
funcionamento

META 06: p

MUNICIPIO

N° DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
Criagdo do site | Atualizagdo do site | Atualizagdo do site | 1. Novo site serd implementado visando a

1 Criar um Site da SMCJ independente e exclusivo e ampliar as formas de oficial e oficial e oficial e divulgagdo dos atrativos turisticos da
divulgagdo das atividades culturais no municipio movimentagdo | movimentagdo de movimentagdo de | cidade, inclusdo e mapeamento dos
de redes sociais redes sociais redes sociais artistas e espagos culturais;
- Aplicativo com I
ACOES Criar aplicativos disponiveis para diversos sistemas operacionais, que a (I:i::;iz igm agenda e Iat:lerlrc::sv\c/)iriuais
c " possam além de divulgar as agdes culturais, possibilitar a pesquisa, a P plataforma para P .
2 agenda cultural e revisados,

3 Divulgar as atividades culturais publicas e privadas, visando ampliar o
acesso e a geragdo de renda para o setor cultural

Sistema de
cadastro e
divulgagdo de
atividades em
funcionamento

Sistema de
cadastro e
divulgagdo de
atividades em
funcionamento

Sistema de cadastro
e divulgagdo de
atividades em
funcionamento

1. Atividades culturais enviadas para a
comunicagdo da SMCJ, tem sido divulgadas
nas redes sociais oficiais da Prefeitura de
Itapevi
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Criar o sistema “Observatério da Gestdo Cultural”, com informagdes das
acoes, programas e projetos, bem como a utilizagdo dos recursos
orgcamentdrios gerenciados pela SMCJ

Uma publicagdo
por ano

Uma publicagdo
por ano

Uma publicagdo por
ano

META 07:

FORTALECIMENTO, CRIACAO, DESBUROCRATIZAGAO, INOVAGAO E REVISAO DE LEGISLAGOES LIGADAS AO SETOR CULTURAL

ACOES:

N°

DESCRICAO

2022

2026

2030

ACOES REALIZADAS

Analise e atualizagdo das legislagdes e decretos vigentes do setor
cultural, visando a desburocratizagdo e o pleno atendimento das
necessidades do setor

Uma reunido
bienal para
analise de

necessidade do
setor

Uma reunido
bienal para andlise
de necessidade do

setor

Uma reunido bienal
para andlise de
necessidade do setor

Revisdo e atualizagdo das legislagdes e decretos vigentes dos conselhos
municipais sob a gestdo da SMCJ, devidamente acompanhadas e
deliberadas pelos conselhos afetados

Uma reunido
realizada no

inicio de cada
gestdo dos
conselhos

Uma reunido
realizada no inicio
de cada gestdo dos

conselhos

Uma reunido
realizada no inicio de
cada gestdo dos
conselhos

Possibilitar o uso dos auditérios da Secretaria da Educagdo e da Escola do
Futuro para atividades de formagéo e circulagdo de projetos e agbes
culturais

Minimo de uma
circulagdo/ano

Abertura dos
espagos um dia da
semana, no
minimo, com
atividades culturais

Abertura dos
espagos sextas,
sabados e domingos
com atividades
culturais

Modernizar os auditdrios existentes no municipio, por meio da
disponibilizagdo de equipamentos de iluminag¢do, sonorizagdo e
multimidia, preparando-os para receber produgdes culturais e artisticas

Fortalecer o termo de colaboragdo entre as Secretaria Municipais, para a
utilizacdo de espagos publicos em comum
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PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPEVI-SP -

2020/2030

EIXO

FOMENTO, FINANCIAMENTO
EINCENTIVO CULTURAL

AMPLIAR E DESBUROCRATIZAR AS FERRAMENTAS DE ACESSO AOS
RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO FOMENTO E INCENTIVO A
CULTURA E AMPLIAR A CAPTAGAO DE RECURSOS PARA O FUNDO

MUNICIPAL DE CULTURA

MET
01:

FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE FOMENTO A ARTE E CULTURA DE ITAPEVI

ACOES:

t‘ DESCRIQAO 2022 2026 2030 AGGES REALIZADAS
Plataforma 1009
virtual para % Plataforma de
1 Desenvolver, de maneira desburocratizada e fortalecer o Programa inscri 20 indicadores 100% Revisdo das
de Fomento na cidade 549, virtual para aferi¢do | plataformas virtuais
acompanhamento e
= de resultados
prestagdo de contas
o Ampliagdo de 10% Ampliacdo de 10%
Ampliagdo no . X
. S referente a 2022 no | referente a 2026 no
. , o . numero de editais e , . , .
Ampliar o nimero de editais publicados anualmente, bem como os - numero de editais e | nimero de editais e
2 minimo de 5% do . .
recursos a eles aportados minimo de 8% do minimo de 10% do
orgcamento da SMCJ
destinado aos editais orgamento da SMCJ | orgamento da SMCJ
destinado aos editais | destinado aos editais
Realizar, com plena participagdo da sociedade civil e do CMC, féruns | Realizagdo de forum | Realizagdo de férum | Realizagdo de forum
3 | teméticos para a discussdo dos segmentos, agdes e projetos a serem tematico tematico tematico
fomentados no ano subsequente anualmente anualmente anualmente
Realizar cursos, oficinas, workshops e plantdo de duvidas, visando . . .
. . . Minimo de uma Minimo de uma Minimo de uma
4 | capacitar os agentes culturais participantes do Programa de Fomento

a Cultura de Itapevi

atividade anual

atividade anual

atividade anual
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META A
02: FORTALECIMENTO DA LEI DE INCENTIVO FISCAL A CULTURA DE ITAPEVI (LIC)
t‘ DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
Plataforma Plataforma 100%
virtual para virtual para
1 Desburocratizar, atualizar e fortalecer a Lei de Incentivo Fiscal a Cultura inscrigdo, inscrigdo, Revisdo das
- LIC acompanhament | acompanhamento | plataformas virtuais
= . o e prestagdo de e prestagdo de
AGOES. contas contas
2 Atualizagdo da LIC e decreto regulamentador e definir um valor minimo 100% da agdo ) )
e maximo do repasse de ISS/IPTU realizada
3 Realizar atividades de capacitagdo e plantdo de duvidas visando atender | Minimo de uma Minimo de uma Minimo de uma
os interessados atividade anual atividade anual atividade anual
META A 2 A
03: FORTALECIMENTO DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, MUSEUS E OUTROS ATRELADOS A SMCJ
’;‘ DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
Aumentar em Aumentar em 10%
. . . . . N ~ 10% os recursos 0S recursos
Viabilizar agGes que permitam ampliar a captacdo de recursos nos Viabilizar a captagdo . .
1 . L destinados aos destinados aos
fundos municipais administrados pela SMCJ. de recursos R
fundos referente | fundos referente a
ACOES' 32022 2026
: Viabilizar a
2 Destinar porcentagem das bilheterias, vendas de livros, entradas para org;g:tz;iia:ede ) )
eventos culturais, etc. ao Fundo Municipal de Cultura S
defini¢do de
bordero para Fundo
3 Atualizar a legislagdo dos fundos municipais, ampliando as formas de Revisdo das leis ) Revisdo das leis se

captagdo de recursos

concluidas

necessario
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PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPEVI-SP -

2020/2030

FORMACAO, CAPACITACAOE

PESQUISA

AMPLIAR O UNIVERSO DE ATUACAO DOS ARTISTAS E APRECIADORES
DA ARTE DA CIDADE DE ITAPEVI, POR MEIO DE OFERTA DE CURSOS,

OFICINAS E ATIVIDADES DE FORMAGAO QUE GARANTAM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

AMPLIAR A OFERTA DE ATIVIDADES DE FORMAGAO, CAPACITACAO E PESQUISA NA AREA DA CULTURA E DAS ARTES

ACOES:

f,‘ DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
Ampliar a oferta de atividades de formagdo artistica e cultural com a . . . - .
F.) ~ . . _‘; X . Minimo de 3 por Minimo de 3 por Minimo de 3 por 1. Oficina de Cinema
1 | realizagdo de oficinas, cursos e seminarios, contemplando a diversidade de .
.- ~ . . X semestre semestre semestre realizada em 2019.
publicos e expressodes culturais preexistentes na cidade
Formacdo técnica profissionalizante para qualificar ndo so artistas, como - - L
,g P P .q . Minimo de 1 curso Minimo de 2 Minimo de 2 cursos
2 | também trabalhadores da cultura como: iluminador, operador de som,
. L por ano cursos por ano por ano
maquiador, figurinista, etc.
Estabelecer parcerias com agentes financeiros, como cooperativas, fundos e
3 organizagBes ndo governamentais, para o desenvolvimento de formas de Minimo de 2 Minimo de 2 Minimo de 2 parcerias
financiamento destinadas a promogdo de cursos livres, técnicos, de pesquisa | parcerias por ano | parcerias por ano por ano
e atualizagdo profissional, bem como com institui¢cdes de ensino superior
a Promover o investimento para a pesquisa de inovagdo e a produgdo cultural Minimo de um Minimo de 2 Minimo de 2 editais
independente. edital por ano editais por ano por ano
Promover o uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo para . . " . ~
R N g C_ - ¢ ~p e a Minimo de uma Minimo de 2 agBes | Minimo de 2 agdes por
5 | ampliar o acesso a cultura digital e suas possibilidades de produgdo, difusdo o~
. agdo por ano por ano ano
e fruicdo
Desenvolver parcerias com Assisténcia Social e Saude para a disponibilizagdo .
o ) L Minimo de 1 . .
de assisténcia psicoldgica, treinamento de arte-educadores e funcionarios . Minimo de 1 Minimo de 1
. X . . R N conferéncia de . N
6 | ligados a Secretaria de Cultura para atendimento a populagdo com conferéncia de conferéncia de

necessidades especiais, pacientes do CAPS, e criangas em situagdo de
fragilidade social

capacitagdo
semestral

capacitagdo bienal

capacitagdo bienal
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PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPEVI-SP -

2020/2030

EIXO

DIFUSAO, CIRCULACAO E AMPLIACAO

DE REPERTORIO

UNIVERSALIZAR O ACESSO DOS ITAPEVIENSES A ARTE E A CULTURA,

QUALIFICAR AMBIENTES E EQUIPAMENTOS CULTURAIS PARA A
FORMAGAO E FRUICAO DO PUBLICO E PERMITIR AOS CRIADORES O
ACESSO AS CONDIGOES E MEIOS PARA A PRODUGAO CULTURAL

MET
01:

VIABILIZAR A CIRCULACAO E A DIFUSAO DE PRODUGOES CULTURAIS POR MEIO DA UTILIZACAO DE ESPAGOS E
EQUIPAMENTOS EXISTENTES, ADEQUANDO-OS AS NECESSIDADES TECNICAS MiNIMAS PARA MELHOR ATENDER OS ARTISTAS,

PRODUTORES E AGENTES CULTURAIS

ACOES:

';‘ DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
Amplllar e dlyer5|f|c~ar as af;qes de fo‘rmacao e fl.dellzagao de publico o .Mlnlm? de 4 Minimo de 6 Minimo de 8
1 | através de circulagdes artisticas, a fim de qualificar o contato e a frui¢cdo | circulagdes por . " . N
circulagdes por ano | circulagdes por ano
das artes ano
Minimo de 4 Minimo de 6 agdes

Ampliar a programacdo oferecida nos equipamentos culturais e espagos
publicos, contemplando a produgéo local e o intercambio cultural

acoes por ano,
trimensalmente

por ano,
bimensalmente

Minimo de 1 agdo

por més

Apoiar eventos e iniciativas de demanda espontanea da sociedade civil
e de 6rgdos publicos que tenham coeréncia com as politicas culturais do
municipio, considerando a representatividade dos segmentos,
linguagens artisticas e territorios culturais

Minimo de 2 por
ano

Minimo de 4 por
ano

Minimo de 6 por ano

Fomentar a experimentagdo artistica, envolvendo todas as linguagens
(exposigBes, oficinas, cursos, vivéncias etc)

Minimo de 2 por
ano

Minimo de 3 por
ano

Minimo de 4 por ano

Fortalecer a rede de trocas de informacdes e realizagdes artisticas no
ambito regional

Participacdo das
reunides

Participagdo das
reunides

Participacdo das
reunides
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2020/2030

EIXO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICOE
GERACAO DE RENDA

AMPLIAR A PARTICIPAGAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO;
PROMOVER AS CONDIGOES NECESSARIAS PARA A CONSOLIDAGAO DA
ECONOMIA CRIATIVA E INDUZIR ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE
NOS PROCESSOS CULTURAIS

META |AMPLIAR AS POLITICAS PUBLICAS DO SETOR CULTURAL E DA ECONOMIA CRIATIVA, VISANDO A GERACAO DE EMPREGO,
o1L: RENDA E OPORTUNIDADES
';l DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
. X« . . Reajuste . . . .
Reajuste de cachés e pagamentos dos profissionais da arte e cultura : Reajuste realizado Reajuste realizado
1 . . N realizado
contratados pela SMCJ, conforme indice de inflagdo anualmente anualmente
anualmente
Incentivar a pesquisa, experimentagdes estéticas e reflexdo sobre o .
) h e ; ~ P Minimo de . o . ~
impacto socioeconémico e cultural das inovagdes tecnoldgicas e da N Minimo de 2 agSes | Minimo de 2 agBes
2 . L . uma agdo por
economia global sobre as atividades produtivas da cultura e seu valor ano por ano por ano
simbdlico
AQGES: Possibilitar e estimular a venda de produtos culturais e criativos nos Criagdo e
3 | equipamentos e espagos publicos, feiras, parques e eventos, dando aprovagdo da - -
destaque a produgdo das comunidades e artistas locais Legislagdo
Realizar exposicGes, feiras e festivais de produtos artesanais, culturais e Minimo de 1 Minimo de 2 por L
4 . Minimo de 3 por ano
criativos por ano ano
I - = . — Minimo de . o . ~
5 Fomentar a criagdo ou aderir a programas de prospecgdo e disseminagdo Uma ac3o bor Minimo de 2 a¢des | Minimo de 4 a¢des
de modelos de negdcios inovadores para o cenario digital argw P por ano por ano
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FOMENTAR E DIVULGAR O TURISMO ARTiSTICO NO MUNICIPIO POR MEIO DA ESTRUTURAGAO DOS ATRATIVOS, DA

META ~
02: REALIZACAO DE EVENTOS E DO INCENTIVO AOS NOVOS EMPREENDIMENTOS QUE VISEM AMPLIAR A OFERTAE A
MOVIMENTACAO ECONOMICA
':,‘ DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
Em parceria com o Turismo em Itapevi, criar um Eixo de . .
. . . - Plano revisado e Plano revisado e
1 | Desenvolvimento Turistico Cultural com base nas atividades e circuitos ublicado - ublicado
artisticos na cidade no Plano de Turismo da cidade p P
Construgdo do Inauguragdo do
2 | Construir um Centro de Convengdes e Eventos no municipio CentroNde CentroNde -
convengdes e convengdes e
Eventos Eventos
Ampliacd
. N . . - - m{p lagdo do Ampliagdo do Ampliacdo do
Ampliar a visitagdo dos atrativos, aliando estratégias de preservagdo numero de , . .
. . ; ~ . o . - numero de numero de visitantes
3 | patrimonial e ambiental com agBes de dinamizagdo econémica e visitantes em .. =
- N - . - visitantes em 15% | em 20% em relagdo
AQOES: fomento as cadeias produtivas da cultura 10% em relagdo -
em relagdo a 2022 a 2026
a 2019
Roteiros/circuito | Roteiros/circuitos Roteiros/circuitos
4 | Fomentar a criagdo e divulgar roteiros e circuitos turisticos artisticos s criados e atualizados e atualizados e
divulgados divulgados divulgados
. . . . . - Desenvolvimento e
Incluir acervo sobre os artistas da cidade, com imagens e videos de seus | Busca e criagdo ) o
5 . Disponibilizagdo de -
trabalhos no Museu da Cidade de acervo
acervo
Parcerias com I
. A Utilizagdo de halls
Desenvolver parcerias com empresas para a utilizagdo de seus espagos empresas e ~ .
S o . . . L . de vdos da cidade
6 | para exibigdo de exposi¢Ges culturais dos artistas do municipio, comeércios locais -

utilizacdo dos vaos da cidade

com espagos ou
“hall” disponiveis

para exposicoes
das obras
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2020/2030

EIXO
6

DIALOGO ABERTO E CIDADANIA

ESTIMULAR A ORGANIZAGAO DE INSTANCIAS CONSULTIVAS;
CONSTRUIR MECANISMOS DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E
AMPLIAR O DIALOGO COM OS ARTISTAS, AGENTES E PRODUTORES

cultura e turismo

reunido anual

reunido anual

anual

CULTURAIS
META 01 | FORTALECER E AMPLIAR O DIALOGO E A PARTICIPACAO DAS INSTANCIAS CONSULTIVAS
N° DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
1 Criar com|s_sao de acompanhamento de execugdo do Plano Municipal de 100% concluido } )
Cultura e Sistema Municipal de Cultura
Minimo de um Minimo de um
2 Realizar seminarios municipais de cultura, colocando-os no calendario seminario seminario Minimo de um semindrio
oficial da municipalidade realizado realizado realizado bienalmente
anualmente bienalmente
3 Realizar as conferéncias municipais de cultura, independentemente de Conferéncias Conferéncias Conferéncias bienais
acOes e obrigagdes ligadas aos 6rgdos Federais e Estaduais anuais realizadas | bienais realizadas realizadas
ACOES: Realizagio de 01 | Realizagdo de 01
férum para cada férum para cada | Realizagdo de 01 férum para
a Realizar féruns setoriais de cultura, visando a construgdo de politicas segmento/ano e segmento/ano e cada segmento/ano e 01
publicas com a plena participagdo da sociedade civil 01 forum de 01 férum de férum de cultura
cultura cultura bienalmente
anualmente bienalmente
Participagdo do Participacdo do N
= oA Part d tor d
Fortalecer a atuagdo do CMC como instancia de consulta, gestor de cultura gestor de cultura articipagdo do gles. orae
5 ; e . . L cultura em no minimo 2
monitoramento e debate sobre as politicas publicas de cultura em no minimo 1 em no minimo 2 .
x i reunides por ano
reunido por ano reunides por ano
6 Dialogar com as comissdes do Poder Legislativo Municipal ligadas a Realizagdo de uma | Realizagdo de uma | Realizagdo de uma reunido
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MET
02:

FORTALECER OS GRUPOS SETORIAIS CULTURAIS ORGANIZADOS EXISTENTES E INCENTIVAR O SURGIMENTO DE NOVOS,
VISANDO DAR AUTONOMIA E EMPODERAR AS ACOES REALIZADAS PELA SOCIEDADE CIVIL

ACOES:

N°

DESCRICAO

2022

2026

2030

ACOES REALIZADAS

Auxiliar no processo de formagdo de grupos setoriais culturais, viabilizar
acOes de fortalecimento dos grupos existentes e capacita-los

Realizagdo de no
minimo 01 atividade
anual para
capacitagdo de
Grupos Setoriais

Realizagdo de no minimo

01 atividade anual para

capacitagdo de Grupos
Setoriais

Realizagdo de no
minimo 01 atividade
anual para
capacitagdo de
Grupos Setoriais

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPEVI-SP -

. S

2020/2030

EIXO
7

DIVERSIDADE E TRANSVERSALIDADE

CULTURAL

RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE, PROTEGER E PROMOVER AS

ARTES E EXPRESSOES CULTURAIS

RESPEITAR E PROMOVER A DIVERSIDADE E A TRANSVERSALIDADE CULTURAL NO MUNICIPIO, LIVRE DE QUALQUER TIPO DE

com fomento e gestdo transversal e compartilhada

ano

ano

ano

META 01 | ATO DISCRIMINATORIO, CENSURA, PRECONCEITO OU OUTRA FORMA DE AGRESSAO E IMPEDIMENTO DA LIBERDADE DE
EXPRESSAO
’: DESCRIGI-\O 2022 2026 2030 AGGES REALIZADAS
ACOES: N . N . - - N -
1 Promover politicas, programas e ac¢8es voltadas ao segmento LGBTQ+, Minimo de 1 agdo | Minimo de 2 agées | Minimo de 2 agGes
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Criagdo do Centro de Referéncia a Diversidade (CRD), com parceria
entre Assisténcia Social, Saude e Educagdo, para promogdo de cursos,
oficinas, capacitagdo profissional dos municipes Igbtgia+

Parceria com as
Secretarias e
Escolha do Espago
Fisico para sediar
o CRD — Centro de
Referéncia a
Diversidade

Desenvolvimento
do espago e dos
cursos oferecidos

Ampliacdo da gama
de cursos oferecidos
e parcerias com
empresas para
inclusdo dos
municipes Igbtgia+

Integrar as politicas publicas de cultura destinadas ao segmento
LGBTQ+, sobretudo no que diz respeito a valorizagdo da temdtica do

Minimo de 1 agdo

Minimo de 2 agBes

Minimo de 2 agBes

R ) . ) . . « o or ano or ano or ano
combate a homofobia, promocgdo da cidadania e afirmagdo de direitos P P P
Realizar féruns setoriais sobre a tematica dos negros, das mulheres, do Minimo de 01
segmento LGBTQ+, Nerd/Geek e outros que compdem a sociedade forum Minimo de 01 Minimo de 01 férum
itapeviense, especialmente aqueles sujeitos a discriminagdo e férum anualmente anualmente
anualmente

marginalizagdo

Desenvolver e ampliar os programas dedicados a qualificagdo de
profissionais para o ensino de histéria da arte e cultura africana, afro-
brasileira, indigena e de outras comunidades ndo hegemdnicas

Minimo de 1 agdo
por ano

Minimo de 1 agdo
por ano

Minimo de 1 agdo
por ano

Fomentar politicas publicas de cultura voltadas aos direitos das
mulheres e sua valorizagdo, contribuindo para a redugdo das
desigualdades de género

Minimo de 1 agdo
por ano

Minimo de 1 acdo
por ano

Minimo de 1 agdo
por ano

Promover e ampliar as atividades e eventos que atendam os interesses
do segmento Nerd/Geek

Minimo de 1 agdo
por ano

Minimo de 1 acdo
por ano

Minimo de 1 agdo
por ano

Fortalecer e valorizar a cultura de rua, ampliar o acesso a equipamentos
culturais descentralizados e criagdo de programas de formagdo e
inclusdo social

Minimo de 1 agdo
por ano

Minimo de 2 agBes
por ano

Minimo de 3 agBes
por ano

Realizar agdes de valorizagdo, formagdo, entretenimento e didlogo com
o jovem itapeviense, visando integra-lo aos programas, projetos e
atividades culturais, adequados as necessidades da juventude

Minimo de 1 agdo
por ano

Minimo de 02 agdes
por ano

Minimo de 03 agdes
por ano
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2020/2030

EIXO

PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA

FORTALECER E INTENSIFICAR OS PROGRAMAS VOLTADOS A
PRESERVAGCAO DA MEMORIA, A VALORIZAGAO, A DIFUSAO E A
SALVAGUARDA DO PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO

META
01:

PRESERVAR E DIFUNDIR O PATRIMONIO CULTURAL E A MEMORIA DE ITAPEVI

’j DESCRICAO 2022 2026 2030 ACOES REALIZADAS
. - - - Minimo de uma .

1 Garantir aos grupos de cultura popular a capacitagdo e acesso aos Minimo de uma atividade atividade por Minimo de uma
editais de fomento nas diversas esferas governamentais por ano ano P atividade por ano
Fomentar, apoiar e difundir a cultura popular a partir da participagdo .

) ) - - Minimo de uma .

2 dos grupos de Congada, Marujada, Cavalgada e Mogambique na Minimo de uma atividade atividade por Minimo de uma
programacdo cultural do municipio, bem como outras representacées por ano ano P atividade por ano
da cultura popular brasileira.

A . . . ) - Didlogo e doagdo de acervo
Viabilizar, em parceria com a Igreja Matriz de Itapevi, Instancias g R ¢ . .
- . . w das Instancias religiosas e Equipamento
4 | Religiosas Espiritas, Protestantes, etc, um espago denominado “Museu . . -
" L. Negociag¢do do espago no inaugurado
de Arte Sacra de Itapevi”, pertencente ao Museu Municipal L
Museu Municipal

Criar o Departamento de Patriménio Cultural e Imaterial na estrutura .

5 L Departamento implantado - -
organizacional da SMCJ
Criar o Programa Oficina Escola de Artes e Oficios, com o objetivo de Minimo de uma Minimo de uma

6 | capacitar jovens aprendizes a trabalhar com o restauro e conservagdo Inicio do programa atividade atividade
de bens culturais do municipio anualmente anualmente

7 Contratar por meio de concurso publico ou diretamente no mercado, 100%
profissionais da area de arquivologia e museologia implantado

8 | Digitalizar e dar acesso aos documentos do Arquivo Histérico Municipal 40% realizado 60% realizado 100% realizado
Viabilizar, em parceria com os coletivos culturais da cidade, um espago | Didlogo e doagdo de acervo .

. “ - o .. . . Equipamento
9 | denominado “Meméria da Cultura de Itapevi”, no Museu Municipal, dos coletivos culturais e -

com acervo de artistas municipais, suas obras e histéria dos principais

Negociacdo do espago no

inaugurado
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LEI N° 2.959, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021
(Autografo 179/2021 — Projeto de Lei n° 277/2021 — Do
Executivo)

“AUTORIZA A DESAFETACAO DAS
AREAS PUBLICAS QUE DESCREVE,
AS QUAIS PASSARAO A INTEGRAR A
CATEGORIA DE BENS DOMINICAIS DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de ltapevi,
no uso das suas atribui¢cdes que lhe confere o artigo 48, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER — que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam desafetadas da categoria de bens
de uso comum do povo, passando a integrar a categoria de
bens dominicais do Municipio de Itapevi, os imdveis a seguir
descritos, caracterizados e identificados, de propriedade do
Municipio, consoante as respectivas matriculas do Registro de
Iméveis de ltapevi - SP, também a seguir identificadas:

“AREA INSTITUCIONAL 1, integrante do loteamento
denominado “MORADA DA SERRA”, situado no lugar
denominado Bairro do lItaqui, neste municipio e comarca
de ltapevi, Estado de S&o Paulo, assim descrita: mede
26,05 metros de frente para a Estrada de Acesso; de quem
da estrada a olha, do lado direito mede 118,30 metros com
azimute 82°46’ NE e confronta com area remanescente de
propriedade de Octavio Nunes e Oswaldo Nunes; do lado
esquerdo, no mesmo sentido, 131,68 metros e confronta
em 44,93 com uma area remanescente de 4.000,00 m? do
imovel loteado; em 12,00, 12,00, 12,00 12,00 22,15 e 13,15
e 3,45 metros, respectivamente, com os lotes 1, 2, 3,4,5¢e 6
da quadra 1 e com a linha final da Viela 1, todos do mesmo
loteamento “Morada da Serra”; e nos fundos mede 30,97
metros e confronta com uma faixa non aedificandi do mesmo
loteamento, encerrando uma area total de 3.224,08 metros
quadrados.” MATRICULA N° 4.090;

“UM TERRENO URBANO, designado por AREA
INSTITUCIONAL 02, do Ioteamento  denominado
“LOTEAMENTO CENTRO LOGISTICO” nome fantasia
“CENTRO EMPRESARIAL ITAPEVI — CEI", situado neste
municipio e comarca de Itapevi, Estado de Sao Paulo,
assim descrito: Comega no ponto denominado AV7-2, sobre
0 perimetro, na confrontagdo com a propriedade de Otavio
Nunes e Oswaldo Nunes, distante 77,20 metros do ponto
51; de onde e segue com azimute 350°18'11” na distancia de
56,26 metros até o ponto AV7-3; deflete a direita e segue com
azimute 8°22°25” na distancia de 20,98 metros até o ponto AV7-
4; deflete a direita e segue com azimute 31°30°04” na distancia
de 17,27 metros até o ponto AV7-5; deflete a esquerda e
segue com azimute 349°15’°30” na distancia de 92,65 metros
até o ponto AV7-6; deflete a esquerda e segue com azimute
347°34'26” na distancia de 70,22 metros até o ponto AV7-
7; deflete a esquerda e segue com azimute 346°49'12” na
distancia de 53,38 metros até o ponto AV7-8; deflete a direita
e segue com azimute 350°36’'56” na distancia de 37,81 metros
até o ponto AV7-9, deflete a esquerda e segue com azimute
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337°55'52” na distancia de 14,69 metros até o ponto AV7-10;
deflete a direita e segue com azimute 349°29'28” na distancia
10,78 metros até o ponto AV7-11, confrontando do ponto AV7-
2 ao ponto AV7-11, com a Area Verde 07; deflete & esquerda
e segue com azimute 245°27°30” na distancia de 92,31 metros
até o ponto Al2-1, na lateral da Via publica do sistema viario
existente, confrontando com a Area Remanescente; deflete a
esquerda e segue pela lateral da Via publica dos sistema viario
existente com azimute 111°52’35” na distancia de 40,63 metros
até o ponto Al2-2; deflete a direita e segue em curva a direita
de Raio 49,05 metros e desenvolvimento de 58,09 metros
até o ponto Al2-3; deflete a esquerda e segue com azimute
179°42'53” na distancia de 41,91 metros até o ponto Al2-4;
deflete a esquerda e segue em curva esquerda de Raio 76,40
metros e desenvolvimento de 29,62 metros até o ponto Al2-5,
deflete a direita e segue com azimute 157°29'54” na distancia
de 32,68 metros até o ponto Al2-6; deflete a direita e segue
em curva a direita de Raio 76,05 metros e desenvolvimento
de 29,62 metros até o ponto Al2-7; deflete a esquerda e segue
com azimute 179°48'46” na distancia de 72,62 metros até o
ponto Al2-8, deflete a esquerda e segue em curva a esquerda
de Raio 140,52 metros e desenvolvimento de 49,40 metros até
o ponto Al2-9; deflete a direita e segue com azimute 159°38’11”
na distancia de 23,03 metros até o ponto Al2-10; deflete a
direita e segue em curva a direita de Raio 200,00 metros e
desenvolvimento de 45,44 metros até o ponto Al2-11, sobre o
perimetro, confrontando do ponto Al2-1 ao ponto Al2-11, com
a Via publica dos sistema viario existente; deflete a esquerda
e segue pelo perimetro com azimute 32°39°01” na distancia
de 5,13 metros até o ponto 52; deste segue com a azimute
32°39'01” na distancia de 39,61 até o ponto AV7-2, que deu
inicio a esta descrigdo, confrontando do ponto Al2-11 ao ponto
AV7-2 com a propriedade de Otavio Nunes e Oswaldo Nunes,
encerrando uma area total de 17.392,71 metros quadrados”.
MATRICULA N° 14.006;

“UM TERRENO URBANO, designado por AREA
INSTITUCIONAL 01, do Iloteamento  denominado
“LOTEAMENTO CENTRO LOGISTICO” nome fantasia
“CENTRO EMPRESARIAL ITAPEVI — CEI", situado neste
municipio e comarca de ltapevi, Estado de Sao Paulo,
assim descrito: Comega no ponto denominado A11-1, sobre
o perimetro, na confrontagdo com a propriedade de Otavio
Nunes e Oswaldo Nunes, distante 13,77 metros do ponto 52;
de onde segue pela lateral da Via publica do sistema viario
existente em curva a esquerda de Raio 194,15 metros e
desenvolvimento de 50,84 metros até o ponto A11-2; deflete
a direita e segue com azimute 339°38'11” na distancia de
23,03 metros até o ponto A11-2; deflete a direita e segue com
azimute 339°38’11"na distancia de 23,03 metros até o ponto
A11-3; deflete a direita e segue AM curva a direita de Raio
146,02 metros e desenvolvimento de 51,42 metros até o ponto
A11-4; deflete a esquerda e segue com azimute 359°48'46”
na distancia de 72,62 metros até o ponto A11-5; deflete a
esquerda e segue em curva a esquerda de Raio 70,55 metros
e desenvolvimento de 27,48 metros até o ponto A11-6; deflete
a direta e segue com azimute 337°29'54” na distancia de 32,68
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metros até o ponto A11-7; deflete a direita e segue em curva
a direita de Raio 81,90 metros e desenvolvimento de 31,76
metros até o ponto A11-8; deflete a esquerda e segue com
azimute 359°42’53” na distancia de 41,91 metros até o ponto
A11-9; deflete A esquerda e segue em curva a esquerda de
Raio 43,55 metros e desenvolvimento de 51,58 metros até o
ponto A11-10; deflete a direita e segue com azimute 291°52°35”
na distancia de 41,12 metros até o ponto A11-11; deflete a
direita e segue em curva a direita de Raio 36,50 metros e
desenvolvimento de 29,77 metros até o ponto A11-12; deflete
a esquerda e segue com azimute 210°49°20” na distancia de
19,41 metros até o ponto AV6-2, confrontando do ponto A11-
1 ao AV6-2, com a Via publica do sistema viario existente;
deflete a direita e segue com azimute 255°11’42” na distancia
de 82,84 metros até o ponto AV6-3; deflete a esquerda e
segue com azimute 154°24’12” na distancia de 89,19 metros
até o ponto AV6-4; deflete a esquerda e segue com azimute
125°34'41” na distancia de 5,67 metros até o ponto AV6-5;
deflete a direita e segue com azimute 135°26'46” na distancia
de 16,12 metros até o ponto AV6-6; deflete a direita e segue
com azimute 140°14’06” na distancia de 9,33metros até o ponto
AV6-7; deflete a direita e segue com azimute 143°20'07” na
distancia de 25,92 metros até o ponto AV6-8; deflete a direita
e segue com azimute 157°44’27” na distancia de 39,36 metros
até o ponto AV6-9; deflete a direita e segue com azimute de
161°18’38” na distancia de 17,15 metros até o ponto AV6-10;
deflete a direita e segue com azimute 167°01°01” na distancia
de 21,59 metros até o ponto AV6-11; deflete a esquerda e
segue com azimute 146°00°09” na distancia de 22,33 metros
até o ponto AV6-12; deflete a esquerda e segue com azimute
139°32'10" na distancia de 24,65 metros até o ponto AV6-13;
deflete a direita e segue com azimute 152°12’18” na distancia
de 31,72 metros até o ponto AV6-14; deflete a esquerda e
segue com azimute 143°27°13” na distancia de 7,46 metros
até o ponto AV6-15; deflete a esquerda e segue com azimute
131°16'54” na distancia de 27,62 metros até o ponto AV6-16;
deflete a direita e segue com azimute 145°16'29” na distancia
de 17,44 metros até o ponto AV6-17; deflete a direita e segue
com azimute 172°54°29” na distancia de 15,37 metros até o
ponto AV6-18; deflete a direita e segue com azimute 18019°18”
na distancia de 21,54 metros até o ponto AV6-19; deflete a
esquerda e segue com azimute 173°50'53” na distancia de
53,18 metros até o ponto AV6-20; deflete a esquerda e segue
com azimute 154°24’12” na distancia de 22,46 metros até o
ponto AV6-21, sobre o perimetro, confrontando do ponto AV6-
2 ao ponto AV6-21, com a Area Verde 06; deflete & esquerda
e segue pelo perimetro com azimute 3239’°01” na distancia
de 55,84 metros até o ponto A11-1 que deu inicio a esta
descri¢ao, confrontando com a propriedade de Otavio Nunes
e Oswaldo Nunes, encerrando uma area total de 36.983,76
metros quadrados.” MATRICULA N° 14.005;

‘UM TERRREO URBANO, designado por lote 01-B,
parte da Area Institucional do “CONJUNTO HABITACIONAL
ITAPEVI, SETOR D”, lote n® 01, da quadra “2”, situado neste
municipio e comarca de Itapevi, Estado de Sdo Paulo, assim
descrito: tem origem no ponto distante 30,65 metros da
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concordancia de alinhamento da Avenida Pedro Paulino com
a Praca Fioravanti Belli; desse ponto segue pelo alinhamento
da referida praga, em curva com distancia de 20,55 metros;
desse ponto deflete a direita em curva com uma distancia
de 4,20 metros, na confluéncia da Rua Lazaro Toledo de
Queiroz e Praga Fioravanti Belli; desse ponto deflete a direita
em curva com distancia de 52,50 metros confrontando com o
alinhamento da Rua Lazaro Toledo de Queiroz; desse ponto
deflete a direita e segue em linha reta com uma distancia de
37,90 metros confrontando com o lote n° 02; desse ponto
deflete a direita e segue em linha reta com uma distancia
de 34,00 metros confrontando com o lote n° 11; desse ponto
deflete a direita e segue pelo alinhamento da Avenida Pedro
Paulino com uma distancia 14,69 metros; desse ponto deflete
a direita e segue em linha reta com uma distancia de 55,81
metros confrontando com o lote n° 01-A; desse ponto deflete
a esquerda e segue em linha reta com uma distancia de 22,60
metros, confrontando com o lote n® 1-A, até atingir o ponto
desta descri¢do, encerrando a area total de 1.986,43 metros
quadrados, localiza-se na confluéncia da Rua Lazaro Toledo
de Queiroz e Praca Fioravanti Belli.” MATRICULA N° 18.798.

Art. 2°, Fica o Poder Executivo autorizado a alienar o
bens municipais de que trata esta Lei, em existindo interesse
publico e prévia avaliagao.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugédo da
presente Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria
consignada no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de dezembro de 2021.
IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01
de dezembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE GOVERNO

Decretos

DECRETO N° 5.672, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

‘ESTABELECE NORMAS RELATIVAS
AO ENCERRAMENTO DA EXECUGCAO
ORGCAMENTARIA E  FINANCEIRA
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO que o encerramento do exercicio
financeiro e o0 consequente levantamento do Balango
Geral constituem providéncias que devem ser prévias e
adequadamente ordenadas;
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CONSIDERANDO, ainda, as necessarias providéncias nos
procedimentos contabeis para o cumprimento das disposicdes
da Lei Complementar n® 101/2000 e a Lei Federal n°® 4.320/64;
e

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de atender as
determinag¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
referentes ao sistema AUDESP, bem como a de elaborar
procedimentos visando o encerramento do presente exercicio;

DECRETA:

Art. 1°. As requisicdes de compras de bens, servigos e
obras somente poderdo ser encaminhadas a Secretaria de
Suprimentos e Almoxarifado até o dia 10 de dezembro de
2021, data em que o Sistema de Compras sera bloqueado,
ficando seu uso restrito aos casos de imperiosa necessidade,
com acesso permitido somente apds liberacdo da Secretaria
Municipal de Suprimentos e Almoxarifado.

§ 1° - Ao providenciar as requisicdes de compras as
Secretarias devem prever as necessidades de prestacdo
de servigos e fazer rigorosa pesquisa em seus estoques de
almoxarifados, solicitando o minimo necessario para manter
suas ac¢des em funcionamento até o final do exercicio.

§ 2° - Excetuam-se das disposi¢des previstas no caput e
no paragrafo anterior as despesas de aplicagéo constitucional
obrigatdria da educagéo e saude.

Art. 2°. Nao serédo liberados adiantamentos de qualquer
natureza a partir de 14 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - Ficam excetuados do caput, os
adiantamentos relacionados as viagens realizadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou servidores por ele autorizados, para
tratar de interesse do Municipio.

Art. 3° As prestacbes de contas referentes aos
adiantamentos deverao ocorrer até o dia 20 de dezembro de
2021, observando os requisitos legais fixados.

Paragrafo unico. Para o caso especifico da inadimpléncia
da prestacao de contas referente aos pedidos de adiantamento
até o prazo estabelecido no caput deste artigo, o tomador
responsavel pelo adiantamento ficara impossibilitado de retirar
novo adiantamento até a efetiva prestagdo de contas ou
devolugao do valor aplicado indevidamente.

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Fazenda e Patriménio
devera cancelar os saldos de Notas de Empenhos néo
passiveis de inscricdo em Restos a Pagar e dos eventuais
saldos de Notas de Reserva até o dia 30 de dezembro de 2021.

Art. 5°. Os saldos das Notas de Empenho nao canceladas
nos termos do art. 4° deste Decreto serdo inscritos em Restos
a Pagar Nao Processados e terdo validade para liquidagcéo
até o dia 30 de abril de 2022, quando serao automaticamente
anulados, devendo ser devidamente cancelados no sistema de
execucao orcamentaria, permanecendo em vigor o direito do
credor, quando nao exercido, para os exercicios subsequentes.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal da Fazenda e
Patrimbnio fica autorizada a promover o cancelamento dos
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Restos a Pagar Nao Processados do exercicio de 2020 e
anteriores, bem como de todos os Restos a Pagar Processados,
por prescrigdo quinquenal.

Art. 6°. Os 6rgdos da Administragdo Direta, incluidos

os Fundos Municipais, deverao observar as disposi¢des
constantes deste decreto.

Art. 7°. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria
Municipal de Fazenda e Patriménio.

Art. 8°.
publicacao.

Este decreto entrara em vigor na data de sua

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 29 de novembro de
2021.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 29 dias do més de novembro de
2021.

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario de Governo

DECRETO N° 5.673, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DOS
TRIBUTOS MUNICIPAIS DA CIDADE
DE ITAPEVI PARA O EXERCICIO DE
2022, PELO INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO -
IPCA, ACUMULADO NO PERIODO DE
NOVEMBRO DE 2020 A OUTUBRO DE
2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de Itapevi/
SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Para efeito de lancamento de todos os tributos
municipais e a cobranga de pregos publicos relativos ao
exercicio de 2022, ficam os mesmos corrigidos pela variagéo
do indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA, no
periodo de novembro de 2020 a outubro de 2021, em 10,67%
(dez inteiros virgula sessenta e sete centésimos por cento).

Art. 2°. A Unidade Fiscal Municipal -U.F.M., criada pelo
artigo 484 da Lei Complementar N° 34, de 23 de dezembro
de 2005 - Codigo Tributario Municipal, tera para o exercicio
de 2022, igual correcdo monetaria, correspondendo cada
Unidade Fiscal Municipal — U.F.M., o valor de R$ 2,36 (dois
reais e trinta e seis centavos).

Art. 3°. Para efeito de langamento do Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU, com base nos artigos 29 ao 32,
da Lei Complementar N° 34/05 — Cddigo Tributario Municipal
(alterado pela Lei Complementar n°90/2017), os vencimentos
para o exercicio de 2022 serio:

§ 1°. Parcela unica com 10% (dez por cento) de desconto,
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com vencimento em 11/02/2022 e 11/03/2022.
§ 2°. De forma parcelada:
| - 12 parcela, com vencimento em 15/03/2022;
Il - 22 parcela, com vencimento em 18/04/2022;
[l - 32 parcela, com vencimento em 16/05/2022;
IV - 42 parcela, com vencimento em 15/06/2022;
V - 52 parcela, com vencimento em 15/07/2022;
VI - 62 parcela, com vencimento em 15/08/2022;
VII - 78 parcela, com vencimento em 15/09/2022;
VIl — 82 parcela, com vencimento em 17/10/2022;
IX - 92 parcela, com vencimento em 16/11/2022;
X - 102 parcela, com vencimento em 15/12/2022.

Art. 4°. Para efeito de langamento da Taxa de Fiscalizagao
de Funcionamento — TFF, com base no artigo 136, inciso I,

alineas “a” e “b” e paragrafo unico, da Lei Complementar
N° 34/05 — Codigo Tributario Municipal (alterado pela Lei
Complementar n° 90/2017), os vencimentos para o exercicio
de 2022 seréo:

§ 1°-Parcela unica, com 05% (cinco por cento) de desconto,
com vencimento em 08/04/2022.

§ 2° - De forma parcelada:

| — 12 parcela, com vencimento em 08/04/2022;
Il — 22 parcela, com vencimento em 10/05/2022;
Il - 32 parcela, com vencimento em 10/06/2022;
IV — 42 parcela, com vencimento em 08/07/2022.

Art. 5°. Para efeito de langamento do Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza — ISSQN, com base no artigo 100, inciso

I e lll, alinea “a”, e paragrafo Unico da Lei Complementar N°
34/05 — Cdédigo Tributario Municipal, os vencimentos para o
exercicio de 2022 serao:

§ 1°. Parcela unica, com vencimento em 08/04/2022.
§ 2°. De forma parcelada:

| — 1@ parcela, com vencimento em 08/04/2022;

Il — 22 parcela, com vencimento em 10/05/2022;

[Il — 32 parcela, com vencimento em 10/06/2022;

IV — 42 parcela, com vencimento em 08/07/2022.

Art. 6°. Para efeito de langamento da Taxa de Fiscalizacao
de Anuncio — TFA com base no artigo 147, inciso Il, alineas
“a” e “b” e paragrafo Unico, da Lei Complementar N° 34/05 —
Caédigo Tributario Municipal (alterado pela Lei Complementar
n° 90/2017), os vencimentos para o exercicio de 2022 serio:

§ 1°. Parcela unica com 05% (cinco por cento) de desconto,
com vencimento em 10/08/2022.

§ 2°. De forma parcelada:
| — 12 parcela, com vencimento em 10/08/2022;

Il — 22 parcela, com vencimento em 09/09/2022;

- 68
[Il — 32 parcela, com vencimento em 10/10/2022;
IV — 42 parcela, com vencimento em 10/11/2022.

Art. 7°. Os vencimentos dos demais tributos e precos
publicos ocorrerdo nas datas previstas na Lei vigente.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro
de 2022.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 29 de novembro de
2021.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 29 de novembro de 2021.

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario de Governo
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