R. Agostinho Ferreira Campos, 675 ¢ Vila Nova « CEP 06653-080 « (11) 4143-7600 www.itapevi.sp.gov.br

Ano 13 | Edicdo n? 962 | Itapevi, 29 de outubro de 2021

Foto: Felipe Barros | ExLibris | PMI

+ RESPEITO
+ CIDADANIA

P
..

ITAPEVI

ITAPEVI

96

i.sp.gov.br

© vy

Prefe’rra disponibilizé transporte
extra no feriado__de Finados

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicagdo Oficial da Prefeitura de Itapevi, conforme Decreto Municipal 4.588, de 14 de janeiro de 2009



[ @ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE ITAPEVI

Ano 13 | Edi¢do n° 962 | Itapevi, 29 de outubro de 2021

PREFEITURA DISPONIBILIZA
TRANSPORTE EXTRA NO FERIADO

Micro-onibus fard percurso Terminal-Cemitério gratuitamente a cada 30 minutos

Para o Dia de Finados, a Prefeitura de
Itapevi montou uma estratégia especial
para facilitar o transporte da populagdo até
o cemitério. Nos dias 12 e 2 de novembro, a
administragdo municipal vai disponibilizar
uma linha gratuita com um micro-6nibus
que fard o trajeto Terminal — Cemitério
Municipal (ida e volta), das 8h as 17h.

Além da linha especial gratuita criada
pela Prefeitura, para estes dois dias, o per-
curso também podera ser feito por meio
das linhas regulares de 6nibus:19 (Jardim
Briquet/Nova Sdo Paulo) e 22 (Terminal/
Colinas Sdo José), que ligam o terminal
central ao cemitério.

A empresa de transportes colocara ain-
da, uma linha extra Terminal/Jd. Briquet,
no dia de Finados. O valor da tarifa é RS
4,50.

Para quem vai de carro, é importante
ficar atento as informacdes de transito,

ja que o acesso sera feito exclusivamente
por mao Unica no quarteirdo de entrada
do cemitério, na terga-feira (2). Agentes
do Demutran (Departamento Municipal de
Transito) vdo orientar os condutores nas
proximidades do local.

O Cemitério Municipal de Itapevi Olavo
de Castro funciona das 8h as 17h, e esta
localizado na rua Galdéncio Barbosa, 486,
no Jardim Julieta.

SEGURANCA

Durante a Operagdo Finados, a segu-
ran¢a também sera refor¢ada no cemitério.
Atualmente, o patrulhamento ja é realiza-
do por agentes da Guarda Civil Metropoli-
tana, que se revezam 24 horas por dia no
local.

As visitas aos tumulos estardo libera-
das, das 8h as 17h, seguindo todos os pro-
tocolos de seguranca contra a Covid-19,

Foto: Felipe Barros | Comunicagdo | PMI

com uso de mascaras, distanciamento fisi-
co e uso de alcool em gel.

Os servigos particulares de limpeza e
manutencdo dos tumulos estardo proibi-
dos durante o feriado de Finados.

MISSAS DE FINADOS NO CEMITERIO

ltapevi também terd uma programa-
¢do especial de missas no Dia de Finados
no cemitério. Serdo quatro cerimonias ce-
lebradas, em uma estrutura montada pela
Prefeitura.

A primeira delas, as 7h, sera oficiada
pela Paroquias S3o Judas Tadeu. Depois,
as 10h, e a vez da celebragdo da Paroquia
Nossa Senhora Medianeira de Todas as
Gragas.

Em seguida, as 12h, é a vez a Pardquia
Cristo Rei oficiar a cerimdnia. As oracdes se
encerram as 15h, com uma missa da Paro-
quia Nossa Senhora Aparecida.
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI
Outros atos oficiais

ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO
MEDIANTE ABERTURA DE CREDITO N° 20.9.0003.1, DE
23 DE JUNHO DE 2020, CELEBRADO ENTRE O BANCO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES E O MUNICIPIO DE ITAPEVI, NA FORMA
ABAIXO: O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, neste ato denominado
simplesmente BNDES, empresa publica federal, com sede
em Brasilia, Distrito Federal, e servicos nesta Cidade, na
Avenida Republica do Chile n° 100, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.657.248/0001-89, por seus representantes abaixo
assinados; e o MUNICIPIO DE ITAPEVI, doravante denominado
BENEFICIARIO, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, Cidade
Saude, Itapevi, Estado de Sao Paulo, CEP 06693-120, inscrito
no CNPJ/ME sob o n°® 46.523.031/0001-28, autorizado pela
Lei Municipal n°® 2.569, de 26/06/2018, por seu representante
abaixo assinado; tém, entre si, justo e acordado aditar o
Contrato de Financiamento Mediante Abertura de Crédito n°
20.9.0003.1, adiante designado simplesmente CONTRATO,
celebrado entre o BNDES e o BENEFICIARIO, por instrumento
particular, em 23 de junho de 2020, cujo extrato foi publicado
em 30 de junho de 2020 no Diario Oficial do Municipio de
Itapevi, CONTRATO do qual este instrumento passa a fazer
parte integrante, para todos os fins e efeitos de Direito,
mediante as seguintes clausulas: PRIMEIRA - ALTERACAO
DO PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA SEGUNDA
“DISPONIBILIDADE DO CREDITO”: Em face do cancelamento
da conta corrente anterior pela instituicao financeira por
inatividade, as partes resolvem modificar o paragrafo primeiro
da Clausula Segunda do CONTRATO para alterar os dados
da conta corrente para a qual serdo transferidos os recursos
oriundos das liberagdes de crédito, no escopo da operagao
de crédito OPE n° 6.138.552, conforme redacdo a seguir:
“CLAUSULA SEGUNDA DISPONIBILIDADE DO CREDITO
(...) PARAGRAFO PRIMEIRO: No momento da liberagdo dos
recursos da presente operacao, serdo efetuados os débitos
determinados por lei e os autorizados contratualmente pela
BENEFICIARIA. O saldo total remanescente dos recursos a
disposi¢ado da BENEFICIARIA sera imediatamente transferido
para a conta corrente no 71056-5, que a BENEFICIARIA
possui na Caixa Econdémica Federal (n°® 0104), agéncia 1228.
(...)” SEGUNDA - ALTERACAO DO CAPUT DA CLAUSULA
DECIMA QUINTA “COMISSAO POR COLABORACAO
FINANCEIRA”: Foi identificado erro material na redacgéo
disposta no Caput da Clausula Décima Quinta do CONTRATO,
motivo pelo qual as partes resolvem modificar o texto para
alterar o percentual em conformidade ao instrumento de
aprovaco do projeto, conforme redagéo a seguir: “CLAUSULA
DECIMA QUINTA - COMISSAO POR COLABORACAO
FINANCEIRA: A BENEFICIARIA pagara ao BNDES Comissao
por Colaboragao Financeira de 0,3% (trés décimos por cento)

mm 3
sobre o valor deste Contrato. (...)” TERCEIRA- RATIFICACAO
- S&o ratificadas, neste ato, pelas partes contratantes todas as
cldusulas e condigdes do CONTRATO, no que nao colidirem
com o0 que se estabelece neste Aditivo, ndo importando o
presente em novagdo. QUARTA — PUBLICACAO: Obriga-se
o BENEFICIARIO a proceder a publicagdo deste Aditivo, ou
de seu extrato, no veiculo de imprensa oficial do Municipio de
Itapevi, reservado ao BNDES o direito de considerar vencido
antecipadamente o CONTRATO, caso tal publicagdo nao Ihe
seja comprovada no prazo de 30 (trinta) dias, contados desta
data. As folhas do presente instrumento sao rubricadas por Luiz
Henrique de Oliveira Castro Bevilaqua, advogado do BNDES,
por autorizagdo dos representantes legais que o assinam. E,
por estarem justos e contratados, firmam o presente em 02
(duas) vias, de igual teor e para um so6 efeito, na presencga das
testemunhas abaixo assinadas. Rio de Janeiro, 28 de outubro
de 2021. Assinado de forma digital por:

Pelo BNDES: GABRIEL BRAGA FILARTIGA:06995925777
JULIO COSTA LEITE: 02930557770

Pelo BENEFICIARIO: IGOR SOARES EBERT:
28223302802

Secretaria de Suprimentos

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagcao

Processo SUPRI 541/2021 — PREGAO ELETRONICO
n® 115/2021 — Aquisicao de figurinos para apresentacdo da
parada de natal (Licitagdo exclusiva para ME, EPP e MEI, nos
termos do Artigo 48, |, da Lei Complementar n°. 123/2006).
Edital disponivel gratuitamente nas paginas da internet: http://
www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/ ou www.bbmnetlicitacoes.
com.br - CADASTRO DE PROPOSTAS: a partir das 19h30min
do dia 03/11/2021 até as 09h0Omin do dia 18/11/2021.
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09hO1min do dia
18/11/2021. - INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA): as
09:10min do dia 18/11/2021. - Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF) — Maiores
esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 27/10/2021 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Processo SUPRI 512/2021 — CONCORRENCIA PUBLICA
n°® 14/2021 — Contratacdo de empresa especializada para
canalizagéo do cérrego vale do sol, inclusive pavimentagao e
drenagem. - Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00
do dia 06/12/2021. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n°
675 — 2° andar — Vila Nova ltapevi — Itapevi/SP. — Retirar o
edital gratuitamente na pagina da Internet http: //www.itapevi.
sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 27/10/2021 — Departamento de Compras e
Licitagdes.
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Secretaria de Saude
Outros atos oficiais

A Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude no uso
de suas atribuicdes e em atendimento ao disposto no artigo 18
e artigos 24 e 43, inciso Il da Portaria CVS 01/2020, no artigo
596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142
da Lei Estadual 10.083/98 (Cdédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZAGAO DO
PRODUTO:

Razdo Social: Laboratoérios Pfizer Ltda (TRM n° 55) —
Processo n°® 1664/17, Wyeth Industria Farmcéutica Ltda (TRM
n°® 56) — Processo n° 21059/16.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRAZO:

Razao Social: koletar Sado Paulo Comércio de Reciclagem
Ltda, Reciclalves Comércio de Materiais Reciclaveis Ltda —
ME (30 dias).

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE
RESPONSABILIDADE LEGAL.:

Razdo Social: Reckitt Benckiser Health Comercial Ltda
(RL — Carlos José dos Santos — Protocolo n° 0290/2021 e
0293/2021) — Processo n°s 10987/2021 e 10988/2021.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Raz&o Social: Notre Dame Intermédica Saude S.A(RT-Eli
Szwarc - Protocolo n° 0178/20) - Processo n° 6364/19, Reckitt
Benckiser Health Comercial Ltda (RT — Natalia Martins da
Silva — Protocolo n° 0291/2021 e 0294/2021) — Processo n°s
10987/2021 e 10988/2021.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Raz&o Social: Notre Dame Intermédica Saude S.A(RT-
Ricardo Marcondes Monteiro Tcholakian-Protocolo n° 0179/20)
Processo n° 6364/19, Reckitt Benckiser Health Comercial Ltda
(RT - Larissa Cristina Souza Lima — Protocolo n° 0292/2021 e
0295/2021) — Processo n°s 10987/2021 e 10988/2021.

DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Prefeitura do Municipio de ltapevi (servigos
de dialise e nefrologia) — Processo n° 14345/2021, Oferta
Farma Drogaria Ltda(administrar ou aplicar medicamento, aferir
parémetros fisiolégicos e bioquimicos, comercializar por meio
remoto, dispensar medicamento sujeito ao controle especial,
perfurar l6bulo auricular, prestar atengcdo farmacéutica) —
Processo n°® 11769/2021, Reckitt Benckiser Health Comercial
Ltda (distribuir cosméticos e medicamento) — Processo n°
10987/2021 e 10988/2021, (distribuir produto de higiene) —
Processo n°® 15946/2021, Laboratérios Pfizer Ltda (armazenar,
distribuir e importar — produtos para saude) — Processo n°

. 4
14118/2021, (armazenar, distribuir e exportar medicamento
e medicamento sujeito ao controle especial) — Processo n°
14119/2021, (armazenar, distribuir, exportar e importar —
cosméticos e perfume) — Processo n® 14121/2021, Wyeth
Industria Farmacéutica Ltda (armazenar, distribuir, exportar e
importar — cosmético e perfume) — Processo n° 14116/2021,
(armazenar, distribuir, exportar e importar — medicamento
e medicamento sujeito ao controle especial) — Processo n°
14123/2021, (armazenar, distribuir e importar produto para
saude) — Processo n°® 14124/2021.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE
LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Klustra Industria e Comércio de
Domissanitarios Ltda — EPP (Protocolo n° 0176/2021
— armazenar, distribuir, embalar, fabricar e transportar -
saneantes) — Processo n° 24557/16, Notre Dame Intermédica
Saude S.A (Protocolo n® 0009/2021) - Processo n° 6364/19.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO
DE LICENGA SANITARIA:

Razdo Social: BIM — Comércio de Cosméticos Ltda
(Protocolo n° 0296/2021) — Processo n°® 14539/18.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RAZAO
SOCIAL:

Razao Social: Vitéria Paes Industria e Comércio de Produtos
de Panificagdo Eireli (Protocolo n° 0196/18) — Processo n°
14001/16.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razéo Social: Vitéria Paes Industria e Comércio de Produtos
de Panificagao Eireli (Protocolo n° 0218/20) — Processo n°
14001/16.

CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:

Razdo Social: Vitéria Paes Industria e Comércio de
Produtos de Panificagao Eireli (CEVS n° 352250507-109-
000022-1-6) Processo n° 14001/16, BIM — Comércio de
Cosméticos Ltda (CEVS n° 352250507-464-000170-1-9) —
Processo n® 14539/18.

FORNECIMENTO DE TALONARIO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “A” - NUMERAGAO 988.041 a 988.080 — SERIE H
— PRONTO SOCORRO CENTRAL- PROCESSO N° 0110/11.

LIBERACAO DE TALONARIO — NOTIFICACAO B -
NUMERACAO 10 409.901 a 10 424.900 — SERIE G e
NOTIFICACAO B2 NUMERACAO 10 424.901 a 10 429.900
— SERIE G — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
PROCESSO N° 0110/11.

Alba Fumiko Simakawa

Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Cidadania Adolescente - CMDCA

_onselho Municipa ‘
dos Dtre1tos da Crianca ’

e do Adolescente

REUNIAO EXTRAORDINARIA C.M.D.C.A.30/09/2021

Aos trinta dias do més de Setembro de dois mil e vinte e um, na Camara
Municipal de Itapevi, Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80— Vila Nova
Itapevi — ltapevi — reuniu-se este Conselho para reunido extraordinaria. O
presidente senhor Marco Moreno deu boas vindas a todos os presentes,
agradecendo a acolhida dos Vereadores presentes e o espago cedido para a
reunido, iniciando os trabalhos, o presidente da Camara sr Rafael Alan, fez a
apresentagado da comissao de Seguranga Publica, Cultura e Paz e se colocou a
disposicdo do Conselho, disse que a Comissao esta no periodo de captagao de
informacgdes e que no més de Dezembro vai acontecer o encontro regional das
comissdes.O vereador Denis falou um pouco sobre sua experiéncia como
conselheiro tutelar e agora como representante do povo.Foi proposto reunido
no dia 27/10 na Camara Municipal com os representantes da Comissao de
seguranga publica, cultura da paz e os conselhos Tutelares e o CMDCA o
conselheiro Luiz falou do trabalho junto ao conselho tutelar e agradeceu as
parcerias da Camara e CMDCA, em seguida o presidente agradeceu a
presenca dos nobres vereadores e iniciou a discussdo de pauta da reunido
extraordinaria do CMDCA.Apresentagao das comissdes e modelos de visita, foi
apresentado a minuta de resolugao elaborada pela Solange, também falou da
importancia de fazer formacgao/capacitagcao com todos os representantes dos
conselhos e sociedade civil e da importancia das comissdes constituidas por
este conselho, a sra Dalvani falou da importancia das comissbées € que 0
CMDCA busque todas as informacoées principalmente em relacdo ao FUNCAD,
que chega no final do ano os empresarios podem repassar até 5% para o
Fundo Municipal da Crianca e Adolelescente, a sra Val representante das
casas lares propds convidar profissionais da Secretaria de Saude para a
préxima reunido e fazer uma ampla divulgacado do trabalho, colocou também
que os técnicos e maes cuidadoras estdo fazendo curso de capacitagéo junto
ao fazendo histéria.o sr Marco Moreno propds fazer visitas nas organizagdes
que estdo com tudo em ordem e convidar as que esta faltando documentagao,
a sra Graciele representando a Organizagao Ser Amor falou da importancia de
se regularizar Todos, o presidente fez a leitura das resolugdes e ficou definido
que vao ser enviadas por WhatsApp para todos os conselheiros para
aprovacdo na préxima reunido ordinaria que acontecera no proximo dia
20/10/21 as 8h00 na Secretaria de Educacgao.

Nada mais a ser tratado eu, Maria de Lourdes dos Santos, reduzi a termo e
subscrevo a presente ata.
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Conselho Municipal ‘..

los Direitos da Crianca

e do Adolescente -'j

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE CMDCA -
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RESOLUCAO N°. 03 de 20 de outubro de 2021.

Dispde sobre o Regimento Interno do CMDCA e d& outras

providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Itapevi - CMDCA, no uso das
atribuicdes legais estabelecidas na Lei Municipal n.°
1.229, de 30 de Novembro de 1.994, alterada pelas leis
n°. 1.549, de 24de Janeiro de 2.002, e n°. 1.912, de 09
de Abril de 2.008 e, através de deliberacédo do Conselho,
em Reunido realizada no dia 20 de Outubro de 2021,

resolve:

Art. 1° - Aprovar o seu REGIMENTO INTERNO, na forma do
anexo a presente Resolucéo.

Art. 2° - 0O presente regimento ndo sofreu alteracgdes,

prevalencendo em seu inteiro teor.

Art. 3° -esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Regimento Interno

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Titulo I - Da natureza, Finalidades e Competéncias.

Capitulo I— Da Natureza

Art.1° - O presente Regimento regula a competéncia, o
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Conselho Municipal ‘.-

dos Direitos da Crianca

e do Adolescente -'j

funcionamento e a organizag¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente na cidade de Itapevi
- S3o Paulo, previsto na Lei Federal n° 8.069 de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, criado
pela Lei Municipal n° 1.229/94, alterado pelas leis
1.549/02; 1.912/08; 2.166/2013.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Itapevi, funcionaréa em instalacdes
préprias, fornecidas pelo Poder Publico Municipal, na sede

do Municipio.

§ 1° - Cabe a administracdo publica fornecer a estrutura
administrativa e institucional necessaria ao adequado e
ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal de

Direitos da Crianca e do Adolescente.

Capitulo II - Das Finalidades

Art. 3° - O Conselho é um 6rgdo normativo, deliberativo e
controlador das ac¢des da politica municipal deatendimento
& infédncia e a adolescéncia, de composicdo paritariaentre
Governo e Sociedade Civil, e tem por finalidade assegurar-
lhes, com absoluta prioridade, a efetivacédo dos direitos
a vida, a dignidade, a saude, a alimentacdo, a moradia, a
educacao, ao lazer, a protegdao ao trabalho, a cultura, a
liberdade, ao respeito da sociedade e a convivéncia familiar

e comunitaria.

Capitulo III - Das Competéncias

Art. 4° - Compete ao Conselho:
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Conselho Municipal ‘..

los Direitos da Crianca j
e do Adolescente -'

I - Deliberar e controlar as Politicas Publicas
municipais que garantam os direitos fundamentais da crianca
e do adolescente em todos os niveis, observadas as linhas
de acdo e as diretrizes estabelecidas nos artigos 87 e 88

da Lei n°® 8.069/90;

II - promover, nos moldes do disposto no art. 86 da Lei n°
8.069/90, a necessaria articulacdo entre os 6rgdos publicos
municipais e estaduais com atuacdo direta ou indireta junto
a populacéo infarto-juvenil e as entidades nao
governamentais que executem ou se proponham a executar
programas de atendimento a criancgas, adolescentes e suas
respectivas familias, protegendo os direitos das criancas
e adolescentes, para que torne efetivo os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei Federal n°
8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Lei Municipal n°® 1.229/94, alterado pelas leis
1.549/02; 1.912/08; 2.166/2013;

IIT - promover e apoiar a realizacédo de campanhas educativas
sobre os direitos da crianca e do adolescente, com indicacéo
das medidas a serem adotadas nos casos de atestados ou

violacdo dos mesmos;

IV - buscar informacdes acerca das condicgdes de vida da

populacdo infanto-juvenil;

V - acompanhar a elaboracdo e a execugdo das pro stas de
leis orcamentarias do Municipio, indicando modificacdes
necessarias 4 consecucdo da politica formulada para a
promocdo dos direitos da criancga e do adolescente e zelando
para o efetivo respeito ao principio legal e constitucional

da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente, nos moldes do

previsto nos arts.227, caput, da Constituicdo Federale arts.4°,

caput e par. Unico, alineas “c¢” e “d“, da Lei n° 8.06990;

VI - Coordenar o processo de escolha dos membros dos
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Conselho Municipal ‘..

los Direitos da Crianca

e do Adolescente -'j

Conselhos Tutelares, sob fiscalizacdo do Ministério
Piblico, de acordo com art. 139 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente e com a Lei Municipal n°® 1.912/2008, que

cria o Conselho Tutelar;

VII - Acompanhar e monitorar a atuacédo e o funcionamento do

(s) Conselho (s) Tutelar (es);

VIII - Acompanhar, monitorar e avaliar as Politicas PUblicas
e todas as acdes do Poder Publico e Sociedade Civil
Organizada do Municipio voltados para a criangca e O
adolescente e, com esse fim, manter permanentearticulacéo

com outros poderes;

IX - Impedir as acdes que contrariem osprincipios bésicos
da cidadania, do atendimento integral e da defesa dos

direitos da crianca e do adolescente:

X— Encaminhar, junto aos érgdos competentes, dentncias sobre
negligéncia, abandono, omissé&do, discriminacdo, exclusdo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressédo contra a crianca

e o adolescente;

XI - Proceder ao registro das entidades governamentais e ndo
governamentais de atendimento a crianca e o adolescente que

se encontrarem devidamente qualificados;

XITI - Identificar, divulgar e integrar as acdes voltadas
para o atendimento da crianca e do adolescente e para a
defesa de seus direitos, com vistas a articulacdo e
compatibilizacdo de planos, programas e projetos;

XIITI - fixar os criterios para gerenciamento do fundo de que
trata a Lei Municipal n° 1549/2002 e 1912/2008, bem como
o art.88, inciso IV, da Lei n° 8.069/90;

XIV - registrar as doacdes recebidas de instituicdes

nacionais no Fundo Municipal para atendimento dosdireitos
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da crianca e do adolescente e acompanhar a aplicacdo dos

recursos derivados;

XV - elaborar e fixar planos de aplicagdo e critérios de
utilizacdo das doacgdes subsidiadas e demais receitas do Fundo
Municipal para atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente, nos termos do artigo 260, pardgrafo 2°, da lei

8.069/1990;

XVI - deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal para atendimento dos direitos da criancga e do

adolescente;

XVII - Informar & comunidade, através dos meios de
comunicacdo e de outras formas de divulgacdo, a situacéo

social, econdmica e cultural da infdncia e da adolescéncia;

XVIII - organizar e promover encontros periddicos de
pessoas, entidades e instituicgdes dedicadas ao atendimento
a crianca e ao adolescente, com o objetivo de discutir,
avaliar e difundir as Politicas Publicas, inclusive as

decorrentes das decisoes e acgdes do Conselho;

XIX - Promover a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia municipal

dos direitos da crianca e do adolescente;

XX - Propor e participar dereunides técnicas, congressos,

semindrios, conferéncias, jornadas, dentre outros;

XXI - Estabelecer pardmetros para a capacitacdo dos
conselheiros de direitos, conforme calendario anual
estabelecido pelo CMDCA;

XXII - Acompanhar a frequencia dos conselheiros, atraves
do livro de presenca e das atas, em todas as atividades

do conselho:

XXIII - deliberar sobre a convocacdo de reunioes, de carater

consultivo ou de divulgacgédo, no interesse de seus objetivos,
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com comunidade e com as autoridades constituidas, ou por
solicitacdo de terceiros, bem como realizar reunides
peridédicas com a comunidade e com as autoridades
constituidas, para discussdo do Plano de Trabalho e do

balanco das atividades e dos investimentos;

XXIV - O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente integra a estrutura de governo do Municipio
de Itapevi, possuindo total autonomia decisdéria quanto as

matérias de sua competéncia;

XXV - As decisdes tomadas pelo Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente de Itapevi, no ambito de sua
esfera de competéncia, vinculam a administracdo publica, que
devera cumpri-las em respeito aos principios
constitucionais da soberania popular e da prioridade
absoluta & crianca e ao adolescente (art.l°, par. uUnico e

art.227, caput, ambos da Constituicdo Federal).

Titulo IT - Da Composicgéo

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Itapevi, na forma do disposto no art. 9°,
da Lei Municipal n°® 1912/2008, ser& composto por 8 (oito)
Conselheiros titulares e 8 (oito) suplentes, de forma

paritaria entre sociedade civil e governo.

§1° - O Poder Publico serd representado por 4 (quatro)
membros do Poder Executivo de livre escolha do Chefe do
Executivo, dentre as diversas Secretarias Municipais, com
poderes de decisédo no dmbito de sua competéncia, devendo ser

indicado um suplente para cada titular.

§2° A sociedade civil seré& representada por 4 (quatro)

Conselheiros titulares e 4 (quatro) suplentes, escolhidos
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em processo préprio, dentro do ambito das entidades

devidamente registradas no CMDCA.

Art. 6° - Pelas atividades exercidas, conforme disposto
no art. 89 da Lei n° 8.069/90, os membros do Conselho nio
fardo jus a qualquer tipo de remuneracgdo, sendo tal

atividade considerada como servico publico relevante.

Dos Representantes do Governo

Art.7° - Os representantes do governo junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente serdo
indicados pelo Chefe do Executivo com atuac¢do direta ou

indireta junto a criangas e adolescentes.

§ 1° - Para cada titular, serd indicado um suplen-e, que
substituirad aquele em caso de auséncia ou impedimento, de

acordo com o que dispuser este Regimento Interno;

§ 2° - No caso de reiteracdo de faltas injustificadas,
pratica de conduta incompativel com a funcdo e/ou outras
situacdes previstas em lei ouneste Regimento, sera convidado
um novo Orgdo Governamental para ter assento no CMDCA,
conforme indicagcdo da Mesa Diretora e aprovagcdao em

assembleia.

Art. 8° - O mandato dos representantes do governo junto
ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente serad de 2 (dois) anos, permitida 01 (uma) unica

reconducgéao.

Art. 9° - Apdbds publicacdo da portaria de nomeacdo, caso
um ou outro Conselheiro seja afastado do servigo publico
ativo por gqualquer motivo, serd imediatamente afastado do

CMDCA.
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Art. 10° - O afastamento dos representantes do governo junto
ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

devera ser previamente comunicado e justificado, ndo podendo

prejudicar as atividades do 6rgédo.

Dos Representantes da Sociedade

Art. 11° - Os representantes da sociedade civil organizada
serdo escolhidos entre as entidades constituidas ha pelo
menos 01 (um) ano que prestem atendimento direto a criancas
e adolescentes, ou que incluam em seus fins institucionais
a defesa dos interesses e direitos de criancas e
adolescentes, nos moldes do disposto nos arts.87, inciso V,

90 e 210, inciso III, da Lei n°® 8.069/903.

§ 1° - A escolha dos representantes da sociedade civil junto
ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
das-se-4 por intermédio de assembléia prépria, a qual seré
realizada em reunid&o convocada pelo Municipio, mediante

Edital publicado;

§ 2° - Avaga no Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente pertencerd a entidade escolhida, que
indicard um de seus membros para atuar como titular e outro

como seu substituto imediato;

§ 3° - A vaga de titularidade ou supléncia pertence a
entidade, que poderéd substituir seu representante a qualquer

tempo;

Art. 12 - Apdbds publicagdo da portaria de nomeacgdo, caso
um ou outro Conselheiro seja afastado da entidade que
representa, por gqualquer motivo, serd imediatamente

afastado do CMDCA.
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Art. 13 - Omandato das entidades representantes da sociedade
civil junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente serd de 02 (dois) anos, permitida 01

(uma) unica reconducéo.

§ 1° - A entidade que se habilitar & reconducdo deverd se
submeter a novo processo de escolha, sendo vedada a

prorrogacdo de mandatos ou a reconducdo automética.

Art. 14 - A eventual substituicdo dos representantes das
entidades que compde a ala ndo governamental do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente deveré ser
comunicada e justificada a Presidencia do 6érgdo no minimo
10 (dez) dias antes da primeira sessdo ordinaria

subsequente, nédo podendo prejudicar suas atividades.

Dos Deveres dos Conselheiros

Art. 15 - S&o deveres dos membros do Conselho Municipal de

Direitos da Crianca e do Adolescente:

I - Conhecer a Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Lei Municipal n° 1.229/94, alterada pelas
leis 1.549/02; 1.912/08; 2.166/2013 e as disposicdes
relativas a «crianca e ao adolescente, contidas na
Constituicdo Federal e outros Diplomas Legais, zelando

pelo seuefetivo e integral respeito;

IT - Participar com assiduidade das reunides ordinarias
e extraordindrias do Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente, justificando e comunicando com

a devida antecedéncia as eventuais faltas;

III- Buscar informacdes acerca das condicdes de vida da
populacdo infarto-juvenil local, assim como da estrutura de

atendimento existente no municipio, visitando. Sempre que
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possivel as comunidades e os programas e servicos aquela

destinados;

IV - Encaminhar proposig¢des e participar das discussdes
relativas amelhoria das condicdbdes de atendimento a populacéo
infarto-juvenil local, apontando falhas e sugerindo a
implementacdo das politicas, servicos publicos eprogramas

que se fizerem necessarios;

V - Atuar na defesa da Lei n° 8.069/90 e dos direitos de
criancas, adolescentes e suas respectivas familias,
procurando sempre que possivel conscientizar a populacdo
acerca do dever de todos em promover a protegdo integral

da populacao infarto-juvenil.

Da Suspensdo ou Cassacdo de Mandatos

Art.16 - Serad considerado motivo de substituicdo de um 6rgéo

governamental ou ndo governamental:

I - O seu ndo comparecimento, sem Jjustificativa, é&s
assembleias ordindrias ou reunides de comissdo e mesa
diretora, totalizando 03 (trés) faltas consecutivas ou 05
(cinco) faltas alternadas no periodo de 12 meses, apartir
da posse do conselheiro, com fulcro no § 6° do art. 9 da Lei

Municipal 1912/2008.

a - no caso de auséncia da representatividade da
Instituicdo ou 6rgdo do governo, caberd a mesma promover

a devida comunicacdo formal ao Conselho;

b - é de responsabilidade do conselheiro titular a
comunicacdo ao seu suplente para fins de substituicédo e

participacdo nas atividades do conselho;

¢ - no caso das entidades da sociedade civil incorrerem

nas faltas acima, 1imolicard na exclusdo automatica da
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entidade eleita, devendo a suplente assumir a
titularidade, subindo a condicdo de Uultima suplente a
entidade que, no Ultimo pleito, ndo foi contemplada com
vaga, sempre na ordem da mais votada para a menos votada,

conforme o § 6° do art. 9 da Lei Municipal 1912/2008;

d — no caso dos o6rgdos do governo incorrerem nas faltas
acima, o conselho deliberard em mesa diretora ampliada:
comunicacdo ao gabinete da secretaria por escrito, com
solicitacdo de imediata substituicdo do conselheiro e de seu
suplente. Caso haja reinciddncia das faltas e ndo houver
a substituicdo do conselheiro governamental faltoso e/ou
de seu suplente, a Mesa diretora ampliada pzoporad a
substituicdo do Orgdo Publico, devendo o o6érgdo que
substituird ser aprovado em assembleia publica do

conselho;

e - em qualquer tempo ou situacdo, a duracdo do mandato
do conselheiro que vier indicado para substituir outro, sera
de apenas o tempo restante ao mandato em curso, sendo que
o mandato assumido serd contado para fins de reeleicéo,
apenas quando exercido por mais de 50% da duracgdo total de
mandato em meses (24 meses) contados como més completo a

fracdo igual ou superior a 15 dias.

IT - for determinado, em procedimento para apuracdo de
irregularidade em entidade de atendimento (arts.191 al93,
da Lei n°® 8.069/90), a suspensdo cautelar dos dirigentes
da entidade, conforme art.191, par. uUnico, da Lei n°
8.069/90 ou aplicada alguma das sancdes previstas no

art.97, do mesmo Diploma Legal;

I1T - for constatada a pratica de ato incompativel com
a funcdo ou com os principios que regem a administracédo
publica, estabelecidos pelo art. 37, da Constituicdo Federal

e art. ’‘r da Lei n° 8.429/92;
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IV - sera também afastado do Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente o membro que for condenado pela

pratica de crime doloso de qualquer natureza ou por qualquer

das infracdes administrativas previstas na Lei n’ 8.069/90.

Art. 17 - Os suplentes assumirdo automaticamente nas

auséncias, afastamentos e impedimentos dos titulares.

Art. 18 - Nos casos de impedimento definitivo deEntidades
da Sociedade Civil, assumird o lugar a suplente, subindo
a condicdo de ultima suplente, a entidade que ficou na

sequéncia de votacdo.

Titulo IITI - Da Organizagdo e do Funcionamento

Art. 19 - Para desenvolvimento de suas atividades, o
conselho seréd constituido pela Mesa Diretora, Assembleia,
Secretaria executiva, podendo ainda, constituir-se Grupos

de Trabalho.

Da Mesa Diretora

Art. 20 - A mesa Diretora do Conselho serd constituida por
4 (quatro) membros, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um)
vice-presidente, 01 (um) primeiro secretario, e 01 (um)
segundo secretdrio. A mesa diretora ampliada seré

constituida de todos os membros do Conselho.

§ 1° - Em caso de impedimento do Presidente, este sera
substituido pelo Vice Presidente ou por outro membro da mesa

diretora.

§ 2° - Ocorrendo a vacéncia de qualquer um dos membros da
Mesa diretora, a assembleia elegerd um de seus conselheiros

para completar o mandato, garantindo a paridade.
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Art. 21 - O mandato dos membros da mesa Diretora serd de 02 (dois)
anos, devendo ter alterndncia entre conselheiros representantes
de entidades ndo governamentais e conselheiros representantes do

Poder Publico.

§ 1° - A eleicdo das comissdes serd feita entre seus pares,
com aprovacédo de todos os conselheiros em assembleia publica

do conselho.

§ 2° - 0s 6rgdos publicos deverdo observar a alterndncia
entre poder publico e sociedade civil na indicagdo/eleigéo

dos representantes na Mesa Diretora.

§ 3° - Havendo empate r.a votacdo, serd considerado eleito,
para cada um dos cargos da Diretoria, o concorrente mais

idoso.

§ 4° - O Presidente ou o Vice-Presidente poderdo ser
destituidos pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Conselho, quando da ocorréncia de qualquer das situacdes

previstas no art. 16, deste Regimento Interno.

Art. 22 - Compete a Mesa Diretora:

I -convocar as reunides, designando data, local e horario
e convidando os conselheiros a participarem guando

necessario;

IT - organizar as assembleias publicas do conselho com a

comunidade e com as autoridades constituidas;

IIT - representar o conselho oficialmente, delegando

funcgdes, quando necesséario;
IV - encaminhar as decisdes do conselho;

V - tomar decisbes de urgéncia doconselho;

VI - definir a pauta para as assembleias do conselho:

- 8
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VII- elaborar o Plano Anual de atividades, planejamento
estratégico realizado como produto do trabalho das

comiss®es e grupos de trabalho;

VIII - Encaminhar ao Ministério PUblico noticia de infracdes
administrativas ou penais que cheguem ao conhecimento do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IX - Quando necessaria a tomada de decisdes em caréater
emergencial, é facultada a convocagdo de reuniéo
extraordinadria do 6rgdo, onde a matéria serd discutida e

decidida.

Da Assembleia

Art. 23 - Para deliberacdes e instalacdes das assembleias
exigir-se-4 a presenca da maioria absoluta (50% * 1) dos
conselheiros em 1S convocacdo. Ou em 2° convocacdo a

assembleia incidird com o numero de conselheiros presentes.

§ 1° - Quando tratar-se de matéria relacionada ao regimento

interno manter-se-a o quérum minimo de 2/3 dos seus membros.

§ 2° - Os casos omissos e ndo previstos nesse Regimento
Interno serdo apresentados em Assembleia e decididos por

maioria absoluta dos conselheiros.

§ 3° - A Assembleia é instédncia maxima de deliberacdo do
conselho, composta por todos os seus membros, que reunir-se-
a4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria simples de

seus membros efetivos.
§ 4° - Os presentes assinardo lista de presenca.

Art. 24 As assembleias extraordinédrias ocorrerdo sempre

. 19
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que necessario, mediante solicitacdo de no minimo 2/3 dos
membros do conselho, ou por convocagédo de sua mesa diretora,
num prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser
deliberados somente os assuntos que a motivaram, observando-

se o qudérum estipulado no artigo anterior.

Art. 25— As Assembleias serao convocadas através de correio
eletrdédnico ou telefonema, e deverdo constar data, horéario

e local de sua realizacéo.

Art. 26 - Serd iniciada a Assembleia pela apreciacdo e
aprovacdo da ata da assembleia anterior, previamente

encaminhada aos conselheiros.

Art. 27 - As materias que dependem de votacdo deverdo

constar da pauta da assembleia.

Art. 28 - Qualquer matéria a ser aprovada deverd contar com
o referendo de maioria simples dos presentes e, em caso
de empate no processo de votacdo, a matéria deveréa

retornar 8 comissdo para elaboracdo de novo parecer.

Art. 29 - E livre a participacdo dos suplentes em todas
as assembleias, reunides, comissdes e grupos de trabalho,
com direito a voz, tendo direito a voto somente quando da

auséncia do titular.

§ 1° - Somente serdo computados os votos dos membros do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e doAdolescente
presentes a sessdo, sendo vedado o voto por escrito e/ou por

procuracao.

§ 2° — Na auséncia do conselheiro titular, as assembleias
ordindrias ou extraordindrias do conselho, far-se-a
obrigatdéria a presenca do suplente, que deliberaréd sobre

0s assuntos em pauta.

- 20
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Das Comissd&es de Trabalho

Art. 30 - As comissdes de trabalho serdo paritarias,
integradas, no minimo por 04 (quatro) membros’e terdo por
finalidade subsidiar o conselho formulando estudos,
relatérios de visitas, propondo e encaminhando as acgodes

deles decorrentes.

§ 1° - todos os estudos epareceres emitidos pelas comissdes

serdo submetidos ao conselho paraaprovacgdo.

§ 2° - sempre que houver necessidade os expedientes
recebidos pelo conselho serdo encaminhados, pela secretaria
executiva, & comissdo de trabalhos pertinente gue em prazo

pré- determinado, emitird parecer.

§ 3° - cada comissé&do de trabalho terd um coordenador, que
serd eleito pelos membros do conselho em reunides

especialmente convocadas para este fim.

§ 4° - no processo de definigdo dos membros titulares das
coordenacgoes das comissdes serd observado o disposto na lei
Federal n°® 8.069/1990, que garante efetiva paridade entre

0s membros.

Da Organizacgdo Interna

Art. 31 - Para o desenvolvimento de suas atividades, o
conselho contard com quadro de assessores técnicos denivel
superior, nas Aareas de Servico Social, Direito,
Contabilidade, para gque assessores os trabalhos das

comissdes, assim como uma infraestrutura administrativa.

Pardgrafo Unico - O Conselho deliberard acerca do seu

quadro de funciondrios com sua qualificacdo, conforme

. 21
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necessidades de seu funcionamento interno.

Art. 32 - A coordenacdo técnica administrativa seréa
realizada por uma secretaria executiva, composta por uma
secretdria executiva, servidor (a) efetivo (a) nomeada

por intermédio de portaria.
Das Atribuicdes

Art. 33 Compete ao Presidente do Conselho e no seu

impedimento, ao vice-presidente:

I — presidir as sessdes plenadrias tomando parte nas

discussbdes e votacdes;

IT - estabelecer, junto com os demais conselheiros, o
planejamento estratégico, o plano de acgdo, o plano de

aplicacédo e o calendario de reunides;

IITI - assinar a correspondencia oficial do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Itapevi;

IV — assinar documentos especificos das comissodes,

juntamente com os respectivos coordenadores:

V — representar o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Itapevi em solenidades publicas

e zelar pelo seu prestigio;

VI - Determinar a instauracdo de sindicéncia ou procedimento
administrativo para apurar denuncias de irregularidades
envolvendo entidades ou representantes de entidades com
assento no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente;

VII - exercer outras atribuicdes gque vierem a ser
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estabelecidas pelo conselho.

VIII - Manter os demais membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente informados sobre

todos os assuntos que digam respeito ao érgdo.

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente substituir o presidente

em seus impedimentos

Art. 35 - Compete ao primeiro secretario:

I— Supervisionar o conjunto das ag¢des administrativas do

conselho;

IT - Assinar, juntamente com o segundo-secretdrio e com quem

as presidir, as atas das reunides do conselho;

III - Encaminhar, em conjunto com a presidéncia, os
expedientes ao Conselho designando relator da matéria e

estabelecendo prazo para parecer;

v Substituir, eventualmente, o Presidente e o vice-

presidente em seus impedimentos.
V - Despachar com o Presidente;
VI - Prestar as informacgdes que lhe forem requisitadas;

VII - Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por

este Regimento Interno, pelo Presidente ou Mesa Diretora.

Art. 36 - Compete ao segundo secretario:

I - Supervisionar o conjunto das ag¢des administrativas

do conselho;

IT - Assinar, juntamente com o primeiro secretdrio e com
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quem as presidir, as atas das reunides do conselho;

III- substituir, eventualmente, o primeiro-secretario
em seus impedimentos.

IV - Prestar as informagoes que lhe foremrequisitadas;

Y - Exercer outras funcgdes que lhe sejam atribuidas por

este Regimento Interno, pelo Presidente ou Mesa

Diretora.

Art. 37 - Compete aos coordenadores das comissdes

de trabalhos:
I - Coordenar as atividades de suas respectivas
comissdes; II - Apresentar relatdrios periddicos de

suas atividades;

III- participar das agdes da mesadiretora;

Paradgrafo UGnico: O coordenador de cada comissdo sera eleito
em Férum préprio de cada comissdo, observando-se que seja
assegurada a paridade entre representantes da sociedade

civil e do governo.

Art. 38 Compete a Secretaria Executiva:

I - Operacionalizar as acdes técnico-administrativas do
CMDCA;
IT - Lavrar as atas das reunides do CMDCA;

IITI - Providenciar a publicacd&o das deliberacdes do CMDCA

no Didrio Oficial do Municipio.

Do Registro das Entidades de Atendimento e dos Programas por
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elas executados

Art. 39 - Na forma do disposto nos art.90, par. tnico e 91,
da Lein® 8.069/90, cabe ao Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente efetuar o registro.

a) das entidades ndo governamentais sediadas em sua base
territorial que prestem atendimento a criancas,
adolescentes e suas respectivas familias, executando os
programas aque sc refere o art.90, caput e correspondentes
ds medidas previstas nos arts.101, 112 e 129, todos da Lei

n°® 8.069/90;

b) dos referidos programas de atendimento a criancgas,
adolescentes e suas respectivas familias, em execugdo por

entidades governamentais ou ndo governamentais;

Art. 40. Conforme § 1° do art. 8° da Lei 1912/2008, séao

requisitos para as entidades registrarem-se:

Estarem legalmente constituidas;
Ndo possuirem fins lucrativos;

Comprovarem o trabalho direto ou indireto com criancas e
adolescentes e o indireto, os trabalhos realizados com

familiares ou comunidades que atendam o seguimento;

Ser reconhecida a idoneidade das pessoas que compdem 0S seus

quadros.

§ 1° - Serd negado registro a entidade nas hipdteses
relacionadas pelo art.91, par. Unico, da Lei n° 8.069/90
e em outras situacgdes definidas pela mencionada resolugédo
do Conselho de Direitos;

§ 2° - Serd negado registro ao programa gue ndo respeite

os principios estabelecidos pela Lei n°® 8.069/90 e/ou se3a
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incompativel com a politica de atendimento tracada pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;
§3° - Verificada a ocorréncia de alguma das hipdteses
previstas nos pardgrafos anteriores, poderd ser a qualqgquer
momento cassado o registro originalmentee concedido &
entidade ou programa, comunicando-se o fato ao Ministério

Publico.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente efetuard recomendacdes visando a adequaCédo dos
programas de atendimento desenvolvidos por entidades néo
governamentais, assim como sua necessaria articulacdo com a
protecdo a crianca e ao adolescente existente no municipio,
concedendo prazo razoavel para sua efetiva e integral

implementacdo.

Pardgrafo unico. Vencido o prazo sem que a entidade tenha
efetuado a adequacgdo e articulacgdo referidas no caput deste
dispositivo, o registro da entidade serda indeferido ou

cassado.

Art. 42 - Em sendo constatado gque alguma entidade ou programa
esteja atendendo criancas ou adolescentes sem o devido
registro no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, o fato serd levado ao conhecimento do Ministério
Piblico, para a tomada das medidas cabiveis, na forma do

disposto nos art.95, 97 e 191 a 193, todos da ei n° 8.069/90.
Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 43 - Cabe ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente, forgca do disposto no art.88, inciso IV, da

Lei n® 8.069/90, a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da
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Crianca e do Adolescente, <criado pela Lei Municipal n°
1549/2002, reformulado pela Lei n° 1912/2008 e regulamentado pelo
Decreto n® 4.029/2003 €5.166/2016.

§ 1° - Os recursos captados pelo Fundo Especial para a
Infédncia e Adolescéncia serdo utilizados exclusivamente para
implementacdo de acbdes de programas de atendimento a
criancas, adolescentes e suas respectivas familias, na forma
do disposto nos art.90, incisos I a VII, 101, incisos I a
VII, 112, incisos III a VI e 129, incisos I a 1V, todosda
Lei n° 8.069/90;

§ 2° - 0Os recursos captados pelo Fundo Especial para a
Infédncia e Adolescéncia s&o considerados recursos publicos,
estando assim sujeitos 4s regras e principios quenorteiam
a aplicacdo dos recursos publicos em geral, inclusive no que
diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas, sem
embargo de outras formas gque venham a se estabelecer,
inclusive pelo préprio Ministerio Piblico (conforme art.74,
da Lei n° 4.320/64 e art.260, 54°, da Lei n° 8.069/90,

somados &s disposicdes gerais da Lei n°® 8.429/92);

Art. 44 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente ndo poderdo serutilizados:

a)para manutencdo dos oérgdos publicos encarregados da
protecdo e atendimento de criancas e adolescentes, ai
compreendidos o Conselho Tutelar e o proéprio Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente r que
deverd ficar a cargo do orcamento das Secretarias e/ou
Departamentos aos quais estiverem aqueles
administrativamente vinculados (conforme art.134, par.

tnico, da Lei n° 8.069/90);

b)para manutencdo das entidades ndo governamentais de
atendimento a criangcas e adolescentes, por forca do

disposto no art.90, caput, da Lei n°® 8.069/90, podendo ser
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destinados apenas aos programas de atendimento por elas
desenvolvidos;
c)para o custeio das politicas béasicas a cargo do Poder

Publico.

Art. 45 O0Os recursos doados ao fundo, poderdo ter a
destinacdo especifica solicitada pelo doador, dque, em
formuldrio préprio, indicaréd odestino da doacao, ndo podendo

o CMDCA ou o Chefe do Poder Executivo mudar tal destinacédo.

§ 1° - Caso o destino solicitado pelo doador seja impossivel
de atender por questdes legais ou entédo, a entidade escolhida
pelo doador para receber o fundo ndo esteja registrada no
CMDCA, o mesmo serd informado e, concordando com adoacdo,
podera o CMDCA dar ao valor doado o fim que melhor entender,
sem a intervencdo do doador, respeitadas as regras

estabelecidas em Lei.

§ 2° - Apds feita a ooacdo, ndo serd possivel cancelé-la,
ante a entrada do recurso nos cofres publico, devendo o
doador, antes de efetivar a doacdo, comunicar por escrito
o destino a ser dado a ela, e ser comunicado também por
escrito, da possibilidade ou ndo de atender o seu pedido,

decidindo por concluir ou nOo a doacdo.

§ 3°- No caso de doacdo condicionada & utilizacdo em projeto
especifico, proposto por oérgdo governamental ou pela
sociedade civil e aprovado pelo CMDCA, permanecerdo no FUMCAD
10% (dez por cento) do valor doado para subsidiar outras

propostas, consoante regulamentacdo via decreto municipal.

Art. 46 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente realizara, a cada ano, campanhas de
arrecadagdo de recursos para o Fundo Especial para a
Inféncia e Adolescéncia, nos moldes do previsto no

art.260, da Lein® 8.069/90.
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Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Direitos d Criancga
e do Adolescente, por forca do disposto no art.260, §2°,
da Lei n’” 8.069/90 e art.227, §3’, inciso VI da Constituicdo
Federal, estabelecerd criterios de utilizacdo, através de
planos de aplicacédo das doagdes subsidiadas e demais receitas
captadas pelo rundo, definindo e aplicandonecessariamente
percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de

guarda, de crianca ou adolescente, 6rfdao ou abandonado.
Das Disposicdes Finais

Art. 47 - O conselho nomeard Comissdo eleitoral 60 (sessenta)
dias antes do término de cada mandato, com vistas ao
procedimento eleitoral para o exercicio seguinte, observada

a lei municipal n° 1912/2008 e suas alteracobes.

Art. 48 - Nos 60 (sessenta) dias que antecederem a renovagao
do conselho, deverd ser publicado edital convocando as
organizagdes ndo governamentais, devidamente registradas
no conselho, para que participem da eleicdo de escolha de

seus novos membros, organizada pelo CMDCA.

Art. 49— Nos 30 (trinta) dias que antecederem a renovacgao
do conselho, deverd ser publicado edital, convocando as
organizag¢des ndo governamentais, devidamente inscritas no
conselho, para que participem da eleigdo de escolha de seus

novos membros, organizada pelo CMDCA.

Art. 50 - O regimento interno poderd ser alterado por
proposta expressa de qualquer membro do conselho,
encaminhada por escrito a mesa diretora para inclusdo em

pauta.

§ 1° - As alteracgdes serdo aprovadas por 2/3 dos membros
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efetivos do conselho.

§ 2° - As alteragdes serdo aprovadas emassembleia

Art. 51— Os casos omissos e ndo previstos nesteregimento
serdo resolvidos pela maioria simples do conselho.

Art. 52 - Revoga-se o regimento anterior datada
de 20/11/1997.

Art. 53 - Esta deliberacédo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Itapevi, 20 de outubro de 2021.

Marco Antdénio Moreno
Presidente do CMDCA.

. 30
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Itapevi, 30 de setembro de 2021.

Resolugcdo CMDCA N° 02 /202021

Dispoe sobre a criagcdo das comissodes
tematicas no ambito do conselho Municipal dos direitos da crianga e do
adolescente de Itapevi e ‘das outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itapevi-SP
(CMDCA), no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem o art.88, inciso Il,do ECA
Lei Federal 8069/90 e Lei Municipal 1504/2002, e suas alteragdes que dispde sobre a
Politica Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente, e conforme deliberagédo do
plenario em reunido ordinaria do CMDCA ocorrida em 18 de agosto de 2021, cria no

ambito do CMDCA, as comissdes tematicas regidas por esta resolucao:

Art. 1° Ficam criadas as Comissbes Tematicas Permanentes, integradas no minimo
por 04 (quatro) membros e terdo por finalidade subsidiar o Conselho formulando

estudos, relatdrios diversos, propondo e executando agdes deles decorrentes.

§ Paragrafo Unico: As Comissbes Temaéticas terdo como objetivos o controle e a
elaboragéo de atos normativos, pareceres opinativos, bem como a manifestagédo sobre

a legalidade nos procedimentos apreciados, e de competéncia do CMDCA.

Das Comissoes.

. Comissao de Captagao de Recursos e Prestacdo de Contas: Acompanhar e
subsidiar a elaboragédo da prestagdo de contas do FUMCAD, junto a receita
municipal, subsidiar a plenaria do conselho na captagdo de recursos do
FUMCAD, no tocante ao item financeiro e orcamentario, acompanhar a
elaboragao da proposta orgamentaria municipal, elaborar propostas para Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Conselheiros: Maria de Lourdes dos Santos.
Marco Antonio Moreno.
Ebenezer Thiago Barcelos Garcia

Solange Aparecida Santiago



[ @ piARIO oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ao 13 | Edicdo n° 962 | Itapevi, 29 de outubro de 2021

. Comisséo de Politicas Publicas e Visitas: Gerir o FUMCAD, Fiscalizar as
acdes de Promogao dos direitos da crianga e do adolescente executadas
pelas organizagdes governamentais e nao governamentais, estimular, apoiar
e promover a manutencdo de bancos de dados com informagdes sobre a
infancia e a adolescéncia, assim como construir indicadores e monitorar a
politica de atendimento a crianga e ao adolescente, Convocar as
Conferéncias Municipais da Crianga e Adolescentes.

Conselheiros: Paulo Aparecido dos Santos.

Célia Regina Costa
Marcelo Coghi de Souza Lemos.

Simone Aparecida Almeida

. Comissao Processual: Acompanhar e fiscalizar os Processos de contratacao
de consultoria para apoio ao Conselho em todos os atos necessarios,
inclusive MP.

Difundir os Planos de Agdo do CMDCA e CT

Divulgar o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei Federal 13 de
julho de 1990) no ambito do Municipio.

Apurar supostas irregularidades do Conselho Tutelar

Realizar diligéncias com vistas a esclarecer a competéncia na atengao dos

Processos.

Conselheiros: Marco Antonio Moreno
Solange Aparecida Santiago
Camila Silva de Oliveira

Fernanda Correa Sanna

Art. 22 No exercicio de suas atribuicbes as comissdes poderao solicitar diligéncias

para sanar ou instituir processo ou procedimento.

Art. 32 Podera as comissdes solicitar a intervengdo de Especialistas quando a
complexidade da matéria a ser examinada o exigir para subsidiar o seu convencimento

na forma regimental.

Art. 4° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

as disposicdes em contrario.

Marco Antonio Moreno.
Presidente do CMDCA ltapevi

- 32
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Secretaria Administragcao e Tecnologia

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital de chamamento publico visando a contratacao

de profissionais para area da Saude
04/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na Lei Municipal n°® 958/1990e na Lei Municipal n°
1.680/2004 que regulamentam as contratagdes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, consoante o disposto no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo da Republica, torna
publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, para contratagédo, por tempo determinado, de Médico
Cirurgido Geral — Urgéncia e Emergéncia, Médico Clinico - Urgéncia e Emergéncia e Médico Psiquiatra

- Urgéncia e Emergéncia.
1. DAS INSCRICOES:

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as
normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento;

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera preencher o link abaixo ou preencher
a ficha de inscrigdo anexa e encaminhar a documentagao descrita no item 2 deste edital pelo endereco de
email oficial processoseletivo@itapevi.sp.gov.br.

1.3. DATA, HORARIO E LINK (inscrigées pela internet): das 08h00min do dia 29/10/2021 as 17h00min do
dia 07/11/2021, inclusive para o envio da documentacgao. Link para inscrigao:

encurtador.com.br/hyHJU

1.4. Nao se aceitara reclamagdes posteriores a data estabelecida para confirmagao de inscrigao.
1.5. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a
realizagao do processo seletivo.
1.6. Considerando o Art. 4° do Decreto Municipal n® 5.529/2020 e em consonancia com o Art. 1° do Decreto
Estadual n°® 64.864/2020, nao poderao ser contratadas pessoas nas seguintes situagdes:

| - gestantes;
1.7. Considerando o Art. 4° do Decreto Municipal n® 5.529/2020 e em consonancia com o Art. 1° do Decreto
Estadual n°® 64.864/2020, ndo poderdo ser contratadas pessoas nas seguintes situagdes:

| - idosos na acepgéo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);

Il - portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afecgdes
que deprimam o sistema imunoldgico.
1.8 Excetuam-se, possibilitando a contratagado de candidatos nas situagdes relacionadas no item 1.7, os que
estiverem completamente imunizados contra a COVID-19 (ter tomado as duas doses da vacina, quando for o

caso) ha pelo menos 15 (quinze) dias, no momento da contratagao.
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2. DA DOCUMENTAGAO:
Sera exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, o envio via email da foto
legivel dos seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada;
b) Documento de identidade (RG);
c) CPF;
d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral (tltima votagéo);
e) Quitagéo com a obrigagao militar (masculino);
f) Para Médico Cirurgiao Geral — Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina,
comprovante de Experiéncia de 2 (dois) anos em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista/Residéncia em
Cirurgia Geral, registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo (CRM) e comprovante de Habilitagdo (Ultima
anuidade paga do CRM);
g) Para Médico Clinico - Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no 6rgdo
fiscalizador da profissao (CRM) e comprovante de Habilitagéo (Ultima anuidade paga do CRM);
h) Para Médico Psiquiatra - Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina e Titulo de
Especialista/Residéncia em Psiquiatria, registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo (CRM) e comprovante de
Habilitagdo (ultima anuidade paga do CRM);
i) Documentos comprobatérios, conforme item 5.
3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
- CARGA
CARGO |ESPECIALIDADE | VAGAS | PLANTOES | ESCOLARIDADE/EXIGENCIA VENCIMENTO HORARIA
Ensino Superior Completo em
Medicina, comprovante de R$ 48,03 p/h
CIRURGIAO Experiéncia de 2 (dois) anos | + Gratificagéo de até 80%

MEDICO GERAL - 02 seg e sab em Cirurgia Geral ou Titulo de | (segunda a sexta-feira) e | De 24 até
URGENCIA E (dia e noite) Especialista/Residéncia em de até 120% 40 h/s
EMEGENCIA Cirurgia Geral, registro no (sébado, domingo e

orgao fiscalizador da profissdo feriados).
(CRM).
R$ 48,03 p/h
dom, sex e sab n
) ) Ensino Superior Completo em | + Gratificacéo de até 80%
CLINICO — (dia e noite) . . . . . .
i . Medicina, registro no 6rgéo (segunda a sexta-feira) e | De 24 até
MEDICO URGENCIAE 14 o i .
. . fiscalizador da profissdo de até 120% 40 h/s
EMEGENCIA seg, qua e qui . .
. (CRM). (sabado, domingo e
(dia) .
feriados).
. . R$ 48,03 p/h
Ensino Superior Completo em L .
+ Gratificagao de até 80%
Medicina, com Titulo de .
PSIQUIATRA — o . . (segunda a sexta-feira) e
i N Especialista/Residéncia em De 24 até
MEDICO URGENCIA E 01 Qui e sab o ) i de até 120%
N . Psiquiatria, registro no 6rgao . . 40 h/s
EMEGENCIA (dia) (sabado, domingo e
fiscalizador da profissao )
feriados).
(CRM).




[ @ piARIO oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI [ Ao 13 | Edicdo n° 962 | Itapevi, 29 de outubro de 2021

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Sintese das Atribuigdes:

MEDICO

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo; presta
socorros de urgéncia e emergéncia; executa outras atividades inerentes ao cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de analise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional,

mediante os critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Titulagao
Segunda graduagéo concluida em carreira afim 10 pontos
Especializagéo na area (além da exigida) 10 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos

Experiéncia profissional

Até 02 anos 05 pontos
Acima de 02 a 05 anos 10 pontos
Acima de 05 a 10 anos 15 pontos
Acima de 10 anos 20 pontos

5.2. Para fins de comprovagao da formagao educacional o candidato devera encaminhar por email no ato da
inscri¢cao curriculo acompanhado de uma foto ou escaner de cada certificado dos cursos realizados;

5.3. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, o candidato devera encaminhar por email foto ou
escaner dos registros de emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipétese de estatutario,
publicagdo da nomeagao em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por 6rgéo publico.

5.4. Toda a documentagédo devera ser encaminhada por email para validagdo da inscricdo e contagem de

pontos.
6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o
numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que comprovar

maior tempo de experiéncia na drea de atuacdo e se persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo sera publicado no dia 12/11/2021 no Diario Oficial do Municipio

de Itapevi, disponibilizado no site do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Apds a divulgagido da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante requerimento individual, que deverda ser encaminhado no email Ooficial

processoseletivo@itapevi.sp.gov.br, no prazo de dois dias Uteis (16 e 17/11/2021) contados da divulgagao do

resultado.

7.2. O recurso nao tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.
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8. DA HOMOLOGAGAO

A homologagdo sera divulgada em 19/11/2021, no Diario Oficial no site do Municipio de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracido e

Tecnologia.
9. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

9.1 O Departamento de Gestao de Pessoas (DGP) da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara por meio

do Diario Oficial no site do Municipio de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br), os candidatos selecionados, de

acordo com a ordem classificatéria, que serdo encaminhados para exame médico admissional.
Posteriormente preencherdo as declaragcdes necessarias e entregardo a documentagéo solicitada, obtendo
informacgdes referentes a todos os tramites de contratagdo.

9.2. Informagdes referentes a fungdo a ser exercida, da area de atuagao, da lotagdo, da jornada de trabalho e

do inicio de seu exercicio, poderao ser obtidas junto a Secretaria de Saude.

9.3. O contrato tera duragdo de até de 01 (um) ano, permitida uma Unica prorrogacdo por igual

periodo, desde que persista a necessidade de excepcional interesse publico.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagao exigida na ficha de
inscrigcao e curriculo apds a entrega dos mesmos;

10.2. Nao havera inscrigao fora da data prevista neste Edital;

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da homologagéo,
prorrogavel por até igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria de Saude;

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo;

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacgao, perdera o direito a vaga;

10.6. O horéario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria de Saude;

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuigdes de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade;

10.8. Apos o prazo de 48 horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao Departamento de Gestao de
Pessoas da Prefeitura de convocar o proximo classificado.

10.9. Nao poderéo participar do processo seletivo candidatos néo habilitados para a fungéo;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegcdo Médica (Exames
necessarios: Hemograma Completo; Anti HBS AG; HBS AG; Anti HCV e Carteira de Vacinagdo com as
vacinas Hepatite e Dupla Adulto — Difteria e Tétano), incluindo a vacina do COVID e Psicolégica Oficial e s6
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das
fungdes;

10.11. A contratagdo é imediata apds os tramites legais e o candidato que vier a ser contratado celebrara
termo de contrato por prazo determinado regido pelas normas contidas na CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. A assinatura do contrato sera por ordem de entrega de documentos e o candidato ira escolher o
local e horario de trabalho.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2021:

1 - Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administragdo e Tecnologia - PRESIDENTE
2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica - MEMBRO

3 - Iron Ricardo Machado Snidei - Secretaria de Saude - MEMBRO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

CARGO: (assinalar uma opg¢ao ou mais)

() Médico Cirurgido Geral - Urgéncia e Emergéncia
(J Médico Clinico - Urgéncia e Emergéncia

() Médico Psiquiatra - Urgéncia e Emergéncia

Dados Cadastrais:

Nome:

RG: CPF:

Data Nascimento: Sexo: [] Feminino [] Masculino

PIS/PASEP:

End.:

Complemento: Bairro:

Cidade: CEP:

E-mail:

Telefones:

Os documentos a seguir devem ser enviados, por meio de foto legivel ou escaneados, para o email oficial
processoseletivo@itapevi.sp.gov.br.

. Documento de identidade (RG ou RNE no caso de estrangeiros)

. CPF

. Titulo de eleitor e comprovante dequitagdo com a Justica Eleitoral (Ultima votagéo).

. Quitacdo com a obrigacéo militar (masculino).

. Para Médico Cirurgido Geral — Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina,

comprovante de Experiéncia de 2 (dois) anos em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista/Residéncia em
Cirurgia Geral, registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo (CRM) e comprovante de Habilitagdo (Ultima
anuidade paga do CRM);
. Para Médico Clinico - Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no
6rgéo fiscalizador da profissdo (CRM) e comprovante de Habilitagéo (ultima anuidade paga do CRM);

e Para Médico Psiquiatra - Urgéncia e Emergéncia: Curso de Nivel Superior em Medicina e Titulo
de Especialista/Residéncia em Psiquiatria, registro no 6rgao fiscalizador da profissdo (CRM) e comprovante
de Habilitagéo (ultima anuidade paga do CRM);

. Curriculo, conforme item 5 do Edital (certificados de cursos realizados; para comprovagao de tempo
de servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de Tempo de Servigco expedida pelo érgéo
privado; na hipétese de estatutario, publicagdo da nomeagdo em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de
Servigo expedida por 6rgdo publico).

[0 pecLaro que nao sou idoso com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos); ndo estou gestante e ndo sou

portador de doengas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afeccdes que deprimam o

sistema imunoldgico.

D DECLARO, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que a presente inscricdo importa na aceitagéo de

todas as regras e critérios estabelecidos no edital, dos quais n&o poderei alegar desconhecimento.

Itapevi, / /

NOME POR EXTENSO
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Secretaria Administragao e Tecnologia -

Medicina do Trabalho

Outros atos oficiais

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 25/10/2021

. 38

[QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1  [ALINE SOUZA ALVES 332591979 [TECNICO EM EDUCAGAO - AGAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 24/10/2021 120 DIAS
2 [ELISANGELA APARECIDA FERREIRA 25788807X | VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 26/10/2021 365 DIAS
3 [EMERSON AMARO DA SILVA 242662973 |AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL-SEGURANCA PATRIMONIAL  [SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 04/10/2021 14 DIAS
4 |EMERSON AMARO DA SILVA 242662973 |AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL-SEGURANCA PATRIMONIAL  [SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/10/2021 07 DIAS
5 [GRECIA APARECIDA DOS SANTOS 19596950 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 04/10/2021 30 DIAS
6  [GUIDO FELIX ESCOBAR ROMERO 221744770 [ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 17/10/2021 30 DIAS
7 |JANETE APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 245856006 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/10/2021 60 DIAS
8  |JOSE IRIOVALDO FERREIRA 157274317 |FISCAL- FISCALIZAGAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 31/10/2021 30 DIAS
9 |JOSE WASHINGTON TOCCI 79834425 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/10/2021 90 DIAS
10 [LUCAS ROBERTO DO PRADO 45321051X_|PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 09/11/2021 XXXX
11 [LUCIANE SANDRA CAMBUIM 204432741 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A RESTRICAO 07/10/2021 365 DIAS
12 [PALOMA CAROLINA MASETTO 248297557 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 26/10/2021 365 DIAS

Publicagdo autorizada pela Secretdria icipal de A

agdo e Ty ia - Paula Pezzoni Schekiera
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ITAPEVIPREV

Atos Oficiais

Portarias

NO DIARIO OFICIAL N° 960, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021, EM PUBLICACAO DE PORTARIAS,

ONDE SE LE:

Publicag¢do de Portarias de n? 0085/2021 a 0090/2021

85/2021

APPARECIDA BASSANI MACHADO

Pensdo por morte do servidor aposentado José
Machado Sobrinho, conforme Processo n2
000117/2021.

86/2021

IVANI SERPENTINO CASTRO FEIJO
MARCOS FERNANDO CASTRO EMERICI

Pensdo por morte do servidor Sérgio Emerici
Longato, conforme Processo ne
0000113/2021.

87/2021

EDNA ROGERES FONSECA SANTANA
REBECA CAROLINE FONSECA SANTANA

Pensdo por morte do servidor aposentado
Marcos Antonio Costa Santana, conforme
Processo n2 000108/2021.

88/2021

ROSANGELE CARVALHO DE REZENDE

Pensdo por morte do servidor aposentado
Saint Clair Guimaraes Alves Correa, conforme
Processo n2 000141/2021.

89/2021

ADILSON PEREIRA DA SILVA

Pensdo por morte da servidora Otoniana
Amaral Lopes da Sllva, conforme Processo n?
0000130/2021.

90/2021

IGNEZ DE OLIVEIRA
CIRO ALEXANDRE MANOEL DE OLIVEIRA

Pensdo por morte do servidor Ciro Manoel de
Oliveira, conforme Processo n2 000080/2021.

LEIA-SE:

Publicag¢do de Portarias de n? 0097/2021 a 0102/2021

97/2021

APPARECIDA BASSANI MACHADO

Pensdo por morte do servidor aposentado José
Machado Sobrinho, conforme Processo n¢
000117/2021.

98/2021

IVANI SERPENTINO CASTRO FEIJO
MARCOS FERNANDO CASTRO EMERICI

Pensdo por morte do servidor Sérgio Emerici
Longato, conforme Processo ne
0000113/2021.

99/2021

EDNA ROGERES FONSECA SANTANA
REBECA CAROLINE FONSECA SANTANA

Pensdo por morte do servidor aposentado
Marcos Antonio Costa Santana, conforme
Processo n2 000108/2021.

100/2021

ROSANGELE CARVALHO DE REZENDE

Pensdo por morte do servidor aposentado
Saint Clair Guimardes Alves Correa, conforme
Processo n2 000141/2021.

101/2021

ADILSON PEREIRA DA SILVA

Pensdo por morte da servidora Otoniana
Amaral Lopes da Sllva, conforme Processo n2
0000130/2021.

102/2021

IGNEZ DE OLIVEIRA
CIRO ALEXANDRE MANOEL DE OLIVEIRA

Pensdo por morte do servidor Ciro Manoel de
Oliveira, conforme Processo n2 000080/2021.

Publicagdo autorizada pela Superintendente — Valéria Cristina lanaconi




z, | ITAPEVI




		2021-10-29T16:13:21-0300
	Publicação Oficial do Município




