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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVI Secretaria Administragcao e Tecnologia

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital de chamamento publico visando a contratacao

De profissionais para area da Educacao
05/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na Lei Municipal n® 958/1990 e na Lei Municipal n® 1.680/2004 que
regulamentam as contratacdes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, consoante
o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicio da Republica, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado, para
contratacéo, por tempo determinado, de Assistente Social, Professor de Educacao Basica | e Psicologo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a formacéo de cadastro de candidatos a contratacéo temporaria.
1.2 A contratagdo temporaria terd por objeto exclusivamente a realizacdo de trabalho presencial, vedada inser¢do em regime de
Home Office/Teletrabalho.
1.3 Considerando o Art. 4° do Decreto Municipal n® 5.529/2020 e em consonancia com o Art. 1° do Decreto Estadual n°
64.864/2020, ndo poderdo ser contratadas pessoas nas seguintes situagoes:

| - idosos na acepgéao legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);

Il - gestantes;

Il - portadores de doengas respiratérias crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertenséo, febre reumatica, HIV, cancer ou outras
afecgdes que deprimam o sistema imunolégico.
1.3.1 Excetuam-se, possibilitando a contratagéo de candidatos nas situagées acima, os que estiverem completamente imunizados
contra a COVID-19 (ter tomado as duas doses da vacina, quando for o caso) ha pelo menos 15 (quinze) dias, no momento da
contratacéo.
1.4 A selegdo serd objetiva, de carater classificatério para todos os candidatos.
1.5 No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se
afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal 1.798
de 05 de maio de 2006.
1.6 Assegura-se o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo aos candidatos com deficiéncia, obedecido ao percentual de
10% (dez por cento) previsto no Decreto n® 3.298/99 e Decreto Federal n°9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n® 878/89, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungdo na modalidade presencial. O candidato — antes de se inscrever —
devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Item 4 deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas gratuitamente no periodo de 4 (quatro) dias, de 02/09/2021 a 05/09/2021, até as 23h59min,

horario de Brasilia, no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfESD2BsKG5QCBtJuo4TuQRglkRtssV3Lc310A61ljqu50sOA/viewform

2.1.1 As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos fixados seréo canceladas.

2.1.1.1 Sao condigbes para inscrigao:

2.1.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da CF/88;

2.1.1.3 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

2.1.1.4 Possuir formagao na area especifica do cargo em que se inscrever.

2.1.2 Sera aceita somente uma Unica inscricao por candidato, sendo que as inscri¢gées sao vinculadas ao CPF, com a opcao para o
cargo, pelo qual, o candidato possuir formagéo.
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2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial, no site www.itapevi.sp.gov.br, bem como a veracidade das

informacodes fornecidas quando do preenchimento da inscricdo, como o telefone e endereco eletrénico (e-mail).

2.3 A Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.5 A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em
relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 Nao se aceitara reclamacgdes posteriores a data estabelecida para confirmagao de inscrigéo.

2.7 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido

aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGA
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ EXIGENCIA VENCIMENTO .

HORARIA

Ensino Superior Completo em Servigo Social e devido 40 horas

ASSISTENTE SOCIAL 277 | R$ 3.731,18 .
registro no érgéo fiscalizador da profissao. Semanais

- . 40 horas

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | 700 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. R$ 3.241,01 s i
emanais

. Ensino Superior Completo em Psicologia e devido 40 horas

PSICOLOGO 277 . R$ 4.264,20 i
registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo. Semanais

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sintese das Atribuicées:

ASSITENTE SOCIAL

Elabora e implementa projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; executa
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de atuacdo da Educagéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementagao de atividades necessérias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da
Rede Municipal de Ensino.

PSICOLOGO

Desenvolve e coordena agdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica,
educacional e social; realiza andlise, diagnéstico e terapia de individuos com distirbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social; planeja, organiza e supervisiona servigos sécio assistenciais de promogao a seguranca de
convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos da rede municipal de assisténcia social em um territério e ou, em
acoes multidisciplinares.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o link no item 2.1 para preenchimento da inscri¢éo.
5.2 O Processo de selegao sera feito pela Secretaria de Educagdo, em fase Unica, consistente em Prova Objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos.

5.3 A lista dos Locais da Prova sera publicado no dia 08/09/2021, no Diario Oficial, no site www.itapevi.sp.gov.br.

5.4 As provas serdo de carater classificatério, constituidas de questdes objetivas de mdltipla escolha e terdo a seguinte

COMpOsiGao:
Area do Conhecimento N¢ de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10




i
I @ piARrio oFiciAL MuNicipio DE ITAPEVI |GGG A no 13 | Edicdo n° 941 | Itapevi, 01 de setembro de 2021 I 5

5.4.1 As provas seréo realizadas presencialmente no dia 12/09/2021. Os locais serdo definidos ap6s o termino das inscrigoes e
serdo publicados conforme item 5.3.

5.4.2 As questdes da prova serao elaboradas de acordo com o contetido programatico constante no item 5.5.

5.4.3 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.5 O Processo Seletivo para os cargos compreendera avaliagcéo objetiva e compreendera questdes de:

CONHECIMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais

graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinénimas,
anténimas, pardnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se nao —
ha / a — mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, contragdo, conjuncao e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das
palavras — elementos mérficos. Processo de formacao das palavras. Locugdes. Frase, oracao e periodo. Vozes do verbo:
Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da
oracdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragbes reduzidas, oragdes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagao. Emprego de
algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo
de sons da fala. O significado das palavras. Denotacao e conotacédo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Funcdes
da linguagem. Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas; Encontros Vocélicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia oficial;Estrutura e formagdo das palavras; Classes de palavras e seus empregos; Sintaxe da oracdo e do
periodo; Tipos de Subordinagédo e Coordenagao; Concordancia Nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual;
Compreensao e interpretacédo de textos; Figuras de Linguagem. Nogdes de Semantica.Géneros textuais. Géneros literarios.
Coeréncia textual. Coesao textual. Variagédo linguistica. Interpretacdo de texto. Elementos da comunicagdo. Fungdes da
linguagem. Denotagao e Conotagao. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais,
verbos, pronomes, advérbios, conjungbes e interjeicdes. Estrutura e formagado de palavras. Ortografia: emprego de
mailsculas e minUsculas, acentuagao grafica, crase, divisao silabica, Novo Acordo Ortografico. Pontuagao: emprego e
producéo de efeito de sentido de sinais e pontuagdo. Semantica: Sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos, hipdnimos
e hiperbnimos, ambiguidade, polissemia. Letra, fonema, digrafo, encontro vocalico e encontro consonantal. Sintaxe: frase,
oragao e periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. Oragdes coordenadas e oragdes subordinadas.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Petrépolis: Lucerna, 2010. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA,
Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicacées que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTO DE MATEMATICA

Calculo Numeérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relacdes e Fungdes, Funcao do

1° grau; Fungdo do 2° grau; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressoes;
Geometria Plana; Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade; Nimeros Complexos; Polindmios;
Equagbes Polinomiais ou Algébricas; Nogbes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Ldgico. Principio da
Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Operagdes (adi¢cao, subtracao,

multiplicacédo, diviséo, potenciacdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais).
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Mdltiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Area e
perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Razao e proporcdo: propriedades das proporgdes e divisdo
proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoragdo. Operagdes com polindmios.
Produtos notaveis. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Aplicagao do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas.
Funcao afim (do 1° grau). Fungéo quadratica (do 2° grau). Fungéo exponencial. Funcéo logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informagao: graficos e tabelas. Geometria
espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Resolugcdo de situacdes
problema.

Sugestoes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione,
Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacées. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI,
Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino
Médio, Sao Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sao Paulo: Editora Atual. Volume
Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Pode ser consultada
quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo programatico previsto para o cargo, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, néo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA
ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social, Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos; - Projeto Etico Politico da Profissédo; - Servigo
Social e Interdisciplinaridade; - Politica de Saude e Servigo Social; - Lei 8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
e atualizagdes; - Lei 12.435/11 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e atualizagdes; - Lei 11.340/06 Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher (Lei Maria da Penha); - Lei 8069/90 Estatuto da crianga e do adolescente — ECA e
atualizacdes; - Lei 10.741/03 Dispde sobre o Estatuto do Idoso e atualizagdes; - Lei 13.146/15 Dispde sobre o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; - Lei 8.080/90 Dispde sobre as condigbes para promogao, protegdo e recuperagao da saude, na
organizacao e funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e atualizagdes; - Lei 8.142/90 Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude; - Lei 8.662/93 Dispde sobre a profissao de Assistente Social e atualizagdes; - Resolugao
CFESS 273 de marco de 1993 Cédigo de Etica da Profissdo do Assistente Social; - Parametros para atuacdo de Assistente
Social na Saude CFES -Pacto pela Saude;

O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social:
referéncia tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer
técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestao social
das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A
importancia da pesquisa no processo de intervengdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de
Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas
Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde.

Sugestoes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo
Social no Brasil; - NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela

— Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formagéo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e
Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos
e Politicas Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELQOS, Ana
Maria de — Pratica do Servigo Social, A — Cotidiano, Formagao e Alternativas na Area da Saude; - BRAGA, Lea/ CABRAL,
Maria do Socorro Reis — Servico Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questoes; -
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GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servigco Social — 62 edicdo; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos
socio-histéricos; - BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Plblica, uma tendéncia de
geragao de renda e ressignificagcao do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na
sociedade brasileira: uma equacéo possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servico Social e Satude Mental, uma andlise
institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV,
2005; - Lei n® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei n° 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia
Social; - NOB / SUAS ; - Lei n? 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica
Profissional; - Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do
Idoso; - Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada;- Conhecimento sobre
Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n® 80.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da saude. Outras Publicacdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
PROFESSOR DE EDUCACAO BAsicA |

Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educacéo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A
Rotina Escolar da Creche e Pré-Escola. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da
escrita. A crianga e o nUmero. Recreacao: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educagéo Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Conhecimento das Teorias e Contribuicbes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro
para a educagdo. A formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua
apropriacao pela crianga. As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologias de ensino: Ciéncias
Naturais, Matematica, Lingua Portuguesa e Histéria e Geografia. A importancia do jogo na educacao; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgdo de textos; A criangca enquanto ser em transformacao; Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola. Problemas de
aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliagao, recuperagao, Planejamento de aula: habilidades e competéncias; objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC — Etapas da Educagao Infantil e ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Desenvolvimento da Crianga
(Afetivo, Perceptivo e Motor); Projeto Politico Pedagégico ( PPP);

Sugestoes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapas da Educacéo Infantil e ensino

Fundamental (12 ao 5° ano), disponivel em: hitp:/basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/ . Educagao infantil: fundamentos
e métodos | Zilma Ramos de Oliveira. - Sdo Paulo: Cortez. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (Lei 9.394/1996
— atualizada, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Psicologia da educagdo. Sao Paulo:
Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem
escolar: estudos e proposicoes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar
para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade
contetido/ método no processo pedagégico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
Mediadora. Educagdo e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental, Ed. Atica.
LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed.Cortez. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro.
Desafios Modernos da Educacéo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagao, Ed. Vozes. MARTINS,
José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy,
Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussao, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS,
Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educacgéo, Bases para uma Formacéo Integral, 62 edicdo, MOREIRA, AF e
SILVA, TT (org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, Claudia, LIBANIO, Jodo Batista: Educacéo Escolar
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politicas , Estrutura e Organizagdo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os contedos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atenciao: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
PsicoLOGO

Psicologia e Educagédo; Psicologia e Assisténcia Social, Psicologia e Saude. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicoes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagbes. Elaboracdo de Documentos na Pratica do
Psicologo; Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigées, sigilo, compromisso com atualizagio
do conhecimento. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n®. 10.216 de 06/04/02, contedo e repercusséo na pratica
assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insercdo do psicélogo
na saude publica. Legislacao e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia
(CRP/RJ).

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes,
gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagéo. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
Redes de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde,
sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacao e
administragao dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de salude e planejamento estratégico situacional no Saude.
Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Salde; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranca.
Constituigao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Lei
n°10.741, de 1°de outubro de 2003; BRASIL. Decreto 7508; Lei Complementar n® 141, Constituicdo Federal.

Sugestoées Bibliograficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dindmica de grupo na area de salde. Belo

Horizonte: Edigdes do Campo Social, 2003. Angerami - Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo:
Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,
Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira. Depressao e Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situagoes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy Il,
1994CID-10. Classificagcao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude. 10%. Genebra:
Organizagdo Mundial de Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo n.? 010/05. Cédigo
de ética profissional do psiclogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaboragao de Documentos Decorrentes
de Avaliagdes Psicolégicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edigao
Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed.
Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIX).
Janeiro. 22 edigdo, 2000. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas
KOVACS, Maria Julia. Educagéo para a morte: temas e reflexdes. Sdo Paulo: Casa do Psicologo/Fapesp, 2003. MELO,
Zélia Maria de. Conceito da Violéncia: uma reflexdo nas relagdes familiares; Anais no VI CONGRESSO BRASILEIRO DE
PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Disponivel em http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF NJAINE,
K. MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola: identificando pistas para a prevencgéo. Interface-Comunic , Saude, Educ, v.7,
n.13, p.119-34, 2003. Disponivel em http://www.interface.org.br/revistai3/artigo5/pdf. NUNES FILHO, eustachio Portela;
BUENO, Joao Romildo; NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental: Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001. SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia hospitalar: o mapa da
doenca. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2004. STRAUB, Richard. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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WEITEN, Wayne. Introdugdo a Psicologia: temas e variagdes. Sdo Paulo: Pioneira/ Thomson, 42 ed., 2008. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.? 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL.
DECRETO 7508 de 28 de junho de 2011; LEl COMPLEMENTAR 141 de 13 de janeiro de 2012; PORTARIA N® 4.279, DE
30 DE DEZEMBRO DE 2010 Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Salude no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de
produgéo da salde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N 2436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Béasica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. SVS/CN-DST/AIDS.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em
saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras Publicagbes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados, tais como livros,
manuais diversos e outras publicagcdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao

excluindo, em hipoétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

5.5.1 Toda legislagao e/ou jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagao
deste Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido
programatico.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios aqui descritos, do primeiro critério de
desempate ao ultimo:

|. Candidato de maior idade;

II.  Maior nota em Conhecimentos Especificos;

Ill.  Maior nota em Lingua Portuguesa;

IV.  Maior nota em Matematica;

V. Sorteio.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1 O gabarito das provas sera divulgado no dia 13/09/2021 e a Classificagao Preliminar sera divulgada no dia 17/09/2021 no Diéario
Oficial do Municipio, disponivel no site www.itapevi.sp.gov.br.

7.2 Os recursos deverao ser interpostos nos dias 20/09/2021 a 21/09/2021, através do e-malil
gabinete.educacao@edu.itapevi.sp.gov.br.

7.2.1 O recurso devera ser digitado seguindo as orientagdes abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, cargo no qual se inscreveu;

b) Indicagéo da matéria, do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada;

¢) Argumentagao légica e consistente;

7.2.2 Se o exame dos recursos resultar na anulagao de questao, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.3 O resultado dos recursos do gabarito, bem como a classificagéo final serdo publicados no dia 23/09/2021 no Diario Oficial do
Municipio, disponivel no site www.itapevi.sp.gov.br.
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1 A homologagéo sera divulgada em 23/09/2021, no Diario Oficial, no site do Municipio de ltapevi www.itapevi.sp.gov.br,

podendo ser publicado no canal oficial da prefeitura no Facebook (https:/www.facebook.com/prefeituradeitapevi/) e no

Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao e Tecnologia.

9. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

9.1 O Departamento de Gestédo de Pessoas (DGP) da Prefeitura do Municipio de ltapevi convocara por meio do Diario Oficial, no

site do Municipio de Itapevi www.itapevi.sp.gov.br, podendo ser publicado no canal oficial da prefeitura no Facebook
(https://www.facebook.com/prefeituradeitapevi/), os candidatos selecionados, de acordo com a ordem classificatéria, deverdo

comparecer na data estipulada na convocacdo, mostrando interesse na vaga, que serdo encaminhados para exame meédico
admissional. Posteriormente preencherdo as declaracoes necessdrias e entregardo a documentagdo solicitada, obtendo
informacgdes referentes a todos os tramites de contratacéo.

9.2 Seréo solicitados os originais e copias de toda documentagao descrita na ficha de inscrigdo, para comprovagéo de veracidade
no momento da contratagédo.

9.3 Os candidatos deficientes classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicbes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

9.4 Informagdes referentes a fungéo a ser exercida, da area de atuagéo, da lotacdo, da jornada de trabalho e do inicio de seu
exercicio, poderao ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

9.5 O contrato terd duracdo de até 3 (irés) meses a partir de sua assinatura, com vigéncia certa e determinada, salvo se a
CONTRATANTE ou CONTRATADO se manifestar por escrito contrario a prorrogagdo, com antecedéncia de 15 (quinze) dias do
vencimento do contrato, respeitada a legislagéo vigente devendo ser rescindido nas seguintes hip6teses:

a) Desempenho ineficiente das funcdes;
b) Necessidade de redugao com gasto de pessoal;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera inscricao fora da data prevista neste Edital;

10.2. O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contado da data de publicagdo da homologagao, prorrogavel por até
igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria de Educagéo;

10.3. A inexatidao ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo;

10.4 A Prefeitura Municipal de ltapevi ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de enderego
eletrénico e telefones n&o atualizados.

10.5 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento
da convocacao, perdera o direito a vaga;

10.6 O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria de Educacéo;

10.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuigdbes de acordo com a
ordem de classificacéo e necessidade;

10.8 Apos o prazo estipulado na convocagéo, o candidato que ndo comparecer dara direito ao DGP da Prefeitura de convocar o
préximo classificado.

10.9 Nao poderéao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a funcao;

10.10 Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos a Inspe¢cao Médica e Psicolégica Oficial e s6 poderao
ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das fungoes;

10.11 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo determinado regido pelas normas contidas na

CLT - Consolidacéo das Leis Trabalhistas.
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11. CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital: 01/09/2021

Inscricao on-line: 02/09/2021 a 05/09/2021
Divulgagéao dos Locais da prova: 08/09/2021
Data da Prova Presencial: 12/09/2021
Publicacéo do Gabarito: 13/09/2021
Classificagao Preliminar: 17/09/2021

Prazo de Recurso: 20/09/2021 a 21/09/2021
Resposta aos Recursos: 23/09/2021

Publicacéo da Lista de Classificagdo Final: 23/09/2021
Homologacgéao do Processo Seletivo: 23/09/2021
Convocacéao: 23/09/2021

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N2 05/2021:

1)
2)
3)
4)
5)

Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administracao e Tecnologia - PRESIDENTE
Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica - MEMBRO

Evelise Lima Leao - Secretaria de Educacao - MEMBRO

Leonilda Rodrigues - Secretaria de Educacao - MEMBRO

Patricia Helena Peci de Jesus - Secretaria de Educacao - MEMBRO
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