LEI N° 223, DE 1° DE aqosto de 1.974

“Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Itapevi”.

ROMEU MANFRINATO, Prefeito do Municipio de ltapevi,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei,

GENERALIDADE

Art. 1° - O regime juridico dos funcionérios da Prefeitura

Municipal de Itapevi, € regulado pela presente Lei.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, funcionario é a

pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo é um conjunto de atribuicdes cometidas ao

funcionario.

Art. 4° - Os cargos publicos, com denominag&o e nimero
estabelecidos, serdo classificados de acordo com lei prépria e classificados em niveis

conforme as referéncias ou simbolos.

Art. 5° - Os cargos publicos poderdo ser isolados de

carreira.

* 1° - S8o0 isolados os que ndo se integrem em classes,

correspondendo a determinada fungéao.

* 20 - S&o de carreira 0s cargos gue se integrem em

classes.

Art. 6° - Classe é um conjunto de cargos da mesma

denominacao e nivel de retribuicdo.

* 1° - As atribuicbes e responsabilidades relativas a
cada classe especificadas em regulamento, que estabelecera qualificacbes minimas

para o exercicio e requisitos legais.



* 20 - As atribuicBes inerentes aos cargos publicos, poderdo ser cometidas,

indistintamente, aos funcionarios.

Art. 7° - Carreira é a série de classes escalonadas,

segundo o grau de responsabilidade.

Art. 8 - Quadro é o conjunto de carreiras, cargos

isolados e funcdes gratificadas.

Art. 9° - E permitido o investimento de funcionarios em

chefias e comissdes.

Art. 10° - N&o haveréa equivaléncia entre carreiras.

TITULO |

Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO |

Do provimento

Art. 11 - Os cargos publicos seréo providos por:

| - nomeacao;
Il - promocéo;
Il - transferéncia;

IV - reintegracao;

V - readmisséo;
VI - aproveitamento;
VIl - reversao;
VIIl - acesso.
X Art. 12 - SO podera ser investido em cargo publico

efetivo quem satisfazer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;



Il - contar mais de 18 e menos de 35 anos
de idade; Ill - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacdes
militares;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada por
exame médico
VII - possuir aptiddo para o exercicio da
funcéo;
VIII - ter-se habilitado previamente em
concurso, ressalvadas as excecdes previstas em lei;
IX - teratendido as condi¢bes especiais
prescritas em lei, Decreto ou Regulamento, para determinados cargos ou carreiras.
Paragrafo tnico - O provimento dos cargos publicos da

Prefeitura de Itapevi, € de competéncia privativa do Prefeito Municipal.

SECAO

Da Nomeacéo

Art. 13 - A nomeacéo sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo de carreira ou isolado;
1 - em comissdo, quando se tratar de

cargo isolado, que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

SECAOQO I

Do Concurso

Art. 14 - A nomeacdo, para cargo que deva ser provido
em carater efetivo, depende de habilitacdo prévia em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacao, dos candidatos aprovados e

vedadas quaisquer vantagens entre 0s concorrentes.



Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em
comissao sdo de livre nomeacédo e exoneragao.

Art. 15 - As normas gerais para realizacdo de concurso
e para a convocagdo e indicagdo dos candidatos serdo estabelecidas em

regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0S concursos
serdo regidos por instru¢cdes  especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo
competente, com ampla publicidade.

Art. 16 - Podera inscrever-se em concurso quem tiver o

minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico - O limite maximo de idade previsto
neste artigo podera ser dispensado para ocupantes de cargos publicos neste

Municipio, como definidos nesta lei.

Art. 17 - S6 serdo aceitas as inscricdes dos candidatos
que tenham atendido as exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrucdes
especiais.

Art. 18 - Os concursos serdo julgados por comissao

em que pelo menos um dos membros seja estranho ao servico publico municipal.

Paragrafo unico - O Prefeito podera entregar o

julgamento dos concursos a entidades especializadas no ramo.

Art. 19 - O prazo de validade dos concursos serd fixado

nas instrucdes especiais, até o maximo de 2 (dois) anos.

Art. 20 - O concurso devera ser homologado pelo

Prefeito, para que produza direitos.

SECAO i

Da Promocéo

Art. 21 - Promocgao é a investidura em cargo vago, de
nivel imediatamente superior da série de Classes em que esté integrado o funcionario

e obedecera as seguintes regras:



| - A destinacdo das vagas, em proporcdes iguais
serd respectivamente, para promoc¢do por antigiidade e para promocao por

merecimento;

Il - Iniciar-se- a o0 processo pela reserva de

vaga para preenchimento por antiguidade.

Art. 22 - Na promocdo por antigiidade serdo
considerados, sucessivamente, como elementos de desempate, por ordem de

prevaléncia:

I - tempo de classe imediatamente anterior

‘aquela em que se encontre a vaga;

Il - tempo de servico publico municipal como

funcionario, assim considerado o prestado ao Municipio de Itapevi;

Il - tempo de servico puablico municipal, como

contratado, ndo funcionério da Prefeitura Municipal de Itapevi;

IV - tempo de servico publico em geral;
V - maior numero de dependentes;
VI - idade, vencendo o mais idoso.
Art. 23 - O merecimento apurar-se-a em pontos,

avaliados em escala de 0 a 100, para cada um dos seguintes fatores:

| - eficiéncia;

I - dedicacdo ao servico;

Il - disciplina;

) IV - assiduidade;



V - pontualidade;

VI -  titulo e os comprovantes de conclusdo ou
freqiiéncia de cursos, seminarios, simpésios, relacionados com a administracdo
municipal;

VIl - trabalhos em obras publicas;
VIII - iniciativa.
Art. 24 - Para concorrer a promocgao, o servidor devera

ter, na classe imediatamente anterior aquela em que ocorrer a vaga e a data da

referida ocorréncia , um intersticio minimo equivalente a trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 25 - E assegurado o direito de recurso ao Prefeito
pelo funcionario que se entender preterido em promocgdes, por qualquer critério.

Art. 26 - Havendo vaga para promocdes, o Prefeito
designara comissao de trés membros para organizar relatério a respeito, julgando de
plano.

SECAO v

Da Transferéncia

Art. 27 - O funcionério poderéa ser transferido, de um
para outro cargo desde que assegurada a irredutibilidade de vencimento e vantagens.

* 19 - A transferéncia é feita:

- a pedido do funcionéario, atendida a
conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administracao.



* 20 - Nos casos mencionados no paragrafo anterior,

devera ser respeitada a habilitacdo profissional do funcionario.

Art. 28 - A transferéncia em cargo de carreira s6 podera

ser feita para vaga a ser promovida por merecimento.
Art. 29 - A transferéncia por permuta se processara a
requerimento de ambos os interessados, obedecidas as prescricdes desta secédo e

atentido o interesse da administracao.

) SECAO Vv

Da Reintegracao

Art. 30 - A reintegracéo, decorrente de deciséo judicial
transitada em julgado, é 0 reingresso no servico publico com ressarcimento das

vantagens atinentes ao cargo.

) Art. 31 - A reintegracdo serd feita no cargo
anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacédo, e, se extinto, em cargo de remuneracdo e funcBes equivalentes,

atendida a habilitag&o profissional.

Paragrafo Unico - Nado sendo possivel atender o

disposto neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade.

Art. 32 - O funcionério que estiver ocupando o cargo
objeto de reintegracdo sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a este

reconduzido, sem direito a indenizagao.

Art. 33 - O reintegrado sera submetido a exame médico
e aposentado, quando incapaz.
SECAO VI

Da Readmissao




Art. 34 - Readmissao é o reingresso do funcionario
demitido ou exonerado no servico publico municipal sem direito a ressarcimento de

prejuizo.

*1° - A readmissao se fara por ato administrativo, e

dependera de prova de capacidade, mediante exame médico.

* 20 - O readmitido contar4d com tempo de servigo

anterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

* 30 - A readmissdo do funcionario demitido ou
exonerado serd, obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo processo
administrativo, se for o0 caso, e s6 sera determinada ante a conclusdo de que nédo

acarreta inconveniéncia para o servico publico.

Art. 35 - Respeitada a habilitagdo profissional, a

readmissao far-se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento.
Paragrafo Unico - A readmissdo far-se-a no cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuicbes analogas e de remuneracdo

equivalente ou inferior.

SECAO Wil

Do Aproveitamento

Art. 36 - O aproveitamento é o retorno do funcionario

publico em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

*1° - O aproveitamento dependera de prova de

capacidade, verificada em exame médico.

*20 - Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame

médico sera realizado, apds decorridos, no minimo 90 (noventa) dias.

Art. 37 - Se o funcionario, dentro dos prazos que lhe

forem fixados, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo em que houver



sido aproveitado, serd tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior situacdo, salvo motivo

de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de

maior tempo de servico publico.

SECAOQO VIII

Da Reversdo

Art. 39 - Areversao é o reingresso do aposentado no
servico publico, apGs a verificagdo, em processo de que ndo subsistem os motivos

determinantes, da aposentadoria.

*1° - A reversdo sera feita a pedido ou de oficio,

atendido sempre o interesse publico.

*20 - A reversao dependera de prova de capacidade,

verificada em exame médico.

*30 - O funcionario revertido a pedido sé podera concorrer
a promocao, depois de haverem sido promovidos todos 0s que integram em sua

classe, a época da reverséo.

Art. 40 - Respeitada a habilitacdo profissional , a
reversao sera feita, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado

ou em outro de atribuicBes analogas.

*1° - N&o podera reverter a atividade, o funcionério

aposentado, que conte mais de 60 (sessenta) anos de idade.

*2° - A reversdo de oficio ndo podera ser feita em cargo

de remuneracéo inferior a percebida pelo aposentado.

*3° - Areversdo a pedido somente podera ser feita em

cargo a ser promovido por merecimento.



Art. 41 - O aposentado em cargo isolado ndo podera

reverter para cargo de carreira.

Art. 42 - Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada
a aposentadoria do funcionario que dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou ndo
entrar em exercicio no cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca

maior, devidamente comprovado.

Art. 43 - A reversdo ndo dara direito, para nova
aposentadoria, ou disponibilidade, nem a contagem do tempo em que o funcionario

esteve aposentado.
Art. 44 - O funcionério revertido, a pedido, ndo podera
ser novamente aposentado, com maior remuneragao antes de decorrido cinco anos da

reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo publico.

SECAO IX

Do Acesso

Art. 45 - Acesso € a progressao vertical do funcionério
que decorre da investidura em vaga de cargo de classe inicial ou de classe singular de
atividade conexa a daquela em que estava investido, de acordo com a linha especifica

tracada pela lei.

Art. 46 - O acesso obedecera as seguintes normas:

I - Além das condicBes de habilitacao
especifica que a lei exigir, 0 acesso dependera de prova tedrica ou pratica a critério

do Prefeito, que expedira instru¢des para cada caso;

Il - As vagas das Classes Singulares ou as
iniciais de séries de classe para as quais seja fixada linha de acesso de cargos de
nivel inferior corresponderdo a metade, em contagem alternada a partir de vaga para

admissdes por concurso publico aberto;



Il - Concorrerdo ao acesso os funcionarios que
possuam intersticio a data da ocorréncia da vaga, observadas as regras de

contagem, tempo e diminuicdo dispensadora fixadora para os cargos de promocao.

*1° - O Prefeito Municipal constituird as comissdes de
Promocdo ou Acesso, valendo-se de funcionarios de hierarquia superior ou de

pessoas de reconhecida capacidade técnica e idoneidade.

*2° - O levantamento para promocao ou a prova para

acesso sera realizada no trimestre posterior ao da ocorréncia da vaga.

CAPITULO 1

Da Vacancia

Art. 47 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracgao;

Il - demissao;

Il - promocéo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 48 - Dar-se-a a exoneracdo, a pedido ou de oficio

quando:

| - se tratar de cargo em comissao;

Il - o funcionario ndo entrar em exercicio no

prazo legal.



Art. 49 - A demissdo sera aplicada como penalidade,

NOS Casos pI'EViSIOS neste Estatuto.

TITULO I

Da Posse do Exercicio

CAPITULO I
Da Posse
Art. 50 - A posse € 0 ato que investe o cidaddo em
cargo publico.
Paragrafo Unico - Nao haverd posse, nos casos de

promocéao, reintegracdo e designacdo para o desempenho de fungéo gratificada.

Art. 51 - A posse verificar-se-a mediante assinatura,
pela autoridade competente e pelo funcionario, de termo em que este se compromete
a cumprir fielmente os deveres e atribuicbes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

Art. 52 - E competente para dar posse o Prefeito.

Art. 53 - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta)

dias a contar da data da publicacédo do ato de provimento.
Paragrafo Unico - Este prazo, a requerimento do
interessado, podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante ato da

autoridade competente para dar posse.

Art. 54 - O ato de provimento caducard se a posse

nao ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO Il

Do Exercicio



Art. 55 - O exercicio € o desempenho dos deveres e

atribuicdes do cargo publico.

Paragrafo anico - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do

exercicio sao registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 56 - O exercicio deve ser dado pelo chefe do setor

para qual for designado o funcionario.

Art. 57 - O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta)

dias, contados:

| - Da data da publicacdo oficial do ato, nos

casos de reintegracdo ou designacao para desempenho de funcao gratificada;

Il - Da data da posse, nos demais casos.

*10 - Esse prazo, a requerimento do interessado,
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante ato da autoridade

competente para dar o exercicio.

*2° - A promocdo nao interrompe o exercicio, que sera

dado na nova classe, a partir da data da publicacédo do ato de promocé&o.

" - O funcionario, transferido ou removido,
quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exercicio contado da data

em que voltar ao servigo.

Art. 58 - O funcionario, uma vez promovido em cargo

publico, devera ter exercicio em reparticdo em cuja lotacédo haja claro.

Art. 59 - Ao entrar em exercicio, o funcionario
apresentard ao 06rgdo competente 0s elementos necessarios ao assentamento

individual.

Art. 60 - O funcionario investido em cargo, cujo
provimento dependa de fianca , ndo podera entrar em exercicio, sem prévia satisfacao

dessa exigéncia.



*1° - A fianca podera ser prestada em dinheiro, em titulo
da divida publica, em apdlices de seguro de fidelidade funcional ou caugédo bancaria

fidejussoria.

*2° - Nao se admitira o levantamento da fianca, antes de tomadas as contas do

funcionério.

*3° - A cobertura pela fianca de prejuizos nao isentara

o funcionario de sua responsabilidade administrativa.

Art. 61 - O funcionario que ndo entrar em exercicio

dentro do prazo legal, serd exonerado do cargo ou destituido da fun¢éo gratificada.

TITULO [

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Do Tempo de Servico

Art. 62 - A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias.

*1°© - O numero de dias sera convertido em anos,
considerados 365 dias.

*20 . Feita a conversao, os dias restantes, até 182

(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, se esse numero for excedido, havera

arredondamento para um ano, para efeito de aposentadoria.

Art. 63 - Sera considerado de efetivo exercicio o

periodo de afastamento em virtude:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;



" - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de

conjugue, pais, filhos, irmaos;

IV - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios,

padrasto, madastra, cunhados, genro, nora, avés, netos, sogros;

V - exercicio de outro cargo municipal de provimento
em comissao;
Vi - convocacgdo para obrigacBes decorrentes do
servico militar;
Vil - jari e outro servico obrigatorio por lei;
VIII -  desempenho da funcéo Legislativa Federal,
Estadual ou Municipal;
IX - licenca prémio;
X - licenca a funcionario acidentado em

servico ou acometido de doenca profissional ou moléstias graves;

Xl - comissao ou estudo, em outros pontos
do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por

ato do Prefeito;

Xl - faltas abonadas.

Art. 64 - Para efeito de aposentadoria e

disponibilidade, computar-se-a, integralmente:

| - o tempo de servico publico federal, estadual

ou municipal ;

Il - o periodo de servi¢o ativo nas Forgas
Armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente a operacdes de guerra de

que o funcionario tenha efetivamente participado;



Nl - o tempo de servico prestado como
extranumerario ou sob qualquer forma da admissdo ou contratacdo, desde que

remunerada pelos cofres municipais;

IV - otempo de servico prestado em autarquias
municipais, estaduais e federais;
vV - 0 tempo em que o funcionario esteja em
disponibilidade.
Art. 65 - E vedada a acumulacéo do tempo de servico

prestado concorrente em dois ou mais cargos ou funcbes publicas, ou entidades

autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO I

SECAO

Da Estabilidade

Art. 66 - A estabilidade ocorrera apés dois anos de

efetivo exercicio (art. 46) .

*1° - A efetivacdo e a estabilidade pressupbem o

concurso publico, salvo as excecdes legais.

*2° - A estabilidade se refere ao cargo ocupado e nédo
ao servico publico.
Art. 67 - O funcionario estavel somente perdera o
cargo:
| - em virtude de decisdo judicial transitada em
julgado;

I - mediante processo administrativo, em que

Ihe seja assegurada ampla defesa;



Il - quando for extinto o cargo.

SECAO 1

Do Estagio Probatoério

Art. 68 - Nomeado em carater efetivo, fica o funcionario
sujeito ao estagio probatério por dois anos de exercicio, ininterrupto, quando serdo

verificados os seguintes requisitos:

| - eficiéncia;

- idoneidade moral;

- aptidao;

IV - discipling;

<

assiduidade;

VI - pontualidade;

VIl - dedicacéo ao servico;

VIlI espirito de iniciativa;

IX - lealdade.

*10 - E dever dos responsaveis pelos setores da
administracdo, informar ao Prefeito, até quatro meses antes do término do estagio
probatorio de cada funcionéario, a conduta em servigo, tendo em conta 0s requisitos
aqui estabelecidos para o fim de ser ou ndo completo o estagio e concretizada a

estabilidade.

*¥20 - Dessa informacao, se contraria a confirmacgao
do funcionario em servico, sera dada vista ao interessado para que, no prazo de 10

(dez) dias, apresente contestacao que tiver.



*30 - Decorrido o prazo que trata o paragrafo
anterior, oferecida ou ndo contestacdo, o Prefeito julgard de plano, determinado

medidas que julgar de interesse da administracao.

Art. 69 - Completado o estagio probatério, o

funcionario sera considerado estavel nos termos desta lei.

CAPITULO 11

Das Férias

Art. 70 - Anualmente, ap6s o primeiro ano de
exercicio, o funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias,

proibida a transformacao “in pecunia “.

Paragrafo anico - O funcionario que, durante o periodo
aquisitivo, permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular ou der

mais de 15 (quinze) faltas ndo abonadas perdera o direito as férias.

Art. 71 - A critério da administracdo por interesse do
servico, as férias poderdo ser fracionadas em dois periodos nenhum deles inferior a
10 (dez) dias.

*10 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por

absoluta necessidade de servi¢co e pelo prazo maximo de dois anos.
*20 - Somente serdo consideradas como néo
gozadas, por absoluta necessidade de servico, as que assim forem suspensas por

decisao Prefeito.

CAPITULO IV

Das Licencas

SECAO |

Disposicdes Gerais




Art. 72 - Serd concedida licenca para funcionarios:

| - paratratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - pararepouso a gestante;

IV - para tratamento de doenca profissional ou

em decorréncia de acidente de trabalho;

V - para prestar servico militar;

VI - por motivo de afastamento do conjugue
funcionario ou militar;
VIl - compulséria;
VIII - como prémio a assiduidade;
IX - paradesempenho de mandato eletivo;
X - paratratar de interesse particular;
Xl - por motivo especial,
Paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento

em comissao nao tera direito a licenca para tratar de interesse particular.

Art. 73 - A licenca depende de exame médico sera
concedida pelo prazo indicado pelo laudo ou atestado, podendo ser prorrogada ou

amputada de acordo com a recuperacdo de saude do funcionario, a critério médico.

Art. 74 - Terminada a licenca, o
funcionario reassumird, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo caso de

prorrogacao de oficio ou a pedido.



Paragrafo nico - O pedido de prorrogacao de licenca

devera ser apresentado pelo menos trés dias antes de findo o prazo.

Art. 75 - As licencas de qualquer espécie concedidas
dentro de 60 (sessenta) dias contados do termino da anterior, serdo consideradas em

prorrogacao.

Art. 76 - O funcionério ndo podera permanecer em

licenca por prazo superior a 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido neste
artigo, o funcionario serd submetido a exame médico, e aposentado, se for

considerado definitivamente invalido.

Art. 77 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos

funcionérios ocupantes de cargos providos em comissao.

Art. 78 - O funciondrio em gozo de licenca devera

comunicar, por escrito, o local onde possa ser encontrado.

SECAOQO 1

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 79 - A licenca para tratamento de salde sera a

pedido ou de oficio, indispensavel o exame médico.

Paragrafo anico - O funcionario licenciado ndo poderéa

dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacéo de licenca.

Art. 80 - O exame para concessdo da licenca para
tratamento de saude serd feito por médico credenciado pelo Municipio ou entidade

médica para tal fim indicada.

*1° - Valerd atestado médico passado por médico
oficial do Estado ou Unido em caso de emergéncia na forma deste artigo assim que

seja possivel sua remocao.



*2° - As licencas por tempo superior a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame de

funcionario por junta médica.

Art. 81 - Sera punido, disciplinarmente, com
suspensdo de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar a submeter-se a exame

médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 82 - Considerando apto, em exame médico, 0
funcionario reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas

injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo anico - No curso da licenca, poderd o
funcionario ser submetido a exame médico, de oficio ou a requerimento para

reassumir o exercicio do cargo.
Art. 83 - Serd integral o vencimento do funcionario para
tratamento de salde, acidentado em servico, acometido de doenca profissional ou de

males graves.

SECAO 11

Da Licenca por Motivo de Doenca

em Pessoa da Familia

Art. 84 - O funcionéario podera obter licenca, por motivo
de doenca de ascendente, descendente, irméo ou conjugue ndo separado legalmente,
provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

*1° - Provar-se-a doenga mediante exame médico.

*20 - Alicenca de que trata este artigo sera concedida,

com vencimento integral, até 15 (quinze) dias, e, apds com 0s seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder quinze dias

e prolongar-se até um més;



Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder 1 (um)
e prolongar-se até 3 (trés) meses;

[l - sem vencimento, a partir do quarto més, até

0 méaximo de dois anos.

*3° - Quando a pessoa da familia do funcionario se
encontrar em tratamento fora do Municipio, serd admitido exame médico por
profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais ou

municipais da localidade.
*4° - Nao se concedera licenca para tratamento de
pessoa da familia, se esse tratamento estiver sendo feito em regime de internacao

hospitalar.

SECAO v

Da Licenca a Funcionaria Gestante

Art. 85 - A funcionaria gestante serd concedida,
mediante inspecdo médica, licenca de 90 (noventa) dias com vencimentos ou

remuneracao.

*1° - Salvo prescricdo médica em contrario a licenca
sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.

*¥20 - Uma vez ocorrido o parto, sem que tenha
requerida a licenca, esta serd concedida pela metade, a contar do dia do evento,

desde que pleiteada sua concesséao até 15 (quinze) dias apds.

SECAO V

Da Licenca para tratamento de doenca profissional

ou em Decorréncia de Acidente do Trabalho




Art. 86 - O funcionario que acidentado no exercicio de
suas atribuicbes ou que tenha adquirido doenca profissional tera direito a licenca com

vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico - Considera-se também acidente a

agressdo sofrida e ndo provocada pelo funciondrio, no exercicio de suas fungoes.

Art. 87 - A licenca prevista no artigo anterior, ndo

podera exceder a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - No caso de acidente, verificada a
incapacidade total para qualquer funcdo publica, ser4d desde logo concedida

aposentadoria ao funcionario.

Art. 88 - A comprovacdo do acidente, considerada
indispensavel para a concessao da licenca, seréa feita em processo, que devera iniciar-

se no prazo de 8 (oito) dias, contados do evento.
Art. 89 - Para a conceituacdo do acidente e da doenca
profissional, serdo adotados os critérios da Legislagdo Federal ou acidentes do

trabalho.

SECAO VI

Da Licenca para prestar Servico Militar

Art. 90 - Ao funcionario que for convocado para o
servico militar e outros encargo da Seguranca Nacional, serd concedida licengca sem

vencimentos ou remuneracao.

*1° - A licenca serd concedida mediante comunicagao
do funcionério ao Chefe da reparticdo ou do servi¢co, acompanhada de documentagéo

oficial que prove a incorporacao.

*¥20 - O funcionario desincorporado reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de demissdo por abandono do cargo se a

auséncia exceder a 30 (trinta) dias.



*3° - Quando a desincorporacao se verificar em lugar
diverso do da sede sera concedido ao funcionario prazo suficiente para deslocacdo

até o Municipio por transporte terrestre.

Art. 91 - Ao funcionario que houver feito curso para ser
admitido como oficial da reserva das Forcas Armadas, sera também concedida licenca
sem vencimento ou remuneragdo durante os estagios prescritos pelos regulamentos

militares.

SECAO Wil

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cbnjuge

Funcionario ou Militar

Art. 92 - A funcionéria casada com funcionéario ou militar
tera direito a licenca, sem vencimentos, quando o marido for designado para exercer

funcao fora do Municipio.
Paragrafo anico - A licenca serd concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a nova funcdo do

marido.

SECAO Vil

Da Licenca Compulséria

Art. 93 - O funcionario suspeito de ser portador de

doenca infecto-contagiosa, a critério da autoridade sanitaria, devera ser afastado.

*1° - Positiva a suspeita, sera o funcionario licenciado

nos termos da Secdo Il deste Capitulo.

*2° - Improcedente a suspeita o funcionario reassumira

imediatamente o exercicio de seu cargo.

*3° - O periodo de afastamento sera considerado como

de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.



SECAO IX

Da Licenca Prémio

Art. 94 - Apds cada quingquénio de efetivo exercicio, o
funcionario podera requer que lhe seja concedida licenca prémio de trés meses

consecutivos.

*1° - S é compativel para efeito de licenca e tempo de servico prestado a este

Municipio.
*20 - Os funcionarios no exercicio de cargo em
comissao so terdo direito a esta licenca com as vantagens de tal cargo se estiverem

em seu exercicio por prazo nao inferior a dois anos.

Art. 95 - Na&o tera direito a licenca prémio o funcionario

que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - cumprido pena de suspenséo;

Il - faltado, ao servico sem justa causa, por mais

de quinze dias, consecutivos ou néo;

Il - Gozado licenca:

a) por periodo superior a cento e oitenta dias,

consecutivos ou ndo, salvo a licenca prevista na Secao VI, deste Capitulo.

b) por motivo de doenca em pessoa da familia,

por mais de trinta dias, consecutivos ou nao.

C) para tratar de interesse particular, por mais de

trinta dias.

d) por motivo de afastamento do cbnjuge nos

termos da Secao VI, deste Capitulo, por mais de um ano.



Art. 96 - A licenca prémio poderd ser gozada
integralmente ou parceladamente, conforme o pedido do funcionario, desde que tal

pedido ndo contrarie o interesse da administragao.

Paragrafo Unico - N&o serd admitido o parcelamento

em periodos inferiores a trinta dias.

Art. 97 - A concesséao, inicio e parcelamento da licenca
prémio, até os doze meses seguintes ao periodo de aquisicdo poderdo ser deliberados

“ex-oficio” de acordo com os interesses da administracéo.

Art. 98 - O funcionério devera aguardar em exercicio a

concessdao da licenca prémio.

Art. 99 - O funcionario deverd iniciar o gozo de sua
licenca prémio dentro de trinta dias, contados da data da ciéncia do ato que deferiu,

sob pena de caducidade do mesmo ato.

Art. 100 - E facultada a conversdo da licenca Prémio
“in- pecunia” na mesma base de seus vencimentos, a critério do Prefeito, atendido o

interesse da Administracao.

Paragrafo Unico - Ainda a critério da administracéo, a

conversao da licenca “in-pecunia” podera ser parcial.

Art. 101 - A licenga prémio, ndo gozada, a requerimento

do interessado, sera contada em dobro para efeito de aposentadoria.

SECAO X

Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 102 - O funcionério publico, investido em mandato
eletivo federal ou estadual, ficara afastado do exercicio do cargo e somente por

antigliidade sera promovido.



*¥1° - O periodo de exercicio do mandato Federal ou
Estadual sera contado como tempo de servico apenas para efeito de promoc¢éo por

antiguidade e aposentadoria.
*20 - O funcionario investido em mandato gratuito de
Vereador far4 jus a percepcdo de vantagens de seu cargo nos dias em que

comparecer as sessdes da Camara em horario coincidente com o do expediente.

*30 - E vedado o exercicio de mandato de Vereador no

Municipio com o de cargo em comissao.

*4° - Assumindo cargo de Prefeito, o funcionério sera

considerado licenciado, com o vencimento pelo qual optar.

SECAO Xl

Da Licenca para tratar de Interesse Particular

Art. 103 - O funcionario estavel tera direito a licenca
para tratar de interesse particular, sem vencimento e por periodo ndo superior a 2

(dois) anos.

*1° - A licenca sera negada, quando o afastamento do

funcionario, fundamental, for inconveniente ao interesse publico.

*2° - O funciondrio devera aguardar em exercicio a

concessao da licenga.

Art. 104 - NA&o sera concedida licenca para tratar de
interesse particular ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de

assumir o exercicio do cargo.

Art. 105 - A autoridade, que deferiu a licen¢a, podera
cassa-la e determinar que o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se assim o

exigir o interesse do servigo.

Paragrafo Unico - A critério da administracdo, a

qualquer tempo, o funcionario podera reassumir o exercicio, desistindo da licenca.



Art. 106 - O funcionério ndo podera obter nova licenca
para tratar de interesse particular, antes de decorridos 2 (dois) anos do termino da

anterior.

SECAO pdlll

Da Licenca Especial

Art. 107 - O funcionario designado para missao ou
estudo, em 6rgaos federais ou estaduais ou em outro Municipio, ou no exterior tera

direito a licenca especial.

*1° - A licenca poderd ser concedida a critério da
administracdo, com ou sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo,
segundo a missdo ou estudo se relacione com as fungbes desempenhadas pelo

funcionério.

*2° - QO inicio da licenca coincidird com a designacao e

seu termino, com a conclusdo da missao ou estudo até o maximo de 2 (dois) anos.

*3° - A prorrogacdo de licenca somente ocorrera, a
requerimento do funcionario, em casos especiais, mediante comprovada justificativa,

por escrito.
Art. 108 - O ato que conceder a licenca com dnus para
administracdo, devera ser procedido de minuciosa exposicdo de motivos, que

demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo ou estudo.

SECAO Xl

Disposicdes Gerais

Art. 109 - Salvo as excecbes expressas, as licencas

ndo sao conversiveis “in pecunia”.



Art. 110 - As licencas de que trata a Secéao IV, é direito
da gestante e independente de licenca para tratamento de salde, mesmo que

decorrente de acidentes da gestacdo ou do parto e suas consequéncias.

CAPITULO \

Das Faltas

Art. 111 - A assiduidade e a pontualidade sdo deveres

do funcionario.

Art. 112 - Nenhum funcionéario podera faltar ou atrasar-

Se ao servico sem justa causa.

Pardgrafo Unico - Considera-se justa causa motivos
impedientes decorrentes do caso fortuito ou de forgca maior, bem como circunstancias
que razoavelmente, a critério da administracdo, possa constituir escusa pelo ndo

comparecimento ou atraso.

Art. 113 - A justificacdo da falta ou atraso devera ser

feita, por escrito, ao Chefe imediato, dentro de vinte e quatro horas da ocorréncia.

*1° - O julgamento de justificagdo da falta ou atraso é

de competéncia do Prefeito.

*2° - Na&o serdo justificaveis faltas que excederem ao

namero de 24 (vinte e quatro) por ano.

Art. 114 - As decisfes da justificativa apresentada nos

termos do artigo anterior serdo comunicadas a Secéo Pessoal.

Art. 115 - A justificacdo de falta ou atraso por motivo de
saude devera ser instruida com atestado médico, que devera esclarecer,

fundamentalmente, a motivacao.

Art. 116 - Os atrasos néo justificados acarretardo as

seguintes punicoes:



| - perda do vencimento ou remuneracéo do dia

gquando ndo comparecer ao servico até trés horas apds o inicio do Expediente;

I - a metade do vencimento ou remuneracdo do
dia quando ndo comparecer ao servico dentro de 2 (duas) horas seguintes a marcada

para o inicio do Expediente;

Il - um terco do vencimento ou da
remuneracdo do dia quando ndo comparecer ao servico dentro da hora seguinte a

marcada para o inicio do Expediente.
Paragrafo Unico - Aplicam-se as mesmas penalidades e
nas mesmas proporcdes, aos funcionarios que se retirarem antes da hora marcada

para o fim do expediente.

Art. 117 - O Prefeito, por decreto, podera delegar

funcdes para julgamento de justificacdo de falta ou atraso.

CAPITULO VI

Da Disponibilidade

Art. 118 - O funcionéario estavel serd colocado em
disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de servigo, nos termos do

paragrafo Unico do artigo 100 da Constituicdo do Brasil, quando:

| - seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel

seu imediato aproveitamento em cargo equivalente;

I - no interesse da administracdo, se seus

servigos se tornarem desnecessarios.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria

Art. 119 - O funcionario sera aposentado:



| - compulsériamente, aos 70 (setenta) anos de
idade;

I - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de

servicgo;

Il - porinvalidez.

*1° - O retardamento de decreto declaratério da aposentadoria compulsériamente
nao impedir4 que o funcionario deixe o exercicio do cargo, no dia imediato aquele em

que completar a idade limite.

*2° - Para as mulheres a aposentadoria com base no

item 1l sera concedida apds 30 (trinta) anos de servico.

Art. 120 - Nos casos dos itens Il e Il do artigo, o

funcionario sera aposentado com vencimento integral.

Paragrafo Unico - No caso do item I, o vencimento sera
proporcional ao tempo de servico, a razdo de 1/35 para os homens e 1/30 para as

mulheres por ano efetivo exercicio.

Art. 121 - A invalidez sera verificada por junta médica
designada pela Prefeitura e declara em laudo que esclarecera a eventual

impossibilidade de readaptacéo.
Art. 122 - Ao ocupante de cargo em comissdo que
contar mais de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as

disposicdes previstas nos itens | e Il do artigo 119.

Art. 123 - O vencimento de aposentadoria ndo podera

exceder ao percebido pelo funcionéario, quando em atividade.

CAPIiITULO Vil

Da Pensao



Art. 124 - Ao cbnjuge supérstite e filhos do funcionario

falecido, é instituida pensdo mensal, obedecidas as seguintes disposi¢des:

| - apensao serd de 80% (oitenta por cento) dos
vencimentos que o funciondario percebia, inclusive todas as parcelas que, a qualquer
titulo ja Ihe tenham sido incorporadas, dividida esta percentagem em 2 (duas) partes:

uma destinada ao conjuge sobrevivente e outra aos filhos, se for o caso;

I - a vilva e a filha fardo jus ao beneficio

enguanto dele dependerem para o sustento;

11 - o viivo far4 jus ao beneficio, se

comprovadamente invalido, ndo dispuser de qualquer outro meio de subsisténcia;

IV - o filho somente percebera a parte da pensao
gue lhe couber, enquanto menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer hipotese de 21
(vinte e um) anos se estudante de curso de 2° grau ou de 24 (vinte e quatro) anos se

estudante de curso superior.

*1° - Em qualquer hipétese, cessar4 o pagamento de

beneficio a contar da data do casamento de quem o venha recebendo.

*20 - Na&o se interrompera o pagamento da penséo de

gue trata esta lei ao comprovadamente invalido.

Art. 125 - O pagamento da pensdo a que se refere o
art. 124 sera feito integralmente ao conjuge sobrevivente desde que caiba a este o

pétrio poder sobre os filhos do funcionario falecido.

*1° - Estando aquele cdnjuge destituido por qualquer
razdo, do patrio poder sobre os filhos, o0 pagamento da parte pertencente a estes sera

feito a quem o tenha.

*2° - Havendo mais de um filhos beneficiario, a parte da
pensdo pertencente ao que venha a falecer sera rateada entre 0s irmdos

sobreviventes.



*3° - A administracdo publica do Municipio de Itapevi
proverd no sentido de fazer com que as parcelas de pensdo destes, obrigada, pelo
seu 6rgdo de Assisténcia Social, a levar ao conhecimento do Ministério Publico

qualquer irregularidade de que, neste aspecto, tenha conhecimento.

CAPITULO X

Do Complemento Previdenciario

Art. 126 - Excetuadas as hipéteses legais em que os
vencimentos ou remuneragdo do servidor sdo devidas integralmente, mediante
comprovacao feita, Prefeitura pagara 80% (oitenta por cento) dos vencimentos ou
remuneracdo do servidor licenciado para tratamento de salde, desde que este ndo

tenha direito a beneficio por parte do 6rgéo previdenciario.
Paragrafo unico - No caso de ser o beneficio pago pelo
6rgao previdenciario inferior ao teto estabelecido neste artigo, a diferenca entre uma e

outra importancia seré coberta pela Prefeitura.

CAPITULO X

Da Assisténcia ao Funcionario

Art. 127 - O Municipio devera implantar servicos ou

contrata-los com terceiro para dar ao funcionario assisténcia sanitaria e social.

Art. 128 - A lei regulara as condi¢bes de organizacao e

funcionamento dos servigos de assisténcia previstos neste capitulo.

Art. 129 - O Municipio atendera a Legislacao Federal de

higiene do trabalho.

Art. 130 - Os servicos de assisténcia a serem prestados
pelo Municipio serdo o quanto possivel gratuitos e cobrados, na possibilidade, ao

servidor pelo seu custo.



Paragrafo Gnico - A remuneracdo por tais servicos
poderd ser descontada em folha de pagamento, ndo podendo o desconto ultrapassar a

10% (dez por cento) do vencimento.

Art. 131 - A filiacdo do funcionario aos servicos

assistenciais implantados, é obrigatério.

CAPITULO Xl

Do Direito de Peticdo

Art. 132 - Todo funcionério tem o direito de requerer ou

representar.

Art. 133 - Toda solicitacdo, requerimento ou
representagdo, qualquer que seja sua natureza, devera ser encaminhada a autoridade

competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior.

Art. 134 - Obedecida a tramitacdo prevista no artigo
anterior, das decisdes cabera recurso ao Prefeito, dentro de 48 (quarenta e oito)

horas, a contar da comunicacéo da decisao.
Paragrafo anico - Os funcionarios com autoridade para
decidir séo obrigados a publicar suas decisdes e a encaminhar 0s recursos, sob pena

de responsabilidade.

Art. 135 - O direito de representar prescreve,

administrativamente, em 90 (noventa) dias, a contar da comunica¢éo da deciséo.

Art. 136 - Os prazos estabelecidos neste capitulo sdo

improrrogaveis e se contam apenas em dias Uteis.

Art. 137 - Ao funcionario interessado sera assegurada

vista do processo, dentro da reparticao.

TIiTULO IV

Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria




CAPITULO |

Do Vencimento

SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 138 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga

ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei.

Art. 139 - A remuneracdo corresponde ao vencimento
acrescido de outras vantagens de ordem pecuniaria, desde que incidentes ou

vinculadas ao vencimento.

Art. 140 - O funcionério perdera:

| - aremuneracdo do dia por falta ndo justificada
(art. 116);

- dois tercos da remuneracdo durante
afastamento por prisdo, judicial ou administrativa, provisoria ou definitiva, até o prazo

méaximo de 2 (dois) anos.

Art. 141 - A remuneracdo do funcionario sé podera
sofrer os descontos autorizados por lei e as reposi¢des ou indenizacdes devidas pelo
funcionario, em raz&o de prejuizo causado ao Municipio ndo poderédo ser feitas sendo
parceladamente ou de maneira a que o desconto se limite ao maximo de 20% (vinte

por cento) da remuneracao.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo estiver quitado o débito
ou terminada a obrigacdo a ser descontada, o funcionario ndo podera ser exonerado a
pedido, devendo também ser quitada a divida global quando o funcionario for demitido

ou exonerado “ex-oficio”.

Art. 142 - Os recebimentos de quaisquer importancia

relativas ao exercicio do cargo sé podem ser feitas por procurador no caso de



impossibilidade de locomocé&o do funcionario, ou localizacao temporaria para distancia

superior a 100 km da sede do Municipio.

CAPITULO 1

Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 143 - Além do vencimento, o funcionério poderé ter

as seguintes vantagens;

| - adicionais por tempo de servico;

Il - gratificacdes de funcéo;

11 - gratificacbes por prestacdo de servicos

extraordinarios;

IV -  gratificacdo ressarcitoria de despesas de
Gabinete;
V - gratificacdo de estimulo de escolaridade;
VI - gratificagdo por execucdo de trabalho com

risco de vida ou saude;

Vi

em orgdos de deliberagéo coletiva;

gratificacdo de presenca, pela participacao

VIl - outras gratificacGes previstas em lei;

IX - diérias;

X - ajuda de custo;



Xl - salario familia;

Xl - auxilio doenga;
Xl - auxilio para diferenca de caixa;
XV - honorarios, quando fora do periodo normal

de trabalho, for designado para realizar pesquisas cientificas ou para exercer atividade
em bancas ou comissGes de concurso, para ministrar curso de selecdo e
aperfeicoamento de servidores ou para participar de Grupos de Trabalho ou de

Grupos Tarefa para dinamizacéo de setores do servico municipal.

XV - honorédrios, pela prestacdo de servicos
profissionais ndo compreendidos dentro das atividades taxativas de seu cargo ou junto
a entidades estranhas a administracdo municipal;

XVI - auxilio funeral.

Art. 144 - Salvo as excecOes legais a perda de

vencimento acarreta a perda das vantagens pecuniarias correspondentes.

SECAO 1

Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 145 - O funcionario tera direito, apds cada periodo
de cinco anos de servigo publico, continuos ou nado, devidamente comprovados, a
percepcdo de adicionais por tempo de servigo, calculados a razdo de 5% (cinco por

cento) sobre seus vencimentos, ao qual se incorpora para todos os efeitos.

Art. 146 - O funcionario que completar 5 (cinco)
quinquénios de servico publico fara jus a percepcao da 62 (sexta) parte do seu
vencimento, independente do adicional por quinquénio, vantagem que se incorpora ao

vencimento para todos os efeitos.

SECAO 1

Das Gratificacoes




Art. 147 - Seréa concedida gratificacdes:

- pelo exercicio de fungBes que a lei

especificar;

Il - por servico extraordinério;

Il - pela execucédo de trabalho com risco de vida

e saude;

v - pela participagdo em 6rgao de deliberagéo

coletiva, fora das funcfes do cargo;

V - a titulo de representacdo, quando em

funcdo de Gabinete, misséo ou estudo, fora do Municipio;

VI - outras que forem previstas em lei.

Art. 148 - O funcionério convocado para trabalhar fora
do horario de seu expediente ou em dias que ndo sejam de expediente normal, tera

direito a gratificacdo por servigos extraordinarios.

*1° - O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo

gratificada exclui a gratificacdo por servigos extraordinarios.

*2° - As convocacdes para trabalho em dias em que
ndo haja expediente normal, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por

cento), salvo a compensacao em folga equivalente.

Art. 149 - A gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios sera determinada pela autoridade competente, ouvido o Chefe
imediato do funcionario e paga por hora de trabalho excedente ao periodo normal do

expediente, com base na remuneracdo normal do funcionario.

*1° - Salvo os casos devida e previamente justificados
pela autoridade que convocou o funciondrio ndo serdo pagas mais de 2 (duas) horas

diarias de servico extraordinario.



*¥20 - Quando o servico extraordinario estiver
compreendido entre os horarios de 22,00 (vinte e duas) horas e (cinco) horas a

retribuicdo horaria seré acrescida de 25% (vinte cinco por cento) em seu valor.

Art. 150 - As gratificacdes previstas nos itens IV e V do

art. 147, sertdo fixadas pelo Prefeito.

Art. 151 - As gratificacOes previstas nos itens |, e lll e VI

do art. 147, bem como outras, serdo as que a lei estabelecer.

SECAO v

Das Diarias

Art. 152 - Ao funcionério que, por determinagcdo do
Prefeito, se deslocar temporariamente do Municipio para o desempenho de atribuicdes
ou no interesse da administracéo, além do transporte serdo concedidas diarias a titulo
de compensagcdo em alimentacdo ou pousada, nas bases que forem fixadas em

regulamento.

SECAO Vv

Da Ajuda de Custo

Art. 153 - O funcionario que, por necessidade de
servigo tiver que passar a exercer seu cargo fora do Municipio tera direito a uma ajuda

de custo destinada a cobrir despesas de instalacéo.

Paragrafo Unico - A importancia a ser concedida sera
arbitrada pelo Prefeito tendo em conta a distancia, tempo de permanéncia e nimero
de pessoas que, necessariamente, tenham que acompanhar o funcionario, néo
podendo, entretanto, exceder o dobro do vencimento, salvo deslocamento para o

exterior.

SECAO Vi

Do Salario Familia




Art. 154 - O salario familia serd concedido a todo

funcionério, ativo ou inativo, que tiver:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido para o trabalho, de qualquer

idade;

Il - filha solteira, sem economia prépria;

IV - filho estudante, com menos de 25 (vinte e
cinco) anos, que frequente estabelecimento de ensino reconhecido, superior ou de

segundo grau e ndo possua rendimento atividade remunerada;

\Y - esposa que nao exerca atividade

remunerada nem possua rendimento préprio;

Vi - ascendente a que seja devida assisténcia

alimentar por invalidez ou falta de rendimento préprio ou atividade remunerada;

VIl - dependente, de sexo feminino, que viva as
expensas do funcionario, comprovadamente, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos,
desde que nado tenha o funcionario esposa, com direito a salario familia e haja

impedimento legal ao casamento com a dependente;

VIII - marido invalido, sem economia prépria.

*1° - S&o equiparados os filhos de qualquer condicédo, os
adotivos, enteados, ou tutelados que vivam sob o sustento do funcionario e que néo

tenham economia propria.

*20 - Para efeito do item Il deste artigo a invalidez

corresponde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 155 - Quando pai e mae forem funcionéarios e
viverem em comum, o salario familia sera pago ao pai apenas, separado casal ao que

detém a guarda dos dependentes, ou, ainda proporcionalmente, partilhada a guarda.



Art. 156 - O salario familia sera pago a requerimento do
interessado e mediante comprovacao habil das condi¢bes legais de dependéncia,
ficando sob a responsabilidade do beneficiado tanto a existéncia dessas condi¢des
como a comunicacdo de quaisquer alteracdes de condicdes, para o que é fixado o

prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 157 - O salario familia € fixado em 8% (oito por

cento) do salario minimo da regiéo.

Art. 158 -  Dependentes, para os fins da execuc¢édo do
salério familia s@o os que contém com remuneracdo ou rendimento igual ou superior

ao salario minimo regional.

Art. 159 - O salario familia sera pago independente da

freqiéncia ou producéo e ndo pode sofrer desconto nem ser objeto de transacéao.

SECAO Wil

Do Auxilio Doenca

Art. 160 - O auxilio doenca sera concedido nos termos

dos artigos 86 e 89 deste Estatuto.

SECAOQ VIl

Do Auxilio para diferenca de Caixa

Art. 161 -  Aos funcionarios que exercam cargo de
Tesoureiro ou Caixa, ou atribuicGes correspondentes, pagando e recebendo
efetivamente em moeda corrente ou manuseando valores, é concedido auxilio de 5%

(cinco por cento) sobre vencimentos respectivos, para cobertura de diferenca de caixa.

SECAO IX

Dos Honorérios para Pesquisas Cientificas




Art. 162 - Aos funcionarios designados para efetuar ou
prestar fora do periodo normal de trabalho, pesquisas cientificas ou para exercer
atividades em bancas ou comissfes de concurso, ainda para ministrar cursos de
selecdo e aperfeicoamento de servidores, o Municipio pagard honorarios, previamente

arbitrados pelo Prefeito.

SECAO X

Dos Honorérios para Prestacdo de Servicos

Profissionais

Art. 163 - Aos funcionarios designados para efetuar ou
prestar trabalhos profissionais de nivel técnico dependente de curso oficial, nao
inerentes a seu cargo, o Municipio pagara honorarios, previamente arbitrados pelo

Prefeito.

SECAO Xl

Do Auxilio Funeral

Art. 164 -  Serd concedido a familia do funcionério
falecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter
feito as despesas com seu enterro, auxilio funeral equivalente a um més de

vencimento.

Paragrafo anico - O pagamento sera autorizado pelo
Prefeito, a vista da certiddo de ébito ou dos comprovantes de despesa, se for o caso, e
devido, no caso de acumulacdo de cargos, com base no vencimento mais elevado,

descontada a importancia recebida do 6rgao previdenciério.

TiTULO \

Das Mutacfes Funcionais

SECAO |




Da Funcdo Gratificada

Art. 165 - Os encargos de Chefia, instituidos por lei,

serdo gratificados na forma legalmente estabelecida.

*1° - A designacéo para funcéo gratificada sera feita por

ato do Prefeito.

*20 - A gratificacdo serd percebida cumulativamente

com o vencimento.

*3° - O afastamento do exercicio acarretara a perda da

gratificacdo prevista neste artigo.
Art. 166 - A vacancia da funcédo gratificada decorrera de
pedido do funcionario, de Ato do Prefeito ou quando o funcionario designado nao

assumir o exercicio da funcdo no prazo de 3 (trés) dias.

SECAO I

Das Substituicbes

Art. 167 - Havera substituicao, no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo de direcdo ou chefia, de provimento efetivo ou em

comisséo, e de funcéo gratificada.

Art. 168 - As substituicbes serdo determinadas por Ato
do Prefeito.

Art. 169 - O substituto percebera o mesmo vencimento

do substituido, sem as vantagens pessoais.

Art. 170 - Na omissado de indicacdo de substituto pelo

Prefeito, assumird as funcBes seu superior hierarquico imediato.

Art. 171 - No caso de substituicdo de funcionario

obrigado a fianca, o substituto devera ser afiancado pelo tempo da substituicdo.



SECAOQO 1

Da Readaptacdo

Art. 172 - Readaptacdo é a investidura em cargo mais

compativel com a capacidade do funcionério, a critério médico ou da administracao.

Paragrafo anico - A readaptagdo ndo implica em

alteracdo da remuneracao, e sera feita mediante transferéncia, por Ato do Prefeito.

SECAO v

Da Remocdo e da Permuta

Art. 173 - A remocdao, a pedido ou de oficio, podera ser

feita dentro do quadro funcional e dependera de Ato do Prefeito.

Paragrafo Unico - A remocdo respeitara a lotacdo de

cada setor administrativo.

Art. 174 - A permuta sera feita a pedido dos

interessados, atendidos os interesses da administracédo por Ato do Prefeito.

SECAO \

Da Lotacdo e da Relotacao

Art. 175 - Entende-se por lotagdo o conjunto de cargos

de carreiras e isolados de cada setor administrativo.
Art. 176 - A relotacdo é a transferéncia do cargo de
carreira ou isolado de um para outro setor da administracdo e sera feita por Ato do

Prefeito.

TITULO VI

Dos Deveres, das Proibicdes e de Responsabilidade




CAPITULO |

Dos Deveres e Das Proibicoes

Dos Deveres

Art. 177 - Sé&o deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando

guando forem manifestamente ilegais;

11 - desempenhar com zelo e presteza 0s

trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo e

especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;

\Y - representar aos superiores todas as

irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de

servigo e as partes;

VI - providenciar para que esteja sempre em

ordem, no assentamento individual, sua declaracao de familia;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio

e conservacao do que for confiado a sua guarda e utilizacao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em

servico ou com uniforme determinado quando for o caso;



X - atender prontamente, com preferéncia sobre
qualquer outro servico as requisicdbes de papéis, documentos, informacdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades, judiciais ou administrativas, para

defesa do Municipio em Juizo;

Xl - cooperar e manter espirito de

solidariedade com os companheiros de trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos,

regimentos, instru¢des e ordens de servico que digam respeito as suas funcgoes;

Xl - proceder na vida publica e privada de

forma que dignifique a funcéo publica.

*1°0 - O descumprimento dos deveres acima

estabelecidos se constituira em falta punivel nos termos deste Estatuto.

*2° - O desatendimento de ordem superior sob alegacdo de manifesta ilegalidade,
ndo verificada a exatiddo da alegacdo, se constituird desde logo em falta grave,
acarretando pena de suspenséo por periodo de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, ndo

aproveitando alegacéo de duvida, ainda que razoavelmente fundamentada.

*3° - Constitui falta grave o desatendimento da escala

hierarquica nas solicitagdes, requerimentos ou representa¢des que o funcionario fizer.

SECAO Il

Das Proibicdes

Art. 178 - Ao funcionério é proibido:

I - referir-se publicamente ou em presenca de
terceiros, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da

administracdo, salvo em trabalhos doutrinarios e ditados;

1 - retirar, documentos ou objetos da

reparticdo, sem autorizacédo da autoridade competente;



" - atender pessoas para tratar de assunto

particular na reparticao;
v - promover manifestacdo, pessoais ou
politico-partidarias, de apreco ou desapreco, no recinto da reparticdo ou solidarizar-se

com elas;

V - valer-se de sua condicdo funcional para obter proveito para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos
politicos;
VIl - fazer advocacia administrativa;
VIIIL - incitar ou adquirir a greves ou sabotar
Servico;
IX - receber vantagens de terceiros por trabalhos

realizados por trabalhos realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

X - empregar material do servigo publico em tarefa
particular;
XI - confiar a pessoas estranhas o desempenho de
encargo que lhe competir;
Xl - cuidar de interesses particulares, préprios ou

de terceiros, no horério de trabalho;

Xl - invadir esfera de autoridade de outrem;

XIV - exercer, dentro do recinto das reparticoes,

comércio de qualquer espécie ou promover ou subscrever listas de donativos;

XV - participar de geréncia ou administragdo de

empresas que mantenham transa¢des com o Municipio ou por estes subvencionais;

XVI - praticar usura;



XVII - comerciar ou ter parte em empresas nas

condicbes mencionadas no item XV;

Xvilr - estabelecer polémica com superiores

hierarquicos;

XIX - fazer, verbalmente ou por escrito, mesmo em
comunicacdes internas, insinuacfes em desprestigio aos superiores hierarquicos ou

da administracao;

XX - dirigir-se a superior hierarquico de forma

ofensiva ou mesmo descortés.

*1° - As infragBes as proibicdes previstas neste artigo,

serdo apenadas na forma adiante prevista.

*2°0 - A reincidéncia genérica nas faltas funcionais

previstas neste artigo e no artigo 177, é circunstancia agravante.

*3° - A reincidéncia especifica, nas faltas funcionais
previstas neste artigo e no artigo 177, assim considerada e capitulavel no mesmo item,
acarretara sempre pena de suspensao ndo inferior a 30 (trinta) dias, se outra mais

grave néo for aplicada.

*40 - As puni¢cdes administrativas independem de

eventual puni¢éo por lei comum.

CAPITULO 1

Da Responsabilidade

SECAOQO

Das Disposicoes Gerais

Art. 179 - O funcionario respondera civil, penal e

administrativamente, pelo exercicio de suas atribuicdes.



Art. 180 - A responsabilidade civil decorre da conduta
dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para

terceiros.

*1° - O funcionério sera obrigado a repor de uma sé
vez, a importancia de prejuizos causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance
desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, ndo

vigorando na espécie a limitacdo do art. 141.

*20 - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos
causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha,
nunca excedente a 20% (vinte por cento) da remuneracéo a falta de outros bens que

respondam pela indenizacao (art. 141).

*30 - Tratando-se danos causados a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva proposta
depois de transitar em julgado a decisao judicial, que houver condenado a Fazenda ao

ressarcimento dos prejuizos.

Art. 181 - A responsabilidade penal sera apurada nos

termos da Legislacao aplicavel.

Art. 182 - A responsabilidade administrativa sera

apurada perante os superiores hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo

exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal.

SECAO

Das Penalidades

Art. 183 - Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;



I -  multa;

IV - suspenséo;

V - demissao;

\ - cassacdo da aposentadoria, do

complemento previdenciario e da disponibilidade.

Art. 184 - As penas previstas nos itens Il a VI serdo

sempre registradas no prontuario individual do funcionério.

Paragrafo Unico - A anistia sera averbada a margem do

registro da penalidade.

Art. 185 - As penas disciplinares terdo somente, 0s

efeitos declarados em lei.

Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas

neste Estatuto sdo os seguintes:
I - pena de repreensdo acarretard a
impossibilidade de promocdo no ano em que se contiver a punicdo assim considerado

os doze meses seguintes ao més da punicéo;

I - a pena de multa que correspondera a dias de

vencimento, implicar4 também na perda desses dias, para efeito de antiglidade;

Il - a pena de suspenséao implica:

a) na perda do vencimento durante o periodo da

suspensao;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos
dias quantos tenham durado a suspenséao;



c) na impossibilidade de promoc&o, nos termos

do item | deste paragrafo.

IV - apena de demisséo simples implica:

a) na exclusdo do funcionario do quadro do

servigco publico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido,

antes decorridos 5 (cinco) anos da aplicacéo da pena.

V - a pena de demissdo podera ser aplicada

com a nota “a bem do servico publico”, e nesse caso implica:

a) na exclusdo do funcionario do servico

municipal;

b) na impossibilidade definitiva de reingresso no

servigo municipal.

Vi - A cassacdo de aposentadoria, do
complemento previdenciario e da disponibilidade, implica no desligamento do

funcionario, do servigo publico, sem direito a qualquer compensacéo financeira.

Art. 186 - O funcionario a que for aplicada pena de
repreensdo ou multa ou ainda suspensao, passara a ocupar o Ultimo lugar na escala
de promocédo por antigliidade e excluido por 2 (dois) anos de inclusdo em lista para

promocao por merecimento.

Paragrafo Unico - No caso de retrocesso na lista de
promocao por antigliidade em decorréncia de aplicacdo de pena administrativa, na
forma prevista neste artigo, o funcionério que houver sido punido com pena mais grave

devera ficar atras daquele cuja penalidade tiver sido mais branda.

Art. 187 - As penas podem ser aplicadas
cumulativamente em concurso de faltas disciplinares, salvo quando a infragdo mais

grave tiver como elemento constitutivo, infracdo menos grave absorvera as demais.



Art. 188 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo
consideradas a natureza, a gravidade bem como os danos que houverem ocasionados

aos servicos e ao erario municipal.

Paragrafo Unico - De acordo com a conclusdo da
autoridade quando do julgamento da falta, podera optar pela aplicacdo de qualquer
das puni¢Bes previstas no art. 183, atendidas as normas dos ** 2° e 3° do artigo 178 e

mais disposi¢cOes deste Estatuto.

Art. 189 - A pena de adverténcia sera aplicada
verbalmente, nas infracbes de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento

profissional do funcionario.

Art. 190 - A pena de repreensdo sera aplicada por

escrito, nos casos de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 191 - A pena de suspensdo nao excedera a 90

(noventa) dias.

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para os
servicos, a pena de suspensdo de até 10 (dez) dias podera ser convertida e multa de
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento, permanecendo o funcionario em
servigo, e nesse caso perdera as consequéncias secundarias previstas no item Ill do

paragrafo Unico do artigo 185.

Art. 192 - A pena de demissdo sera necessariamente

aplicada nos casos de:

| - crime contra administracdo publica;

Il - abandono do cargo ou falta de

assiduidade;

- incontinéncia publica e embriagues

habitual, mesmo que fora do servico;

IV - insubordinacdo grave em servico;



V - ofensa fisica, em servico, contra

funcionario ou terceiros, salvo as excludentes legais;

VI - aplicagédo irregular do dinheiro publico;
VIl - revelacdo de segredo confiado em razéo
do cargo;
VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do

patrimdnio municipal, quando dolosas, ou nas culposas, em caso de reincidéncia

especifica;

IX - em outros casos nédo especificados que

devessem ser apenas com suspensao superior a 90 (noventa) dias.

*1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do

servi¢o, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

*2° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste
artigo, a falta ao servi¢o, durante um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, por

mais de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa causa.

*3° - Para aplicacdo da pena de demissdo nos termos
do item Il deste artigo, verificada a infracdo, serd o funcionario notificado,
pessoalmente ou por edital se ndo encontrado, para o prazo de 5 (cinco) dias
apresentar a justificativa que tiver, que serd julgada dentro de 10 (dez) dias, com ou

sem a resposta.

*4 - O Edital de que trata o paragrafo anterior, sera
publicado por afixacdo a porta da Prefeitura, pelo prazo de 10 (dez) dias, findos os

guais comecgara a correr o prazo para justificacao.

Art. 193 - Nos casos previstos para aplicacdo da pena
de demissao, atendendo-se a gravidade da infracdo, sera anotada a averbacdo de “a

bem do servigo publico”.

Art. 194 - O ato de demissdo mencionard sempre a

causa da penalidade e seu fundamento legal.



Art. 195 - Serd cassada a aposentadoria, 0

complemento previdenciario e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il - aceitou representacdo de estado estrangeiro

sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica;
IV - praticou usura, em qualquer das formas.

Paragrafo dnico - Serd igualmente passada a
disponibilidade do funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo
em que tenha sido aproveitado.

Art. 196 - Apurada contra o inativo qualquer das faltas
passiveis da aplicacdo da pena de demissao, podera ser ele revertido ao servico ativo
para o fim exclusivo de responder ao competente processo administrativo.

Art. 197 - Para graduacdo das penas disciplinares,
serdo consideradas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida, bem
como o elenco de circunstancia atenuantes dos paragrafos seguintes:

*1° - S&o circunstancias atenuantes:

| - os bons servigcos anteriores;

Il - a confiss@do expontanea da infracdo de autoria

ignorada,;

Il - a provocacao injusta de superior hierarquico;

*2° - S&o circunstancias agravantes:

| - apremeditacéo;



Il - o concurso de duas ou mais pessoas para a

pratica da infracao;

Il - a acumulacdo de infracdes;

IV - o haver sido cometida durante cumprimento

de pena disciplinar de suspenséo;
V - areincidéncia genérica ou especifica.

*3° - Da-se a acumulagdo quando o agente, mediante
uma soO acao ou omissao, pratica duas ou mais infragdes ou quando mediante mais de
uma a¢ao ou omissdo na mesma espécie e, pelas condi¢des de tempo, lugar, maneira
de execucdo e outras semelhantes devem, as subsequentes, ser havidas como

continuagéo da primeira.

*4° - A reincidéncia ocorre quando o funcionario sofrer

mais de uma punicdo, sem limitacdo no tempo, e na forma definida por este Estatuto.

Art. 198 - As penas prescreverao:

| - em 2 (dois) anos, por faltas sujeitas a penas

de gravidade até suspensao;

Il - em 4 (quatro) anos nos demais casos.

Art. 199 - Todas as penas serdo aplicadas por Ato do

Prefeito.

SECAO 1l

Da Prisdo Administrativa e da Prisdo Preventiva

Art. 200 - Cabe ao Prefeito, ordenar a prisdo
administrativa dos responsaveis pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remisséo ou

omissao no recolhimento de tais bens nos prazos devidos.



*10 - Ordenada a prisdo, sera ela requisitada a

autoridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

*20 - Ordenada a prisdo administrativa, sera iniciada
com urgéncia o processo respectivo para tomada de contas e apuracdo de

responsabilidade, ndo podendo a prisdo exceder 30 (trinta) dias.

Art. 201 - Submetido a processo administrativo, podera
o funcionario ser suspenso, preventivamente perdendo no tempo de suspensédo 1/3

(um terco) do vencimento ou remuneracgao.

Art. 202 - O funcionério teréa direito:

| - adiferenca do vencimento ou remuneracao a
contagem de tempo de servico, no periodo de suspensao preventiva ou prisdo
administrativa, quando do processo ndo resultar punicdo ou quando esta se limite as

penas de repreensao ou multa;
Il - a diferenca de vencimento ou remuneracao e
a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de afastamento

excedente do prazo efetivamente aplicada.

TITULO VIl

Do Processo Administrativo

CAPITULO |

Da Sindicancia

SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 203 - A sindicancia, como meio preliminar de
verificacdo, sera procedida por comissdo processante transitOria ou permanente,

designada por Portaria do Prefeito.



Art. 204 - Promove-se a sindicancia:

| - facultativamente, quando necessario, como

preliminar de processo administrativo, nos casos em que esse seja indispensavel;
- para a apuracdo de quaisquer fatos e
eventual punicdo administrativa, quando nado for de rigor o processo administrativo,

nos termos da lei.

SECAO I

Dos Atos e Termos Processuais

Art. 205 - A sindicancia sera aberta por Portaria do
Prefeito que, em nao havendo comissdo permanente de sindicancia, designara, desde
logo, seus componentes, em numero de 3 (trés), designado os respectivas funcdes e

marcando prazo para a concluséo dos trabalhos.

Art. 206 - A comissao sindicante determinara todos os
atos necessérios a apuracao dos fatos e responsabilidades, determinado a seguir ao

sindicado para que, no prazo de 3 (trés) dias, apresente a defesa que tiver.

Art. 207 - Na apuracao dos fatos, a comissao podera
requisitar elementos e documentos que se fizerem necessérios a toda e qualquer

reparticdo, bem como ouvir o sindicado e as testemunhas que julgar convenientes.

Art. 208 - Terminada a instrugdo e apresentada ou nao
a defesa do sindicado, a comissao elaborara parecer conjunto que sera encaminhado
ao Prefeito, permissiveis votos em separado no caso de alguns dos membros nao

concordar com parecer global.

Art. 209 - De posse do parecer, o Prefeito decidird de

plano ou determinara, se for o caso, a abertura do processo administrativo.

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo




SECAOQO

Disposicoes Gerais

Art. 210 - O processo administrativo serd aberto por
Portaria do Prefeito que obedecerd o disposto no artigo 205 e sera indispensavel
quando a falta, por sua natureza ou pela gravidade dos fatos possa acarretar pena de

demissao do funcionério.

SECAO 1

Dos Atos e Termos Processuais

Art. 211 - O processo administrativo sera iniciado com a
citacdo do indiciado para comparecer perante a comissao processante a fim de prestar

suas declaracoes.

*1° - A citagdo devera ser feita pessoalmente ao
indiciado, ou, no caso de se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, por edital afixado

no local de costume, na Prefeitura, com prazo de 10 (dez) dias.

*2° - Nao comparecendo o indiciado no local, dia e hora
designados, serd, pela comissédo processante, declarada a sua revelia, prosseguindo-

se nos demais termos do processo independente da presenca do indiciado.

*30 - A revelia cessara, em qualquer estdgio do
processo, se vier a comparecer o indiciado, pessoalmente ou através de seu bastante

procurador.

*40 - Da citacdo dever4d constar elementos

indispensaveis a organizacao da defesa.

*50 - No caso de citacdo pessoal, esta devera ser feita
ao indiciado com prazo minimo de 3 (trés) dias para a data assinalada para seu

comparecimento.

Art. 212 - Comparecendo o indiciado e tomado ou ndo

seu depoimento, que serd reduzido a termo no processo, assinado por todos 0s



presentes, sera a seguir designada audiéncia para tomada de depoimentos,

intimando-se desde logo o indiciado ou seu procurador.

Art. 213 - Tomado o depoimento do indiciado ser-lhe-3,
facultado, no prazo de 3 (trés) dias, apresentacdo das provas que julgar Gteis a sua

defesa, bem como arrolar testemunhas até o nUmero maximo de 5 (cinco).

*1° - Poderé o indiciado, no prazo da defesa, requerer a
requisicdo de documentos ou informacdes que constem dos arquivos e registros

municipais.

*2° - As testemunhas arroladas pelo indiciado, deverao

por ele ser trazidas, independente de intimagcédo ou notificacao.

Art. 214 - ApoOs as declaragbes do indiciado, a
Comissao Processante designara audiéncia para produgdo das provas de acusacao

que hajam que ser feitas, por meio testemunhal.

Art. 215 -  Produzida a prova oral de acusacgdo, a

comissao designara audiéncia para producao de prova oral da defesa.

Art. 216 - A auséncia do indiciado e de seu procurador,
se houve, a qualquer das audiéncias, acarretard a declaracao da revelia, assim
prosseguindo-se o processo, sem necessidade de intimagdo para os atos e termos

subsequentes.

Art. 217 - Por determinacdo da comissdo processante
ou a requerimento do indiciado, antes do encerramento da instrugdo, serdo

permissiveis acareacfes e provas periveis cabiveis.

*1° - O cabimento da prova pericial e das acareacoes,
ficara a critério da comissdo processante que, em caso de manifesta impertinéncia,

poderé indeferi-las.

*20 - Produzidas as provas da acusacao e da defesa, a comissdo declarara

encerrada a instrugéo.



Art. 218 - A prova pericial sera feita por técnico indicado

pela comissao processante, facultado ao indiciado apresentar assistente técnico.

Paragrafo Unico - Para realizagdo de provas periciais, a

comissao processante marcara prazo necessario a sua efetivacao.

Art. 219 - Encerrada a instrugdo, sera assinado ao

indiciado prazo de 3 (trés) dias para oferecer alegacdes finais.

Art. 220 - Apresentadas a alegacdes finais ou esgotado
0 prazo do artigo sem elas, a comissao emitira parecer final que sera encaminhado ao

Prefeito para deliberacéo e aplicacdo da pena correspondente.

Paragrafo dnico - No relatério final a comisséo
processante opinard quanto a pena aplicavel, ndo ficando o Prefeito adstrito a

conclusdo da comisséo processante.

Art. 221 - Todos os prazos e as “vistas” do processo,

ocorrerdo na reparticdo, defesa a retirada dos autos.

Art. 222 - Aplica-se ao processo administrativo,

supletivamente, o Cédigo de Processo Penal.

CAPITULO 11
Da Revisédo
Art. 223 - O funcionario que tiver prova relevante,

superveniente, relacionada a processo administrativo que haja sofrido e que possa
alterar a punicao eventualmente aplicada, podera requerer a revisdo do processo que

tera tramitacao idéntica.

Paragrafo dnico - E ainda facultado o pedido de

revisdo, se morto o funcionario, ao cénjuge supérstite e seus ascendentes ou irmaos.

Art. 224 - Julgada procedente a revisao sera revista a

penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.



TIiTULO vl

Dos Servidores da Camara Municipal

Art. 225 - As disposicdes deste Estatuto aplicam-se aos

servidores da Camara Municipal.

Art. 226 - Competem ao Presidente da Cémara

Municipal:

| - Os atos de provimento dos cargos publicos

da Camara Municipal e os de exoneracao de seus servidores;

Il - A determinacdo de abertura de sindicancia ou
de Processo Administrativo, visando apurar irregularidades verificadas no servico
administrativo da Camara Municipal;

Il - A decisdo do processo de revisao.

TIiTUL O IX

Disposicdes Finais

Art. 227 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao

funcionario municipal.

Art. 228 - Os prazos constantes deste Estatuto, serdo

contados com exclusdo do dia de seu inicio e inclusao do ultimo.

Art. 229 - O servidor publico municipal, ativo ou inativo,
goza de insecdo da taxa de expediente em requerimento que interessem,

exclusivamente, a sua vida funcional.

Art. 230 - E vedada a transferéncia ou remocéo de
oficio, de funcionario investido em cargo eletivo desde a expedicdo do diploma até o
termino do mandato.



Art. 231 - Serdo obrigatoriamente exonerados 0s

ocupante de cargos, ndo estaveis, para cujo provimento for realizado concurso.

Paragrafo tnico - As exoneracdes previstas neste artigo

serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias ap6s a homologacédo do concurso.

Art. 232 - Esta lei sera regulamentada dentro de 180

(cento e oitenta) dias de sua promulgagéo.

Art. 233 - Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 1° de agosto de 1.974.

ROMEU MANFRINATO

- Prefeito -

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada

em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, a 1° de agosto de 1.974.

MARIA ESTELA ALMEIDA
Chefe Dept® Administrativo



