artigo 10°.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

DECRETO N° 5.505, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

“ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 5.390 DE
03 DE AGOSTO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade em otimizar os
prazos para realizar as avaliagdes de
desempenho e melhorar a eficiéncia no fluxo
de seus processos.

DECRETA:

Art.1° - Revoga-se o § 1° do inciso 1V,

Art. 2°- Altera a redacdo do § 2° do inciso

IV, artigo 10° que assim passa a dispor:

“§ 2° 0Os formuldrios de avaliacdo de
desempenho serdo disponibilizados através
do link
http://sistemas.itapevi.sp.gov.br:9999/aval
iacao desempenho/index.php) a contar do 1°
dia util de janeiro até o ultimo dia util
de fevereiro do ano subsequente ao periodo
avaliado, excetuando as avaliacdes de
estdgio probatdrio a qual serdo realizadas
conforme a data de admissédo dos
servidores.”

Art. 3° - Altera a redagdo do artigo 11°

que assim passa a dispor:
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CONCEITO PONTOS SIGNIFICADO
A 4 Supera as expectativas na
LENTE
EXCE (quatro) obtengdo de resultados
A 1
B BOM 3 (trés) Sempre demonstra o resultado
esperado
, D 1
C REGULAR 2 (dois) emonstra ;esu tado i com
falhas que exigem correc¢do
D RUIM 1 (um) Regu%ta@os ) 'abalxo das
exigéncias minimas
1
E PESSIMO 0 (zero) Nunca apresenta resultados
esperados
( ..)II
Art. 4° - Altera a redacdo do artigo 16°
que assim passa a dispor:
“Art. 16 - Para concorrer a progressao
vertical o servidor interessado em

apresentar certificados  para validagdo
deverd acessar o link
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-
para-servidores/, no campo Servidores,
Documentacéo, Imprimir e preencher o
formuldrio “REQUERIMENTO DE APRESENTACAO DE
CURSOS PARA A PROGRESSAO VERTICAL anexo I”
conforme dados solicitados, e entrega-lo
juntamente com a documentag¢do comprobatdria
em sua Secretaria de Lotacdo, até o ultimo
dia util do ano do periodo avaliado,
conforme cronograma a ser 1indicado pela
Secretaria de Administragcdo e Tecnologia
observando a previsdo legal de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Deverdo ser apresentadas copias
autenticadas, ou o original e copia dos
certificados e/ou diplomas dos cursos de
qualificacdo em frente e verso.

b) Ndo serdo aceitos documentos
digitalizados, salvo aqueles os quais sejam
passiveis de verificacdo de autenticidade
eletrbébnicay;


https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/
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c) E de inteira responsabilidade do
servidor a autenticidade do (s) documento
(s) apresentado (s), e caso fique
comprovado fraude, a qualquer tempo, o©O
beneficio concedido sera tornado sem
efeito, bem como, o ressarcimento ao erario
dos valores pagos indevidamente, observando
também as penalidades previstas na
legislacdo vigente.

d) Apds o protocolo do requerimento para
validacdo dos certificados e cursos,
juntamente com oS documentos
comprobatdérios, na Secretaria de Lotacdo, é
de responsabilidade dos respectivos setores
e Secretarias encaminhar a Secretaria de
Administragcdo e Tecnologia para validacdo,
em lotes conforme cronograma a ser
estabelecido pela Secretaria de
Administracdo e Tecnologia, organizados e
relacionados em ordem alfabética, via
memorando, exceto nos casos em que conforme
prevé a legislacdo, a Secretaria de Saude,
a Secretaria de Educacdo e a Secretaria de
Seguranca fardo a validacdo e encaminhardo
da mesma forma  para a aprovacdo da
Secretaria de Administragcdo e Tecnologia.

Pardgrafo unico: Nao serdo aceitos
certificados entregues apos o prazo
definido neste decreto.

Art. 5° A assinatura do formulédrio de
validacdo dos certificados (anexos I ou II) e a néao
interposicdo de recursos (anexo III) implicam na aceitacdo e
concorddncia com os termos e regras da legislacdo do Quadro
Geral, Quadro do Magistério, Quadro da Guarda Civil Municipal
e deste Decreto.

Art. 6° Caso a validacdo dos certificados
seja indeferida, o servidor poderd interpor recurso no prazo
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maximo de 5 dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados
em Diadrio Oficial.

§1°: Os recursos deverdo ser protocolizados
no Protocolo Geral, somente no formuldrio “Walidacdo de Cursos
de Qualificacdo para fins de Progressdo Vertical - Formulario
de Recurso” disponibilizado também no link:
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/

I) ndo serdo aceitos outros certificados de
cursos para interposigdo de recurso.

IT) ndo serdo aceitos recursos fora do
prazo.

IITI) Da validacdo dos Certificados:

a) para 0S Ccursos com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, serdo considerados para validacdo os
certificados, diplomas emitidos por entidades puUblicas e/ou
privadas, devidamente reconhecidos e registrados Jjunto ao MEC
- Ministério da Educacdo e Cultura.

b) os certificados com carga horaria
inferior a 360 horas deverdo conter a identificacdo da
Entidade que emitiu o certificado, nome do curso, a carga
horadria e o contetdo programadtico/histérico.

c) as cbopias devem ser legiveis, da
totalidade do documento, inclusive em frente e verso.

d) O resultado da avaliacdo sera divulgado
no site www.itapevi.sp.gov.br, no link Didrio Oficial.

Art. 7° Altera redacgdo do $2° do Art. 15°
gue assim passa a dispor:

(...)

§2° Para validar o curso de qualificacdo
que pretende realizar, o servidor deve
Iimprimir e preencher o formuldrio


https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-para-servidores/
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REQUERIMENTO DE VALIDACAO DE CURSOS QUE
PRETENDO REALIZAR, anexo II”, disponivel
também no link:
https://itapevi.sp.gov.br/documentacao-
para-servidores/, no campo Servidores,
Documentacdo e encaminhar a Secretaria de
Administracdo ou outra que a Leili dispuser,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Art. 8° Altera redacdo do §4° do Art. 15°
que assim passa a dispor:

“§$4° O servidor poderd recorrer por meio do
Formuldrio de Recurso, anexo III deste
Decreto, quanto a ndo validade do curso
para efeitos de habilitacdo vertical, que
serd avaliado pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras.

Art. 9 Altera redacdo do Art. 16° que assim
passa a dispor:

“Art.16 Em hipotese alguma o Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Administracdo e Tecnologia recebera
diretamente do servidor documentos e/ou
certificados, eximindo-se de qualquer
responsabilidade por encaminhamentos
indevidos.”

Art. 10° - Para os servidores em estéagio
probatdério e que estiverem de licenca médica por mais de 60
dias continuos deverd cessar a contagem dos dias de efetivo
exercicio, excetuando o previsto no Art. 12, inciso IV, alinea
(d) da Lei Complementar Municipal n°® 96/2018, Lei Complementar
Municipal n°® 97/2018 no Art. 15, Inciso IV, alinea (e), Lei
Complementar Municipal n° 98/2018, art. 21 inciso IV, alinea

(e) .
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Art.11° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 21 de novembro de 2019.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 21 de novembro de
2019.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO



