PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

DECRETO N° 5.483, DE 04 DE JULHO DE 2019

“INSTITUI A ATUALIZACAO OBRIGATORIA DE
DADOS CADASTRAIS E A QUALIFICACAO
CADASTRAL DOS AGENTES PUBLICOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacéo
dos dados cadastrais dos agentes de alguma
forma remunerados pelo Municipio e a
obrigatoriedade de efetuar o levantamento
de novas 1informagcdes para efeito de
adequacdo do Sistema de Recursos Humanos
com o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciédrias e
Trabalhistas (eSocial), instituido pelo
Decreto Federal n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014; e:

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de
utilizacdo do eSocial por todos os 6rgdos
publicos a partir de Jjaneiro de 2020,
conforme Resolucdo CDES n°® 5, de 02 de
outubro de 2018, que alterou a Resolucéo
do Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30
de agosto de 2016.

DECRETA:

Art.1° - A Atualizacao Obrigatdria
Cadastral e a Qualificacdo Cadastral observardo as disposicgdes
deste Decreto sendo que os procedimentos s&do de carater
obrigatério para os agentes da Administracdo Direta e
Indireta.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Art.2° - S3do considerados agentes lato
sensu 0s Secretdrios Municipais, servidores titulares de cargo
publico, empregados publicos, estabilizados por forca do
artigo 19 da ADCT, colocados em disponibilidade, inativos e
pensionistas os quais serdo de responsabilidade do Fundo de
Previdéncia do Municipio (ItapeviPrev), licenciados ou fora do

Estado ou do Pais, afastados, requisitados, cedidos,
temporéarios, estagiéarios, comissionados, conselheiros
municipais, avulsos, autdnomos (prestadores de servigo),

participantes de curso de formacdo, como etapa de concurso,
sem vinculo de emprego/estatutario.

Paragrafo tnico. Para servidores publicos
concursados com mais de um vinculo ativo, aposentados ou
pensionistas, os procedimentos efetuados em relacdo a um
vinculo serdo aproveitados para o outro.

Art.3° - A qualificacdo cadastral tem por
finalidade identificar quais individuos possuem divergéncias
associadas ao nome, data de nascimento, CPF e NIS
(NIT/PIS/PASEP), sendo obrigatdéria para todos os mencionados
no artigo 2°.

§ 1° - As informacdes devem
necessariamente coincidir com o cadastro da Receita Federal
(nome, data de nascimento e CPF) e com o constante do
Ministério da Previdéncia - CNIS (data de nascimento, CPF e
NIS).

§ 2° - 0O campo NIS é de preenchimento
obrigatério, exceto, por exemplo, estagidrios, beneficiarios
de regimes previdenciarios préprios, circunsténcias essas em
que o eSocial efetuard somente a validacdo na base do CPF.

§ 3° - Na admissdo do estagiario, regulado
pela Lei n° 11.788/2008, as informacdes para o eSocial devem
ser prestadas pela Administracdo Publica (empresa/dérgéo
publico contratante), e ndo pelo agente de integracéo.

Art.4° - A atualizacdo cadastral visa
atender a necessidade de adequacdo dos dados pessoais dos
agentes, bem como efetuar o levantamento de novas informacdes
para adequacdo do Sistema de Recursos Humanos do Municipio com
o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo
Decreto Federal n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.
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Paragrafo twnico. Estdo desobrigados de
proceder a atualizacdo cadastral os beneficidrios de penséo
alimenticia.

Art.5° - A partir de 2020, a folha de
pagamento serd elaborada com base nas informacdes contidas no
novo cadastro, que deve obrigatoriamente ser renovado
anualmente no més de aniversario do agente.

Paragrafo unico - A qualquer tempo, na
ocorréncia de fatos que impliquem alteracdoc das informacgdes
constantes no ANEXO I deste Decreto, especialmente quanto ao
estado civil, domicilio, dados pessoais ou relacdo de
dependentes, poderd o agente solicitar a modificacdo de seus
dados antecipadamente.

Art.6° - Os procedimentos a serem
observados sdao de duas ordens:

I - De caréater facultativo:

a) O agente poderd fazer wuma consulta
prévia no Portal do eSocial, no aplicativo de “Consulta
Qualificacéo Cadastral on-line”, acessando o) site:
http://portal.eso-cial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral e preenchendo as informacdes exigidas:
Nome; Data de Nascimento, CPF, NIS (NIT/PIS/PASEP) com o
objetivo de verificar se o sistema do eSocial acusa algum tipo
de divergéncia entre as informacdes prestadas e as registradas
no cadastro da Receita Federal e no Ministério da Previdéncia.
Havendo incongruéncias, o prdéprio sistema sinalizard onde
requisitar a alteracdo dos dados e as providéncias necessarias
a serem adotadas.

II - De caréater obrigatério:

a) No periodo previsto de 01/08/2019 a
31/08/2019, todos os agentes especificados no artigo 2°
deverdo acessar o Portal RH com sua senha funcional e realizar
a Atualizacdo Obrigatdria de Dados Cadastrais online, em
seqguida serd gerado o respectivo comprovante de cadastramento,
que deverd ser entregue ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
juntamente com as demais documentac¢des citadas na alinea b,
pois constituird prova de efetivagdo do procedimento.

b) No periodo previsto de 01/08/2019 a
31/08/2019, todos os agentes especificados no artigo 2°
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deverdo apresentar a documentacdo discriminada no ANEXO T
deste Decreto presencialmente no Departamento de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, efetuando
no prazo estabelecido acima a entrega de cbdpia simples
acompanhada do documento original ou cépia autenticada em
cartério e, ainda, o comprovante do procedimento realizado no
Portal RH entregues ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

c) No periodo previsto de 01/08/2019 a
31/08/2019, ocorrerdo a andlise e a verificacdo dos dados
informados. Havendo inconsisténcias na qualificacdo cadastral
ou na apresentacao dos documentos para a atualizacéo
cadastral, o Departamento de Gestdo de Pessoas assinalard os
problemas encontrados e indicard o procedimento a ser adotado,
ficando o status do servidor como “pendente” no Portal RH.
Verificada qualquer irregularidade na entrega de dados ou
documentos fornecidos referentes a atualizacdo obrigatdria de
dados cadastrais, o servidor serd convocado pessoalmente, via
memorando, telefone ou via Didrio Oficial, para regularizar a
pendéncia no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art.7° - As pendéncias informadas aos
agentes deverdo ser sanadas com previsdo até o dia 30/09/2019.

Art.8° - O agente que comparecer com a
documentacdo incompleta ou de forma diferente da estipulada
neste Decreto ndo terd o seu cadastro atualizado.

Paragrafo dunico. No caso do pensionista
ser menor de idade, a atualizacdo deverd ser efetuada por seu
genitor ou representante legal.

Art.9° - A Administracao Publica
disponibilizard os meios eletrdnicos de acesso ao referido
Portal, bem como pessocas para instruir no procedimento, além
do e-mail cadastro.esocial@itapevi.sp.gov.br para
esclarecimento de duvidas.

Art.10° - E de estrita responsabilidade do
agente efetuar a atualizacdo e regularizar as divergéncias
constatadas, especialmente as ligadas a Qualificacdo Cadastral
no periodo fixado no Decreto.

Art.11° - Expirado o prazo previsto no
artigo 7°, a partir do més posterior, os agentes publicos que
ndo tiverem efetuado a atualizacdo obrigatdéria dos dados
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cadastrais ou providenciado a corregcdo das informacdes,
inclusive para efeito da qualificacdo cadastral, poderdo ter o
pagamento dos vencimentos, salarios, subsidios, ajuda de
custo, Dbolsa-auxilio, proventos de aposentadoria ou pensdao
bloqueados, visando coibir o Municipio de descumprir o prazo
exigido pela Resolucdo CDES n°® 5, de 02 de outubro de 2018,
que modificou a Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n° 2,
de 30 de agosto de 2016.

Paragrafo dunico. A ndo observancia dos
prazos previstos no presente Decreto possibilitard a aplicacéo
de sancdes disciplinares exclusivamente aos servidores
publicos concursados e comissionados, na forma da legislacédo
municipal de regéncia.

Art.12° - O restabelecimento do pagamento
ocorrerd nas folhas de pagamento complementares subsequentes a
entrega de toda a documentacdoc exigida para a atualizacéo
cadastral e qualificagdo cadastral ou ocorrerd na folha de
pagamento imediatamente posterior a do més em que se der a
regularizacgdo do procedimento pelo servidor, com a inclusédo em
folha do pagamento da diferenca bloqueada.

Art.13° - O agente que ndo puder
comparecer durante o prazo assinalado no artigo 6° deveréa
enviar um procurador legalmente habilitado através de
procuracdo publica devidamente registrada em cartédrio e
outorgada no prazo maximo de 30 dias que antecederem a
assinatura da declaracao, levando um documento de
identificacdo com foto do beneficidrio, sendo-lhe permitido
realizar a atualizacdo obrigatéria de dados cadastrais de seu
representado exclusivamente nas seguintes hipdteses:

I - por motivo de doenca ou
impossibilidade de locomocgédo, sendo também necessaria a
apresentacdo de um atestado médico recente emitido no periodo
maximo de 30 dias, confirmando a indisponibilidade.

IT - em razdo de auséncia do Pais, sendo
também necessaria a apresentacdo do comprovante recente da
viagem ou curso no exterior confirmando a indisponibilidade.

Art.14° - O agente ou o cadastrando que
prestar informacdo falsa ou omitir dados responderd nos termos
da legislacédo pertinente.
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Art.15° - Os agentes admitidos a partir de
01/06/2019 deverdo trazer ©prova de sua regularidade da
qualificacdo cadastral impressa por meio do site do eSocial e
apresentar a documentacdo arrolada no Anexo I deste Decreto.

Paragrafo tunico. Nos editais de concurso
publico deverédo constar a exigéncia do comprovante mencionado
no caput, como condicdo de integracdo aos quadros publicos do
Municipio.

Art.16° - A entrega das informacdes em
atendimento as exigéncias do eSocial para aposentados e
pensionistas serdo de responsabilidades do Instituto de
Previdéncia do Municipio (ItapeviPrev).

Art.17° - Caso necessario, a Secretaria
Municipal de Governo, editard as instrucdes complementares a
este Decreto para assegurar a sua efetividade.

Art.18° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicgdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de julho de 2019.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de julho de 2019.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO I

e DOCUMENTACAO: COPIA SIMPLES MEDIANTE A APRESENTACAO DO
ORIGINAL ATUALIZADO OU DA COPIA AUTENTICADA

e Coépia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

e (Coépia do CPF;

e (Cébpia do Titulo de Eleitor (Comprovante de ultimas duas
votacgdes) ;

e (Cbépia do Certificado Militar de Reservista (sexo
masculino) ou do Atestado de Dispensa;

e Coépia do PIS/PASEP;

e (Coépia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP
atualizado (maximo 02 meses, em nome do préprio, cdnjuge,
companheiro (a), pai, mde ou do locador devidamente comprovado
por contrato de aluguel);

e (Coébpia da CNH (Carteira de Motorista) com relatdrio de
pontuacdo (obrigatdério para Motorista e Operador de Maquina);

e (Coébpia do Registro Profissional do Conselho de Classe
(para os cargos que exigem como documento de exercicio da
funcao) ;

e (Cébpia da Carteira de Trabalho (se houver);

e (Cdoépia da Certiddo de Casamento quando casado ou/Averbacdo
da Separacdo Judicial ou Divdrcio;

e Co6bpia da Declaragcdo de Unido Estavel feita perante
tabelido;

e (Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

e (Coépia do CPF de todos os dependentes maiores de 08 anos
até a maioridade civil, ou invalidos, cbébnjuges e pensionista;

e (Coépia do Termo de Tutela ou Curatela caso possua
dependente incapaz;

e (Coébpia do Documento de identificacdo com foto e CPF do
Tutelado/Curatelado;

e (Cobpia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando
filho invalido, atualizado (03 meses);

e (Coépia do Histdrico escolar (se enquadrado em nivel médio
ou fundamental);

e Coépia do certificado do ensino médio acompanhado do
certificado do curso técnico (se enquadrado em nivel técnico);

e Coébpia do Certificado ou diploma de graduacéo (se
enquadrado em nivel superior);
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e (Coépia do Certificado ou diploma de

pbds—-graduacéo,
mestrado ou doutorado;

e (Cobpia de exames médicos complementares

(toxicoldgico,
quando desempenhar atividade de motorista);

e (Coébpia do comprovante da concessdo do Dbeneficio de
aposentadoria ou pensdo pelo Regime Geral de

Previdéncia
Social ou Regime Préprio de Previdéncia.



