PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 003/2013

EDITAL RESUMO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O
presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 003/2013
01.01. Os cargos publicos serdao providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologac¢do de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes.

02. DOS CARGOS
RO OR ALOR DA RICAO: RS 56,00

Cad. Cargos Vagas | Classe Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Professor CL4 area propria; ou
SPA N 20 CcL4 . . ~ .
Atuacdo: Artes Ensino Superior - Curso de Graduagdo em drea
equivalente com Complementagdo Pedagdgica nos
termos da legislagdo vigente.

RS 868,62 12 h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Professor CL4 area propria; ou
SPC . 03 CL4 . . = .
Atuacgado: Ciéncias Ensino Superior - Curso de Graduagdo em area
equivalente com Complementagdo Pedagdgica nos
termos da legislagao vigente.

RS 868,62 12 h/s

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
SpI Profes~sor CL4A 20 cLa ére? prépria;.ou i )
Atuagdo: Inglés Ensino Superior - Curso de Graduagdo em darea
equivalente com Complementagdo Pedagdgica nos
termos da legislagdo vigente.

RS 868,62 12 h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Professor CL4 drea propria; ou
SPM - 03 CL4 . . = .
Atuacao: Matematica Ensino Superior - Curso de Graduagdo em area
equivalente com Complementagdo Pedagdgica nos
termos da legislagao vigente.

RS 868,62 12 h/s

MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00 |
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas

RS 45,03 por hora Até 40
+ Gratificagdo de horas
até 60% semanais

Médico - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina,
SMC . 01 . .
Atuacdo: Clinico UBS com registro no respectivo Conselho de Classe - CRM.
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- Ensino Superior - Curso de Graduagao em Medicina, .
L p_ - A ¢ - ) RS 45,03 por hora| Até 40
Médico com Especializagdo ou Residéncia Médica na drea P
SMO N . 01 I ; . + Gratificagdo de horas
Atuacdo: Colposcopista especifica e registro no respectivo Conselho de Classe - , .
até 60% semanais
CRM.
- Ensino Superior - Curso de Graduagao em Medicina .
(o p_ - A ¢ - , ’ RS 45,03 por hora| Até 40
Médico com Especializagdo ou Residéncia Médica na drea P
SMG . . . L 03 I ; . + Gratificagdo de horas
Atuacio: Ginecologia /Obstetricia especifica e registro no respectivo Conselho de Classe - , .
até 60% semanais
CRM
- Ensin rior - Cur: r dao em Medicin ,
. sino Sup.e ' ~Cu 50 de_GAadyaga? € e,d cna, R$ 45,03 por hora| Até 40
Médico com Especializagdo ou Residéncia Médica na drea P
SMN N . 03 P ; . + Gratificagdo de horas
Atuacdo: Neurologista especifica e registro no respectivo Conselho de Classe - , .
até 60% semanais
CRM.
- Ensin rior - Cur: r dao em Medicin ,
- sino Sup.e ' ~Cu 50 de_GAadyaga? € e,d cna, R$ 45,03 por hora| Até 40
Médico com Especializagdo ou Residéncia Médica na drea e
SMP . o 01 o ; . + Gratificacdo de horas
Atuagdo: Psiquiatra especifica e registro no respectivo Conselho de Classe - . .
até 60% semanais
CRM.
- Ensino Superior - Curso de Graduagao em Medicina ,
. perior- | aracuagdo € ) ! R$ 45,03 por hora| Até 40
Médico com Especializagdo ou Residéncia Médica na area e
SMU N . 02 o ; . + Gratificacdo de horas
Atuacdo: Ultrassonografista especifica e registro no respectivo Conselho de Classe - . .
CRM até 60% semanais

02.01. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
b) Auxilio Alimentagdo no valor de RS 200,00.

02.02. Os candidatos devidamente inscritos para os cargos de SPA - Professor CL4 (Artes), SPC - Professor CL4 (Ciéncias), SPI -
Professor CL4 (Inglés) e SPM - Professor CL4 (Matematica) do Concurso Publico anterior (PMI 002/2013) e que se inscreverem para
0 mesmo cargo neste Concurso Publico, terdo direito a redugdo do valor da inscricdo em 50%.

02.02.01. Para obter o valor diferenciado, o candidato deverd realizar a inscrigdio na modalidade internet através do site
www.shdias.com.br, preenchendo o formulario de inscrigdo disponibilizado selecionando a mesma opgdo de cargo do Concurso
anterior, bem como digitando seu CPF e sua Data de Nascimento corretamente, conforme foi digitado na inscrigdo anteriormente
efetivada. Apds o envio e confirmagdo dos dados, serd gerado o Boleto Bancdrio para pagamento ja com a redugdo de valor
prevista.

02.02.02. Para os candidatos que n3do realizaram inscrigdo no Concurso Publico PMI 002/2013 para os referidos cargos, o Boleto
Bancario serd gerado com o valor integral para pagamento.

02.03. As Atribui¢des assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos do Edital Completo.

02.04. Dos Requisitos e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

¢) No momento da nomeagao, o candidato deverd comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do nao
superior a 60 dias da data de sua nomeacao.

f) De acordo com a Lei Municipal n2 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida
igualdade nas condigGes previstas na Legislacdo Federal prépria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério
nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente. E vedado o acesso de Estrangeiros aos
cargos, fungGes e empregos publicos cujas atribuicdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagao; exercicio de poder de
policia; inscricdo e cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representacdo Judicial e extrajudicial do Municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cGes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdao Municipal;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final sera considerado apto ou
inapto para o cargo.
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k) Nao ter sofrido nenhuma condenacgdo em virtude de crime contra a Administragdo;

I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da

aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdao Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragcao

direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo

de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

o) Nao serdao nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer
area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagao criminal;

p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

g) Na&o estar, no ato da nomeacdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

r) A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

m

=

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidadeINTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h de09 de dezembro de 2013 até as 24:00h de 12 de janeiro de 2014.

Pagamento através de boleto bancdrio gerado e impresso pelo préprio candidato através do site
Pagamento da Inscri¢do: | apds o preenchimento e envio do formulario de inscricdo, com vencimento para 13 de janeiro de
2014.

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancdrio poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo
vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.03. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Enderego completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscri¢ao.

03.04. Dos Requisitos e CondicBes para a inscrigado:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscrigdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condicGes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias exclusivamente até o ultimo
dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscricdo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formuldrio de Inscrigdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmagdo do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscricdo poderd ser realizada pelo site
www.shdias.com.br, apds o término do periodo das inscrigées no caso de inscrigdes realizadas na Modalidade Presencial, ou no
caso de inscri¢des realizadas na Modalidade Internet em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢ao, a partir da informacdo de seu CPF e Data de
Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscricao na MODALIDADE INTERNET poderd realizar a reimpressao de seu boleto bancario em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscricdo disponibilizado
para as inscrices na Modalidade Internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscri¢do,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na Modalidade Internet implicara na ndo efetivagao da inscrigdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na Modalidade Internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de

Pagina 3 de 15



impossibilidade de leitura do cdédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na
rede de atendimento bancario.

03.11. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricGes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a
sua quita¢do dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de
Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo serd aceito para fins de comprovag¢do do pagamento.

03.13. Cada boleto bancdrio se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.14. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacgéo do valor.

03.15. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagado do candidato este sera exonerado.

03.16. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o0 mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.17. Efetivada a inscricdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricio, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.18. Apds efetivadas as inscricGes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.19. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.20. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.20.01. Os candidatos que se inscreverem para mais de um cargo de MEDICO, poderio realizar as Provas Escritas no mesmo
periodo, porém com a mesma duracdo, nao havendo tempo adicional.

03.20.02. Os demais candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das
inscricBes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo
de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.21. Da Isengao do Valor da Inscrigcao

03.21.01. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo:os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi hd mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou
gue recebam salario no valor de até um saldrio minimo.

03.21.02. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscricao: os
candidatos doadores de sangue gue tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no municipio de

Itapevi.

03.21.03. A obtencao da isen¢ao do valor da inscricdao esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.21.04. No periodo de 09 a 15/12/2013, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 1.701/2004 ouda Lei

Municipal n2 1.957/2009, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condi¢do de “Candidato Isento
do Valor da Inscri¢do de acordo com alei Municipal n? 1.701/2004 ou Lei Municipal n2 1.957/2009” e confirmar a pré-inscricdo;

b) Apdsconfirmada a pré-inscrigdo, sera disponibilizado o “Formulario de Solicitacdo de Isen¢do”, o qual deverd ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de 09
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a 16/12/2013 (exceto sabado e domingo), no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de ltapevi - Secretaria de
Administracdo, situada a Avenida Presidente Vargas n? 405 - Jd. Nova ltapevi - Itapevi/SP, das 9:00h as 17:00h.

c) A partir de 19/12/2013 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.bro parecer relativo a pré-inscrigdo
realizada.Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou a Lei Municipal n2 1.957/2009, o
candidato terd a inscricdo efetivada e deverd fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos
protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o
Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital (13/01/2014), para que sua inscri¢do
possa ser efetivada.

03.21.05. O candidato que se enquadra na condi¢do estabelecida na Lei Municipal n? 1.701/2004 ou na Lei Municipal n@
1.957/2009, podera obter a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um cargo, sendo assim, devera realizar 01 (um) protocolo de
entrega de documentos para isencdo. Caso tenha interesse em realizar inscricGes para mais de um cargo, devera efetuar o
pagamento do Boleto Bancario das demais inscricdes para que as mesmas sejam efetivadas.

03.22. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.22.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar no formuldrio de inscricio, SIM ou NAO para a quest3o:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo
com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.22.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
serd classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.22.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeagao.

03.22.04. Na ocasido da Classificagdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

03.22.05. Apés a publicagdo da Classificagdo Final ndo serd aceita solicitagdo de alteragdo na condicdo de brasileiro
afrodescendente.

03.23. Das Condigdes para a Inscricdo como Portador de Deficiéncia:

03.23.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicées do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989.

03.23.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
qgue forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

03.23.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formuldrio de Inscricdo e entregar
Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsdvel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declarac¢do de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

03.23.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel nos termos solicitados, deverdo ser
postados no correio até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscrigées, neste caso deve ser enviado via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formuldrio abaixo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 003/2013
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.23.05. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdao postada fora do prazo.

03.23.06. Caso necessite de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova (Prova Ampliada, ou Prova Braille, ou Sala de Facil Acesso),
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscrigao.
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03.23.07. A ndo solicitagdo das condi¢Oes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

03.23.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.23.09. O Candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cGes do item 03.25.06., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na Pericia que serd realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

03.23.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢dao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de func¢Ges; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigBes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.23.11. N3o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.23.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.23.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADQOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condi¢Ges que os demais candidatos.

03.23.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.23.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, uma contendo a pontuacdo geral de
todos os candidatos classificados, inclusive a dos afrodescendentes e portadores de deficiéncia, uma constard somente da
pontuacdo dos candidatos classificados que se declararem afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.23.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.23.17. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de funcdo.

03.23.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do cargo pretendido.

03.23.19. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n?. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.
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03.23.20. N3do havendo a confirmacgdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os cargos de SPA - Professor CL4 (Artes), SPC - Professor CL4 (Ciéncias), SPI - Professor CL4 (Inglés) e SPM - Professor

CL4 (Matematica)o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita;

Il - Avaliagdo de Titulos (ateng¢do quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do
Concurso Publico).

04.02. Para osdemais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
| - Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para odia 26 de janeiro de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a
partir de 17 de janeiro de 2014.

05.01.04. Casonecessdrio, poderd haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estarad disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Didrio
Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscricao, caneta esferografica azul ou preta, |apis e borracha.

05.01.09. Apés o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original) e o Comprovante de Inscri¢gao (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
gue apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da prova versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes do Anexo
deste Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo deste
Edital.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
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de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndao sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacgdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitdrio devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e nio
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagao do Concurso
Publico.

05.01.23. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.24. Para os cargos de SMC - Médico (Clinico UBS), SMO - Médico (Colposcopista), SMG - Médico (Ginecologia /Obstetricia),
SMN - Médico (Neurologista), SMP - Médico (Psiquiatra) e SMU - Médico (Ultrassonografista)a Prova Escrita serd de carater
CLASSIFICATORIO.

05.01.25. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente
descritos o candidato que n3o lograr no minimo70 (setenta) pontos estarad automaticamente desclassificado.

06. DOS RECURSOS

06.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia Util até as
23:59h do segundo dia util subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico, e serd feita exclusivamente pela internet
através do site www.shdias.com.br.

06.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

06.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdao informando o numero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formuldrio de Recurso que
estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de
acordo com as orientacGes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma pagina de confirmacdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

06.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

06.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razGes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cGes no conteiido do mesmo.

06.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentagdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificagbes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagbes ou recursos relativos a publicages com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).
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06.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitacGes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

06.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

06.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢gao do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

06.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicages, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuag¢do minima exigida para classificacdo.

06.11. A Banca Examinadoraconstitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

07. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO:

07.01. Apds a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeacdo. Tal convocag¢do para o comparecimento do candidato ao
Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administracdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao final.

07.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 terd 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da
convocagao no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administracdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacdo do candidato serd entendida como desisténcia da
nomeacgao.

07.01.02. A convocagdo de que trata o item 11.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 11.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasidao em que, o candidato
aprovado sera encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissao ou negacao do candidato aos
exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeacao.

07.02. Realizados osexames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administragdo, para retirar a relacdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passarad a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02. deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentacdo do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovagdo das
exigéncias para investidura do cargo implicara na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

07.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd nomeado.

07.04. Cabera ao candidato acompanhar as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagaotambém
serd disponibilizada em cardter meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

07.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administracdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem enderecgo incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

07.06. Quanto ao candidatoportador de deficiéncia e aprovado neste Concurso Publico, quando da pericia_médica para a
investidura do cargo, ja devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cépia autenticada, confirmando
qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.23.04. deste Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no
local da inscri¢do até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, enderecada a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigoes.

07.07. O laudo citado no item anterior ja deverd estar em mdos da Municipalidade desde a inscricio do candidato ou alguns dias
apos, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o terd quando da apresentagdo do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administracdo que o encaminhara quando do exame admissional.

07.08. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com
as atribuigdes e requisitos do cargo.

07.09. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.
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07.10. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeacgao. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracdo publica.

07.11. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeagdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

07.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

07.13. Quando de sua nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitacbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que nao
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicarad na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

07.14. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 desteEdital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a nomeag¢do ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

08. DAS DISPOSICOES FINAIS:

08.01. Todas as demais informagdes sobre as condigdes do presente Concurso Publico como: Atribuigcdo dos Cargos, Critérios para
Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizacdo e Avaliacdo das Provas, Critérios para Recebimento e Avalia¢cdo dos
Titulos, Classificagdo, Critérios de Desempate, Exclusdo, Critérios para Nomeacdo e outros serdo disponibilizados no respectivo
Edital Completo, que estara disponivel no sitewww.shdias.com.bra partir da data de abertura das inscri¢Ges.

08.02. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

08.03. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

08.04. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

08.05. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

08.06. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, e
em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

08.07. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

08.08. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, RetificagGes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Itapevie disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br

08.09. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagcdes referentes ao Concurso Publico PMI
003/2013, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informacg&es divulgadas por outros meios
que ndo seja o Diadrio Oficial do Municipio de Itapevie em cardter meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

08.10. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscrigdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

08.11. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdocomparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo.ASHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdao do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

08.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

08.13. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.
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08.14. As informacdes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

08.15. Os casos nao previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapevi, 06de dezembrode 2013.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal
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=" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
' Concurso Publico PMI 003/2013

ANEXO |
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENCAOQ: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMO.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site www.shdias.com.br)

Comprovacdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Cdpia simples de comprovante de residéncia do més de novembro/2013 (Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imovel, Escritura de Registro de Imoével, Citagdo
ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

3.  Copia simples de comprovante de residéncia do més de novembro/2009 ou anterior (Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné
de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de
Imével, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdao de moradia conjunta.

Comprovacdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4, Cdpia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de novembro/2009 ou anterior.
5. Copia do Comprovante de Votagdo da ultima eleigdo.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6.  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préoxima pdagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagao de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Cdpia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més denovembro/2013 no valor de
até um saldrio minimo, RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CONDICAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (deverd ser impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site www.shdias.com.br)

Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doag¢do no periodo entre dezembro/2012 edezembro/2013.

Comprovagao de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Cdpia simples de comprovante de residéncia do més de novembro/2013 (Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imovel, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo
ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdao de moradia conjunta.
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=" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 003/2013

ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO COMPATIVEL

(Portadores de Deficiéncia)

Eu, ’

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.@ , candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 003/2013, no cargo de ,

inscricdo n.2 , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo pretendido e
estou ciente que na ocasido de nomeagdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administracdo Municipal, que definira terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribui¢Ges do cargo pretendido.

Assinatura do candidato
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
' Concurso Publico PMI 003/2013
ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia)
(DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA — ITEM 03.23.03. DO EDITAL)

Antes da emissdo do laudo conforme modelo abaixo, o médico devera se certificar de que a(s) deficiéncia(s) do(a) candidato(a) é(sdo)
compativel(veis) com as atribuicées e requisitos do cargo que o candidato ird concorrer. As atribuicées dos cargos estdo disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Publico PMI 003/2013.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é

portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da doenga (CID - 10) ,

possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provdvel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 003/2013.

Se deficiente fisico: faz uso de oteses, préoteses ou adaptacgdes: () Sim () Ndo
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6(seis) meses da data estabelecida para inscrigdo)
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenca /] . Especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagoes pertinentes:

Condigdes especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizagdo da Prova Escrita:

Ndo necessita de condigdes especiais.

Necessita de Prova Escrita e Gabarito ampliados.

Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante analise prévia.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.

Data de emissdo deste laudo: / / (n3o superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)
e carimbo; caso contrdrio, o laudo ndo terd validade. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerado vdlido.
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=" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
' Concurso Publico PMI 003/2013

ANEXO IV
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO ACESSO
AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuicées
que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populacdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou

empresas que prestem servicos a esses.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro
gue assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas
assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente

qualificados.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e sera regulamentada no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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