PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE
ITAPEVI
Concurso Publico
PMI 001/2014

12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMI 001/2014:
RETIFICA-SE:

I. O Periodo de Inscrigdo;

Il. O Programa de Prova.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMI 001/2014 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O
presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

1. DO CONCURSO PUBLICO PMI 001/2014

1.1. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
1.2. A empresa responsavel pela organizagdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

1.3. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser prorro-
gado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

1.4. A Homologacdo do presente Concurso Publico, serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi. Todas aspublicagdes se-
rdo disponibilizadas nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da SHDias Consul-
toria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacGes.

2. DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 35,00
Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
MAA | Agente Comunitario de Saude | - USF Alto da Colina* 08 - Ensino Médio Completo. R$ 1.132,85 40 h/s
MAJ |Agente Comunitario de Saude | - USF Jardim Sdo Carlos* 12 - Ensino Médio Completo. RS 1.132,85 40 h/s
MAU |Agente Comunitario de Saude | - USF Vila Gioia* 02 - Ensino Médio Completo. RS 1.132,85 40 h/s
MTC |Técnico em Saude (Controle de Endemias) 02 - Ensino Médio Completo. RS 1.132,85 40 h/s
MTD |Técnico em Saude (Dispensagdo de Medicamentos) 02 - Ensino Médio Completo RS 1.673,74 40 h/s

*De acordo com alei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, , “O Agente Comunitdrio de Saude | deverd residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nomeagdo o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de
cada Unidade de Saude da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 42,00
Cod. Cargos/Atuagido Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
_— , - , - Ensino Médi |
TSB | Técnico em Saude (ASB — Auxiliar de Saude Bucal) 02 ?5“’.‘0 ed,|o Completo com Curso RS 1.673,74 40h/s
Técnico na area.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00
Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
Analista do Executivo - Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Arquitetura e
L 1 RS 5.951,2 40 h,
SA (Arquitetura e Urbanismo) 0 Urbanismo com Registro no Conselho de Classe. 55.951,26 0h/s
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Analista do Executivo

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis com Regis-

1 RS 3. 7 40h
Sce (Contabilidade e Controladoria) 0 tro no Conselho de Classe. $3.005,79 Oh/s
SEC Analista dc? Ex.et?utlvo o1 - Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro RS 5.951 26 40h/s
(Engenharia Civil) no Conselho de Classe.
Especialista em Saude - Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro no .

E 2 RS 2 40 h
SEO (Especialidades Odontoldgicas) 0 respectivo Conselho de Classe. 525,09 até 40 h/s
SEB Esp‘eualllst.a em Saude (Farmacia 02 - Ensino Superior Completo em Farmacia com registro no RS 22,75 p/h até 40 h/s

e Bioquimica) Conselho de Classe.
Especialista em Saude - Ensino Superior Completo em Fisioterapia com Registro no .

Fl 1 RS 22,7 h 40 h
> (Fisioterapia) 0 Conselho de Classe. 522,75 p/ até 40 h/s
SFO EspecnallsFa em Saude o1 - Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com Registro RS 22,75 p/h até 40 h/s

(Fonoaudiologia) no Conselho de Classe.
. . e - Ensino Superior Completo em Nutrigdo com Registro no .

N E | N 1 RS 12,67 p/h 40 h
SNU |Especialista em Saude (Nutri¢do) 0 Conselho de Classe. $12,67 p/ até 40 h/s
Sps Es,p(.euallsta em Saude (Psicologia 04 - Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no RS 16,98 p/h até 40 h/s

Clinica) Conselho de Classe.
£ . i - - Ensi . . . j
sTO specna!lsta em Saude (Terapia 01 'nsmo Superior Completo em Terapia Ocupacional com Re RS 20,64 p/h até 40 h/s
Ocupacional) gistro no Conselho de Classe.
SVE Especn.alllst.a em Saude o1 - Ensmo Superior Completo em Medicina Veterinaria com Re- RS 20,64 p/h até 40 h/s
(Veterinaria) gistro no Conselho de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESPECIALIDADES MEDICAS VALOR DA INSCRICZ\O: R$ 70,00
Cad. Cargos/Atuagido Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
Especialista em Saude - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Es-| RS 45,05 +
SMD | (Especialidades Médicas - 01 pecializagdo ou Residéncia Médica na area especifica e re- Gratificacdo até 40 h/s
Endocrinologista) gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Es-| RS 45,05 +
SMF | (Especialidades Médicas - 01 pecializagdo ou Residéncia Médica na area especifica e re- Gratificagdo até 40 h/s
Nefrologista) gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior - Curso de Gradua¢do em Medicina, com Es-| RS 45,05 +
SMN | (Especialidades Médicas - 01 pecializagdo ou Residéncia Médica na area especifica e re- Gratificagdo até 40 h/s
Neurologista) gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Es-| RS 45,05 +
SMA | (Especialidades Médicas - 01 pecializagdo ou Residéncia Médica na area especifica e re- Gratificagcdo até 40 h/s
Pneumologista Adulto) gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Es-| RS 45,05 +
SMI | (Especialidades Médicas - 01 pecializagdo ou Residéncia Médica na area especifica e re- Gratificagdo até 40 h/s
Pneumologista Infantil) gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior - Curso de Gradua¢do em Medicina, com Es-| RS 45,05 +
SMP | (Especialidades Médicas - 02 pecializagdo ou Residéncia Médica na area especifica e re- Gratificagdo até 40 h/s
Psiquiatria) gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Es-| RS 45,05 +
SMU | (Especialidades Médicas - 01 pecializagdo ou Residéncia Médica na area especifica e re- Gratificagdo até 40 h/s
Ultrassonografista) gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
£ . i N
speu?h?ta em SaL’Jd.e - Ensino Superior - Curso de Graduagdao em Medicina, com re- RS 45.'05~ .
SME | (Especialidades Médicas - 10 . . Gratificagdo até 40 h/s
. L gistro no respectivo Conselho de Classe - CRM. ,
Urgéncia Emergéncia) de até 60%
PROFESSOR VALOR DA INSCRICAO: R$ 56,00
Cad. Cargos Vagas Classe Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
SPB |Professor Educagdo Basica | 50 CL1 - Ensino Médio com habilitacdo especifica para o Ma- | RS 1.508,04 30 h/s

gistério; ou
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Licenciatura em Pedagogia, com habilitagio em Ma-
gistério das séries iniciais do Ensino Fundamental
e/ou na Educagio Infantil;ou

Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo nas séri-
es iniciais do Ensino Fundamental e/ou na Educacio
Especial;ou

Normal Superior com habilitagdo na Educagdo Infan-
til e/ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

CL2 RS 2.171,56 30 h/s

SPA

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com Licencia-
tura Plena com Habilitacdo Especifica em area pro-
pria;ou

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em darea equi-
valente com Complementagdo Pedagdgica nos ter-
mos da legislacdo vigente.

Professor Educagdo Basica Il -

Artes 10 CL4

RS 1.085,78 15 h/s

SPI

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com Licencia-
tura Plena com Habilitagdo Especifica em area pro-
pria;ou

Ensino Superior - Curso de Graduagdao em darea equi-
valente com Complementagdo Pedagdgica nos ter-
mos da legislagdo vigente.

Professor Educagdo Basica Il -

N 10 CL4
Inglés

RS 1.085,78 15 h/s

SPF

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com Licencia-
tura Plena com Habilitagdo Especifica em area pro-
Professor Educagdo Basica Il - pria com Registro no CREF;ou

5 o 10 CL4 ) : o , .
Educacao Fisica - Ensino Superior - Curso de Graduagao em area equi-
valente com Complementagdo Pedagdgica nos ter-
mos da legislagdo vigente com Registro no CREF.

RS 1.085,78 15 h/s

2.1. Beneficios:

a)
b)

Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
Auxilio Alimentac3o no valor de R$ 200,00.

2.2. As Atribuigdes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.
2.3. Dos Requisitos e CondigGes para a Investidura nos Cargos.

a)
b)

e)

f)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasilei-
ra competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo
publica e juramentada.

No momento da nomeacdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a co-
lagdo de grau.

Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja vota -
ram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no ser -
vico militar, quando for o caso;

Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢gdo ndo su-
perior a 60 dias da data de sua nomeagao.

De acordo com a Lei Municipal n? 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida igual -
dade nas condicGes previstas na Legislacdo Federal prépria, Estrangeiro em situacdo regular e permanente no territdrio nacional,
nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente. Tendo em vista as atribuicGes de fiscalizagdo atri-
buida a Guarda Municipal de Itapevi fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungées e empregos publicos cujas atribui-
¢Oes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagdo, exercicio de poder de policia, inscri¢do e cobranga judicial e extrajudicial
da Divida Ativa; Representacéo judicial e extrajudicial do municipio;

Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢ses eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o ple-
no exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da com -
patibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribui¢cGes do cargo, ao final serd considerado apto ou inapto
para o cargo.

N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposenta -
doria compulséria dos servidores publicos;
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m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administracdo dire-
ta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de
objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacgdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de cargo, emprego ou fungao publica e sobre recebimen-
to de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

o) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer
area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenac&o criminal;

p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

q) Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo publico;

r) A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: | PRORROGADO -Das 08:00h de 20de agosto de 2014 até as 24:00h de 22-29 de setembro de 2014.

Ap0s o envio do formulario de inscricdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso

Pagamento da Inscrigdo: | '\ ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

3.1.1. Os candidatos com inscrigdes ja efetuadas, mas ndo efetivadas, poderdo reimprimir o boleto para pagamento com novo venci-
mento, através do site www.shdias.com.br, fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu
C.P.F. e Data de Nascimento. Os candidatos também poderdo desconsiderar a inscri¢gdo anterior, realizando uma nova inscrigdo com
impressdo de outro boleto.

3.2. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdao: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nasci-

mento, Escolaridade, Enderego completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial) e E-mail. Os candidatos devem in-

formar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

3.3. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita to-
das as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formuldrio de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condic¢des diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o ultimo
dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condi¢Ges somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no For-
muldrio de Inscrigdo.

3.4. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no de-
correr do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas, pontu-
acOes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informacGes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes
ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgGes serdo divulgadas
por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas exis-
tentes.

3.5. 0 pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio candidato. O Boleto

Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de venci-

mento do boleto.

3.6. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscri¢do.

ApOos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nio foi pago sera au-

tomaticamente cancelada.

3.7. A confirmagao do pagamento do boleto bancdério e efetivagdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo site www.shdias.com.-

brem até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a drea referente a este Concurso Publico e fazendo a consul-

ta de sua inscrigdo, a partir da informacdo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

3.8. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em qualquer momento, acessando o

site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri -

¢do, a partir da informacgdo de seu CPF e Data de Nascimento.

3.9. O candidato é o exclusivo responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado no site,

bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no

site www.shdias.com.br.

3.10. O descumprimento das instrucGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivacdo da inscricdo.

3.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se

responsabilizam por solicitagGes de inscrigdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comuni -

cagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
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Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de bar-
ras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da
correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos bole-
tos na rede de atendimento bancario.

3.12. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.13. N3do sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ele -
tronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja
a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

3.14. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitacdo do boleto na data agen-
dada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada
a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual
efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agenda-
da ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nao serdo acei-
tos para fins de comprovacao do pagamento.

3.15. Cada boleto bancario se refere a uma unica inscrigdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor
exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.
3.16. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo serd
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacgdo do valor.

3.17. As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar infor-
macoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato este sera exonerado.

3.18. Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados imediatamen-
te a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo através da internet. No caso da Data de
Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento
de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida corre¢do na Lista de Presenca.

3.19. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetu-
ar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as informagdes, prin -
cipalmente a escolaridade minima exigida.

3.20. Apos efetivadas as inscricGes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo
alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

3.21. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.22. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

3.22.1. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a pos-
sibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso
das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela rea-
lizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscri¢Ges, e nem a res-
ponsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo de valores referentes
as inscrigdes realizadas.

3.23. Da Isengao do Valor da Inscri¢ao

3.23.1. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢do: os
candidatos que residam e votam no municipio de ltapevi hd mais de 4 (quatro) anos e gue estejam desempregados ou gue recebam
saldrio no valor de até um saldrio minimo.

3.23.2. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢cdo: os can-
didatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos 01
(uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e gue residam no municipio de Itapevi.

3.23.3. A obtengao da iseng¢do do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

3.23.4. No periodo de 20a 28/08/2014, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 1.701/2004 ou da Lei Municipal

n2 1.957/2009, devem acessar diretamente o site Www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condi¢do de “Candidato Isento
do Valor da Inscri¢do de acordo com a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou Lei Municipal n2 1.957/2009” e confirmar a pré-inscrigdo;

b) Apds confirmada a pré-inscrigdo, sera disponibilizado o “Formulario de Solicitacdo de Isen¢do”, o qual devera ser impresso, assi-
nado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de 20a
29/08/2014 (exceto sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos), no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Itapevi - Secretaria de Administracdo, situada a Avenida Presidente Vargas n? 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP, das 9:00h as
17:00h.
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c) A partir de 04/09/2014 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.bro parecer relativo a pré-inscri¢do realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou a Lei Municipal n? 1.957/2009, o candidato
terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo
atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancdrio e efe-
tuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscri¢cdo possa ser efetivada.

3.23.5. O candidato que se enquadra na condicdo estabelecida na Lei Municipal n? 1.701/2004 ou na Lei Municipal n2 1.957/2009,
podera obter a isengdo do valor da inscrigdo apenas para um cargo, sendo assim, devera realizar 01 (um) protocolo de entrega de
documentos para iseng¢do. Caso tenha interesse em realizar inscricbes para mais de um cargo, devera efetuar o pagamento do Boleto
Bancario das demais inscrigdes para que as mesmas sejam efetivadas.

3.24. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.24.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar no formulério de inscrigio, SIM ou NAO para a questdo: “Consi-
dera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

3.24.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

3.24.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescen -
dentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para no-
meagao.

3.24.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem
de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

3.24.5. Apds a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragcdo na condi¢do de brasileiro afrodescendente.
3.25. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.25.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei Municipal n2 878,
de 08 de junho de 1989.

3.25.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera re -
servado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com a defici-
éncia de que sejam portadoras.

3.25.3. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscrigdo e entregar Laudo
Médico, original ou cépia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacio-
nal de Doenga - CID, juntamente com a Declaracgdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

3.25.4. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo de Situagdo Compativel nos termos solicitados, deverdo ser pos-
tados no correio até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes, neste caso deve ser enviado via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanadal Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 001/2014
Nome:
Ne de Inscrigdo:
Cargo:

3.25.5. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem
dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagcdo postada fora do prazo.

3.25.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala de
facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras condi -
¢Oes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as
condigdes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou
indeferir o pedido solicitado.
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3.25.6.1. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

3.25.7. A n3do solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximird a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

3.25.8. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao formula-
rio de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologac¢do do Concurso Publico.

3.25.9. O Candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢Ges do item 3.25.6, ndo significa que ele serd automaticamente
considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

3.25.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que se

enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n?

5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer

das condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.25.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

3.25.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.25.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSI-
DERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial para a rea-
lizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos.

3.25.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candida-
tos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragdo, hordario e local das provas.

3.25.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br e www.i-
tapevi.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscricoes deferidas como portadores de deficiéncia.

3.25.16. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os can -
didatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de de -
ficiéncia.

3.25.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
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3.25.18. Ap0ds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
mudanca ou readaptacdo de funcgao.

3.25.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal, a
ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o en-
quadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢des do cargo pretendido.

3.25.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

3.25.21. N3o havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato so voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condigdes estabelecidas do presente edital.

4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

4.1. Para os cargos de Professor Educacdo Basica |, Professor Educagdo Basica Il — Artes, Professor Educagao Basica Il — Inglés e Pro-

fessor Educacao Basica Il - Educacao Fisicao presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I - Prova Escrita;

Il - Avaliacdo de Titulos (atencdo quanto ao prazo e instrugGes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do Concurso
Publico).

4.2, Para osdemais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I - Prova Escrita;

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:

5.1.1. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 19 de outubro de 2014 (DOMINGO).

5.1.2. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de
Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

5.1.3. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas serd publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e, em cardter informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br e www.itape-
vi.sp.gov.br, a partir de@411de outubro de 2014.

5.1.4. Casonecessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Didrio Oficial
do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br. E de in-
teira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢es referentes a este Concurso Publico.

5.1.5. A Comissao do Concurso Publico de Itapevi n3do se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

5.1.6. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico. As publicacGes serdo realizadas oficialmente no Didrio Ofici-
al do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

5.1.7. Ndo haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou local, di-
ferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagcdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante de
inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferogra-
fica azul ou preta, lapis e borracha.

5.1.9. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de can-
didatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

5.1.10. O ingresso nas salas de prova so sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de Identifi -
cagdo com foto original).

5.1.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de Identifica-
¢do original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

5.1.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas uma
é a correta.

5.1.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no
anexo.
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5.1.14. Na elaborac¢do da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara em
conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

5.1.15. A Comissao do Concurso Publico n3o se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdao do Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara
a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no Programa
de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

5.1.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

5.1.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos contados
do seu efetivo inicio.

5.1.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de aparelho
eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computa-
dor portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
5.1.19. Serd solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenag¢do de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
QuestGes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

5.1.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro
ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar ou permane-
cer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado
como infragdo aos termos do Edital, e implicard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

5.1.21. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo
de livros, anotacgGes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a
utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes ma-
teriais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

5.1.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera
levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso Publico.
5.1.23. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas.

5.1.24. Para a realizacio da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova Escrita
de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, RG, cargo e nu-
mero de inscri¢cdo no Concurso Publico.

5.1.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a presenca
de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus
dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal de sala.

5.1.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

5.1.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na formulacdo
do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias
da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recur-
sal.

5.1.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDOPOR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo en-
trega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

5.1.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta esfero-
grafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando
totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser
utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corre¢do: questGes deixadas em branco, ques-
tGes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.

5.1.30. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes destinado
exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

5.1.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fis-
cal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdao, nem mesmo no
caso de recursos para revisao da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.
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5.1.32. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim de
acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de QuestGes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala,
deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo entao liberados.

5.1.33. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo
retirar-se imediatamente.

5.1.34. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publi-
co, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentac¢do a candidata serda acompanhada por fiscal até o local onde a
crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a
amamentagdo. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

5.2. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES, RESULTADOS DA PROVA ESCRITA E CLASSIFICA(;AO FINAL.
5.2.1. O Gabarito Oficial, Resultados da Prova Escrita e Classificacdo Final serdo divulgados nos siteswww.shdias.com.br e www.i-
tapevi.sp.gov.br, em datas previstas a serem também informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

5.2.2. 0 Caderno de QuestGes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,

www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Oficiais. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo,
o candidato devera realizar a consulta de sua inscri¢gdo no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento.

5.2.3. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Oficiais sera aberto periodo de recurso, diretamente no site
da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito e as
questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicita¢do de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instru-
¢Oes constantes no item 10 deste Edital.

5.2.4. A Banca Examinadora fara a analise das questes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado solicitacdo
de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das
Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgdo das referidas questdes.

5.3. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

5.3.1. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da Prova Escrita.

5.3.2. O numero de questGes validas sera o total de questGes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por ventura
venham a ser canceladas.

5.3.3. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacido para todos os candidatos, a pontua¢do dessas
questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado
para o caso de questdes canceladas.

5.3.4. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que conte-
nham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

5.3.5. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questGes validas, conforme a
formula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questGes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

5.3.6. Para os cargos de SMD - Especialista em Saude (Especialidades Médicas - Endocrinologista), SMF - Especialista em Satde (Es-
pecialidades Médicas - Nefrologista), SMN - Especialista em Saude (Especialidades Médicas - Neurologista), SMA - Especialista em
Saude (Especialidades Médicas - Pneumologista Adulto), SMI - Especialista em Satide (Especialidades Médicas - Pneumologista In-
fantil), SMP - Especialista em Satide (Especialidades Médicas - Psiquiatria), SMU - Especialista em Saude (Especialidades Médicas -
Ultrassonografista) e SME - Especialista em Saude (Especialidades Médicas - Urgéncia Emergéncia)a Prova Escrita serd de carater
CLASSIFICATORIO.

5.3.7. Para os demais cargosa Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacio dos critérios de avaliagdo an-
teriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimoZ70 (setenta) pontosestara automaticamente desclassificado.

6. DOS TITULOS
6.1. DA ENTREGA DOS TiTULOS

6.1.1. Os candidatos aos cargos deProfessor Educacdo Basica |, Professor Educagdo Basica Il — Artes, Professor Educacdo Basica Il —
Inglés e Professor Educacdo Basica Il - Educacao Fisica,que possuirem Curso Concluido de Pds Graduacdo “Lato Sensu” (com no mi-
nimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverao enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os cri-
térios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no enderego R. Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. No entanto os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candi-
datos aprovados na Prova Escrita.
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6.1.2. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do titulo
que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacgdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. N do serdo pon-
tuados titulos entregues sem a devida autenticagao.

6.1.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formuldrio de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado no
Anexo deste Edital.

6.1.4. Os titulos devidamente autenticados e o respectivoformulario de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRA-
DO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
AVALIACAO DE TiTULOS
Concurso Publico PMI 001/2014

Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

6.1.5. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem dos
mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

6.1.6. N3do havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da esta-
belecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda
por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

6.1.7. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasilei-
ra.

6.1.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.1.9. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscri¢do realizada, por
motivo de alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

6.1.10. N3o sera permitida a apresentagdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou outras
especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

6.2. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

6.2.1. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Es-
crita.

6.2.2. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou deixar de entregar seus titu-
los, apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

6.2.3. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo pontuados
até o maximo de 05 (cinco) pontos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO na drea de atuac¢do do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Lato Sensu’com no minimo | - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacgdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos

6.2.4. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do respon-
savel e data.

6.2.5. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas
perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

6.2.6. Os certificados de Pds Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolug¢do CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

6.2.7. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera conter a data de
conclusdo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

6.2.8. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

6.2.9. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, nao terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementac¢do de documentos apds o periodo estabelecido.
6.2.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a referida
Avaliagdo de Titulos.

6.2.11. A pontuacado do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
6.2.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

6.2.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o candida-
to apds a homologagdo do Concurso Publico.
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6.2.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
6.2.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo terd anulada
a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

7. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:
7.1. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento das publica¢es referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia de-
finida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscrigdo.
7.2. Caso necessario, podera haver mudancga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apds da convo-
cacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com antecedén-
cia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realiza¢do da prova, no Didrio Oficial do Municipio de
Itapevi e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

7.3. A Comissdo do Concurso Publico n3do se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras ativi-
dades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e ho-
rario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o candi-
dato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢cdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autori-
dades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

8. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

8.1. Para os cargos deProfessor Educacdo Basica |, Professor Educacdo Basica Il — Artes, Professor Educagdo Basica Il — Inglés e Pro-
fessor Educacdo Basica Il - Educacdo Fisicao presente Concurso Publico terd a Pontuacgdo Final equivalente a 105 (cento e cinco)
pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

8.2. Para os demais cargos o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pon-
tuagdo obtidas na Prova Escrita.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

9.1. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de desempate:

9.1.1. Para os cargos de Professor Educagdo Basica I, Professor Educagdo Basica Il — Artes, Professor Educacao Basica Il — Inglés e

Professor Educacdo Basica Il - Educagdo Fisica.

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita;

c) Tiver a maior idade.

9.1.2. Para os demais cargos:
a) Tiver a maior idade.

9.2. As listagens de Classifica¢do Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os crité -
rios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de candidatos
aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes e uma listagem especial contendo os candidatos portadores de defi-
ciéncia aprovados.

9.3. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo sendo
publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para con-
sulta pela internet através do site www.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br.

9.3.1. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuagGes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as fases
definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis util subsequentes a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e
sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.2. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

10.3. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do
andamento de sua inscri¢cdo informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formuldrio de Recurso que esta-
ra disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acor-
do com as orientagGes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizard uma
pagina de confirmacgdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do re -
curso interposto.

10.4. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.5. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razées. Apds o en-
vio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢Ges no contetido do mesmo.

10.6. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as especifica-
¢Oes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou re-
cursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta,
correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.7. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitacdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestio -
namento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impos-
sibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.8. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo ha-
vendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.9. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagses.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na or-
dem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pon-
tuagdo minima exigida para classifica¢do.

10.11. A Banca Examinadoraconstitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, ra-
zao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO:

11.1. Apds a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de acor-
do com suas necessidades, os candidatos para a nomeacgao. Tal convocagao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de RH da Secretaria Municipal de Administragdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e disponibilizada em carater
informativo no site da Prefeitura Www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

11.1.1. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da convoca-
¢do no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administragdo
a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou nega¢ao do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagao.
11.1.2. A convocagdo de que trata o item11.01 n3o acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departa-
mento de RH no prazo assinalado no item 11.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasido em que, o candidato aprovado
serd encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negac¢do do candidato aos exames
pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeacao.

11.2. Realizados osexames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departa-
mento de RH da Secretaria de Administracdo, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasidao
em que passara a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a referida docu -
mentacdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02 deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentacdo do candidato perante o De-
partamento de RH da Secretaria de Administracdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovacgdo das exigéncias para
investidura do cargo implicard na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11.3. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd nomeado.

11.4. Caberd ao candidato acompanhar as convocagdes através do Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagdaotambém serd
disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.
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11.5. Fica o Candidato responsdvel por apresentar e manter seu endereco correto e atualizado junto ao Departamento de RH da Se -
cretaria Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de ltapevi, ndo se responsabilizard pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.6. Quanto ao candidatoportador de deficiéncia e aprovado neste Concurso Publico, guando da pericia médica para a investidura
do cargo, ja deverad ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cdpia autenticada, confirmando qual a defici-
éncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.23.04. deste Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no local da inscri-
¢ao até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, enderegada a empresa SHDias Consultoria
e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dias
util apés o encerramento das inscrigoes.

11.7. O laudo citado no item anterior ja devera estar em maos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias
apds, o qual sera encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o terd quando da apresenta¢do do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administracdo que o encaminhara quando do exame admissional.

11.8. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do cargo.

11.9. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.10. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administra¢do publica.

11.11. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeacdes de -
vem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagao.

11.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a compro-
var, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como sub-
meter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.13. Quando de sua nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que possui os re-
quisitos e habilitagcGes exigidas neste Edital. A ndo comprovagado, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que ndo comprovem
o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada
nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.14. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados
na letra “c” do item 02.02 desteEdital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar para a
nomeacdo ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais, quais sejam aquelas constantes do item
02 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
12.1. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

12.2. N3o serdo fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos disponibilizado
pela internet no site www.shdias.com.br.

12.3. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao bancaria, sendo a ins-
cricdo cancelada, caso haja devolugao do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a efeti-
vagdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo podera
ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel em conta
para a efetivacdo do pagamento.

12.4. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

12.5. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologag¢do do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, e em
carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.6. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagao tdcita de todas as regras e critérios do Edital Completo
do presente Concurso Publico.

12.7. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos apro-
vados, Retifica¢des e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ita-
pevie disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br

12.8. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico PMI
001/2014, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informag&es divulgadas por outros meios
que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio de Itapevie em cardater meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e www.ita-
pevi.sp.gov.br.

12.9. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdao considera-
dos excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdocomparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo.ASHDias Consultoria e
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Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou

qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estaci-
onamento de veiculos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissdao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

12.13. As informacgGes, Editais e Publica¢des referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapevi, 22de setembrode 2014.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE
ITAPEVI
Concurso Publico
PMI 001/2014

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF ALTO DA COLINA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - USF JARDIM SAO CARLOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USFVILA GIOIA

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de visitagdo de residéncias para levantamento das condi¢des de saide dos moradores, englo -
bados pelo atendimento de saude da familia. Colhe informagdes indispensaveis e alimenta o sistema prdéprio. Acompanha os especi-
alistas em saude sempre que necessario nas visitas domiciliares.

Descricdo Detalhada: Efetua a visitacdo domiciliar no sentido de orientar a promocdo da saude, realizando os acompanhamentos e
verificagGes necessarias; Orientam gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal; Executa trabalhos em projetos distin-
tos, como idosos, criancas, vacinagdo e etc, avisando, entregando panfletos, conversando e orientando; Efetua atendimento telefoni-
co sempre que necessario; Executa servigos de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e adolescentes sobre a prevengao
dos males a saude e as formas de viver uma vida saudavel; Efetua a prestagao de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pes-
soas atendidas, as doencas encontradas e outros afins; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, ob -
servando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipa-
mentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimila¢gdo de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possi-
velmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedi-
mentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢des federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabeleci-
das de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e aciden -
tes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, pa-
lestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na presta¢do de servigos; Receber e atender visi-
tantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apre-
sentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DO EXECUTIVO (ARQUITETURA E URBANISMO)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execugdo de
projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutengao.

Descricdo Detalhada: Elaborar projetos, a partir de ideias, impressdes, tipologia e custos; Planejar as plantas e especificacGes do pro -
jeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico; Elaborar os
projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas, regulamentos e construgdes vigentes, bem
como, o estilo arquiteténico do lugar; Promover estudos sobre viabilidade técnica; Consultar interessados sobre o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto; Preparar plantas, ma-
quetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas conve-
nientes; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagGes; Buscar constantemente o melhor desempe-
nho no ambiente de trabalho, observando as prescricGes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, Comuni-
car a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades la-
borais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e mu-
nicipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminagGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, partici-
pando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de
servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢do, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes cla-
ras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucio-
nadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
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ANALISTA DO EXECUTIVO (CONTABILIDADE E CONTROLADORIA)

Descricdo Resumida: Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientacdo da contabilidade, observando exigéncias legais e
técnicas. Executar tarefas de analise orcamentaria visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos. Executar tarefas de analise de
precos e custos visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos.

Descrigdo Detalhada: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao, observando o plano de contas adota-
do; Inspecionar a escrituragdo de livros contdbeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem; Controlar a
conciliacdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros; Proceder a classificacdo de contas e despesas; - reavaliar o ati-
vo e depreciar bens; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas; Preparar declaracdo de imposto de renda;
Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira; Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Pluria-
nual; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assi-
milacdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exerci-
cio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conheci-
mentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunies técnicas, visando o desenvolvi-
mento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, aten -
dendo-os com educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distin¢do, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando
aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correla-
tas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DO EXECUTIVO (ENGENHARIA CIVIL)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elabo-
rar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Descricdo Detalhada: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Elaborar cro -
nogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execuc¢do de planos de obras; Acompanhar e con-
trolar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros; Promover levantamentos das caracteris-
ticas de terrenos onde serdo executados as obras; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; Promover a regula-
rizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execu¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumpri-
mento de cronogramas e projetos aprovados; Realizar adapta¢des de projetos de obras publicas m fun¢do das dificuldades e necessi-
dades do 6rgdo competente durante a execugao do projeto; Proceder a cotagdo de precos de mercado; Elaborar projetos de sinaliza-
¢do; Atuar no plano de combate a enchentes; Participar de discussGes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagao de
edificagOes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; - expedir certiddes na drea e em matérias de sua competéncia; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assi-
duidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no tra-
balho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, co-
legas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de no-
vos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissio -
nal; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacGes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as me-
didas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacgGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos téc-
nicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissi -
onal e a exceléncia na prestacao de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem dis-
tingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que fo-
rem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - ENDOCRINOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - NEFROLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA ADULTO)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA INFANTIL)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRIA)

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - ULTRASSONOGRAFISTA)
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ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - URGENCIA EMERGENCIA)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diver-
sas especialidades, em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, progra-
mas e subprogramas de salde publica.

Descricdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdci-
os sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; As -
sessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo sanitaria; Prestar atendimento ao escolar; Fazer a verificagdo de ébitos. Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢cdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obe-
diéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibi-
lidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Co-
municar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas ativida -
des laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e
municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconiza-
das, para evitar contaminacgdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reuniGes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na pres-
tacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢do, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo infor-
magoes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que se-
jam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.
Descricdo Detalhada: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtrgicos;Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, a NOB-SUS/96, e
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS 1/2001; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecgGes nos dentes e da boca;Manter registro dos pacientes examinados e tratados;Participar e
executar levantamentos epidemioldgicos na area de salude bucal;Fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdao de pessoal na Prefeitura;Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saldde bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda;Participar da
elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional;Realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas;Orientar pacientes quanto a
alimentacgdo e higiene bucal;Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade;Cumprir determinagBes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdao;Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no
trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de
novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislacOes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reuniGes técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (FARMACIA E BIOQUIMICA)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substancias de ori-
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gem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a dispositivos legais.

Descricdo Detalhada: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na
elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmdcia, principalmente em relagao a compra de medicamentos; Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo
com a vigilancia sanitdria; Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Coordenar a elaboragdo da re -
lacdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal da Sadde., assim como suas revisGes periddicas; Analisar o consumo
e a distribuicdo dos medicamentos; Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das ativi-
dades de armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e controle de medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude; Avaliar o custo
do consumo dos medicamentos; Realizar supervisao técnico-administrativa em unidades da Secretaria Municipal da Saude. no to-
cante a medicamentos e sua utilizagdo; Ofertar formagdo continuada e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensag¢do realizada pelos servidores subordinados, dando a orientagdo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
a serem inutilizados; Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao
aspecto sanitdrio; Executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; Subministrar produtos médi-
cos e cirurgicos, seguindo receituario médico; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando
as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente in-
frinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos téc-
nicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagGes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de bios-
seguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Man-
ter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, mu-
nicipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profis -
sional, aplicando tratamento adequado a todos sem disting¢do, fornecendoinformacdes claras e precisas, resolvendo as questées com
agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Execu -
tar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (FISIOTERAPIA)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisiotera-
pica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude e de educacao.

Descricdo Detalhada: Avaliar nivel das disfungGes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterdpicos; Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; Proceder a reavaliagdo sistematica
dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fun¢do da evolugao do caso; Programar, prescrever
e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corregao de desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovas-
culares, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pds parto; Requisitar exames complementares, quando necessario;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos aten-
dimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; - indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento
dos pacientes; Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta te-
rapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; Interagir com dérgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou bus-
car auxilio técnico ou cientifico; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢oes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biossegu -
ranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminac¢des e acidentes; Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reuni-
Oes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, munici-
pes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissio-
nal, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com
agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Execu -
tar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (FONOAUDIOLOGIA)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em fo -

noaudiologia nas unidades municipais de saude e educagao, para restauracdo da capacidade de comunica¢do dos pacientes.

Descri¢cdo Detalhada: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras

técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
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nas informacGes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo em fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver
trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo
do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessa -
rios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;- encaminhar pacientes, de acordo
com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicodlogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes
competentes; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamen-
to ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualida-
de e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabe-
lecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criterio-
samente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reuniGes técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornece-
dores, atendendo-os com educac¢do, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e en -
caminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e compe-
téncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (NUTRICAO)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e su-
pervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagao, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para ela-
boragao de cardapios especificos.

Descri¢cdo Detalhada: Supervisionar a estocagem, preparag¢do, conservagao e distribuicdo dos alimentos; Garantir a qualidade dos ali -
mentos e servigos da area; Ministrar cursos de treinamento para os servidores da drea; Auxiliar a comissao de licitacdo na escolha de
produtos com melhor relagdo custo/beneficio; Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autoriza¢do do érgdo com -
petente; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceita¢do dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elaborar carddpios conforme necessidade da area de atuacgdo; Desenvolver
programas de educagdo alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; Estabelecer como rotina
didria a degustagcdo de alimentos; Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentagao; Manter
reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional; Monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitarias da alimen-
tacdo enviada aos escolares; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, inte-
resse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acata -
mento de ordens, assimilagdao de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os pre -
ceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e admi-
nistrativos estabelecidos atendam as legislacoes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagGes e acidentes; Manter-se atualiza-
do, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técni-
cas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdao de servigcos; Receber e atender visitantes, municipes, servi-
dores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padr&es da ética profissional, aplican -
do tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (PSICOLOGIA CLINICA)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica.
Descrigdo Detalhada: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, ela-
borando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicote-
rapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de Servico Social, para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede munici-
pal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir
informacg0es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tra-
tamento de enfermidades; Aplicar testes psicolédgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagao de adolescentes, indivi-
dualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orientacdo aos pais
através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis; Promover a reeducacdo de criangas nos casos de desa-
justamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; Participar do processo de avaliagdo para
admissdo e sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Buscar constantemente o me-
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Ihor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, efici-
éncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, dis -
ponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de traba-
Iho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, es-
tadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacgGes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educag¢do, boa von -
tade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para
que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (TERAPIA OCUPACIONAL)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajudé-los
na sua recuperagao e integragdo social.

Descri¢cdo Detalhada: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimen -
tos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; Orientar pacientes e fami-
liares; desenvolver programas de prevengao, promocgdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Facilitar
e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Avaliar os
efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais
ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos
pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; Desenvolver a capacidade e
melhorar o estado psicolégico do paciente; Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos progra-
mas e apressar a reabilitacdo; Realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periddica; Prestar orientagcGes aos pais e professores dos pa-
cientes; Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; Man-
ter constante interagdo com entidades afins; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, pro-
dutividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do pa-
triménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente in-
frinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos téc-
nicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagGes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de bios-
seguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminag¢des e acidentes; Man-
ter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos eculturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, mu-
nicipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profis -
sional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacgGes claras e precisas, resolvendo as questGes
com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (VETERINARIA)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinam a planejar e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a sadde publica.
Descricdo Detalhada: Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento
da atividade agropecuaria; Promover a fiscaliza¢cdo sanitaria nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagao
dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas
e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); Controlar a
apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica;
Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizag¢do sanitaria;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no
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trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de
novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reuniGes técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — ARTES
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de
desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; Participar efetivamente da elabora¢cdo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas
convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e
que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a
manter-se e mante-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos; Executar criativamente o
Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; Aplicar de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido, bem como o calendario escolar homologado;
Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢do e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o
funcionamento das InstituicGes Auxiliares da Escola, incentivando e orientando a participacdo colegiada de seus pares e alunos;
Colaborar na preparagdo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; Controlar a
freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de freqliéncia, avaliacdo e conteddo ministrado, bem
como fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos Conselhos de
Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos,
congressos, seminarios, encontro, palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar
outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagodgica da escola.

TECNICO EM SAUDE (ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Descricao Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, como executar tarefas de cardter geral, re-
lativas ao atendimento de pacientes, higienizagao bucal, instrumentagdo e manipulagao de materiais odontolégicos, manutenc¢do de
equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

Descricdo Detalhada: Realizar agendamento de pacientes através de consultas;Preencher e anotar fichas clinicas;Manter em ordem
arquivo e fichario;Auxiliar no atendimento ao paciente;Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica;Manipular
substancias restauradoras;Revelar e montar radiografia infra-oral;Confeccionar modelos de gesso;Preparar o paciente para atendi-
mento;Promover o isolamento relativo;Selecionar moldeiras;Realizar a profilaxia;Orientar os pacientes sobre higiene bucal;Efetuar a
retirada de ponto sutura;Efetuar a drenagem de abcessos e selantes;Integrar a equipe de saude bucal;Manter a ordem e limpeza do
ambiente de trabalho;Manter equipamentos limpos;Proceder a conservacdo e manuten¢do do equipamento odontoldgico;Executar
atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizacdo dos instrumentos;Desenvolver atividades em odontologia sanitaria;Participar dos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipa-
mentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possi-
velmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedi-
mentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabeleci -
das de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes e aciden -
tes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, pa-
lestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;Receber e atender visi-
tantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as
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questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apre-
sentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM SAUDE (CONTROLE DE ENDEMIAS)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos de visitagdo a domicilios, orientando os moradores sobre cuidados com a saude e com a pre-
vencdo de endemias. Realiza e participa de campanhas especificas para controle de uma praga especifica.

Descricao Detalhada: Visita domicilios e orienta os moradores sobre cuidados com a salde e com a prevengdo de endemias; Traba-
Iha em campanhas especificas a fim de orientar a populacdo sobre os cuidados a serem tomados e a gravidade das doencas; Vistoria
imodveis, terrenos e outros, afim de localizar focos de doencas ou pestes, ou ainda de animais, vermes, aracnideos e outros; Orienta
moradores sobre os cuidados para prevengdo da dengue, febre amarela e o aparecimento de escorpides; Preenchimento de boletim
de controle de visita (enderego, nimero e tipo de criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado); Participagdo em cam-
panhas de vacinagdo antirrdbica animal como vacinadores; Participagdo em campanha de combate a cdlera;Buscar constantemente
o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontuali-
dade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de tra-
balho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢des federal, es-
tadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, para evitar contaminacgGes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestacdo de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa von -
tade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo
informacg0es claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para
que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

TECNICO EM SAUDE (DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos de atendimento aos pacientes e municipes, verificando os receituarios médicos, encontran -
do os medicamentos e disponibilizando-os, observando os prazos de validade, a ministracdo e o retorno.

Descricao Detalhada: Atende pacientes nas unidades de salde do municipio; Verifica os receitudrios médicos entregues aos pacien -
tes; Procede a andlise dos medicamentos e os encontra dentro das gdndolas da farmacia; Procede a analise da quantidade a ser mi -
nistradas e os prazos, explicando aos pacientes a sua aplicagdo; Procede a baixa da quantidade entregue dos estoques; Solicita repo -
sicdo dos estoques sempre que necessario, observando o estoque minimo existente; Controle de receituarios e entregas de medica-
mentos de alto custo;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrices de com-
portamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interes-
se, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom rela-
cionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilagdao de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do exercicio profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrati-
vos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;Manter-se atualizado, amplian-
do seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e forne-
cedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padr&es da ética profissional, aplicando tratamen-
to adequado a todos sem disting¢do, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas e compe-
téncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
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ANEXO Il
AREA DE ABRANGENCIA REFERENTE A CADA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF ALTO DA COLINA

Abrangéncia:Rua Ugatim (06665-275); Rua Ubuporanga (06665-285); Rua Abacachds 06665-280; Rua Vacari (06694-000); Rua Uba-
rana (06694-000); Rua Abadiania (06665-325); Rua Turvinia (06665-305); Rua Tutoia (06665-300); Rua Turumans (06694-000); Rua
Turiagu (06665-315); Rua Tupixas (06665-320); Rua Uchoa (06665-330); PQ DOS BANDEIRANTES -Rua Francisco P. Xavier (06694-
000); Rua Nicolau Barreto (06694-000); Rua Bartolomeu B. da Veiga (06694-000); Rua Manoel Borba Gata (06694-000); Rua Ferndo
Dias (06694-000); VILA DA PAZ - Rua Luiz Belli (06665-080); Rua Grande Otello (06665-230); Rua Tom Jobim (06665-250); Rua Maria
Madalena e Silva (06665-245); Rua Nova Esperanga (06665-240); Rua Panagu (06665-110); Rua Paquequer (06665-220); JD. PAU-
LISTA-Rua da Paz (06663-250); Rua da Fé (06663-250); Rua da Esperanga (06663-250); Rua da Malmeria (06663-250).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — USF JARDIM SAO CARLOS

Abrangéncia:Rua Salmao (06694-400); Rua Pintado (06694-480); Rua Bagre (06694-470); Rua Sardinha 06694-380; Rua Dourado
(06694-410); Rua Quinze de Novembro (06694-450); Rua Traira (06694-460); Rua Batacu (06694-430); Rua Atum (06694-440); Rua
Arraia (06694-300); Rua Cacdo (06694-260); Rua Camaledo (06694-270); Rua Cara (06694-320); Rua Espada (06694-390); Rua Estrela
do Mar (06694-310); Rua Lagosta (06694-290); Ruam Lambari (06694-360); Rua Maria Inez Correa de Miranda (06694-350); Rua Nei-
de Silva Guimaraes (06694-370); Rua Parati (06694-255); Rua Robalo (06694-340); Rua Pirarucu (06694-280); Viela Orlando de Abreu
(06694-225).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF VILA GIOIA

Abrangeéncia:R. Alfa (CEP 06680-103); R. Berenice Maria de Souza (CEP 06680-055); R. Florenga Navas (CEP 06680-065); R. José Maxi-
miano da Costa (CEP 06680-045); R. Silvio Nogueira (CEP 06680-050); R. Janete Clair (CEP 06680-085); R. José Alencar (CEP 06680-
060); R. Dr. Alexandre Crosgnac (CEP 06680-035); R. Luis de Camdes (CEP 06680-030); Rod. René Benedito da Silva (CEP 06660-000);
R. Safira (CEP 06680-095); R. Topazio (CEP 06680-105); R. Turmalina (CEP 06680-100); R. Perola (CEP 06680-090); R. Jaspe (CEP
06680-120); R. Rubi (CEP 06680-115); R. José Maria Rodrigues Viana (CEP 06680-110); R. Machado de Assis (CEP 06680-070); R. Beta
(CEP 06680-109).
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ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS E
QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1 Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmacgdo da pré-inscrigdo
no site Www.shdias.com.br)

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2 Copia simples de comprovante de residéncia do més de agosto/2014 (Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3 Cédpia simples de comprovante de residéncia do més de agosto/2010 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gds, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, deverd ser apresentada além de copia do Comprovante de
Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento,
Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de
moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICiPIO DE ITAPEVI hd mais de 4 (quatro) anos
4 Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de agosto/2010 ou anterior.
5 Copia do Comprovante de Votagdo da ultima eleigdo.

Comprovacao de DESEMPREGADO

6 Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7 Cdpia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

8 Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pdgina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagio de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9 Cdpia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de agosto/2014 no valor de até
um saldrio minimo, RS 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

CONDICAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGCAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICiPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da
pré-inscricio no site WWW.shdias.com.br)

Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre agosto/2013 e agosto/2014.

Comprovagdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Cdpia simples de comprovante de residéncia do més de agosto/2014 (Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;
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Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do Comprovante de
Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento,
Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de
moradia conjunta.

b4 PREFEITURA DO
% 5 MUNICIPIO DE
ITAPEVI

Concurso Publico
PMI 001/2014

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO COMPATIVEL

(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 , candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 001/2014, no cargo de

inscricdo n.2 , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribui¢cdes e requisitos do cargo pretendido e
estou ciente que na ocasido de nomeacgdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administracdo Municipal, que definira terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribui¢cdes do cargo pretendido.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia)
(DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA — ITEM 03.23.03. DO EDITAL)

Antes da emissdo do laudo conforme modelo abaixo, o médico deverda se certificar de que a(s) deficiéncia(s) do(a) candidato(a) é(séo)
compativel(veis) com as atribuigGes e requisitos do cargo que o candidato irda concorrer. As atribuicdes dos cargos estéo disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Publico PMI 001/2014.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é

portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da doencga (CID - 10) ,

possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provdvel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 001/2014.

Se deficiente fisico: faz uso de éteses, préteses ou adaptacgdes: () Sim () Ndo
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6(seis) meses da data estabelecida para inscricdo)
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenca /] . Especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagoes pertinentes:

CondigGes especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizagdo da Prova Escrita:

N3do necessita de condi¢Oes especiais.

Necessita de Prova Escrita e Gabarito ampliados.

Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante analise prévia.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Fécil Acesso.

Data de emiss3do deste laudo: / / (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)
e carimbo; caso contrdrio, o laudo ndo terd validade. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de néo ser considerado vdlido.
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ﬁ PREFEITURA DO

U MUNICIPIO DE
ITAPEVI
Concurso Publico

PMI 001/2014

ANEXO VI
PROGRAMA DE PROVA

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissao do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo fornecera e niao recomendara a utilizagcdo de apostilas especificas. Os candidatos devem
orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

MAA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - ATUACAO: ALTO DA COLINA
MAJ - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - ATUACAO: JARDIM SAO CARLOS
MAU - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - ATUACAO: VILA GIOIA

MTC - TECNICO EM SAUDE (CONTROLE DE ENDEMIAS)

MTD - TECNICO EM SAUDE (DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 108 07
Conhecimentos Especificos 03

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo
e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos
auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo
— Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjun¢do — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo
verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagao — Colocagdao dos pronomes
— Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse;
Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo
— Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagao de 22 grau: resolugdao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolucdo — problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau —
funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagbes; Expressoes fracionarias —
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada;
Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, drea, m? e
metro linear.
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TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura ldgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal Complementar n? 73/2014 com alteracdes na Lei Municipal Complementar n2
76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2 223/1974.

TSB - TECNICO EM SAUDE (ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formac&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo
e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos
auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo
— Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjun¢do — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo
verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagao — Colocagdo dos pronomes
— Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Ora¢do — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse;
Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narracio
— Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operages — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau —
funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias —
operacgdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada;
Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, drea, m? e
metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagao viso-motora, orientagao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes
fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da logica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE (ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL):

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentdrios; Processo de Esterilizacdo; Higiene; Organiza¢do do
consultério; Anatomia Dentaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial, conhecimentos Basicos em Saude Publica; Dentistica
Operatdria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal;
Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua; Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico;
Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo - Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos;
Solugdes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicacdo.Contelldo programatico basico do Curso de Técnico em Auxiliar de Saude
Bucal.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n? 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n2
76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n? 223/1974.

SAL - ANALISTA DO EXECUTIVO (ARQUITETURA E URBANISMO)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de
viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office
Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edifica¢gdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacdes
de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagdo elétrica e hidro-sanitdria; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio; Programacgdo, controle e fiscalizagdo de obras;
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizagdo
de canteiro de obras; Execucdo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e a¢o; Coberturas e impermeabilizagdo;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagdo e. Contratos; Anadlise de contratos para execu¢do de obras; Vistoria
e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogbes de
avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Arquitetura. (Curriculo
Basico).Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alteracdes na Lei Municipal Complementar n2
76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n® 223/1974.

SCC - ANALISTA DO EXECUTIVO (CONTABILIDADE E CONTROLADORIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizacdo simples. Juro simples: conceitos
basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo
dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou
Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros
Compostos: Cdlculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras
na Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade
Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usudarios da
informacdo contabil. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das
técnicas de anadlise de Balango Patrimonial, metodologias de anadlise. Estrutura das Demonstracdes Contdbeis Financeiras. A
interpretacdo das demonstra¢cdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdao das
Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido.
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstragdes Contdbeis: Notas Explicativas e Parecer de
Auditores, Relatério da Administracdo. Preparacdo das Demonstragdes Contabeis para a Analise Financeira: Analise Vertical e
Horizontal. Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados. indices de: Liquidez Imediata;
Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geragdo de Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participa¢cdes de
Capital de Terceiros; Composicao do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patrimonio Liquido; Imobilizagdo de
Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informagdo contabil.
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Varia¢cdo do
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patrimoénio liquido: receita, despesa, resultado. Lancamentos contabeis. Técnica de correcdo de erros de escrituracgdo. Livro diario.
Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituragdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizacao
de operagGes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias.
Inventarios periédico e permanente. Atribuicdo de precos aos inventdrios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e médvel.
Apuragcdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos;
Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagao dos estoques. Indicadores
de Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas; Econ6mico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de
Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros;
Capital de giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura; Integracdo com a Demonstracdo das Origens e AplicagGes de Recursos. Andlise
do Fluxo de Caixa. Elaboragdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagdo do ICMS e do IPI nas
compras e nas vendas. Demais tributos e contribuigdes incidentes sobre vendas. Balango patrimonial. Elaboragdo de balanco.
Critérios de agrupamento de contas. Ordenagdo dos grupos de contas. Apresentacao do balango e critérios de contabilizagdo. Ativo
circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques,
provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos
temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizagGes, provisGes para perdas, regras para aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos
recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de operagdo, imobilizagdo em andamento,
bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustdao, amortizagdo.
Registros e controles contdbeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-
operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obriga¢des
fiscais, outras obrigacOes e provisGes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores,
obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo.
Patrimonio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliagdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados,
acOes em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliacdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva
legal. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentacdo. Apuracdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigcos prestados. Receitas e despesas
financeiras. Despesas operacionais e ndo operacionais. Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado
liguido.Apuragdo de resultados nao operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do
exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribuigdo social sobre lucro. Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparacdo e forma de apresentacdo. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio
liquido: conteldo e técnica de preparacdo. Demonstracdo de origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicacGes que ndo afetam o
capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusdes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma
de apresentagdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentagdo. Demonstragées
contdbeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos de consolidagdo.
Participagdo dos minoritdrios. Lucros nos estoques. Demonstragdo do fluxo de caixa. Método direto e indireto. Demonstragdao do
valor adicionado. CONTABILIDADE GERENCIAL: Visdo global dos conceitos e técnicas contabeis financeiros. Elaboracdo, interpretacdo
e analise de relatdrios gerenciais. Aplicacdo das teorias de custo no controle planejamento e tomada de decisGes. Estudo de
alternativas de investimentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento — contetido e forma da proposta
orcamentdria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execu¢do orcamentdria. Receita e
despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-orgamentdria. Escrituragdo. Apuragao do resultado financeiro e
econdmico. Inventdrio: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal
101/2000. Sistemas integrados de orcamento, finangas e contabilidade. Lei de Licitacdes 8666/93. Lei n2 4.320 de 17 de margo de
1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangcos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, célculos, documentacdo e
contabilizagdo do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e
dedugdo da receita. Custos de aquisicdo de produgdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de
participagdo societdria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribuigdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploragdo.
Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencdo na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a
legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizagdo de tributos e contribui¢Ges, dentro dos seguintes campos: Imposto de
renda das pessoas juridicas; correlacdo monetaria das demonstragdes financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo
prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importagdo. Imposto de
exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre operages de circulacdo de
mercadoria e de prestacdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de imposto
de renda. Imposto sobre prestacdo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuicées. CONTABILIDADE DE SERVICOS: A Contabilidade
de Servicos e seu campo de atuacdo; Tratamento contabil dos diversos tipos de empresas prestadoras de servicos; servicos de
transportes; servicos de salude; médico-hospitalar e laboratorial; cooperativas; administracdo de consércios; servigos de reparacao,
manuten¢do e instalagdo; servicos de profissdo regulamentada, servigos auxiliares diversos; escrituragdao contabil da empresa
prestadora de servigos; Apropriagdo do custo dos servigos e apuragao de resultado; Demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS: Aspectos relacionados com a constituicio do Sistema Financeiro Nacional. Lei n2 4.595 de 13/12/64,
bem como as instituicdes que atuam no mercado de capitais. Lei n? 4.728 de 14/07/63. Contabilizacdo das operacbes das
instituicGes financeiras, dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do Brasil. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional;
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Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contabil das InstituicGes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF); OperacGes de Crédito
(Empréstimos, Titulos Descontados e Financiamentos) Prefixadas e Pds-Fixadas Contabilizagdo; Créditos de Curso Anormal e Provisdo
para Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Classificacdo do Risco (Rating); Contabilizacdo; Titulos e Valores Mobilidrios; Titulos de Renda
Fixa; Titulos Publicos; Aquisicdo; Calculos; Contabilizagdo; Depdsitos; a Vista; Contabilizagdo; Movimentagdo de compensacgao
(Cheques, Doc’s e TED); Depdsito Compulsério; a Prazo; Captagdo e Célculo; Contabilizagdo; Depdsito Compulsdrio; Interfinanceiros;
Captagdo e Calculo; Contabilizagdo; Risco de Crédito e calculo do ganho (spread); Principios contdbeis, critérios de avaliagdo e
apropriagdo contabil; AplicacGes Interfinanceiras de Liquidez; Opera¢cdes Compromissadas; Carteira Bancada; Carteira de Financiada;
Depositos Interefinanceiros; Captagdes de Recursos no Mercado Aberto; Carteira Propria; Carteira de Terceiros; Aquisicdo; Recursos
em Transito de Terceiros; Servigos Bancdrios; Cobranca; Fiancas; Garantias; Contas de Compensacgado; Principios contabeis, critérios
de avaliacdo e apropriagdo contdbil; Elaboragdo de Balancete para Remessa ao Banco Central do Brasil — Bacen. DIREITO
TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria e outras contribui¢des. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secunddrias. Vigéncia e aplicagao da legislagcdo
tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributdrios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tribular.
Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributdria. O fato gerador da obrigacao
tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. O crédito tributdrio: constituicdo. Langamento: definigdo, modalidades e
efeitos. Suspensdo dos créditos tributdrios, modalidades, extincdo das obriga¢des tributarias e exclusdo do crédito tributario.
InfragcOes e sanc¢Oes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncia e cobranga em
faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagao de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicGes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulga¢do de informagdes, limitagdes. A execugao fiscal.
Mandado de seguranga, acdao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagcdo em
pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. ETICA GERAL E
PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmag&o de valores e fins. Etica e Ambicdo: os limites que se imp&e na busca da ambig3o. Etica
e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da
humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da
empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geragao de beneficios a sociedade. Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduacdo em Contabilidade (Curriculo Basico).Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alteragdes
na Lei Municipal Complementar n® 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n® 223/1974.

SEC - ANALISTA DO EXECUTIVO (ENGENHARIA CIVIL)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, AplicagGes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas,
Reagbes, Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagbes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Noc¢des de
Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostdtica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. No¢cdes de Impacto Ambientar e Gestdo
Ambiental. Instalacdes Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundac&es - Blocos,
Sapatas, TubulBes, Estacas. Estabilidade. EdificacGes. Planejamento de Construg¢Ges - Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos,
Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das ConstrugGes - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composigio de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de
obras civis. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacbes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escavagoes, Escoramentos. Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico.
Argamassas; InstalagGes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Segurancga e higiene
do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices
fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. PressGes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolagdo
nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fung¢bes superficiais e
estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes
principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢os em uma segdo; esforgco
normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
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estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos
apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de aco
para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pec¢as de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag¢do em
concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de
execucgdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagcdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢des
de barragens e agudes. Sistemas de prevengao e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.
Seguranca do trabalho. Legislagcdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho.
Anadlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunica¢do e registro de acidentes. DefinicGes de atos e
condicdes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protecdo
individual (EPI). Equipamento de prote¢do coletiva (EPC). Inspecdo de seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencas
profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e andlise de riscos. PPRA. Programa de prevencao e controle de perdas em empresas.
Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos bdsicos para um programa de seguranga. Inspe¢do de seguranca.
Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil
e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalacdo de seguranca -
Gestdo de seguranga e saude do trabalho na empresa. Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil (Curriculo Basico).Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com altera¢Bes na Lei
Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n? 223/1974.

SEO - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denti¢cdo decidua caracteristicas; Analise da denti¢do mista,
caracteristicas, sequéncia de erupg¢dao. Radiologia em Odontopediatria: Prote¢do contra radia¢do; Requisitos para tomadas
radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitorios
em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em Odontopediatria; Traumatismos em
dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Flior, escovagdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento
pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes
deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencgas periodentais em termos de levantamento
epidemioldgicos; Cdrie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevengdo da carie. Outros métodos de prevencdo da AIDS e de
doengas virais de transmissdao ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infec¢do na pratica odontologia; Doengas
periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentdria.
Dentistica Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentérios. Cariologia: Diagndstico, patologia
e desenvolvimento da cdarie, métodos de prevengdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo
epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promogdo de saude bucal: Métodos e técnicas, flior. Estomatologia: Diagndstico bucal,
tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia:
Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretagdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas.
Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢Ges anestésicas, prevencdo e tratamento de
acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirdrgica, emergéncias cirurgicas.
Prétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico.
Sautde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Sautde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo
Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente, Programa de Saude,
Cédigo de Etica Odontolédgica. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso Gradua¢do em Odontologia.Plano de Cargos e
Saldrios - Lei Municipal Complementar n? 73/2014 com altera¢des na Lei Municipal Complementar n® 76/2014. Estatuto do Servidor -
Lei Municipal n2 223/1974.

SFB - ESPECIALISTA EM SAUDE (FARMACIA E BIOQUIMICA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico
em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagcdo da prescrigdo e dispensacdo; Aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo
farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Agao farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autbnomo, respiratdrio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor,
inflamagdo e processos infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para
selecdo de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de
Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacdo de Medicamentos; Depdsito de
drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmacia hospitalar;
Conceito, objetivos e atribuicdes da farmdcia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selegdo de
medicamentos. Gestdo de materiais na farmadcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrdpicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemiolégica das infecgdes hospitalares; Esterilizagao, desinfecgdo e anti-sepsia; Infecgdes relacionadas
ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acBes do servico de farmacia para o controle de infeccdo, auditoria de
antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢cGes: droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e
infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: InteragOes
Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Rea¢des Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no
SNC; Analgésicos e Antiinflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica
Farmacéutica. Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo em
Farmacia. Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n? 73/2014 com altera¢des na Lei Municipal Complementar n®
76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n® 223/1974.

SFI - ESPECIALISTA EM SAUDE (FISIOTERAPIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Reumatologia, Histologia,
Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia das Alteracbes Musculoesqueléticas,
Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas; Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Bdsicas em:
Cinesioterapia Motora, Manipula¢des, Cinesioterapia Respiratdria, Fisioterapia Respiratoria em UTI; Técnicas Preventivas nas
Alteragdes Musculoesqueléticas, Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicagdes do Aparelho Respiratdrio; Técnicas de
Treinamento em Locomogdo e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterdpicas que promovam a Reeducac¢do Funcional; Fisioterapia nos
Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatdrias nas
Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tra¢do Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores
Externos, Amputagdes prétese e drteses — mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com
Alteragdes Cardiorrespiratdrias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com
Alteracdes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds Operatérios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados
ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com AlteracGes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes
de Afec¢Oes Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatdrios de Cirurgias
Abdominais ou Toracicas com Alteragdes Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislacdo
Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitagdo Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas ortopédicas, neurolégica e
pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude Publica, Disciplinas Basicas de Graduagdo em
Fisioterapia (Curriculo Basico).Plano de Cargos e Salérios - Lei Municipal Complementar n? 73/2014 com altera¢Bes na Lei Municipal
Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2 223/1974.

SFO - ESPECIALISTA EM SAUDE (FONOAUDIOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao e Desenvolvimento da
Linguagem; Patologias da Linguagem: Distlrbios de Origem Neuroldgica, Disttrbios Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbio Psiquiatrico. Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia
Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos
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Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes
das principais teorias psicolinguisticas. Alteragées na Comunicagdo Grafica; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; Fonoaudiologia e
o Servico de Salde Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos
Fonoarticulatérios; Atuagdao do Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengdo, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e
Reabilitagdo da Comunica¢do; Conteddo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Fonoaudiologia (Curriculo
Basico).Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alteracdes na Lei Municipal Complementar n2
76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n® 223/1974.

SNU - ESPECIALISTA EM SAUDE (NUTRICAO)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorg¢do, Transporte e Excre¢cdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola; Complexos Vitaminicos /
Caréncias / Doengas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento,
Desnutricdo — Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a Manutenc¢do da Saude e Prevencdo de Doengas; Bases da
Dietoterapia; Recomendag¢des Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional
nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Produgdo de
Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagao e Nutrigdo; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagdes
de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos; Controle higiénico-sanitario dos alimentos;
Doencas Parasitdrias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutri¢do; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais
Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento,
Execugdo, Avaliagdo e Supervisdo em Programas de Saude. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde; Contetido Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutrigdo (Curriculo Basico).Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2
73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n? 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2 223/1974.

SPS - ESPECIALISTA EM SAUDE (PSICOLOGIA CLINICA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo
de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos,
Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos
dados pelas diferentes abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos
fundamentais da Criangca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicologico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢do e Adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na
Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismos de defesa;
Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomdtica. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua
dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢des; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico,
entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes
do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educa¢do inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
estereodtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacoes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-
culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro.
Vida adulta: as relagGes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo
humana: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a
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organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica.
Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamento e Sele¢io e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).Plano de Cargos e
Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alterac¢des na Lei Municipal Complementar n? 76/2014. Estatuto do Servidor -
Lei Municipal n2 223/1974.

STO - ESPECIALISTA EM SAUDE (TERAPIA OCUPACIONAL)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia
ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A idéia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da populagdo assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivagao da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras
de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda
Alexander, NosheFaldenkrais, PethoSandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora
de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢do do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas
em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do
terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-
psicomotor. Analise critica da reabilitagcdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Todo conteido Programatico do Curso de
Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Bésico).Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com
alteracdes na Lei Municipal Complementar n® 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n® 223/1974.

SVE - ESPECIALISTA EM SAUDE (VETERINARIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem
animal; Legislacdes sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria;
Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproduc¢do animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela;
Zootecnia; Especifico: acOes de vigilancia em saldde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a saude provocados por
alimentos (intoxica¢Oes e infecgOes); Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢des Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteldos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).Plano de Cargos e
Salérios - Lei Municipal Complementar n? 73/2014 com altera¢es na Lei Municipal Complementar n® 76/2014. Estatuto do Servidor -
Lei Municipal n2 223/1974.

SMD - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — ENDOCRINOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satdde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial. Identificagio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Salde.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal
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Complementar n? 73/2014 com altera¢bes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n®
223/1974.

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: codigo genético: expressdao genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao
tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e
hisurtismo; Sindrome de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesiasgonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes
insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e
gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e
anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do
sistema simpatico adrenal; esterdidesadrenais; avaliagdo da fun¢do; Doenca de addison; uso farmacoldgico dos glicocorticoides,
Disturbios da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdao hormorial; biossintese, secregdo,
metabolismo e mecanismos de acdo dos hormdnios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do
Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, historia natural; fisiologia do
metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais;
Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigagdo e inervagao; Testes de
avaliacdo hipotalamo-hipofisdria; Hipofusdo; Tumores; Hipofise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos
hormonios, regulagdo das secregdes hormoniais e agBes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide — anatomia e fisiologia;
Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Ndédulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do
sistema simpdtico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma;
Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da funcdo; terapia
hormonal; controle da fertilidade e suas complica¢des; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-
hipd&fise-testicular; Alterages fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; AlteragGes clinicas; Faléncia de células germinativas;
Alteragdes associadas com secre¢do nao fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia;
avaliacdo da funcdo; amenorréia; sindrome de ovdarios policisticos; climatério, terapia de reposi¢do hormonal, Desenvolvimento
folicular e mecanismo de controle; CorrelagGes fisioldgicas da atividade ovariana com a idade; Alteragdes ovarianas nas
adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo Sexual — Determinagado e diferenciagdao sexual normal; Diferencia¢do sexual
anormal; Abordagem clinica das altera¢Oes de diferenciagao sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e
adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de calcio e fosforo; doenca osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos lipideos;
Metabolismo mineral; Doenga d&sseametabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Alteragdes enddcrinas
multiglandulares; Producdo hormonal ectdpica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina.
Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢Ges Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SMF - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — NEFROLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogdo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alteragbes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

Anatomia e fisiologia do aparelho urinario. InfeccGes do trato urinario. Litiase urinaria. Glomerulopatias. Tubulopatias. Hipertensado
arterial. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome hemoliticourémica. Doencas sistémicas com acometimento renal.
Edema/diuréticos. Sindromenefritica e Sindrome nefrotica. Terapia renal substitutiva (Hemodidlise e didlise peritonial). Todo
Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMN - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — NEUROLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogdo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Meédica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢do Il — Da Saude.Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alterages na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e
Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do
Movimento; Disturbios do Sono; Doencgas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doencas do
sistema nervosos periférico; Doencas toxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; IndicagGes e interpretagdes de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagdes
neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefélicos, Traumatismos raquimedulares,
Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares; ManifestacGes
neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMA - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PNEUMOLOGISTA ADULTO)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declara¢do de Obito. Doencas de
notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogdo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Meédica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alteragbes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

Anatomia e fisiologia respiratoria; Fisiopatologia respiratdria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infeccbes
respiratorias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do
pulmao, cisto pulmonar, Asma Brénquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensao
arterial pulmonar, Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmao, Outros tumores de tdérax, Derrames
pleurais, Pneumotdrax, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias,
Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mds-Formag¢des congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes
pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume
pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratdrias. Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento
em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMI - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PNEUMOLOGISTA INFANTIL)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satdde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagiio em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogdo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alteragbes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

1 - Crescimento do sistema respiratério: Anatomia do sistema respiratério; Fisiologia do sistema respiratério; Fungdes metabdlicas e
enddcrinas do sistema respiratorio; Mecanismos de defesa do sistema respiratorio; Estrutura e funcdo da mucosa respiratoria; 2 -
Diagndstico em Pneumologia Pediatrica: Anamnese e exame fisico; Diagnodstico clinico- exames laboratoriais nas doencas
respiratorias: indicagOes e interpretagdo; Diagndstico laboratorial nas infecgGes do trato respiratério; Diagndstico por imagem; Testes
de fungdo pulmonar em lactentes, criancas e adolescentes; Endoscopia respiratdria; 3 - Doengas do trato respiratério superior:
Rinite, faringite, amigdalite, sinusite, otites média aguda e crénica, laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite; 4 - Doengas do
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trato respiratério inferior:Epidemiologia das infeccGes do trato respiratério inferior; Bronquite aguda, bronquiolite obliterante,
pneumonias agudas virais, pneumonias agudas bacterianas, programa IRA, pneumonias atipicas (Mycoplasmapneumoniae,
Chlamydiapneumoniae, Legionelapneumophila), pneumonias em imunodeprimidos, pneumonia por Pneumocystiscarinii,
pneumonia afebril do lactente; Derrames pleurais: diagndstico diferencial, derrames parapneuménicos e empiemas, abcesso
pulmonar; 5 - Doengas cronicas do trato respiratério:Abordagem e conduta nas pneumopatias cronicas e recorréncias; Diagndstico
diferencial das doengas pulmonares cronicas; Lactente sibilante; Hiperresponsividade brénquica asma; Mucoviscidose/fibrose cistica;
Bronquiectasias; Discinesia ciliar primaria e secundaria; Deficiéncia de alfa-1 antitripsina; Tuberculose e micobacterioses atipicas;
Micoses pulmonares; Histoplasmose; Hemossiderose pulmonar; Doencas intersticiais; Tumores intra-toracicos; Malformagoes
congénitas do trato respiratério; MalformacgOes da caixa tordcica e suas manifestacOes; Proteinose alveolar; Cor pulmonale;
Sarcoidose:6 - Comprometimento pulmonar em situages especiais:Imunodeficiéncias; Sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(SIDA); Imunodeprimidos; Doengas do coldgeno; Anemia falciforme e outras hemoglobinopatias; Doengas imunoldgicas; Sindromes
eosinofilicas; Doengas oncoldgicas; Doengas das células de Langherans (histiocitose X); Doengas de depdsito; Parasitoses com
comprometimento pulmonar; Sindrome de Loefler; Sindrome nefrética;7 - Emergéncias clinicas e procedimentos em Pneumologia
Pediatrica:Insuficiéncia respiratdria aguda; Sindrome do desconforto respiratério agudo; Métodos de permeabilizacdo da via aérea
superior; Aspiragdo de corpo estranho; Crise de asma grave/ muito grave; Edema pulmonar; Acidentes por submersdo; Embolia
pulmonar; Atelectasias; Hemorragia pulmonar e hemoptise; Apneia e sindrome de morte subita do lactente; Disturbios do sono e
apneia obstrutiva do sono; 8 - Emergéncias cirlrgicas em Pneumologia Pediatrica:Lesdes pulmonares secundarias ao trauma;
Pneumotdrax, pneumomediastino, enfisema cutaneo e intersticial; Toracocentese e drenagem pleural; Toracoscopia; 9 - Terapéutica
das doencas respiratdrias:Inaloterapia e dispositivos inalatérios; Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatdrios;
Antileucotrienos; Xantinas; Antibioticoterapia oral/parenteral, antibioticoterapia inalatéria; Mucoliticos e fluidificantes orais e
inalatdrios; Terapéutica com surfactante; Oxigenioterapia nas doencas agudas e cronicas; Ventilagdo mecanica, assisténcia
ventilatdria ndo invasiva; Reabilitacdo pulmonar; Transplante pulmonar; Imunoterapia; Imunizagdo e prevenc¢do para as doencas
respiratorias; 10 - Agressao pulmonar por fatores quimicos fisicos e ambientais:Processos aspirativos pulmonares de gases e liquidos;
ManifestacOes respiratérias do refluxo gastro-esofdgico e da incoordenagao motora da orofaringe; Poluicdo ambiental; Tabagismo
ativo e passivo; Toxicidade pulmonar a drogas;11 - Doencas do periodo neonatal:Diagndstico diferencial das doencas respiratérias do
periodo neonatal; Doengas das membranas hialinas; Doenca pulmonar cronica do lactente (displasia broncopulmonar); Hipertensao
pulmonar; Sindrome de aspiragdo meconial; Apneia neonatal; Afec¢Ges respiratdrias cirdrgicas do periodo neonatal; Infecgbes
pulmonares congénitas e adquiridas; 12 - Atendimento multiprofissional dos pacientes com doencas respiratdrias agudas e
cronicas:Recuperagao nutricional; Fisioterapia respiratéria; Assisténcia psicoldgica, assisténcia social; Cuidados terminais ao paciente
grave; Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

SMP - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PSIQUIATRIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satdde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.Plano de Cargos e Salérios - Lei Municipal
Complementar n? 73/2014 com alteragbes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n®
223/1974.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitéria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito,
diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia,
transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da
adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde mental/estruturacdo dos
servicos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do
pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memdria; Psicofarmacologia — Neurolépticos;
Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias,
manifestagcdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: historico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento;
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Historia da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica: NogOes Gerais de Epidemiologia;
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Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMU - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — ULTRASSONOGRAFISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogdo de satde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alterages na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

Conhecimentos bdasicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas em Ultrassonografia.
Nocdes de fisica das radiagdes: definicdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das
radiagdes; no¢des de radioprotegao; equipamentos radioldgicos; formacgdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de
exames; anomalias e displasias dsseas; infeccdes e osteocondrites; doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteragdes
Osteo-articulares nas hemopatias; alteragdes Osseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagdes; Torax: torax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestacdo
pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites cronica e enfisema; tumores no pulmdo; lesGes mediastinais;
trauma tordacico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos
de exame. Coragdo e circulagdo normais. Pericardio: altera¢cdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doengas cardiacas
congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e
esofago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais;
contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesGes
congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas dos rins. Cdlculo renal. Infecgdo renal. Bexiga e prostata. Obstrucdo do
trato urindrio. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame;
doengas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios bdsicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultra-
sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica da pele feminina, estudo ultra-sonografico do utero
normal e patoldgico, estudo ultra-sonografico do ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias pélvicas, contribui¢cdo do ultra-
som nos dispositivos intra-uterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgica.
Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonogréfica fetal. Avaliagdo da idade gestacional.
Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestagdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto-
risco. Gestagao multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo
ultra-sonogrifico, olho, drbita, face e pescocgo, tdrax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e baco),
estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecGes e abcesso peritoneais. Reproperiténeo, rins e bexiga.
Préstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Salude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente. Todo Conteudo
Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SME - ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — URGENCIA EMERGENCIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satdde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promocdo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Salde.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alteragBes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

CondigGes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumdticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e
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antibidticos; Infecgdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por
helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doencas do esofago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des
urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distlrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas do intestino delgado e
grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez;
Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SPB - PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Especificos 35

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separa¢do de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo
e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢dao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos
auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo
— Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo
verbal — Concordéancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocacdo dos pronomes
— Oragoes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Ant&nimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse;
Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narracido
— Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteddos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceitua¢do do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN
(Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos:Filosofia da Educagdo, Historia da Educacgdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo,
Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo:
sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental;
Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteragGes no ECA.

Lei Federal n2 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.
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Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Estatuto do Servidor - Lei Municipal n® 223/1974.

Estatuto do Magistério - Lei Municipal n? 2.240/2014.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000.
(Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptag¢des Curriculares —
estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da
crianga de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta
pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A
formacdo continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O refor¢o e recuperagdo: parte integrante do processo de
ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na
sala de aula. S50 Paulo: Atica, 1996.

FREIRE,Paulo.Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDOQO, Lino de. Ensaios pedagoégicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formacdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sado Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova deste cargo, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros Curriculares
Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas
dimensdes e implicagdes relativas a aplicagdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando
os principios da educacao e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO
PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS
BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

O eixo pedagdgico central que norteara as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Brasil. Ministério da Educagdo) e Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998) tem
como base os seguintes principios:
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“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagGes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagao e Cultura. Secretaria da Educagdo Bdsica. Pro-letramento Alfabetizagao e Linguagem. Programa de
Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007.
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pro-letramento Matematica. Programa de Formacao
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DANYLUK, O. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdo em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suica
(francofona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004
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FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. S3o Paulo: Cortez, 1998.

KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica construtivista. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica —Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo:
Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagdo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.
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SPA - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
SPI - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
SPF - PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo, Publicagdes Institucionais, Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separa¢do de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo
e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢dao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos
auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo
— Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predica¢do
verbal — Concordéancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocacdo dos pronomes
— Oragoes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessérios da Oragdao — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Ant&nimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse;
Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narracio
— Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelddos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO, PUBLICACOES INSTITUCIONAIS, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 592, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60
das disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional Emenda Constitucional
ne 14/96.

Lei Federal n2 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagao.

Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Lei Federal n2 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adogdo e as altera¢des no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educac¢do Basica.

Estatuto do Servidor - Lei Municipal n® 223/1974.

Estatuto do Magistério - Lei Municipal n? 2.240/2014.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias para a
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
relagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC — Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos — Programa
Educacdo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos — Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas — Programa
Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta
pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A
formacdo continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O refor¢o e recuperagdo: parte integrante do processo de
ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdao e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino
da Arte e a Estética. A constru¢dao do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagao profissional do professor. Andlise da
funcdo do professor de arte diante de uma proposta de educacdo inclusiva. Teorias e concepg¢oes de Arte: do pensamento antigo ao
pds - moderno. As dimensGes da Arte e suas principais articulagGes. Elementos basicos das composicGes artisticas (coreograficas,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes
Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgées e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no
Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A
metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Aplicacdo didatica e
pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagdo. Os estilos artisticos ocidentais e
seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As
artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes pldasticas no Brasil Imperial. As
artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no
Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do
Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacdo de Massas no Mundo Contemporaneo.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras Teras, Outros Sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢des e mudancas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez 2007.

. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. S3o Paulo: Perspectiva, 2004.
BOURCIER, Paul. Histéria da Danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2001.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. Educag¢do Artistica. Brasilia. MEC/SEF,
1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edi¢do, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edigao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S3ao Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDOQO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edigao, 1997.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
OLIVEIRA, MARILDA. Arte educagdo e cultura. Santa MariaUFSM, 2007.
OSTROWER, Fayga. Universo da arte, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PAVIS, Patrice. A analise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
PILLAR, Analice Dutra. A educac¢do do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediac¢do, 1999.
OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetdria. 22 Edi¢cdo. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sao
Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As
atividades pedagdgicas; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. S3o Paulo: UNESP, 2000.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAQ BASICA Il — INGLES:

Language as communication.Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice;
Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selectingandproducingmaterials.

Analise e interpretacdo: ldentificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre
as diferentes partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo,
consequéncia e comparagado. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhancas e diferencas
de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo prética: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cBes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos
de preposicdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparac¢do. Oragdes relativas.
Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Lingua Estrangeira. Brasilia. MEC/SEF,
1997.
CELANI, M. A. A. (org). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997;
. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. Claritas, n? 1. Sdo Paulo:
EDUC, 1995.
COPE, B.; KALANTZIS, M. .Multiliteraces: Literacy learning and the design of social futures. Londos: Routledge, 2000.
GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdledge, 2004.
CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle&Heinle, 1998;
Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);
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. Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas: Pontos, 1995.
CUDER, Ana Maria Cristina. Teens’English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. S3o Paulo: Scipione, 1996;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.
GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006.
GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.). Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e Textualidade. Sdo Paulo:
Humanitas, 2001.
HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
KERN, R. Literacy and Language teaching.Oxford: Oxford University Press, 2000.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. EditoraCentauro, 2007.
LUKE, A.; Freebody, P. Shaping the social pratices of readind.In Muspratt, S.; LUKE.A FREEBODY, Hampton, 1997.
MACEDOQO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOITA LOPES, L.P. Oficina em lingliistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo
Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As
atividades pedagodgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes, 1991.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA 1l — EDUCACAO FiSICA:

Educagdo Fisica, reprodugao e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagdo fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas
em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das agGes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer.O
movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica, histdrica, sdcio-cultural e bioldgica: sua importancia e implicagdes
pedagodgicas.Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizagdo e implicagdes.A Educagdo Fisica e a cidadania, inclusdo e
qualidade de vida; a Educagdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educagdo Fisica; procedimentos
metodoldgicos e avaliatérios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Educagdo Fisica.
Brasilia. MEC/SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.

FEGEL, Melinda. J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole, 2002.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: Teoria e Prética de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S3o Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educacdo fisica, jogos infantis. Sdo Paulo: Ibrasa, 1989.
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MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: QuestGes Atuais. Editora Papirus, 2003.
NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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ANEXO VII
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULACAO NEGRA NO ACESSO AOS
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populacdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou

empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro
que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas
assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera regulamentada no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
NOME:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADONa area de atuagdo do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADOna area de atuagdo do cargo.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horasna area de atuagio do cargo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formulério de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser encami-
nhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Ange-
li, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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