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Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sdo Paulo

EDITAL RESUMO - CONCURSO PUBLICO PMI 001/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-se ao cargo da clausula 01 deste edital, vagos,
que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DO CODIGO, CARGO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE/ EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO:

Jornada
Céd. Cargo Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimento de I\rlecorg c;a(l)
Trabalho ¢
= Ensino Médio Completo
" E inima d p1 65 / h 1,60 / R$ 932,26
stl?]tura minima de 1,65 m p/ homem e 1,60 m p + 40% de
mufher. adicional de 40 1/
= Habilitag&o para dirigir veiculos - CNH — Carteira periclitacdo ) VS -
Guarda Nacional de Habilitag&o — minimo categoria B. sobre o Sujeito a
SGE Municipal 40 . - ; . lari Escalas | R$ 25,00
Escolar . D|sp_on|b|||c_1a_de p/ trabalhar em regime especial de salario, e
servigo, sujeito a escalas e plantdes, conforme desde que ~
- : Plant6es
regulamento em vigor. estejam
= Idade minima de 18 anos e maximo de 35 anos na data exercerldo
da nomeacgao para o Concurso Publico. as funcdes

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscricdes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. Das condi¢des necessarias ainscricéo:

02.03.01 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢cBes desse Edital e que atende as condigBes exigidas conforme segue:

a) Preencher o formuléario de inscri¢cdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscri¢céo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ter aptidéo plena para o exercicio das funcdes do cargo;

f)  Possuir, no ato da nomeacao, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administragcdo e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Teridade minima de 18 anos e maximo de 35 anos na data da nomeagé&o para o cargo publico;

i) N&o estar, no ato da nomeacéao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

i) N&o havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades do
exercicio das fungdes inerentes ao cargo, nos exatos termos do artigo 18, inciso Il do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1989, uma vez que o titular desse cargo estara sujeito a atuacdo em campo, durante o exercicio de
suas atividades, podendo ser exposto a situagdes de conflito, inclusive armado, demandando o pleno dominio dos
sentidos e das fun¢gfes motoras e intelectuais.

02.04. Das inscricbes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENQAO DO VALOR DA INSCRI(;AO:
02.04.01. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referidlo CONCURSO PUBLICO da Prefeitura do

Municipio de Itapevi PMI 001/2010 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que
devera apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para a isengéo da inscri¢ao.

PERIODO: de 22 de fevereiro a 05 de margo de 2010
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n° 1000 — Centro — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.04.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
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02.04.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor
da inscricdo: os candidatos que residam e votam no municipio de ltapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam
desempregados ou que recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.04.02.02. Os documentos necessérios para a isen¢do do valor da inscricdo sao o0s seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4
(quatro) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificagcdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagédo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro
de Imovel, Citacédo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més
de fevereiro de 2006 e do més de fevereiro de 2010 que comprovem o0s 04 (quatro) anos completos).

e N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagédo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro
de Imovel, Citagédo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deveréo ser apresentados comprovantes de residéncia do més
de fevereiro de 2006 e do més de fevereiro de 2010 que comprovem os 04 (quatro) anos completos).

e N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o0 parentesco com o titular do documento
de comprovacao de residéncia; ou

e Declaracao do titular do documento de comprovacgdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacédo
de moradia conjunta.

Documentos Comprobatorios exigidos para condigdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4

(quatro) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia do Titulo de Eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Itapevi, com emisséo igual ou anterior a fevereiro de
2006.

e Copia do Comprovante de Votacéo da Ultima eleigao.

Documentos Comprobatorios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado o0s

documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e Copia simples da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho;

e Declaracéo, disponivel nos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestagéo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo
esta recebendo seguro desemprego.

Atencdo: N&o serd concedida a isencdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as
devidas anotagdes de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO

(devendo ser apresentado os documentos originais relativos ao Gltimo més de recebimento para conferéncia de

autenticidade):

e Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um
salario minimo (R$ 510,00).

e Declaracao, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 510,00).

02.04.02.03. O candidato aprovado no Concurso Publico e contratado pela Administracéo, devera pagar o débito do valor
de sua inscricdo no primeiro salario que receber.

02.05. Das inscrices PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.05.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do
boleto bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 22 de fevereiro & 05 de marco de 2010

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 — Centro — Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAOQ: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricéo),
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 09 de marco de 2010.

02.05.03. Inscricédo pela Internet:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 08:00h do dia 22 de fevereiro de 2010 até as 24h do dia 07 de marc¢o de 2010.
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PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancéario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 09 de marcgo de
2010.

02.05.03.01. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 07/03/2010, independente de horéario, o candidato
podera pagar sua inscri¢cdo impreterivelmente até o dia 09/03/2010.

02.05.03.02. O candidato € exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do formulario disponibilizado
para as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscricdo, conforme as instru¢des constantes no site www.eguipeassessoria.com.br.

02.05.03.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagao
da inscrigéo.

02.05.03.04. A Equipe Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes na MODALIDADE INTERNET né&o recebidas por dificuldades de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, e qualquer outro fator
gue impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam
por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancario.

02.05.03.05. O candidato podera consultar a confirmacéo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizacdo do pagamento.

02.06. Informacgdes gerais quanto as inscri¢des:

02.06.01. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscricdes
estabelecido neste edital.

02.06.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.06.03. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.06.04. As informac8es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opgao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informacgdes relativas ao cargo, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.06. Apés efetivadas as inscricfes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.06.07. Seréa cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.07.01. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar no formulario de inscricdlo PRESENCIAL ou
INTERNET, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.07.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

02.07.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afro-descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos
considerados afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra
neste Edital.

02.07.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro
descendentes, somente concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem
de reserva de vagas para afro-descendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi
convocar candidatos da listagem geral para nomeacao.
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02.07.05. Apés a publicagdo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados, ndo sera aceito solicitagédo de alteracédo na
condicdo de brasileiro afro-descendente.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para homeacao o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a nao comprovagao

das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacédo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, estar quite com o servigco militar, apresentar todos os
documentos acima, mais o certificado de regularidade no servi¢o militar;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Teridade entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) na data da nomeagéo para o cargo publico;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Ter boa conduta na vida privada. A comprovagdo da boa conduta na vida privada sera efetuada através de
investigacdo social, por comissao composta por servidores do municipio de ltapevi.

f) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

g) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

h) Ter estatura minima de 1,65m para homem e 1,60m para mulher.

i) Habilitac@o para dirigir veiculos - CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”.

j)  Ter disponibilidade p/ trabalhar em regime especial de servico, sujeito a escalas e plantdes, conforme regulamento em
vigor.

k) Na&o ter sido demitido, em demissédo a bem do servico publico, do quadro de servidores da Administracao Publica de
qualquer esfera do Governo, na Administragdo direta ou indireta, a qualquer tempo, bem como néo ter sido demitido,
em demisséo simples, a menos de 05 (cinco) anos.

I)  Gozar boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do cargo. A saude fisica e mental, bem como
a capacitacdo fisica para o exercicio do cargo, serdo verificadas em exames médico e psicolégico realizados pela
Prefeitura do Municipio de Itapevi, antes da nomeacdo e apdés a comprovacdo do preenchimento das demais
condicgoes;

m) Apresentar no ato da nomeagédo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

n) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administrac@o Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

0) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de
Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

p) N&o possuir antecedentes criminais. A Prefeitura do Municipio de Itapevi, a seu exclusivo critério, podera solicitar
atestado de antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeagao.

g) O candidato convocado para nomeacao sera submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

r) A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato do respectivo concurso.

04. FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. De acordo com a Lei Complementar n° 40 de 06 de dezembro de 2006, séo fases eliminatérias do Concurso Publico
PMI 001/2010:

I.  Avaliagdo Escrita

Il.  Avaliacdo Médica (Esta fase seréd realizada sob a responsabilidade de cada candidato)

Ill. Teste de Aptidéo Fisica — TAF (de carater ELIMINATORIO)

04.02. Apds a Homologacdo do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo

convocados na medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis

conforme este edital para participacdo nas seguintes etapas do processo de nomeagao:

I.  Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de ltapevi)

Il. Investigacdo Social, de carater eliminatério (Esta fase seré realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Itapevi / Guarda Municipal)

05. DA PROVA ESCRITA:

05.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 11 de abril de 2010 (DOMINGO).

05.02. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizacdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, a partir de 20 de margo de 2010. Se o numero de inscritos
exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos
a serem definidos ou caso o niUmero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a Equipe
Consultoria poderd aplicar a prova em municipios vizinhos.
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05.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracd@o devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacéo da prova,
no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site www.eqguipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicacGes
referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2010.

05.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.05. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
correcdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente
0 Cartdo de Respostas do candidato.

06. DOS RECURSOQS:

06.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subseqliente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

06.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razfes e
enderecado a Comissao do Processo Seletivo no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de
Administracéo a Avenida Presidente Vargas n° 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

06.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestagcao a propoésito
do arglido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

06.03.01. Tendo _em vista gue as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do
Municipio de ltapevi, o caderno de guestfes ndo sera publicado, ndo sera entreque a Prefeitura do Municipio de
Iltapevi e nem entreque ao _candidato, ndo_haverd vista ou revisdo pessoal das questfes das provas, mesmo no

caso de recurso protocolado.

06.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

06.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer alterag@es, gerando nova publicagao.

06.06. A Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

06.07. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publicagbes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Itapevi — Secretaria de Administracdo, por peticdo acompanhada das razGes e enderecado a Comissdo do Concurso
Publico, que decidird pela manutencdo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

07. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O presente Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologac¢do, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

08. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

08.01. A convocacao para a nomeacgdo obedecera rigorosamente seu prazo de validade e a ordem de classificagdo final,
ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeagéo. Os classificados no presente Concurso Publico somente
serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao Publica.

08.02. O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

09. DAS INFORMAGCOES NO EDITAL DO CARGO:

09.01. Todas as demais informagdes sobre as condi¢Bes do presente Concurso Publico tais como, Programa de Prova,
TAF — Teste de Aptidao Fisica, Critérios para Realizagdo e Avaliacdo das Provas, Classificacdo, Critérios de Desempate,
Excluséo, Critérios para Nomeacao e outros, serdo disponibilizados no respectivo Edital do Cargo, que estara afixado no
local de inscricdo, na Prefeitura do Municipio de Itapevi e disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br a partir da data de abertura das inscrigées.
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09.02. A inscri¢édo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacéo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico.

09.03. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e serdo
ainda disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09.04. Todos os atos administrativos, convocag@es, classificacdo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico Edital PMI 001/2010 serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados em carater
informativo no site www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09.05. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagBes referentes ao Concurso Publico
Edital PMI 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informac8es
divulgadas por outros meios que nédo seja o Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob
pena de sua exclusdo e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.02. N&o serdo fornecidas informag¢des por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.qov.br.

10.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolu¢do do mesmo.

10.04. Serao indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

10.05. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

10.06. Os casos nao previstos no Edital do Cargo seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissé&o do Concurso Publico PMI 001/2010:
FABIO JOSE DE ANDRADE - Secretaria de Educacéo e Cultura.
KLEBER FERREIRA MARUXO - Secretaria de Seguranca

MARI EUGENIA GANDOLFO - Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos
NUBIA MORAIS SOUSA - Secretaria de Administracéo

Itapevi, 05 de fevereiro de 2010.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

SEM - GUARDA MUNICIPAL ESCOLAR

Sintese das Atribuicdes:

- Desenvolve atividades de auxilio da seguranca publica, segundo as normas da Guarda Municipal previamente
definidas, atuando em campo e podendo ser exposto a situagdes de conflito, inclusive armado, demandando o pleno
dominio de seus sentidos e fungdes motoras e intelectuais, garantindo ndo s6 a seguranca de sua vida, como a de
seus parceiros e de terceiros.

- Cumpre ordens de seus superiores, comunicando, imediatamente, quaisquer incidentes ou ocorréncias verificados
durante seu turno de servico, relatando as providéncias tomadas;

- Comparece a sede da Guarda Municipal em horario previamente determinado, a fim de receber instru¢cdes quanto aos
servigos a serem realizados e os equipamentos de uso obrigatérios;

- Apresenta-se aos servigos asseado e devidamente uniformizado;

- Porta-se, em qualquer circunstancia, com correcéo e urbanidade exemplares;

- Comparece a todas as instrugfes e atos determinados pela chefia;

- Auxilia e orienta os municipes solicita e prontamente, quando chamados;

- Atende a ocorréncias dos municipes, procurando solucdo adequada e solicitando a intervencdo militar, quando
necessario;

- Mantém a ordem e previne a pratica de delitos e contravencéo e precede a todos aqueles que for surpreendido em
flagrante, conduzindo-o a autoridade policial;

- Comunica e presta auxilio a qualquer ocorréncia de incéndios, acidentes ou acontecimento grave que demande
prontas providéncias das autoridades policiais e do corpo de bombeiros;

- Exercer vigilancia em rondas e locais das unidades escolares previamente determinados;

- Realiza ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagBes na unidade escolar em que atua;

- Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia;

- Investiga quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

- Leva ao imediato conhecimento das autoridades competentes irregularidades verificadas;

- Acompanha funcionarios das unidades escolares quando necessario no exercicio de suas funcoes;

- Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos;

- Auxilia nas tarefas da portaria, guarda e protecéo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Zela pelas dependéncias e instalages do estabelecimento e pelo material utilizado;

- Zela pela conservacao e guarda das armas e instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungées, bem como
veiculos e equipamentos que estiver utilizando;

- Apodia e da seguranca aos agentes de fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de ltapevi quando da realizagdo do
exercicio das fungbes daqueles servidores;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a

n° , bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do
titulo de eleitor n.° zona secao documento pertencente ao

municipio de ITAPEVI, declaro para os devidos fins:

* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual
periodo.

* E estar na seguinte condicao:

I:l DESEMPREGADOQO: ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio

previdenciério, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar

recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$
510,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do CONCURSO PUBLICO n&o atenda totalmente as exigéncias da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isengdo para a realizacéo da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do
valor da inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigées.

ITAPEVI, de de 2010.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA
AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA
NO ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso
das atribui¢cBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a
populacéo negra no preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos
dos Poderes do Municipio ou empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo
brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hip6tese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as
vagas assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos
devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo e sera
regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA



