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DECRETO N° 5.368 DE 01 DE JUNHO DE 2018.

“DISPOE SOBRE OS REQUISITOS PARA AFERIGAO
DA GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE CLINICA”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art.1 - Ficam estabelecidos os requisitos
para Afericdo da Gratificacdo por Produtividade Clinica, a ser
aplicado aos Servidores Publicos ocupantes dos cargos de
Médico e Dentista.

§ 1° - Para a devida afericdo das
Gratificagdes dos Servidores ocupantes dos cargos de Dentista
e Médico devem ser atendidos os requisitos dispostos no Art.
35, Inciso I da Lei Complementar n°96/2018, os quais incluem
Assiduidade, Cooperacdo e Capacidade Laborativa.

§ 2° - Para os Servidores ocupantes do
cargo de Cirurgido Dentista e Médico Especialista em escala de
trabalho diarista onde as Gratificacdes podem alcancar até
80%, devem ser atendidos os requisitos explicitados no
paragrafo 1°, nas seguintes proporcdes:

Gratificagdo por Produtividade Clinica - 80%

Q Q

Critérios de avaliacdo | % total | % por falta injustificada

Assiduidade 40% 8%
Cooperacgdo 20% 4%
Capacidade Laborativa 20% 4%
§ 3° - Para os Servidores ocupantes dos

cargos de Dentista e Médico em escala de trabalho diarista
onde as Gratificacgdes podem alcancar até 60%, devem ser
atendidos os requisitos explicitados no parédgrafo 1°, nas
seguintes proporgdes:

Gratificagcdo por Produtividade Clinica - 60%

Critérios de avaliacédo | % total | % por falta injustificada
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Assiduidade 30% 0%
Cooperacéao 15% 3%
Capacidade Laborativa 15% 3%
§ 4° - Para os Servidores ocupantes dos

cargos de Dentista e Médico onde as Gratificacdes podem
alcancar até 100% para finais de semana e feriado, devem ser
atendidos os requisitos explicitados no parégrafo 1°, nas
seguintes proporgdes:

Gratificacdo por Produtividade Clinica - 100%
Critérios de avaliacdo | % total | % por falta injustificada
Assiduidade 50% 10%
Cooperacgdo 25% 5%
Capacidade Laborativa 25% 5%
Art.2 - Para a afericdo das Gratificacodes

quando o Servidor laborar em escala de plantdo, o desconto se
dard em percentual pré-fixado neste Decreto como segue:

§ 1° - Para a devida afericdo das
Gratificagdes dos Servidores ocupantes do cargo de Médico
devem ser atendidos os requisitos explicitados no Paragrafo 1°
deste Decreto.

§ 2° - Para os Servidores ocupantes do
cargo de Médico que laboram em escala de plantdo, os quais
podem optar pela carga horaria de 20h, 24h, 36h e
40horas/semana, o desconto se dard por hora em que o servidor
estiver ausente do setor sem Jjustificativa, o qual sera
descontado dos totais de 60%,80% ou 100% nas seguintes
proporcdes:

Gratificacdo por Produtividade Clinica - 20horas/semana
Critérios de avaliacéo 60% 80% 100%
Assiduidade 0,30% 0,40% 0,50%
Cooperacgdo 0,15% 0,20% 0,25%
Capacidade Laborativa 0,15% 0,20% 0,25%

Gratificacdo por Produtividade Clinica - 24horas/semana
Critérios de avaliacéo 60% 80% 100%
Assiduidade 0,25% 0,33% 0,42%
Cooperacgdao 0,13% 0,16% 0,21%
Capacidade Laborativa 0,13% 0,16% 0,21%
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Gratificacdo por Produtividade Clinica - 36horas/semana
Critérios de avaliacéo 60% 80% 100%
Assiduidade 0,16% 0,22% 0,28%
Cooperacéao 0,08% 0,11% 0,14%
Capacidade Laborativa 0,08% 0,11% 0,14%

Gratificacdo por Produtividade Clinica - 40horas/semana
Critérios de avaliacéo 60% 80% 100%
Assiduidade 0,15% 0,20% 0,25%
Cooperacgdo 0,075% 0,10% 0,125%
Capacidade Laborativa 0,075% 0,10% 0,125%

Art.3 - Para a afericdo das Gratificacdes
quando o servidor se encontrar em afastamento médico, deveréa
ser utilizado como pardmetro de afericdo a média aritmética
dos Ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo wUnico - Para a afericdo das
Gratificacgdes quando o servidor se encontrar em férias e/ou
licenca prémio, deverd ser utilizado como pardmetro de
afericdo a média aritmética dos Ultimos 12 (doze) meses do
periodo aquisitivo do afastamento.

Art.4 -
data de sua publicacéo.

Este Decreto entra em vigor na

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 01 de junho de 2018.

IGOR SOARES EBERT

PREFEITO
Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na

Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01 de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo



