LEI COMPLEMENTAR N°73, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI E INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS.”

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso das
atribuig¢des que lhe sdo conferidas por
Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS.

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde
sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
Servidores PuUblicos Municipais da Administracdo Direta do
Municipio de Itapevi e institui nova Tabela de

Vencimentos.



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° (Os Servidores publicos do
Municipio de Itapevi serdo regidos pelo regime Jjuridico
estatutario e vinculados a Itapevi Previdéncia -
ITAPEPREV, criada pela Lei Complementar Municipal n°® 064
de 1 de abril de 2013.

Paragrafo uUnico. Excluem-se do disposto
por este artigo os Servidores publicos detentores de
empregos e func¢gdes publicas que serdo regidos pelo regime

celetista.

Art. 3° Os cargos plUblicos do municipio,
bem como, sua composicdo e as formas de remuneracdo
passardo a obedecer as classificacdes estabelecidas na

presente Lei Complementar.

Art. 4° O Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras aplica-se a todos os Servidores da
Administragdo Direta, regidos na forma disposta por este
capitulo, ficando seus direitos, deveres, Dbeneficios e
vantagens resguardadas, a égide da legislacdo municipal
vigente, porém integrando as disposicdes criadas por esta
Lei Complementar, respeitado o principio constitucional

da isonomia para os Servidores da administragdo indireta.



Paragrafo unico. Excluem-se do disposto
por este artigo os Servidores que compdem o Quadro do
Magistério que serdo regidos por legislacdo especifica,
bem como, os Servidores contratados por prazo determinado
nos termos da legislacdo vigente e 0s ocupantes

exclusivamente de cargos de provimento em comisséao.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei

Complementar considera-se:

I - Servidor publico: toda pessoa fisica
que presta servicgos a Administracéo Publica,
independentemente do regime de trabalho e a forma de
provimento;

II - Cargo Publico: o nucleo de encargos
de trabalho, criado por Lei, nos termos e limites
impostos pela Constituicdo Federal, a serem preenchidos
por um titular, na forma estabelecida em lei, com
denominacdo e remuneracdo proépria, regidos pelo regime
juridico Estatutéario;

IIT - Fungdo Publica: o nucleo de
encargos de trabalho, criado por Lei, a serem preenchidos
por um titular, declarado estdvel na forma do ADCT da
Constituicdo Federal, com denominacdo e remuneracao
proépria, regidos pelo regime juridico da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

IV - Quadro de Pessoal: é o conjunto de
cargos e empregos, 1isolados ou em carreiras, cargos
extintos na wvacancia, bem como, aqueles considerados de
provimento em comissdo, criados por Lei e gque integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
devendo a sua constituicdo e distribuicdo atender aos
interesses da administracdo publica;




V - Grupo Ocupacional: é o conjunto de
cargos e empregos do Quadro de Pessoal que guardam entre
si correlacdo e afinidade e balizam a formacdo das
carreiras;

VI - Padrdo: o simbolo indicativo do
Vencimento — Base ou Saldrio - Base devido ao Servidor em
decorréncia do exercicio de cargo ou emprego publico,
constituido de Nivel e Classe;

VII - Classe: a representacgdo da

evolucdo horizontal do Servidor publico na carreira

conforme o seu mérito e aproveitamento;

VIII - Nivel: é¢ o desdobramento da

carreira destinado a evolucdo do Servidor publico
conforme a sua qualificacdo profissional e predisposicéado
ao crescimento funcional, ou seja, é a representacdo da
evolucdo vertical do Servidor na carreira, e também
representa o valor dos vencimentos dentro da Tabela de

Vencimentos;

IX - Vencimento: a retribuicéo

monetdria, correspondente ao padrdo, fixada em Lei, paga
mensalmente ao Servidor publico pelo efetivo exercicio de

Cargo publico;

X - Remuneracdo: o vencimento do cargo

efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

ou ndo estabelecidas em lei.



XI - Especialidade: ¢é o desdobramento

dos servicgos a serem executados e transformados de acordo
com as especificidades necessarias, bem como, as

especialidades existentes.

XTI - Carreira: a organizacdao
sistematica das atribuicdes e especializacdo do Servidor,
dispostas em ordem ascendente, com possibilidade de
progressdo de postos inferiores para postos superiores de
forma escalonada em obediéncia a critérios de antiguidade
e merecimento;

XIII - Posto: a posigcdo do Servidor
publico na estrutura de sua carreira;

XIV - Cargo de Provimento Origindrio: a
primeira investidura do Servidor plUblico no servicgo
publico mediante aprovacdo em concurso puUblico de provas
ou de provas e titulos e representa o cargo que d& origem
a carreira na forma estabelecida nesta Lei Complementar;

XV - Cargo de Provimento em Carreira: a
denominacdo do posto diferenciado em funcdo da carreira a
ser preenchido exclusivamente por Servidores publicos que
obtenham os requisitos necessdrios previsto nesta Lei
Complementar;

XVI - Cargo Isolado: aquele cuja

caracteristica profissional determina um sistema de
evolucédo funcional diferenciado baseado no
aperfeicoamento e especializacdo académica, observadas as

regulamentacdes profissionais tipicas.



XVII - Efetivo Exercicio: é o tempo de

servigo prestado no cargo de provimento origindrio ou em

carreira, oriundo de concurso publico.

CAPITULO II
DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos,

Vencimentos e Carreiras os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Empregos Publicos a

serem extintos na vacéncia;

Anexo II - Quadro de Cargos Publicos a

serem extintos na vacéncia;

Anexo III - Quadro de Referéncia dos

Cargos PuUblicos;

Anexo IV - Quadro de Pessoal;

Anexo V - Tabela de Vencimentos;

Anexo VI - Descricdo das Atividades,
Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Cargos
Efetivos.

Art. 7° Ficam criados oS Cargos

Ptblicos, cujas denominacdes, padrdes de Vencimentos e
quantidades constam do Anexo IV da presente Lei

Complementar.



§ 1° O ingresso no servico publico
municipal e a especialidade, dar-se-do por meio de
provimento originario, quando se tratar de Cargo de
Carreira ou Isolado em um padrdo formado de um Nivel
atribuido e a Classe “A” do respectivo Cargo inicial na

carreira.

§ 2° Os Empregos Publicos constantes do
Anexo I da presente Lei Complementar, vinculados ao

regime da CLT, extinguir-se-&o ao vagarem.

CAPITULO III

DA NOMEAGCAO DE PESSOAL

Art. 8° Para o preenchimento dos Cargos
publicos permanentes, em comissdo e das Fungdes de
Confianca serdo observados 0os requisitos minimos
definidos nesta Lei Complementar e em seus Anexos dgue
define os requisitos, habilidades e competéncias de cada

cargo.

Segcéo I

DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Art. 9° Provimento em Carreira é aquele
que procede de vinculo anterior entre o Servidor efetivo

e estavel e ocorrerd nos casos de promogdo e progressdo.



I - Promocgdo é forma de provimento pela
qual o Servidor publico é investido em uma Classe
imediatamente superior dentro da carreira a qual

pertenca;

IT - Progressdo é a forma de provimento
pela qual o Servidor publico é investido em um nivel de
maior grau de responsabilidade e maior complexidade de

atribuic¢des dentro da carreira a qual pertenca.

Secao II
DO PROVIMENTO EM CARREIRA DA

GUARDA MUNICIPAL

Art. 10. O ingresso na Carreira de
Guarda Municipal far-se-& sempre no cargo de Guarda
Municipal - Aspirante, apbds aprovagcdo em CONncurso

publico.

§ 1° O concurso publico além das fases
definidas em edital préprio, contara ainda com uma fase
de formacdo, que terd duracdo de até 06(seis) meses e
carga horaria diaria minima 06 (seis) horas, néo

caracterizado como vinculo empregaticio.



§ 2° 0O candidato durante o periodo de
formacdo fard jus a bolsa-auxilio correspondente a 60%
(sessenta por cento) do vencimento do cargo publico de

Guarda Municipal - Aspirante, Classe A.

§ 3° O candidato matriculado no curso de

Formacdo de Guarda Municipal, durante o curso devera:

I - atuar com disciplina, honestidade,

sociabilidade e senso de organizacédo;

IT - realizar, sob superviséo,

atividades indicadas para sua formacédo;

IIT - obedecer a normas de seguranca;

IV - operar egquipamentos e sistemas de
informatica e outros, gquando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

v - manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local

de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 4° Apds a conclusdo e aprovagdo no
curso de formacdo o candidato serd nomeado no cargo de
Guarda Municipal - Aspirante por Portaria do Chefe do

Executivo.



§ 5° O candidato ndo aprovado no cCurso
de formacdo serd eliminado definitivamente do certame,
garantido o direito de manifestar-se quanto a indicacéao

de reprovacdo, antes da decisédo final.

Art. 11. Serdo requisitos, todos de
carater eliminatdério, e indispensaveis para matricula no

curso de formacdo de Guarda Municipal, dentre outros:

I - Idade ndo inferior a 18(dezoito) e

ndo superior a 35(trinta e cinco) anos;

ITI - Estatura: se mulher ndo inferior a
1,60m e se homem ndo inferior a 1,65m, descalco e

descoberto;

IITI - ser portador de Carteira Nacional

de Habilitacdo - Categoria “C”;

IV - a aprovagcdo em teste de aptidéo

fisica;

V - a comprovacdo de aptiddo psicoldgica

para o exercicio do cargo e para o porte de arma;

VI - aprovacdo no exame toxicoldgico;
VII - aprovagdo na Pesquisa Social;
VIITI - aprovacdao em exame médico

admissional;

§ 1° A aptiddo psicoldbgica serad atestada
por psicdélogo designado pela Administracdo Municipal,
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia

e credenciado pela Policia Federal do Brasil.
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§ 2° A avaliacdo psicoldgica destinar-
se-a a verificar, mediante uso de instrumentos
psicoldgicos especificos, as caracteristicas pessoais do
candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao
perfil definido para a classe de Guarda Municipal, com
especial atencdo ao registro e ©porte de arma em

conformidade com o disposto na legislacdo vigente.

§ 3° O teste toxicoldgico serad realizado
por laboratdério especializado neste tipo de exame, a ser

contratado nos moldes legais para esse fim.

§ 4° A pesquisa social destinar-se-a a
pesquisa da vida publica do candidato pelos meios legais,
para fins de comprovacdo de conduta ilibada e idoneidade

moral na sociedade.

§ b5° Constitui ainda requisito de
ingresso e permanéncia no Curso de Formacdo de Guarda

Municipal:

I - nao registrar histérico de
antecedentes criminais decorrentes de decisdao
condenatdédria transitada em Jjulgado por pratica de ato
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio de

emprego publico;

IT - ndo ter sido dispensado por Jjusta
causa ou demitido a bem do servigco publico de gqualquer

dos entes federativos nos ultimos 08 (oito) anos.

Art. 12. Fica o candidato obrigado a se
submeter a curso de formacéao, sendo sua aprovagdao,
conforme regulamento condicdo indispensavel a posse no

cargo de Guarda Municipal - Aspirante.
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CAPITULO IV

DA CARREIRA

Art. 13. Os Cargos integrantes do Quadro
de Pessoal, constante do Anexo IV, dispostos em carreiras
ou isolados, integram o0s grupos ocupacionais, na seguinte

forma:

I - Apoio Operacional;

II - Administrativo, Financeiro,

Fiscalizacdo e Tecnologia;
III - Guarda Municipal;
IV - Fiscalizacdo de Tréansito;
V - Apoio da Saude;
VI - Apoio da Educacdo e Acdo Social;

VII - Isolados.

N 1° Cada carreira por suas
caracteristicas ©possui padrdo distinto constante da

Tabela de Vencimentos.

§ 2° 0Os Cargos que compdem as carreiras
estdo agrupados em niveis e classes dispostos na forma do

Anexo IITI e IV.
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§ 3° Caso venha a ser extinto algum
Cargo que compdem uma Carreira sera assegurado aos
ocupantes as vantagens previstas na presente Lei
Complementar enquanto investidos no Cargo até a vacancia

dos mesmos.

§ 4° As carreiras da Administracéo

Direta sdo formadas pelos seguintes Cargos efetivos:

- Agente Operacional e de Manutencéao;
- Agente de Transporte e Operacgdes;

- Guarda Municipal;

- Agente de Transito;

- Técnico do Executivo;

- Fiscal;

- Agente Fiscal de Posturas Municipais;
- Agente Comunitdrio de Satde;

- Técnico em Saude;

- Técnico em Educacdo e Acao Social;
- Fiscal de Tributos Municipais;

- Analista do Executivo;

- Especialista em Saude;

- Procurador da Fazenda Municipal;

- Procurador Juridico;
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Secao I

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14. Evolucdo funcional consiste no
reconhecimento do progresso do Servidor publico e seré
avaliado através da qualificacéo profissional e

experiéncia profissional.

§ 1° Experiéncia profissional & a
observacdo do tempo minimo e ininterrupto de exercicio
profissional, para os casos de progressidao e promocao,
medida a partir do tempo de servigco publico efetivo

prestado exclusivamente ao municipio de Itapevi.

§ 2° Qualificacdo profissional & o
resultado da participacdo em programas de formacgao
continuada, promovidos pela administracdo municipal ou
por conta proépria dos Servidores, aferido em processo de

avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 15. A evolucédo funcional do
Servidor publico na carreira, conforme a sua experiéncia
profissional serd representada e identificada por letras,

na forma crescente consistindo cada qual uma classe.

§ 1° A classe representa a evolucdo
funcional do Servidor ©publico e identifica o seu

crescimento horizontal.
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§ 2° Para cada classe hd a definicdo de
um valor de vencimento especifico, sendo que sua juncgdo

ao Nivel forma o Padréo.

Art. 16. A evolucédo funcional do
Servidor publico na carreira conforme o seu mérito e
aproveitamento serd representada e identificada por
algarismos romanos na forma crescente consistindo cada

qual um nivel.

§ 1° O nivel representa a evolugédo
funcional do Servidor publico e identifica a sua posicédo

na carreira vertical.

§ 2° Para cada nivel, observada a
posicdo na carreira, corresponderd um padrdo especifico,
e para os efeitos desta Lei Complementar, padrao
corresponde a ascensdo de valor monetdrio disposto na
Tabela de Vencimentos, a partir da classe inicial que

identifica o inicio da carreira.

Art. 17. A Tabela de Vencimentos sera
composta de Niveis e Classes, na forma prevista no Anexo

V.

Secdo II

DA PROMOGCAO
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Art. 18. Promocdo ¢é a passagem de
Servidor publico para a classe 1imediatamente superior
correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua
evolucédo funcional por experiéncia  profissional e
ocorrerd no més subsequente em que obtiver o tempo

mencionado nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A promocdo terd por
base o tempo de servico na carreira e os resultados
obtidos nos processos de avaliacdo de desempenho e visa o
reconhecimento do mérito funcional e a otimizacdo do
potencial individual, desde que as pontuacdes obtidas

estejam enquadradas nos conceitos 6étimo e bom.

Art. 19. O Servidor publico em estagio
probatério serd objeto de avaliacdo especifica, ao fim da
qual, se positiva serd confirmado no Cargo e obterd a
promocdo para a classe imediatamente superior, sendo-lhe

vedada durante esse periodo a progressdo funcional.

§ 1° Apdbs o estidgio probatdrio e
efetuada a consequente promocdo de classe iniciar-se-& o
estdgio de profissionalizacdo, periodo no qual poderd o
Servidor participar de programas de formacdao continuada
promovidos pela administracdo municipal ou por conta

propria, desde que contribuam diretamente para O

exercicio da profissdo na carreira.

§ 2° Nao poderd haver promogdo em

carreira diversa daquela em que estiver inserido o Cargo.
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§ 3° Quando da investidura em novo
cargo, através de concurso publico, as promoc¢cdes seguiréo
nova contagem de tempo de servico a ser iniciada a partir
da nova data de nomeacdo, ndo sendo permitida a contagem

retroativa.

Art. 20.Apds a promocdo pelo fim do
estdgio probatdédrio as prdximas ocorrerdo a cada 03 (trés)

anos de servico publico municipal.

§ 1° As promogdes ocorrerdo observando-
se as disponibilidades financeiras e orcamentarias do
municipio e o limite legal de despesa com pessoal, sendo
privativo do Prefeito Municipal o ato de concessdo e ©
respectivo registro resultante do tempo de servico

mencionado e do resultado da avaliacdo de desempenho.

§ 2° Os Servidores publicos gue chegarem
ao final das classes criadas para cada nivel, nos termos
do Anexo V, e contarem ainda com tempo de servico na
carreira, terdo automaticamente sua prdéxima promocgdo
enquadrada em classe de valor 1imediatamente superior,

observando-se o proéoximo nivel.

Secao III

DA PROGRESSAO
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Art. 21. Progressdao é a passagem do
Servidor publico para niveils superiores da carreira
correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua
evolucéo funcional por capacitacéo e qualificacéo
funcional, observada as Habilidades e Competéncias
definidas no Decreto que regulamentard as Descricdes de

Atribuicdes e Requisitos dos Cargos, respeitando-se:

Primeiro Nivel - destinado ao Servidor
publico com escolaridade compativel ao 1ingresso no

servigo publico para o cargo a gue concorre;

Segundo Nivel - destinado ao Servidor
publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na
carreira acrescido de horas em cursos de formacéao
continuada na &rea de atuacdo apds decorrido 05 (cinco)

anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel - destinado ao Servidor
puiblico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na
carreira acrescido de horas em cursos de formacéao
continuada na 4rea de atuacdo apds decorrido 10 (dez) anos

de efetivo exercicio;

Quarto Nivel - destinado ao Servidor
plblico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na
carreira acrescido de horas em cursos de formacéao
continuada na &rea de atuacdo apds 15(quinze) anos de

efetivo exercicio;
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§ 1° A progressdo terd por Dbase a
aquisicdo de novas habilidades e competéncias e 0s
resultados obtidos nos pProcessos de avaliacéo de
desempenho e visa o reconhecimento do mérito funcional e
a otimizacdo do potencial individual, e serd obtida

através dos conceitos 6timo e bom.

§ 2° O municipio poderd manter em seu
orcamento verba destinada a formacdo continuada dos

Servidores publicos.

§ 3° Caberd ao préprio Servidor publico
municipal, caso ndo seja atendida a disposicdo do
paradgrafo anterior, a Dbusca pelo autoconhecimento e
formacdo visando a otimizacdo de seu préprio potencial

individual.

Art. 22. N&o poderd haver progressdo em
carreira diversa daquela em que estiver inserido o Cargo

e a Especialidade nos termos do Anexo III e IV.

Art. 23.Havera progressdo na carreira
por requerimento quando tratar-se de qualificacao

profissional dentro da mesma especialidade.
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Paragrafo unico. As progressdes
ocorrerdo observando-se as disponibilidades financeiras e
orcamentdrias do municipio e o limite legal de despesa
com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato
de concessdo e o respectivo registro resultante do tempo
de servigco mencionado e do resultado da avaliacdo de

desempenho.

Secao IV
DAS CONDICOES DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 24. Somente poderd concorrer a
promocdo e a progressdo o Servidor publico gque, conjunta

ou isoladamente, se enquadrar nos seguintes casos:

I - tiver cumprido o periodo do estéagio

probatério previsto em Lei;

IT - for aprovado no processo de

avaliacdo de desempenho;

IITI - possuir tempo e estiver em classe

compativel para a progressdo ou pPromog¢ao;

IV - ndo tiver sofrido nenhuma sancéo
disciplinar prevista em Leili mesmo dgque com pontuacgdo

compativel;

V - preencher os requisitos e as
exigéncias previstas para o exercicio do Cargo no nivel

superior da carreira;
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Art. 25. Para efeito de apuracéo,
controle e acompanhamento das promoc¢cdes e progressdes, a
Administracdo Municipal deverd valer-se de apontamentos
apropriados gque obrigatoriamente deverdo fazer parte do

prontuario do Servidor publico.

Art. 26. A Administracdo Municipal,
anualmente, até o 31° dia do més de dezembro, elaboraréa
lista dos Servidores publicos aptos a progressdo ou
promocdo, que deverd ser disponibilizada para efeito da

concessdo de vantagem a que fizer jus o Servidor publico.

Art. 27.Em nenhuma hipdtese o Servidor
publico que figurar como apto a promocdo e PpProgressido

poderd ser preterido em favor de outro.

Art. 28. Constatado que houve promocédo
ou progressdo indevida, causando prejuizo a um Servidor
publico em beneficio de outro, serd o ato imediatamente

anulado.

Paragrafo uUnico. O Servidor publico a
gquem cabia a promogcdo ou progressdo receberd a diferenca
pecuniaria a que tiver direito retroativamente a data em

que ocorreu a promog¢cdo ou progressdo indevida.

Secao V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO
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Art. 29. Considera-se Antiguidade o
tempo minimo que o Servidor publico municipal deve
cumprir na classe em que estiver inserido, devendo sempre
neste intersticio minimo de tempo, cumprir os requisitos

e condigdes para progressdo e promogcdo na carreira.

Paragrafo anico.A Antiguidade seré

determinada pelo tempo de efetivo exercicio no Cargo.

Art. 30. Entende-se por merecimento o
atendimento a todos o0s requisitos e condigdes minimas
estabelecidas pela presente Lei Complementar para a

promocdo e progressdo do Servidor pUblico na carreira.

CAPITULO V

DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 31. Cargos isolados s&o aqgueles
cujas caracteristicas profissionais determinam um sistema
de evolucdo funcional diferenciado tendo em vista a
formacao superior ou universitaria baseado no
aperfeicoamento e especializacdo académica, observadas as

regulamentacdes profissionais tipicas.

S 1° Os Cargos isolados sdo os

constantes do Anexo IV da presente Lei Complementar.
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§ 2° A evolucdo de niveis de Cargos
isolados de que trata este artigo ficard condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria
do municipio, bem como, o limite legal da despesa com

pessoal.

Art. 32. Aos Cargos isolados ficam
garantidas as promocdes em virtude do tempo de servigo e
as progressdes, através de requerimento, da seguinte

forma:

Primeiro Nivel - destinado ao Servidor
publico detentor de certificado de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e com registro no

conselho de classe, quando couber;

Segundo Nivel - destinado ao Servidor
puiblico detentor de certificado de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e com registro no
conselho de classe, quando couber, acrescido de 1 (uma)
pdés — graduacdo latu - senso, de no minimo 180 (cento e

oitenta) horas, apdés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel - destinado ao Servidor
publico detentor de certificado de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e com registro no
conselho de classe, quando couber, acrescido de 2 (duas)
pdés - graduacdo latu - senso, de no minimo 180 (cento e
oitenta) horas <cada, apdés 10 (dez) anos de efetivo

exercicio;
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Quarto Nivel - destinado ao Servidor
publico detentor de certificado de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e com registro no
conselho de classe, quando couber, acrescido de pdbs -
graduacdo stricto - senso em nivel de Mestrado, apds 15

(quinze) anos de efetivo exercicio;

Quinto Nivel - destinado ao Servidor
publico detentor de certificado de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e com registro no
conselho de classe, gquando couber, acrescido de pdbds -
graduacdo stricto - senso em nivel de Doutorado, apds 15

(quinze) anos de efetivo exercicio;

Paragrafo tnico. Somente haverd promocdo
e progressdo para os Cargos Isolados apds o cumprimento
do periodo de estdgio probatdédrio, bem como, sua aprovacao
em processo especifico de avaliacdo de desempenho

funcional.

CAPITULO VI
DOS CARGOS

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 33. Cargos da Guarda Municipal sé&o
aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um
sistema de evolucdo funcional diferenciado tendo em vista

sua formacdo diferenciada em cursos especificos.
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§ 1° Os Cargos da Guarda Municipal sé&o

os constantes do Anexo IV da presente Lei Complementar.

§ 2° A evolucdo de niveis de Cargos
isolados de que trata este artigo ficard condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria
do municipio, bem como, o limite legal da despesa com

pessoal.

Art. 34. Aos Cargos da Guarda Municipal
ficam garantidas as promocdes em virtude do tempo de
servigco e as progressdes, através de requerimento, da

seqguinte forma:

Guarda Municipal - Aspirante - destinado
ao Servidor publico detentor de habilidades e
competéncias determinadas em 1lei, durante o periodo de

estdgio probatédrio;

a

Guarda Municipal - 3° Classe - destinado
ao Servidor publico detentor de habilidades e
competéncias determinadas em lei, apds aprovagdo em
sistema de avaliacdo de desempenho funcional, apds o
cumprimento do periodo de estadgio probatdério e o
cumprimento de 120 (cento e vinte) Thoras de <cursos

especificos determinados pelo Comando e aprovados pelo

Secretario da pasta;
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Guarda Municipal - 2° Classe - destinado
ao Servidor publico detentor de certificado de concluséo
de curso de nivel médio, devidamente registrado e com
registro no conselho de classe, quando couber, apds
5(cinco) anos de servico publico municipal, na carreira
de Guarda Civil Municipal e o cumprimento de 240 (duzentos
e gquarenta) horas de cursos especificos determinados pelo

Comando e aprovados pelo Secretario da pasta;

Guarda Municipal - 1° Classe - destinado
ao Servidor publico preferencialmente detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente
registrado e com registro no conselho de classe, guando
couber, apds 07 (sete) anos de servigco publico municipal,
na carreira de Guarda Civil Municipal e o cumprimento de
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos especificos
determinados pelo Comando e aprovados pelo Secretdrio da

pasta;

Paragrafo dnico. Apds 07 (sete) anos da
vigéncia desta lei, somente poderdo ser promovidos as
funcgdes de confianca instituidas, os Guardas Municipais
de 1% Classe, sendo permitido até o cumprimento do prazo
estipulado, nomeag¢des de Guardas Municipais, de outros

niveis.

CAPITULO VII

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE VENCIMENTOS
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Art. 35. Fica instituida a Tabela de
Vencimentos, constante do Anexo V da presente Lei
Complementar, correspondente ao cumprimento de jornada de
trabalho de 200 (duzentas) horas mensais e 40 (gquarenta)

horas semanais.

§ 1° No que se refere a prestacdo de
servigcos essenciais, ou nédo, definir-se-4 a Jjornada de
trabalho e o sistema de turnos através de regulamentacéo
por Ato Préprio, desde que ainda ndo regulamentada, com

Vencimentos constantes da Tabela do Anexo V.

§ 2° As horas que excederem a carga
hordria prevista no “caput” deste artigo, ou as que
superarem as definidas como turno serdo pagas Ccomo

extraordindrias com os devidos acréscimos legais.

§ 3° Excetuam-se do presente artigo:

s

I - cuja carga horaria ¢é de até

40 (quarenta) horas semanais, os Cargos de:

Cargo Especialidade
Especialista em Saude Farmacia e Bioquimica
Especialista em Saude Fisioterapia
Especialista em Saude Fonoaudiologia
Especialista em Saude Especialidades Médicas
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Especialista em Saude Especialidades Odontoldgicas
Especialista em Saude Terapia Ocupacional
Especialista em Saude Veterinaria

Especialista em Saude Nutricédo

Especialista em Saude Psicologia Clinica
Especialista em Saude Coordenacd&o em Enfermagem

Analista do Executivo

Servico Social

horas semanais,

II -

cuja carga horaria é de 20 (vinte)

os Cargos de:

Cargo

Procu

rador da Fazenda Municipal

Procurador Juridico

III

- cuja carga horadria ¢é em Regime

Especial de Trabalho e em turnos de 12/36 ou 5/2, os

Cargos de:

Cargo

Guarda Municipal
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N 4° Os Servidores publicos que
cumprirem carga horéaria de trabalho diversa da
estabelecida no “caput” do artigo perceberdo vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas, mediante solicitacdao

e autorizacdo do Secretario da pasta.

§ 5° Para o cargo de Procurador Juridico
e Procurador da Fazenda Municipal, o disposto no
paragrafo anterior ocorrera apenas quando houver a dobra

da jornada de trabalho.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Secao I

DA GRATIFICACAO CLINICA

Art. 36. Fica instituida a Gratificacéo
Clinica devida aos Servidores ocupantes do cargo de
Especialista em Satde - Especialidade - Especialidades
Médicas e Odontolégicas, a ser calculada sobre o
vencimento base, na proporcdo de até 60%(sessenta por

cento) .
§ 1° - O pagamento da gratificacéao
instituida dar-se-& mediante afericdo de assiduidade,

cooperacdo e capacidade laborativa, a serem comprovados

pelo Secretario da respectiva pasta.
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§ 2° - A presente gratificacdo sera

considerada como vencimento para todos os efeitos legais.

Secao II

DA GRATIFICACAO TECNICA

Art. 37. Fica instituida a Gratificacéo
Técnica devida aos Servidores ocupantes dos cargos de

provimento em comissdo de:

I - Diretor de Infraestrutura da
Educacao;

IT - Diretor do Departamento de Cultura;

ITI - Diretor do Departamento de

Administracdo Geral;

IV - Diretor do Departamento Contébil;

V - Diretor do Departamento Compras e
Licitacobes;

VI - Diretor do Departamento Geral da

Procuradoria da Fazenda Municipal;

VII - Coordenadoria de Controle da
Legalidade, Apuracdo da Liquidez e Certeza de Créditos de

Natureza Tributdria e Nao Tributédria da Divida Ativa.
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§ 1° - A gratificacdo sera calculada
sobre o vencimento base, na proporcdo de até 70% (setenta
por cento, conforme determinacdo do Chefe do Poder

Executivo) .

§ 2° - A presente gratificacdo sera

considerada como vencimento para todos os efeitos legais.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38. Apds a realizacéo do
enquadramento do Servidor no cargo, classe e padrdo, de
acordo com seu tempo de servico municipal, e constatando
gue seu vencimento base é inferior a qgque este percebia
anteriormente, o mesmo fard Jjus a um engquadramento no

padrdo imediatamente superior.

Art. 39. Aplicadas as disposicdes
constantes nos artigos anteriores os Servidores publicos
passarao a ocupar o0s cargos constantes do Anexo IV
ficando automaticamente extintos os cargos anteriormente

ocupados.

Art. 40. Aos atuais ocupantes dos Cargos
de Auxiliar de Enfermagem, que ja concluiram a
programacdo do curso Técnico, serdo automaticamente
enquadrados no Cargo de Técnico em Saude - Especialidade

Enfermagem - IT.
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Paragrafo tnico. Fica assegurado o prazo
de 1 (hum) ano para que aqueles que ainda ndo possuirem a
complementacdo do curso técnico, providencie sua

concluséo.

Art. 41. O Servidor puUblico municipal
gue ao tomar conhecimento de seu enquadramento no Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreiras e pretender ingressar
com pedido de revisdo poderd fazé-lo no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da data da publicacdo do Ato.

Paragrafo dunico. O pedido de reviséao
serd encaminhado ao Secretdrio de Administracdo ou
equivalente a época, que dentro de 30 (trinta) dias
analisaré o) pedido, e se procedente, encaminharéa
comunicacdo ao 6rgdo responsavel pela gestdo e controle
de pessoal para que altere a sua situacdo funcional,

mediante aprovacdo do Chefe do Executivo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Fica a nomenclatura do cargo de
Fiscal de Obras e Servigcos renomeada para Agente Fiscal
de Posturas Municipais, adicionada a referida wvaga ao
cargo, fazendo Jjus aos beneficios instituidos pela Lei

Complementar n°® 69 de 5 de setembro de 2.013.
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Art. 43 O artigo 3° da Lei Complementar
n°® 69 de 03 de setembro de 2013, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 3° Ficam criadas as seguintes funcgdes de

confianca:

I - 1 (uma) funcdo de confianca de Diretor de
Departamento de Fiscalizagcdo e Gestdo dos
Tributos Municipais, de livre provimento dentre
os 1integrantes da «classe dos Fiscais de

Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcdo de confianca
ora criada fara jus a uma qgratificacdo de
funcdo mensal da ordem de 50% (cinquenta por

cento) da sua remuneracdo;

ITI - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Divisdo de Fiscalizacdo dos Tributos
Mobilidrios e Imobilidrios, de livre provimento
dentre os 1integrantes da classe dos Fiscais de

Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipals que for
designado para exercer a fun¢cdo de confianca
ora criada fard jus a uma gratificacdo de
funcdo mensal da ordem de 30% (trinta por

cento) da sua remuneracdo;

ITI - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Divisdo de Cadastro e Lancamento dos Tributos

Mobilidrios, de 1livre provimento dentre 0S8
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integrantes da classe dos Fiscais de Tributos

Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a fungdo de confianca
ora criada fara jus a uma qgratificacdo de
fungdo mensal da ordem de 30% (trinta por

cento) da sua remuneracdo;

IV - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Divisdo de Cadastro e Lancamento dos Tributos
Imobilidrios, de 1livre provimento dentre os
integrantes da classe dos Fiscais de Tributos

Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a fungdo de confianca
ora criada fara jus a uma qgratificacdo de
funcdo mensal da ordem de 30% (trinta por

cento) da sua remuneracdo;

V - 1 (uma) funcdo de confianca de Diretor de
Departamento de Fiscalizacdo e Gestdo das
Posturas Municipais, de 1livre provimento dentre
0s 1ntegrantes da classe dos Agentes Fiscais de
Posturas Municipals portadores de diploma de

curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designado  para exercer a funcgdo de
confiancga ora criada fara jus a uma
gratificagcdo de funcdo mensal da ordem de 50%

(cinquenta por cento) da sua remuneracdo;

b) iniciar-se-a em 3(trés) anos a

obrigatoriedade dos Agentes Fiscais de Posturas
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serem detentores de diploma de curso de nivel

superior.
VI - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Divisdo Operacional da Fiscalizagdo das

Posturas Municipais, de livre provimento dentre
os integrantes da classe dos Agentes Fiscais de
Posturas Municipais portadores de diploma de

curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designado  para exercer a funcgdo de
confianca ora criada fara jus a uma
gratificacdo de funcdo mensal da ordem de 30%

(trinta por cento) da sua remuneracdo;

b) iniciar-se-a em 3(trés) anos a
obrigatoriedade dos Agentes Fiscails de Posturas
serem detentores de diploma de curso de nivel

superior.

VII - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe de
Gestdo Administrativa da Fiscalizacdo das
Posturas Municipais, de 1livre provimento dentre
0s 1ntegrantes da classe dos Agentes Fiscais de
Posturas Municipals portadores de diploma de

curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designado  para exercer a funcgdo de
confiancga ora criada fara jus a uma
gratificagdo de funcdo mensal da ordem de 30%

(trinta por cento) da sua remuneragdo.

b) iniciar-se-a em 3(trés) anos a

obrigatoriedade dos Agentes Fiscais de Posturas
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serem detentores de diploma de curso de nivel

superior.”

Art. 44. O paragrafo Gnico do artigo 1°
da Lei Complementar n® 72 de 27 de novembro de 2013,

passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. A gratificacdo instituida
nesta Lei Complementar serda de 100% (cem por
cento) calculada sobre o padrdo RSA IV da

Tabela de Vencimentos em vigor.

Art. 45, 0 tempo de servico dos
integrantes do presente Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras serad contado em dias corridos para todos os

fins e efeitos legais.

Art. 46. Fica o Poder executivo
autorizado a ©proceder as alteracdes decorrentes da
implantacdo desta Lei, especialmente no que se refere aos
critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes
da Lei Municipal numero 2.184 de 14 de Junho de 2013 que
dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei

Orcamentdria para o exercicio de 2014.
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Paragrafo dunico. Na elaboracdao do
orcamento, inclusive para os exercicios subseqglentes, o
Poder Executivo, adotard as medidas necessirias ao
atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar
Nacional n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 47. 0 Prefeito Municipal

regulamentara a presente Lei Complementar no que couber.

Art. 48. Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua aprovacgido, revogando-se as

disposigbes em contrario, em especial as Leis n°®s

1.569/2002, 1.574/2002, 1.646/2003, 1.670/2004,
1.862/2007, 1.905/2008, 48/2009, 1.983/2009, 2.013/2010,
2.053/2010, 2.064/2011, 2.065/2011, 2.072/2011,

2.091/2011, 2.094/2011, 2.105/2011, 2.176/2013 nao
gerando sob nenhuma hipdétese valores ou diferencas a
serem pagas ou devidas, por quaisquer diferencas ou

vantagens por esta criada.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 28 de fevereiro de 2014.

JACI TADEU DA SILVA

PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi,
afixado no lugar de costume e registrado em livro prdéprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 28 de fevereiro de
2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES

SECRETARIO DE GOVERNO
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Anexo |

Quadro de Empregos Publicos a serem Extintos na Vacancia

Nomenclatura

Dados Anteriores

Dados Atuais

Qtde

Ref.

Cargo

Especialidade

Ref.

Servente

1

RS 2

Agente Operacional

Servicos Gerais - |

I-A
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Anexo |l
Quadro de Cargos Publicos a serem Extintos na Vacancia

Dados Anteriores Dados Atuais
Nomenclatura

Qtde Ref. Cargo Especialidade Ref.
Agente Comunitario de Saude 10 RS 3A Agente Comunitario de Saude - | - A
Agente de Seguranc¢a Patrimonial 47 RS 3A Agente de Controle Patrimonial Seguranga Patrimonial - | In-A
Copeira 4 RS 2 Agente Operacional e de Manutencao Copa e Cozinha In-A
Auxiliar de Enfermagem 150 RS 6 Técnico em Saude Enfermagem - | VI - A
Borracheiro 1 RS 4 Agente Operacional e de Manutengé&o Borracharia - | - A
Agente de Comunicac¢éo Social 2 RS 6 Técnico do Executivo Comunicacédo Social V-A
Monitor | 3 RS 1 Técnico da Educacéo e Acdo Saocial Monitoragéo - | IV -A
Motorista 3 RS 4 Agente de Transporte e Operacfes Direcéo Veicular - | VI-A
Agente Escolar nivel 1-2-3-4 310 RS 2 Técnico da Educacéo e Acéo Social Servicos Escolares - | I-A
Zelador 55 RS 1 Agente de Controle Patrimonial Seguranga Patrimonial - | In-A
Agente Administrativo Il 16 RS 5 Técnico do Executivo Administracdo Técnica VII-A
Programador Jr 3 RS 6 Técnico do Executivo Programacéo | VIl - A
Programador PI 3 RS 7 Técnico do Executivo Programacéo Il IX-A
Programador Sr 3 RS9 Técnico do Executivo Programacao Il Xl -A
Orientador de Transito 1 RS 4 Fiscal Orientagéo de Transito - | Xl -A
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Anexo [l

Quadro de Referéncia dos Cargos Publicos

Nomenclatura Anterior \(agas vagas Nomenclatura Atual Especialidade
Criadas Ocupadas

Ajudante Geral - Nivel 1-2-3-4 243 210

Servicos Gerais - |
Servente - Nivel 1 -2-3-4 120 57
Jardineiro - Nivel 1-2-3-4 5 5 Jardinagem - |
Cozinheira - Nivel 1-2-3-4 2 0 Cozinha e Merenda Escolar - |
Coveiro - Nivel 1 -2 -3 16 12 Servigos Funerérios - |

Agente Operacional e de

Pedreiro - Nivel 1-2-3-4 20 18 Manutenc&o Alvenaria e Construcdes - |
Lubrificador de Veiculos e Equipamentos- 2 2 Lavagem e Lubrificaco - |
Nivel 1-2-3-4 d ¢
Mecanico 2 0 Manutenc&o Mecénica Leve - |
Mecénico de Maquinas Pesadas 2 2 Manutengéo Mecéanica Pesada - |
Eletricista - Nivel 1 -2 -3 5 2 Manutencgé@o Elétrica de Alta e Baixa - |
Motorista |l - Nivel 1 -2 -3 -4 135 126 Agente de Transporte e Direcédo Veicular - |
Operador de Maquinas - Nivel 1-2-3-4 25 16 Operagbes Operacédo de Maquinas Pesadas - |
N&o existente. 0 0 Guarda Municipal - Aspirante
Guarda Municipal - Nivel 1 -2-3 -4 252 238 Guarda Municipal - 32 classe
N&o existente. 0 0 Guarda Municipal - 22 classe
N&o existente. 0 0 Guarda Municipal - 12 classe
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Agente de Transito - Nivel 1-2-3 40 18 Agente de Transito

Telefonista - Nivel 1 -2 - 3 8 7 Operacédo de PABX e Telefonia - |
Almoxarife - Nivel 1-2-3-4 3 3 Controle de Almoxarifado - |
Agente Administrativo | - Nivel 1 -2 -3 -4 228 203 Administracéo Técnica - |
Agente Administrativo Il - Nivel 1 -2 -3 -4 107 102 Administracéo Técnica - Il
Auxiliar de Contabilidade - Nivel 1 - 2 6 5 Técnico do Executivo Contabilidade Publica - |
Técnico de Meio Ambiente - Nivel 1 3 3 Meio Ambiente - |
Técnico em Edificagdes - Nivel 1 2 1 Projetos e Edificacdes - |
Técnico de Contabilidade - Nivel 1 2 2 Contabilidade Publica - II
Topografo - Nivel 1 5 3 Topografia - |
,_Agente Comunitario de Saude | - Nivel 1 - 2 210 51 Agente Comunitario de Satde - |

Agente de Salde - Nivel 1-2-3-4 70 46 Controle de Endemias - |
AEJX|I|ar de Dispensacéo de Medicamentos - o5 24 Dispensacao de Medicamentos - |
Nivel 1

Técnico de Enfermagem - Nivel 1 -2 - 3 250 155 Técnico em Saude Enfermagem - Il
Magqueiro - Nivel 1 12 9 Conducéo de Pacientes - |
_A;e_ngente de Consultério Dentario - Nivel 1 10 9 Agente de Satide Bucal - |
Agente de Acéo Social - Nivel 1-2-3-4 41 18 Técnico em Educagéo e Acéo Social - |
Técnico de Pratica Desportiva - Nivel 1 4 3 Acéo Social Pratica Desportiva - |

42




Monitor - Nivel 1-2-3-4 550 239 Monitoragéo - |
N&o existente. 15 0 Monitoragéo Cultural
Pajem - Nivel 1 - 2 10 7 Desenvolvimento InfantOJuvenll.gm sﬂuagqo de
Vulnerabilidade Social - |
A;lxnéar Zle Desenvolvimento Infantil - Nivel 1 220 114 Desenvolvimento Infantil - |
glscal de Tributos Municipais - Nivel 1 -2 - 20 17 Fiscal de Tributos Municipais
Analista de RH - Nivel 1 - 2 3 3 Recursos Humanos - |
Analista Programador - Nivel 1 1 1 Sistemas de Informacéo - |
Analista de Suporte 2 1 Suporte em Tl - |
Arquiteto - Nivel 1 5 5 Arquitetura e Urbanismo - |
Analista do Executivo

Assistente Social - Nivel 1-2-3-4 23 22 Servico Social - |
Bibliotecario - Nivel 1 - 2 5 1 Biblioteconomia - |
Engenheiro - Nivel 1 8 3 Engenharia Civil - |
Contador - Nivel 1 4 2 Contabilidade e Controladoria - |
Enfermeiro UBS (30 horas) - Nivel 1 -2 - 3 - 30 29
4

- v Coordenacéo em Enfermagem - |
Enfermeiro PS (36 horas) - Nivel 1-2-3-4 30 30
Enfermeiro PSF - Nivel 1 -2 -3 35 14 Especialista em Sade
Farmacéutico - Nivel 1-2 -3 12 12 Farmacia e Bioquimica - |
Fonoaudidlogo - Nivel 1 -2 - 3 12 11 Fonoaudiologia - |
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Fisioterapeuta - Nivel 1-2 -3 14 14 Fisioterapia - |
Médico 20 horas

320 299 Especialidades Médicas - |
Médico 24 horas
Nutricionista - Nivel 1 3 3 Nutrico - |
Odontélogo US - Nivel 1 -2 -3 24 18

Especialidades Odontoldgicas - |
Odontélogo PSF - Nivel 1-2-3 17 5
Psicologo - Nivel 1 -2 -3 15 14 Psicologia Clinica - |
Ierapeuta Ocupacional US - Nivel 1 -2 - 3 - 10 10 Terapia Ocupacional - |
Médico Veterinario - Nivel 1 -2 -3 -4 4 3 Veterinéria - |
l't?cznl_cg de Vigilancia Epidemiolodgica - Nivel 3 3 Fiscalizagio Epidemiolégica - |
Técnico de Vigilancia Sanitaria - Nivel 1 - 2 - 8 5
3 Fiscalizac@o Sanitaria - |
Fiscal Sanitario - Nivel 1-2-3 20 9
Fiscal

Fiscal de Obras e Servicos 1 1
Agente Fiscal de Posturas Municipais - Nivel Fiscalizacdo de Posturas Municipais - |

20 19
1-2-3
glscal de Tributos Municipais - Nivel 1-2 - 20 17 Fiscalizacao de Tributos - |
Procurador da Fazenda Municipal - Nivel 1 5 4 Procurador da Fazenda Municipal - |
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Procurador Juridico - Nivel 1 ‘ 13 ‘ 10 Procurador Juridico - |
Anexo IV
Quadro de Pessoal
B =
romoga Quadro
0 Promocao Horizontal
Grupo Vertical | Referéncia de Pessoal
Cargos Especialidad
: ; o I I I I I
Ocupacion ST es Originaria Vagas | Vagas Vagas Vagas Class Classe | Classe Class | Class Classe Class | Class
al e e e e e
Nivel Crlsada Carreira Ocuspada Remansescente B C D E = G H |
I I-A 271 0 271 0 I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -1
Servicos I "n-A 0 271 0 271 I-B Hn-cC H-D m-g | M-k -G 1 -H -1
Gerais I V-A 0 271 0 271 V-B| V.C | V-D | V-E|V-F]| V-G |V-H| V-I
v VIl - A 0 271 0 271 VII-B| VII-C VII-D [ VII-E | VII-F| VII-G | VII-H| VII-I
Agente I I-A 10 0 5 5 I-B I-C I-D I-E | I-F -G I-H -1
Operaciona | Operacional e i ) ) ) ) ) ) i i
! de N I - A 0 10 0 10 I -B Hn-cC I -D m-e | MM-F -G m-H -1
Manutencéo Jardinagem
1] V-A 0 10 0 10 V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1
v VIl - A 0 10 0 10 VII-B| VII-C VII-D [ VII-E | VII-F| VII-G | VII-H| VII-I
| I-A 2 0 0 2 1-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -1
Cozinha e
Merenda Il - A 0 2 0 2 I -B I-C I -D m-e | MM-F -G m-H -1
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Escolar i V-A 0 2 0 2 v-B| v-c | Vv-D | V-E| V-F | V-G | V-H | V-I
v VIl-A 0 2 0 2 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|VII-F| VII-G |VII-H]| VII-1
| m-A 20 0 12 8 M-B| W-C | W-D |W-E|W-F| W-G | W-H] M-I
. T V-A 0 20 0 20 V-B| V.C | V-D |[V-E| V-F| V-G | V-H | V-I
Servigos
Funerarios I VII-A 0 20 0 20 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G | VII-H]| VII-1
Y, IX-A 0 20 0 20 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E| IX-F| IX-G | IX-H| IX-1I
| Vi-A 20 0 18 2 VI-B| VI-C | VI-D |VI-E|VI-F| VI-G | VI-H | VI-1
. T Vill- A 0 20 0 20 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|VII-F| VII-G |VIIl-H]| VIIl-1
Alvenaria e
Construgoes I X-A 0 20 0 20 X-B | X-C | X-D | X-E| X-F| X-G | X-H | X-1
Y, Xl - A 0 20 0 20 XII-B| XII-C | XII-D | XI-E | XII-F| XII-G | XII-H| XIl-1
| - A 2 0 2 0 -B | 1-C I-D | I-E | I-F | 1-G | I-H | 1-1I
T m-A 0 2 0 2 M-B| W-C | W-D |W-E|W-F] W-G | W-H] M-I
Lavagem e
Lubrificagdo I V-A 0 2 0 2 V-.B| V-.C | V-D | V-E| V-F| V-G | V-H | V-I
IV VII-A 0 2 0 2 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G |VII-H]| VII-1
| VI-A 2 0 0 2 VI-B| VI-C | VI-D |VI-E|VI-F| VI-G | VI-H | VI-I
Manutencéo T VII-A 0 2 0 2 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|VII-F| VII-G |VIl-H]| VIIl-1
Mecénica
Leve i X-A 0 2 0 2 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F| X-G | X-H | X-I
IV XII-A 0 2 0 2 XII-B| XII-C | XII-D | XI-E|XI-F| XII-G | XIl-H| XII-1
| VIl- A 2 0 2 0 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|VII-F| VII-G |VIl-H]| VIIl-1
Manutencao
Mecanica T X-A 0 2 0 2 X-B| X-C | X-D | X-E| X-F| X-G | X-H | X-I
Pesada
I Xl - A 0 2 0 2 XII-B| XII-C | XII-D | XI-E|XI-F| XII-G | XII-H| XII-1
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v XIV - A 0 2 0 2 xg/- XIV-C | XIV-D X'é/' XIV-F| XIV-G X'X T XIv-

| VI-A 5 0 1 4 VI-B| VI-C | VI-D | VI-E | VI-F| VI-G | VI-H | VI-I

Manutencao I VII- A 0 5 0 5 VII-B| VII-C | VII-D |[VII-E|VII-F| VII-G |[VIl-H]| VIl -1

Elétrica de

Alta e Baixa I X-A 0 5 0 5 X-B | X-C X-D | X-E | X-F| X-G | X-H | X-1

Y] Xl - A 0 5 0 5 XII-B| XII-C | XII-D | XII-E | XII-F| XII-G | XII-H| XIl-1

| VI-A 140 0 126 14 VI-B| VI-C | VI-D | VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-I

Direcdo T VI - A 0 140 0 140 VII-B| VII-C | VII-D [VII-E|VII-F| VII-G |[VII-H]| VIl -1

Veicular I X-A 0 140 0 140 X-B | X-C | X-D | X-E| X-F| X-G | X-H | X-I

_ Agente de Y] Xl - A 0 140 0 140 XII-B| XII-C | XII-D | XII-E | XII-F| XII-G | XII-H| XII-1

Operaciona
| Transporte e

Operacdes [ VI - A 16 0 16 0 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-E| VII-G |VII-H]| VII-1

Operacao de I IX-A 0 16 0 16 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-FE| IX-G | IX-H| IX-1

Maquinas

Pesadas T Xl - A 0 16 0 16 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1

Y] X1l - A 0 16 0 16 XI-B| XII-C | XI-D | XI-E|XW-F| X-G |[XII-H]| XII-I

Guarda Municipal - Aspirante In-A 0 0 0 0 I-B IN-c I1-D IN-E IN-F -G IN-H I-A

Guarda Municipal - 32 classe V-A 252 252 238 14 IV-B| IV-C | IV-D |[IV-E| IV-F| IV-G | IV-H | IV-A

GCM

Guarda Municipal - 22 classe VI-A 0 252 0 252 VI-B| VI-C | VI-D | VI-E | VI-F| VI-G | VI-H| VI-A
Guarda Municipal - 12 classe VII- A 0 252 0 252 VII-B| VII-C | VII-D [VII-E|VII-F| VII-G |[VIIl-H|VIIl-A

Agente de Transito - | n-A 40 0 18 22 N-B IN-C II-D N-E | I-F | 1I-G N-H | -1

Fiscalizaca Agente de Transito - Il IvV-A 0 40 0 40 IV-B IV-C IV-D IV-E | IV-F V-G IV-H | IV-I

o de

Transito Agente de Transito - Il VI-A 0 40 0 40 VI-B| VI-C | VI-D | VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-I
Agente de Transito - IV VII- A 0 40 0 40 VII-B| VII-C | VII-D [VII-E|VII-F| VIl-G |[VIl-H]| VIIl-1
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Administrati
Vo,
Financeiro,

Fiscalizaca
oe
Tecnologia

Técnico do
Executivo

| Ih-A 15 0 7 8 n-B | n-c N-b | - | n-F | n-6 | n-H | n-i
Operacéo de T V-A 0 15 0 15 V-B| V-C | V-D |IV-E| V-F| V-G |IV-H| IV-1I
PABX e
Telefonia I VI-A 0 15 0 15 VI-B| VI-C | VI-D |VI-E|VI-F| VI-G | VI-H | VI-1
Y, Vil- A 0 15 0 15 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|VII-F| VII-G |VIIl-H]| VIIl-1
| V-A 3 0 3 0 V-B| IV-C | V-D |IV-E| V-F| V-G |IV-H| IV-1I
T Vi-A 0 10 0 3 VI-B| VI-C | VI-D |VI-E|VI-F| VI-G | VI-H | VI-1
Controle de
Almoxaritado I VIl-A 0 10 0 3 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|VII-F| VII-G |VIIl-H| VIl -1
Y, X-A 0 10 0 3 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F| X-G | X-H | X-I
| im-A 350 0 203 M-B| W-C | W-D |W-E|W-F| W-G | W-H]| M-I
o T V-A 0 350 102 29 V-B| V.C | V.-D |[V-E| V-F| V-G | V-H | V-I
Administracdo
Técnica I VII-A 0 350 16 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G | VII-H]| VII-1
v IX-A 0 350 0 350 IX-B| IX-C | IX-D |IX-E|IX-F| IX-G | IX-H]| IX-1
| V-A 6 0 5 1 V-.B| V-.C | V-D | V-E| V-F| V-G | V-H | V-I
Contabilidade T VIl-A 0 6 0 6 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G | VII-H | VII-I
Publica - | I IX-A 0 6 0 6 IX-B| IX-C | IX-D |IX-E|IX-F| IX-G | IX-H]| IX-1
v XI-A 0 6 0 6 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
| X-A 5 0 3 2 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F| X-G | X-H | X-1
T XIl-A 0 5 0 5 XII-B| XII-C | XII-D | XI-E| XI-F| XII-G | XI-H| XIl-1
Meio Ambiente I XIV - A 0 5 0 5 xg/- XIV-C | XIV-D xg/- XIV-F| XIV-G X'X' XIV - |
\Y; XVI - A 0 5 0 5 X\é" XVI-C | XVI-D X\é" XVI-F| XVI-G Xﬁ" XVI -1
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| X-A 10 0 1 9 X-B | X-C X-D | X-E | X-F| X-G | X-H | X-1
T Xl - A 0 10 0 10 XII-B| XII-C | XII-D | XII-E | XI-F| XII-G | XlI-H| XIl-1
Projetos e

Edificacbes 11 XIV - A 0 10 0 10 xg/ T XIV-C | XIV-D X'é/ T IXIV-F| XIV-G X'X T XVl
\Y XVI - A 0 10 0 10 X\E/;' T | XVI-C | XVI-D X\é' T XVI-F| XVI-G X\: T XvI-1
| X-A 5 0 2 3 X-B | X-C X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-1
T Xl - A 0 5 0 5 XII-B| XII-C | XII-D [ XI-E | XU-F| XII-G | XII-H| XIl-1

Contabilidade
Publica - I 11 XIV - A 0 5 0 5 xg/- XIV-C | XIV-D X';/' XIV-F| XIV-G X': T XIV-1
\Y; XVI - A 0 5 0 5 X\Q T XVI-C | XVI-D X\é' T IXVI-F| XVI-G X\: T XVI-
[ X-A 10 0 3 7 X-B | X-C X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-1
I XII - A 0 10 0 10 XII-B| XII-C | XII-D [ XII-E [ XII-F| XII-G [ XlI-H]| Xll-1
Topografia i XIV - A 0 10 0 10 X'E\;/ | xiv-c | xiv-p xg/ T IXIV-F| xiv-G X'X T xiv-l
\Y; XVI- A 0 10 0 10 X\é' T XVI-C | XVI-D X\é' T IXVI-F| XVI-G Xn' T XVI-1
[ - A 150 0 51 99 I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -1
I n-A 0 150 0 150 n-8 | nm-c M-o [W-g|m-e| wm-6 [ mwm-H/| n-i

Apoio da Agente Comunitario de Saude
. Il V-A 0 150 0 150 V-B | V-C V-D | V-E | V-F | V-G | V-H | V-l

Saude

v VI - A 0 150 0 150 VII-B| VII-C | VII-D [VII-E | VII-F| VII-G [ VII-H]| VII-1
. [ n-A 70 0 46 24 -8 1| nm-c M-o [W-g|m-e| m-6 [mw-H/| nm-i

Técnico em Controle de
Saflide Endemias T V-A 0 70 0 70 V-B| V-.C | V-D | V-E| V-F| V-G | V-H | V-I
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i VIl - A 0 70 0 70 VII-B| VII-C | VII-D | VII-E | VII-F| VII-G |VII-H]| VII-1
v IX-A 0 70 0 70 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E| IX-F| IX-G | IX-H| IX-1
| VIl-A 30 0 24 6 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G |VII-H]| VII-1
Dispensacéo T IX-A 0 30 0 30 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E| IX-F| IX-G | IX-H| IX-1
de

Medicamentos i XI-A 0 30 0 30 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
Y, X1 - A 0 30 0 30 XI-B| XIN-C | XIN-D | XN-E|XIN-F| XIN-G | XI-H]| XIl-1
| IX-A 250 0 155 95 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-F| IX-G | IX-H| IX-1
T XI-A 0 250 0 250 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F| XI-G | XI-H | XI-1

Enfermagem -
I i X1l - A 0 250 0 250 XI-B| XIN-C | XIN-D | XN-E|[XIN-F| XIN-G |XI-H]| XIl-1
v XV -A 0 250 0 250 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G |XV-H]| XV-1
| Vi-A 12 0 9 3 VI-B| VI-C | VI-D |VI-E|VI-F| VI-G | VI-H | VI-1
. T VIl- A 0 12 0 12 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|[VII-F| VII-G |VIl-H]| VIIl-1

Conducéo de
Pacientes I X-A 0 12 0 12 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F| X-G | X-H ]| X-1
IV Xl - A 0 12 0 12 XII-B| XII-C | XII-D | XI-E|XI-F| XII-G | XII-H| XII-1
| VII-A 25 0 9 16 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G |VII-H]| VII-1
ASB - Auxiliar T IX-A 0 25 0 25 IX-B| IX-C | IX-D |IX-E| IX-F| IX-G | IX-H| IX-1
de Satde Bucal i XI-A 0 25 0 25 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F| XI-G | XI-H | XI-1
IV X - A 0 25 0 25 XI-B| XIN-C | XIN-D | XN-E|[XN-F| XIN-G |XIN-H]| XIl-1
Apoioda | | V-A 40 0 18 22 V.-B| V.C | V.D |[V-E|V-F| V-G | V-H | V-I

Educa(;éo Técnico em
o Acsa | Educagdoe | Agdo Socia T VIl-A 0 40 0 40 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E|VII-F| VII-G |VII-H]| VII-1
S 9. | Acéo Social

ocia I IX-A 0 40 0 40 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F| IX-G | IX-H | IX-1
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IV XI- A 0 40 0 40 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F| XI-G | XI-H | XI-I
| XI-A 10 0 3 7 XI-B | XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
T X1 - A 0 10 0 10 XI-B| XII-C | XII-D |XIN-E|XIW-F| XIN-G |XIIl-H| XII-I
Préatica
Desportiva i XV-A 0 10 0 10 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G | XV-H| XV -1
\Y; XVII - A 0 10 0 10 XVIE- e -C | XvIl-D KVIE- XV s -G XVIE- v -1
B E F H
| im-A 400 0 239 161 Mm-B| M-C | M-D | W-E | M-F] M-G [ W-A| -1
T V-A 0 400 0 400 V-B| V-.C | V-D | V-E | V-F| V-G | V-H | V-I
Monitoracdo
i VIl-A 0 400 0 200 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E |VII-F| VII-G | VII-H | VII-I
Y, IX-A 0 400 0 400 IX-B| IX-C | IX-D |IX-E|IX-F| IX-G | IX-H] IX-1
| im-A 15 0 0 15 Mm-B| M-C | M-D | W-E | M-F| WM-G [ W-A| -1
o T V-A 0 15 0 15 V-.B| V-.C | V-D | V-E| V-F| V-G | V-H | V-I
Monitoragao
Cultural I VIl-A 0 15 0 15 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G | VII-H| VII-I
v IX-A 0 15 0 15 IX-B| IX-C | IX-D |IX-E|IX-F| IX-G | IX-H]| IX-1
Deservolviment | m-A 20 0 7 13 M-B| M-C | M-D | W-E | M-F] M-G [W-AH| -1
o Infanto T V-A 0 20 0 20 V-B| V-C | V-D | V-E | V-F| V-G | V-H | V-1
Juvenil em
situagdo de I VIl-A 0 20 0 20 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E [ VII-FE| VII-G | VIl-H | VII-1
vulnerabilidade
social Y] IX-A 0 20 0 20 IX-B | IX-C IX-D | IX-E | IX-F| IX-G | IX-H | IX-1
| m-A 220 0 114 106 M-B| M-C | M-D | W-E| M-F] M-G [ W-A| -1
. T V-A 0 220 0 220 V-.B| V-.C | V-D | V-E| V-F| V-G | V-AH | V-I
Desenvolviment
o Infantil
I VIl-A 0 220 0 220 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F| VII-G | VII-H | VII-I
v IX-A 0 220 0 220 IX-B| IX-C | IX-D |IX-E|IX-F| IX-G | IX-H]| IX-1
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Isolados

Analista do
Executivo

| Xl - A XI-B] XII-C [ XII-D | XIM-E[XIN-F[ XI-G |XII-H]| XII-1
T XV - A XV-B| XV-C | XV-D [XV-E|XV-F| XV-G | XV-H| XV-1
XVII - XVII- | XVII - XVII -
RecUrsos Il XVII - A 5 XVII-C | XVII-D c E | xvi-G bV
Humanos
\Y XIX - A X'é( T | XIX-C | XIX-D X'é( T XIX-F| XIX-G XZ( T XIX -1
Y XXI - A XX exi - C | XXI-D XX et - F | xxa - G A VO
B E H
VIl - A XVIE- 13— e L sormn - o | XV [ VI o [ XVIE- XV -
B E F H [
I XIX - A XXX - C | XIX-D XX T sax - F | xix - G XXX -1
B E H
Sistemas de 1l XX - A XX oxi-c | oxxa-p | X Ixoa-F| xxa-6 | 2 | xxa -
Informacéo B E H
\Y; XXII - A KR sin-c | oxoan-p | X | 2= i | XX -
B E F H
v XXV - A KXV sxv-c | xxv-p | V| RV Ty | XV | XXV -
B E F H [
[ X1l - A XI-B| XII-C | XI-D | XI-E|XIM-F| X-G |[XII-H]| XII-I
I XV - A XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G |[XV-H| XV-I
XVII - XVII- | XVII - XVII -
Suporte em 1l XVII - A 5 XVII-C | XVII-D c E | xvi-G Ho[xvi-
Tecnologia
\Y; XIX - A X'E); T XIX-C | XIX-D x'é( T I XIX-F| XIX-G x': T XIX -1
v XXI - A xé' T XXI-C | XXI-D xé' T IXXI-F| XXI-G X): T XX -1
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XX - A 12 0 5 7 XX-B| XX-C | XX-D | XX-E| XX-F| XX-G | XX-H| XX-1
I XXI - A 0 12 0 12 Xé" XXI-C | XXI-D Xé" XXI-F| XX -G Xﬁ" XXI - 1
Arquitetura e Il XX - A 0 12 0 12 XX - XXl -C | XXII-D XX - XX - XXl - G XX s -1
) B E F H
Urbanismo
\Y; XXIV - A 0 12 0 12 XX - XXII - C | XXIll - D XX - XX - XXl - G i R
B E F H [
Y XXV - A 0 12 0 12 XXIV - XXIV - C | XXIV - D XXIV - | XXV - XXIV - G XXIV - | XXIV -
B E F H [
HIV - A 40 0 22 18 HIV - HIV-C | HIV-D HIV- | HIV- HIV -G HIV- v
B E F H
M HV - A 0 40 0 40 HV-B| H/-C | HV-D |HV-E |HV-F| HV-G |HV-H| AV -1
HVI - HVI- | HVI- HVI -
Servico Social Il HVI - A 0 40 0 40 5 HVI-C | HVI-D . . HVI - G H HVI - |
\Y; HVII - A 0 40 0 40 VI avi-e [ avi-o | PV VI | PV v
B E F H
v HVII - A 0 40 0 40 HVI= v e [ avin-p | VI P RVIE= g | HVIE- | RV
B E F H [
[ XI- A 2 0 1 1 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
I X1l - A 0 2 0 2 XI-B| XII-C | XI-D | XIN-E|XIM-F| XI-G |[XII-H]| XII-I
I XV - A 0 2 0 2 XV-B| XV-C | XV-D |[XV-E|XV-F| XV-G |[XV-H| XV-I
Biblioteconomia v XVII - A 0 2 0 2 X\g" XVII-C | XVII-D X\g" X\ﬁ" XVII - G X\a" XVII - |
XIX — |
v XIX - A 0 2 0 2 X'E):' XIX-C | XIX-D x'é(' XIX-F| XIX-G X':'
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XX - A 15 0 3 12 XX-B| XX-C | XX-D | XX-E| XX-F| XX-G | XX-H| XX-1
I XXI - A 0 15 0 15 Xé' T | XXI-C | XXI-D Xé' TIXXI-F| XXI-G Xﬁ' T XX1-1
Il XX - A 0 15 0 15 XX - XXl -C | XXII-D XX - XX - XXl - G XX s -1
. B E F H
Engenharia
Civil XX - XX - | XX - XX - | XXII -
v XXIV - A 0 15 0 15 XXIIl - C | XXIII - D XXl - G
B E F H [
Y XXV - A 0 15 0 15 XXIV= i - C|XXIV-D KXIV = | XXV = s - G XXIV - | XXIV -
B E F H [
| Xl - A 5 0 2 3 XI-B| XII-C | XII-D | XI-E|XINM-F| XI-G |XII-H]| XII-1
I XV - A 0 5 0 5 XV-B| XV-C | XV-D [XV-E|XV-F| XV-G | XV-H| XV-1
XVII - XVII- | XVII - XVII -
Contabilidade e Il XVII - A 0 5 0 5 5 XVII-C | XVII-D c £ | xvi-G XV
Controladoria
\Y; XIX - A 0 5 0 5 X'é( T XIX-C | XIX-D x'é( T IXIX-F| XIX-G x'ﬁ T XIX -1
\Y; XXI - A 0 5 0 5 Xé' T XXI-C | XXI-D xé' T IXXI-F| XXI-G xﬁ' T XX -1
HVII - A 125 0 73 52 HVI= v e [ avin-p | VI P RVIE= g | HVIE- | RV
B E F H [
I HIX - A 0 125 0 125 H'é(' HIX-C | HIX-D H'é(' H';(' HIX - G H::(' HIX - 1
Especialista Coordenagdo
Isolados pecial em I HX - A 0 125 0 125 HX-B| HX-C | HX-D |HX-E |HX-F| HX-G |HX-H| HX-1
em Saulde
Enfermagem
\Y; HXI - A 0 125 0 125 X i [ axa-p | X EX- s e | PR i
B E F H
v HXII - A 0 125 0 125 H);” | HXII-C | HXII-D H)é” ) H)g' T HXIN-G H);” T HXI -
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HVII - A 20 0 12 8 HVIE- v [ avi-o | PV PRI b e | VI -
B E F H
I HIX - A 0 20 0 20 HIX- ixoe [ ax-p | 1 A s | A e
B E F H
Farmacia 0 AX-A 0 20 0 20 HX-B| HX-C | HX-D |HX-E |HX-F| HX-G |HX-H| HX -1
Bioquimica
\Y; HXI - A 0 20 0 20 HXI- - C | HXI-D HXE- 1 HXE- G HXE-
B E F H
Y HXII - A 0 20 0 20 HXIE- -C | HXIl-D HXIT- X -G HXI- -
B E F H
HVII - A 20 0 11 9 HVIE- 1 L -C|HVII-D HVIT- 1 HVIE- -G HVIE- -
B E F H
I HIX - A 0 20 0 20 HIX - HIX-C | HIX-D HIX- ) HIX- HIX - G HIX- 1 x
B E F H
Fonoaudiologia T HX - A 0 20 0 20 HX-B| HX-C | HX-D |HX-E |HX-F| HX-G |HX-H]| HX-I
\Y; HXI - A 0 20 0 20 HXE=i-c [ mxa-p | P X e | P -
B E F H
v HXII - A 0 20 0 20 HXIE= e - | PP AR a6 | PP -
B E F H
HVII - A 20 0 14 6 BVIE- avi-e P avi-o | PV AV e | PV Lo
B E F H
I HIX - A 0 20 0 20 HIX- ixoe [ ax-o | T A e | A i
B E F H
Fisioterapia I HX - A 0 20 0 20 HX-B| HX-C | HX-D |HX-E |HX-F| HX-G |HX-H| HX-1
\Y; HXI - A 0 20 0 20 HX- i oe [ axa-o | X0 X e | P e
B E F H
v HXII - A 0 20 0 20 H);” "I HXI-C | HXII-D H)é” ) H)g' T HXI-G H);” T HXI -
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HXIV - | HXIV - HXIV - | HXIV - | HXIV - | HXIV - | HXIV -
HXIV - A 350 0 299 51 5 c HXIV-D| "0 . G H |
I HXV - A 0 350 0 350 HXV- 1 ixv-c | axv-p | PV | PV Dy - | PRV - | HXV-
B E F H [
Especialidades HXVI - | HXVI - HXVI - | HXVI - | HXVI- | HXVI - | HXVI -
Medicas Il HXVI - A 0 350 0 350 5 c HXVI-D |70 - G H |
HXVIL | HXVI - | HXVIE- | HXVIE | HXVIE | HXVIE- | HXVI | HXVI
\Y; HXVII - A 0 350 0 350 8 c 5 e e G iy p
HXVIIL | HXVI - | HXVI - | HXVI | HXVI | HXVI - | HXVI | HXVI
v HXVII - A 0 350 0 350 B c b £ e G T y
[ HI - A 5 0 3 2 HI-B| HI-C | HI-D |HI-E | HI-F| HI-G | HI-H | HI-I
M HIl- A 0 5 0 5 HI-B| HII-C | HI-D |HII-E|HI-F| HI-G |HII-H| HI-I
HIIl -
. Il HIll - A 0 5 0 5 HIl-B| HII-C | HIl-D |HII-E|HII-F| HIl -G HIl - 1
Nutricdo H
\Y; HIV - A 0 5 0 5 HV- 1 avee [ aven | MY 1AV T avee | PV v
B E F H
Y, HV - A 0 5 0 5 HV-B| HV-C | HV-D |HV-E |HV-F| HV-G |HV-H| RHV-I
HVI - A 50 0 23 27 V- avice [ avi-o | Y Y D avee | Y T
B E F H
I HVII - A 0 50 0 50 VI avi-c [ avi-o | PV AV e | PV Lo
B E F H
Especialidades AVIII - AV - | AV - AVIIT- | AVIII -
Odontoldgicas 1l HVII - A 0 50 0 50 g | HVII-C|HVII-D| 0 E|HVIl-G)| T |
\Y; HIX - A 0 50 0 50 HIX- ixoe [ ax-o | W A s | A i
B E F H
Y, HX - A 0 50 0 50 HX-B| HX-C | HX-D |HX-E |HX-F| HX-G |HX-H| HX-1
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HIV - A 20 0 14 6 V-1 vee [avep | YV V- iy | PV Dl
B E F H
I HV - A 0 20 0 20 HV-B| HV-C | HV-D |HV-E |HV-F| HV-G |HV-H| HV-I
Psicologia 1l HVI - A 0 20 0 20 V- vi-e | mvi-o | PV PV v | Y i
- B E F H
Clinica
\Y; HVII - A 0 20 0 20 HVIE- 1 L -C|HVII-D HVIT- 1 HVIE- -G HVIE- -
B E F H
Y HVIII - A 0 20 0 20 HVIE- v - C|HVII-D HVIIE- HVIE- G HVIIT- HVIIl -
B E F H [
HVI - A 12 0 10 2 HVI- - C | HVI-D HVI- BV G HVE- v
B E F H
I HVII - A 0 12 0 12 HVIE- 1 L -C|HVII-D HVIE- 1 HVIE- -G HVIE- -
B E F H
Terapia
Ocupacional 1l HVII - A 0 12 0 12 HVE';" “|HVII-C | HVII-D HVE'" i HVF'" " HVII-G HV;" i Hvl"' i
\Y; HIX - A 0 12 0 12 HX- 1 ixc-c [ ax-p | T A% ik | A% L aixe
B E F H
Y, HX - A 0 12 0 12 HX-B| HX-C | HX-D |HX-E |HX-F| HX-G |HX-H| HX-1
HVI - A 5 0 3 2 V- avice [ avi-o | Y Y D avee | Y T
B E F H
I HVII - A 0 5 0 5 AVI- e [ avi-o | PV PRV i e | VI g -
B E F H
Veterinaria " LI - A 0 c 0 c AVIE- T v p | AV [ RV o[ RV TRV
B E F H [
\Y; HIX - A 0 5 0 5 HIX- ixoe [ ax-o | T A e | A i
B E F H
Y, HX - A 0 5 0 5 HX-B| HX-C | HX-D |HX-E |HX-F| HX-G |HX-H| HX-1
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Isolados

Fiscal

XVI - A 5 0 3 2 X\é' T | XvI-C | XVI-D X\é' TIXVI-F| XVI-G X\: T xvI-|
I XVII - A 0 5 0 5 XVI-sevi-c | oxvi-p | X0 XV s | XY | v -
B E F H
Fiscalizacao
Epidemioldgica 1] XVII - A 0 5 0 5 va|;|| T Xvi-c | Xvii-bp xvgu i XVF'" T Xvil-G XV;" i XVI'" i
\Y; XIX - A 0 5 0 5 X'; Tl XIX-C | XIX-D X'é( T I XIX-F| XIX-G XZ( T XIX -1
Y, XX - A 0 5 0 5 XX-B| XX-C | XX-D |XX-E|XX-F| XX-G |XX-H| XX-1
XVI - A 20 0 14 6 X\Q T XVI-C | XVI-D X\é' T IXVI-F| XVI-G X\: T XVI-
I XVII - A 0 20 0 20 XVIT- s -C | XvIl-D XVIE- XV s -G XVIE- v -1
B E F H
Fiscalizacdo
Sanitaria Il XVII - A 0 20 0 20 KVIE=F v - e | xvin - | XY= | XV o g | VI | XVITE-
B E F H [
\Y; XIX - A 0 20 0 20 X'é( | XIX-C | XIX-D x'é T IXIX-F| XIX-G x'ﬁ T XIX -1
Y, XX - A 0 20 0 20 XX-B| XX-C | XX-D |XX-E | XX-F| XX-G |[XX-H| XX-1
[ VII-A 20 0 19 1 VII-B| VII-C | VII-D | VII-E | VII-E| VII-G [VII-H| VII-1
I VII- A 0 20 0 20 VII-B| VII-C | VII-D [VII-E|VII-F| VIl-G |[VIl-H]| VIIl-1
Fiscalizacédo de
Posturas I IX-A 0 20 0 20 IX-B| IX-C | IX-D |IX-E | IX-F | IX-G | IX-H]| IX-I
Municipais
Y] X-A 0 20 0 20 X-B | X-C X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-1
Y, XI-A 0 20 0 20 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
| X1l - A 20 0 17 3 XI-B| XII-C | XI-D | XI-E|XIM-F| X-G |[XII-H]| XII-I
Fiscalizacédo de
Tributos I XIV - A 0 20 0 20 xg/ | xiv-c | xiv-p X';/ T IXIV-F| Xiv-G X'X Tl xiv-l
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M XV - A 0 20 0 20 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G |XV-H| XV-I
v XVI - A 0 20 0 20 X\é' T | XvI-C | XVI-D X\é' TIXVI-F| XVI-G X\: T xvI-1
Y XVII - A 0 20 0 20 XVIE- e -C | XvIl-D KVIE- XV s -G XVIE- v -1

B E F H
XV - A 5 0 4 1 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G | XV-H| XV-I
I XVII - A 0 5 0 5 XVIE- e -C | XvIl-D KVIE- XV s -G XVIE- v -1

B E F H
Procurador da Fazenda Il XIX - A 0 5 0 5 X';( T XIX-C | XIX-D X'é( T IXIX-F| XIX-G XZ( T XIX -1

Municipal
\Y; XXI - A 0 5 0 5 Xé' T XXI-C | XXI-D Xé' T IXXI-F| XXI-G x>|:| T XX -
Y XX - A 0 5 0 5 XK= s - C|XXn-b KXIT= 1 XX - G L R
B E F H [
Isolados

XV - A 15 0 10 5 XV-B| XV-C | XV-D |[XV-E|XV-F| XV-G |[XV-H| XV-I
I XVII - A 0 15 0 15 VI osevir-c | oxwin-p | X0 XV s | XY | xwin -

B E F H

XIX - XIX - XIX -

Procurador Juridico Il XIX - A 0 15 0 15 5 XIX-C | XIX-D £ |XIX-F|XIX-G H XIX -1
\Y; XXI - A 0 15 0 15 Xé' T | XX1-C | XXI-D Xé' T XXI-F| XXI-G Xﬁ' T XXI -1
v XX - A 0 15 0 15 XXE';" T XX -C | XXHI-D XXE'" ) XXF'" TIXXI -G xx;u i XX:" i
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Geral

932,00

Anexo V

Tabela de Vencimentos

0-3a

978,60

3-6a

1.027,53

6-9a

1.078,91

9-12a 12-15a

1.132,85

1.189,49

15-18a

1.248,97

18-23a 23-26a

1.311,42

26-29a

1.376,99

1.027,53 1.078,91 1.132,85 1.189,49 1.248,97 1.311,42 1.376,99 1.445,84 1.518,13
1.132,85 1.189,49 1.248,97 1.311,42 1.376,99 1.445,84 1.518,13 1.594,04 1.673,74
1.248,97 1.311,42 1.376,99 1.445,84 1.518,13 1.594,04 1.673,74 1.757,43 1.845,30
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V 1.376,99 1.445,84 1.518,13 1.594,04 1.673,74 1.757,43 1.845,30 1.937,56 2.034,44
VI 1.518,13 1.594,04 1.673,74 1.757,43 1.845,30 1.937,56 2.034,44 2.136,16 2.242,97
Vil 1.673,74 1.757,43 1.845,30 1.937,56 2.034,44 2.136,16 2.242,97 2.355,12 2.472,87
Vil 1.845,30 1.937,56 2.034,44 2.136,16 2.242,97 2.355,12 2.472,87 2.596,52 2.726,34
IX 2.034,44 2.136,16 2.242,97 2.355,12 2.472,87 2.596,52 2.726,34 2.862,66 3.005,79
X 2.242,97 2.355,12 2.472,87 2.596,52 2.726,34 2.862,66 3.005,79 3.156,08 3.313,89
Xl 2.472,87 2.596,52 2.726,34 2.862,66 3.005,79 3.156,08 3.313,89 3.479,58 3.653,56
Xl 2.726,34 2.862,66 3.005,79 3.156,08 3.313,89 3.479,58 3.653,56 3.836,24 4.028,05
X1 3.005,79 3.156,08 3.313,89 3.479,58 3.653,56 3.836,24 4.028,05 4.229,45 4.440,93
XV 3.313,89 3.479,58 3.653,56 3.836,24 4.028,05 4.229,45 4.440,93 4.662,97 4.896,12
XV 3.653,56 3.836,24 4.028,05 4.229,45 4.440,93 4.662,97 4.896,12 5.140,93 5.397,97
XVI 4.028,05 4.229,45 4.440,93 4.662,97 4.896,12 5.140,93 5.397,97 5.667,87 5.951,26
XVII 4.440,93 4.662,97 4.896,12 5.140,93 5.397,97 5.667,87 5.951,26 6.248,83 6.561,27
XVIII 4.896,12 5.140,93 5.397,97 5.667,87 5.951,26 6.248,83 6.561,27 6.889,33 7.233,80
XIX 5.397,97 5.667,87 5.951,26 6.248,83 6.561,27 6.889,33 7.233,80 7.595,49 7.975,26
XX 5.951,26 6.248,83 6.561,27 6.889,33 7.233,80 7.595,49 7.975,26 8.374,03 8.792,73
XXI 6.561,27 6.889,33 7.233,80 7.595,49 7.975,26 8.374,03 8.792,73 9.232,37 9.693,98
XXl 7.233,80 7.595,49 7.975,26 8.374,03 8.792,73 9.232,37 9.693,98 10.178,68 10.687,62
XXIII 7.975,26 8.374,03 8.792,73 9.232,37 9.693,98 10.178,68 |10.687,62 |11.222,00 11.783,10
XXIV 8.792,73 9.232,37 9.693,98 10.178,68 |10.687,62 |11.222,00 |11.783,10 |12.372,25 12.990,86
XXV 9.693,98 10.178,68 10.687,62 |11.222,00 |11.783,10 |12.372,25 |12.990,86 |13.640,41 14.322,43
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Horistas 0-3a 3-6a 6-9a 9-12a 12-15a 15-18a 18-23a 23-26a 26-29a
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60,37 63,39 66,56 69,89 73,38 77,05 80,90 84,95 89,20
66,56 69,89 73,38 77,05 80,90 84,95 89,20 93,66 98,34
73,38 77,05 80,90 84,95 89,20 93,66 98,34 103,26 108,42
80,90 84,95 89,20 93,66 98,34 103,26 108,42 113,84 119,53
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Comissionados

14.400,00
10.080,00
6.480,00
5.760,00

4.860,00

4.032,00

3.456,00
2.880,00

2.304,00

Agente Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Ref

Valor

Ref

Valor

FP -1

1.615,37

FT-1

2.870,30
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