LEI COMPLEMENTAR N°69, DE 05 DE SETEMBRO DE 2013.

(DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA SECRETARIA
DA RECEITA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sdao conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1l° - A Secretaria da Receita, criada

pela Lei Municipal N°1.723, de 02 de fevereiro de 2005,
fica reorganizada da seguinte forma:

I - Gabinete do Secretario;

a) Setor de Expediente;

II - Chefia de Gabinete;

a) Setor de Expediente;

b) Divisdo de Atendimento ao Publico;
1. Setor de Expediente;

c) Divisédo de Informatica;

1. Setor de Expediente;

IIT - Diretoria de Fiscalizacdo e Gestdo dos
Tributos Municipais;

a) Setor de Expediente;

b) Divisdo de Fiscalizacdo dos Tributos
Mobilidrios e Imobilidrios;



1. Setor de Expediente;

c) Divisdao de Cadastro e Lancamento de
Tributos Imobiliarios;

1. Setor de Expediente;
2. Assisténcia Técnica;

d) Divisdo de Cadastro e Lancamento de
Tributos Mobilidrios;

1. Setor de Expediente;

IV - Diretoria de Fiscalizacdo e Gestdo das
Posturas Municipais;

a) Setor de Expediente;

b) Divisao Operacional das Posturas
Municipais;

1. Setor de Expediente;

c) Diviséo de Gestéao Administrativa da
Fiscalizacdo das Posturas Municipais;

1. Setor de Expediente;

V - Diretoria de Controle e Estatistica;

a) Setor de Expediente;

b) Divisdo de Controle dos Autos de Infracéo
e dos Parcelamentos dos Débitos de Natureza Tributéria e
Ndo Tributéria;

1. Setor de Expediente;

c) Divisdo de Controle da Produtividade
Fiscal e Estatistica;

1. Setor de Expediente;

VI - Diretoria Geral da Procuradoria da
Fazenda Municipal;



a) Setor de Expediente;

b) Assessoria;

1. Setor de Expediente;

c) Divisdo de Controle dos Processos;
1. Setor de Expediente;

d) Coordenadoria de Controle da Legalidade,
Apuracdo da Liquidez e Certeza dos Créditos de Natureza
Tributédria e Ndo Tributédria da Divida Ativa;

1. Setor de Expediente;
2. Assessoria; e
3. Setor de Expediente.

Paragrafo dunico. A Divisdo de Informética
criada pelo artigo 4°, inciso IV, da Lei Complementar
Municipal N°60, de 15 de junho de 2011, classificada na
Procuradoria da Fazenda Municipal, fica reclassificada
no Gabinete do Secretario da Receita.

Art. 2° - Ficam extintos na wvacédncia os
seguintes cargos:

I - Diretor de Departamento de Gestao
Tributaria, referéncia salarial "RSB", de livre
provimento em comissdo, criado e disciplinado pelas Leis
Municipais N°1.568 e N°1.569, de 31 de Jjulho de 2002,
Anexo I do Grupo B, <classificado na Secretaria de
Financas e reclassificado na Secretaria da Receita com a
denominacdo de Diretor do Departamento da Receita pela
Lei Municipal N°1.723/2005;

IT - Chefe da Divisdo Técnica de Tributos
Imobiliarios, referéncia salarial "RSD", de livre
provimento em comissdo, criado e disciplinado pelas Leis
Municipais N°1.568 e N°1.569, de 31 de Jjulho de 2002,
Anexo I do Grupo B, classificado na Secretaria de
Financas e reclassificado na Secretaria da Receita com a
denominacdo de Chefe de Divisdo Técnica de Fiscalizacéo
de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios pela Lei
Municipal N°1.723/2005;



ITI - Chefe da Divisdo Técnica de Tributos
Mobiliarios, referéncia salarial "RSD", de livre
provimento em comissdo, criado e disciplinado pelas Leis
Municipais N°1.568 e N°1.569, de 31 de Jjulho de 2002,
Anexo I do Grupo B, classificado na Secretaria de
Financas e reclassificado na Secretaria da Receita com a
denominacdo de Chefe de Divisdo Técnica de Cadastro e
Lancamento de Tributos Mobiliarios pela Lei Municipal
N°1.723/2005;

IV - Chefe da Divisdo da Divida Ativa,
referéncia salarial "RSE", de livre ©provimento em
comissdo, criado e disciplinado pelas Leis Municipais
N°1.568 e N°1.569, de 31 de julho de 2002, Anexo I do
Grupo B, classificado na Secretaria de Financas e
reclassificado na Secretaria da Receita com a
denominacdo de Chefe de Divisdo Técnica de Cadastro e
Lancamento de Tributos Imobiliadrios, referéncia “RSD”,
pela Lei Municipal N°1.723/2005;

V - Chefe da Divisdo Técnica da Fiscalizacao
de Posturas Municipais, referéncia salarial "RSD", de
livre provimento em comissdo, criado pelo artigo 11,
inciso III, da Lei Municipal N°1.723/2005; e

VI - Chefe da Divisdo Técnica de Controle de
Autos de Infracdo, referéncia salarial "RSD", de livre
provimento em comissdo, criado pelo artigo 11, inciso
IV, da Lei Municipal N°1.723/2005.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes funcgdes
de confianca:

I - 1 (uma) funcdo de confianca de Diretor de
Departamento de Fiscalizagdo e Gestdo dos Tributos
Municipais, de livre provimento dentre os integrantes da
classe dos Fiscais de Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcdo de confianca ora criada
fara jus a uma gratificacdo de funcdo mensal da ordem de
50% (cinquenta por cento) da sua remuneracdao;

II - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Divisdo de Fiscalizacdo dos Tributos Mobiliadrios e
Imobiliarios, de livre provimento dentre os integrantes
da classe dos Fiscalis de Tributos Municipais;



a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcdo de confianca ora criada
fard jus a uma gratificacdo de funcdo mensal da ordem de
30% (trinta por cento) da sua remuneracdo;

IIT - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Diviséo de Cadastro e Lancamento dos Tributos
Mobiliarios, de livre provimento dentre os integrantes
da classe dos Fiscais de Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcdo de confianca ora criada
fard jus a uma gratificacdo de funcdo mensal da ordem de
30% (trinta por cento) da sua remuneracdo;

IV - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Divisé&o de Cadastro e Lancamento dos Tributos
Imobiliarios, de livre provimento dentre os integrantes
da classe dos Fiscais de Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcdo de confianca ora criada
fard jus a uma gratificacdo de funcdo mensal da ordem de
30% (trinta por cento) da sua remuneracao;

V - 1 (uma) funcdo de confianca de Diretor de
Departamento de Fiscalizagcdo e Gestdo das Posturas
Municipais, de livre provimento dentre os integrantes da
classe dos Agentes Fiscais de Posturas Municipais
portadores de diploma de curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designado para exercer a funcdo de confianga ora
criada fard jus a uma gratificacdo de funcdo mensal da
ordem de 50% (cinquenta por cento) da sua remuneracao;

VI - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Divisao Operacional da Fiscalizacao das Posturas
Municipais, de livre provimento dentre os integrantes da
classe dos Agentes Fiscais de Posturas Municipails
portadores de diploma de curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designado para exercer a funcdao de confianca ora
criada fard jus a uma gratificacdo de funcdo mensal da
ordem de 30% (trinta por cento) da sua remuneracdao; e



VII - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe de
Gestdo Administrativa da Fiscalizacdo das Posturas
Municipais, de livre provimento dentre os integrantes da
classe dos Agentes Fiscais de Posturas Municipais
portadores de diploma de curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designado para exercer a funcdao de confianca ora
criada farda jus a uma gratificacdo de funcdo mensal da
ordem de 30% (trinta por cento) da sua remuneracao.

Art. 4° - Ficam criados os seguintes cargos
em comissdo:

I - 1 (um) cargo de Diretor do Departamento
de Controle e Estatistica, referéncia salarial "RSA2",
de livre provimento em comissdo, tendo como exigéncia o
diploma de curso de nivel superior;

IT - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de
Controle dos Autos de Infracdo e dos Parcelamentos dos
Créditos de Natureza Tributdria e N&o Tributéaria,
referéncia salarial “RSAl”, de livre provimento em
comissdo, tendo como exigéncia o diploma de curso de
nivel superior;

ITI - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo da
Produtividade Fiscal e Estatistica, referéncia salarial
"RSA1", de 1livre provimento em comissdo, tendo como
exigéncia o diploma de curso de nivel superior;

IV - 1 (um) cargo de Chefe da Divisao da
Informatica, referéncia salarial "RSAL1", de livre
provimento em comissdo, tendo como exigéncia o diploma
de curso de nivel superior na area de informatica;

V - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de
Atendimento ao Publico, referéncia salarial "RSAl", de
livre provimento em comissdao, tendo como exigéncia o
diploma de curso de nivel superior;

VI - 1 (um) cargo de Assessor da Coordenacgdo
do Controle da Legalidade, Apuracao e Certeza dos
Créditos de Natureza Tributaria e Ndo Tributaria da
Divida Ativa, referéncia salarial "RSAl1", de livre
provimento em comissdo, tendo como exigéncia o diploma
de curso de nivel superior;



VII - 1 (um) cargo de Assistente Técnico da
Diviséo de Cadastro e Lancamento de Tributos
Imobiliarios, referéncia salarial “RSC”, de livre
provimento em comissdo, dentre os integrantes da classe
de Agente Administrativo, tendo como exigéncia o diploma
de curso de nivel superior; e

VIII - 12 (doze) cargos de Encarregado do
Setor de Expediente, referéncia salarial "RSG", de livre
provimento em comissao.

Art. 5° - VFica «criada a gratificacdo de
produtividade fiscal no limite maximo de 2.000 (dois
mil) pontos mensais, a ser percebida pelos Agentes

Fiscais de Posturas e Fiscais de Tributos Municipais,
quando no efetivo exercicio de suas funcgdes e dentro dos
parametros definidos por Ato do Executivo com o objetivo
de otimizar o atendimento ao publico e a receita
municipal.

Paragrafo tnico - Cada ponto de gratificacéo
ora criado corresponderd ao valor de R$1,00 (um real).

Art. 6° - O Poder Executivo, ao disciplinar
0os objetivos a serem pontuados, devera fazé-lo com
clareza e precisdo, possibilitando a sua afericdo com
facilidade tanto pelas Chefias mediatas e 1imediatas,
como pela Diretoria de Controle e Estatistica, que sera
responsavel solidario pela 1liberacdo das informacdes
recebidas.

Art. 7° - Os Fiscais de Tributos Municipais
ficam reenquadrados na referéncia salarial "RS10".

Art. 8° - Considerando a natureza atipica e
peculiar do trabalho de fiscalizagdo das ©posturas
municipais, que no exercicio do seu poder de policia,
limita e disciplina direitos, 1interesses e liberdades,
sempre em razdo do interesse publico concernente a
seguranca, a higiene, a ordem e aos costumes, exigindo
de seus agentes dedicacdo diuturna sem dia e hora para
suas intervencdes e sujeitos ao cumprimento de horario
irregular, plantdes noturnos e chamadas a gqualquer hora,
fica instituido o Regime Especial de Trabalho Fiscal -
RETFIS.



Art. 9° - O0Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais portadores de diploma de curso de nivel
superior e conhecedores de leitura de planta
arquitetdnica ficam reenquadrados na referéncia salarial
“RST7”.

Art. 10 - Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais que optarem pelo Regime Especial de Trabalho
Fiscal - RETFIS, fardo jus a uma gratificacdo de funcédo

mensal no valor da diferenca da referéncia “RS7” para
\\ngl/ .

S 1° - A gratificacao de funcéo ora
instituida incidiréa sobre férias, décimo terceiro
saldrio e licencas remuneradas, incorporando-se aos
proventos.

§ 2° - 0Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais terdo prazo de até 30 (trinta) dias, a partir
da publicacdo desta Lei Complementar para optarem pelo
Regime Especial de Trabalho Fiscal - RETFIS.

Art. 11 - Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais que na data da publicacéo desta Lei
Complementar estiverem cursando ensino de nivel superior
receberio, a titulo de incentivo funcional, uma
gratificacdo no valor da diferenca da referéncia
salarial "RS6" para "RS7", até a conclusdo do curso.

§ 1° - A Diretoria de Controle e Estatistica
acompanhara e, mediante o atestado mensal de frequéncia
e a evolucdo anual positiva, autorizara o pagamento da
referida gratificacao.

§ 2° - 0Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais 1mpedidos de receber a gratificagcdao de
incentivo funcional por ndo atenderem o disposto no
caput deste artigo, tdo logo concluam e apresentem o
referido diploma devidamente registrado no 6rgdo
competente, serdo de pronto reenquadrados na referéncia
salarial "RS7".



Art. 12 - O0Os cargos de Agente Fiscal de
Posturas Municipais que vierem a ser criados apds o
advento desta Lei Complementar serdo enquadrados na
referéncia salarial "RS7" e terdo como exigéncia o
diploma do curso de nivel superior, conhecimento de
leitura de planta arquitetdnica e a submissdo ao Regime
Especial de Trabalho Fiscal - RETFIS.

Art. 13 - Aos Fiscais de Tributos Municipais
fica atribuida competéncia concorrente com os Agentes
Fiscais de Posturas Municipais para fiscalizar obras e
servicos executados nas vias e logradouros publicos que
resultem na incidéncia de tributos municipais.

Art. 14 - Aos Agentes Fiscais de Posturas
Municipais fica atribuida a competéncia concorrente com
os Fiscais de Tributos Municipais para identificar e
fiscalizar as atividades econbmicas ndo inscritas no
Cadastro Mobilidrio - CAMOB e glebas de terra néo
inscritas no Cadastro Imobiliario - CIMOB.

Art. 15 - O Agente Fiscal de Posturas ou
Tributos que identificar glebas de terra ndo inscritas
no Cadastro Imobilidrio - CIMOB, 12 (doze) meses a
partir da publicacdo desta Lei Complementar receberd um
bbénus no valor de 3.000 (trés mil) pontos da
produtividade fiscal no més referente a constituigao
definitiva do crédito tributédrio e mais 3.000 (trés mil)
pontos no més do efetivo pagamento do respectivo crédito
constituido.

Paragrafo 1tuUnico - O prazo previsto neste
artigo podera ser prorrogado por até igual periodo por
ato do Poder Executivo.

Art. 16 - As despesas com a execucdo desta
Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder as alteracdes decorrentes da implantacdo desta
Lei, especialmente no que se refere aos critérios
previstos no anexo de metas fiscails, constantes da Leil
Municipal N°2.161/2012, gque dispde sobre as diretrizes
para a elaboracdo da Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2013.



Paragrafo tGnico - Na elaboracdo do orcgamento,
inclusive ©para os exercicios subsequentes, o Poder
Executivo, adotard as medidas necessarias ao atendimento
do disposto no artigo 14, da Lei Complementar Nacional
N°101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entrard em
vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposig¢des contrarias.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de setembro de 2013.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicada, no Diadrio Oficial do Municipio de Itapevi e por
afixacdo, no lugar de costume e registradaemlivroprdéprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 05 de setembro de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI
SECRETARIO DE GOVERNO



