PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
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LEI COMPLEMENTAR N°92, DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

(Autégrafo n° 077/2017 -  Projeto de Lei
Complementar n° 007/2017 - De autoria do
Executivo)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - ITAPEVPREV, UNIDADE GESTORA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - RPPS, OS PLANOS
DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, A
EXTINCAO DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA ITAPEVI
PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe sé&o
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado, no admbito da Secretaria de Administracdo, o
Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV,
Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapevi - RPPS, nos termos
do artigo 71 da Lei n° 4.320/1994, para assegurar os beneficios

de natureza previdenciédria do Regime Préprio de Previdéncia
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Social, observado os critérios desta Lei Complementar e da Lei

n° 9.717/1998.

§ 1° O Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi =
ITAPEVIPREV, de natureza especial, tem por finalidade a
administracd&o, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social, incluindo a arrecadacdo e gestéo
de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, O pagamento e

a manutencdo dos beneficios de natureza previdenciaria.

§ 2° Caberda ao Superintendente, sob a wvinculagdo direta do
Prefeito, a administracdo do Fundo de Previdéncia do Municipio

de Itapevi - ITAPEVIPREV.

Art. 2° A ITAPEVIPREV tem por finalidade administrar e gerir o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapevi - RPPS, que abrange os titulares de cargos

efetivos ativos, inativos e pensionistas, cabendo-lhe:

I - a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do
regime;
IT - a concessdo, pagamento e manutencdo dos Dbeneficios

assegurados pelo regime;

III - a arrecadacdo e cobranca dos recursos, contribuicdes e

demais valores necessarios ao custeio do regime;

IV - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados; e
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V - a manutencdo permanente do cadastro individualizado dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, como forma

de efetivacdo da segregacdo de massa.

§ 1° Na execugcdo das suas finalidades especiais a ITAPEVIPREV
atuara visando ao 1interesse publico social, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,

moralidade, eficiéncia e economicidade.

§ 2° 0O ato que conceder a aposentadoria indicard as regras
constitucionais, permanentes e de transicdo, o regime a que
ficara sujeita sua revisdo ou atualizacdo e declarard a vacéancia

do cargo publico.

§ 3° E vedado ao Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, como

unidade gestora do RPPS, as seguintes atividades:

I - a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive

rara seus Segurados;

IT - a celebracdo de convénios ou consdércios com qualquer o6rgao

com objetivo de pagamento de beneficios;

IIT - a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecédo

de titulos do Governo Federal; e

IV - atuar como instituicd&o financeira, bem como prestar fianca,
aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualgquer outra

forma.
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§ 4° O cadastro a que se refere o inciso V, do caput, deste
artigo, dentre outras informagdes Jjulgadas relevantes ou

necessédrias nos termos da legislacdo aplicéavel, contera:

I - nome, idade e demais dados pessoais do servidor, segurado e

seus dependentes;

IT - registros de vinculos de empregos privados, de cargos

publicos e outros dados funcionais;

ITI - remuneracdo utilizada como base para as contribuigdes do

servidor, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e

V - wvalores mensais e acumulados da contribuicdo do ente

publico.

§ 5° Aos segurados serdo disponibilizadas, anualmente, as
informacdes constantes de seu cadastro individualizado, nos

termos e prazos definidos em regulamento.

S 6° As informacdes e valores constantes do cadastro
individualizado serdo consolidados para fins contédbeis e

atuariais.

Art. 3° A ITAPEVIPREV organizard a administracdo do RPPS com
base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a

garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os
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critérios definidos pelas legislacdes, nacional estadual e seu

regulamento.

cAPiTULO II
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DA ESTRUTURA

Art. 4° O Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV terd a seguinte

estrutura e 6rgdos internos:

I - Conselho de Administracéo;

a) Conselho Fiscal;

b) Comité de Investimento;

IT - Superintendéncia;

a) Gabinete da Superintendéncia;

b) Chefia de Gabinete;

c) Diretoria do Departamento de Administracdo e Financas;

d) Diretoria do Departamento de Beneficios Previdenciédrios;

e) Diretoria do Departamento de Investimentos.

I1T - Departamento Juridico, no qual deveré atuar

obrigatoriamente procuradores efetivos municipais;

IV — Contadoria;

V - Serventia.
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Paragrafo unico. Os servidores que compde a estrutura acima sé&o
servidores municipais, conforme a relacdo de quantidades e

cargos descritos no artigo 28 e 29.

SEGCAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 5° O Conselho de Administracdo é o oérgdo de deliberacéo
superior do Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, competindo-lhe
fixar as diretrizes gerais de sua atuagdo, praticar atos e
deliberar sobre matérias que lhe sejam atribuidas por lei ou

regulamento e, em especial:

I - aprovar o Regimento Interno dos Conselhos;
IT - aprovar o orcamento anual;
ITTI - aprovar os relatdérios anuais da Superintendéncia e as

demonstracdes financeiras de cada exercicio; e

IV - manifestar-se sobre qualgquer assunto de interesse da

ITAPEVIPREV que lhe seja submetido;

Art. 6° O Conselho de Administracdo serd composto por 07 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, para mandato gratuito
e considerado honorifico de 3 (trés) anos, permitida uma

reconducdo, na seguinte conformidade:
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I - 2 (dois) membro titular e respectivo suplente indicados pelo
Poder Executivo, dentre os servidores efetivos e ativos do

respectivo Poder;

IT - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes
indicados pelo Poder Legislativo, dentre os servidores efetivos

e ativos do respectivo Poder;

ITTI - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes dentre
os servidores efetivos, ativos e inativos, por meio de eleicéo

na forma do regulamento; e

IV - o Superintendente da ITAPEVIPREV, que ¢é membro nato como
Presidente do Conselho de Administracdo, sem direito a voto,

ressalvado o disposto no artigo 7°.

§ 1° 0Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ter,

preferencialmente, formacdo universitéaria.

§ 2° O Conselho de Administracdo elegerd entre os seus membros o

Vice-Presidente e um Secretéario.

Art. 7° O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente,
a cada 60 (sessenta) dias, com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e deliberard por maioria simples dentre os
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de

desempate.
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SECAO II
DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Art. 8° A Superintendéncia ¢é o 6rgdo —responsavel pelas
atividades executivas que compete ao Fundo de Previdéncia do
Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV, exercendo as atribuicdes

definidas em lei e no regulamento.

Art. 9° O Gabinete da Superintendéncia serd formado por um Chefe
de Gabinete, pelo Diretor do Departamento de Investimento e dois
Diretores de Departamento, todos subordinados ao

Superintendente, a quem compete definir, em ato prodéprio, as suas

funcdes.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 10. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e controle

interno da unidade gestora ITAPEVIPREV, competindo-lhe:

I - analisar as demonstracdes financeiras e demais documentos
contébeis do Fundo de Previdéncia, emitindo parecer e

encaminhando-os ao Conselho de Administracéo;

IT - opinar sobre assuntos de natureza econbmico-financeira e
contabil, que lhes sejam submetidos pelo Conselho de

Administracdo ou pela Superintendéncia;
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IIT - atuar como 6rgdo de fiscalizacdo dos recursos destinados

ao pagamento dos beneficios previdencidrios do RPPS; e

IV - comunicar ao Conselho de Administracdo, fatos relevantes

gue apurar no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo dunico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho
Fiscal, que se reunird ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias,
poderd requisitar e examinar livros e documentos da ITAPEVIPREV
que se fizerem necessarios, bem como, justificadamente,

solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

Art. 11. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes, para exercerem mandato
gratuito e considerado honorifico de 3 (trés) anos, permitida

uma recondug¢do, na seguinte conformidade:

I - 1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores efetivos e ativos

do respectivo Poder, sendo este o Presidente do Conselho Fiscal;

IT - 1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pelo
Poder Legislativo, dentre os servidores efetivos e ativos do

respectivo Poder; e

IIT - 1 (um) membro titular e respectivo suplente dentre os
servidores efetivos, ativos e inativos, por meio de eleicdo na

forma do Regulamento.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal deverio ter,

preferencialmente, formacdo universitaria.
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SECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DOS CONSELHOS E DA SUPERINTENDENCIA

Art. 12. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal

perderdo o mandato em virtude de:

I - condenacdo penal transitada e julgado;

IT - condenacédo em  processo administrativo disciplinar
irrecorrivel;

ITI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
e

IV - trés auséncias injustificadas consecutivas, ou cinco

alternadas, nas reunides dos Conselhos.

§ 1° Pelo exercicio irregular da funcdo, os membros dos
Conselhos e da Superintendéncia, responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislacdo aplicavel, em

especial a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 2° Na hipdétese de vacéncia de algum dos membros dos Conselhos,
assumird o respectivo suplente ou, na impossibilidade, outro
membro sera nomeado, observado o disposto nos artigos 6° e 11,
devendo o) novo membro exercer o mandato pelo periodo

remanescente.
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Art. 13. O Poder Executivo disciplinarda em prazo razoavel, o0s
procedimentos gerais para a indicacdo, eleicdo e nomeacdo dos
novos membros dos conselhos, respeitado o término dos mandatos

em Curso.

Art. 14. A administracdo superior da unidade gestora ITAPEVIPREV
serd exercida pelo Superintendente, podendo este delegar

competéncias, exceto as de carater normativas e exclusivas.

SEGAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 15. A ITAPEVIPREV terd um Comité de Investimento, que
atuard como O6rgdo auxiliar no processo decisdério quanto a
execucdo da politica de investimentos dos recursos do RPPS,
cujas decisbes serdo registradas em ata, conforme determinacédo

do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A estrutura, composicdo e funcionamento do
Comité de 1Investimento serd definido por ato do Chefe do

Executivo.


mailto:%7Csec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-080
Tel.: (11) 4143-7600 |sec.governo@itapevi.sp.gov.br

CAPITULO III
DO PATRIMONIO, RECURSOS E OBRIGACOES DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 16. O patrimbénio, as receitas e as disponibilidades de
caixa do Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, é autdnomo, livre,

desvinculado e serdo mantidos em conta especifica.

Paragrafo uUnico. A unidade gestora tera escrituracdo contébil
distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, inclusive quanto as
rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios e,
também, adotar os planos de contas definidos pelas autoridades

reguladoras competentes.

Art. 17. As despesas administrativas destinadas ao funcionamento
e operacionalizacdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Itapevi, inclusive os dispéndios correntes e de capital, serdo
integralmente custeadas pelo Tesouro Municipal, e ndo poderéo
exceder a 2% (dois por <cento) do total da remuneracdo e

proventos dos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 18. Os valores dos beneficios pagos pela ITAPEVIPREV seréo:

I - computados para efeito de cumprimento de vinculagdes legais

e constitucionais de gastos em areas especificas; e

IT - deduzidos do repasse obrigatdério de recursos a outras
entidades, 6rgdos ou Poderes dos quais os inativos, ou

respectivos beneficidrios, forem originarios.
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Art. 19. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de

beneficios previdenciarios, observada a insuficiéncia apurada.

Paragrafo tnico. Entende-se por insuficiéncia financeira o valor
resultante da diferenca entre o valor total da folha de
pagamento dos beneficios previdencidrios e o wvalor total das
contribuicdes previdenciarias dos servidores, dos Poderes,

entidades autdnomas e dérgdos autdnomos do Municipio.

Art. 20. A ITAPEVIPREV dara publicidade, inclusive por meio de
rede publica de transmissdo de dados, das informacgdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS, bem como o0s
critérios e pardmetros adotados para garantir o equilibrio

financeiro e atuarial.

Art. 21. A ITAPEVIPREV deverd realizar avaliacdo atuarial em
cada balanco, observados os pardmetros fixados pelo Ministério

da Previdéncia Social.

Art. 22.0 Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi -

ITAPEVIPREV, contard com recursos constituidos por:

I - bens, direitos e ativos dotados pelo Municipio;

IT - contribuig¢des previdencidrias mensais dos servidores
publicos ativos, licenciados, cedidos, inativos e pensionista
gque recebem acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,

conforme a legislacdo aplicéavel;
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IITI - contribuicdo previdencidria do Municipio;
IV - aportes extraordindrios do Municipio;
V - acervo patrimonial de &érgdos e entidades municipais que lhe

forem transferidos por ato do Poder Executivo;

VI - rendimentos das aplicacgdes financeiras de seus recursos;
VII - produto da alienacgdo de seus bens;
VIII - aluguéis e outros rendimentos derivados dos Dbens

componentes de seu patrimdbénio;

IX - doagdes, subvencdes e legados;

X - verbas oriundas da compensacdo financeira na forma da lei; e

XI - outros recursos consignados no orcamento do Municipio,

inclusive os decorrentes de créditos suplementares.

Paragrafo tnico. A contribuicdo previdencidria do Municipio, a
que se refere o caput, do art. 2°, da Lei Federal N° 9.717, de
27 de novembro de 1998, alterada pela Lei Federal N° 10.887, de
18 de junho de 2004, corresponderd no maximo ao dobro do valor

da contribuicdo do servidor ativo.

Art. 23. Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos
e provisdes da ITAPEVIPREV serdo aplicados de acordo com as

condicgdes de mercado e da legislacdo aplicavel a matéria, e
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observadas as regras de seguranca, solvéncia, liquidez,

rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira.

Art. 24. A gestdo dos bens imbéveis da unidade gestora do RPPS
serd realizada visando compatibilizar a diversificacdo dos
investimentos a legislacd&o e regulamentacdo aplicaveis, de modo

a obter melhor rentabilidade.

Paragrafo uUnico. Fica autorizada a alienacdo ou oneracdo dos
bens iméveils vinculados a ITAPEVIPREV, devendo tal alienacdo ou
oneracdo observar oS valores praticados pelo mercado
imobilidrio, as normas de licitacdo publica, reverter em seu
beneficio e ser precedida de autorizacdo do Conselho de

Administracédo.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - transferir para o Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, todos
os bens mbéveis e/ou 1mdveis patrimoniais, da Autarquia

Previdencidria- ITAPEVIPREV; e

IT - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentarios
da Autarquia Previdencidria - ITAPEVIPREV, para atender as
despesas previdencidrias de instalacdo e estruturacdo do Fundo

de Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV.

Paragrafo wUnico. Até que se conclua a instalagdo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV, os 6rgédos,

entidades e unidades dos Poderes Executivo e Legislativo ficam
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incumbidos de assegurar 0 suporte necessario ao seu

funcionamento.

Art. 26. Os segurados inativos e pensionistas deverdo fazer seu
recadastramento anualmente, no més do seu respectivo
aniversario, na sede da ITAPEVIPREV, sob pena de suspenséo

automatica do pagamento dos respectivos proventos e pensdes.

Paragrafo dunico. Os segurados 1inativos e pensionistas que
residam fora do Municipio de Itapevi ou que estejam
impossibilitados de locomocgd&o a época, deverdo obrigatoriamente
remeter a ITAPEVIPREV declaracdo publica devidamente lavrada em

cartdério por autenticidade.

Art. 27. Os segurados ativos deverdo manter seus cadastros
atualizados e fazer o recadastramento periodicamente, conforme a
legislacdo local, devendo o Municipio compartilhar essas

informacdes com o 6rgdo gestor do RPPS.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E VENCIMENTOS

SECAO I
DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO

Art. 28. Ficam criados na estrutura organizacional e de pessoal
do Fundo de Previdéncia ITAPEVIPREV, utilizando-se no que couber
o Plano de Classificacdo de Cargos, Saladrios e Atribuicdes

Funcionais constantes da Lei Municipal n°® 2.237, de 28 de
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fevereiro de 2014 e da Lei Complementar Municipal n°® 73, de 28

de fevereiro de 2014 e suas alteracdes, o0s seguintes cargos:

I - 1 (um) cargo de Superintendente, de livre nomeagdo e
exoneracdo, com nivel de escolaridade superior completo, sendo a
referéncia e nivel salarial a do nivel CC-I, previsto no anexo

Ida Lei Municipal n® 2.237, de 28 de fevereiro de 2014;

IT - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, de livre nomeacdo e
exoneracdo, com nivel de escolaridade superior completo, com
referéncia salarial Jj& constante para Chefe de Gabinete do
quadro organizacional da Lei Complementar Municipal n°® 73, de 28

de fevereiro de 2014;

IIT - 1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Investimento,
de 1livre nomeacdo e exoneracdo, com nivel de escolaridade
superior completo e possuidor de certificacdo profissional série
10(CPA-10) ou superior, oferecida pela ANBIMA - Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais,
dentro do prazo de validade, com atribuicdes para definir de
forma geral as linhas, natureza e tipos de investimento, bem o
credenciamento e descredenciamento das instituicdes financeiras,
com referéncia salarial do cargo de Diretor de Departamento,
constante do quadro organizacional da Lei Complementar Municipal

n® 73, de 28 de fevereiro de 2014.

IV - 1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Administracgdo e
Financas, de livre nomeacdo e exoneracao, com nivel de

escolaridade superior completo, com referéncia salarial do cargo


mailto:%7Csec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-080
Tel.: (11) 4143-7600 |sec.governo@itapevi.sp.gov.br

de Diretor de Departamento, constante do quadro organizacional

da Leil Complementar Municipal n°® 73, de 28 de fevereiro de 2014;

V - 1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Beneficios
Previdenciadrios, de livre nomeacdo e exoneracdo, com nivel de
escolaridade superior completo, com referéncia salarial do cargo
de Diretor de Departamento, constante do quadro organizacional

da Lei Complementar Municipal n® 73, de 28 de fevereiro de 2014;

§ 1° O cargo de Superintendente é Agente Politico para todos os

fins.

§ 2° 0Os cargos acima descritos serdo nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo.

SEGAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo que compde a estrutura
organizacional do Fundo de Previdéncia ITAPEVIPREV correspondem
a cargos Jja criados pela Lei Municipal n°® 2.237 de 28 de
fevereiro de 2014, com as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n® 73, de 28 de fevereiro de 2014 e suas alteracdes,

sendo eles:

I - 01 (um) cargo de Contador;

IT - 01 (um) cargo de Auxiliar de Contabilidade;
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IIT - 03 (trés) cargos de Agente Administrativo II;

IV - 01 (um) cargo de Assistente Social II;
V - 01 (um) cargo de Analista do Executivo - Recursos Humanos
XITII-A;
VI - 01 (um) cargo de Procurador Juridico.
TiTULO II

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI

Art. 30. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Itapevi, organizado e gerido na forma desta Lei,
tem por finalidade assegurar aos seus Dbeneficidrios, mediante
contribuicdo, meios indispensédveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de servico e contribuicéao,
encargos familiares, protecdo a maternidade e prisdo ou morte

daqueles de quem dependiam economicamente.

§ 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Itapevi - RPPS, de carédter contributivo
e de filiac&o obrigatdria, serd mantido pelo Municipio, por meio

dos o6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive por
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suas autarquias e fundacdes publicas instituidas e mantidas pelo

Municipio e pelos segurados ativos e inativos.

Art. 31. O RPPS do Municipio de Itapevi rege-se pelos seguintes

principios e objetivos:

I - universalidade de participacdo nos planos previdencidrios;

IT - seletividade e distributividade na prestacéao dos

beneficios;

IITI - cédlculo dos beneficios considerando-se as remuneracdes-de-

contribuicdo corrigidas monetariamente;

IV - irredutibilidade do wvalor dos Dbeneficios de forma a

preservar-lhes o poder aquisitivo;

V - wvalor da renda mensal dos Dbeneficios substitutos da
remuneracdo-de-contribui¢cdo ou da remuneracdo do segurado nao

inferior ao do saldrio minimo;

VI - carater democréatico e descentralizado da gestéo

administrativa, com participacdo paritaria;

VII - vedacdo da criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer

beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

VIII - subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios a critérios atuariais,

tendo em vista o cardter publico e social dos recursos;
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IX - previdéncia complementar facultativa, custeada por

contribuicdo adicional na forma da lei.

§ 1° As aplicagdes das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previdencidrios de que trata esta Lei Complementar
serdo efetuados em conformidade com a politica e diretrizes de
aplicacgdo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia -
ITAPEVIPREV, aprovado pelo Conselho de Administracgdo, de modo a
garantir a otimizacdo da combinacdo de risco, rentabilidade e

liquidez.

§ 2° A politica e diretrizes de investimento dos recursos
financeiros da ITAPEVIPREV serdo elaborados em observancia as
regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetéario

Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32. Os Dbeneficidrios do RPPS do Municipio de Itapevi
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das

Secbes I e II deste Capitulo.
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SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 33. S&o segurados obrigatdérios, os servidores publicos
titulares de cargos efetivos wvinculados a administracdo publica

direta, autdrquica e fundacional.

§ 1° Ao funciondrio publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se

0 Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Inclui-se na categoria de segurados de que trata o caput
deste artigo, o inativo e o ©pensionista que na data da
publicacdo desta Lei estejam recebendo beneficio diretamente do
Tesouro Municipal, bem como os servidores qgque nesta data tenham

implementado os requisitos necessarios a sua concesséao.

§ 3° Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele

que for:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniédo,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdérios ou dos
Municipios, ainda que o regime previdenciadrio destes permita a

filiacdo em tal condicéo;
IT - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
IIT - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;
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b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal;

c) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar cénjuge ou companheiro;

e) qualquer espécie de licenca sem remuneracdo.

§ 4° Ao servidor de que trata o parédgrafo terceiro, desde de que
nao perceba remuneracao, caberéa manter sua contribuicéo
individual, bem como a contribuig¢do do Municipio, para fins de

contagem do respectivo tempo de contribuicdo.

§ 5° 0O recolhimento das contribuicdes, para o regime de dgue
trata esta Lei, nas hipdteses elencadas nos incisos I, II e III
do paréagrafo terceiro, correspondente a contribuicéo do
Municipio e do servidor, ¢é de responsabilidade do &érgdo ou

entidade em que o servidor estiver em exercicio.

Art. 34. A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia
social de que trata a presente Lei decorre automaticamente do

seu ingresso no servicgo publico do Municipio de Itapevi.

Paragrafo Gnico. Os servidores municipais mencionados no artigo
33 que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei
Complementar e sejam regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos do Municipio de 1Itapevi, terdo suas inscricdes

procedidas automaticamente.

Art. 35. O segurado que deixar de contribuir para o regime de

previdéncia de que trata esta Lei, por mais de trés meses
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consecutivos, ou seis meses alternadamente, terd seus direitos
suspensos até o pagamento e regularizacdo das respectivas

contribuicdes, devidamente corrigidas e com juros legais.

SUBSECAO I
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

Art. 36. Serad cancelada a inscrigdo do segurado gue, mesmo
estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de

previdéncia, perder a condicdo de servidor publico do Municipio

de Itapevi.

SEGAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 37. Consideram-se beneficidrios do regime de previdéncia
social de que trata esta Lei Complementar, na condigdo de

dependentes do segurado:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho néao
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave, na forma da Lei Nacional n° 13.146, de 2015;

IT - os pais;

IIT - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21

(vinte e um) anos ou invadlido ou que tenha deficiéncia
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intelectual ou mental ou deficiéncia grave, na forma dalei

Nacional n°® 13.146, de 2015;

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste

artigo exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracdo Jjudicial e do segurado, desde que comprovada a

dependéncia econdmica.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a

segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicéo

Federal e do Cdébdigo Civil.

§ 4° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso I é

presumida e a das demals deve ser comprovada.

§ 5° O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou
servidora poderd integrar o rol dos dependentes, desde que
comprovada a unido estével, concorrendo para fins de pensdo e de

auxilio reclusdo, como os dependentes previsto no inciso I.

SUBSEGCAO I
DA INSCRIGCAO DOS DEPENDENTES

Art. 38. Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao
regime de previdéncia social de que trata esta Lei a contar de

seu ingresso no servicgo publico municipal.
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Paragrafo tnico. £ de responsabilidade do servidor a atualizacéo

de seus dados junto a unidade gestora do RPPS.

SUBSEGAO II
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 39. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cbnjuge, pela separacido de fato por prazo razoavel ou
judicial e ©pelo divércio, desde gque ndo lhe tenha sido
asseqgurado a percepcdo de alimentos, ou ainda pela anulacdo do

casamento;

IT - para o (a) companheiro(a), pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, desde que ndo lhe seja garantida a

prestacdo de alimentos;

IIT - para o separado de fato ou Jjudicialmente que perceba

alimentos, pelo concubinato ou unido estavel;

IV - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, ou
pela emancipacdo, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino

superior;

V - para os beneficidrios economicamente dependentes, gquando

cessar a dependéncia;
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VI - para o invadlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pela cessacdo da invalidez ou

deficiéncia;

VII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda

da qualidade de segurado por aquele de quem depende;

VIII - pela exoneracdo ou demissdo do servidor.

CAPITULO III
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 40. Considera-se base de célculo das contribuicdées o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias habituais e permanentes

estabelecidas em lei, excluidas:

I - as diéarias;
IT - a ajuda de custo;
ITIT - as parcelas de carater indenizatério;

IV - o salério familia.

§ 1° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota
de contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desprezado os

descontos.
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§ 2° 0Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo
terceiro salédrio, bem como sobre os beneficios de saldrio-
maternidade, auxilio-doenca e os inativos e pensionistas sobre

ou abono anual.

§ 3° O Municipio contribuirda sobre o valor do auxilio-doenca e
repassard os valores devidos a unidade gestora do RPPS durante o

afastamento do servidor.

§ 4° N&o incidird contribuicdo sobre o valor do abono de

permanéncia.

§ 5° Havendo reducdo de carga horaria, com ©prejuizo do
vencimento, a base de calculo da contribuicdo ndo poderd ser

inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 6° A inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de funcédo de
confianca, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas habituais
de remuneracao, na base de cdlculo da contribuicéao
previdenciaria, serd feita mediante opc¢do expressa do servidor,

inclusive quando pagas por ente cessionario.

§ 7° Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado,
ativo e inativo, do pensionista e do ente sobre as parcelas que
componham a base de célculo, pagas retroativamente em razido de

determinacdo legal, administrativa ou Jjudicial, observando-se

que:
I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere
o) pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada

competéncia;
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II - em caso de impossibilidade de identificacéo das
competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a

aligquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

IIT - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo
ser repassadas ao Fundo de Previdéncia no mesmo prazo fixado
para o repasse das contribuig¢des relativas a competéncia em que

se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

IV - se as contribuicgdes devidas forem repassadas apds o prazo
previsto no inciso III, incidirdo os mesmos acréscimos legais
previstos para as contribuig¢des relativas a competéncia do

pagamento.

Art. 41. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas
incidird sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 1° A parcela dos Dbeneficios sobre a qual 1incidird a
contribuicéo seréa calculada mensalmente, observadas as
alteragdes de valor do limite médximo de Dbeneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando o beneficiadrio for portador de doenca grave
incapacitante, conforme definido nesta Lei Complementar e de
acordo com laudo médico oficial, a contribuicdo prevista neste
artigo incidird apenas sobre a parcela de proventos de

aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite méximo
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estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

SECAO I
DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 42. Nas hipdéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento
de servidor, o calculo da contribuig¢do ao Regime de Previdéncia
Proprio serda feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de

que o servidor for titular, observado o disposto nesta Secdo.

Art. 43. Na cessdo de servidores ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneracio
ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do

mandato, serd de responsabilidade desse érgdo ou entidade:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

IT - o custeio da contribuicdo devida pelo érgdo ou entidade de

origem; e

IIT - o repasse das contribuic¢cdes, de que tratam os incisos I e
IT, a unidade gestora do RPPS a que estd vinculado o cedido ou

afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6érgdo de exercicio do mandato, né&o
efetue o repasse das contribuicdes a unidade gestora no prazo
legal, caberéd ao 6érgdo ou entidade de origem efetud-lo, buscando

o0 reembolso de tais wvalores.
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§ 2° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo com &nus
para o Orgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de
afastamento para o exercicio do mandato de Prefeito ou de
Vereador em que haja opcgédo pelo recebimento do subsidio do cargo

eletivo.

Art. 44. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o
cessiondrio ou para o 6rgdo de exercicio do mandato, continuaré
sob a responsabilidade do o6érgdo ou entidade de origem, o
recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das
contribuic¢des correspondentes a parcela devida pelo servidor e

pelo ente.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo de Prefeito ou de
Vereador em qgque haja opcdo pelo recebimento da remuneracdo do

cargo efetivo de que o servidor seja titular.

§ 2° Ndo incidirdo contribuicdes para o RPPS do ente de origem,
para o RPPS do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem
para o RGPS, sobre as parcelas remuneratdérias ndo componentes
dos vencimentos do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou
de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na
hipbétese em gque houver a opcdo expressa pela contribuicédo
facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua

legislacéo.
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§ 3° Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de
mandato eletivo no mesmo ente, a base de cdlculo de contribuicéo

estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 4° O servidor afastado ou 1licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo ou de
subsidio pelo ente federativo, somente contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de

aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 45. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na
atividade privada, hipbdétese em que os regimes de previdéncia

social compensaram financeiramente.

§ 1° A compensacgdo financeira serd feita junto ao regime que o
servidor publico esteve vinculado sem  gue dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes,
conforme dispuser a Lei n°® 9.796/1999, e Lei Complementar

Municipal n° 38/2006.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado
para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com o

tempo de servico publico computado para o mesmo fim.
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§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo
de contribuicdo na atividade provada, ou de contribuicdo na
condicdo de servidor publico titular do cargo efetivo, conforme

o caso, para fins de compensacdo financeira.

Art. 46. O beneficio resultante de contagem de tempo de servicgo
na forma deste capitulo sera concedido e pago pelo regime
previdencidrio responsavel ©pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor
publico ou a seus dependentes, observada a respectiva

legislacéo.

§ 1° 0Os recursos previdencidrios oriundos da compensacéo
financeira de que trata a Lei n°® 9.796/1999, e a Lei
Complementar Municipal n°® 38/2006, serdo administrados pelo
Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVPREV e
destinados ao pagamento futuro dos beneficios previdenciarios,
exceto na hipdétese em que os Dbeneficios que originaram a
compensacdo sejam pagos diretamente pelo Tesouro Municipal,

hipbdtese em que serdo a ele alocados para essa mesma finalidade.

Art. 47. Na hipdétese de acumulo legal de cargos ou empregos
publicos, o tempo de contribuicdoc referente a cada cargo seré
computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo

anterior a que se refere o artigo 45, para mais de um beneficio.
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TiTULO III
DAS PRESTACOES EM GERAL

CAPITULO I
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 48. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei

Complementar, compreende as seguintes prestacdes:

I - guanto ao se

a) aposentadoria
b) aposentadoria
c) aposentadoria
d) aposentadoria
e) aposentadoria
f) aposentadoria
g) auxilio doeng
h) salario-famil

i) saldrio-mater

IT - guanto ao d

a) pensao por mo

b) auxilio-reclu

§ 1° Os benefi

definidas nesta

previstas na Constituicdo Federal,

gurado:

por invalidez;

compulsédria;

voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;

voluntaria por implemento de idade;
especial;

do professor;

ay

ia;

nidade;

ependente:

rte do segurado;

sao.

cios serdo concedidos nos termos

Lei, observados, no que couber,

e

condicdes

as

normas

no Estatuto dos Funciondrios


mailto:%7Csec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-080
Tel.: (11) 4143-7600 |sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Publicos do Municipio de Itapevi, e na legislacéo

infraconstitucional em wvigor.

§ 2° O recebimento indevido de Dbeneficios havidos por fraude,
dolo, m& fé ou culpa grave, implicard devolucdo do valor total
auferido, devidamente corrigido, sem prejuizo das providéncias

administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° Os beneficios previstos no inciso I, alineas ‘g’, ’'h’ e

‘i, e inciso II, alinea ‘b’, serdo custeados pelo Tesouro

Municipal.
SEGCAO I
DOS BENEFICIOS
SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 49. O servidor que apresentar incapacidade permanente para

o trabalho, conforme definido em laudo médico-pericial oficial,
serd aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, conforme
definido nesta Lei Complementar, hipdtese em gque os proventos

serdo integrais.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na
legislacdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir

como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.
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§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador ou
tutor do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de

curatela ou tutela, ainda que provisdrio.

§ 3° 0O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade
laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente cancelada
a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de

cargo eletivo.

§ 4° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condigcdo de incapacidade para o desempenho das
atribuic¢des do cargo ou verificada a impossibilidade de
readaptacdo, mediante exame médico-pericial realizado por junta
oficial a cargo do Municipio, podendo o segurado, as suas

expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 5° A doenca ou lesdo de que o segurado Jja& era portador ao
filiar-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social ndo Llhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo gquando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento

dessa doenca ou lesédo.

Art. 50. A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da data

da publicacdo do respectivo ato.

§ 1° Durante o periodo de afastamento por motivo de doenca,
caberd ao Municipio o pagamento dos vencimentos do segurado,
acrescido das vantagens de natureza permanente, na forma do

artigo 60 desta Lei.
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§ 2° O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a
qualgquer momento para avaliacdo das condigdes que ensejaram O
afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou
administrativamente, observado o disposto no artigo 49 desta

Lei.

§ 3° Verificada a recuperacdo da capacidade do servidor
aposentado por invalidez, serd ele submetido ao procedimento de
readaptacdo, colocado em disponibilidade ou retornard ao cargo

de origem.

§ 4° O servidor ou segurado que se recusar a entregar documentos
necessarios para instrucdo do procedimento de aposentadoria,
ressalvado as de natureza voluntéria,terd o pagamento de seus

vencimentos ou beneficio previdencidrio suspenso.

SUBSEGCAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 51.0 servidor, homem ou mulher, seré aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos completos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicgdo.

Paragrafo unico. Quanto a concesséo da aposentadoria

compulsébria, é vedada:

I - a previsdo de concessdo em idade distinta daquela definida

no caput; e
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IT - a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior

ao saldrio minimo nacional.

SUBSECAO III

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

Art. 52. O servidor fard jus a aposentadoria voluntédria por
idade e tempo de contribuicdo, com proventos calculados na forma
prevista no artigob56, desde que preencha, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servicgo
publico;
IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e

trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Para efeito de contagem do tempo minimo de dez anos no
servico publico, somente serd considerado o tempo de exercicio
de cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
administracdo direta, indireta, autarquica, ou fundacional de

qualquer dos entes federativos.
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§ 2° Até 15 de dezembro de 1988, poderd ser considerado para
fins do inciso I do caput deste artigo, o efetivo exercicio em
cargo, emprego ou funcdo publica, vinculado, a época, a regime

proprio de previdéncia social.

§ 3° 0O requisito do inciso II do caput deste artigo deverd ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em efetivo
exercicio na data imediatamente anterior a da concessdo do

beneficio.

SUBSEGCAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 53. O servidor fard jus a aposentadoria voluntédria por
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,

desde que preencha, cumulativamente, o0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servicgo
publico;
IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e

ITI - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos

de idade, se mulher.

§ 1° A aposentadoria voluntdria vigorard a partir da data da

publicacdo do respectivo ato.
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SUBSEGCAO V

DA APOSENTADORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 54. O servidor pubico deficiente, desde que cumprida as
condig¢des descritas nos incisos I e II do artigo 52 desta Lei
Complementar, terd direito a aposentadoria especial, na forma do

§ 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei

Complementar 142, de 8 de maio de 2013.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que
trata esta Lei Complementar, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os guails, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais

pressoas.

§ 2° E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo Fundo de
Previdéncia - ITAPEVPREV, ao segurado com deficiéncia,

observadas as seguintes condicgbes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com

deficiéncia grave;

IT - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de

segurado com deficiéncia moderada;
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IIT - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado

com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumprido as condicdes descritas nos
incisos I e II do artigo 52 desta Lei Complementar e comprovada

a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 3° Regulamento do Poder Executivo Municipal definira as
deficiéncias grave, moderada e leve para os fins desta Lei

Complementar.

§ 4° A avaliacdo da deficiéncia serd médica e funcional, nos

termos do Regulamento.

§ 5° O grau de deficiéncia serd atestado por pericia oficial a
cargo do Municipio, por meio de instrumentos desenvolvidos para

esse fim.

§ 6° A contagem de tempo de contribuicdo na condigcdo de segurado
com deficiéncia serd objeto de comprovacdo, exclusivamente, na

forma desta subsecdo.

§ 7° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia
desta Lei Complementar deverd ser certificada, inclusive quanto
ao seu grau, por ocasido da primeira avaliacéo, sendo
obrigatéria a fixacdo da data provavel do inicio da

deficiéncia.
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§ 8° A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condicdo de
segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar n&o serd admitida por meio de prova

exclusivamente testemunhal.

§ 9° Se o segurado, apdés a filiacdo ao Fundo de Previdéncia
ITAPEVIPREV, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau
de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no § 2° serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em
que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos
termos do regulamento a que se refere o § 4° desta Lei

Complementar.

§ 10 A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com
deficiéncia serd calculada aplicando-se sobre o saléario de
beneficio, apurado em conformidade com o disposto no art. 40

desta Lei, os seguintes percentuais:

I - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam

0s incisos I, II e III do § 2°; ou

IT - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salério
de beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria

voluntaria por idade.

§ 11 Aplicam-se a pessoa com deficiéncia de que trata esta Lei

Complementar:
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I - a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de
segurado com deficiéncia relativo a filiacdo ao Regime Geral
Previdéncia Social, ao regime proéprio de previdéncia do servidor
publico ou a regime de previdéncia militar, devendo o0s regimes

compensar-se financeiramente;

IT - as regras de pagamento e de recolhimento das contribuicdes

previdencidrias contidas nesta Lei;

ITI - as demais normas relativas aos beneficios mantidos por
este RPPS;
IV - a percepcdo de qualquer outra espécie de aposentadoria

estabelecida nesta Lei Complementar, que lhe seja mais vantajosa

do que as opg¢des apresentadas nesta Lei.

§ 12 A reducdo do tempo de contribuigcdo prevista nesta Lei
Complementar nédo poderd ser acumulada, no tocante ao mesmo
periodo contributivo, com a redugdo assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condig¢gdes especials que prejudiquem a

satde ou a integridade fisica.

SUBSEGAO VI
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 55. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das func¢des de magistério na educacdo infantil
e no ensino fundamental e médio, gquando da aposentadoria
prevista no artigo 52, terd os requisitos de idade e de tempo de

contribuicdo reduzidos em cinco anos.
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Paragrafo unico. S&do consideradas funcgdes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo
basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos nivels e modalidades, incluidas além do
exercicio da docéncia, a preparacdo de aulas, a correcdo de
provas, o atendimento aos pais e alunos, a coordenagcdo e O
assessoramento pedagdgico e, ainda, a direcdo e vice-direcdo de
unidade escolar, conforme critérios e definicdes estabelecidas

nesta Lei Complementar.

SUBSEGCAO VII
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 56. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos art. 49, 50, 51, 52, 53, 55, e 72, concedidas a partir de 20
de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracgdes ou subsidios, utilizados como
base para as contribuig¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os
valores das remuneracdes que constituiram a base de calculo das
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia,

independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
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terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos

beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneracdes ou subsidios considerados no céalculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a variacgdo integral do indice fixado
para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no
cdlculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme ©portaria editada mensalmente ©pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a
base de cédlculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencédo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo

afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de
cargo efetivo, vinculado a regime préprio até dezembro de 1998,
serd considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no periodo

correspondente.

§ 5° As remuneracdes consideradas no calculo da média, depois de

atualizadas na forma do § 2°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo;

IT - superiores ao limite méximo do salédrio-de-contribuicéo,

quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime

Geral de Previdéncia Social.
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§ 6° As mailores remuneracdes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da

observéidncia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o

caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8° Se a partir de Jjulho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por néo vinculacéo a regime
previdencidrio, em razdo de auséncia de prestacdo de servigo ou
de contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que

trata este artigo.

§ 9° O wvalor inicial do provento, calculado de acordo com o©
caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a
remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas

temporérias.

§ 10. No <célculo de que trata este artigo deverdo ser
consideradas as remuneracdes pagas retroativamente em razdo de
determinacdo legal, administrativa ou Jjudicial, sobre as quais

incidiram as aliquotas de contribuicéo.

Art. 57. Para o cédlculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo
cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntédria com proventos

integrais, conforme inciso III do artigo 52, ndo se aplicando a
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reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o artigo

55, relativa ao professor.

§ 1° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante
do calculo pela média serd previamente confrontado com o limite
de remuneracdo do cargo efetivo previsto no § 9° do art. 56,

para posterior aplicacd&o da fracd&o de que trata o caput.

§ 2° 0Os periodos de tempo utilizados no céalculo previsto neste

artigo serdo considerados em numero de dias.

SUBSEGCAO VIII

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO TEMPO E DA REMUNERACAO DE
CONTRIBUIGAO

Art. 58. A emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ou, excepcionalmente,
pelo ente publico, quando serd homologado pelo RPPS, obedeceréa

as normas do Ministério da Previdéncia Social.

§ 1° A CTC deverd conter, em anexo, Relacdo das Remuneracdes de
Contribuic¢des do Servidor, relativas ao periodo certificado e
discriminadas a partir da competéncia Jjulho de 1994, para
subsidiar o calculo dos proventos de aposentadoria na forma do

artigob6.

§ 2° Os documentos de certificacdo de tempo de contribuicdo e de
informacdo dos valores das remunerac¢cdes de contribuicgdes de que

trata este artigo, emitidos por 6rgdos diversos da administracéo
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terdo validade mediante homologacdo da unidade gestora do regime

de previdéncia.

Art. 59. O Municipio fornecera ao servidor detentor,
exclusivamente, de cargo de livre nomeagcdo e exoneragdo e ao
servidor titular de cargo, emprego ou funcdo amparado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, documentos comprobatdrios do
vinculo funcional e Declaragdo de Tempo de Contribuicéo,
conforme previsto na Portaria MPS n° 154, de 2008, para fins de
concessdo de beneficios ou para emissdo da CTC pelo RGPS, sem
prejuizo da apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social

- GFIP.

SUBSECAO IX
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 60.0 servidor em gozo de auxilio-doenca ou de licenca para
tratamento de saude, ressalvado o0os casos de acidente do
trabalho, doenca profissional, doenca do trabalho ou doenca
grave, na forma desta lei, receberd uma renda mensal
correspondente a 70% (setenta por cento) do seu vencimento base,

acrescido das vantagens de caradter permanente.

§ 1° Nos casos de acidente do trabalho, doenca profissional,
doenca do trabalho ou doenca grave, na forma desta lei, o
servidor em gozo de auxilio-doenca receberd o valor do
vencimento integral acrescido das vantagens de natureza

permanente.
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§ 2° 0O auxilio-doenca ou a licenca para tratamento de saude
serdo precedidos de inspecdo médica oficial, realizada por
servidor préprio ou por empresa terceirizada, mediante regqular
processo licitatdério, a qual deverd indicar se o motivo do
afastamento decorre ou ndo de caso de acidente do trabalho,

doenca profissional, doenca do trabalho ou doenca grave.

§ 3° Findo o prazo do beneficio de auxilio-doenca ou licenca
para tratamento de saude, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica oficial, que concluira pela prorrogacdo do
beneficio, pela volta ao servigo, pela readaptacdo ou pela

aposentadoria por invalidez.

§ 4° Serd de responsabilidade do Municipio o pagamento dos

vencimentos do servidor na forma do caput deste artigo.

§ 5°. 0O segurado em gozo de auxilio-doenca ou licenca para
tratamento de saude, insuscetivel de recuperacdo ©para o

exercicio do seu cargo ou de readaptacdo deverd ser aposentado.

§ 6°. E obrigacdo do segurado se submeter as avaliacdes e

reavaliacdes periddicas pela pericia-médica oficial.

§ 7°. A concessdo e a cessacdo do auxilio-doenca ou da licenca
para tratamento de sautde, o retorno do servidor a atividade, ou
a concessdo de aposentadoria por invalidez, serdo determinadas
por decis&o do Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal

- ITAPEVIPREV, apds a realizacdo de pericia-médica oficial.
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§8°. Em caso de duvida ou divergéncia sobre a pericia-médica
oficial, o Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal -
ITAPEVIPREV poderd desta concordar ou discordar de maneira
fundamentada, ou ainda solicitar esclarecimentos, diligéncias, e
até mesmo determinar a realizacdo de nova pericia-médica por

outros profissionais.

§ 9°. N&do serd devido auxilio-doenca ou licenca para tratamento
de saude ao segurado que se filiar ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata esta lei, Jj& portador da doenca
ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento

em razdo do exercicio do cargo ou funcdo ocupada.

§ 10°. Nos casos de 1impossibilidade de realizacdo de pericia
médica pelo &érgdo publico ou setor préprio competente, assim
como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementacéo
das atividades e de atendimento adequado, o Municipio poders,
sem ©&nus para o0s segurados, celebrar, convénios, termos de
execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboracéo,
contratos n&o onerosos ou acordos de cooperacgdo técnica para
realizacdo de pericia médica, por delegacdo ou simples

cooperacdo técnica, sob sua coordenacdo e supervisédo.

§ 11. O segurado gque durante o gozo do auxilio-doenca ou licenca
para tratamento de saltde vier a exercer atividade que lhe
garanta subsisténcia poderd ter o beneficio cancelado a partir
do retorno a atividade, sem prejuizo da responsabilidade

administrativa, civil e penal.
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§ 12. Na hipdétese do § 11, caso o segurado, durante o gozo do
auxilio-doenca ou licenca para tratamento de satde, venha a
exercer atividade diversa dagquela que gerou o beneficio, devera
ser verificada a 1ncapacidade para cada uma das atividades

exercidas.

§13. O segurado em gozo de auxilio-doenca ou licenca para
tratamento de saude, concedido judicial ou administrativamente,
poderd ser convocado a qualgquer momento para avaliacdo das
condigdes qgue ensejaram a concessdao ou a manutencdo do

beneficio.

§ 14. O ato administrativo de concessdo ou de reativacdo de
auxilio-doenca ou licenca para tratamento de sautde, deverd fixar

O prazo razoavel estimado para a duracdo do beneficio.

Art. 61. O segurado em gozo de auxilio-doenca ou licenca para
tratamento de saude, insusceptivel de recuperacdo para o
exercicio do cargo ou funcdo de origem, deverd submeter-se a
processo de readaptacdo funcional para o exercicio do cargo,

funcdo de origem ou de outra atividade funcional.

Paragrafo dunico. O beneficio a que se refere o caput seréa
mantido até que o segurado seja considerado readaptado ou,

quando considerado n&o recuperavel, aposentado por invalidez.

Art. 62. S3do consideradas doencas graves para fins de concesséo
de aposentadoria por invalidez permanente com proventos
integrais, ao segurado que, apds filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar, for
acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa, hanseniase,

alienacéo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave,
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neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado
da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldégica adquirida (aids) ou contaminacdo por radiagdo, com

base em conclusdo dapericia médica oficial do Municipio.

SUBSEGCAO X
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 63. O salario-familia serd concedido aos aposentados por
invalidez, e aos demais aposentados e pensionistas com 60
(sessenta) anos ou mails de idade, se do sexo masculino, ou 55
(cinquenta e cinco) anos ou mais, se do feminino, que recebam
proventos mensais iguais ou 1inferiores ao valor limite definido

no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Ocorrendo habilitagcdes para o recebimento de pensdes
vitalicias, ou de pensdes vitalicias e temporéarias, requeridas
por dependentes oriundos de troncos familiares distintos, o

valor do salario-familia serd rateado em partes iguais.

§ 2° 0O wvalor do salario-familia corresponderd a mesma
importédncia do beneficio previsto na Lei Municipal n® 1.967, de

24 de setembro de 2009, e posteriores alteracdes.

§ 3° O valor do saldrio-familia, auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte serd corrigido monetariamente por ato do Poder

Executivo.
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§ 4° O salédrio-familia n&o sera incorporado para qualquer efeito

ao beneficio previdenciario.

SUBSEGAO XI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 64. Serd devido saldrio-maternidade a servidora gestante
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneracao.

§ 1° A licenca poderad ter inicio no primeiro dia do nono més de

gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a

partir da data do nascimento.

§ 3° No caso de natimorto, a servidora serd submetida a exame
médico, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, contados
da data do evento, e se julgada apta, reassumird o exercicio de

suas funcdes.

§ 4° No caso de aborto nédo criminoso, atestado por médico
oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta) dias
consecutivos, contados da data do evento, de repouso remunerado,

se houver recomendacdo médica.

§ 5° No periodo de licenca de gque trata o caput deste artigo, a

servidora ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a
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crianca ndo poderd ser mantida em creche ou organizacdo similar,

sob pena de ser cassado o beneficio.

§ 6° A segurada ou segurado que adotar ou obtiver a guarda
judicial para adogdo de <crianca, sera devido o salario-

maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias).

§ 7° O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao
vencimento integral da segurada ou segurado, acrescido das

vantagens de cardter permanente.

§ 8° O saldrio-maternidade seréd custeado com recursos do Tesouro

Municipal.

§ 9° Ressalvado o pagamento do saldrio-maternidade a mée
bioldégica e o disposto no caput, ndo poderda ser concedido o
beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de
adocdo ou guarda, ainda que os cdnjuges ou companheiros estejam

submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 65. No caso de falecimento da segurada ou segurado que
fizer jus ao recebimento do salario-maternidade, o Dbeneficio
sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente gque tenha a
qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou
de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-

maternidade.
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§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput deverd ser
requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término do

saldrio-maternidade originéario.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada

que adotar ou obtiver guarda Jjudicial para fins de adocgéo.

Art. 66. A percepgdo do saldrio-maternidade, inclusive o
previsto no art. 65, estda condicionada ao afastamento do

segurado do cargo, sob pena de suspensdo do beneficio.

SUBSEGCAO XII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 67. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos

dependentes do servidor que falecer, aposentado ou ndo, a contar

da data:
I - do 6bito, guando requerida até noventa dias depois deste;
IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no

inciso anterior;

IIT - da decisdo judicial, no caso de morte presumida;

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte, apds o julgamento em
segundo grau de Jjurisdicdo, o condenado pela pratica de crime de

que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.
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§ 2° Perde o direito a pensdo por morte o cbdbnjuge, o companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacéo
desses com o fim de constituir Dbeneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial ou administrativo no qual seré

assegurado o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

Art. 68. O valor mensal da pensdo por morte serd de cem por
cento do valor dos proventos do servidor inativo ou daquele a
que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a

base de célculo das contribuicgdes na data de seu falecimento.

§ 1° Observado o disposto no art. 68, as pensdes distinguem-se,

quanto a natureza, em vitalicia e temporéarias.

§ 2° As pensdes temporarias sdo compostas de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, o decurso
dos prazos previstos no artigo 68, a cessacdo de invalidez,

emancipacdo, ou apds o implemento da idade prevista nesta Lei.

§ 3° Ocorrendo habilitacdo de pensdo por dependentes de classes
diversas, metade do valor caberd ao cbénjuge ou companheiro,
sendo a outra metade rateada em partes iguais entre os demais

dependentes da mesma classe.

§ 4° Ocorrendo habilitacdo somente de uma classe de dependentes,
o valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre

0s que se habilitarem.

§ 5° Revertera em favor dos demais dependentes a parte daqguele

cujo direito cessar.
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Art. 69. A concessédo da pensdo por morte ndo serd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer
inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da

inscricdo ou habilitacéo.

§ 1° O cbébnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte
o companheiro ou a companheira, gque somente fard Jjus ao
beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova

de dependéncia econbmica.

§ 2° O cbnjuge divorciado ou separado Jjudicialmente ou de fato
que recebia pensdo de alimentos concorrerd em igualdade de
condigdes com os dependentes referidos no inciso I do artigo 37

desta Lei.

§ 3° O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de
ambos 0s sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se
for invadlido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave;

IIT - para filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo

cénjuge, companheiro ou companheira, nos termos do § 4°.

V - para cbdnjuge ou companheiro:
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a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos

A)Y ”

decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c¢”;

b) em 4 (quatro) meses, se o O6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o
casamento ou a unido estédvel tiverem sido iniciados em menos de

2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficidrio na data do débito do segurado, se o
6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou

da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos

de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)

anos de idade;

4) 15 (gquinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de

idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e

trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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§ 4° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea

A\Y ” A)Y

a” ou os prazos previstos na alinea “c¢”, ambas do inciso V do §
22, se o Obito do segurado decorrer de acidente de gqualquer
natureza ou de doenca profissional, grave ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de

unido estéavel.

§ 5° Com a extincdo da parte do Ultimo pensionista a penséo

extinguir-se-4a.

§ 6° O tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS, serd considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “¢” do
inciso V do § 3°.

Art. 70. Por morte presumida do servidor, declarada pela

autoridade Jjudicial competente, depois de 6 (seis) meses de
auséncia, serd concedida pensdo provisdéria, na forma desta

Subsecédo.

S 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catéstrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo provisdria independentemente da

declaracédo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessard 1mediatamente, desobrigados os dependentes da

reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.
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§ 3° A pensdo provisdria de que trata este artigo, seré
transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorrido cinco anos de sua vigéncia, e respeitado o disposto no

artigo 68 desta Lei.

§ 4° Ressalvada o direito de opcdo pela mais vantajosa, é vedada

a percepcdo cumulativa de mais de uma pensdo da mesma natureza.

SUBSEGCAO XIII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 71. Fard jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor
de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos desta Lei

Complementar.

§ 1° Este beneficio serd concedido apenas aqueles que recebam
remuneracdo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao

valor de trés saldrios minimos nacional.

§ 2° 0O wvalor do auxilio-reclusdo corresponderd a UGltimo
vencimento do cargo efetivo ou subsidio do servidor recluso,
observado o wvalor definido como Dbaixa renda no paragrafo

primeiro.

§ 3° O beneficio do auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes
do servidor recluso dque ndo estiver recebendo remuneracgdo
decorrente do seu cargo e serd pago enquanto for titular desse

cargo.
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§ 4° O beneficio do auxilio-reclusdo serd rateado em partes
iguais entre os dependentes do segurado, observado o disposto no

artigo 67 desta Lei Complementar.

§ 5° O requerimento do auxilio-reclusdo deverad ser instruido com
certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatédria,
para a manutencdo do beneficio, a apresentacdo de declaracédo de

permanéncia na condicgdo de preso.

SUBSEGCAO XIV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 72. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na
administracd&o publica direta, autdrquica e fundacional, até 16

de dezembro de 1998, ¢é facultado aposentar-se com proventos

calculados de acordo com o art. 56 quando o servidor,
cumulativamente:
I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e

oilito anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria; e

IIT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicd&o equivalente a vinte por

cento do tempo que, na data prevista no caput, faltava para

A\ ”

atingir o limite de tempo constante da alinea “a
§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III do

art. 52, observado o art. 55, na seguinte proporcgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a

concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro

de 2006.

§ 2° O nUmero de anos antecipados para cédlculo da reducdo de que
trata o § 1° serd verificado no momento da concessdo do

beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos I e II
do § 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial
calculado pela média das contribuig¢des, segundo o artigo 56,
verificando-se previamente a observancia ao limite da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do

mesmo artigo.
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§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servigco, exercido
até a publicacdo dagquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcgdes de magistério, observado o disposto nos §§

1°, 2° e 3°.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme estes artigos seréo
reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto

no artigo 89.

Art. 73. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no art. 52, 55, ou no art. 72, o servidor
que tiver ingressado no servigco puUblico da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo
a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, gquando, observadas as reducdes de idade
e de tempo de contribuicdo contidas no artigo 55, relativas ao
professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes

condicdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos

de idade, se mulher;
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IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta

anos de contribuicdo, se mulher;

ITI - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Art. 74. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 52, 55, 72 e 73 o servidor da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundac¢des, que tenha ingressado no
servico publico, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, desde que preencha,

cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos

de contribuicdo, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servicgo publico;
ITI - gquinze anos de carreira;
IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

e
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V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites fixados no artigo 52, de 60 anos, se homem, ou 55, se
mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que

exceder o tempo de contribuicdo previsto no inciso TI.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo dos limites de idade previsto no
inciso V do caput, nédo se aplica a reducgdo prevista no artigob55,

relativa ao professor.

Art. 75. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenha
ingressado no servico publico até 29 de marco de 2012, data de
publicacdo da Emenda Constitucional de Transicdo n°® 70, e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da
Constituigcdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposicdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do artigo 40 da

Constituicdo Federal.

§ 1° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no artigo 7° da Emenda
Constitucional de Transicdo n°® 41, de 2003, observando-se igual
critério de revis&o as pensdes derivadas dos proventos desses

servidores.

§ 2° O0Os efeitos financeiros das revisdes de aposentadoria

concedidas com base no artigo 6°-A da Emenda Constitucional
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41/2003, introduzido pela Emenda Constitucional 70/2012, somente

se produzirdo a partir da data de sua promulgacdo (30/3/2012).

Art. 76. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para
fins de verificacdo do direito de opcdo pelas regras de dque
tratam os artigos 73, 74 e 75 quando o servidor tiver ocupado,
sem 1interrupc¢do, sucessivos cargos na administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes
federativos, serd considerada a data da investidura mais remota

dentre as ininterruptas.

SUBSEGCAO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 77. O tempo de carreira exigido ©para concessdo dos
beneficios previstos nos artigos 73, 74 e 75 deverd ser cumprido

no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipdétese de o cargo em que se der a aposentadoria néo
estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto no
inciso IV do artigo 73 e no inciso III do art. 74 devera ser

cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 2° Serd também considerado como tempo de carreira o tempo
cumprido em emprego, fung¢do ou cargo de natureza ndo efetiva até

16 de dezembro de 1998.

Art. 78. Serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de

carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico o
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periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato
eletivo; cedido, com ou sem &nus para o cessionadrio, a 6rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta, do mesmo ou de
outro ente federativo, ou afastado do pais por cessdo ou

licenciamento com remuneracéo.

Art. 79. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo
das aposentadorias previstas nos art. 52, 53, 72, 73 e 74 o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se darad a
aposentadoria deverd ser cumprido nas fungdes ou no cargo
efetivo, do qual o servidor seja titular na data imediatamente

anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 80. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de
carreira para verificacdo dos requisitos de concessdo de
aposentadoria, deverao ser observadas as alteracdes de
denominacdo efetuadas na legislacdo aplicavel ao servidor,
inclusive no caso de reclassificacdo ou reestruturacdo de cargos

e carreiras.

Art. 81. A concessdo de beneficios previdencidrios por este
Regime Préprio de Previdéncia Social independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos
previstos nos artigos 52, 53, 72, 73e 74 para concessdo de

aposentadoria.

Art. 82. S3&o vedados:

I - a concessdo de proventos em valor inferior ao saldrio minimo

nacional;


mailto:%7Csec.governo@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-080
Tel.: (11) 4143-7600 |sec.governo@itapevi.sp.gov.br

IT - o cbébmputo de tempo de contribuicdo ficticio para o calculo

de beneficio previdenciario.

ITIT - a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas
as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicédo

Federal; e

IV - a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime préprio de servidor titular de cargo
efetivo, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica,
ressalvados o0s cargos acumulaveis previstos na Constituicéo
Federal, os cargos eletivos e o0s cargos em comissédo declarados

em lei de livre nomeacdo e exoneracdo.

§ 1° N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como
tempo de contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria
quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de

servico ou a correspondente contribuicédo.

§ 2° A vedacdo prevista no inciso IV ndo se aplica aos membros
de Poder e aos inativos e servidores que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigco publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime
préprio, exceto se decorrentes de cargos acumuldveis previstos

na Constituicdo Federal.
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§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumuldvel com aquele gque gerou a aposentadoria

deverd renunciar aos proventos dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito

de opcgédo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 83. Na ocorréncia das hipbdteses previstas para concessido de
aposentadoria compulsdéria ou por invalidez o segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itapevi deverd facultar que, antes da
concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra

mais vantajosa.

Art. 84. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado pela ITAPEVIPREV ao Tribunal de Contas

para homologacédo.

Art. 85. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, determinarda a vacancia do

cargo.

Art. 86. O limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o artigo 201 da
Constituicéo Federal, nos termos do art. 5° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, submete-se a
atualizacdo pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapevi observard, no que couber, os requisitos e

critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

SUBSECAO XVI
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 87. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencéo
destes beneficios, com base nos critérios da legislacgdo entédo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da

Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo Jja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidas as ©prescrigdes nela estabelecidas para a
concessdo desses Dbeneficios ou nas condigcdes da legislacéo

vigente, conforme opg¢cdo do segurado.

Art. 88. No célculo do beneficio concedido de acordo com a
legislacdo em vigor a época da aquisicdo do direito, seré
utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento

da concessdo da aposentadoria.

Paragrafo unico. Em caso de utilizagdo de direito adquirido a

aposentadoria com proventos proporcionais, considerar-se-&4 O
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tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o cbmputo de tempo de contribuicdo posterior a
essa data, somente serd admitido para fins de cumprimento dos
requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria,

com proventos integrais ou proporcionais.

SUBSECAO XVII
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 89. A partir de Jjaneiro de 2008, os Dbeneficios de
aposentadoria de que tratam os artigos. 49, 50, 51, 52, 55 e 72
e de pensdo previstas no art. 67, concedidos a partir de 20 de
fevereiro de 2004, devem ser reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, excetuadas as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em

conformidade com o artigo 74.

§ 1° No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se,
aos beneficios de que trata o caput, o reajustamento de acordo
com a variacdo do indice oficial de abrangéncia nacional adotado
pelo Municipio nas mesmas datas em que se deram os reajustes dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Na auséncia de adogdo expressa, pelo Municipio, no periodo
de Jjunho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, aplicam-se 0S mesmos indices
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utilizados nos reajustes dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 90. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos artigos 67,
73, 87 e as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o artigo
74 e os beneficios em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, seréo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre Jque se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo

ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei local.

§ 1° E vedada a extensdo, com a utilizacdo de recursos
previdenciarios, do reajustamento paritdrio de que trata este
artigo, aos Dbeneficios abrangidos pelo disposto no art. 89,
ainda que a titulo de antecipacdo do reajuste anual ou de
recomposicdo de perdas salariais anteriores a concessdo do

beneficio.

§ 2° Aos beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos de 1°
de janeiro a 20 de fevereiro de 2004, aplica-se a regra definida
na legislacdo municipal, sendo-lhes garantida a revisdo de
acordo com uma das hipdteses contidas neste artigo ou no artigo

89 desta Lei.

Art. 91. O reajustamento dos Dbeneficios de aposentadoria e
pensdo que resulte em valor superior ao devido nos termos
previstos nesta Subsecdo caracteriza utilizacdo indevida dos

recursos previdenciéarios, acarretando a obrigacédo de
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ressarcimento a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia

Social dos valores correspondentes ao excesso.

CAPITULO II
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 92. O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos artigos 52 e 72 e gque optar por permanecer em
atividade, fard Jjus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as

exigéncias para aposentadoria compulsédria.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos o0os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no
artigo 87, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de

contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos ©para obtencdo da aposentadoria
voluntéaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipdteses previstas nos artigos 52, 72 e 87,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a
concessdo do beneficio de acordo com outra regra vigente,

inclusive as previstas nos artigos 73 e 74, desde que cumpridos
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0s requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao

segurado a opg¢do pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor
da contribuicédo efetivamente descontada do servidor, ou

recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput
e § 1°, mediante opcdo expressa do servidor pela permanéncia em

atividade.

§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para
exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do
abono de permanéncia serd o 6érgdo ou entidade ao qual incumbe o
6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio, salvo disposicéo
expressa em sentido contradrio no termo, ato, ou outro documento

de cessdo ou afastamento do segurado.

§ 6° Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor
titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, cessara o direito

ao pagamento do abono de permanéncia.
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CAPITULO III
DO IMPLEMENTO DAS PRESTACOES

SECAO I
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 93. Os Dbeneficios sdo pagos em prestacdes mensais e
consecutivas até o décimo dia do més subsequente ao da

ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 94. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas e dependentes, ressalvados os casos de
menoridade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocgdo, quando serdao pagos ao tutor, curador ou procurador,
conforme o caso, sendo que para este Ultimo caso, o mandato né&o
terd prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por igual

periodo.

Paragrafo uUnico. O Dbeneficio devido ao civilmente incapaz sera
pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e
por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento ao procurador

ou ao seu tutor ou curador.

Art. 95. O valor né&o recebido em vida pelo beneficidrio sé sera
pago a seus dependentes habilitados na forma desta Lei, ou na
falta deles, a seus sucessores nos termos da lei civil,

independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 96. Salvo quanto aos descontos autorizados por lei, ou

decorrente de obrigacdo legal de prestar alimentos, reconhecida
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em decisdo ou sentenca judicial, o beneficio n&o podera ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a sua alienacdo a qualquer titulo, ou a constituicdo de
qualquer ©6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em

causa prdpria para o seu recebimento.

Art. 97. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevem em
cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na
época probpria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos

ausentes, na forma da lei civil.

SECAO II
DO ABONO ANUAL

Art. 98. E devido abono anual ao segurado e ao dependente do
Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei, que
durante o ano recebeu auxilio-doencga, aposentadoria, pensdo por

morte ou auxilio-recluséo.

§ 1° O abono anual seréd calculado, no que couber, da mesma forma
que a gratificacdo de natal dos servidores ativos, tendo por
base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de

cada ano.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo poderéd ser
paga antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela
correspondente, desde que autorizada pelo Conselho de

Administracéo.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 99. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é
custeado mediante recursos de contribuig¢des do Municipio de
Itapevi, ©por meio dos o6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros

recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo unico. O plano de custeio descrito no caput deste
artigo deverd ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender

as limitacdes impostas pela legislacédo local vigente.

SECAO I
DA CONTRIBUIGCAO DO SEGURADO

Art. 100. Constitui fato gerador das contribuic¢des para o regime
de previdéncia do Municipio, a percepcdo efetiva ou a aquisicéo
da disponibilidade econbmica ou Jjuridica de remuneracdo, a
qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
puiblicos municipais ou das autarquias e das fundacdes publicas,
tomando-se como base de calculo as parcelas descritas no artigo

40 desta Lei.

§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de
incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de <célculo

atuarial, conforme definido em legislacdo municipal especifica.
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§ 2° Para o céalculo das contribuic¢des incidentes sobre o abono

anual, serd observada a mesma aliquota.

§ 3° No caso de inexisténcia ou suspensédo da remuneracgdo, cabera
ao segurado a obrigacdo de recolhimento diretamente ao Fundo de
Previdéncia - ITAPEVIPREV, das contribuicdes pessoais e
patronais, considerando a base de calculo do artigo 40 desta

Lei.

SECCAO II
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 101. A contribuicdo do Municipio de Itapevi, por meio dos
6rgdos do Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas
autarquias e fundacgdes publicas, para o ITAPEVIPREV, ndo podera

exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuic¢do do segurado.

Paragrafo tnico. A aliquota de contribuicdo de que trata o caput
deste artigo serd estabelecida por meio de célculo atuarial e
constard de legislacdo especifica, conforme estabelece a Lei

Complementar Municipal n® 59, de 18 de marco de 2011.

Art. 102. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como
as transferéncias referente a amortizacdo de eventuails déficits
no Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei,
ndo serdo computados para efeito da limitacdo de que trata o

artigo 101.

Paragrafo unico. Eventual déficit atuarial apurado na data de

criacdo do ITAPEVIPREV poderd ser amortizado, no prazo legal,
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cujo saldo remanescente serad atualizado pela variacdo do indice
de atualizacdo dos tributos municipais, verificada entre a data
da apuracdo e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de

juros reais de seis por cento ao ano.

Art. 103. A contribuicdo social do Municipio, por meio dos
6rgdos dos Poderes Legislativos e Executivo, suas autarquias e
fundacdes publicas, para o RPPS, sera constituida de recursos

adicionais do orcamento fiscal, fixados na Lei Orcamentéria

Anual.
CAPITULO V
DA ARRECADACAO E RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIC@ES
Art. 104. A arrecadacéao e o) recolhimento mensal das

contribuicdes ou de outras importdncias devidas ao Fundo de
Previdéncia do Municipio de Itapevi, pelos segurados e pelo ente
puiblico ou pelo 6érgdo que promover a sua retencdo, deverdo ser
efetuados a unidade gestora ITAPEVIPREV, até o quinto dia do més

subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

§ 1° O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdo e o
recolhimento das contribuicdes dos segurados que deixar de as
reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva e
pessoalmente responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos
IT e III, do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civel e penal, pelo ilicito que

eventualmente tiver praticado, e da responsabilidade do Poder,
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6rgdo autdnomo, autarquia ou fundacdo publica municipal a dque

for vinculado por essas mesmas contribuicdes e penalidades.

§ 2° As contribuigdes pagas em atraso ficam sujeitas a
atualizacdo pelo indice de correcdo dos tributos municipais,
além da cobranca de juros de mora de 1% (um por cento) ao més de
atraso e multa de 2% (dois por cento), de carater irrelevavel,
sem prejulzo da responsabilizacdo e das demais penalidades

previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. Na hipdtese de extincdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapevi, o) Tesouro Municipal assumiré integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos Dbeneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessdrios a sua concessdo foram implementados

anteriormente a extingdo do regime.

Art. 106. Lei especifica dispord sobre o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores pUblicos municipais, observados
as disposicdes dos S§§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e no artigo 202

da Constituicdo da Republica e a legislacdo correlata.

Art. 107. Fica criada a Comissdo Processante Permanente de
Sindicdncias e Processos Administrativos Disciplinares no ambito

da Unidade Gestora de Previdéncia, composta por trés servidores
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efetivos estéveis, sendo um servidor ocupante do cargo de

procurador Jjuridico, que a presidira.

§ 1° Compete a Comiss&o Processante Permanente de Sindicéncia e
Processos Administrativos Disciplinares instaurar, investigar e
relatar procedimentos e processos, com independéncia e
autonomia, para o fim de apurar eventuais irregularidades e
ilegalidades na concessdo e manutencdo dos beneficios previstos

nesta lei complementar.

Art. 108. Pela participacdo na Comissdo que trata o art. 107,
fica estabelecida uma gratificacdo, cujo valor corresponderd ao
percentual de 50% (cinquenta por cento) incidentes sobre a

remuneracdo do servidor.

Art. 109. Fica extinta a Autarquia Previdenciéria - ITAPEVIPREV,
criada pela Lei Complementar Municipal n°® 64, de 01, de abril de
2013 e suas alteracdes, quando do inicio das atividades do Fundo
de Previdéncia - ITAPEVIPREV, ora criada pela presente Leil
Complementar, transferindo-lhe os respectivos ativos e passivos,

direitos e obrigacdes.

§ 1° Ficam convalidadas as cessdes onerosas de servidores
publicos, estagidrios e membros da forca de trabalho, realizadas
apbés o Dbiénio previsto no artigo 32 da Lei Complementar
Municipal n°® 64, de 01, de abril de 2013, por meio de Termo de
Convénio entre a Edilidade e a Autarquia Previdenciaria -

ITAPEVIPREV.
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§ 2° O Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV ¢é sucessor legal da
Autarquia Previdenciaria de que trata o caput, assumindo todos

0s seus direitos e deveres a partir de sua efetiva instalacéo.

Art. 110 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogando-se a Lei Complementar n° 17, de 27 de
dezembro de 2002, a Lei Complementar n°® 64, de 01 de abril de
2013, a Lei Complementar n°® 66, de 28 de junho de 2013, a Lei
Complementar n°® 67, de 28 de agosto de 2013, e demais

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 de setembro de 2017

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 22 de
setembro de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO


mailto:%7Csec.governo@itapevi.sp.gov.br

