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LEI COMPLEMENTAR N° 099 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autdografo n© 01572018 - Projeto de Lei
Complementar n® 004/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTER[O PUBLICO
DO  MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1© Esta Lei dispfe sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Itapevi em conformidade com os artigos
206 e 211 da Constituicao Federal e legislacdo Tfederal
correlata.

Paragrafo unico. Aplicam-se as normas desta Lei aos
Profissionais do Magistério que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagdégico a docéncia no ambito da
Secretaria Municipal de Educacédo e, subsidiariamente, aquelas
definidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipals.
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Art. 2° A Prefeitura Municipal de Itapevi promoverada a
permanente valorizacdo dos Profissionais do Magistério,
assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;
Il - desenvolvimento Tfuncional mediante cumprimento do

disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;

Il - jornada de trabalho docente dedicada a funcéao
especifica de ministrar aulas e de atividades didatico-
pedagogicas de planejamento, formacdo e avaliacdo na
conformidade das diretrizes nacional e municipal de educacéo
e do Projeto Politico Pedagdégico da Unidade Escolar;

IV - estimulo ao desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional continuado;

V. - wvalorizacdo do tempo de servigco prestado na rede
municipal de ensino pelo integrante do Quadro do Magistério
Municipal na forma do disposto nesta lei; e

V1l - promocao da participacao efetiva dos integrantes do
Quadro do Magistério na elaboracao, planejamento, execucao e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°© Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo e de
funcdo de confianca do Quadro do Magistério Publico
Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educacéao;

Il - Quadro de Cargos e Funcbes da Educacdo Basica: o
conjunto de cargos efetivos e de funcdo de confiancga
definidos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Educacdo Basica;
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111 - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominacao
propria, criada por lei, com numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicles e
responsabilidades, provido mediante concurso publico de
provas e titulos;

IV - Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacao
propria, criada por lei, com numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicles e
responsabi lidades, provido mediante designacao de
Profissional do Magistério, nos termos do art. 37, V, da
Constituicao Federal;

V - Docente: o servidor do Quadro de Cargos e Funcdo da
Educacdo Basica, com funcfes de docéncia, titular de cargo de
Professor da Educacdo Béasica | ou I1I;

V1 - Especialista da Educacdo: classe integrante do Quadro de
Cargos e Funcbes da Educacao Basica, constituida por funcdes
de confianca, esta privativa de docente efetivo, com
atribuicbes de suporte técnico-pedagégico a docéncia,
voltadas a supervisdo educacional, direcdo e vice direcao de
unidade escolar e de coordenacdo pedagogica;

VIl - Classe: agrupamento de cargos e/ou funcbes com a mesma
natureza de atribuicbes, podendo ser de Docentes ou de
Especialistas da Educacéo;

V11l - Vaga: posicédo a ser ocupada por um servidor titular de
cargo, conforme necessidade do servico e Quadro de Lotacéao;

IX - Descricdo de cargos: é o conjunto de descricdes sucintas
das atribuicOes dos cargos e de funcdo de confianca;

X - Concurso Publico: procedimento administrativo
consubstanciado em um processo de recrutamento e selecdo, de
natureza competitiva, seletiva, eliminatéria e

classificatéoria, atendidos o0s requisitos estabelecidos na
legislacdo aplicavel e em edital especifico;

X1 - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de oOrgaos e
entidades que regulam e operam 0S servicos educacionais no
Municipio, organizados e estruturados pela Lei n® 1384, de 17
de dezembro de 1997;
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X1l - Rede Municipal de Ensino: conjunto de 6rgaos e unidades
escolares que realizam atividades de educacdo sob a gestédo e
coordenacdo direta da Secretaria Municipal de Educacdo em
cumprimento a legislacédo educacional;

X1l - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela
relacdo direta com alunos em ambiente s6cio organizacional de
aprendizagem;

X1V - Atividades do magistério: atribuicfes dos profissionais
do magistério que ministram aulas, planejam, orientam,
coordenam, dirigem e supervisionam O processo de ensino e
aprendizagem;

XV - Habilitacdo Especifica: qualificacdo minima necessaria
ao desempenho de atividades de docéncia em classes e/ou aulas
de disciplinas especificas ou de suporte pedagogico a
docéncia, segundo parametros estabelecidos pela Lel de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e regulamentos
expedidos pelos 6rgdos competentes do sistema educacional,
que pode ser de ensino médio na modalidade normal ou em curso
de licenciatura, de graduacao plena;

XVl - Campo de Atuacdo: modalidade da educacdo basica em que
os profissionais da educacédo basica exercem suas funcoes;

XVIl - Moédulo de Profissionais do Magistério: quantidade de
cargos e funcdes de confianca previstos e necessarios para o
exercicio da docéncia e de funcdes de suporte pedagdgico,
relacionada a unidade escolar;

XVIIl - Atribuicdo de Classes e Aulas: processo realizado
sob a coordenacdo da Secretaria de Educacdo em todas as
unidades escolares para fins de garantir o cumprimento da
jornada de trabalho dos docentes compatibilizado ao
atendimento a demanda efetivamente matriculada na rede
municipal de ensino;

XIX - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execucdo de
praticas da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em
cumprimento a legislacdo educacional vigente;

XX - Profissional do Magistério declarado ‘“adido”: indica
situacdo TfTuncional do docente que deixa de titularizar
classe ou aulas em funcao de reorganizacdo da rede municipal
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de ensino ou de supressédo de classes ou aulas em uma ou mais
unidades escolares;

XX1 - Professor Excedente: quando ocorreu O Ingresso mas nao
ha classes ou aulas a serem atribuidas ao docente;

XXIl - Substituicdo eventual: exercicio da docéncia quando a
substituicdao de outro docente e/ou, de vacancia de cargo
docente ndo ultrapassar 15 (quinze) dias;

XXIll - Substituicido temporaria: exercicio temporario da
docéncia em caso de vacancia e/ou de substituicdo de outro
docente quando ultrapassar 15 (quinze) dias.

Paragrafo uUnico. Além dos conceitos acima, este Estatuto
adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e demais diplomas legais vigentes de Orgéaos
normativos do MEC.

TITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 4°© Sao Profissionais do Magistério:

I - da Classe de Docentes, aqueles que titularizam os
seguintes cargos de provimento efetivo:

a) Professor de Educacdo Béasica | - PEB 1, para exercicio da
docéncia nos seguintes campos atuacao:

1 - Educacédo Infantil;

2 - Ciclo 1 do Ensino Fundamental, que compreende do 1° ao 5°
ano, no ensino regular e na Educacdo de Jovens e Adultos.

b) Professor de Educacdo Basica 1l - PEB 11, para exercicio
da docéncia nos seguintes campos atuacao:

1 - Educagao Infantil e Ensino Fundamental, em disciplinas
especificas;
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2 - na Educacdo de Jovens e Adultos, em disciplinas
especificas;

3 - na Educacdo Especial.

Il - da Classe de Especialistas da Educacdo, aqueles que
titularizam Funcbes de Confianca com exercicio na unidade
escolar:

a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Vice-Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagogico

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos e Tfuncbes de
confianca e as normas relativas a evolugdo Tfuncional na
carreira e aos vencimentos e remuneracao dos Profissionais do
Magistério sao definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Itapevi.

Art. 5° A exigéncia para designacdo para Funcdo de Confianca
dos Profissionais do Magistério e as respectivas descricoes
sumarias e detalhadas, estédo definidas no Anexo | e V desta
lei.

81° A Secretaria Municipal de Educacao podera designar
Docentes para ministrar cursos de capacitacdo aos
profissionais da rede municipal de ensino conforme normas
definidas em Decreto.

8§2° A designhacao de que trata o paragrafo anterior:

I - respeitard a carga horaria da jornada do docente;

Il - o docente ministrara aulas de capacitacdo em horario
diverso do cumprimento das Tfungbes docentes e por elas,
percebera o equivalente a carga suplementar de trabalho
docente;
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11l - se professor declarado “‘adido”, ndo percebera qualquer
acréscimo pecuniario;

IV - definira o periodo de exercicio na funcao de
capacitador.

CAPITULO 11

DO INGRESSO

Art. 6° O Ingresso na Classe de Docentes dar-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, que definira as vagas e
correspondente classificacéao por campo de atuacao,
respeitadas as exigéncias do Anexo | desta Lei.

8§ 1° As normas gerails para a realizacdo de concurso publico,
a aprovacao e a indicacdo de candidatos serdao estabelecidas
em conjunto pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia na forma
de Instrucdes Especiais e de Edital de Concurso Publico.

§ 2° 0 Edital de Concurso Publico sera publicado pelo menos
40 (quarenta) dias antes da data prevista para realizacdo das
provas.

Art. 7° A convocacédo de candidatos aprovados em novo CONCUrsoO
publico fica condicionada a inexisténcia de candidatos
aprovados durante periodo de validade de concurso anterior.

Art. 8° 0 ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos e as vagas disponivels por
campo de atuacdo, observadas as regras estabelecidas no
Edital.

8 1° A aprovacao em concurso nao da direito a nomeacéo.
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8§ 2° A nomeacdo se dara conforme ordem de classificacdo dos
candidatos, apOs prévia inspecao médica oficial.

8§ 3° 0 prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da administracéo.

8§ 4° A prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior somente
podera ser feita no prazo de validade do respectivo concurso
publico.

CAPITULO 111
DA DESIGNACAO DA CLASSE DE ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

Art. 9° A designacdo de funcao de confianca de Coordenador
Pedagogico da Classe de Especialistas da Educagcdo para
atuacao nas unidades escolares da rede municipal de ensino de
acordo com exigéncias do Anexo 1 desta Lei serda de
competéncia do Chefe do Executivo.

Art. 10. A designacao dos docentes para a funcao de confianca
de que trata o artigo anterior sera formalizada através de
Portaria.

Art. 11. Ao final do ano letivo a direcdo de cada unidade
escolar encaminhard a Secretaria Municipal de Educacéao
relatério avaliativo do qual constard a manutencdo ou nao da
designacédo dos Docentes em funcdo de confianca de Coordenador
Pedagdgico.

§ 1° O relatério avaliativo do Coordenador Pedagégico sera
elaborado e assinado pelo Diretor de Escola e pelos Docentes.
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8§ 2°© 0 Coordenador Pedagogico que for mal avaliado em dois
relatérios consecutivos ou ndo, deverda ser dispensado das
funcoes.

Art. 12. A indicagdo para designacao da Classe de
Especialistas da Educacdo obedecerd aos médulos fixados no
Anexo 1l desta Lei.

Art. 13. Os Docentes designados para o exercicio da funcao de
confianca de Coordenador Pedagogico da Classe de Especialistas
da Educacéao:

I — ficardo afastados das atribuicdes do cargo efetivo,
enquanto perdurar a designhacao;

Il — ndo perderao as vantagens do cargo efetivo;

8 1° O docente designado para o exercicio da funcdo de
confianca da Classe de Especialistas da Educacdo percebera
Adicional de Funcao previsto em legislacdo especifica.

8§ 2° Em caso de acumulo de cargos, o afastamento referido no
inciso | do “caput” deste artigo recaira somente sobre um dos
cargos efetivos ocupados.

8§ 32 Sera permitida a manutencdo do acumulo se houver
compatibilidade de horarios entre o exercicio da funcdo de
confianca e de um dos cargos efetivos.

CAPITULO 1V
DA LOTACAO
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Art. 14. O Quadro de Lotacdo representa a forca de trabalho
em seus aspectos qualitativo e quantitativo necessarios ao
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de
Itapevi, em suas unidades escolares.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao
baixar normas complementares para o0 procedimento de
distribuicdo da forca de trabalho nas suas unidades.

Art. 15. Os docentes PEB 1 e PEB Il aprovados em concurso de
provas e de titulos terdo, no ato de sua posse, atribuida
pelo Secretario Municipal de Educacdo, sua lotacdo em
unidade escolar na qual cumprirao suas atribuicoes.

Art. 16. Os Professores Excedentes aprovados em concurso de
provas e titulos terdo, no ato de sua posse, lotacdo no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo que o0s
classificara em unidades escolares de acordo com a demanda
para substituicdo eventual ou temporaria de docentes de
acordo com normas de atribuicao de classes e aulas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera
estabelecer moédulo de classificacdo dos Professores
Excedentes nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, sem prejuizo dos efeitos dispostos no “caput” deste
artigo.

Art. 17. Cabera aos diretores de escola e supervisores de
ensino a compatibilizacdo e harmonizacdao dos horarios das
classes e turnos de funcionamento das unidades escolares da
rede municipal de ensino visando ao cumprimento da proposta
educacional de acordo com o Quadro de Lotacdo aprovado em
consonancia com a area competente da Secretaria de
Administracdo e Tecnologia.
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Art. 18. O Docente sera declarado ‘“adido” quando na unidade
escolar de lotacdo ocorrerem as seguintes hipodteses:

I - supressao ou iInexisténcia de classe ou aula relativa a
sua area de atuacao;

Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu
componente curricular, ou afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Paragrafo unico. O Docente sera declarado “excedente” quando
ndo houver classes ou aulas vagas disponiveis para
atribuicéao.

Art. 19. O Docente “adido” sera encaminhado pela direcédo da
unidade escolar a Secretaria Municipal de Educacdo que Ilhe
atribuira:

I - classe livre na rede municipal de ensino;
Il - vaga de titular em impedimento legal;

111 - aulas de seu componente curricular ou de componente
afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quails esteja
legalmente habilitado, em unidades de ensino que tenham
falta de profissionais;

IV - funcdes em projetos pedagogicos e de capacitacdo de
docentes da Secretaria Municipal de Educacéao.

8§ 1°©. O docente em cumprimento ao inciso 1V deste artigo,
poderd perceber carga suplementar até o limite de quarenta
horas semanais de trabalho docente.

8§ 2°. 0O docente “adido” podera retornar a unidade escolar de
origem a qualquer tempo no periodo de dois anos, se houver
vaga para provimento.
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TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 20. Os Docentes ficam sujeitos as jornadas de trabalho
definidas no Anexo 11l desta Lei, conforme o cargo e o campo
de atuacdo, com 0s seguintes objetivos:

I - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e
qualidade do ensino ministrado;

Il - propiciar aos Docentes jornadas de trabalho que
combinem atividades de docéncia diretas com alunos e
atividades realizadas no coletivo da escola sob coordenacao
do Coordenador

Pedagdégico, em atividade didatico-pedagégica individual na
conformidade do Plano Politico Pedagogico da unidade escolar
e em local de livre escolha.

Art. 21. A jornada de trabalho do Docente serad cumprida de
acordo com o Calendario Escolar, considerada como horario
normal de trabalho e compbe-se de:

I - Horas-aula diretamente com alunos;
Il - Horas Atividade destinadas a:

a) Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC): tempo
atribuido ao Docente para planejamento, articulacéo,
preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagégico de acordo com
a proposta pedagogica da escola e normas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

b) Horas de Trabalho Pedagogico em Local Livre (HTPL): tempo
destinado ao docente para fins de cumprimento das atividades
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inerentes as praticas de ensino-aprendizagem, em local e
horario de livre escolha.

c) Horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI): tempo
destinado ao docente para fins de cumprimento das atividades
inerentes a organizacdo e melhoria das praticas de ensino-

aprendizagem ndo concomitantes as atividades das alineas “a”
e “b” do inciso Il deste artigo a serem realizadas na
unidade escolar, inclusive no atendimento a pais e

responsaveis de alunos e no acompanhamento de projetos
especiais de recuperacdo de alunos.

Paragrafo uUnico. As horas atividades na forma do inciso 11
deste artigo nao se aplicam:

a) ao docente readaptado.

b) ao docente declarado “adido” quando cumprir horas da
jornada em projetos da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 22. As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
serdao cumpridas, de forma coletiva em horario e local a
serem estabelecidos pela unidade escolar, destinando-se a:

I - atuacdo em conjunto com a coordenacdo pedagogica da
equipe escolar em grupos de formacdo permanente e de
reunides pedagogicas;

Il - construcdo, monitoramento e avaliagcdo dos planos de
acdo de ensino, aprendizagem e de avaliacdo constante do
Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

111 - aperfeicoamento do “fazer pedagdgico™; e

IV - atividades de interesse da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal da Educacéao.

8 1° As Unidades Escolares deverdao, ao inicio de cada
periodo letivo e por ocasidao do planejamento escolar,
definir e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo o
plano de horas e de horarios destinados ao trabalho
pedagogico coletivo.
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8§ 2° As Horas de Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPC) fixadas
pela unidade escolar sao de cumprimento obrigatério para
todos o0s Docentes aos dquailis sejam atribuidas classes e
aulas, incluindo os que se encontrem em regime de acumulacao
de cargos.

8 3° 0 somatério de auséncias nao justificadas do Docente
observadas a totalidade de horas aulas a serem cumpridas na
unidade escolar na forma do Anexo 1V seré& consignada “falta-
dia” para todos os fins.

Art. 23. Para fins desta Lei, a hora-aula e hora de trabalho
pedagdégico sdo compostas por 55 (cinquenta) minutos
observado o disposto nos artigos 24 e 34 da LDB.

Art. 24. A jornada de trabalho dos integrantes da Classe de
Especialistas da Educacdo é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O Docente designado para funcdo de confianca
da Classe de Especialistas retornara a jornada correspondente
ao seu cargo efetivo e campo de atuacdo quando dispensado da
funcdo de confianca.

Art. 25. Os Docentes declarados Excedentes, em cumprimento
as horas da Jornada Basica de Trabalho Docente, deverao:

I - atender as substituicdes eventuais:
a) prioritariamente, na escola de classificacao;

b) em outra wunidade escolar mediante convocacdo da
Secretaria Municipal da Educacdo, sem prejuizo da escola de
classificacao.

Il - atender as substituicfes temporarias:

a) prioritariamente, na escola de classificacdo, obedecida a
classificacdo no processo de atribuicdo de classes e aulas
da unidade;
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b) em outra unidade escolar, mediante convocacao da
Secretaria Municipal da Educacao, obedecida a classificacao
geral no processo de atribuicdo de classes e aulas no ambito
da rede municipal de ensino.

111 - atuar em projetos prioritarios aprovados para a
unidade escolar de classificacdo, de outras atividades em
cumprimento as atribuicfes definidas na descricdo do cargo
mediante designacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo,
sem prejuizo do disposto nos incisos | e Il deste artigo.

Paragrafo unico. O Professor Excedente devera cumprir as
Horas Atividades de que trata o Anexo 1lIl - desta Lei
Complementar, correspondente a jornada de trabalho docente
determinadas pela direcdo escolar de classificacéo.

Art. 26. As Horas de Trabalho Pedagégico no Coletivo da
unidade escolar - HTPC, serdo cumpridas na seguinte
conformidade:

8 1° Os Professores de Educacdo Basica I (PEB 1), cumpriréo
as horas da jornada destinadas a HTPC na unidade escolar de
lotacdo do cargo que titulariza.

8§ 2° Os Professores de Educacdo Basica Il, cumprirdo as horas
da jornada destinadas a HTPC prioritariamente na unidade
escolar sede de controle de frequéncia ou na unidade escolar
em possua o0 maior numero de aulas.

Art. 27. Para efeito do calculo da retribuicdo pecuniaria
mensal dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, o
més sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

Paragrafo unico. A carga suplementar de trabalho atribuida ao
docente sera considerada para efeito de pagamento para todos
os Fins, especialmente para contribuicdo pecuniaria ao regime
de previdéncia do servidor e desconto de faltas dia e de
horas aulas n&o ministradas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

CAPITULO 11
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 28. O Docente poderd ampliar as horas de trabalho
prestadas, mediante atribuicdao de Carga Suplementar de
Trabalho Docente para:

I - horas de trabalho destinadas a implementacdo de projetos
e programas curriculares temporarios especificos da Unidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - para o exercicio de substituicdo eventual ou temporéaria
de outro docente do mesmo campo de atuacdo ou de campo de
atuacao diverso, desde que habilitado.

8§ 1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) as horas de trabalho prestadas pelo Docente que
excederem as horas-aula da jornada de trabalho em que
estiver incluido, respeitado a carga horaria maxima de 50
(cinquenta) horas mensais.

8§ 2° A remuneracdo da Carga Suplementar de Trabalho Docente
(CSTD) correspondera:

I - as horas de trabalho efetivamente prestadas, cessando no
caso de auséncias ou licencas a qualquer titulo; ou

Il - em caso de dobra, assim entendido o acumulo de 2 (duas)
“Jornadas Basica Docente”, as horas de trabalho efetivamente
prestadas acrescidas de Horas de Trabalho Pedagdégica Livre —
HTPL em quantidade equivalente a soma das Horas de Trabalho
Individual - HTPI e das Horas de Trabalho Pedagoégicas
Coletivas — HTPC da referida jornada.

Art. 29. A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD)
sera atribuida mediante regulamentacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, obedecida a lista classificatoria de
atribuicdo de classes e aulas anualmente praticada.
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CAPITULO 111
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 30. O processo de atribuicdao de classes e de aulas
compreende a inscricao e classificacdo de todos os docentes
titulares de cargo em efetivo exercicio das funcbes docentes
na unidade escolar e orienta-se pelos seguintes objetivos:

I - fixar a lotacdo dos docentes nas unidades escolares
municipails de acordo com o campo de atuacao;

Il - atribuir jornada e carga suplementar ao Docente a cada
ano letivo;

11l - definir periodos e horarios de trabalho dos Docentes,
conforme o campo de atuacao;

IV - wviabilizar o cumprimento de trabalho pedagdgico
coletivo na unidade escolar;

V - atribuir classes ou aulas em substituicdo aos docentes
nomeados ou designados para funcbes da classe de
especialistas de educacao.

Paragrafo unico. A atribuicdo a que se refere o caput deste
artigo sera realizada, anualmente, findo o periodo de
organizacao da demanda das Unidades Escolares, ou
semestralmente, de acordo com a modalidade de ensino.

Art. 31. A sistematica e o0s critérios de pontuacdo, para
classificagao dos docentes para a atribuicdo de classes ou
aulas, serao estabelecidos em edital especifico, expedido pela
Secretaria da Educacdo atendendo os seguintes critérios:

I - tempo de efetivo exercicio na unidade escolar de lotacéo;
Il - tempo de servico publico no magistério publico municipal;
11l - tempo de servico publico municipal;

IV - cursos de capacitacdo e de formacdo realizados no ambito
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da Secretaria Municipal de Educacéao; e,

V - cursos de po6s graduacdo de cumprimento as exigéncias do
MEC.

Paragrafo uUnico: Para a sistematica de atribuicdo de classes e
aulas ndo serdo considerados como efetivo exercicio, as
auséncias previstas na Ler Municipal n© 223/1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de ltapevi) por motivo de:

I - licenca saude;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
111 - faltas justificadas;

IV - faltas injustificadas; e

V- licenca para tratar de assuntos particulares.

Art. 32. Obedecida a classificacdo, a atribuicidao de classes
e aulas cumprira as seguintes fases e procedimentos,
respeitados sempre o campo de atuacdo, a habilitacdo, a
jornada de trabalho e classificacéao:

I - Unidade Escolar: Atribuicdo de classes ou aulas aos
docentes lotados na unidade escolar para constituicdo da
jornada de trabalho docente e de substituicdao de docente
nomeado ou designado para funcbdes da classe de especialistas
de educacéao;

Il - Secretaria Municipal de Educacdo: Atribuicdo de classes
ou aulas aos docentes que nao foram atendidos na unidade
escolar para constituicdo de jornada de trabalho em classes
ou aulas livres de outras unidades escolares;

Il - Unidade Escolar: Atribuicdao de aulas livres ao
Professor de Educacdo Béasica 1l que se iInscreveu por
ampliacdo de jornada de trabalho docente, desde que estas
aulas livres atendam a totalidade das horas aulas da jornada
de trabalho pleiteada na unidade escolar de lotacao;

IV - Atribuicdo pela Secretaria Municipal de Educacdo, de
aulas livres residuais de disciplinas do -curriculo, de
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classes ou aulas em substituicdo temporaria atendendo-se,
nesta ordem:

a) docentes declarados adidos ndo atendidos pelo disposto no
item I1;

b) docentes excedentes;

c) professor da Educacdo Basica | ou Professor da Educacao
Basica Il que pleitearam substituicdo mediante atribuicdo de
carga suplementar docente.

Paragrafo uUnico. O docente PEB Il com atuacdo somente na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos podera optar pela
reducdo da jornada de trabalho docente para o periodo de um
semestre, de acordo com a grade curricular e avaliacado da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 33. No caso de insuficiéncia de aulas do componente
curricular ou de disciplinas7 afins para compor o bloco
minimo exigido para a jornada do Professor de Educacao
Basica Il serdo atribuidas funcbes em projetos pedagogicos,
pela Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a carga
horaria correspondente a sua jornada de trabalho.

Art. 34. Cabera ao Diretor de Escola e a Secretaria Municipal
de Educacdo, em seus ambitos de atuacao:

I - adotar providéncias necessarias a divulgacdo, a execucao,
ao acompanhamento e a avaliacdo das normas que orientardo o
processo de atribuicdo de classes e aulas dos docentes;

Il - verificar, analisar e validar o tempo de servico
referente aos docentes inscritos no processo de Atribuicdo de
Classes e Aulas;

Il - convocar os docentes da Unidade Escolar para cada fase
do processo;

IV - classificar o docente de acordo com as normas desta Leil e
demais regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de
Educacéao;
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V - atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do
docente;

V1 - atribuir carga suplementar de trabalho docente obedecido
0 numero maximo permitido;

VIl - compatibilizar o horario das classes e das Horas de
trabalho Pedagégico Coletivo que integram a jornada do docente
com os turnos de funcionamento da unidade escolar;

VIIl - analisar e opinar quanto a acumulacdo de cargos de
docentes obedecidos os limites fixados na Constituicao Federal
e nesta Lei;

IX - garantir aos docentes, o cumprimento de normas relativas
a manutencdo dos prontuarios dos docentes para anotacdes da
jornada, da frequéncia e de pagamento de acordo com
orientacfes e rotinas expedidas pela area de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacdo procedera a
inscricdao dos Docentes para projetos pedagégicos e de
ministracdo de aulas de capacitacdo, mediante atribuicao de
Carga Suplementar Docente quando necessario.

Paradgrafo unico. As unidades escolares poderdo inscrever
seus Docentes em projetos pedagodgicos, desde que previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO 1V
DA REMOCAO

Art. 36. Remocdo € a movimentacdo dos Profissionais do
Magistério titulares de cargo efetivo, de uma para outra
unidade escolar, sem que se modifique sua situacao funcional
na forma do regulamento.
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Paragrafo unico. O processo de remocdo de que trata este
capitulo ndo se aplica aos docentes declarados “adidos”,
readaptados ou em processo de readaptacéao.

Art. 37. O processo de remocdo dos Docentes sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacéo, sendo
obrigatorio observar os respectivos campos de atuacdo e
habilitacdes especificas.

Art. 38. A remocdo ocorrerd de uma unidade escolar para outra
da Rede Municipal de Ensino a pedido, atendida a conveniéncia
do servico e observada a data da ultima remocéo.

Art. 39. O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de
funcdo de confianca podera ser removido para atender
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 40. A remocao podera ocorrer anualmente obedecida a
classificacdo dos docentes na forma do regulamento.

Art. 41. Os critérios de pontuacdo para remocao por
classificacdo serdo estabelecidos anualmente em edital
especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
atendidos os seguintes critérios minimos:

I - tempo de servico publico na Rede Municipal de Ensino de
Itapevi;

Il - titulos de formacdo e capacitacao profissional, sendo:
a) pos-graduacao, doutorado e mestrado na area de educacao;

b) [licenciatura na area de educacdo nao exigida para o
exercicio do cargo;

c) cursos de aperfeicoamento, especializacdo ou capacitacao
na area de educacao.

Il - participagcdo em comissdes, TfoOruns ou organizacgcdo de
cursos de aprimoramento pedagoégico;
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IV - certificados de aprovacao em concursos publicos no
Municipio de Itapevi, na area de atuacdo e ainda nao
utilizados para ingresso.

8§ 1°© Haverada desconto na pontuacdo do Profissional do

Magistério que apresentar faltas nado Justificadas e
afastamentos;

8§ 2© Havendo empate na lista de classificacdo, o critério
para desempate considerara:

I - 0o maior tempo no magistério municipal de Itapevi;

Il - menor numero de faltas nos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 42. A acumulacdo de cargos pelos Profissionais do
Magistério, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, observara as seguintes exigéncias:

I - a somatéria da jornada semanal dos cargos acumulados na
rede municipal de ensino do Municipio de Iltapevi nédo pode
exceder o limite de 70 (setenta) horas;

Il - deve haver compatibilidade de horéarios, consideradas
também as Horas Atividade que integram a jornada de
trabalho;

Il - deve ser observado o intervalo para transito entre os
locais de exercicio dos cargos acumulados.

8 1° E dever do Docente informar sobre o acumulo:
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I - até 30 dias apdés o ingresso, se ja for titular de outro
cargo publico;

Il - anualmente, até 30 dias apdés o inicio do ano letivo,
enquanto durar a acumulacdo dos dois cargos publicos.

§ 2° E dever do Diretor de Escola averiguar o cumprimento
das condic¢des de acumulo de cargos.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. A substituicdo do Docente se d& nas seguintes
modal idades:

I - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver
afastado da docéncia ou de licenca por até 15 dias;

Il - temporaria: quando o docente titular estiver designado
para funcdes de confianca nos termos desta lei ou afastado
da docéncia ou em licenca nos termos da legislacao municipal
vigente, por periodo superior a 15 (quinze) dias.

8§ 1° A substituicdo de docentes de que trata este artigo nao
ultrapassara o ultimo dia letivo do Calendario Escolar.

§ 2° O total de horas em substituicdo nao podera ultrapassar
40 (quarenta) horas aulas semanais de trabalho, exceto nos
casos de que trata o art. 28, 82°, 1l desta lei.

8§ 3° A substituicdo eventual do Docente sera atribuida,
nesta ordem:

I - ao Professor declarado excedente;

Il - ao Docente declarado adido;
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11l - aos Docentes titulares de classes ou aulas, a titulo
de Carga Suplementar Docente.

8 4° A substituicdo temporaria do Docente sera atribuida,
nesta ordem:

I - ao Docente declarado adido;
Il - ao Professor declarado Excedente.

I1l - ao Professor de Educacdo Basica Il a titulo de carga
suplementar de trabalho docente em se tratando de mesma
disciplina do docente substituido.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educacdo definira a
quantidade necessaria de Professores Excedentes por escola e
poderad, a qualquer tempo, com o fim de organizar a demanda e
oferta de docentes para a substituicdo, definir numero de
cargos de PEB 1 para suprir a necessidade de atendimento as
substituicdes docentes.

Art. 45. Havera substituicdo dos titulares dos cargos ou das
funcbes de confianca que integram a Classes de Especialistas
da Educacédo, para o exercicio de suas atribuicbes, nos casos
de auséncias legalmente permitidas superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos.

CAPITULO VI1
DA READAPTACAO

Art. 46. A readaptacdo do Profissional do Magistério consiste
no exercicio de atribuicbes proprias do Magistério
compativeis com sua situacdo de saude, sem alteracado de
cargo, conforme laudo laboral descritivo, em unidade escolar
ou unidade da Secretaria Municipal de Educacdo, observados os
seguintes requisitos:
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I - a readaptacao ndo acarretara diminuicdo da remuneracdo ou
das vantagens obtidas no cargo;

Il - a jornada de trabalho do readaptado corresponde ao
cumprimento das horas totais da jornada de trabalho
correspondente ao cargo em que se deu a readaptacdo, sendo
vedada a atribuicao de carga suplementar de trabalho;

I1l - ndo participarao do processo de remocdo e de atribuicao
de classes e aulas enquanto estiverem na condicao de docentes
readaptados;

IV - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
assim constatado em inspecdo médica municipal ou outro
procedimento indicado pela Administracdo Municipal, cessa a
readaptacdo, devendo o readaptado retornar ao exercicio do
cargo originario;

V - o0 readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a
se submeter a inspecdo médica perioddica, que sera realizada
mediante norma estabelecida pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Tecnologia.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao
em sintonia com procedimentos emanados pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia regulamentar os
critérios e procedimentos para definir atribuicdes e local
de exercicio dos profissionais do magistério readaptados.

CAPITULO VIII
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacdo fixara
anualmente o Calendario Escolar, o qual deverd conter os
dias letivos determinados pela legislacdo, as férias anuais
regulamentares, o0 recesso escolar, os dias destinados ao
planejamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola, bem como os feriados legalmente instituidos e outros
que contribuem para composicdo dos dias letivos a serem
cumpridos na unidade escolar.
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§ 1° Os Docentes sujeitam-se ao cumprimento do Calendario
Escolar disposto no “caput” deste artigo.

8§ 2° Nao se configuram horas extraordinarias de trabalho o
tempo despendido pelos Docentes para o cumprimento do
Calendario Escolar.

8 3° No caso de suspensdo de aulas por determinacao
superior, o Docente nao sofrerd descontos e fica obrigado a
reposicado das aulas, para cumprimento do calendario escolar.

Art. 48. O recesso escolar:

I - sera concedido em periodos determinados no Calendario
Escolar, devendo ser resguardado o cumprimento dos dias
letivos anuais para cada unidade escolar;

Il - é considerado periodo de efetivo exercicio.

Paradgrafo uUnico. No periodo de recesso o profissional do
magistério podera ser convocado pela Secretaria Municipal de
Educacdo para participagdo em cursos, congressos, simpoésios
e demais atividades consideradas relevantes pela secretaria.

Art. 49. Caso a Docente esteja em licenca gestante no
periodo dedicado as Térias pelo calendario escolar, ela
poderd gozar suas Térias Imediatamente apdés o0 término da
licenca.

Art. 50. O calendario das unidades escolares que atendem
creches observara normas de gestdo da Secretaria Municipal
de Educacdo para fTins de atendimento da demanda dessa
modal idade de educacdo infantil em especial:

I - elaboracdo, cumprimento e controle da escala de férias
anuais dos servidores que atuam nas creches;
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Il - plano de atendimento as criancas da creche nos dias de
recesso escolar quando previstos e aprovados no calendario
escolar.

Art. 51. As Térias regulamentares serdo gozadas conforme
Calendario Escolar.

8§ 1°© Deverédo gozar fTérias no més de janeiro de cada ano:

I - os Profissionais do Magistério, incluindo aqueles que
estejam em restricao médica ou readaptacao;

Il - Coordenadores Pedagdgicos.

§ 2° E vedada a compensacdo em férias de qualquer falta ao
trabalho.

CAPITULO 1IX
DAS LICENCAS

Art. 52. Os Profissionais do Magistério Municipal poderéao
licenciar-se ou afastar-se do exercicio das atribuicdes dos
cargos e funcbes conforme normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de ltapevi.

CAPITULO X
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 53. A caracterizacdo do efetivo exercicio para oS
profissionais do magistério obedecera, no que nao colidir
com esta Lei, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de ltapevi — Lei n®© 223/74.
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CAPITULO XI
DA CARACTERIZACAO DE FALTA — AULA E FALTA-DIA DOCENTE

Art. 54. A fTalta-dia aplicavel a classe de docentes
considerard as horas-aulas a serem cumpridas na unidade
escolar observado o horario de trabalho diario do docente,
sendo caracterizada por:

I - falta-dia, que corresponde ao descumprimento da
totalidade da carga horaria diaria de trabalho do docente e
que podera ser abonada ou justificada nos termos da
legislacdo vigente;

Il - falta-aula a ser considerada quando o docente nao
cumprir parte da sua carga horéaria diaria de trabalho, desde
que justificada;

11l - as faltas-aulas serdo somadas para caracterizacao da
falta-dia de acordo com o disposto no Anexo 1V desta lei,
devendo incidir o desconto financeiro correspondente na razao
de 1/30 do valor da retribuicdo pecuniaria mensal.

Paragrafo Unico. A auséncia ao trabalho no decorrer das horas
de trabalho do profissional do magistério publico municipal
somente sera permitida mediante comunicacdo prévia e
autorizacao do superior imediato.

CAPITULO XI1
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 55. Além dos previstos em outras normas, sao direitos
dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

I - ter a seu alcance iInformacdes técnicas, materiais
didaticos e outros instrumentos necessarios ao desempenho de
suas funcodes;
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Il - contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus

conhecimentos;

il - adotar materiais e procedimentos didaticos,
instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, observadas
as diretrizes estabelecidas em legislacdo pelos o©Orgaos
normativos do sistema nacional de ensino e pela Secretaria
Municipal de Educacdo e de acordo com o projeto politico
pedagdégico da unidade escolar;

IV - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico independentemente da situacdo funcional ou do
regime juridico;

V - participar do conselho de escola nos termos do
estabelecido no regimento escolar;

V1l - participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares;

V11 - ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado;
e

V11l — ter assegurado a participacdo em Associacdo de Pais e
Mestres (APM).

Art. 56. O integrante do quadro do magistério municipal, além
das obrigacdes previstas em outras normas, tem o dever de:

I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
educacédo, bem como adotar os sistemas padronizados de ensino
exigidos pela Secretaria de Educacdo em toda a rede de ensino
publico;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

111 - colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral
para o cumprimento das metas estabelecidas no projeto
politico pedagdégico da escola e no plano escolar;
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IV - estimular a cooperacdo e o dialogo entre os educandos,
comunidade escolar e demais educadores;

V. - zelar pela defesa dos direitos e pela reputacao
profissional do professorado;

V1 - participar, nos termos do estabelecido pelo regimento
escolar, do conselho de escola e demais Orgaos da sociedade
civil e de gestdo democraticos previstos no regimento
escolar;

VIl - participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades escolares;

VIIl - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
for incumbido;

IX - tratar com urbanidade os colegas;

X - zelar pela economia do material da Municipalidade e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda ou a sua
utilizacéao;

X1 - atender prioritariamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicdes de papéis, documentos,
informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa do
Municipio, em Juizo ou fora dele;

X1l - elaborar e manter em ordem todos os documentos oficials
sob sua responsabilidade, fim de que ndo exista prejuizo ao
desempenho das atribuicdes docentes, devendo estar a
disposicao quando solicitados pelos superiores imediatos, sob
pena de, em ndo o fazendo, ap0s ser notificado por escrito, e
mesmo assim ndo atendendo podera ter seus vencimentos
suspensos por decisdo do Secretario da Pasta, até seu efetivo
cumprimento;

X1l - cooperar e manter espirito de solidariedade com os
colegas de trabalho;

X1V - cumprir as leis, regulamentos, regimentos, iInstrucdes e
ordens de servico que digam respeito as suas funcdes;

XV - proceder na vida publica e privada de forma que
dignifique a funcédo publica; e
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XVl - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de
seus assentamentos funcionais junto aos Orgaos competentes.

Paragrafo unico. Constitui Tfalta grave do iIntegrante do
Quadro do Magistério Municipal, sujeitas as penas previstas
no Estatuto dos Servidores de ltapevi:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

Il - Infligir castigo fisico ou submeter o aluno a situacao
vexatoria, humilhante ou degradante;

111 - A frequéncia 1irregular ao servico que 1Importe em
prejuizo ao desempenho escolar ou a regular prestacao do
servico pela unidade escolar.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 57. Aos profissionais do magistério publico municipal
nos termos desta lei é assegurado o percebimento do adicional
por tempo de servico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos de ltapevi.

Paragrafo uUnico. Aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, que comprovem 20 (vinte) anos
exclusivamente de tempo de efetivo exercido em funcbes de
magistério na Educacdo Basica da rede municipal de ensino
fara jJus a sexta parte do seu vencimento e a este sera
incorporado para todos os fins.

Art. 58. Além das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei,
os profissionais do quadro do magistério fardo jus, a
critério da Administracdo e autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo quando em atividade funcional a:
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I - ajuda de custo;

Il - diarias, quando em servico fora do Municipio.

Art. 59. O moédulo para organizacdo da unidade escolar
estrutura-se na conformidade do Anexo 1l desta lei, devendo a
Secretaria Municipal da Educacdo revisa-lo de acordo com a
demanda, alteracdes curriculares e demais normas de iInteresse
ao cumprimento da legislacdao municipal e federal para
aperfeicoamento da educacdo basica do sistema municipal de
ensino e do Plano Municipal de Ensino.

Art. 60. Aplica-se o0 Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de ltapevi aos Profissionais do Magistério naquilo
que nao contrariar com o0os dispositivos desta Lei
Complementar.

Paragrafo uUnico. Os quantitativos de servidores fixados por
médulo no anexo Il de Coordenador Pedagégico, Professor de
Educacédo Basica | — EL — EF, Professor de Educacdo Basica II,
Monitor de Desenvolvimento Infantil, Cuidador de Incluséo
Escolar e Profissionais Administrativos poderdao  ser
aumentados em casos extraordinarios de comprovada necessidade
autorizados pelo Secretario da Pasta.

Art. 61. As despesas decorrentes da presente Lel correrao por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, consignhadas no
orcamento vigente.

Art. 62. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS
I, 11, 111, 1v, e V.

Art. 63. Esta Leil entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2019.
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Art. 64. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial, a Lei n® 712 de 26 de marco de 1987.

Prefeitura Municipal de ltapevi, 20 de abril de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LC 99/2018
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ANEXO | - QUADRO DE ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO
DO CARGO

EXIGENCIA

ATRIBUIGOES SUMARIAS

Professor de
Educagao
Basical - PEB |

Graduacgao de licenciatura
plena em Curso de
Pedagogia ou Normal
Superior, admitindo-se a
formagao em Ensino Médio-
Modalidade Normal.

Compreende cargo que se destina a docéncia
nos campos de atuagao da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental na
implementacéo de atividades necessarias a
plena efetividade do ensino e da aprendizagem
dos educandos da Rede Municipal de Ensino.

Professor de
Educacao
Basica ll - PEB
Il

Graduacgao em curso
superior de licenciatura
plena em disciplinas
especificas das areas do
curriculo das  unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislagao
vigente.

Quando atuar em Educacéo
Especial: graduacédo em
curso superior de
licenciatura plena em
Pedagogia e Especializacao
em Educagdo Especial
obtida em curso superior a
360 horas reconhecido pelo
MEC.

Compreende cargo que se destina a docéncia de
disciplinas especificas no campo de atuagéo da
Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacéao Especial na implementagao de
atividades necessarias a plena efetividade do
ensino e da aprendizagem dos educandos da
Rede Municipal de Ensino. Em Educagao
Especial, o PEB Il atua também em salas de
recursos e de suporte técnico aos profissionais
do magistério do ensino regular de EF e de El.

FUNGOES DE CONFIANGA

DENOMINAGAO
DO CARGO

EXIGENCIA

ATRIBUIGOES SUMARIAS

Supervisor de

Graduacgao em Curso
Superior de licenciatura
plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo na area de

Participar da definicdo e formulagéo de politicas
publicas para a educagao municipal. Exercer
fungdes inerentes a agéo supervisora exigidas
pelo sistema municipal de ensino para
efetividade dos resultados do ensino e

Ensino > . . ~
educacédo e 5 (cinco) anos | aprendizagem, bem como, na atuagao de
de efetivo exercicio no |facilitador junto as unidades escolares para o seu
magisteério. aprimoramento na gestdo pedagdgica e
administrativa.
Graduagao em Curso | Gerir a unidade escolar de acordo com a
. Superior de licenciatura | Organizagao e normas implementadas pela
Diretor de : . ia Municioal de E =
plena em Pedagog|a ou pos- Secretaria unicipa de Educagéo.
Escola graduagdo na 4rea de | Responsabilizar-se pela gestdo do Plano Politico

educacédo e 5

Pedagdgico; do planejamento, execucéo,
controle e avaliagao dos processos e
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(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.

procedimentos administrativos; de resultados do
processo de ensino e aprendizagem inerentes as
praticas de docéncia para o fortalecimento e
efetividade a demanda da Educacéao Basica.

Vice-Diretor de

Graduacao em Curso
Superior de licenciatura
plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo na area de

Apoiar e dar suporte a gestdo da unidade escolar
de acordo com o Plano Politico Pedagdgico da
unidade de exercicio. Acompanhar e controlar os
procedimentos implantados de gestao

Escola a N administrativa de pessoal, de atendimento a
educacédo e 3 (trés) anos de ) ;
. L demanda, de demais procedimentos para
efetivo exercicio no . .
e garantir a estrutura e o funcionamento da
magistério. .
unidade escolar.
Graduacgao em Curso | Na Unidade Escolar: com atribui¢cdes de
Superior de licenciatura | planejamento, avaliagao e monitoramento dos
Coordenador plena en_1 Pedagoglla ou pos- re§ultad93 do processo Pedagogl’co.; de
o graduagdo na area de|orientagao e coordenagao pedagodgica aos
Pedagégico > R ;
educacgéao e 3 (trés) anos de | docentes das unidades escolares e na
efetivo exercicio no | coordenacgao dos projetos que integram a

magistério.

proposta politico-pedagdégica da escola.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO Il - MODULO DA CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

DENOMINAGAO DO CARGO OU
FUNGAO

MODULOS

Diretor de Escola

1 para cada unidade escolar

Vice Diretor de Escola

1 para cada unidade escolar a partir de 301 alunos

Coordenador Pedagodgico

Compartilhamento de um coordenador pedagdgico para
cada 2 escolas com demanda até 200 alunos

1 para cada unidade escolar a partir de 201 alunos

2 para cada unidade escolar a partir de 601 alunos

Professor de Educacéao Basica | - El
-EF

1 para cada classe

Professor De Educacéo Basica

De acordo com a carga horaria da disciplina de concurso

OUTROS PROFISSIONAIS DA UNIDADE ESCOLAR

Monitor de Desenvolvimento Infantil

1 para cada 5 alunos no B1
1 para cada 8 alunos no B2
1 para cada 15 alunos no maternal

Cuidador de Inclusdo Escolar

Moédulo GAI - 1 para cada grupo de 15 alunos

Profissionais Administrativos

1 para cada 200 alunos matriculados na unidade escolar
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ANEXO Il - JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE

JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE

HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO

DOCENCIA 7 TOTAL
20 2 5 3 30
JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO DOCENTE

DOCENCIA HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
COM HORAS
ALUNOS HTPC HTPI HTPL | JORNADA
26 2 7 5 40
JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO DOCENTE
DOCENCIA HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
COM HORAS
ALUNOS HTPC HTPI HTPL | JORNADA
10 2 2 1 15
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ANEXO IV - TABELA DE TIPIFICAGAO “FALTA-DIA”

CARGA HORARIA SEMANAL DE HORAS NAO CUMPRIDAS QUE
CUMPRIMENTO NA UNIDADE ESCOLAR CARACTERIZAM FALTA DIA

2A7 1

8A12

13A17

18 A22

23A27

28 A 32

Nl O O B~ W N

ACIMA DE 33
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ANEXO V - DESCRIGAO DETALHADA DE ATRIBUIGOES

DENOMINAGAO DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

DESCRIGAO DO CARGO

Compete ao Professor de Educagédo Basica | e ao Professor de Educagédo Basica Il, guardadas as
caracteristicas especificas do campo de atuacao:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar e o
calendario escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulacdo e implementagcdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contelidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da Unidade Escolar de exercicio lotado;
Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias
€ a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdao escolar, reforco de aprendizagem ou corregcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como da frequéncia escolar dos alunos da rede municipal de ensino;
Executar outras atribuicdes afins sempre que solicitado.

Compete ao Professor de Educagido Basica Il da Educagédo Especial, além do atendimento
prestado ao aluno e das atribuigdes descritas acima:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regido, atendidas diretrizes da educagdo especial, atuando de forma
colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares
que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagédo no grupo;

Participar das HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a
inclusdo do aluno nas mesmas;
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Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagao escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude que
implique permanéncia

prolongada em domicilio ou internagéo hospitalar;

Quando atuando em sala de recursos multifuncionais:

0 Atuar, como docente, nas atividades de complementagéo ou suplementagéo curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

0 Atuar, de forma colaborativa com o professor da sala comum para a definicdo de
estratégias pedagodgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagcao no grupo;

o0 Promover as condigdes para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

0 Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

o Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes
que asseguram a inclusdo educacional;

o0 Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento
as necessidades educacionais especiais dos alunos;

0 Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

o0 Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

o0 Indicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

0 Articular com gestores e professores para que o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar se organize coletivamente numa perspectiva de educagéao inclusiva;

o A formagdo docente, de acordo com sua area especifica, deve desenvolver
conhecimentos acerca de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa , Sistema Braille,
Orientacdo e Mobilidade , Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Ensino da
Lingua Portuguesa para Surdos, Atividades de Vida Diaria, Atividades Cognitivas,
Aprofundamento e Enriquecimento Curricular, Estimulagao Precoce, entre outros.

EXIGENCIAS

Professor de Educacdo Basica |: Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia ou em Curso Normal Superior, admitindo-se Ensino Médio, modalidade Normal;
Professor Educagdo Basica Il: Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em
disciplinas especificas das areas do curriculo das unidades escolares do sistema municipal de
ensino de acordo com a legislagao vigente;

Quando atuar em Educacéao Especial: graduagdo em curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia e Especializagdo em Educagédo Especial obtida em curso superior a 360 horas
reconhecido pelo MEC.
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DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANCA:SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRIGAO DO CARGO

Compete ao Supervisor de Ensino:

e Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, visando um melhor
fluxo de informagdes ascendentes e descendentes;

e Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares, possibilitando
que as Unidades Escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislagédo vigente como base e o
aluno como esséncia de todo o processo;

e Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragédo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos
universais;

e Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integracao;

o Detectar as necessidades da rede municipal de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagdgicos;

e Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico Pedagdgico, os Projetos Especiais, o
Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos
nas Unidades Escolares, redimensionando o processo quando necessario;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

o Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas Unidades Escolares;

e Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais da Administracdo e
Coordenacgao, promovendo eventos que ensejem a formagao permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagao;

e Realizar acbes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das Escolas
Particulares de Educacéo Infantil;

o Executar demais atribuicdes afins.

EXIGENCIA

Graduacgao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagao na area de
educacéo e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.
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DENOMINAGCAO DA FUNGAO DE CONFIANGA: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRIGAO DO CARGO

Compete ao Diretor de Escola:

e Cumprir e /ou assegurar o cumprimento das disposi¢oes legais e das diretrizes da Politica
Municipal de Educacgao e da Secretaria Municipal da Educacgao;

e Coordenar a utilizagdo do espacgo fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive a criagao e supresséo de classe, ouvido o Conselho de
Escola, e considerando os turnos de funcionamento e distribuicdo de classes por turno;

e Encaminhar os recursos e processos, bem como peticdes, representacbes ou oficios a
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos
legais;

e Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;

o Aplicar as penalidades, de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho da Escola e descritas no Projeto
Politico Pedagogico assegurada ampla e defesa aos acusados;

e Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestacdo de contas sobre aplicacdo dos
recursos financeiros, oriundos de qualquer fonte;

e Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;

e Assinar todos os documentos relativos a Escola e os relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade;

o Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusao de curso;

e Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigcos na escola;

e Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e procedimentos de
pagamento do pessoal;

e Autorizar a saida do servidor durante o expediente;

e Delegar atribuicdes quando se fizer necessario;

e Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis pela Escola e que
contribuam para o ndo aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;

e Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhar sua execugédo, em
conjunto com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

e Participar da elaboragédo e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola;

e Organizar com a equipe escolar as reunides pedagoégicas da Escola;

e Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados;

e Garantir a circulagdo e o acesso de toda a informagéo de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e educandos;

e Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagdgica;

o Executar demais atribuicbes afins.

EXIGENCIA

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pés-graduagéo na area de
Gestéo Escolar e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.
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DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANGA:VICE DIRETOR DE ESCOLA

DESCRIGAO DO CARGO

Compete ao Vice Diretor de Escola:

e Assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias, sem o prejuizo de suas
fungdes no horario de trabalho;

e Responder pelas atribui¢des determinadas pelo Diretor;

e Substituir o diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais;

e Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuicées que Ihe sao proprias;

e Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico;

e Acompanhar a execugdo das programacdes relativas aos nucleos administrativo, técnico-
pedagogico e operacional mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas;

e Exercer fungdes de gestao da unidade escolar indicadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

e Executar demais atribuicbes afins.

EXIGENCIA

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagao na area de
educagdo e experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em fungdes do
magistério.
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DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANGA: COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGAO DO FUNGAO DE CONFIANCA

Compete ao Coordenador Pedagdgico:

e Participar do Projeto Politico Pedagégico nas atividades de planejamento curricular,
observando as diferentes propostas e promovendo sua articulagao.

e Atuar nas Unidades Escolares da rede municipal de ensino nas diferentes modalidades de
ensino.

e Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacdo, a partir das orientagbes
oferecidas pelo diretor da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo,
assegurando a sua articulagdo com as demais programagoes de apoio didatico pedagdgico .

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacgao do curriculo.

e Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

e Planejar, organizar, coordenar e acompanhar as agbes dos professores para realizagdo das
horas de trabalho pedagdgico no coletivo da escola - HTPC de forma criativa, considerando as
diferentes necessidades de recursos, linguagens e otimizagdo do tempo.

e Participar das reunides de pais e mestres interpretando a organizag¢ao didatica da escola para
a comunidade.

e Assessorar e participar da execucao do Projeto Politico Pedagdgico, juntamente com a equipe
escolar e Conselho de Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagégicas de acordo
com as modalidades de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar;

e Participar da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas de conhecimento,
visando a superagcdo da sua fragmentagdo e garantindo a continuidade do processo de
construgcao do conhecimento;

e Estimular, articular e avaliar os projetos da escola;

e Organizar, com o diretor e a equipe escolar, as reunides pedagogicas acompanhando e
avaliando junto com a equipe docente o processo continuo de avaliacdo, nas diferentes
atividades.

e I|dentificar, junto com a equipe escolar caso de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados.

e Garantir os registros do processo pedagdgico;

e Tracgar paralelo entre teoria e pratica que garanta um trabalho educacional mais significativo,
possibilitando e criando no cotidiano, situagdes didaticas que fornegam condi¢des para os
alunos se conhecerem, desenvolverem suas habilidades a aquisicdo de novos conhecimentos
e sentimentos.

e Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento;

EXIGENCIA

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagao na area de
educagdo e experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em fungdes do
magistério.
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