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LEI COMPLEMENTAR N© 098 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autégrafo n© 01472018 - Projeto de Lei
Complementar n® 00372018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe séao
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DA CORPORACAO

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporacdo uniformizada,
destinada a protecdo dos bens, servicos e iInstalacdes do
Municipio, bem como a realizacdo do patrulhamento preventivo
e comunitario, na condicdo de 6rgdo complementar da Seguranca
Publica, nos termos e limites constitucionais e legais, é
formada por quadro de cargos organizado em carreira, na forma
desta Lei Complementar, com fundamentos na Constituicéo
Federal.

8 1© 0 uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal seréa
regulamentado por Decreto, obedecida a legislacao federal.

8§ 2°© Considera-se a seguinte ordem hierarquica de comando na
Guarda Civil Municipal:

I - Chefe do Poder Executivo;

Il - Secretario de Seguranca e Mobilidade Urbana;
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Il - Secretario Adjunto;

IV - Comandante da Guarda Civil Municipal;

V - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

VI - Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal;
VIl - Inspetor da Guarda Civil Municipal; e

V111 - Subinspetor da Guarda Civil Municipal.

Secéo 1

Do Quadro de Cargos e Atribuicdes

Art. 2°© Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal, com as respectivas denominagcfes, quantidades,
atribuicOes genéricas e vencimentos estabelecidos nos Anexos
I, 11, 11l e VI desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O quadro efetivo da Guarda Civil Municipal é
organizado hierarquicamente nos seguintes niveis:

I - Guarda Municipal Classe Distinta;
Il - Guarda Civil Municipal 12 Classe;
111 - Guarda Civil Municipal 22 Classe; e

IV - Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Art. 3° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com Orgdos
de seguranca publica da Unido, do Estado ou de congéneres de
Municipios vizinhos, em conformidade com o que estabelece o
Estatuto Geral das Guardas Municipais e a Constituicéao
Federal.
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Art. 4°© O Guarda Civil Municipal podera ser alocado em campos
de atuacédo, a serem definidos por ato regulamentar proprio.

8 1° O desempenho das atribuicdes do Guarda Civil Municipal
nos campos de atuacdo podera implicar a conducdo de veiculos
automotores e porte de arma, cabendo ao ocupante do cargo a
responsabilidade por manter a validade das habilitacdes
necessarias ao exercicio de sua funcéo.

8§ 2° 0O Regulamento da Guarda Civil Municipal estabelecerda a
forma de aplicacdo das sancdes decorrentes da suspensao ou
invalidacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo ou de porte
de

arma, bem como, se for o caso, da auséncia da comunicacao de
tails restricoes ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 5° As atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal e
das funcdes de confianca sdo as constantes do Anexo VI desta
Lei Complementar, que correspondem a descricdo sumaria do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico em razdo do cargo ou funcdo de confianca em que

esteja investido.

Secéo 11

Do Ingresso

Art. 6° O iIngresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-
a mediante concurso publico, na condicdo de Guarda Civil
Municipal 32 Classe, no Nivel | e Grau A.

Paragrafo Unico. S&o requisitos necessarios para a inscricao
Nno concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil
Municipal, além de outros previstos em Edital:
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I - Ser brasileiro nato, apresentando documento comprobatorio
no ato da inscricao;

Il - Possuir Ensino Médio Completo;

Il - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdao valida,
categoria minima “B”, que permita a conducdo de veiculos
automotores;

IV - Ter altura minima de 1,68m (um metro e sessenta e oito
centimetros) para homens e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para mulheres;

V - Ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos e no maximo
35 (trinta e cinco) anos, na data da posse;

VI - Nao possuir antecedentes criminais, apresentando a
certidao negativa para comprovacao;

VIl - Ter aptidao fisica e psicotécnica plenas; e

V11l - Estar quite com o servico militar obrigatoério.

Art. 7° 0Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil
Municipal deverdao observar o minimo de 20% (vinte por cento)
para o sexo feminino, com classificacdo propria para ocupacao
dos cargos.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dos candidatos aprovados de ambos
0s sexos deverd ocorrer concomitantemente e na mesma
proporc¢ao.

Art. 8° O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal
sera composto das seguintes fases:

I - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatorio;

Il - Exame antropométrico, de carater eliminatério;

Il - Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio e
classificatorio;
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IV - Investigacdo social e comportamental dos candidatos, de
carater eliminatorio;

V. - Avaliacdo psicolégica especifica para o cargo,
comprovando estar apto a obter o porte de arma, de caréater
eliminatério; e

VI - Exame médico especifico para o cargo, incluindo
avaliacdo toxicolodgica, de carater eliminatério;

VIl - Avaliacdo final de capacitacao, com aprovacao no Curso
de Formacdo, com prova de direcao veicular, de carater
eliminatdério e classificatorio.

Paradgrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a
pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliacédo
coercitiva e objetiva de documentos e atestados, a fim de que
se comprove sua conduta i1libada e i1doneidade moral, incluindo
a apresentacédo, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de acdes judiciais.

Art. 9°© A ultima etapa do concurso publico, de carater
eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal,
contemplara Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal, com
carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas, de
sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a
condicdo de Guarda Civil Municipal Aluno.

8 1°© Aprovado no curso de formacdo, o Guarda Civil Municipal
Aluno sera efetivado como Guarda Civil Municipal 32 Classe,
iniciando seu estagio probatdério até completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo,
na forma prevista na legislacdo, como condicdo para aquisicao
de estabilidade no servico publico.

8§ 2© O Guarda Civil Municipal Aluno recebera bolsa-auxilio no
valor proporcional a 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento inicial do Guarda Civil Municipal 32 Classe, Grau
A, auxilio-transporte, auxilio alimentacdo e seguro de vida.
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Secéo 111

Do Regime de Trabalho

Art. 10. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal serda fixado de acordo com a natureza e a
necessidade do servico e dos campos de atuacao.

8§ 1°©° 0O regime de cumprimento da Jjornada podera ensejar
variagdes no cumprimento da jornada semanal, sujeito a
compensacdo de horarios nos termos do art. 7°, XIll, da
Constituicao Federal.

8§ 2° Serédo admitidas como regime de cumprimento da carga
horaria do Guarda Civil Municipal as seguintes jornadas:

I - Jornada administrativa diaria de 08 (oito) horas de
trabalho e 40 (quarenta) horas semanais; e

Il - Regime alternado de 12 (doze) horas de trabalho, por 36
(trinta e seis) horas de descanso, assegurada uma TfTolga
mensal .

8§ 3° 0 Guarda Civil Municipal pode ser convocado em horarios
distintos de sua escala, observando-se sempre o0 descanso
minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas, exceto para o
atendimento de servicos emergencials.

8 4° Entende-se por convocacdo, hos termos do paragrafo
terceiro deste artigo, toda e qualquer obrigatoriedade de
comparecimento do Guarda Civil Municipal ao servico.

Secao 1V

Da Remuneracéo
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Art. 11. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo
com o vencimento definido na tabela de vencimentos constante
do Anexo 111 desta Lei Complementar, conforme o seu Nivel e
Grau.

Art. 12_.A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no artigo 37,
X1, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, nédo se admitindo, neste caso, a Iinvocacao de
direito adquirido ou percepcado de excesso a qualquer titulo.

Art. 13. Além do vencimento, o Guarda Civil Municipal, caso
preencha os requisitos legais, perceberao:

I - Adicional por tempo de servico, que incidira sobre seu
vencimento-base; e

Il - Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho da Guarda
Civil Municipal - RETGCM.

Art. 14_. Fica criada a CGratificacdo de Regime Especial de
Trabalho de Guarda Civil Municipal — RETGCM, a ser concedido
aos ocupantes do cargo efetivo de carreira da Guarda Civil
Municipal, bem como as funcbes de confianca Inerentes a
carreira da Guarda Civil Municipal (com excecdo das funcdes
de Comandante e Subcomandante), no valor de 90% (noventa por
cento), sobre o valor referente ao vencimento base do Guarda
Civil Municipal, no nivel e grau em que estiver enquadrado.

8§ 1©° A gratificacdo criada por este artigo se incorpora ao
vencimento base ou a remuneracdo do servidor para todos os
efeitos legais.

§ 2° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo
destina-se ao pagamento pelo cumprimento da protecao
municipal preventiva, pelo cumprimento de horario em local de
trabalho variavel, prestacdo de servico em finais de semana,
feriados, e peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos
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integrantes da Guarda em todos os niveis da carreira e outros
estabelecidos pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
assim como, pela sujeicdo ao trabalho perigoso, insalubre ou
penoso.

8 3° 0 comandante e o subcomandante da Guarda Municipal néo
perceberdo a gratificacdo prevista no caput deste artigo.

8§ 4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
considerada para fins de recolhimentos previdenciarios.

Art. 15. A gratificacdao de Regime Especial de Trabalho de
Guarda Civil Municipal — RETGCM instituida no artigo 14 desta
Lei Complementar, terd seu pagamento suspenso mediante
informacdo prestada pelo Comandante da Guarda Civil Municipal
nas seguintes hipoteses:

I - Quando o servidor for punido disciplinarmente com a pena
de repreensdo ou suspensdo prevista no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi ou lei
especifica regulamentadora;

Il - Ausentar-se do servico injustificadamente por:

a) Jornada Administrativa:2 (dois) dias consecutivos ou nao,
dentro do més de referéncia, ou deixar de atender a escala
extraordinaria injustificadamente; e

b) Jornada Plantonista: 2 (dois) plantdes consecutivos ou
nado, dentro do més de referéncia, ou deixar de atender a
escala extraordinaria injustificadamente.

Il -A suspensdo constante no caput incidirdA no més
subsequente da infracdo da ocorréncia ou da publicacdo da
penalidade imputada, devendo ser comunicada ao Secretario de
Seguranca e Mobilidade Urbana, as providéncias para a
suspensao do RETGCM.
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Art. 16. As licencas remuneradas, inclusive as Tférias e
Licenca Prémio, nédo ensejardao a suspensdao da gratificacao
instituida nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. No caso de afastamento para tratamento de
saude, para efeitos do presente artigo, somente receberda a
gratificacdo - RETGCM, cujo o afastamento serd feito pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura de ltapevi.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal
integra o Sistema Municipal de Avaliacdo de Desempenho, a ser
regulamentado por Decreto, com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizacdo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de
Evolugcédo Funcional.

Paragrafo Unico. Serdo considerados, na Avaliacdo de
Desempenho dos Guardas Civis Municipais, 0S seguintes
fatores, além dos previstos em legislacdo especifica:

I - Subordinacéo;

Il - Conduta moral e profissionalismo que se revelem
compativeis com suas atribuicbes;

11l - Nao cometimento de irregularidades administrativas;

IV - Nao ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com
suas atribuicbes; e

V - Nao tiver contra si, decisao administrativa transitada em
Jjulgado com aplicacdo de pena disciplinar.
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Art. 18. O0s processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em maio de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secéo 1

Disposicdes Gerais

Art. 19. Fica instituida a carreira uUnica da Guarda Civil
Municipal, cuja evolucdo funcional dar-se-a por Progresséao
Vertical ou Progressédo Horizontal.

8 1° A Evolucéo Funcional somente se dara de acordo com a
previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar
recursos suficientes para a Progressdo Horizontal de até 25%
(vinte e cinco por cento) dos Guardas Civis Municipais, a
cada processo de evolucao funcional.

8§ 2° 0 processamento da evolucdo funcional ocorrera dentro
dos limites do orcamento anual destinado a esta despesa e
obedecidos os limites fTinanceiros. O percentual previsto no
paragrafo anterior podera variar conforme disponibilidade
orcamentaria.

Art. 20. Os Guardas Civis Municipais serado classificados em
listas proprias para a selecdo daqueles que vao evoluir,
considerando a média das pontuacfes obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

Paragrafo uUnico. Em caso de empate sera contemplado o
servidor que, sucessivamente:
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I - Estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;
Il - Possuir maior tempo de servigco no cargo; e

11l - Tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho
mais recente.

Art. 21. O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

I - Sera contado em anos, compreendendo o periodo entre
jJaneiro e dezembro;

Il - Comecard a ser contado a partir do més de janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolucédo funcional;

Il - Considerara apenas 0s anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou
néo; e

IV - Considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;

b) das faltas abonadas;

Cc) o periodo de licenca prémio;

d) da licenca gestante, adotante e paternidade;

ciais de afastamento por doencas

e) dos 06 (seis) meses 1Ini
infecto contagiosas, neoplasias ou

ocupacional, autoimunes,
acidente de trabalho;

) decorrente de convocacbes pelo Poder Judiciario e Justica
Eleitoral;

g) das licencas por razadao de internacdo, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas néao
reparadoras;

h) das licencas por luto e casamento;

i) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e
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J) de dois dias, por ano, para doacdo de sangue desde que
haja prévia ciéncia da chefia iImediata, exceto convocacao do
Comando da Guarda Civil Municipal.

8 1° Nos casos de licencas e afastamentos acima descritos, a
Avaliacdo de Desempenho recairada somente sobre o periodo
trabalhado.

8§ 2° A nomeacdo em Cargo em Comissdo ou a designacao para
Funcdo de Confianca fora do ambito da Guarda Civil Municipal
ndo prejudicard a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Progressdo Horizontal e nem a realizacéo
de Avaliacdo de Desempenho, que devera considerar as
atribuicbes assumidas.

8§ 3° A hipodtese prevista no paragrafo segundo deste artigo
nado se aplica ao processo de Progressao Vertical, estando o
ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal impossibilitado
de progredir verticalmente enquanto estiver desempenhando
funcdo de confianca ou ocupando cargo em comissdo em lotacao
diversa da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
Urbana.

Secao 11

Da Progressao Vertical

Art. 22. A Progressao Vertical consiste na passagem para o
Grau A do Nivel iImediatamente superior, mediante existéncia
de vaga.

Paragrafo unico. O controle das vagas por Nivel da Guarda
Civil Municipal serd feito a partir do quantitativo definido
no Anexo | desta Lei Complementar e dos seguintes
percentuais, considerando-se o total de cargos providos:
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I - Nivel 1 - Guarda Civil Municipal 32 Classe: minimo de 51%
(cinquenta e um por cento);

Il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal 22 Classe: até 28%
(vinte e oito por cento);

111 - Nivel 111 - Guarda Civil Municipal 12 Classe: até 16%
(dezesseis por cento); e

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 5% (cinco por
cento).

Art. 23. Estard habilitado a Progressdo Vertical o Guarda
Civil Municipal que:

I - Ocupar, por no minimo, o Grau B do nivel em que se
encontrar;
Il - Nao tiver contra si, nos ultimos 05 (cinco) anos,

decisao administrativa transitada em julgado com aplicacao de
pena disciplinar de repreensdo ou mails grave ;

11l - Tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média
da corporacado, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes
de Desempenho;

IV - Nao possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 (vinte) auséncias; ou
b) 30 (trinta) atrasos ou saidas antecipadas;

V - cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV desta Lel
Complementar, excetuando-se dessa previsao a exigéncia de
quaisquer cursos de qualificacao profissional obrigatéria; e

V1 - nao tiver sido contemplado, no mesmo ano, com progressao
horizontal.

8 1° A média a que se refere o inciso 11l do caput deste
artigo serd obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliacédo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da corporacao, nhao
podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.
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8§ 2° Para fins do inciso IV do caput deste artigo serao
consideradas auséncias:

I - falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato ou autoridade responsavel; e

Il - falta injustificada: auséncia sem apresentacao de
requerimento ou caso o0 requerimento apresentado pelo servidor
ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato ou autoridade
responsavel, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

11l - atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatorio totalize uma jJornada diaria de
trabalho do servidor.

8 3°. Excluem-se, do conceito de auséncia, para Tfins do
inciso IV do caput deste artigo, o periodo de gozo:

a) das férias;

b) das faltas abonadas;

c) o periodo de licenca prémio;

d) da licenca gestante, adotante e paternidade;

e) dos 06 (seis) meses in
ocupacionails, autoimunes,
acidente de trabalho;

ciais de afastamento por doencas

i
infecto contagiosas, neoplasias ou

) decorrente de convocacbes pelo Poder Judiciario e Justica
Eleitoral;

g) das licencas por razao de 1internacdo, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas néao
reparadoras;

h) das licencas por luto e casamento;

i) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e
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J) de dois dias, por ano, para doacdo de sangue desde que
haja prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, exceto
convocacado do Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 24. Sdo cargas horarias minimas dos Cursos de Formacao e
Capacitacado da Guarda Civil Municipal:

I - Ingresso: 720 (setecentas e vinte) horas;

Il - Guarda Civil Municipal 22 Classe 160 (cento e sessenta)
horas;

111 - Guarda Civil Municipall® Classe: 240 (duzentos e
quarenta) horas; e

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 240 (duzentos e
quarenta) horas.

8 1°© Os Cursos de Capacitacdo terédo validade de 60(sessenta)
meses, contados da data da publicacdo da relacdo dos
aprovados.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana,
estabelecera o0 conteddo programatico dos cursos de
capacitacdo que habilitardo a Progressédo Vertical do Guarda
Civil Municipal.

Art. 25. O processo de Progressao Vertical iniciar-se-a a
partir do momento em que houver disponibilidade de vagas para
a 22 classe, 12 classe e Classe Distinta.

§ 1°© Ato do Prefeito indicara a abertura do processo de
evolucdo funcional, para fins de Progressdao Vertical, e
encerrar-se-4 com a alteracdo de Nivel dos Guardas Civis
Municipails, com o respectivo preenchimento das vagas abertas.
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8§ 2°© Estao habilitados para a Progresséo Vertical os Guardas
Civis Municipais ocupantes do Grau B do respectivo nivel.

8 3° Progredirdo verticalmente os Guardas Civis Municipais
habilitados nos termos do §2°© deste artigo (que,
cumulativamente:

I - obtiverem a melhor média de desempenho nas ultimas 3
(trés) avaliacdes de desempenho; e

Il - capacitarem-se, nos termos constantes do Anexo 1V desta
Lei Complementar.

Secéo 111

Da Progresséao Horizontal

Art. 26. A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para
outro imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante
classificacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho, e
cumprido o intersticio minimo exigido nesta Lei Complementar.

Art. 27. Estard habilitado a Progressédo Horizontal o Guarda
Civil Municipal que:

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - Tiver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio
de 03 (trés) anos no Grau em que se encontra;

11l - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena
disciplinar de repreensdo ou mais grave ;

IV - Tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) ultimas AvaliacGes de Desempenho; e

V - Nao possuir, durante o intersticio, mails de:
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a) 20 (vinte) auséncias; ou

b) 30 (trinta) atrasos ou saidas antecipadas;

8§ 1° A média a que se refere o inciso 1V do caput deste
artigo serd obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliacado Peridédica de Desempenho ou na Avaliacado Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da respectiva
corporacao, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

8§ 2° Para fins do inciso V do caput deste artigo, seréo
consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato; e

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de
requerimento ou caso o0 requerimento apresentado pelo servidor
ndo tenha sido aceito pelo chefe 1imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

83° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do Inciso
V do caput deste artigo, o periodo de gozo:

I -Das férias;

Il -Das faltas abonadas;

I1l - O periodo da licenca prémio;

111 - Da licenca gestante, adotante e paternidade;

IV -Dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacionails, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

V - Decorrente de convocacbes pelo Poder Judiciario e Justica
Eleitoral;
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VI - Das licencas por razdo de internacdo, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas néao
reparadoras;

VIl - Das licencas por luto e casamento;

VIIl - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30
dias; e

IX - De dois dias, por ano, para doacdo de sangue desde que
haja prévia e expressa autorizacado da chefia imediata, exceto
convocacao do Comando da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |1

Da Comissao de Gestdo de Carreiras e do Sistema de Avaliacéao
de Desempenho

Art. 28. As atribuicdes da Comissdo de Gestédo de Carreiras,
instituida no ambito da Secretaria Municipal de Administracao
e Tecnologia, abrangerdo o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

8§ 1° Aplicar-se-a, no que couber, o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral da
Administracado Direta da Prefeitura Municipal de ltapevi.

8§ 2° Nas deliberacbes da Comissdo de Gestédo de Carreiras
sobre a carreira ou sobre os servidores da Guarda Civil
Municipal, fica assegurada a participacdo de 1 (um) membro
indicado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, com
direito a voto, sendo este um servidor efetivo no cargo de
Guarda Civil Municipal.
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Secéo 11

Do Enquadramento

Art. 29. Os atuals ocupantes dos Cargos de Guarda Civil
Municipal serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra
temporal, contada da data do efetivo exercicio de ingresso do
Guarda Civil Municipal na corporacado e lista de classificacao
geral por antiguidade no Curso de Formacédo, publicado no
Diario Oficial de n© 470, em 29 de setembro de 2017, da
Prefeitura do Municipio de ltapevi:

I - Nivel IV: acima de 21 (vinte e um) anos de efetivo
exercicio;

Il - Nivel 11l: com mais 19(dezenove) até 21 (vinte e um)
anos de efetivo exercicio;

111 - Nivel 1l: com mais de 16 (dezesseis) atél9 (dezenove)
anos de efetivo exercicio; e

IV - Nivel I: atél6é (dezesseis) anos de efetivo exercicio.

81° 0Os niveis mencionados nos iIncisos |1 a 1V do caput deste
artigo equivalem-se como segue:

I - Classe Distinta: Guardas enquadrados no Nivel 1V;

Il - 12 Classe: Guardas Civis Municipais enquadrados no Nivel
1i;

111 - 22 Classe: Guardas Civis Municipailis enquadrados no
Nivel 11; e

IV - 32 Classe: Guardas Civis Municipais enquadrados no Nivel
I.

82° Ap6s o0 enquadramento por Nivel, segundo critério
temporal, o Guarda Civil Municipal sera enquadrado no Grau de
vencimento 1déntico ou, se nao for possivel, no imediatamente
superior.
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8§ 3° Os Guardas Civis Municipais que nao possuem nivel médio
completo ndo poderao evoluir verticalmente até a conclusado do
mesmo.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal que ultrapassar o grau
final correspondente ao seu nivel de enquadramento, nos
termos do art. 29 desta Lei Complementar, devera ser
identificado como extra-tabela.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que alcancar ou
ultrapassar o ultimo grau e nivel da sua tabela de
vencimentos, nos termos do art. 29 desta Lei Complementar,
podera continuar a progredir horizontalmente, até o limite de
03 (trés) progressdes, utilizando-se, para fins de calculo do
efeito financeiro da evolucdo funcional, o mesmo percentual
aplicavel a diferenca entre graus da tabela de vencimentos.

Art. 31. O prazo para a Administracdo Publica proceder ao
novo enquadramento dos servidores conforme previsto por esta
lei é de até 90 (nhoventa) dias, a contar da data de
publicacdo deste ato normativo.

81° A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, o0s servidores passarao a receber sua remuneracdo de
acordo com as novas referéncias desta leil.

82° A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, ndo havera mais a incorporacdao de 1/10 avos de cargos
comissionados ou funcdes de confianca de que trata o art. 10
da Leil Municipal Complementar n© 85/15, artigo este que fica
expressamente revogado.
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Secéo 111

Das Disposicdes Gerais

Art. 32. A realizacdo de Progressao Vertical estéa
condicionada a abertura de vagas no Nivel Il — 22 Classe,
Nivel 11l - 12 Classe e Nivel IV- Classe Distinta ou a
ampliacdo do numero de cargos, nos termos da proporcao
definida no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 33. O Guarda Civil Municipal designado para funcdo de
confianca constante do Anexo | desta Lei Complementar tera a
percepcao de vencimento correspondente, em conformidade com o
Anexo V:

I - Nao perceberdo a CGratificacdo de Regime Especial de
Trabalho de Guarda Civil Municipal - RETGCM, enquanto
estiverem nomeados em cargos em Comissdo ou designhados em
funcdo confianca de Comandante ou Subcomandante.

Art. 34. Na hipétese de o Guarda Civil Municipal ser
readaptado, passard esse a integrar a Carreira e o Grupo
Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribuicfes sejam
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido.

Art. 35. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipails Investidos em mandato eletivo, salvo no caso de
investidura em mandato de vereador, desde que haja
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, iInciso
111, da Constituicédo Federal.

Art. 36. Os ocupantes de mandato sindical fardo jus a
evolucdo funcional, na modalidade horizontal, desde que
preenchidos o0s requisitos exigidos no art. 26 desta Lei
Complementar.
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Paragrafo unico. O ocupante de mandato sindical utilizara,
para fins da Evolucdo Funcional mencionada no caput deste
artigo, o resultado da pontuacdo obtida nas 03 (trés)
Avaliacbes de Desempenho i1mediatamente anteriores ao
exercicio do mandato sindical, referentes ao seu cargo de
Guarda Civil Municipal.

Art. 37. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu
estagio probatério, estarda habilitado a concorrer a sua
primeira progressado funcional, utilizando a média decorrente
das ultimas duas avaliacdes especiais de desempenho.

8 1° O periodo de estagio probatorio contempla a realizacéo
de 06 (seis) avaliacdes especiais de desempenho, realizadas a
cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio do servidor;

8§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estagio
probatério, a data de publicacdo desta Lei Complementar, nos
seguintes termos:

I - Reconhece-se a validade e a metodologia de aplicacdo das
avaliacdes realizadas anteriormente a data de publicacéo
desta Lei Complementar; e

Il -A quantidade de avaliacOes especiais de desempenho ainda
a serem aplicadas sera definida pelo tempo restante ao
preenchimento do lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses,
segundo a frequéncia semestral prevista no paragrafo primeiro
deste artigo.

Art. 38. O provimento dos cargos em comissdo, Tuncdes de
confianca e dos cargos de que trata esta Lei Complementar
fica condicionado a comprovacdo da existéncia de prévia
dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de

despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.
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Secéo 1V

Das Disposicdes Transitorias

Art. 39. O processo de Evolucdo Funcional dar-se-a4 no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as
exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar,
observado o seguinte:

8 1° No primeiro processo de Evolucdo Funcional:

I - Ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel; e

Il - Sera considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.

8 2° No segundo processo de Evolucédo Funcional:

I - O intersticio minimo no Grau ou Nivel, sera de 2 (dois)
anos; e

Il - A média da avaliacdo de desempenho, considerara 2 (duas)
avaliacoes.

Paragrafo dnico. Todos o0s Guardas Civis Municipais,
independentemente da Classe, serdo avaliados no segundo
processo de Evolucado Funcional.

Art. 40. Ficam criadas as funcdes de confianca de Comandante,
Subcomandante, Inspetor Regional, Inspetor e Subinspetor.

8 1° A designacao para a fTuncdo de confianca de Inspetor
Regional e Inspetor somente sera feita dentre os Guardas
Civis Municipais com no minimo cinco anos de efetivo
exercicio no cargo de guarda municipal em ltapevi, enquanto a
designacdo para Subinspetor esta reservada aos Guardas Civis



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

Municipais com no minimo trés anos de efetivo exercicio no
cargo de guarda municipal em ltapevi.

8 2° Enquanto perdurar a designacdo, o0s designados para
funcdo de confianca terdo ascensdao hierarquica sobre os
demais Guardas Civis Municipais e perceberdo “Gratificacéao
por Exercicio de Funcdo de Confianca”, que correspondera ao
valor definido no anexo V.

Art. 41. Faz parte da estrutura da Guarda Civil Municipal as
funcbes de confianca de Comandante e Subcomandante.

8 1° Os ocupantes das funcdes de confianca referidos no caput
deste artigo deverao ser servidores concursados do Quadro da
Guarda Civil Municipal de Itapevi, que terdo ascensao
hierarquica sobre os Guardas Civis Municipais, enquanto
perdurar a designhacao.

8§ 2° A atribuicdo sumaria e os requisitos para designacédo das
funcbes de confianca de Comandante e Sub Comandante séao
previstos no Anexo VI desta Leir Complementar

Secéo V

Das Disposicdes Finais

Art. 42. Além dos direitos e beneficios previstos nesta lei,
fica ainda concedida a todos os servidores, a revisao geral
dos vencimentos descrita no art. 37, X, da Constituicao da
Republica de 1988, no percentual de 3% (trés por cento), a
qual incidird no més imediatamente subsequente ao més do
efetivo enquadramento dos servidores conforme previsto por
esta lei.
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Art. 43. A partir de 2019, fica estabelecida, sempre no
primeiro dia de malio de cada ano, a data-base da revisao
geral anual dos servidores da guarda municipal de que trata o
art. 37, X, da Constituicao da Republica de 1988.

Art. 44. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar

correrdao a conta das dotacfes orcamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente.

Art. 45. Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos
i, 1, 111, 1v, Ve VI.

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor em 30 (trinta)
dias apds a data de sua publicacéao.

Art. 47. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
a Lei Complementar n© 72/13.

Prefeitura Municipal de ltapevi, 20 de abril de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LC 98/2018
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Denominagdo do Cargo Nivel do Cargo Carreira Quantidade %
Classe Distinta Carreira 18 5
12 Classe Carreira 56 16
Guarda Civil Municipal
22 Classe Carreira 98 28
3° Classe Carreira 180 51
TOTAL 352 100%
AT E Carreira / Funcao de
Denominagao do Cargo Cargo/Hierarquia e . ¢ Quantidade
= . Confianga
Funcao de Confianca
Comandante Funcéao de Confianga 1
Subcomandante Funcéao de Confianga 1
Guarda Civil Municipal Inspetor Regional Funcéao de Confianga 3
Inspetor Funcao de Confianga 14
Subinspetor Funcao de Confianga 16
TOTAL 35
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ANEXO Il - REDENOMINAGAO DO CARGO

Situagao Atual Situagdo Nova
Cargo Cargo Escolaridade
Guarda Municipal Guarda Civil Municipal Ensino Médio Completo
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090

CLASSE / HIERARQUIA | NIVEL A B C D E F
Classe Distinta IV [3.549,65|3.727,133.913,48|4.109,15|4.314,60 | 4.530,33
12 Classe | 2.648,82(2.781,26 [ 2.920,32 | 3.066,33 | 3.219,64 | 3.380,62
22 Classe ] 1.976,61(2.075,4412.179,21|2.288,17 | 2.402,57 | 2.522,69
32 Classe I 1.475,00|1.548,75]1.626,18 | 1.707,48 [ 1.792,85 | 1.882,49
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ANEXO IV - REQUISITOS PARA A PROGRESSAO VERTICAL

. . Carga Horaria Minima de
Intersticio no

Nivel Nivel Anterior Titulagao Exigida Forr_nag.ao e
Aperfeicoamento
Classe Distinta 5 Anos e Grau B | Ensino Superior Completo 240
12 Classe 5 Anos e Grau B | Ensino Superior Completo 240

22 Classe 5 Anos e Grau B | Ensino Médio Completo 160
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ANEXO V - TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA

Descricao aae Conf!anga J Valor %
Cargo em Comissao
Comandante da Guarda Civil Municipal Funcao de Confianga 8.600,00 -
Subcomandante da Guarda Civil Fungao de Confianca 5.025,00 .
Municipal
Corregedor da Guarda Civil Municipal Cargo em Comissao 6.050,00 40
Ouvidor da Guarda Civil Municipal Cargo em Comisséao 6.050,00 40

Inspetor Regional da Guarda Civil

o Fungao de Confianga 60% sobre o vencimento base
Municipal

Inspetor da Guarda Civil Municipal Funcao de Confianga 50% sobre o vencimento base

Subinspetor da Guarda Civil Municipal Funcéo de Confianca 30% sobre o vencimento base




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ANEXO VI - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Cargos Efetivos

Cargo / Fungao

de Confianga Descrigdo Sumaria

Executar as fungdes de Guarda Municipal; cumprir e fazer cumprir as ordens de
superiores hierarquicos; fiscalizar e orientar os servicos a serem executados por
Guardas Municipal de 32 22 e 12 Classe; elaborar as escalas de folga e

Guarda Civil substituicdes do plantdo; exercer as fungbes burocraticas e administrativas se
Municipal Classe | assim o sistema operacional e administrativo exigir; executar as atividades nas
Distinta areas administrativas e operacionais de Guarda Municipal, quando necessario;

desenvolver agdes educativas e preventivas de Seguranga Publica Municipal junto
a comunidade em geral; executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Zelar pela protecdo dos servidores, da populacédo, dos bens publicos, servigos e
instalacdes, conforme dispde a Constituicdo Federal; Apoiar os servigcos municipais
afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; executar patrulhamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na prote¢cdo a populagao, bens,
servigos e instalagdes do Municipio; Desempenhar atividades de protecdo do
patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa
de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo
rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando
0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; Dirigir e operar viaturas e veiculos
especiais, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Efetuar
Guarda Civil ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo; Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios

Municipal S . L , . CL

12 23 g 32 municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais; Zelar

(CI, e) pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a
asses

consecucdo das suas atividades; prestar colaboragao e orientar o publico em
geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de
calamidades publicas, participando das agbes de defesa civil; Colaborar com os
diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito e quando
solicitado; Orientar e apoiar a fiscalizagcdo no controle do transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribui¢des, quando convocado; colaborar na
prevengcdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; Operar equipamentos tecnolégicos que proporcionem maior segurancga
aos proprios municipais, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de
video, etc.; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.
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Cargos em Comissao e Fungées de Confianga

Cargo / Fungao
de Confianga

Descricdo Sumaria

Requisito

Comandante da
Guarda Civil
Municipal

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
das areas que lhe sado subordinadas, todos os trabalhos
administrativos e operacionais de Guarda Municipal,
representativamente junto a chefia de cada fragéo; manter a
ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da
Instituicdo e em conformidade com a legislagdo em vigor;
despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal
assuntos de interesse da Instituicdo, bem como pleitear a
aquisicdo de bens e execugdo de servicos necessarios ao
funcionamento do 6rgéo; interagir com todas as Secretarias
zelando pela protegao dos servidores, dos bens publicos,
servicos e instalagdes, conforme dispée a Constituicao
Federal; cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagéo
do exercicio do poder de policia administrativa do municipio;
planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho,
determinando que providéncias devam ser tomadas para o
fiel cumprimento; organizar o processo de atribuicdo de
tarefas, destinando recursos e harmonia as atividades
coordenadas para implementagdo de planos; liderar o
processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgcos para cumprir planos e
alcangar objetivos; controlar o processo de medigdo do
desempenho no trabalho, comparar resultados com objetivos
e tomar providéncias corretivas quando necessario; delegar o
processo de distribuicdo do trabalho ao Subcomandante da
Corporagao; reunir-se, anualmente, com todos os integrantes
da Instituicdo a fim de avaliar o desempenho da Instituigcao;
acolher e decidir as representagdes contra integrante da
Instituicdo subordinado, desde que em conformidade com a
legislagdo em vigor, encaminhando a Corregedoria da GM
Itapevi para devida apuragdo; encaminhar requerimento a
Corregedoria da GM ltapevi para que se faca a apuracao de
infracdo disciplinar de integrante da Instituicdo subordinado;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Ensino Médio
Completo

Subcomandante
da Guarda Civil
Municipal

Assessorar o Comandante, controlando e coordenando os
servicos dos escaldes abaixo (Guardas Municipais,
Subinspetores e Inspetores), para que possam cumprir suas
tarefas; utilizando diretrizes operacionais estabelecidas para
consolidar um padrdao de agdo, tanto em termos
administrativos quanto operacional; zelar pela protegao dos
servidores, dos bens publicos, servicos e instalagdes,
conforme dispbe a Constituicdo Federal; cooperar com a
fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de
Guarda Municipal do municipio; auxiliar no comando as
questdes administrativas pertinentes a GM lItapevi; manter a
ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da
Instituicdo e em conformidade com a legislagdo em vigor;

Ensino Médio
Completo
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Cargo / Fungéo
de Confianga

Descricdo Sumaria

Requisito

auxiliar na tomada das decisdes das questdes decorrentes de
deliberagcdes de seus subordinados obedecendo as normas e
regulamentos desta Lei; reunir-se, sempre que necessario,
com Inspetores a fim de avaliar e divulgar o desempenho de
atividades especificas; auxiliar na coordenacdo, controle e
fiscalizagao das atividades dos setores da

GM; auxiliar no planejamento da implementagdo de
equipamentos tecnologicos que proporcionem  maior
seguranga aos préprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cdmeras de video, etc.; executar
outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal

Assistir ao Secretario responsavel pela Seguranga Publica;
manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
devam ser submetidos a apreciagdo do Secretario; dirigir,
planejar, coordenar as atividades da Corregedoria e
conhecer, apreciar e encaminhar as representagdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que
contrariem os interesses publicos

Ensino Superior
Completo

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal

Propor ao Corregedor a instauragdo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas administrativas destinadas a
apuragao de responsabilidade administragao, recomendar a
adogado de mecanismos que dificultem e impegam a violagao
do patrimbénio publico e de outras irregularidades
comprovadas e acompanhar o andamento dos processos
administrativos  disciplinares e se pronunciar quando
necessario. Também pode o Ouvidor agir por iniciativa
prépria, por determinagcdo do Prefeito ou provocagdo dos
Secretarios, ou em decorréncia de denuncias, reclamagdes e
representacoes.

Ensino Superior
Completo

Inspetor
Regional da
Guarda Civil

Municipal

Atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal de
Itapevi, propondo e  desenvolvendo agbes de
corresponsabilidade entre os 6rgéos publicos, sociedade civil
e comunidade em geral; assessorar e conduzir o expediente
operacional despachado pelo superior hierarquico; orientar
diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes
de suas atividades; definir e planejar prioridades para o
emprego de patrulhamento em sua area de atuagdo;
intermediar a colaboragcdo entre os seus subordinados,
servidores de outros 6rgdos publicos e a comunidade em
geral; planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua
area de jurisdigdo; supervisionar a elaboracao das escalas de
servigo; estudar, propor e desenvolver medidas para o
aperfeicoamento de seus subordinados; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Ensino Médio
Completo

Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

Zelar pela protecdo dos servidores, da populagéo, dos bens
publicos, servicos e instalagdes, conforme dispde a
Constituicao Federal; fiscalizar e orientar a tropa mantendo a

Ensino Médio
Completo
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Cargo / Fungéo
de Confianga

Descricdo Sumaria

Requisito

ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a equipe preste
um servico de qualidade para a populagido buscando a
satisfagdo e seguranga da sociedade; desempenhar
atividades de supervisado e ronda nos postos de policiamento
da Guarda Municipal; planejar e gerenciar o emprego do
efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as
necessidades de seguranga do Municipio; inspecionar o
emprego de armamentos e equipamentos utilizados; distribuir
as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e
orientacbes de seus superiores hierarquicos; orientar e
fiscalizar a atuagcdo dos seus subordinados, no trato com o
publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;
planejar e coordenar ag¢des educativas e preventivas de
Seguranga Publica Municipal junto a comunidade em geral;
apoiar as acgdes de socorro e protegdao as vitimas de
calamidades publicas, participando das ag¢des de defesa civil;
executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem
atribuidas pelo chefe hierarquico.

Subinspetor da
Guarda Civil
Municipal

Zelar pela protecdo dos servidores, da populagéo, dos bens
publicos, servicos e instalagbes, conforme dispde a
Constituicao Federal; fiscalizar e orientar a tropa mantendo a
ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a equipe preste
um servico de qualidade para a populagdo buscando a
satisfagdo e seguranga da sociedade; desempenhar
atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento
da Guarda Municipal; desempenhar atividades de supervisao
e rondas nos proprios do Municipio; distribuir as tarefas aos
seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientagdo de
seus superiores hierarquicos; orientar e fiscalizar a atuacao
dos seus subordinados no trato com o publico e nas
situagbes decorrentes de suas atividades; inspecionar o
armamento e o0s equipamentos que serdo utilizados;
desempenhar atividades de protecdo ao patrimdnio publico
municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia interna e
externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as
dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos
diurnos e noturnos; apoiar as agdes de socorro e protecao as
vitimas de calamidades publicas, participando das agbes de
defesa civil; executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Ensino Médio
Completo




