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LEI COMPLEMENTAR N° 097 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autégrafo n°© 01372018 - Projeto de Lei
Complementar n© 002/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe séao
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV do Quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Itapevi, fundamentado nos seguintes principios:

I - Racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;
Il - Legalidade e seguranca juridica;

Il - Reconhecimento e valorizacdo dos integrantes do Quadro
do Magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao
funcional;

V - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz
de conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a
produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho; e
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V1l - Estabelecimento do piso salarial municipal para o
magistério publico municipal.

Art. 2°© Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-
se aos Profissionais da Educacdo Basica, cujos cargos compdem
0 Quadro de Cargos Efetivos e Funcdo de Confianca aprovado
pelo Anexo 1 desta Leir Complementar.

§ 1°© S&o Profissionais da Educacédo Basica:

I - da Classe de Docentes:

a) Professor da Educacdo Basica | (PEB-1);
b) Professor da Educacédo Basica 11 (PEB-11);

Il - da Classe de Especialistas da Educacdo, com designacao
para funcao de confiancga:

a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Vice-Diretor de Escola; e

d) Coordenador Pedagogico.

82° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educacao
compdem a categoria dos Profissionais do Magistério cujos
cargos sao vinculados ao Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

83° 0Os critérios e a quantidade de Funcbdes de Confianca de
Supervisor de Ensino, de Diretor de Escola e de Vice-Diretor
de Escola e de Coordenador Pedagégico da Classe de
Especialistas da Educacdo séo disciplinados em legislacao
especifica.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo e de

funcdo de confianca do Quadro do Magistério Publico Municipal,
da Classe de Docentes ou de Especialistas de Educacéao;

Il - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de
cargos efetivos e de funcdo em confianca destinados a docéncia
e ao suporte pedagogico a Educacdao [Infantil, Ensino

Fundamental e a Educacdo Especial;

Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento Tfuncional dos
Profissionais do Magistério, titulares de cargo efetivo,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus
superiores;

IV - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento
base dos Profissionais do Magistério, titulares de cargo
efetivo, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o
Profissional do Magistério, titular de cargo efetivo, devera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulacdo e
qualificacdo, representado por numeros romanos; e

b) Grau: i1ndicativo de posicao horizontal na Carreira em que o
Profissional do Magistério, titular de cargo efetivo, podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho,
representado por letras.

V. - Progressao Vertical: passagem do Profissional do
Magistério, titular de cargo efetivo, de um Nivel para outro
Iimediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VI - Progressdao Horizontal: passagem do Profissional do
Magistério, titular de cargo efetivo, de um Grau para outro
Iimediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao
Profissionais do Magistério pelo exercicio de suas
atribuicbes, de acordo com o Nivel e Grau;

Vi1 - Remuneracéao: retribuicdo pecuniaria devida ao
Profissionais do Magistério pelo exercicio do cargo composta
pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoals;
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IX - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos
Profissionais do Magistério que titularizam cargos do mesmo
grupo ocupacional;

X - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos do Quadro
do Magistério Municipal com atribuicdes ocupacionais de
complexidade e natureza semelhantes para fins de evolucéao
funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a
Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos nos 1INncisos
deste artigo, esta Lei adota os conceitos técnicos definidos
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Ler n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008 e no Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Itapevi.

TITULO 1
DA REMUNERACAO

Art. 4° 0 Profissional do Magistério da Classe de Docentes
sera remunerado de acordo com tabelas de vencimentos constante
do Anexo 11, conforme o seu padrédo e jornada de trabalho.

Art. 5° 0 Profissional do Magistério da Classe de
Especialistas sera remunerado de acordo com a Tabela Unica do
Anexo 111.

Art. 6° A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos
profissionais do magistério, obedecerad estritamente ao
disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele [limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocacao de direito adquirido ou percepcdo de
excesso a qualquer titulo.
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CAPITULO 1
DO VENCIMENTO

Art. 7° Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico
Municipal, os Profissionais do Magistério da Classe de
Docentes  seréao enquadrados, conforme  seu cargo, nas
respectivas Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo Il desta
Lei no Grau A e:

I - Professor da Educacédo Basica | - PEB-1:

a) no Nivel 1, quando a exigéncia de provimento foi de Ensino
Médio, Modalidade Normal; e

b) no Nivel 11, exigindo-se para seu ingresso a formacao de
Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior.

Il - Professor da Educacdo Basica Il - PEB-I11, sempre no Nivel
I, exigindo-se para seu 1iIngresso a fTormacdo de Graduacao
Superior em curso de Licenciatura Plena em disciplina da
Educacdo Basica e, quando na Educacdo Especial, acrescida de
Especializacdo na area de atuacao.

8 1° Os Profissionais do Magistério perceberdo seu vencimento
de forma proporcional a jornada.

82° As Jornadas de Trabalho Docente dos cargos de PEB | e PEB
Il estdo previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 8° 0Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos
compativeis com os cargos e funcdes exercidos e de acordo com
sua jornada de trabalho.

Art. 9°© Obedecida a proporcionalidade correspondente a jornada
e exigéncia de provimento fixada para o piso nacional, nenhum
Profissional do Magistério podera receber vencimento inferior
ao piso nacional.
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Paradgrafo uUnico. Considera-se piso salarial municipal da
carreira do magistério municipal o valor do vencimento
correspondente ao Nivel 1, Grau “A” da tabela salarial de
Professor de Educacdo Béasica | - PEB I.

CAPITULO 11
DOS ADICIONAIS

Art. 10. O Profissional do Magistério percebera adicionais e
demais beneficios pecuniarios na forma prevista do Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Itapevi ou em legislacédo
especifica.

CAPITULO 111
DA JORNADA E REMUNERACAO DA CLASSE DE ESPECIALISTAS

Art. 11. O Profissional do Magistério que for designado para
Funcdo de Confianca da Classe de Especialistas:

I - tera jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e

Il - sera remunerado conforme Tabela Salarial do Anexo 111.

TITULO 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as
seguintes formas:

I - Progresséao Vertical; e

Il - Progressao Horizontal.
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Art. 13. A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a
previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar,
anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

I - Progressido Vertical de, no minimo, 8% (oito) dos
servidores do quadro, a cada processo; e

Il - Progressédo Horizontal de, no minimo, 16% (dezesseis) dos
servidores do quadro, a cada processo.

8§ 1° Os percentuais previstos nos incisos | e 11 poderéao
variar conforme disponibilidade orcamentaria, respeitados os
limites ali previstos.

8§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a
Evolucdo Funcional dos profissionais do magistério sera
realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo
ocupacional.

8 3° Eventuails sobras da Progressado Vertical serdo utilizadas
na Progressao Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

8 4° Sobras apuradas apos a aplicacdo do paragrafo anterior
poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolucéao
Funcional dos demais grupos ocupacionals.

Art. 14. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em maio de cada exercicio, beneficiando os
profissionais do magistério habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

I - Sera contado em anos, compreendendo o periodo entre
Janeiro e Dezembro;
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Il - Comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano
em que o profissional do magistério perceber os efeitos
financeiros da primeira evolucdo funcional;

I1l - Considerara apenas os anos em que o profissional do
magistério tenha trabalhado por, no minimo, 9 (hove) meses,
ininterruptos ou nao;

IV - Considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;
b) das faltas abonadas;
c) da licenca gestante, adotante e paternidade;

ciais de afastamento por doencgas

e) dos 06 (seis) meses ini
infecto contagiosas, neoplasias ou

ocupacional, autoimunes,
acidente de trabalho;

e) decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario e Justica
Eleitoral;

) das licencas por razao de internacdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras;

g) das licencas por luto e casamento;
h) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

1) decorrente de doacdo de sangue.

8 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2© Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolucao Funcional a nomeacdo para cargo em
comissédo ou a designacdo para funcao de confianca.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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z

Art. 16. A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para
outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
classificacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho.

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - Houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio
de 3 (anos) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

I1l - Nado tiver contra si, no periodo de intersticio, deciséao
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena
disciplinar de repreensdo ou mais grave ;

IV - Houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média do
Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés)
ultimas Avaliacdes de Desempenho; e

V. - ndo possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias; e

8§ 1°. A média a que se refere o iInciso 1V do caput deste
artigo é obtida a partir da soma das pontuacfes obtidas na
Avaliacédo Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nado podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

8§ 2° Para fTins do inciso V deste artigo, sao consideradas
auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forcga maior, mediante requerimento fundamentado do
profissional do magistério e validacdo do seu chefe imediato;
e

Il - Falta iInjustificada: auséncia sem apresentacao de
requerimento ou caso em que O requerimento apresentado pelo
profissional do magistério ndo seja aceito pelo chefe
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas;
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Il - atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatdério totalize uma jornada diaria de
trabalho do Profissional do Magistério.

8§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para
fins do inciso V:

I - As férias;
Il - As faltas abonadas;
11l - A licenca gestante, adotante e paternidade;

IV - Os 06 (seis) meses inicials de afastamento por doencas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

V - As licencas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nado reparadoras;

V1l - O periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario
e Justica Eleitoral;

VIl - As licencas por luto e casamento;

VIIl - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30
dias; e

IX - O periodo decorrente de doacdo de sangue.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para
outro, iImediatamente superior, mantido o Grau, mediante
Avaliacédo de Desempenho e Qualificacéo.

Art. 18. Esta habilitado a Progressao Vertical o profissional
do magistério que, cumulativamente:
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I - Possuilr estabilidade no cargo;

Il - Houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio
de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - Nao tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicacao
de pena disciplinar de repreensao ou mais grave;

IV - Houver obtido 2 (duas) avaliacbes de desempenho
superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence,
consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacbes de Desempenho;

V. - Nao possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias;
V1l - Houver obtido qualificacdao profissional, seguindo as

exigéncias dispostas no Anexo 1V desta Lei e observado o
disposto no artigo 19 desta Lei Complementar.

8§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo
€ obtida a partir da soma das pontuacbes obtidas na Avaliacédo
Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, nao
podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

8§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas
auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do
profissional do magistério e validacdo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de
requerimento ou caso em que O requerimento apresentado pelo
profissional do magistério ndo seja aceito pelo chefe
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas; e

I1l - Atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatério totalize uma jornada diaria de
trabalho do Profissional do Magistério.
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8§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para
fins do inciso V:

I - As férias;
Il - As faltas abonadas;
I1l1 - A licenca gestante, adotante e paternidade;

IV - Os 06 (seis) meses Iinicials de afastamento por doencas
ocupacional, autoimunes, 1iInfecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

V - As licencas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nado reparadoras;

V1 - O periodo decorrente de convocacGes pelo Poder Judiciéario
e Justica Eleitoral;

VIl - As licencas por luto e casamento; e

VIIl - O periodo decorrente de doacdo de sangue.

Art. 19. A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical,
conforme Anexo 1V, pode ser obtida mediante:

I - Graduacao;
Il - Titulacédo; e

11l - Capacitacdo Especifica.
8§ 1° A Graduacédo e a Titulacao:

I - Devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério
da Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacéo;

Il - Tém validade 1iIndeterminada para os Tins desta Lei
Complementar;
Il - Nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de

Evolucdo Funcional; e
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V - Nao podem ter sido utilizadas como requisito de iIngresso
no cargo ou em processos de evolucdo na carreira previstos em
legislacdo anterior.

8§ 2©° A Capacitacao Especifica:

I - deve ser validada pela Secretaria Municipal de Educacédo e
aprovada:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de
pessoas antes do inicio do curso; ou

b) pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso tenha sido
iniciado antes ou até 6 (seis) meses ap0s a publicacdo desta
Lei Complementar.

Il - deve ser utilizada em, no maximo, 5 (cinco) anos,
contados da data do certificado de conclusdo até a data de 31
de marco do ano anterior aquele em que for feita a avaliacéao;

I1l - pode ser obtida mediante a soma de cargas horéarias de
cursos de capacitacao, respeitadas carga horaria minima de 04
(quatro) horas, por curso;

IV - ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos
custeados pela Prefeitura Municipal de ltapevi; e

V - nado pode ser utilizada mais de uma vez para fins de
Evolucdo Funcional.

8§ 32 0 profissional do magistério deve apresentar o0s
respectivos certificados de conclusdo, com a iIndicagcédo das
horas de curso concluidas e histdérico ou programacdo do curso.

8§ 4° 0 profissional do magistério que se habilitar a
Progressédo Vertical e nédo se beneficiar dela por iInexisténcia
de disponibilidade orcamentaria e Tfinanceira poderad fazer uso
do certificado utilizado para fins de habilitacéao,
independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do 8§ 2°
deste artigo.
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8§ 5° 0 profissional do magistério que se habilitar a
Progressdo Vertical e nao se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira
podera optar em concorrer na Progressdao Horizontal desde que
cumpra com todos o0s requisitos estabelecidos no Art. 16 desta
Lei Complementar.

8 6° O Profissional do Magistério que tiver duplo vinculo na
Administracdo Publica Municipal podera utilizar a qualificacao
para os dois cargos desde que sejam pertinentes as atribuicdes
dos cargos, nado podendo ser utilizadas mais de uma vez para
fins de Evolucao Funcional.

8§ 7° A Qualificacao exigida para a Progressdo Vertical deve
ser pertinente as atribuicbes do cargo.

TITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
com a Tinalidade de aprimoramento dos métodos de gestao,
valorizacdo dos Profissionais do Quadro do Magistério,
melhoria da qualidade e dos resultados do ensino e da
aprendizagem e viabilizar o processo de Evolucdo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacao
colaborar com a Secretaria Municipal de Administracao e
Tecnologia na gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho €& composto por:
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I - Avaliacédo Especial de Desempenho, realizada semestralmente
durante periodo do estagio probatério, conforme o art. 41, 8§
4° da Constituicdo Federal e legislacdo municipal especifica;

Il - Avaliacdo Periodica de Desempenho, realizada anualmente,
nos termos desta Lei.

Art. 22. A Avaliacao Peridédica de Desempenho é um processo
anual e sistematico de afericdo do desempenho dos
Profissionais do Magistério, e sera utilizada para fins de
programacdo de acbes de capacitacdo e qualificacdo e como
critério para a Progressdao Horizontal, compreendendo:

I - Evolucdo da Qualificacao;
Il - Avaliacdo Funcional;
11l - Assiduidade e pontualidade; e

IV - Resultados de avaliacdo do ensino interna e externa.

81° A Evolucdo da Qualificacdo €& mensurada por cursos de
complementacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento profissionais
na &rea de atuacdo dos Profissionais do Magistério, nos
processos de Avaliacdo Funcional e serd pontuada conforme
regulamento, vedada a utilizacdo de curso pertinente a
Progressédo Vertical.

8§ 2° 0Os cursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser de
indicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, de necessidades
1dentificadas na unidade escolar ou de livre iniciativa.

8 3° A Avaliacdo Funcional ocorrerad anualmente, a partir da
identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidas para o bom desempenho do <cargo e
cumprimento da missédo institucional da Prefeitura Municipal de
Itapevi, da Secretaria Municipal de Educacdo ou da unidade
organizacional em que estiver em exercicio e tera pontuacao
maxima 100 (cem) pontos.

8 4° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional,
em lista para selecao daqueles que irdo progredir,
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considerando a média das pontuacdes obtidas nas AvaliacbOes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

8§ 5° Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I - Estiver h& mais tempo sem ter obtido uma Progresséao
Horizontal ou Vertical;

Il - Tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho
mais recente; e

111 - Contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

8 6° A Comissdo de Gestdo de Carreiras criada no ambito da
Prefeitura Municipal de Itapevi compete apreciar as questdes
relativas ao magistério nos termos da legislacdo especifica.

Art. 23. 0O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 24. 0O profissional do magistério nomeado para ocupar
cargo em comissdo ou funcdo de confianca serad avaliado de
acordo com as atribuigcbes do cargo ou funcao que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o
periodo avaliado.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25. Ficam o0s cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo 1 desta Lei, observada as seguintes
regras:
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I - Os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com
a denominacdo mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situacao Nova”; e

Il - Ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacao
Nova” sem correspondéncia na coluna “Situacdo Atual™.

Paragrafo Unico. A exoneracdo dos atuais ocupantes dos cargos
em comissdo que serdo transformados em funcdo de confianca,
conforme previsto pelo Anexo | desta Lei, deve ocorrer até 31
de dezembro de 2018, para evitar solucdo de continuidade ao
ano letivo e conforme o termo de ajustamento de conduta
firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos publicos séao
enquadrados:

I - Nos cargos definidos pelo Anexo I, considerando o cargo
ocupado na data da promulgacdo desta Lei;

Il -Preferencialmente no Nivel 1, observado o disposto no
IiNnCciso seguinte; e

111 - No Grau correspondente ao vencimento-base que seja
idéntico ou imediatamente superior ao vencimento-base
percebido na data do enquadramento.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento de que tratam
estas disposicdes transitorias, ficam incorporados ao
vencimento base do profissional do magistério, os valores
correspondentes aos porcentuais obtidos mediante titulacdo de
Mestrado ou Doutorado percebidos na data do enquadramento
desta Lei Complementar.
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Art. 27. O prazo para o enguadramento dos servidores € de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicacido deste ato
normativo.

81°. A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, o0s servidores passardo a receber sua remuneracdo de
acordo com as novas referéncias desta leil.

8§2©°. A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, ndo haverd mais a incorporacdo de 1/10 avos de cargos
comissionados ou funcbes de confianca de que trata o art. 10
da Lei Municipal Complementar n© 85/15, artigo este que fTica
expressamente revogado.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Constard do demonstrativo de remuneracdo o Nivel e o
Grau em que estd enquadrado o servidor.

Art. 29. Atendendo ao interesse da Administracao, havera
gratificacdo de dedicacdo plena e exclusiva destinada aquele
docente que nao exercer qualquer outra atividade remunerada,
seja publica ou privada, correspondente a 30% (trinta por
cento) do padrdao de vencimentos do servidor, levando-se em
conta, para todos os professores optantes pelo regime, a carga
horaria de 40 horas semanais, composta nos termos do Anexo 11
da presente lei.

Art. 30. As atribuicbes dos cargos sao as constantes do Anexo
V1l desta Lei Complementar, que correspondem a descricao
sumaria do conjunto de atividades e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério em razdo do cargo em
que esteja investido.
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Art. 31. O processo de Evolucdo Funcional dar-se-4 no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as
exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar,
observado o seguinte:

8 1©° No primeiro processo de Evolucdo Funcional:

I -Nao sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel; e

Il -Serd considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.
8 2° No segundo processo de Evolucédo Funcional:

I - O intersticio minimo no Grau ou Nivel, sera de 2 (dois)
anos; e

Il - A média da avaliacdo de desempenho, considerara 2 (duas)
avaliacoes.

Art. 32. E vedada a Evolucdo Funcional aos profissionais do
magistério cedidos a outros entes federativos.

Art. 33. E vedada a Evolugdo Funcional aos profissionais do
magistério investidos em mandato eletivo, exceto:

I - Profissionais do magistério em mandato de vereador, desde
que haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38,
inciso 111, da Constituicédo Federal; e

Il - Profissionais do magistério eleitos para mandato
sindical, desde que observado:

a) 0s requisitos constantes desta Lei Complementar; e

b) para fins de Avaliacdo de Desempenho, o resultado da
pontuacao obtida nas 03 (trés) Avaliacoes de Desempenho
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Iimediatamente anteriores ao exercicio do mandato sindical,
referentes ao seu cargo de origem, funcdo de confianca ou
cargo em comissao.

Art. 34. Na hipdtese de o servidor ser readaptado, passara
esse a 1iIntegrar o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo
cujas atribuicfes sejam compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido.

Art. 35. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu
estagio probatério, estara habilitado a concorrer a sua
primeira progressdo funcional, utilizando a média decorrente
das ultimas duas avaliacdes especiais de desempenho.

8§ 1° O periodo de estagio probatorio contempla a realizacdo de
06 (seis) avaliacOes especiais de desempenho, realizadas a
cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio do servidor.

8§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estagio
probatério, a data de publicacdo desta Lei Complementar, nos
seguintes termos:

I - reconhece-se a validade e a metodologia de aplicacdo das
avaliacdes realizadas anteriormente a data de publicacdo desta
Lei Complementar; e

Il - a quantidade de avaliacdes especiails de desempenho ainda
a serem aplicadas serda definida pelo tempo restante ao
preenchimento do lapso temporal de 36 meses, segundo a
frequéncia semestral prevista no paragrafo primeiro deste
artigo.

83° 0 servidor que for considerado apto em 2018, poderéa
utilizar a ultima avaliacdo de desempenho para se habilitar a
sua primeira evolugdo funcional.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O numero de vagas dos cargos efetivos do Quadro do
Magistério Publico Municipal podera ser revisto anualmente,
por Lei especifica, de acordo com a demanda e necessidade de
atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela
Secretaria Municipal da Educacdo em consonancia com
procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Art. 37. Ficam extintos os cargos do magistério nao previstos
nesta Lei, em especial, o cargo de Professor de Apoio e
Substituicdo I e Il criados e nao providos pela administracéao
publica municipal.

Pardgrafo unico. Fica mantida a extingcdo na vacancia dos
cargos de professor assessor 1, 11, 111 e IV, conforme art. 67
da Lei 2240/14.

Art. 38. Aplicam-se as regras de enquadramento aos cONCuUrsos
em andamento na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na hipotese de concurso em andamento na data
de publicacdo desta Lei Complementar, para cargo enquadrado em
Quadro Suplementar e em vregime de extincdo na Vvacancia,

7

sujeitar-se-a as seguintes condicodes:

I - O candidato aprovado poderd ser nomeado para vaga dentro
do prazo de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos,
nos termos do art. 37, 111, da Constituicido Federal;

1 - 0 chamamento dos aprovados devera atender,

preferencialmente, as hipoteses de aposentadoria ou vacancia
do cargo; e
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Il - Uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso
publico, a vacancia importara na extincdo do cargo.

Art. 39. Sera devido pagamento de GRTN (Gratificacdo Referente
ao Trabalho Noturno), para o integrante do quadro de
magistério ocupante de cargo ou funcdo publica, que trabalhe
ap6s as 19:00 (dezenove) horas.

81° A gratificacdo de que cuida o artigo anterior sera igual a
20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor
beneficiado, sendo devida apenas pelas exatas horas de
trabalho com alunos prestadas durante o intervalo tratado no
caput.

Art. 40. As despesas decorrentes da presente lel correrao a
conta das dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no
orgcamento vigente.

Paragrafo udnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei
Complementar fica condicionados a comprovacdo da existéncia de
prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizacdo especifica
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o 81°
do Art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 41. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS 1,
i, 1L, 1v, ve Vi

Art. 42. Além dos direitos e beneficios previstos nesta lei,
fica ainda concedida aos servidores do magistério a revisao
geral dos vencimentos descrita no art. 37, X, da Constituicédo
da Republica de 1988, no percentual de 3% (trés por cento), a
qual 1incidira no més 1Imediatamente subsequente ao més do
efetivo enquadramento dos servidores conforme previsto por
esta lei.
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Art. 43. A partir de 2019, fica estabelecida, sempre no
primeiro dia de maio de cada ano, a data-base da revisédo geral
anual dos servidores do magistério de que trata o art. 37, X,
da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 44. Com excecdo das disposicdes em contrario, revoga-se a
Lei n® 2.240, de 24 de marco de 2014, e posteriores
alteracdes, observando-se que o art. 79, o inciso Il do art.
82, o art. 99, o art. 10, o art. 11, o art. 12 ao art. 14, o
art. 25 e o art. 51 ficam revogados a partir de 1° de jJaneiro
de 2019.

Art. 45. Ressalvadas as disposicdes especificas, esta Lei
Complementar entra em vigor apdés 30 (trinta) dias de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de ltapevi, 20 de abril de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LC 97/2018
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

= x = QTDE
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO CRIADOS
Professor de Educacgao
Basica
Professor de Educagao Professor'd_e Educacéao Ec_jl.!cgg:ao Infaptll e Anos 1750
L Basica | Iniciais do Ensino Fundamental
Basica |
Professor Adjunto |
Disciplinas especificas da
Professor de Educacgao Professor de Educagao | Educacgao Infantil, do Ensino
Basica ll Basica ll Fundamental e da Educacéo
Especial
300
Disciplinas especificas da
. Professor de Educagao | Educacgao Infantil, do Ensino
Professor Adjunto I . ~
Basica ll Fundamental e da Educagao
Especial
FUNCAO DE CONFIANGA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA CAMPO DE ATUAGAO QTDE
Supervisor de Ensino Supervisor de Ensino Agac? Superwsorq do Sistema 15
Municipal de Ensino
Diretor de Escola Diretor de Escola Diregao de. L}mdade ES.COIar da 90
Rede Municipal de Ensino
Apoio e suporte a Diregéo de
Vice-Diretor de Escola Vice Diretor de Escola | Unidade Escolar da Rede 100
Municipal de Ensino
Acao Didatico-Pedagogica em
Coordenador Pedagdgico Coordenador Unidades Escolares da Rede 120
Pedagdgico o :
Municipal de Ensino




ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REFERENTES A JORNADA BASICA

PEB I
NIVEL A B C D E F G H I J K
Vv 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.299,45 4.514,42 4.740,14 4.977,14
v 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.299,45 4.514,42
i 2.513,85 2.639,54 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72
! 2.280,15 2.394,15 2.513,85 2.639,54 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04
| 1.841,51 1.933,59 2.030,26 2.131,78 2.238,37 2.350,29 2.467,80 2.591,19 2.720,75 2.856,79 2.999,63
NIVEL A B C D E F G H I J K
PEB Il
NIVEL A B Cc D E F G H 1 J K
v 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.299,45 4.514,42 4.740,14 4.977,14
1] 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.299,45 4.514,42
! 2.513,85 2.639,54 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72
I 2.280,15 2.394,15 2.513,85 2.639,54 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04
NIVEL A B Cc D E F G H 1 J K
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Funcao de confianga Valor da Gratificagao
Supervisor de Ensino 2.600,00
Diretor de Escola 1.920,00
Vice-Diretor de Escola 1.560,00
Coordenador Pedagodgico 1.480,00
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ANEXO IV - EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

QUALIFICAGAO

CARGO | NIVEL GRADUAGAO/ TITULAGAO ESPECIFICA
\Y Doutorado 540 horas
v Mestrado 360 horas
PEB | [ Especializagdo 180 horas
Il Graduagao superior de licenciatura plena em pedagogia
I Ensino médio, modalidade normal
CARGO | NIVEL GRADUAGAO/ TITULAGAO Qgg:;g:é?lflgzo
v Doutorado 540 horas
1] Mestrado 360 horas
I Especializacdo 180 horas
PEB Il

Graduacao superior de licenciatura plena em disciplinas
especificas do EF.

Na educagéao especial, graduagao de licenciatura plena
em pedagogia com especializagdo na area de atuacao.
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ANEXO V - JORNADAS DE TRABALHO

JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE

HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
DOCENCIA
CIALUNOS HTPC HTPI HTPL S ggmg A
20 2 5 3 30
JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO DOCENTE
HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
DOCENCIA
LUl ok HTPC HTPI HTPL JoaAnA
26 2 7 5 40
JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO DOCENTE
HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
DOCENCIA
LUl ok HTPC HTPI HTPL JoaAnA

10

15
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ANEXO VI - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES SUMARIAS

CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de atuagao
da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental na
implementacao de atividades necessarias a plena efetividade do
ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de
Ensino.

Professor de Educacgao
Basica | - PEB |

Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas
especificas no campo de atuagdo da Educacgao Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagao Especial na implementagao de atividades

Professor de Educagdo necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos

Basica Il - PEB Il educandos da Rede Municipal de Ensino. Em Educacéao Especial, o
PEB Il atua também em salas de recursos e de suporte técnico aos
profissionais do magistério do ensino regular de EF e de EI.

FUNGAO DE = - =
CONFIANGA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Participar da definicdo e formulacao de politicas publicas para a
educagao municipal. Exercer fung¢des inerentes a agdo supervisora
exigida pelo sistema municipal de ensino para efetividade dos
resultados do ensino e aprendizagem, bem como, na atuagéo de
facilitador junto as unidades escolares para o0 seu aprimoramento na
gestédo pedagdgica e administrativa.

Supervisor de Ensino

Gerir a unidade escolar de acordo com a organizagao e

normas implementadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura responsabilizando-se pela gestdo do planejamento, execugao,
Diretor de Escola controle e avaliagao dos processos e procedimentos administrativos,
de resultados do processo de ensino e aprendizagem inerentes as
praticas de docéncia para o fortalecimento e efetividade a demanda da
Educacéo Basica I.

Apoiar e dar suporte a gestao da unidade escolar de acordo com o
Plano Politico Pedagogico da unidade de exercicio. Acompanhar e
Vice-Diretor de Escola | controlar os procedimentos implantados de gestdo administrativa de
pessoal, de atendimento a demanda, de demais procedimentos para
garantir a estrutura e o funcionamento da unidade escolar.

Na Unidade Escolar: com atribuigcdes de planejamento, avaliacéo e
monitoramento dos resultados do processo pedagdégico; de orientacédo
Coordenador Pedagogico | e coordenagéo pedagdgica aos docentes das unidades escolares e na
coordenacgdo dos projetos que integram a proposta politico-
pedagdégica da escola.




