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LEI COMPLEMENTAR N° 096 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autégrafo n© 01272018 - Projeto de Lei
Complementar n© 001/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de ltapevi fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos

servigcos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao
funcional.

Art. 2°© Para os fins deste ato normativo considera-se:
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I - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em qualquer
cargo publico;

Il — Servidor efetivo: a pessoa legalmente iInvestida em cargo
publico efetivo, provido mediante concurso publico e cujo
titular adquire estabilidade na  forma prevista pela
Constituicao da Republica e pela legislacdo de regéncia;

Il — Servidor comissionado: a pessoa legalmente iInvestida em
cargo publico comissionado, provido mediante livre nomeacdo e
exoneracao, na forma permitida pela Constituicdo da Republica e
pela legislacdo de regéncia;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominacdo propria e numero
certo, que 1implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, disciplinada pelo
regime estatutario;

V — Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominacdo proépria e
namero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de
conjunto de atribuicdes e responsabilidades de atividades
definidas em lei, provido por concurso publico;

VIl - Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacao
propria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
diregcdo, chefia ou assessoramento, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo da Republica de 1988, provido por meio de
designacao de servidor titular de cargo efetivo;

VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento Tfuncional e
profissional, operacionalizada através de progressao vertical e
horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

VIIl - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento-
base dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos vinculado a
uma mesma tabela de vencimento, representado por algarismos
arabicos;

b) Nivel: 1indicativo, representado por numeros romanos, de
posicdo vertical na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitacao; e
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c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicao
horizontal na Carreira em que o0 servidor poderad estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para
outro, imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

X - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para
outro, imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

X1 - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X1l - Remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo, composto pelo vencimento-base,
acrescida das demais vantagens pessoals;

XIll - Massa salarial: soma do salario mensal dos servidores
que titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

X1V - Sobra: montante residual decorrente da nao utilizacao
plena da massa salarial, em um dado ano funcional, ocasionada
pela ndo evolucdo plena do grupo ocupacional; e

XV - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com
atribuicOes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins
de evolucdo funcional, definidos no ato normativo que

regulamenta a Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

Secéo 1
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Art. 3° 0O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os
cargos publicos de provimento efetivo que integram a Prefeitura
Municipal de ltapevi.

8§ 1©° Os quadros de cargos, com as respectivas denominacoes,
quantitativos, jJjornadas de trabalho, grupos salariais e
requisitos de ingresso sdo os constantes do Anexo I.

§ 2° A formacdo em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional: serdo respeitados os dispostos nos Anexos | e 11,
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especificadas em edital de concurso, conforme as atribuicdes do
cargo, a regulamentacdo profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 3° 0Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos
por esta Lei Complementar sdo voltados a suprir as necessidades
da Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo exigir
conhecimentos ou habilitacfes especificas, além dos requisitos
minimos definidos no Anexo 1.

§ 4° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitacbes ou titulos
especificos.

§ 5° A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores néo
gera direito do servidor de permanecer no oOrgédo, lotacdo ou
funcdo especifica.

Secao 11
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 4°© 0Os cargos dos quadros de cargos efetivos previstos
nesta Lei Complementar sédo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da
sempre no Nivel e Grau iIniciais do cargo.

Art. 5° As atribuicdes dos cargos efetivos sdo as constantes do
Anexo Il nesta Lei Complementar, que correspondem a descricao
sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara as atribuicdes
completas dos cargos previstos nesta Lei Complementar em
Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo 111
Da Remuneracao
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Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo 111, conforme o seu padrdo e
jornada de trabalho.

Art. 7° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecerd estritamente ao disposto no art. 37, XI,
da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, nao se admitindo, neste caso, a Invocacdo de direito
adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Secéo 1V
Da Jornada

Art. 8° A jornada padrdao de trabalho dos servidores é de 40
(quarenta) horas semanails, salvo as excecOes indicadas nesta
lei e/ou no Anexo 1.

§ 1© A jornada de trabalho €& de 40 (quarenta) horas semanais
para os servidores:

I - nomeados para cargo em comissao; e

Il - designados para funcdo de confianca, excetuando-se a
funcdo de confianca de Chefe de Equipe Médica e Chefe de
Plantdo Diurno e Noturno, nas quais a jornada minima de
trabalho serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais e maxima de
36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal podera, para atender o
interesse publico, estabelecer jJornada de trabalho em regime
especial, de 12 horas de trabalho por 36 de descanso,
assegurada 1 (uma) hora de intervalo e 01 (uma) folga mensal.

§ 3° A critério da Administracdo Publica Municipal a jornada
semanal dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Médico
e Enfermeiro poderd ser fixada em 20 (vinte), 24 (vinte e
quatro), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta)
horas, garantindo-se a remuneracéo proporcional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

8 4° A jornada do Médico podera ser exercida por hora, hipotese
em que seu vencimento-base correspondera a jornada de horas
desempenhadas no més.

85° Os servidores efetivos ocupantes do cargo de médico poderao
trabalhar em regime de plantdo, a critério da administracéao,
respeitados:

I - plantdo ininterrupto de no maximo 24 (vinte e quatro)
horas; e

I1- descanso minimo de 12 (doze) horas entre os plantdes,
exceto em casos de substituicao.

86°. Os Servidores ocupantes dos cargos de Cargos de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
quando estes forem lotados nos prontos-socorros Municipais e
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, com jornada de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, fardo jus a 4 (quatro) folgas mensais, obedecidas as
seguintes condicgdes:

I - A primeira e a segunda folga mensal serdao concedidas a
titulo de compensacdo de jornada de trabalho;

Il - A terceira e quarta folga somente serao concedidas ao
Servidor que no més anterior ndo tenha se ausentado das suas
atividades por motivos de Taltas i1njustificadas, atrasos ou
saidas antecipadas injustificadas

8§ 7° 0Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de médico
podem prestar servicos em plantdes fora de sua escala ou
jornada, em regime de substituicao.

8§ 8° A Administracdo Publica Municipal podera, a seu critério e
com o consentimento do servidor publico, com vistas a atender o
interesse publico, reduzir ou aumentar, desde que néo
ultrapasse o limite de 40 (quarenta) horas semanais, a jornada
padrdao do servidor, o qual sera remunerado proporcionalmente a
sua nova jornada de trabalho.

§ 9° Num intervalo minimo de seis meses entre um pedido e
outro, o servidor publico municipal podera solicitar a
Administracdo Publica Municipal a reducdo ou aumento da jornada
de trabalho, desde que nao ultrapasse o limite de 40 (quarenta)
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horas semanais, da sua jornada padrdo, que podera consentir ou
ndo com o pedido, desde que observados os seguintes requisitos:

I - reducdo do vencimento-base, proporcionalmente a nova
jornada;

Il - impossibilidade de pagamento de horas extraordinarias ao
servidor com jornada reduzida;

Il - motivacdo, pela chefia, da auséncia de prejuizo as
atividades desempenhadas pela unidade organizacional em que
atue o servidor solicitante; e

IV - interesse publico.

8 10. O servidor deve encaminhar solicitagcdo especifica ao
Secretario da pasta de sua lotacdo para os devidos
encaminhamentos.

8§ 11. A Secretaria de Administracao e Tecnologia devera emitir
parecer acerca do requerimento do servidor e anuéncia do
Secretario da pasta, respeitado o disposto no paragrafo oitavo
deste artigo.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao 1
Disposicdes Gerals

Art. 9° A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as
seguintes formas:

I - Progressao Vertical; e

Il - Progressédo Horizontal.

Art. 10. A Evolucédo Funcional somente se dara de acordo com a
previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar,
anualmente, recursos suficientes para viabilizar:
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I - Progressao Vertical de, no minimo, 8% (oito) dos servidores
do quadro, a cada processo; e

Il - Progressdo Horizontal de, no minimo, 16% (dezesseis) dos
servidores do quadro, a cada processo.

8§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e Il poderéo variar
conforme disponibilidade orcamentaria, respeitados os limites
ali previstos.

8§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a
Evolucdo Funcional dos servidores sera realizada de acordo com
a massa salarial de cada grupo ocupacional.

8§ 3° Eventuails sobras da Progressao Vertical serdao utilizadas
na Progressao Horizontal do proéprio Grupo Ocupacional.

84° Sobras apuradas apos a aplicagdo do paragrafo anterior
poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolucéo
Funcional dos demails grupos ocupacionais.

Art. 11. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em maio de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 12. O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro
e Dezembro;

Il - comecard a ser contado a partir do més de Janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolucéo funcional;

Il - considerara apenas o0s anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, 9 (hove) meses, ininterruptos ou
nao; e

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

b) o periodo de licenca prémio;
c) da licenca gestante, adotante e paternidade;

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacionais, autoimunes, infecto contagiosas, nheoplasias ou
acidente de trabalho;

e) decorrente de convocacfes pelo Poder Judiciario e Justica
Eleitoral;

) das licencas por razédo de internacdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras;

g) das licencas por luto e casamento;
h) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e
1) decorrente de doacdo de sangue.

8§ 1°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

8§ 2°. Nao prejudica a contagem de tempo para o0s Intersticios
necessarios para a Evolucdo Funcional a nomeacdo para cargo em
comissdo ou a designacdo para funcao de confianca.

Secéo 11
Da Progresséao Vertical

Art. 13. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para
outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante
Avaliacdo de Desempenho e Qualificacéao.

Art. 14. Estéd habilitado a Progressao Vertical o servidor que,
cumulativamente:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio
de 3(trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena
disciplinar de repreensao ou mais grave;
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IV - houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V - nado possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias; e

VIl - houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as
exigéncias dispostas no Anexo V e observado o disposto no art.
15.

81° Para fTins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

a) Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato;

b) Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de
requerimento ou caso 0 requerimento apresentado pelo servidor
ndo for aceito pelo chefe iImediato, em razado da iImpertinéncia
das justificativas apresentadas; e

c) atrasos ou saildas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatorio totalize uma jornada diaria de trabalho
do servidor.

8§ 2° A média a que se refere o iInciso IV do caput deste artigo
€ obtida a partir da soma das pontuacdes da Avaliacado Periddica
de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, nao podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

8§ 3° Excluem-se, de auséncia, para fins do iInciso V:
I - As férias;

Il - O periodo de licenca prémio;

11l -As faltas abonadas;

IV - A licenca gestante, adotante e paternidade;

ciais de afastamento por doencas

V. - Os 06 (seis) meses ini
infecto contagiosas, neoplasias ou

ocupacionais, autoimunes,
acidente de trabalho;

V1l -As licencas por razao de internacdo, de cirurgias eletivas
Ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras;
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VIl -0 periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario
e Justica Eleitoral;

VII1 - As licengas por luto e casamento;
IX - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

X - O periodo decorrente de doacdo de sangue.

Art. 15. A Qualificacédo exigida para a Progressdo Vertical,
conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

I - Graduacéo;
Il - Titulacdo; ou
111 - Capacitacéao.

§ 1° A Qualificacdo deve ser pertinente as atribuicdes do
cargo, exceto nos casos de Graduacao de Nivel Médio.

§ 2° A Graduacédo e a Titulacao:
I - Devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - Tém validade indeterminada para os Tfins deste ato
normativo;

Il - Nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolucdo Funcional; e

IV - Nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo ou em processos de evolucdo na carreira previstos em
legislacdo anterior.

§ 3° A Capacitacéo:
I - Deve ser:

a) aprovada pela unidade organizacional responsavel pela gestédo
de carreiras da Secretaria de Administracdo e Tecnologia antes
do inicio do curso inerente ao cargo;

b) aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras ap0s o término
do curso que tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses
apos a publicacdo desta Lei Complementar; e

c) validada pelas Secretarias Municipais de Educacdo, Saude ou
Seguranca e Mobilidade Urbana no caso dos seus respectivos
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servidores, e apos, aprovada pela unidade responsavel pela
gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia.

Il - Deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados
da data do certificado de conclusdo até a data de 31 de
dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliacao;

I1l - Pode ser obtida mediante a somatdoria de cargas horarias
de cursos de capacitacdo, respeitadas a carga horaria minima de
04 (quatro) horas, por curso, independentemente do requisito de
ingresso para o Cargo;

IV - Nado pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos
custeados pela Prefeirtura Municipal de ltapevi; e

V - Nao pode ser utilizada mais de uma vez para fTins de
Evolucdo Funcional.

8§ 4° 0 servidor deve apresentar os respectivos certificados de
conclusdao, com a indicacdo das horas de curso concluidas e
histérico ou programacdo do curso.

N

8§ 5° 0 servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nado se
beneficiar da mesma por 1iInexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira poderd fazer wuso dos cursos
realizados independentemente do prazo estabelecido no iInciso
111 do paragrafo 3° deste artigo.

8§ 6° A Qualificacdo deve ser pertinente as atribuicbes do
cargo, exceto nos casos de Graduacdo de Nivel Médio.

8§ 7° O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nao se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e Tfinanceira podera optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos 0s requisitos
estabelecidos no art. 17 desta Lel.

§ 82 O servidor que tiver duplo vinculo na Administracéo
Puablica Municipal podera utilizar a qualificacdo para os dois
cargos desde que sejam pertinentes as atribuicbes dos cargos,
ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para Ffins de
Evolugdo Funcional.
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Secéo 111
Da Progressao Horizontal

Art. 16. A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para
outro, Iimediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
classificacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 17. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o servidor
que:

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - Houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio
de 3 (anos) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena
disciplinar de repreensdo ou mais grave ;

IV - Houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média do
Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés)
ultimas Avaliacdes de Desempenho; e

V - Nao possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias;

8§ 1°© A média a que se refere o iInciso IV do caput deste artigo
€ obtida a partir da soma das pontuacdes da Avaliacdo Periddica
de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, nado podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fTins do inciso V deste artigo, s&o consideradas
auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de
requerimento ou caso O requerimento apresentado pelo servidor
ndo for aceito pelo chefe iImediato, em razao da iImpertinéncia
das justificativas apresentadas; e
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I1l - Atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatorio totalize uma jornada diaria de trabalho
do servidor.

8§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para
fins do inciso V:

I - As férias;

Il - O periodo de licenca prémio;

Il - As faltas abonadas;

IV - A licenca gestante, adotante e paternidade;

ciais de afastamento por doencas

V - Os 06 (seis) meses ini
infecto contagiosas, neoplasias ou

ocupacionais, autoimunes,
acidente de trabalho;

V1 - As licengas por razao de internacédo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras;

VIl - O periodo decorrente de convocacfes pelo Poder Judiciario
e Justica Eleirtoral;

VIIl - As licencas por luto e casamento;
IX - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

X - O periodo decorrente de doacdo de sangue.

CAPITULO 1V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
com a Ffinalidade de aprimorar os métodos de gestado, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico
e gerir o processo de Evolucédo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de
Administracao e Tecnologia a gestédo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho.
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Art. 19. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o art.
41, 8 4° da Constituicdo Federal, e para TfTins da primeira
Evolucdo Funcional; e

Il - Avaliacdo Peridodica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evolugcao Funcional.

Art. 20. A Avaliacdo Peridédica de Desempenho € um processo
anual e sistematico de afericdao do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programacdo de acdes de capacitacdo e
qualificacdo e como critério para a Evolucdo Funcional,
compreendendo:

I - Assiduidade e pontualidade; e
Il - Avaliacao funcional.

§ 1° A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da
identificacdo e mensuragdao de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missdo institucional da Prefeitura e da unidade em que
estiver em exercicio, tendo como pontuacdo maxima 100 (cem)
pontos.

8§ 2° Os servidores serao classificados, por grupo ocupacional,
em lista para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando
a média das pontuacdes obtidas nas Avaliacbes de Desempenho no
decorrer do intersticio.

8§ 3° Em caso de empate serad contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I - Estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao
Horizontal ou Vertical;

Il - Tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho
mais recente; e

111 - Contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
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Art. 21. 0O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 22. 0O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou
designado para funcdo de confianca sera avaliado de acordo com
as atribuicOes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 23. Fica criada a Comissdao de Gestdo de Carreiras,
composta por 11 (onze) servidores efetivos, a serem nomeados
pelo Prefeito do Municipio, sendo:

I - 2 (dois) membros da Secretaria responsavel pela gestdo de
recursos humanos, indicados pelo respectivo Secretario, sendo 1
(um) designado como Presidente;

Il - 1 (um) Procurador Municipal da Secretaria de Justica
responsavel pelo suporte juridico a Comissado, indicado pelo
respectivo Secretario;

111 - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacéo
sendo 1 (um) indicado pelo respectivo Secretario e 1 (um)
eleito, conforme regulamentacdo do Poder Executivo;

IV. - 1 (um) membro da Guarda Civil Municipal, indicado pelo
respectivo Secretério;

V - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Saude sendo 1
(um), 1indicado pelo respectivo Secretario e 1 (um) eleito,
conforme regulamentacéo do Poder Executivo; e

VI - 3 (trés) membros eleitos pelos servidores efetivos do
Quadro Geral, e nao representados pelas secretarias referidas
nos incisos anteriores, conforme regulamentacdo do Poder
Executivo.

§ 1° A Comissao deliberara por maioria simples e seu presidente
sO vota em caso de empate.
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8§ 2° A Comissédo de Gestédo de Carreiras podera deliberar sobre
0s assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes
ao menos 06 (seis) de seus membros.

§ 3° Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:

I - Julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao de
Desempenho;

Il - Avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se
pretendem utilizar para fins de Evolucdo Funcional, iniciados
antes da publicacdo deste ato normativo;

Il - Acompanhar os processos de Evolucao Funcional e de
Avali1acdo de Desempenho; e

IV - Receber e avaliar peticdes dos servidores, cujo conteudo
diga respeito ao processo de avaliacéao.

8 4° A nomeacao do servidor gera direito a gratificacao de 20%
sobre o vencimento base, sendo considerada a sua participacao
como ato de relevante servico publico.

8§ 5° Os membros da Comissédo de Gestao de Carreiras contardo com
suplentes, indicados pelos respectivos Secretarios e, nho caso
dos eletivos, decorrentes do resultado eleitoral, conforme
regulamentacdo do Poder Executivo.

86° O mandato é de 03 (trés) anos, sendo vedada a reeleicao
para mandato sucessivo.

87° A vedacao prevista no paragrafo anterior nao se aplica aos
membros indicados pela Secretaria de Administracdo e
Tecnologia.

Art. 24. O processamento e o julgamento dos recursos atenderao
0 seguinte:

I - O recurso somente contemplara o resultado da Avaliacdo de
Desempenho referente a ultima avaliacao;

Il - O recurso deve ser protocolizado em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da ciéncia da Avaliacdo de Desempenho pelo
servidor;
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Il - Somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de
Desempenho; e

IV - 0O recurso sO0 serd provido quando a Avaliacdo de
Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento; e

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a
qualquer tempo:

I - Utilizar-se de todas as informagfes existentes sobre o
servidor avaliado;

N

Il - Realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a
qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se necessario, a
revisédo das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissfes; e

11l - Convocar servidor para prestar, como testemunha ou nao,
informacdes ou participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 25. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serao
regulamentados por ato normativo especifico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Adicional de Exercicio de Funcao Especial

Art. 26. Fica criado o Adicional de Exercicio de Funcéo
Especial de 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
seu vencimento-base, a ser pago aos titulares dos cargos de:

I - Condutor de Veiculos, devidamente habilitados, e que forem
designados por portaria para desempenharem a atribuicdo de
conducdo de veiculo de Urgéncia e Emergéncia;

Il - Agente de Mobilidade Urbana que desempenhem atribuicdes em
local externo; e
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Il — servidores que forem designados por portaria para
desempenharem a atribuicdo de Agente de Defesa Civil;

IV — servidores que forem desighados por portaria para
laborarem na recepcdo de prontos socoOrros.

81°. O adicional criado por este artigo ndo se incorpora ao
vencimento ou remuneracdo, sendo devido apenas enquanto o
servidor estiver designado para a atividade descrita, inclusive
para o pagamento de férias e décimo terceiro, cessando 0 seu
pagamento quando revogada a designacao.

§ 2° 0O Secretario da pasta devera encaminhar relatorio mensal
indicando o0s nomes dos servidores que se enquadram nas
hipoteses dos incisos de I a IV, bem como atestando a sua
veracidade para a Secretaria de Administracdo e Tecnologia,
como condicado do recebimento do respectivo adicional.

Secéo 11
Do Adicional de Exercicio em Comissdes Especiais

Art. 27. Sem prejuizo dos demais abonos ou gratificacdes
criados para outras Comissbes conforme legislacdo municipal
especifica, fica criado por meio desta lei o Adicional de
Exercicio para determinadas Comissbdes Especiais, conforme
disposto nesta Secdo, observando-se:

I — atuacdo na Comissdo de Sindicancia e na Comissédo de
Processo Administrativo Disciplinar:

a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comisséo;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais funcbes da
Comisséo.

1 - atuacéo na Comissao de Licitagao, Contratos
Administrativos e Comissao de Apoio ao Pregoeiro:
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a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comisséo;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais funcOes da
Comisséo.

I1l - atuacdo na Comissdo de Chamamento Publico de Convénios e
Parcerias:

a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comisséo;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais funcbes da
Comissao.

IV - atuacdo na Comissédo de Regularizacao Fundiaria:

a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comisséo;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais funcbes da
Comisséao.

Art. 28. A designacdo dos servidores para o0 exercicio das
funcbes previstas nesta Secdo deve ocorrer por meio de
Portaria, editada pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo udnico. A competéncia, atribuicdes e a organizacao das
Comissoes referidas nesta Secéao permanece conforme a
regulamentacao disposta em lei e/ou Decreto Municipal.

Art. 29. O adicional criado por este artigo nao se iIncorpora
ao vencimento ou remuneracdo, sendo devido apenas enquanto o
servidor estiver designado para a atividade descrita, inclusive
para o pagamento de Tférias e décimo terceiro, cessando o0 seu
pagamento quando revogada a designacéao.
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Art. 30. Compete ao Presidente organizar e dirigir os trabalhos
da Comissédo, bem como encaminhar relatorio mensal a Secretara
de Administracdo e Tecnologia, atestando a veracidade sobre as
atividades desempenhadas pela Comissdo, como condicao do
recebimento do adicional de que trata esta Secéo.

Art. 31. O exercicio das atividades nas Comissfes referidas
nesta Secdo nado exonera o0 exercicio das atribuicdes do cargo
efetivo ou comissionado atualmente ocupado pelo respectivo
servidor designado.

Secao 11
Da gratificacdo por produtividade clinica

Art. 32. Fica instituida a gratificacdo por produtividade
clinica devida aos servidores ocupantes do cargo de cirurgiao
dentista e médico especialista, a ser calculada sobre o
vencimento base, na proporcédo de até 80% (oitenta por cento).

Art. 33. Fica instituida a gratificacdo por produtividade
clinica devida aos servidores ocupantes do cargo médico, a ser
calculada sobre o vencimento base, na proporcdo de até 60%
(sessenta por cento).

Art. 34. Fica instituida a gratificacdo por produtividade
clinica devida aos servidores ocupantes do cargo médico e que
exercam atividades de plantdes aos sabados, domingos e
feriados, ap6és a devida e motivada afericdo do efetivo
exercicio dos plantdes pelo Secretario(a) titular da respectiva
Pasta, nao podendo ser delegada esta atribuicdo na proporcao de
até 100% (cem por cento).

Art. 35. As gratificacbes previstas nos artigos 32, 33 e 34
desta Lei Complementar devem ainda observar o0s seguintes
critérios:

I - o pagamento da gratificacdo instituida dar-se-a mediante
afericdo dos critérios objetivos da assiduidade, cooperacao e
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capacidade laborativa, a serem comprovados pelo Secretario da
respectiva Pasta que devera encaminhar relatério mensal para a
Secretaria de Administracdo e Tecnologia sob sua inteira
responsabi lidade;

Il — o valor a ser pago devera resultar de pontuacdo objetiva,
elaborada pelo Secretario da Pasta e que devera ser anexada com
o relatorio mensal de que trata o inciso anterior, pontuacao
esta que devera estar de acordo com o grau de atendimento aos
critérios acima e cujo modelo padrdo de afericdo da pontuacéo
devera ser definido por Decreto.

81° A presente gratificacdo sera considerada para todos os
efeitos previdenciarios, e nao 1iIntegrara os vencimentos do
respectivo servidor.

8§2° Estas gratificacbes nédo serao aplicadas aos ocupantes do
cargo de médico ou cirurgido dentista que exercerem funcdes de
confianca ou cargos em comissao.

Secéo 111
Da gratificacao por produtividade fiscal

Art. 36. Fica criada a gratificacdo de produtividade fiscal no
limite médximo de 2.000 (dois mil) pontos mensailis, a ser
percebida pela Fiscalizacdo das Posturas, Fiscalizacdo de
Tributos e de Obras Municipais, quando no efetivo exercicio de
suas TfTuncdes e dentro dos parametros definidos por Ato do
Executivo com o objetivo de otimizar o atendimento ao publico e
a fazenda municipal.

81© Cada ponto de gratificacdo ora criado corresponderada ao
valor de R$ 1,00 (um real).

§2° A gratificacdo de produtividade incidird sobre férias,
décimo terceiro salario e licencas remuneradas, incorporando-se
aos proventos de acordo com a média dos ultimos doze meses.

Art. 37. O Poder Executivo, ao disciplinar os objetivos a serem
pontuados, devera fazé-1lo com clareza e preciséao,
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possibilitando a sua afericdo com objetividade tanto pelas
Chefias mediatas e 1Imediatas, como pela pasta, que sera
responsavel solidario pela liberacao das informacdes recebidas.

Secéo 1V
Regime Especial de Trabalho Fiscal — RETFIS

Art. 38. Considerando a natureza atipica e peculiar do trabalho
externo de fiscalizacdo das posturas e obras municipais, que no
exercicio do seu poder de policia, limita e disciplina
direitos, interesses e liberdades, sempre em razao do
interesse publico concernente a seguranca, a higiene, a ordem e
aos costumes, exigindo de seus agentes dedicacdo diuturna sem
dia e hora para suas intervencdes e sujeitos ao cumprimento de
horario irregular, plantdes noturnos e chamadas a qualquer
hora, fica iInstituido o Regime Especial de Trabalho Fiscal -
RETFIS

Art. 39. Os Fiscais de Posturas e Obras Municipais fardo jus a
uma gratificacdo de funcdo mensal de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento base e incidira sobre férias, décimo terceiro
salario e licencas remuneradas, incorporando-se aos proventos.

Secao V
Da Jornada de Trabalho de cargos especiails

Art. 40. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos abaixo
relacionados submetem-se a seguinte jornada de trabalho:

I - Técnico em Educacdo e Acdo Social - Desenvolvimento
Infantil e Monitoracdo e Monitor de Desenvolvimento Infantil,
submete-se a jornada de 30 (trinta) horas semanails, sem
prejuizo do vencimento base inicial;

Il — Técnico do Executivo — Operacdao de Telefonia e PABX e
Atendente de Telecomunicacbes, submete-se a jornada de 30
(trinta) horas semanais, sem prejuizo do vencimento base
inicial.
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Paragrafo Unico. Em razdo do principio da continuidade do
servico publico, a efetivacdo da nova jornada reduzida de
trabalho prevista neste artigo entrara em vigor imediatamente
apés a investidura dos novos monitores de desenvolvimento
infantil e de atendentes de telecomunicacbes, por melo de
concurso publico a ser realizado ainda em 2018.

Secéo VI
Do Enquadramento

Art. 41. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade
do Anexo 1V desta Lei, observada as seguintes regras:

I - Os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a
denominagcdo mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situacao Nova”; e

Il - Ficam criados os cargos constantes na coluna *‘“Situacao
Nova” sem correspondéncia na coluna “Situacdo Atual™.

Art. 42. O0Os atuais ocupantes dos cargos publicos séo
enquadrados:

I - Nos cargos definidos pelos Anexos I e 1V, considerando o
cargo ocupado na data da promulgacao desta Lei;

Il - Preferencialmente no Nivel 1, observado o disposto no
INnCciso seguinte; e

Il - No Grau correspondente ao vencimento-base que seja
idéntico ou Imediatamente superior ao vencimento-base percebido
na data do enquadramento.

Art. 43. O prazo para o enquadramento dos servidores é de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo deste ato
normativo.

81°. A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, o0s servidores passardo a receber sua remuneracdo de acordo
com as novas referéncias desta lei.
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8§2°_. A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, ndo havera mais a incorporacdo de 1/10 avos de cargos
comissionados ou funcbes de confianca de que trata o art. 10 da
Lei Municipal Complementar n© 85/15, artigo este que fTica
expressamente revogado.

83°. Aplicam-se as regras de enquadramento aos coONncursos em
andamento na data da promulgacdo desta Lei Complementar.

Secéo VIlI
Do Quadro Suplementar

Art. 44. 0 Quadro Suplementar é o constante dos Anexos VI-A e
VI-B desta Lei Complementar, ao qual aplicam-se as normas deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a
Evolucdo Funcional.

8§ 1° 0Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se nha sua
vacancia.

§ 2° Os titulares de <cargos do Quadro Suplementar sao
remunerados pelas Tabelas de Vencimentos deste ato normativo,
conforme correspondéncia estabelecida nos Anexos VI-A e VI-B.

8§ 3° Ficam automaticamente extintos o0s cargos do Quadro
Suplementar que estiverem vagos na data da publicacdo deste ato
normativo.

Secéo VIl
Das Disposicbes Gerais

Art. 45. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e o
Grau em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 46. O processo de Evolucdao Funcional dar-se-a4a no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as
exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar,
observado o seguinte:

8 1© No primeiro processo de Evolucdo Funcional:
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I - Nao sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel; e
Il - Serd considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.
8§ 2° No segundo processo de Evolucéo Funcional:

I -0 intersticio minimo no Grau ou Nivel, sera de 2 (dois)
anos; e

Il -A média da avaliacdo de desempenho, considerara 2 (duas)
avaliacoes.

Art. 47. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipals cedidos a outros entes federativos.

Art. 48. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipails investidos em mandato eletivo, exceto:

I - No caso de investidura em mandato de vereador, desde que
haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38,
inciso 111, da Constituicédo Federal; ou

Il - Eleitos para mandato sindical, desde que observado:
a) 0s requisitos constantes desta Lei Complementar.

b) para fins de Avaliacdo de Desempenho, o0 resultado da
pontuacdo obtida nas 03 (trés) Avaliacbes de Desempenho
imediatamente anteriores ao exercicio do mandato sindical,
referentes ao seu cargo de origem, funcdo de confianca ou cargo
em comisséao.

Art. 49. Na hipotese de o servidor ser readaptado, passard esse
a iIntegrar o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a Jlimitacdo que tenha
sofrido.

Art. 50. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu
estagio probatério, estara habilitado a concorrer a sua
primeira progressdo funcional, utilizando a média decorrente
das ultimas duas avaliacbes especiais de desempenho.
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8§ 1° O periodo de estagio probatorio contempla a realizacao de
06 (seis) avaliacdes especiais de desempenho, realizadas a cada
06 (seis) meses de efetivo exercicio do servidor;

§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estagio
probatério, a data de publicacdo desta Lei Complementar, nos
seguintes termos:

I - Reconhece-se a validade e a metodologia de aplicacdo das
avaliacbes realizadas anteriormente a data de publicacdo desta
Lei Complementar; e

Il - A quantidade de avaliacdes especiais de desempenho ainda a
serem aplicadas sera definida pelo tempo restante ao
preenchimento do lapso temporal de 36 meses, segundo a
frequéncia semestral prevista no paragrafo primeiro deste
artigo.

8390 servidor que for considerado apto em 2018, podera utilizar
a ultima avaliacdo de desempenho para se habilitar a sua
primeira evolucado funcional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Paragrafo uUnico. Na hipotese de concurso em andamento na data
de publicacdo desta Lei Complementar, para cargo enquadrado em
Quadro Suplementar e em regime de extincdo na vacancia,
sujeitar-se-a as seguintes condicdes:

I - O candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do
prazo de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, nos
termos do art. 37, 111, da Constituicédo Federal;

1 - 0 chamamento dos aprovados devera atender,
preferencialmente, as hipdoteses de aposentadoria ou vacancia do
cargo; e

Il - Uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso
publico, a vacancia importara na extincdo do cargo.
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Art. 52. As despesas decorrentes do presente ato normativo
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente.

Art. 53. Ficam extintos os cargos previstos no Anexo VIl desta
Lei na data de sua publicacéo.

Art. 54. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS 1,
i, 111, 1v, v e VI-A, VI-B e VII.

Art. 55. Fica alterado o inciso | do paragrafo unico do artigo
185 da Ler n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 185. ...
Paragrafo unico. ...

- pena de repreensao acarretara a
impossibilidade de evolucdo funcional conforme
previsto em legislacao especifica;”

Art. 56. Fica alterado a letra “c”, inciso 11l do paragrafo
uanico do artigo 185 da Lei n© 223/74 que passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“Art. 185. ...
Paragrafo unico. ...
-2

I - __.

-2

c) na impossibilidade de evolucdo funcional
conforme previsto em legislacédo especifica;”

Art. 57. Fica alterado a redacdo do artigo 68 da Lei n© 223/74
que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 68. Nomeado em carater efetivo, fica o
funcionario sujeito ao estagio probatério por 03
(trés) anos de exercicio, ininterrupto, periodo
em que serao submetidos a Avaliacdo Especial de
Desempenho, nos termos do artigo 41, 84° da
CF/88, na forma e de acordo com critérios
definidos em legislacdo especifica, observados os
seguintes requisitos:”

Art. 58. Fica alterado a redacdo do artigo 69 da Lei n®© 223/74
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 69. A aquisicdo da estabilidade esta
condicionada a aprovacao em estagio
probatorio, mediante Avaliacdao Especial de
Desempenho, na Tforma prevista em legislacao
especifica.”

Art. 59. Revogam-se as disposicOoes regulamentadas expressamente
em contrario por esta lei, em especial os artigos 3° a 8°; 10;

Inciso Il do artigo 11; 19; 21 a 26; paragrafo segundo do
artigo 57; 58; 881° ao 3° do artigo 68; artigos 138 e 139;
letra “b”, inciso 11l do paragrafo uUnico do artigo 185; e

artigo 186 caput e paragrafo Unico da Lei n® 223/74, Lei n°
1931/08 e a Lei Complementar n© 73/14, Lei Complementar n°
74/14, Lei Complementar 76/14 e Lei Complementar n© 85/15.

81°. Com excecdo das gratificagdbes, adicionais e abonos
previstos expressamente de forma diversa por esta lei, as
demais gratificacbes, adicionais e abonos previstas em outras
leis municipais continuam a vigorar.

§2°. A Lei n© 2437/17 (Controladoria Geral do Municipio)
continua a vigorar integralmente, e os dispositivos que tratam
da divisdao de honorarios advocaticios previstos pela Lei
Complementar n© 88/17 continuam a vigorar.

83°. Todas as disposicoes, incluindo remuneracdo, cargos e
funcOes criados pela Lei Complementar Municipal n© 92/17 (Fundo
de Previdéncia), por sua especificidade e comando
constitucional, ndo se extinguem por esta leli e continuam a
vigorar pelos termos da referida legislacéao.
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Art. 60. Além dos direitos e beneficios previstos nesta lei,
fica ainda concedida a todos os servidores, a revisao geral dos
vencimentos descrita no art. 37, X, da Constituicdo da
Republica de 1988, no percentual de 3% (trés por cento), a qual
incidird no més IiImediatamente subsequente ao més do efetivo
enquadramento dos servidores conforme previsto por esta lei.

Art. 61. A partir de 2019, fica estabelecida, sempre no
primeiro dia de maio de cada ano, a data-base da revisao geral
anual dos servidores de que trata o art. 37, X, da Constituicao
da Republica de 1988.

Art. 62. Ressalvadas as disposicdes especificas, esta Lei
Complementar entra em vigor ap6s 30 (trinta) dias de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de ltapevi, 20 de abril de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LC96/2018
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PERFIL EXIGENCIA VAGAS GRUPO| VALOR |JORNADA
Agente de Manutengao - |Ensino Fundamental Completo| 20 1 1.000,00 40
Agente de Servigos - |Ensino Fundamental Completo| 100 1 1.000,00 40
Sepultador - |Ensino Fundamental Completo| 20 1 1.000,00 40
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA VAGAS |GRUPO| VALOR [JORNADA
Agente Comunitario de Saude - |Ensino Médio Completo 200 2 1.200,00 40
Agente de Combate as Endemias - |Ensino Médio Completo 40 2 1.200,00 40
Agente de Incluséo Escolar Ensino Médio Completo 120 2 1.200,00 40
Monitor de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo 250 2 1.200,00 30
Atendente de Telecomunicagbes - |Ensino Médio Completo 20 2 1.200,00 30
Agente de Logistica - |Ensino Médio Completo 10 3 1.400,00 40
Condutor de Veiculos - Ensino Médio Completo 100 3 1.400,00 40
Operador de M4quinas - |Ensino Médio Completo 5 3 1.400,00 40
Agente de Administragdo Publica - |Ensino Médio Completo 150 3 1.400,00 40
Condutor de Pacientes - Ensino Médio Completo 10 3 1.400,00 40
Cuidador Social - |Ensino Médio Completo 10 4 1.500,00 40
Agente de Mobilidade Urbana - Ensino Médio Completo 50 4 1.500,00 40
Orientador Social - Ensino Médio Completo 10 4 1.500,00 40
Ensino Médio Completo com
Intérprete de Libras - |curso em Formagéo em 5 5 2.300,00 40
Intérprete de Libras
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ENSINO MEDIO TECNICO

CARGO PROPOSTO | PERFIL EXIGENCIA VAGAS | GRUPO | VALOR | JORNADA

Ensino Médio Completo com

Técnico Ambiental - Curso Técnico em Meio 5 5 2.300,00 40
Ambiente

Técnico em Edificagses | -  |Ensino Médio Completo com 5 5 2.300,00 40
Curso Técnico em Edificagbes

Técnico em _ Ensino Médio Completo com

Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade 5 5 2:300,00 40

Tegnlco em _ Ensino I\{Iedllo Complet-o com 5 5 2.300,00 40

Agrimensura Curso Técnico em Agrimensura

Técnico em _ Ensino I\{Iedllo Completo com 150 5 2.300,00 40

Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem

Técnico em _ Ensino Médio Completo com

Enfermagem ESF Curso Técnico em Enfermagem 5 5 2.300,00 40

Técnico em Farmacia - [Ensino Médio Completo com 10 5 | 2300,00 40
Curso Técnico em Farmacia

Técnico em Saude _ Ensino I\{Iedllo Comple!o com 10 5 2.300,00 40

Bucal Curso Técnico em Saude Bucal

Técnico em Tecnologia Ensino Médio Completo com

da Informagéo e - Curso Técnico em Tecnologia da 6 5 2.300,00 40

Comunicagao Informagdo e Comunicagao
Ensino Médio Completo com

Técnico em Seguranga _ Curso Técnico em Seguranga do 3 5 2.300,00 40

do Trabalho Trabalho com registro no
Ministério do Trabalho

. Ensino Médio Completo com

Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e

Enfermagem do - R 9 3 5 2.300,00 40
especializagcdo em Enfermagem

Trabalho
do Trabalho

Técnico em Turismo ~ |Ensino Médio Completo com 2 5 | 2.300,00 40

Curso Técnico em Turismo
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ENSINO SUPERIOR

CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA vagas | ®RJP | vaLor | JORNAP
Ensino Superior 23000
Educador Desportivo - Completo em Educacéao 15 5 ’ 0 ’ 40
Fisica
Fiscal Municipal de _ Ensino Superior 10 5 2.300,0 40
Obras Completo 0
Fiscal Municipal de Ensino Superior 2.300,0
- 10 5 40
Posturas Completo 0
Biblioteconomia | Ensino Superior
Analista Documental Cpmpleto em 4 6 3.500,0 40
Arquivologia Biblioteconomia ou 0
Arquivologia
Ensino Superior
Completo em Engenharia 3.500.0
Analista Ambiental - Ambiental, Engenharia 4 6 ’ 0 ’ 40
Florestal, Agronomia ou
Biologia
Relagtes Ensino Superior
. Publicas Completo em
Analista de L . 3.500,0
R Comunicagao Social, 4 6 40
Comunicagao . g 0
Jornalismo Jornalismo, Publicidade
ou Relagbes Publicas
. = Ensino Superior
Analista de Gestao de B Completo em Gestéo de 4 6 3.500,0 40
Pessoas 0
Recursos Humanos
Ensino Superior
Completo em
. i Administragao Publica,
Analista em Gestdo - Administracdo de 10 6 3.500,0 40
Pudblica . 0
Empresas, Economia,
Sociologia ou Ciéncias
Sociais
Ensino Superior 35000
Assistente Social - Completo em Assisténcia 15 6 ’ 0 ’ 40
Social
Auditor Fiscal de Tributos Ensino Superior 10 6 | 39000 40
Completo 0
Ensino Superior
Contador - Completo em Ciéncias 6 6 3'580’0 40
Contabeis
Ensino Superior
Controlador Interno - Comp’)Ietp em Clenc_las 4 6 3.500,0 40
Contabeis, Economia, 0
Administracédo ou Direito
i B Ensino Superior 3.500,0
Gedgrafo Completo em Geografia 2 6 0 40
Nutricionista _ Ensino Superior o 3 6 3.500,0 40
Completo em Nutrigdo 0
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ENSINO SUPERIOR

CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA vagas | ®RJP | vaLor | JORNAP
Fiscal Municipal B Ensino Superior 5 6 3.500,0 40
Vigilancia Sanitaria Completo 0
F'.S(.:?l Munlmpal Ensino Superior 3.500,0
Vigilancia - 5 6 40

9 Y Completo 0
Epidemioldgica
L, _ Ensino Superior 3.500,0
Turismologo Completo em Turismo 2 6 0 40
Biomedicina Ensino Superior
Completo
Analista Clinico 10 7 4'080’0 40
Bioquimica em Biomedicina ou
Bioquimica
Farmacautico _ Ensino Superior N 5 7 4.000,0 40
Completo em Farmacia 0
. _ Ensino Superior 4.000,0
Fisioterapeuta Completo em Fisioterapia 10 7 0 40
Ensino Superior
Fonoaudiélogo - Completo em 10 7 4'080’0 40
Fonoaudiologia
L _ Ensino Superior 4.000,0
Psicologo Completo em Psicologia 15 7 0 40
Ensino Superior 4.000.0
Terapeuta Ocupacional - Completo em Terapia 10 7 ’ 0 ’ 40
Ocupacional
Ensino Superior
Completo em Engenharia
Analista em Tecnologia de Telecomunicagoes,
3 9 Engenharia da 5.000,0
da Informagéo e - ~ . 15 8 40
Comunicacgo Computacao, Engenharia 0
de Software, Sistemas de
Informagéo ou Ciéncias
da Computagéo.
Ensino Superior
Cirurgiao Dentista - Completo em 30 8 5'080’0 40
Odontologia
Ensino Superior
Completo em
Cirurgido Dentista Odontologia com 5.000,0
. - e 5 8 40
Bucomaxilo especializacdo em 0
Cirurgia e Traumatologia
Buco-maxilo-facial
Ensino Superior 5.000.0
Cirurgido Dentista ESF - Completo em 5 8 ’ 0 ’ 40
Odontologia
Enfermeiro - Ensino Superior 125 8 5.000,0 40
Completo em 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ENSINO SUPERIOR

CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA vagas | ®RJP | vaLor | JORNAP
Enfermagem
Ensino Superior
Enfermeiro ESF - Completo em 5 8 5'080’0 40
Enfermagem
Ensino Superior
Enfermeiro do Trabalho - Completo em . 5 8 5.000,0 40
Enfermagem e registro 0
MTE
Ensino Superior 50000
Médico Veterinario - Completo em Medicina 6 8 ’ 0 ’ 40
Veterinaria
Ensino Superior 6.000 0
Arquiteto - Completo em Arquitetura 10 9 ’ 0 ’ 40
e Urbanismo
Ensino Superior 6.000 0
Engenheiro Civil - Completo em Engenharia 10 9 ’ 0 ’ 40
Civil
Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil com
especializagdo em
Engenheiro de Trafego e Engenharia de Trafeqo 6.000,0
NI - 9 X 90, 4 9 40
Transito Engenharia de Transporte 0
ou Gestao de Transito
Ensino Superior
Completo em Engenharia 6.000.0
Engenheiro do Trabalho - com especializagao em 2 9 ’ 0 ’ 40
Engenharia do Trabalho
e registro no MTE
Ensino Superior 6.0000
Engenheiro Elétrico - Completo em Engenharia 2 9 ’ 0 ’ 40
Elétrica
Engenheiro Sanitarista e Ensino Superior 6.000,0
ge - Completo em Engenharia 2 9 PO 40
Ambiental o . 0
Sanitaria e Ambiental
Ensino Superior 90100
Procurador Municipal - Completo em Direito e 30 10 ’ ’ 40
. 0
registro na OAB
- _ Ensino Superior 9.010,0
Médico Completo em Medicina 250 10 0 40
1 _ Ensino Superior 9.010,0
Médico ESF Completo em Medicina 5 10 0 40
Ensino Superior
Médico Auditor _ Completo e-.m.Mecycma 2 10 9.010,0 40
com Especializagdo em 0
Administragdo em Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

ENSINO SUPERIOR

CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA vagas | ®RJP | vaLor | JORNAP
Ensino Superior
Completo em Medicina 90100
Médico do Trabalho - com especializacdo em 8 10 P 40

Medicina do Trabalho e
registro no MTE
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE MANUTENGAO Ensino Fundamental Completo

Executa servigos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, hidraulica, solda, marcenaria e carpintaria,
contribuindo para a reparagdo e manutencdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, visando
cumprir os objetivos de manutengao preventiva e corretiva dos proprios publicos; executa outras atividades que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros préprios publicos, mantendo as
condigbes de higiene e conservagio; realiza servigos basicos de copa e cozinha; efetua transporte, carga e
descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e manutengdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos, utilizando-se de forga bragal; realiza a manutengao de canteiros, pragas, jardins, podas de arvores
e demais areas verdes e logradouros publicos; auxilia nos servigos operacionais de construgdo e de
pavimentagdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

SEPULTADOR Ensino Fundamental Completo

Auxilia nos servigos funerarios, constréi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas; realiza sepultamentos, faz
traslado de corpos e despojos; procede limpeza e auxilia em todos os setores do velério e cemitério municipal,
auxilia nos servigcos de construgdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura; executa servigos referentes a
carga e descarga de veiculos; executa pequenos reparos que nao exijam qualificagdo profissional; efetua a
conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de
diferentes plantas; capina, varre e mantém limpo o cemitério; auxilia na colocagdo do caixdo na cova e na
manipulacdo das cordas de sustentagdo; constréi ossuarios; auxilia na exumacao de corpos; pinta areas gerais do
cemitério, remarca as identificagbes das sepulturas e reforma calgadas; executa outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo

Desenvolve atividades de prevencao de doengas e promogao da saude por meio de visitas domiciliares e de ag¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo da area competente da Secretaria Municipal de Saude; executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA Ensino Médio Completo

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos em
diferentes areas organizacionais da Prefeitura; colabora na preparagdo de relatérios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagdo, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo e movimentagéo do
material permanente, propondo a reposigdo e/ou aquisicdo deste, observando normas e instrugdes especificas,
para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Ensino Médio Completo

Exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de
Saude; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE LOGISTICA Ensino Médio Completo

Recepciona, confere, armazena e distribui produtos e materiais do almoxarifado; organiza o almoxarifado para
facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar; zela pela conservagdo do material estocado em
condigbes adequadas evitando deterioramento e perda; realiza inventarios e balangos do almoxarifado; opera
empilhadeira manejando os comandos de marchas, direcdo e elevacao para transportar, empilhar e posicionar
materiais, matérias-primas, caixas, fardos e cargas similares em depésitos, armazéns, patios e outros locais;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA Ensino Médio Completo

Controla e fiscaliza o transito nas vias do Municipio, realizando operag¢des especiais nas vias publicas, autuando
o0s que cometerem infragbes previstas na legislagdo de transito e realizando intervengdes e operagbes especiais
nas vias; realiza o fechamento de via ou modifica temporariamente o fluxo de transito em decorréncia de obra,
evento ou reparo em via publica fiscaliza o cumprimento, por parte dos concessionarios, permissionarios,
autoritarios ou prepostos, do regulamento e das especificagbes operacionais dos servicos de transporte de
passageiros coletivo, publico e privado, e individual em veiculos de aluguel a taximetro (taxis); notifica e autua os
procedimentos irregulares na operacionalizagao dos servi¢cos de transporte de passageiros no municipio pela nao
observancia dos termos dos contratos e das normas vigentes; fiscaliza o cumprimento de tabelas horario e
itinerario e a alocagdo de frota de acordo com a escala; fiscaliza e controla os terminais de embarque e
desembarque de passageiros de transporte coletivo publico; colabora no desenvolvimento e implantagdo das
acbes de seguranga e educagdo no transito do municipio; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR Ensino Médio Completo

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulacdo e cuidados basicos essenciais de higiene e
alimentacao de alunos com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educacéo Infantil, Ciclos |
e Il do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os professores das
classes comuns em que os alunos estejam regularmente matriculados sob supervisdo e orientagdo da gestao
escolar, Secretaria de Educagéo, professor do atendimento educacional especializado e professor da sala regular;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Ensino Médio Completo

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de higiene e
alimentacao de criangas dos anos iniciais da educagdo infantil. Atua sob supervisdo e orientagdo de docente da
area de educagao infantil ou do coordenador pedagdgico da unidade de atuagido. Apoia a equipe pedagdgica no




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus
cuidados; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES Ensino Médio Completo

Opera centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagdes telefénicas de acordo
com procedimentos estabelecidos; incluindo as atividades de atendimentos das chamadas emergenciais
relacionadas a técnica auxiliar de regulagdo médica; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

CONDUTOR DE PACIENTES Ensino Médio Completo

Executa o transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, desde a entrada da unidade de saude até salas
de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente; cuida do
prontuario do paciente quando de sua locomogéo; registra em prontuario as intercorréncias durante o transporte;
preenche checklists de transporte; retira e guarda proteses e acessoérios dos pacientes em situagdes em que é
necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registro do procedimento
realizado; manuseia material imprescindivel ao transporte de pacientes; notifica a equipe de enfermagem toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; desempenha outras
atividades correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS Ensino Médio Completo

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e
materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio Completo

Atua na recepgdo e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou
idosos, promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima dos usuarios; desenvolve atividades de
cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacdo e lazer; acompanha os usuarios nos servigos de saude, educagado, entre outros, requeridos no
cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os usuarios em atividades externas; apoia
usuarios e familiares na orientagdo, informagdo encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e
beneficios sociais; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Médio Completo

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores, caminhdes,
empilhadeiras, entre outros, no servico de escavagdo, compactagcdo, nivelacdo de terrenos, carregamento,
descarregamento; prepara concreto e coloca capeamento de asfalto e concreto nas estradas; auxilia na execugéo
de obras publicas; realiza rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras atividades.

ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo

Recepciona e oferta informagdes as familias e individuos usuarios das Unidades de Assisténcia Social. Presta
apoio e realiza acompanhamento dos processos grupais de servigos socioeducativos desenvolvidos pelos
profissionais de referéncia das Unidades de Assisténcia Social. Alimenta os sistemas de informagbes para o
desenvolvimento de oficinas esportivas, culturais, de lazer, atividades ludicas para familias e demais usuarios;
realiza acompanhamento e monitoramento dos usuarios dos projetos e programas, inclusive os de qualificagéo e
orientagéo profissional; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com
INTERPRETE DE LIBRAS curso de Formagao de Intérprete
de Libras

Efetua comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais para a lingua oral e vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre o
conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugao da lingua no momento da atividade; planeja antecipadamente,
junto com o responsavel pelo evento sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; participa de atividades
como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

intérprete; interpreta a lingua de forma fiel ndo alterando a informagédo a ser interpretada; elabora recursos
comunicacionais acessiveis; promove encontros e seminarios para a comunidade. Executa outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Ensino Médio Completo com

TECNICO AMBIENTAL Curso Técnico em Meio Ambiente

Identifica as fontes e processos de degradac&o natural de origem quimicas, geoldgicas e biolégicas; interpreta
resultados analiticos referente aos padrdes de qualidade do solo, ar, agua e da poluigéo visual e sonora; identifica
caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis que intervém no
Meio Ambiente; identifica caracteristicas situacbes de riscos e aplicar métodos de eliminagdo ou de redugéo de
impactos ambientais; identifica os processos de intervengéo antrépica sobre o Meio Ambiente e as caracteristicas
das atividades produtiva e geradora de residuos sdlidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas; avalia os
efeitos ambientais causados pelos residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificados as
consequéncia sobre a saude humana; identifica os procedimentos de avaliagédo, estudo e relatério de impacto
ambiental; conhece e interpreta a Legislagdo Ambiental; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM EDIFICACOES Curso Técnico em Edificag6es

Realiza levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolve e legaliza projetos de edificagbes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planeja a execugéo, orga e providencia suprimentos e supervisiona a execugao
de obras e servigos; treina méo de obra e realiza o controle tecnolégico de materiais e do solo; trabalha seguindo
as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM CONTABILIDADE Curso Técnico em Contabilidade

Executa atividades de apoio inerentes a contabilidade financeira orgamentaria e patrimonial da Prefeitura; presta
suporte técnico realizando registros e relatérios dos atos e fatos contabeis; realiza a conferéncia da documentagéo
para realizagdo dos respectivos registros; escritura os atos e fatos contabeis e analisa as respectivas contas;
realiza calculos contabeis e patrimoniais; realiza conciliagdes bancarias; controla contas a pagar e conta a receber;
emite e confere os boletins de tesouraria; emite balancetes contabeis; controla inventarios de bens patrimoniais e
de almoxarifado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM AGRIMENSURA P .
Curso Técnico em Agrimensura

Realiza levantamentos e implantacdes topograficas e geodésicas; executa, por meio de técnicas de mensuracao e
automatizacao, a coleta de dados para o georreferenciamento de imoveis; interpreta fotografias aéreas ou imagens
de satélites; elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM ENFERMAGEM ey
Curso Técnico em Enfermagem

Realiza acdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacgéo de assisténcia de
enfermagem. executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF L
Curso Técnico em Enfermagem

Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagbes que requerem medidas
relacionadas com a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogédo do ambiente terapéutico, levando em consideragéo os diagndsticos
e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zela pela provisdo e manuten¢cao adequada de enfermagem
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ENSINO MEDIO COMPLETO

ao paciente; programa e coordena todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM FARMACIA e i
Curso Técnico em Farmacia

Exerce atividades em dispensarios a unidades de saude, controlando medicamentos comuns e psicotrépicos; atua
no controle do estoque de remédios e fiscaliza o receituario dos setores de saude e hospital; executa outras
tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM SAUDE BUCAL Curso Técnico em Saude Bucal

Executa atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento odontolégico e tratamento da saude
bucal dos pacientes; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO Curso Técnico em Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

Da suporte técnico nos equipamentos de informatica, recupera, conserva e realiza manutencgdo; verifica
regularmente as condi¢des e funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e externos, instalando e
mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de
dados, com conhecimento basico de rede ldgica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede,
configuragbes no sistema operacional utilizado pelo municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas
para contribuir com atualizagao do parque de informatica da organizagao; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho com registro no
Ministério do Trabalho

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos érgéos
municipais, de acordo com atribuicdes e competéncias da area de atuagdo; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Enfermagem e
especializagdo em Enfermagem
do Trabalho

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxilia na observacédo do estado da saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesbes
traumaticas, doencas epidemioldgicas; realiza visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doengas ocupacionais; auxilia o Médico do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; participa dos programas de prevengéo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; preenche
os relatdrios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; auxilia na
realizagdo de inspegao sanitaria nos locais de trabalho; atende as necessidades dos servidores portadores de
doencgas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM TURISMO L. .
Curso Técnico em Turismo

Planeja, orienta e executa atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Ensino  Superior Completo em
ANALISTA AMBIENTAL Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Agronomia ou Biologia

Realiza planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugédo das politicas nacionais de meio
ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulagao, controle, fiscalizagao, licenciamento
e auditoria ambiental; planeja a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental da conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; planeja e realiza a educagéo
ambiental para os municipes; executa outras tarefas compativeis com o cargo.

Ensino Superior Completo em

ANALISTA CLIiNICO . . L
Biomedicina ou Bioquimica

Realiza anadlises quimicas de fluidos do corpo incluindo sangue, urina e fluido espinhal, para determinar a
presenga de componentes normais e anormais; operar, calibrar e cuidar do equipamento usado em analises
quantitativas e qualitativas, como espectrofotdbmetros, calorimetros, fotdbmetros de chama e analisadores
controlados por computador; insere dados de andlises de testes de laboratdrio e resultados clinicos em sistemas
de registros e reporta os resultados a médicos e outros profissionais da saude; analisa amostras de material
biolégico para reacdo ou conteudo quimico; monta, limpa e mantém o equipamento do laboratério; analisa as
conclusdes do laboratério para verificar a precisdo dos resultados; realiza atividades operacionais e de
rastreamento em citopatologia em servico de anatomia patolégica; examina laminas com preparados citolégicos
para identificar alteragdes celulares relevantes para o diagnostico conclusivo pelo médico patologista; realiza o
processamento técnico de material biolégico para o diagndstico citopatoldgico; realiza o preparo de solugbes para
as técnicas utilizadas em servigos de citopatologia; executa outras atividades correlatas.

Realiza pesquisas em laboratérios
meédicos na area de sua especialidade;
analisa exames laboratoriais e soros
Na area de Biomedicina |sanguineos a fim de detectar processos
infecciosos; efetua bacterioscopia visando
investigar e resolver problemas de saude
publica

Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas
ou Biomedicina

Prepara amostras de material bioldgico
e realiza exames conforme protocolo;
Na area de Bioquimica executa e supervisiona ensaios fisico- | Ensino Superior em Bioquimica
quimicos e opera equipamentos
analiticos e de suporte.

Ensino Superior Completo em Gestao

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
de Recursos Humanos

Planeja, executa, controla e avalia procedimentos de normas relacionadas ao sistema de gestdo de recursos
humanos através de estudos, pesquisas e diagnésticos qualitativos; executa outras atividades correlatas.

Ensino  Superior Completo em

ANALISTA DOCUMENTAL - - .
Biblioteconomia ou Arquevologia

Planeja, coordena e define trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia e arquivologia; avalia
arquivos, desenvolvendo sistemas de classificagédo, codificagao, catalogagéo e referéncia do acervo bibliografico a
fim de armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigdo dos usuarios,
em bibliotecas ou centros de documentagdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Desenvolve atividades relacionadas a
classificacdo, catalogacdo, conservagéo,
Biblioteconomia aquisicdo e movimentacdo de acervo
bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos
Municipais.

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Planeja, organiza e dirige os servigos de
arquivo e acompanha 0 processo
documental informativo; assessora | Ensino Superior Completo em
trabalhos de pesquisa e técnico- | Arquivologia

administrativos. Executa outras tarefas de
mesma natureza.

Arquivologia

Ensino  Superior Completo em
ANALISTA DE COMUNICAGAO Comunicagdao Social, Jornalismo,
Publicidade ou Relagdes Publicas

Seleciona, revisa, prepara e distribui materiais para publicacdo; fotografa e grava imagens jornalisticas; edita
publicagbes impressas e eletrdnicas; seleciona, divulga e arquiva a comunicacao feita a respeito da Prefeitura nos
meios impressos e eletrdnicos; mantém contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entrevistas; implanta acbes de relagbes publicas e assessoria de imprensa; organiza eventos internos e externos;
prepara, organiza, coordena e realiza o cerimonial. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Realiza comunicagdo com o0s mais
diversos publicos; planeja, coordena e
organiza eventos; redige e conduz
cerimoniais e solenidades de carater
oficial do Municipio, utilizando as regras
de cerimonial e protocolo, entre outros,
visando promover a imagem institucional
do poder publico.

Relagbes Publicas Ensino Superior em Comunicagao Social

Acompanha, participa e executa
atividades voltadas a produgdo de
conteudos textuais e visuais para
veiculacdo em meios impressos, digitais e
interativos; redige = comunicados e
informativos para Imprensa, bem como
efetua suporte ao trabalho de cobertura
das acgdes e atividades da Prefeitura.

Jornalismo Ensino Superior em Comunicagao Social

Ensino  Superior Completo em
Administragao Publica, Administragao
de Empresas, Economia, Sociologia
ou Ciéncias Sociais

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulagdo e execugao de politicas publicas; participando das
atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos processos. Elaborar estudos, pesquisas,
analises, avaliagbes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agbes nas areas de cultura,
turismo, orgamento, planejamento e outras areas do municipio.

Ensino Superior Completo em Engenharia
- _ de Telecomunicagées, Engenharia da
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO | Computagdo, Engenharia de Software,
Sistemas de Informagao ou Ciéncias da
Computacgio.

Participa na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantagdo e manutencdo de software e
hardware, como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo,
implantacdo e documentagdo de rotina que melhorem a operagdo do computador; padroniza a analise e
programacao dos sistemas de aplicacdo, e acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria
layouts e alimenta Web Site da Prefeitura, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas realizando
tratamento e vetorizagdo de imagens. Executa outras atividades correlatas

ARQUITETO Ensino Superior Completo em Arquitetura
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| e Urbanismo

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,

técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, e outras
atividades correlatas a area.

Ensino  Superior Completo em

ASSISTENTE SOCIAL OV .
Assisténcia Social

Elabora e implementa projetos na area social, baseados na identificagédo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituicdo; executa outras atividades correlatas.

Ensino  Superior Completo em

CIRURGIAO DENTISTA Odontologia

Realiza atendimento odontoldgico aos usuarios; orienta e esclarece sobre higiene bucal; participa de programas,
campanhas educativas e preventivas e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializagdo em
Cirurgia e Traumatologia Buco-
maxilo-facial

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO

Realiza tratamento odontoldgico especializado aos usuarios; realiza implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; realiza cirurgias com finalidade protética, ortodéntica e ortognatica; realiza diagnéstico e tratamento
cirurgico de cistos, afecgbes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas de
articulagéo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, (malformagao) congénita
ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos da cavidade bucal; executa qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Ensino  Superior Completo em

CIRURGIAO DENTISTA ESF -
Odontologia

Realiza atendimento odontolégico as familias; orienta e esclarece sobre higiene bucal; participa de programas,
campanhas educativas e preventivas e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

Ensino  Superior Completo em

CONTADOR Ciéncias Contabeis

Executa agbes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestéo e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extraorgamentarias, relatérios em geral, entre outros.

Ensino Superior Completo em
CONTROLADOR INTERNO Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragao ou Direito

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental da Prefeitura; analisa sob a 6tica dos principios e
regras da Administragdo Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os
documentos constantes nas prestagdes de contas internas relativos a receita, a despesa e ao patriménio; promove
0 monitoramento contabil da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito interno da Prefeitura;
emite relatério de controle interno; organiza e elabora as prestagbes de contas exigidas pelo Controle Externo, no
ambito da sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuigbes velando pela
regularidade dos atos de gestao praticados; analisa a prestagdo de contas externa, garantindo a correta instrugao
processual das prestacdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras atividades correlatas

Ensino  Superior Completo em

EDUCADOR DESPORTIVO 5 g
Educacao Fisica
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar- Ihes o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas condigbes de saude; executa outras atividades
correlatas.

Ensino  Superior Completo em

ENFERMEIRO
Enfermagem

Realiza o planejamento, a coordenagdo e a avaliagdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla e requisita materiais e medicamentos; participa de
programas de promoc¢éo da saude e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude; executa outras atividades correlatas.

Ensino  Superior Completo em

ENFERMEIRO DO TRABALHO Enfermagem e registro MTE

Desenvolve atividades de enfermagem na realizacdo de exames ocupacionais; participa do planejamento e da
execucgdo dos programas de prevengao de acidentes no trabalho e campanhas de educagéo sanitaria.

Ensino  Superior Completo em

ENFERMEIRO ESF
Enfermagem

Presta atendimento de enfermagem as familias das areas geograficas de abrangéncia, no ambito da Estratégia
Saude da Familia; acompanha a realizagdo do diagndstico demografico e de definigdo do perfil sécio econdémico
da comunidade; realiza a programacgdo das visitas domiciliares, bem como atividades de promocéo, orientacéo,
prevencao e monitoramento em saude.

Ensino  Superior Completo em

ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil

Executa atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos,
calculos, orgcamentos e pareceres técnicos de engenharia; acompanha e fiscaliza atividades préprias da
engenharia civil, realizadas ou contratadas pela Prefeitura.

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Civil com especializagdo

ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO em Engenharia de  Trafego,
Engenharia de Transporte ou Gestio
de Transito

Propde medidas e projeta solugdes de engenharia para possibilitar um trafego seguro; planeja, elabora e
implementa projetos de organizacédo e controle da circulagdo em vias de transito, realizando estudos sobre fluxos,
modelos de simulagdo, geoprocessamento aplicado a analise de rede, bem como sobre novas tecnologias e
equipamentos; aplica conhecimentos especificos na area de prospecgao tecnoldgica, gestdo de novos sistemas de
automacgdo e controle do sistema de transporte publico e transito, envolvendo a adogdo de normas técnicas e
procedimentos para monitoramento e operacgdo, contribuindo de forma significativa para a melhoria da mobilidade
urbana e sustentabilidade.

Ensino  Superior Completo em
Engenharia com especializagdo em
Engenharia do Trabalho e registro no
MTE

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Gerencia, vistoria e avalia a seguranga dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, propondo
medidas preventivas e corretivas com vistas a mitigar a exposicdo de pessoas a agentes agressivos.

Ensino  Superior Completo em

ENGENHEIRO ELETRICO Engenharia Elétrica

Planeja, coordena, assessora, executa e fiscaliza servicos técnicos de engenharia elétrica em obras; elabora
orcamentos e zela pela padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; elabora, gerencia e executa projetos
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

referentes a transmisséo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica; procede a vistorias, avaliagdes, pericias,
arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos; coordena equipes de instalacdo, montagem, operacéo,
reparos e manutencio; presta assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade; executa
outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Ensino  Superior Completo em

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL Engenharia Sanitaria e Ambiental

Atua no controle sanitario do ambiente; Projeta e acompanha a execugao, a instalagdo e os servigos de: captagao
e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;
controle de poluigédo; avalia o impacto ambiental de empreendimentos sobre o ecossistema natural; propde agdes
de preservagéo, conservagao e recuperagcdo do meio ambiente; executa outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Ensino Superior Completo em

FARMACEUTICO .
Farmacia

Gerencia, controla e acompanha a produgdo, armazenamento e distribuigdo de produtos farmacéuticos no
Municipio. Executa outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS Ensino Superior Completo

Inspeciona, orienta e fiscaliza o cumprimento de leis, regulamentos € normas que regem as obras verificando,
autuando e empregando o cumprimento da legislacéo pertinente; acompanha o andamento das construgdes com o
objetivo de constatar se estdo em conformidade com as plantas e/ou projetos devidamente aprovados pelo setor
competente; mantém contato com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovagéo e/ou em desacordo com as
plantas aprovadas; verifica denuncias e procede as devidas notificagdes que se fizerem necessarias sobre
construgdes clandestinas aplicando as medidas legais cabiveis; comunica a autoridade competente as
irregularidades porventura encontradas nas obras fiscalizadas; participa da andlise das atividades empresariais
objetivando o seu enquadramento na legislagdo vigente (Lei do Zoneamento, Cdédigo de Edificagdes, Cddigo
Sanitario, Decreto do Corpo de Bombeiros) e tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;
procede a elaboracao de relatdrios técnicos de vistoria; participa do atendimento ao publico elucidando duvidas e
orientando no que for necessario dentro de suas atribuigdes; autua e aplica multas e penalidades aos infratores;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS Ensino Superior Completo

Fiscaliza, inspeciona, orienta, autua e multa atores de atividades comerciais, industriais, prestacionais e similares
em matéria de: alvaras de localizacdo e funcionamento, autorizagdo especial, horarios e condi¢cdes de
funcionamento, ocupacgdo de passeio publico com mesas, cadeiras e churrasqueiras, atividades de comércio ou
servico ambulante e atividades de feirantes; licengas para localizagdo e funcionamento de circos, parques de
diversdes, pavilhdes, feiras e similares; funcionamento de bancas de jornais, revistas e similares. Promove
interdicdo das atividades econémicas formais e informais, bem como o monitoramento das mesmas; promove
apreensao de objetos e mercadorias ligados a atividades de vendedores ambulantes, camelds, feirantes,
ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e similares, em desacordo com a legislagdo; executa
outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA Ensino Superior Completo

Exerce atividades de controle, fiscalizagéo e orientagdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral,
de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as agdes da Vigilancia Sanitaria quanto as disposi¢cdes da
Legislagdo de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a saude; autua e aplica multas e
penalidades expressas na legislagdo municipal; apresenta propostas para modificagbes na legislagdo sanitaria
embasadas nos estudos realizados, faz levantamentos estatisticos das ag¢des sanitarias e de saude publica,
participa da elaboragdo de programas e projetos relacionados com a politica e estratégias da Administracao
Sanitaria do Municipio, principalmente no que se refere a salde publica; emite relatérios, laudos, termos,
pareceres, lavra pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos;

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ensino Superior Completo

Executa tarefas de controle, fiscalizacdo e orientagcdo de doencas e agravos, através de acdes de coleta,
processamento e analise, bem como, recomendacéo de medidas e divulgagao de informagdes pertinentes; autua e
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

emprega o cumprimento da legislagdo pertinente; realiza mapeamento das areas de risco do Municipio; identifica e intervém
sobre fatores bioldgicos e ndo bioldgicos de risco & saude humana; desenvolve agdes de educagdo ambiental para a saude
junto a comunidade informando quanto a pratica doméstica de preven¢do de fatores de risco ambientais que causam
doengas e de outros riscos a saude da populagdo; participa de atividades e campanhas; executa tratamento focal e identifica
criatérios domésticos e avalia as condi¢Ges higiénicas sanitdrias e riscos potenciais a salde da populagdo circunvizinhas;
mantém atualizados dados geograficos da sua area de atuacao;

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Completo

Exerce atividades de autuacdo e aplicagdo de multas e penalidades expressas na legislagdo municipal; planeja,
analisa, desenvolve e supervisiona atividades de fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagées tributarias, na forma
da legislacao vigente; fiscaliza no @mbito do municipio os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao
de servigos; orienta os contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragdo e recolhimento dos
respectivos tributos; cumpre e faz cumprir a legislagéo tributaria municipal vigente; realiza diligéncias necessarias
ao fornecimento de alvaras, certidées, enquadramento de atividades e demais atos praticados pelo municipio;
langa tributos; monitora as atividades dos fiscais municipais que estejam no desempenho de atividades de
fiscalizagao tributaria; opina em processos administrativos e judiciais quando solicitado pela chefia; opina, quando
solicitado, sobre fiscalizagdo fazendaria, administracao fiscal e ao aprimoramento das praticas, bem como dos
sistemas informacgéo e/ou de arrecadacdo de sua competéncia; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Superior Completo em

FISIOTERAPEUTA L .
Fisioterapia

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do Municipio.

Ensino  Superior Completo em

FONOAUDIOLOGO LN
Fonoaudiologia

Realiza diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitacdo de individuos com disturbios de comunicagao,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de
fonoaudiologia do Municipio.

GEOGRAFO Ensino Superior Completo em Geografia

Realiza reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico, geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais de geografia; interpreta as
condigdes hidrolégicas das bacias fluviais; delimita e caracteriza regides e sub-regides geograficas naturais e
zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizagao fisico-espacial; realiza pesquisa de mercado e
intercdmbio comercial em escala regional e inter-regional; realiza estudos e planejamento das bases fisicas e
geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; realiza levantamento e mapeamento destinados a solugéo de
problemas municipais; efetua estudos para aproveitamento, desenvolvimento e preservagédo dos recursos naturais
e execucdo de programas de educagdo ambiental; efetua estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos

destinados ao planejamento da produgéo. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e bem-estar da populagio; presta socorros de
urgéncia e emergéncia; executa outras atividades inerentes ao cargo.

i Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO AUDITOR com Especializagdo em Administragdo em
Saude

Audita servicos da SMS e prestadores de servigo conveniados e contratados, para verificar sua adequagao e
compatibilidade aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizagcdo e ao
funcionamento do SUS, em consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando qualidade, eficiéncia e
economicidade na utilizagdo de recursos destinados as agdes e aos servigos de saude; participa da elaboragéo do




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Joaquim Nunes, 65 | Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-090
Tel.: (11) 4143-7600 | sec.governo@itapevi.sp.gov.br

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Plano Anual das Atividades de Auditoria; executa outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

i Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO DO TRABALHO com especializagio em Medicina do
Trabalho e registro no MTE

Assegura a protecdo dos trabalhadores contra riscos resultantes de seu trabalho ou das condigbes em que este se
efetue, bem como contribui a adaptagéo fisica e mental dos trabalhadores a fungbes correspondentes as suas
aptiddes, com vistas ao bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.

Ensino  Superior Completo em

MEDICO ESF Medicina

Atua para promogao, assisténcia curativa, reabilitagao e prevengdo, buscando a melhoria das condi¢des de saude
da populagdo conforme objetivos e agbes da Estratégia Saude da Familia - ESF; executa outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO Snsin_o’s_uperior Completo em Medicina
eterinaria

Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doencas de
animais,

criagcao de animais, assisténcia técnica e sanitaria.

Ensino  Superior Completo em

NUTRICIONISTA L~
Nutrigao

Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo nas areas da saude, educacéo e outras afins
que requeiram atengdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da
populagéo.

Ensino Superior Completo em Direito

PROCURADOR MUNICIPAL e registro na OAB

Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara
informagbes e acompanha processos de mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios
Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administragdo Direta; manifesta-se sobre a concesséo, nas execugdes
fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; emite pareceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei,
portarias, resolugdes, vetos e demais atos da Administracdo; sugere a adocdo das medidas necessérias a
adequagéao das leis e atos administrativos normativos as regras e principios das Constituicbes Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica do Municipio; elabora simulas de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia
administrativa municipal; presta assessoria juridica as unidades da Administragdo Direta, nelas diretamente
lotados; participa como membro ou presidente de comissbes de processos disciplinares, permanentes ou nao,
destinadas a apuragdo de responsabilidades de servidores; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Ensino  Superior Completo em

PSICOLOGO ; .
Psicologia

Desenvolve e coordena acdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao
trabalho, clinica, educacional e social; realiza analise, diagnéstico e terapia de individuos com disturbios psiquicos
ou com problemas de comportamento familiar ou social; planeja, organiza e supervisiona servigos socio
assistenciais de promogao a seguranga de convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos da rede
municipal de assisténcia social em um territério e ou, em agdes multidisciplinares.

Ensino Superior Completo em Terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL .
Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacgéo e integracéo social.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino  Superior Completo em

TURISMOLOGO .
Turismo

Planejar coordena e executa trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e
supervisionando a implantagao de projetos turisticos e de lazer.




ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTOS

v 1.340,08 1.407,08 1.477,43 1.551,30 1.628,86 1.710,30 1.795,81 1.885,60| 1.979,88| 2.078,87| 2.182,81
i 1.215,50 1.276,27 1.340,08 1.407,08 1.477,43 1.551,30 1.628,86| 1.710,30| 1.795,81| 1.885,60| 1.979,88
] 1.102,50 1.157,62 1.215,50 1.276,27 1.340,08 1.407,08 1.477,43| 1.551,30| 1.628,86| 1.710,30| 1.795,81
I 1.000,00 1.050,00 1.102,50 1.157,62 1.215,50 1.276,27 1.340,08| 1.407,08| 1.477,43| 1.551,30| 1.628,86
v 1.608,10 1.688,50 1.772,92 1.861,56 1.954,63 2.052,36 2.154,97| 2.262,71| 2.375,84| 2.494,63| 2.619,36
1]} 1.458,60 1.531,53 1.608,10 1.688,50 1.772,92 1.861,56 1.954,63| 2.052,36| 2.154,97| 2.262,71| 2.375,84
] 1.323,00 1.389,15 1.458,60 1.531,53 1.608,10 1.688,50 1.77292| 1.861,56| 1.954,63| 2.052,36| 2.154,97
I 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 1.458,60 1.531,53 1.608,10| 1.688,50| 1.772,92| 1.861,56| 1.954,63




v 1.876,11 1.969,91 2.068,40 2.171,82 2.280,41 2.394,43 2.514,15| 2.639,85| 2.771,84| 2.910,43| 3.055,95
1]} 1.701,70 1.786,78 1.876,11 1.969,91 2.068,40 2.171,82 2.280,41| 2.394,43| 2514,15| 2.639,85| 2.771,84
] 1.543,50 1.620,67 1.701,70 1.786,78 1.876,11 1.969,91 2.068,40| 2.171,82| 2.280,41| 2.394,43| 2.514,15
I 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,67 1.701,70 1.786,78 1.876,11 1.969,91| 2.068,40| 2.171,82| 2.280,41
v 2.010,13 2.110,63 2.216,16 2.326,96 2.443,30 2.565,46 2.693,73| 2.828,41| 2969,83| 3.118,32| 3.274,23
1]} 1.823,25 1.914,41 2.010,13 2.110,63 2.216,16 2.326,96 2.443,30| 2.565,46| 2.693,73| 2.828,41| 2.969,83
] 1.653,75 1.736,43 1.823,25 1.914,41 2.010,13 2.110,63 2.216,16| 2.326,96| 2.443,30| 2.565,46| 2.693,73
I 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,43 1.823,25 1.914,41 2.010,13| 2.110,63| 2.216,16| 2.326,96| 2.443,30
v 3.082,20 3.236,31 3.398,12 3.568,02 3.746,42 3.933,74 4130,42| 4.336,94| 4.553,78| 4.781,46| 5.020,53
i 2.795,65 2.935,43 3.082,20 3.236,31 3.398,12 3.568,02 3.746,42| 3.933,74| 4.130,42| 4.336,94| 4.553,78
] 2.535,75 2.662,53 2.795,65 2.935,43 3.082,20 3.236,31 3.398,12| 3.568,02| 3.746,42| 3.933,74| 4.130,42




I 2.300,00 2.415,00 2.535,75 2.662,53 2.795,65 2.935,43 3.082,20| 3.236,31| 3.398,12| 3.568,02| 3.746,42
v 4.690,31 4.924,82 5.171,06 5.429,61 5.701,09 5.986,14 6.285,44| 6.599,71| 6.929,69| 7.276,17| 7.639,97
i 4.254,26 4.466,97 4.690,31 4.924,82 5.171,06 5.429,61 5.701,09| 5.986,14| 6.285,44| 6.599,71| 6.929,69
] 3.858,75 4.051,68 4.254,26 4.466,97 4.690,31 4.924,82 5.171,06| 5.429,61| 5.701,09| 5.986,14| 6.285,44
| 3.500,00 3.675,00 3.858,75 4.051,68 4.254,26 4.466,97 4.690,31| 4.92482| 5.171,06| 5.429,61| 5.701,09
v 5.360,37 5.628,38 5.909,79 6.205,27 6.515,53 6.841,30 7.183,36| 7.542,52| 7.919,64| 8.315,62| 8.731,40
i 4.862,02 5.105,12 5.360,37 5.628,38 5.909,79 6.205,27 6.515,63| 6.841,30| 7.183,36| 7.542,52| 7.919,64
] 4.410,00 4.630,50 4.862,02 5.105,12 5.360,37 5.628,38 5.909,79| 6.205,27| 6.515,53| 6.841,30| 7.183,36
I 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,02 5.105,12 5.360,37| 5.628,38| 5.909,79| 6.205,27| 6.515,53




v 6.700,45 7.035,47 7.387,24 7.756,60 8.144,43 8.551,65 8.979,23| 9.428,19| 9.899,569| 10.394,56| 10.914,28
i 6.077,52 6.381,39 6.700,45 7.035,47 7.387,24 7.756,60 8.144,43| 8.551,65| 8.979,23| 9.428,19| 9.899,59
] 5.512,50 5.788,12 6.077,52 6.381,39 6.700,45 7.035,47 7.387,24| 7.756,60| 8.144,43| 8.551,65| 8.979,23
| 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,12 6.077,52 6.381,39 6.700,45| 7.035,47| 7.387,24| 7.756,60| 8.144,43
v 8.040,56 8.442,58 8.864,70 9.307,93 9.773,32 10.261,98 10.775,07 | 11.313,82| 11.879,51| 12.473,48 | 13.097,15
1]} 7.293,03 7.657,68 8.040,56 8.442,58 8.864,70 9.307,93 9.773,32| 10.261,98| 10.775,07| 11.313,82| 11.879,51
] 6.615,00 6.945,75 7.293,03 7.657,68 8.040,56 8.442,58 8.864,70| 9.307,93| 9.773,32| 10.261,98| 10.775,07
| 6.000,00 6.300,00 6.615,00 6.945,75 7.293,03 7.657,68 8.040,56| 8.442,58| 8.864,70| 9.307,93| 9.773,32




v 12.074,23 12.677,94 13.311,83 13.977,42 14.676,29 15.410,10 16.180,60 | 16.989,63| 17.839,11| 18.731,06 | 19.667,61
1]} 10.951,69 11.499,27 12.074,23 12.677,94 13.311,83 13.977,42 14.676,29| 15.410,10| 16.180,60 | 16.989,63 | 17.839,11
] 9.933,52 10.430,19 10.951,69 11.499,27 12.074,23 12.677,94 13.311,83| 13.977,42| 14.676,29| 15.410,10| 16.180,60
I 9.010,00 9.460,50 9.933,52 10.430,19 10.951,69 11.499,27 12.074,23 | 12.677,94| 13.311,83| 13.977,42| 14.676,29
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ANEXO IV -TABELA DE-PARA DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOVO Agente de Manutengao
NOVO Agente de Servigos
NOVO Sepultador

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude
NOVO Agente de Combate as Endemias
NOVO Agente de Logistica
NOVO Agente de Incluséo Escolar
NOVO Monitor de Desenvolvimento Infantil
NOVO Atendente de Telecomunicagdes
NOVO Condutor de Veiculos
NOVO Operador de Maquinas
NOVO Agente de Administragéo Publica
NOVO Condutor de Pacientes
Agente de Transito Agente de Mobilidade Urbana
NOVO Cuidador Social
NOVO Orientador Social
NOVO Intérprete de Libras

ENSINO MEDIO TECNICO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOVO Técnico Ambiental
NOVO Técnico em Edificagbes
NOVO Técnico em Contabilidade
NOVO Técnico em Agrimensura
NOVO Técnico em Enfermagem
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NOVO Técnico em Enfermagem ESF

NOVO Técnico em Farméacia

NOVO Técnico em Saude Bucal

NOVO 'Cl':iﬂlijcnc?czzé'cl;ecnologia da Informacéo e
NOVO Técnico em Seguranga do Trabalho
NOVO Técnico em Enfermagem do Trabalho
NOVO Técnico em Turismo

ENSINO SUPERIOR

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOVO Analista Ambiental
NOVO Analista Clinico
NOVO Analista de Gestéo de Pessoas
NOVO Analista Documental
NOVO Analista de Comunicagao
NOVO Analista em Gestao Publica

Analista em Tecnologia da Informacgéo e

NOVO Comunicacao

NOVO Arquiteto

NOVO Assistente Social
NOVO Cirurgiao Dentista
NOVO Cirurgido Dentista ESF
NOVO Contador

Controlador Interno Controlador Interno
NOVO Educador Desportivo
NOVO Enfermeiro

NOVO Enfermeiro do Trabalho
NOVO Enfermeiro ESF

NOVO Engenheiro Civil

NOVO Engenheiro de Trafego e Transito

NOVO Engenheiro do Trabalho
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ENSINO SUPERIOR

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOVO Engenheiro Elétrico
NOVO Farmacéutico
NOVO Fiscal Municipal
NOVO Fisioterapeuta
NOVO Fonoaudidlogo
NOVO Geodgrafo
NOVO Médico
NOVO Médico Auditor
NOVO Médico do Trabalho
NOVO Médico ESF
NOVO Médico Veterinario
NOVO Nutricionista

Procurador da Fazenda Municipal

Procurador Municipal

Procurador Juridico

NOVO Psicélogo
NOVO Terapeuta Ocupacional
NOVO Turismodlogo
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ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

A c GRADUAGAO / X
EXIGENCIA DE INGRESSO NIVEL TITULAGAO CAPACITACAO
I Nivel Médio 30 horas
Nivel Médio, Educagéao
11 Profissional (Técnico) ou 30 horas
Nivel Fundamental Nivel Superior

Nivel Médio, Educagéao
AV Profissional (Técnico) ou 30 horas
Nivel Superior

Educacgao Profissional
Il (Técnico) ou Nivel 60 horas
Superior

Educacéo Profissional
(Técnico) ou Nivel
Superior Educagao

Nivel Médio i Profissional (Técnico) ou 60 horas
Nivel Superior ou Pos
Graduagao
Educacéo Profissional
Y (Tecnlgo) ou N|,vel 60 horas
Superior ou Pés
Graduagao
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Superior ou P6s-
Nivel Médio Técnico i Graduagao 90 horas
Y Nivel Superlor?u Pos- 90 horas
Graduagao
Po6s-Graduagao ou
L Mestrado ou Doutorado 240 horas
. . Poés-Graduagao ou
Nivel Superior I Mestrado ou Doutorado 240 horas
v Poés-Graduagao ou 240 horas

Mestrado ou Doutorado
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ANEXO VI-A - CARGOS EM EXTINGAO E EXTINGAO NA VACANCIA LEI
COMPLEMENTAR N° 85/2015

EXTINCAO NA VACANCIA

CARGO ESPECIALIDADE GRUPO | VALOR
Agente de Controle Patrimonial Segurancga Patrimonial 1 1.000,00
Agente Operacional e de Manutencgao | Copa e Cozinha 1 1.000,00
Agente Operacional e de Manutengéo | Borracharia 1 1.000,00
Agente Comunitario de Saude | Agente Comunitario de Saude 2 1.200,00
Técnico da Educacgao e Agao Social | Monitoragao 2 1.200,00
Técnico da Educacgao e Agao Social | Servigos Escolares 2 1.200,00
Técnico do Executivo Comunicacéo Social 3 1.400,00
Agente de Transporte e Operagdes Diregéo Veicular 3 1.400,00
Técnico do Executivo Gestao Administrativa 3 1.400,00
Analista do Executivo Administracdo Técnica 6 3.500,00
Técnico do Executivo Programacao | 3 1.400,00
Técnico em Saude Enfermagem 5 2.300,00
Fiscal Orientacao de Transito 5 2.300,00
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ANEXO VI-B - CARGOS EM EXTINGAO E EXTINGAO NA VACANCIA

EXTINCAO NA VACANCIA

CARGO ESPECIALIDADE GRUPO | VALOR
Servigos Gerais 1 1.000,00
Jardinagem 1 1.000,00
Lavagem e Lubrificagao 1 1.000,00
Agente Operacional e de Servigos Funerarios 1 1.000,00
Manutengao
Alvenaria e Construgdes 1 1.000,00
Manutencéao Elétrica de Alta e Baixa 1 1.000,00
Manutengédo Mecénica Pesada 1 1.000,00
Diregéo Veicular 3 1.400,00
Agente de Transporte e Operacdes
Operagao de Maquinas Pesadas 3 1.400,00
Operacgao de Telefonia e PABX 2 1.200,00
Administragcdo Técnica 3 1.400,00
Controle de Almoxarifado 2 1.200,00
Contabilidade Publica | 4 1.500,00
Técnico do Executivo
Meio Ambiente 5 2.300,00
Projetos e Edificagdes 5 2.300,00
Contabilidade Publica Il 5 2.300,00
Topografia 5 2.300,00
Controle de Endemias 2 1.200,00
Dispensagao de Medicamentos 3 1.400,00
Técnico em Saude Conducéo de Pacientes 3 1.400,00
Enfermagem |l 5 2.300,00
Auxiliar de Saude Bucal 5 2.300,00
Monitoragéo 2 1.200,00
B anonte oo 4| 100
Técnico em Educagdo e Agao Social Desenvolvimento Infantil 2 1.200,00
Acao Social 4 1.500,00
Pratica Desportiva 5 2.300,00
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Biblioteconomia 6 3.500,00
Suporte em Tl 5 2.300,00
Recursos Humanos 6 3.500,00
Contabilidade e Controladoria 6 3.500,00
Analista do Executivo
Sistemas de Informacéao 8 5.000,00
Engenharia Civil 9 6.000,00
Arquitetura e Urbanismo 9 6.000,00
Servigo Social 6 3.500,00
Nutrigdo 6 3.500,00
Psicologia Clinica 7 4.000,00
Terapia Ocupacional 7 4.000,00
Veterinaria 8 5.000,00
Farmacia e Bioquimica 7 4.000,00
Especialista em Saude
Fonoaudiologia 7 4.000,00
Fisioterapia 7 4.000,00
Coordenagao em Enfermagem 8 5.000,00
Especialidades Odontoldgicas 8 5.000,00
Especialidades Médicas 10 9.010,00
Fiscalizagdo de Posturas Municipais 5 2.300,00
Fiscalizagdo Sanitaria 6 3.500,00
Fiscal
Fiscalizagao de Tributos 6 3.500,00
Fiscalizagdo Epidemiolégica 6 3.500,00
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ANEXO VII - CARGOS EXTINTOS

EXTINGAO

CARGO ESPECIALIDADE

Cozinha e Merenda Escolar

Agente Operacional e de Manutengéo Portaria e Controle de Acessos

Manutengado Mecénica Leve

Técnico em Educacao e Ag¢ao Social Monitoracao Cultural

Auditor Auditor




