PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2015

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso
Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 001/2015
01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdao do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi. Todas aspublicacGes
serdo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas

- Ensino Médio Completo.

- Estatura minima de 1,65 m p/ homem e 1,60 m p/
mulher.

- Habilitagdo para dirigir veiculos - CNH - Carteira Nacional
de Habilitagdo - minimo categoria B.

- Disponibilidade p/ trabalhar em regime especial de R$ 1.027,53(*) | 12x360u
servigo, sujeito a escalas e plant&es, conforme + RETGM (**) 5/2
regulamento em vigor.

- Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35
(trinta e cinco) anos na data da inscrigdo para o Concurso
Publico - conforme Lei Complementar n2 73/2014 e
76/2014.

MGC |Guarda Municipal Aspirante 16

* Durante o Curso de Formagao, os candidatos receberdo 60% do vencimento do cargo de Guarda Municipal Aspirante.
**RETGM (100% do salario): Regime Especial de Trabalho de Guarda Municipal (apds aprovagdo no curso de formagao).

02.01. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
b) Auxilio Alimentac¢3o no valor de RS 200,00 (apds aprovacio no curso de formacgao).

02.02. As Atribui¢des assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.03. Dos Requisitos e CondigGes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c¢) No momento da nomeacdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;
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e) Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo
superior a 60 dias da data de sua nomeacao.

f) De acordo com a Lei Municipal n? 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida
igualdade nas condi¢Oes previstas na Legislacdo Federal prdpria, Estrangeiro em situacdo regular e permanente no territorio
nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente. Tendo em vista as atribui¢cdes de
fiscalizagcdo atribuida a Guarda Municipal de Itapevi fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungbes e empregos
publicos cujas atribui¢Ges envolvam atividades de: fiscalizacdo e arrecadagado, exercicio de poder de policia, inscricdo e cobranca
judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ter aptiddo plena para o exercicio das fun¢Ges do cargo;

j) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo, ou crimes previstos na Lei de Drogas (Lei
11.343/2006 e suas alteragbes), bem como ndo registrar antecedentes criminais.

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscricdo para o Concurso Publico,
conforme Lei Complementar n2 73/2014 e76/2014;

I) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administracdo
direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certidao negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao
de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

m) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

n) N3do serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer
area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagao criminal;

o) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

p) N3o estar, no ato da nomeacdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

g) A ndo comprovacgdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

r) N3o haverd reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades do exercicio das
fungdes inerentes ao cargo, nos exatos termos do artigo 18, inciso Il do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1989,
uma vez que o titular desse cargo estara sujeito a atuagdo em campo, durante o exercicio de suas atividades, podendo ser
exposto a situacdes de conflito, inclusive armado, demandando o pleno dominio dos sentidos e das fungcdes motoras e
intelectuais.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidadeINTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdao: | Das 08:00h de 02de margo de 2015 até as 23:59:59h deO6de abril de 2015.

Apds o envio do formuldrio de inscricdo, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso

Pagamento da Inscricdo: | |\ AT A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial) e E-mail. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia.Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condicOes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessdrias exclusivamente até o ultimo
dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serdao
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.
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03.05. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancdrio impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.06. O_candidato_podera reimprimir_seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de
inscriciofazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da_informacdo de seu login e senha. Apds esta data os
boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente
cancelada.

03.07. A confirmag¢do do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.brem até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgao de seu login e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢ao disponibilizado no site,
bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevindo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagao da inscricao. Também
ndo se responsabilizam por inscrices que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢gdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato este serd exonerado.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscri¢do através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscricdo, ndao serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informacg0es, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.20. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. Os demais candidatos poderao realizar mais de uma inscricao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os candidatos
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deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das
inscricBes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo
de valores referentes as inscri¢gdes realizadas.

03.22. Da Isengao do Valor da Inscrigdo

03.22.01. Em cumprimento a Lei Municipal n? 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo:
os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi hd mais de 4 (quatro) anos e gue estejam desempregados ou que
recebam saldrio no valor de até um saldrio minimo.

03.22.02. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricio no Concurso Publico e gue residam no municipio de
Itapevi.

03.22.03. A obtencdo da iseng¢do do valor da inscrigdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.22.04. No periodo de 02/03 a 15/03/2015, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n? 1.701/2004 ouda Lei

Municipal n2 1.957/2009, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condicdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscricdo de acordo com a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou Lei Municipal n2 1.957/2009” e confirmar a pré-inscri¢do;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o “Formulédrio de Solicitacdo de Isen¢do”, o qual devera ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
02/03a 16/03/2015 (exceto sabados,domingos, feriados ou pontos facultativos), no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragdo, situada a Avenida Presidente Vargas n2 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP,
das 9:00h as 17:00h.

c) A partir de 23/03/2015 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.bro parecer relativo a pré-inscricdo realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou a Lei Municipal n2 1.957/2009, o candidato
terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndao
atendam os requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscrigdo possa ser efetivada.

03.22.05. O candidato que se enquadra na condigdo estabelecida na Lei Municipal n? 1.701/2004 ou na Lei Municipal n2
1.957/2009, podera obter a isengdo do valor da inscrigdo apenas para um cargo, sendo assim, devera realizar 01 (um) protocolo de
entrega de documentos para isencdo. Caso tenha interesse em realizar inscricdes para mais de um cargo, deverd efetuar o
pagamento do Boleto Bancario das demais inscricdes para que as mesmas sejam efetivadas.

03.23. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.23.01. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar no formuldrio de inscricio, SIM ou NAO para a questdo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo
com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.23.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.23.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeagao.

03.23.04. Na ocasido da Classificacdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerao a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

03.23.05. Apés a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigdo de brasileiro
afrodescendente.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I Prova Escrita, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

Il. Teste de Aptiddo Fisica - TAF de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO. (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, com a organizagao e supervisao da SHDias Consultoria e Assessoria e fiscalizagdo da
Comissao do Concurso Publico).
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04.02. Apds a Homologacgado do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados na

medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis conforme este edital para

participacdo nas seguintes fases do processo de nomeacao:

Ill. Investigacdo Social, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi/ Guarda Municipal).

IV. Avaliagdo Psicoldgica, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi).

V. Teste Toxicoldgico (de acordo com a Lei Municipal n2 73/2014, Art. 11 § 32), de carater ELIMINATORIO (Esta fase serd realizada
sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi).

VI. Avaliagdo Médica, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi).

VII.Curso de Formacdo, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi), nos termos da Lei Complementar 73 de 28 de Fevereiro de 2014, artigos 10,11 e 12.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 10de maio de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas estara
disponivel nossiteswww.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br, a partir de18 de abrilde 2015.

05.01.04. Casonecessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realiza¢gdo da prova, nos
siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico de Itapevi ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas nos
siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questGes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendard a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.
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05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apos 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragao aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, l1dpis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso
Pdblico.

05.01.23. Para a realiza¢do da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdao no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdao e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NOGABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdao devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotac¢do na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencgdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDOPOR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢ao e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo ent3o liberados.
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05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serda acompanhada por fiscal até o local
onde a crian¢a e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacgdo. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITOPRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, CLASSIFICACAO PRELIMINAR, GABARITO OFICIAL E
CLASSIFICACAO FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificacao Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi, www.itapevi.sp.gov.brem datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Preliminares. Para visualizar o Caderno de QuestGes de seu
cargo, o candidato devera realizar a consulta de sua inscrigdao no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos GabaritosOficiais serd aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos
Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgdo das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo _consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagdo
dessas questGes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicacdo dos critérios de avaliagio anteriormente
descritos o candidato que ndo lograr no minimo70 (setenta) pontosestard automaticamente desclassificado.

05.03.07. No momento da Prova Escrita serd informada aos candidatos a data prevista para publicagdo da Convocagao para o TAF -
Teste de Aptidao Fisica.

06. DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA
06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA A REALIZAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.01.01. Os candidatos classificados aos cargos deste Edital serdao submetidos ao TAF - Teste de Aptidao Fisica, que avaliara o
aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo Il deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagdo
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem

(e Carees convocados
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‘ MGC | Guarda Municipal Aspirante 100

06.01.03. Serdo convocados para o TAF - Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na Prova Escrita, classificados pela ordem
decrescente da pontuacgdo obtida, estritamente até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta
ultima colocagdo, os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo
gue aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. O Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, contendo a data, local e horario para a realizagdo do
mesmo, serd publicado nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizagdo da prova escrita. O TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em um, dois ou trés domingos a serem
definidos no Termo de Convocagao.

06.02.02. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

06.02.03. N3o havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data, horario ou local diferente
do estabelecido no Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptid3o Fisica referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

06.02.04. A publicagdo do Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptid3o Fisica serd apresentada em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscricio, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e contera
somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica, conforme item 06.01.02 deste Edital. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site
www.shdias.com.br.

06.02.05. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagdao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer que
seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.06. N3o havera concessdo de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagao do TAF - Teste de Aptidao
Fisica nos casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (caimbras, contusodes, luxagGes, fraturas,
gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato
para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.07. N3ao haverd possibilidade de adiamento ou remarcagdao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagao, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisdo.

06.02.08. Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento original de
identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de
saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No
Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente desclassificado. O
Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado
Médico nos exatos termos aqui descritos ndo poderd realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado estd
disponivel no Anexo IV deste edital.

06.02.09. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no
Termo de Convocacao da referida prova portando:

- R.G., ou a C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitagcdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento oficial de
identificagdo com foto original;

- Comprovante de inscri¢ao (boleto bancario devidamente quitado);

- Atestado Médico.

06.02.10. O candidato deverd se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis), sob pena de impedimento da
realizagdo do teste.

06.02.11. O aquecimento fisico antes da realiza¢do do TAF - Teste de Aptid3o Fisica é de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.12. Em razdo de condig¢des climaticas ou de forga maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
acarretando novo hordrio e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.12.01. Ndo haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da Prova Pratica
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.
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06.02.13. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a sequéncia abaixo:
a) Candidatos do sexo Masculino:

12 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

22 - Teste de Corrida (400 metros);

32 - Teste de Flexdao de Bra¢o na Barra Fixa.

b) Candidatos do sexo Feminino:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

29 - Teste de Polichinelo;

32 - Teste de Corrida (200 metros).

06.03.02. Teste de Flexao Abdominal (Masculino e Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco deverd ser flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o
movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticOes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

- sO sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial do
exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o nimero de repeti¢cGes corretas
realizado pelo candidato para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do Anexo Il deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa repeticdo ndo sera
registrada;

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeti¢des corretas
possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa (Masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar acima do nivel de

uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Bragco na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posi¢do inicial, devendo ficar posicionado na barra de forma que se
mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o solo. A posi¢do da pegada é pronada e
corresponde a distancia dos ombros.

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o queixo passe acima do
nivel da barra e entdo retornard o corpo a posicao inicial.

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticOes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial do
exercicio;

- ao término das repeti¢Ges, o Fiscal registrara o nimero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato para posterior
pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo Il deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenagdo geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posi¢cdo em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com as m3os espalmadas
na coxa (posigao inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos estendidos, acima da
cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o
movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticOes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial do
exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrara o nimero de repeti¢cdes corretas realizado
pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo Il deste Edital.
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- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa repeticdo ndo sera
registrada;

- O repouso entre as repeticGes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeticdes corretas
possiveis no tempo determinado.

06.03.05. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do sexo

masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia de 400

metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino) e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo possivel da faixa de
saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida. O cronémetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que ird registrar
o tempo da corrida.

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronGmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato para
posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo lll deste Edital. A contagem do tempo da corrida levard em
consideracdo as seguintes observagdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo sera registrado tempo
para pontuagao;

- o candidato poderad alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em
determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3do Fisica tera carater ELIMINATORIO e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, que
serdo somados a pontuacgdo obtida na Prova Escrita.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo registrados pelos
Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio serd calculada através da Tabela constante do Anexo Il deste
Edital. Apds o somatério da pontuagdo equivalente a cada um dos exercicios, o candidato que ndo lograr 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptid3o Fisica sera considerado desclassificado.

06.04.03. ATENCAO: Também sera considerado desclassificado, o candidato que obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualguer um
dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuacao total obtida.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO recebera convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigao.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apés da convocagao
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater
informativo, estara disponivel nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

07.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizarad por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.
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08. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das
pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e no Teste de Aptid3do Fisica - TAF (30 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

09.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através dos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09.03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara uma pégina de confirmacgao
constando data e hora do recebimento e o numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacao do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificacbes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publica¢des ou recursos relativos a publicacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, nao
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicacdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.

10.11. A Banca Examinadoraconstitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11. DA CONVOCAGAO PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

11.01. Apds a aprovagdo do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico. Tal convocagdo para o
comparecimento do candidato ao Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administracdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Itapevi e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

11.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 terd 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da
convocag¢do no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administragdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negac¢do do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeagao.

11.01.02. A convocag¢do de que trata o item11.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 11.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga.

11.02. Realizadas as fases do Concurso Publico, o candidato APTO obrigatoriamente deverd apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administragdo, para retirar a relagdo de documentos necessdrios para a investidura do cargo,
ocasido em que passara a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02 deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentagdo do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovacao das
exigéncias para investidura do cargo implicara na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd nomeado.

11.04. Caberd ao candidato acompanhar as convocacgdes através do Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagdaotambém
sera disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administracdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizard pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.06. O processo de convocagao para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.07. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracao publica.

11.08. Apdés a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referente ao acompanhamento das fases do
Concurso Publico devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagao.

11.09. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a todas as fases do Concurso Publico, sob pena de ndo ser nomeado.

11.10. Quando de sua nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que nao
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.11. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdao
apresentar para a nomeacdo ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagcdes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

11.12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):

11.12.01. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatdrio, o candidato comparecerd a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Itapevi, onde preenchera o Formulario para Investigacdo Social, apresentando os documentos originais e entregara
copias simples dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF);

c) Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrénico: www.poupatempo.sp.gov.br);

d) Certiddo de Distribui¢do Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 anos
de idade (emissdo imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para pesquisa referente as comarcas do Estado de S3o Paulo),
tratando-se de outro Estado o candidato devera providenciar respectiva certiddo no local de origem;

e) Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Federal;
f) Certiddo de Distribuicdo da Justica Militar Estadual e Justica Militar Federal;
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g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de conclusdo do ensino médio ou equivalente (devidamente reconhecido);

i) Historico Escolar;

j) Carteira de Trabalho (completa, com todos os registros);

k) Titulo de Eleitor;

I) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

m) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal (emissdo online imediata e gratuita no endereco: www.dpf.gov.br);

n) Certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou certificado de dispensa de incorporagdo ou isengdo do servigo
militar ou ainda certiddo da Junta de Servigo Militar;

o) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

p) Servidor publico civil ou militar, deverd apresentar Certiddo expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando:
sua atual situagdo disciplinar ou comportamento, se responde ou ja respondeu processo administrativo, se responde ou ja
respondeu procedimento disciplinar e eventuais punig¢Ges sofridas;

g) Quem foi servidor publico civil ou militar, devera apresentar Certiddo expedida pelo érgdo publico em que serviu, informando:
comportamento ou situagdo disciplinar em que foi exonerado, licenciado ou demitido, se respondeu processo administrativo, se
respondeu procedimento disciplinar e eventuais puni¢Ges sofridas;

r) 02 (duas) fotografias no tamanho 5x7 recentes e datadas com no maximo 03 (trés) meses (ndo serd aceita fotografia do
candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares);

11.13. A investigacdo social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi, sera realizada por membros nomeados,
indicados por ato do Secretdrio Municipal de Seguranga e do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Itapevi, cuja finalidade é
averiguar a vida pregressa e atual do candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel a funcdo de
Guarda Municipal, dentre outras hipdteses possiveis, de: alcodlatra ou alcoolista; toxicobmano ou drogadicto; possuidor de
antecedente criminal; possuidor de registro policial na condigdo de averiguado, autor ou indiciado; envolvido com a pratica de
contravengdo penal; envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a jogo de azar; envolvido com a pratica ou
exploracdo de atividade ligada a prostituicdo; autor de ato infracional; autor de crime abrangido pela Lei n? 9.099, de 26 de
setembro de 1995; que mantenha rela¢do de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico com individuo envolvido em
pratica delituosa, sabidamente langcada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao cometimento de crime; envolvido com
infracdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizado por convicgdo ideoldgica, religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusado social; possuidor de
postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes; contumaz em cometer atos de indisciplina;
envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo; possuidor de comportamento que possa
comprometer a fungdo de Guarda Municipal; contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado
ou visto cometendo infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; violento ou agressivo; possuidor de
comportamento que atente contra a organizacao, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino; possuidor de certificado
escolar inidoneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal ou estadual de educac¢do; possuidor de atestado
médico falso ou declaragao falsa de trabalho em seu prontudrio escolar ou profissional.

11.14. O candidato dependera da prévia aprovac¢do nesta fase, indispensavel a convocagdo para a préxima etapa do concurso de
Guarda Municipal.

11.15. A Investigagdo Social ocorrera durante o curso de formagado do Guarda Municipal Aspirante, bem como no periodo de estagio
probatdrio, sem que ocorra prejuizo ou venha a gerar direito ao candidato.

11.16. Eventuais constatagdes de irregularidades verificadas nos documentos entregues, ainda que em data posterior, a ndo
entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo ou entrega dos
Formularios de Investigacdao Social, implicam a reprova¢do do candidato na etapa e sua consequente eliminagdo do processo
seletivo.

11.17. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):

11.17.01. Apds as fases do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados
exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, dentro do nimero de vagas existentes, através de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio, para participa¢do da fase de Avaliagdo Psicoldgica que faz parte do processo de nomeagao.

11.17.02. A avaliagdo psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagao do candidato para
o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias, peculiaridades da area de atuacdo, incluindo condi¢des necessarias
para o desempenho da func3o e sera realizada com base na Lei n? 4.119/62 que regulamenta a profissdo de Psicélogo, no Decreto
n? 53.464/64 que regulamenta a Lei n2 4.119/61, no artigo 42 estabelece quais sdo as atribui¢cdes do profissional de psicologia, na
Lei Federal n2 5.766/71 que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dé outras providéncias, nas Resolugdes
CFP n201/02, CFP n2 02/03, alterada pela de n2 06/04.

11.17.03. Considerando ainda que o cargo prevé o porte funcional de arma de fogo em servigo, a avaliagdo psicoldégico, além dos
requisitos do subitem anterior, sera realizado consoante o disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 42, inciso Ill, Decreto n?
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5.123, de 1 de Julho de 2004 e Instrucdo Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da afericdo de avaliagdo psicoldgica
para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

11.17.04. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

11.17.05. A Avaliagdo Psicoldgica terd carater exclusivamente ELIMINATORIO.

11.17.06. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da avaliagdo psicoldgica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacdo.

11.17.07. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

11.17.08. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por Psicélogos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico da Prefeitura
do Municipio de Itapevi e tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade
necessdrias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungdo pleiteada. Tendo este as caracteristicas e dimensdes como
segue:

a) Elevado relacionamento interpessoal;

b) Boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c) Diminuido nivel de ansiedade;

d) Bom dominio psicomotor;

e) Elevado controle emocional;

f)  Diminuida impulsividade;

g) Adequada Memodria Auditiva e Visual;

h) Elevada disposi¢do para o trabalho;

i) Elevado grau de iniciativa e decisao;

j)  Boa fluéncia verbal;

k) Inteligéncia geral.

11.17.09. A Avaliagdo Psicolégica também tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas
de personalidade, aptiddes especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades
inerentes ao cargo deste Edital.

11.17.10. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio marcado, munido
de documento oficial de identidade, no seu original, ldpis, caneta e borracha. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizacao
das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.17.11. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individuais como coletivamente.

11.17.12. O resultado da avaliagdo psicolégica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descri¢do:

- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolédgico compativel com as atribuigdes e responsabilidades das atividades a
serem realizadas pelo Guarda Municipal, de acordo com o constante deste Edital, bem como para o porte de arma de fogo nos
termos da legislagcdo pertinente.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atividades constantes deste
Edital.

A “INAPTIDAO” na avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o
desempenho do cargo.

11.17.13. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso Publico.

11.17.14. O candidato, se julgar necessdrio, poderd solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de
Itapevi, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua INAPTIDAO, n3o invalidando a
solicitacdo do recurso administrativo (Resolu¢do CFP n2 01/02).

11.17.15. O candidato “inapto” na avaliagdo psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.
11.18. TESTE TOXICOLOGICO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):

11.18.01. De acordo com a Lei Complementar n273/ 2014, § 39, o teste toxicoldgico sera realizado por laboratério especializado
neste tipo de exame, a ser contratado nos moldes legais para esse fim.

11.18.02. DA AVALIACAO MEDICA (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):

11.18.03. Os candidatos aptos na Investiga¢do Social serdo convocados exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi,
através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, para participacdo da fase de Avaliacdo Médica, que faz parte do processo de
nomeacgao.

11.18.04. O candidato serd submetido a avaliagdo médica geral e se necessario, a realizacdo de exames complementares ou
laboratoriais;
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11.18.05. O candidato devera comparecer na data, horario e local indicado na convocagdo, que serd publicado no Didrio Oficial do

Municipio, munido:

a) de dculos ou lentes corretivas caso os utilize;

b) de exames laboratoriais, realizado a no maximo 03 meses, contados da data da realizagdo da avaliagdo médica, a saber:
Hemograma completo e VHS, glicemia de jejum, TGO-TGP-Gama GT; Uréia e creatina, acido urico e urina;

c) de ECG(eletrocardiograma) com laudo;

d) de raio X de térax com laudo;

e) de outros exames complementares e ou avaliagdes especializadas, sempre que o setor responsavel julgar necessarios.

11.18.06. O candidato que ndo apresentar na data da avaliagdo médica os exames solicitados sera eliminado do presente concurso
publico.

12. DAS DISPOSI_CﬁES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

12.02. Nao serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancdrio, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

12.04. A homologacgdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

12.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, e
em carater informativo, estara disponivel nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.06. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocag¢Oes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retifica¢cdes e Informativos) até a homologa¢do do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e

www.itapevi.sp.gov.br

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
001/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo seja o Diario Oficial do Municipio de Itapevie em cardter meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagao. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO

SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

12.13. As informagdes, Editais e Publicacdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapevi, 27 de fevereirode 2015.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

Pagina 15 de 22



T PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2015

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de seguranga dos bens, instalagdes, servidores e servicos municipais, priorizando a seguranga escolar,
atuando pré ativamente, sendo agente de mediagdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais.

Descrigao Detalhada: Zelar pela protegdo dos servidores, dos bens publicos, servigos e instalagées, conforme dispde a Constituicdo Federal
Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de policia administrativa do municipio; Executar patrulhamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio. Desempenhar atividades de
protegdo do patrimonio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdao penal, inspecionando as
dependéncias dos proéprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos;Poderd exercer a fungdo de instrutor/monitor na instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal;
Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;Efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala
de servigo;Cumprir as determinagGes legais e superiores. Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediagGes, além de
outros equipamentos municipais. Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual
se encontre escalado; Estar atento durante a execuc¢do de qualquer servigo; Tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo
de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; Acionar a central de comunicagdo quando se defrontar ou for
solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial; Zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a
consecucdo das suas atividades;Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme fornecido pelo
Comando da Guarda Municipal,Prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;Executar atividades de socorro e protegdo as
vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos;Colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;Orientar e apoiar a fiscalizacdo no controle do
transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida,
quando necessario;Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua guarda;Efetuar rondas periddicas de inspe¢do pelos prédios e imediagGes,
examinando portas, janelas e portGes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providencias;Zelar pelo prédio e suas
instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, port&es, sistemas de iluminagdo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servigos especializados para reparo e manutengdo;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagbes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagao
de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacgGes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2015

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissao do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI n3o fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e
outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

MGC - GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica 15
Raciocinio Ldgico 05
Legislagcdo 05

LINGUA PORTUGUESA:Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos
— Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacao
de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuac¢do tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuac¢do — Colocacdo
dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag3o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacSes — simplificacdo, propriedade —
racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 292 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 192 grau — funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungao exponencial: equacdo e inequac¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria;
Probabilidade; Fungdao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:Avaliacio de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orienta¢do espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a
conclusGes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informac0es das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Compreensao e
elaboracgdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio
sequencial.

LEGISLACAO:Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com altera¢des na Lei Municipal Complementar
n? 76/2014. Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2 223/1974.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2015

ANEXO Il
TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA
SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B C A B C A B C A B C
12 1 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 108,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 107,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 106,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 105,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 104,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 103,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 102,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 1,00
21 10 101,00 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 1,25
22 11 100,00 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 1,50
23 12 99,00 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 1,75
24 13 98,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 2,00
25 14 97,00 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 2,25
26 15 96,00 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 2,50
27 16 95,00 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 2,75
28 17 94,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 3,00
29 18 93,00 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 3,25
30 19 92,00 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 3,50
31 20 91,00 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 3,75
32 21 90,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 4,00
33 22 89,00 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 4,25
34 23 88,00 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 4,50
35 24 87,00 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 4,75
36 25 86,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 5,00
37 26 85,00 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 5,25
38 27 84,00 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 5,50
39 28 83,00 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 5,75
40 29 82,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 6,00
41 30 81,00 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 6,25
42 31 80,00 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 6,50
43 32 79,00 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 6,75
44 33 78,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 7,00
45 34 77,00 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 7,25
46 35 76,00 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 7,50
47 36 75,00 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 7,75
48 37 74,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 8,00
49 38 73,00 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 8,25
50 39 72,00 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 8,50
51 40 71,00 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 8,75
52 41 70,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 9,00
53 42 69,00 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 9,25
54 43 68,00 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 9,50
55 44 67,00 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 9,75
56 45 66,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 65,00 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 64,00 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 63,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

RepeticGes RepeticGes Tempo em poNTOs | PONTOs | PonTos | ponTos | PonTos | ponTos | ponTos | ponTos | PonTos | PonTos | PonTOs | PONTOS

em 1 minuto sem tempo Segundos
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SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS
ASDOMINAL | o1 chinero [ CONRDA

A P C A P C A P C A P C A C
1 42 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 43 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
3 44 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
4 45 67,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
5 46 66,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
6 47 65,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 0,25
7 48 64,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 0,50
8 49 63,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 0,75
9 50 62,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 1,00
10 51 61,00 050 | 1,75 | 050 | 0,75 | 2,00 | 0,75 | 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 1,25
11 52 60,00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 1,50
12 53 59,00 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 250 | 1,25 | 1,50 | 2,75 | 1,50 | 1,75 1,75
13 54 58,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 2,00
14 55 57,00 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 2,25
15 56 56,00 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 2,50
16 57 55,00 2,00 | 3,25 | 200 | 2,25 | 3,50 | 2,25 | 2,50 | 3,75 | 2,50 | 2,75 2,75
17 58 54,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 3,00
18 59 53,00 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 3,25
19 60 52,00 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 3,50
20 61 51,00 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 3,75
21 62 50,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 4,00
22 63 49,00 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 4,25
23 64 48,00 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 4,50
24 65 47,00 400 | 525 | 400 | 425 | 550 | 425 | 450 | 575 | 450 | 4,75 4,75
25 66 46,00 425 | 550 | 425 | 450 | 575 | 450 | 475 | 6,00 | 4,75 | 5,00 5,00
26 67 45,00 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 5,25
27 68 44,00 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 5,50
28 69 43,00 500 | 625 | 500 | 525 | 650 | 525 | 550 | 675 | 550 | 575 5,75
29 70 42,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 6,00
30 71 41,00 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 6,25
31 72 40,00 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 6,50
32 73 39,00 6,00 | 7,25 | 600 | 625 | 750 | 625 | 650 | 7,75 | 6,50 | 6,75 6,75
33 74 38,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 7,00
34 75 37,00 6,50 | 7,75 | 650 | 6,75 | 800 | 675 | 7,00 | 825 | 7,00 | 7,25 7,25
35 76 36,00 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 7,50
36 77 35,00 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 7,75
37 78 34,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 8,00
38 79 33,00 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 8,25
39 80 32,00 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 8,50
40 81 31,00 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 8,75
41 82 30,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 9,00
42 83 29,00 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 9,25
43 84 28,00 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 9,50
44 85 27,00 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 9,75
45 86 26,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 25,00 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 24,00 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 23,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Repeti?aes Repeti?aes Tempo em PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS

em 1 minuto em 1 minuto Segundos
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2015

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM nQ.

Atesto que of(a) Sr.(a) )

portador do RG n9. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado que o

mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico Prefeitura Municipal de

Itapevi - PMI 001/2015.

, de de 2015.

Assinatura e Carimbo do Médico
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2015

ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMO.

1.  Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site www.shdias.com.br)

Comprovag:ao de RESIDENTE NO MUNICiPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
Copia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2015(Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Cdpia simples de comprovante de residéncia do més de mar¢o/2011 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, cépia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4.  Cbpia do titulo de eleitor do Cartdrio Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de margo/2011 ou anterior.
5.  Copia do Comprovante de Votagdo da ultima eleigdo.

Comprovacao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7.  Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

8.  Cdpia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagio de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9.  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de margo/2015 no valor de até
um saldrio minimo, RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

CONDICAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGCAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1.  Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagdo da pré-inscrigao
no site www.shdias.com.br)

Comprovac¢ao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela institui¢do, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre margo/2014 e margo/2015.

Comprovacio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3.  Copia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2015(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, cépia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2015

ANEXO VII
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULACAO NEGRA NO ACESSO AOS CARGOS
E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribui¢cGes que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que
prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que assim
se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim
remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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