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DECRETO N° 5.414, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI/SP.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Itapevi/SP,
conforme Anexo Unico que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo

deste Decreto correrdo por conta das dotacgdes orcamentéarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data

de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 19 de outubro de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 19 de outubro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 5.414, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018

CMS ITAPEVI

Regimento Interno
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - SP

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art.1°—= O Conselho Municipal de Saude de ltapevi, doravante denominado CMS
ITAPEVI, é 6rgdo de instancia maxima municipal no que diz respeito ao planejamento,
acompanhamento do gerenciamento, avaliacdo e controle da execucédo da politica municipal
de saude e seu financiamento, de natureza colegiada, deliberativa, permanente, normativa
e fiscalizadora.

CAPITULO Il = DA INSTITUICAO

Art.2°— O CMS ITAPEVI, foi instituido pela Lei Municipal n°® 1127 de 25 de marco de
1993 e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 2.608 de 18 de maio de 1993,
posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n°® 4.783 de 04 de maio de 2011 e
posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n° 5.247 de 26 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se também as Leis Federais n° 8080 de 19 de
setembro de 1990; n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Resolucdo do Conselho
Nacional de Saude n° 33 de 23 de dezembro de 1992; Decreto 5839 de 11 de julho de
2006; Decreto 7508 de 28 de junho de 2011; Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro
de 2012; Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 453 de 10 de maio de 2012 para
o funcionamento do CMS ITAPEV.I.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Art.3°- O CMS I[TAPEVI tem por finalidade atuar na proposicdo, discussao,
acompanhamento, deliberacéo, avaliacao e fiscalizacdo da implementagéo e execucdo da
politica municipal de saulde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e na promocdo do processo de controle social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO lll - DA COMPOSICAO

Art. 4° — Em conformidade com a Resolu¢cao do Conselho Nacional de Saude n° 453/12 e
com o Decreto Municipal 5247/17, Art. 2°, o CMS ITAPEVI terd composicao tripartite,
formada por 12 (doze) membros e seus respectivos suplentes, sendo 50% destes
representantes de entidades de usuarios, 25% representantes de entidades dos
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trabalhadores de saude, 25% representantes do governo, de prestadores de servigcos
privados conveniados com a Secretaria de Saude, ou sem fins lucrativos, ou seja:

. 06 (seis) membros representantes de entidades e movimentos
representativos de usuarios do SUS (Sindicatos, Associacdes, Movimentos
Sociais, etc.);

II. 03 (trés) membros representantes de entidades e movimentos
representativos dos trabalhadores da area da saude;

lll. 03 (trés) membros representantes de governo e prestadores de servigos
privados conveniados com a Secretaria de Saude, ou sem fins lucrativos.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES

Art. 5° — S&o0 atribuicdes dos membros do CMS ITAPEVI:
a) Comparecer as reunides na data e horario prefixados;
b) Propor, apreciar, aprovar e cumprir as normas regimentais;
c) Participar de todas as discussoes e deliberacées do Plenério;
d) Participar de todas as discussdes e trabalhos de Comisséo a que pertencerem;
e) Votar as proposi¢cOes submetidas a deliberacao;
f) Justificar seu voto, quando for o caso;
g) Apresentar proposicdes, requerimentos, moc¢des, denuncias, esclarecimentos e
guestdes de ordem;
h) Desempenhar as fungcbes para as quais forem designados;
i) Relatar os assuntos que Ihe forem atribuidos;
]) Apresentar retificagbes ou impugnacao das atas antes de sua aprovagao e
imediatamente apoés sua leitura;
k) Assinar as atas das reunides de que participou;
[) Justificar a auséncia das Reunifes Ordinarias e Extraordinérias por escrito, se possivel
com antecedéncia;

8 1° — Zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n®. 1127/93, que institui o CMS ITAPEVIe d&
outras providéncias, bem como pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas nas Leis,
Decretos e Resolucfes citadas no Artigo 2° deste Regimento Interno e outras que impliquem

em questdes de interesse sanitario da municipalidade.

§ 2° — Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento Interno.

CAPITULOV — DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 6° — O CMS ITAPEVI sera organizado da seguinte forma:

|. Plenério;
Il. Mesa Diretora;
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lll. Comissoes.

TITULO | —do Plenario

Art. 7°— O Plenario é o 6rgao de deliberacao, configurado pela Reunido Ordinaria e/ ou
Extraordinaria dos Conselheiros nomeados, que cumpra 0s requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Art. 8° — Compete aos membros integrantes do Plenario:

a) Comparecer as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS ITAPEV!I justificando
por escrito, se possivel previamente, as faltas que ocorrerem;

b) Eleger a Mesa Diretora do CMS ITAPEVI;

c) Apreciar as justificativas de faltas dos Conselheiros e deliberar sobre sua validade;

d) Votar e ser votado para integrar os 6rgaos dirigentes do CMS ITAPEVI,

e) Requerer, justificadamente, que contenha na pauta, assuntos que devam ser objetos
de discusséao e deliberacdo do CMS ITAPEVI, bem como preferéncia para exame de
matéria de carater de urgéncia, aprovado pelo Plenario;

f) Solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolucdo exarada na reuniao
anterior, justificando possivel ilegalidade ouinadequacéo técnica ou de outra natureza;

g) Requerer a convocacao de Reunides Extraordinarias do Plenario e Mesa Diretora para
discusséo e deliberagcéo de assuntos urgentes e prioritarios;

h) Solicitar diligéncias em processo que no seu entendimento ndo estejam
suficientemente esclarecidos;

i) Apresentar propostas de resolu¢des e formular mogdes ou proposi¢des no ambito de
competéncia do CMS [TAPEVI;

j) Formar as Comissdes de carater permanente ou temporario, conforme necessidade;

k) Propor a qualquer tempo alteracbes deste Regimento Interno, nos termos deste
Regimento;

) Representar o CMS ITAPEVI quando designado por seu Plenario;

m) Exercer outras atribuicGes e atividades inerentes a sua funcéo de participante do CMS
ITAPEVI.

Art. 9° — As decisdes e votacdes do Plenario serdo adotadas mediante quérum minimo
(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se
exija quérum especial, ou maioria qualificada de votos.
a) Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade
dos membros presentes;
b) Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior & metade
de membros do Conselho;
c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do
Conselho;

Art. 10° — Todas as votac6es do Plenario serdo na modalidade voto aberto.
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TITULO Il = da Mesa Diretora

Art. 11° — A mesa diretora sera composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Primeiro Secretario,
eleitos para o periodo de 2 (dois) anos através do voto direto e aberto, de maioria simples, ou
seja, por 50% (cinquenta por cento) mais um, conforme representacées e permitida a sua
prorrogacdo ou reconducdo por igual periodo, e 1 (um) Secretario Executivo que sera
indicado pelo Governo Municipal a livre escolha do Prefeito, com aprovagéo do Plenario.

§ 1°— O concorrente aos cargos da Mesa Diretora de Presidente e Primeiro Secretario
deverdo se apresentar e se candidatar por escrito até o inicio da reunido de realizacdo da
eleicao para os referidos cargos.

§ 2° — Qualquer membro do CMS ITAPEVI podera participar da composi¢cdo da mesa
diretora.

Art. 12° — A Mesa Diretora do CMS ITAPEVI sera responsavel:

a) Pela convocacédo, efetivacdo e coordenacdo de todas as reunifes, ordinarias e
extraordinarias, do 6rgao;

b) Pelo registro das reunides do CMS ITAPEVI,

c) Por encaminhar e fazer cumprir as deliberacdes tomadas pelo Plenario;

d) Por acompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Saude;

e) Por todos os assuntos administrativos, econdémico-financeiros e técnico-operacionais
submetidos a apreciagéo e deliberagcdo do Plenério;

f) Por dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberacdes do
Plenario;

g) Pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendac¢des pelo Plenario;

h) Por encaminhar e fazer cumprir as delibera¢cbes tomadas pelo CMS ITAPEVI,

i) Por acompanhar e dar ciéncia aos Conselheiros sobre a administracdo do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 13° — S&o atribuicbes dos membros da Mesa Diretora do CMS ITAPEVI:

I. Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir reunides ordinaria e extraordinariamente do CMS ITAPEVI;

b) Cumprir e fazer cumprir as resolucées do CMS ITAPEVI;

c) Submeter a Ordem do Dia a aprovacao do Plenario;

d) Tomar parte nas discussdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

e) Publicar e/ ou encaminhar as atas, deliberacdes e resolucbes do CMS ITAPEVI
aos 0rgdos competentes para providéncias;

f) Coordenar a execugao dos servicos administrativos do CMS ITAPEV],

g) Representar o CMS ITAPEVIjudicial e extra-judicialmente;
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h) Assinar correspondéncias, portarias, resolucdes, deliberagbes e assumir
compromissos em nome do CMS ITAPEVI desde que aprovados pelo Plenario.

II. Compete ao Primeiro Secretario:

a) Substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;

b) Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribui¢oes.
lll. Compete ao Secretéario Executivo:

a) Expedir as convocagfes para comparecimento as reunidées do CMS ITAPEVI
para todos os membros titulares e suplentes;

b) Darencaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més
a implementacéo de conclusdes de reunides anteriores;

c) Fazer a leitura das correspondéncias e atas;

d) Acompanhar as reunides do Plenario, auxiliar o Presidente e anotar os pontos
mais relevantes, visando a checagem da redacéo final da ata;

e) Redigir e encaminhar a quem de direito for, as atas, resolucdes, oficios e
recomendacdes do CMS ITAPEVI;

f) Manter a manutencéo e organizacéo do arquivo do CMS ITAPEVI;

g) Prestar assessoria e apoio administrativo e operacional ao CMS ITAPEVI,
Mesa Diretora e suas Comissoes;

h) Organizar a comunicacao e divulgacéo das atividades do CMS ITAPEV/|, desde
gue aprovado pelo Plenério;

i) Manter contato com as entidades e demais 6rgaos com representacdo no CMS
ITAPEVI,

j) Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informacdes e andlises estratégicas produzidas nos varios 6rgaos e entidades
do poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e da
Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

k) Buscar permanentemente informagdes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos Estadual e Nacional de Saude;

[) Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo presidente do CMS
ITAPEVI, assim como pelo Plenario.

§ 1°— O cargo de Secretario Executivo sera indicado pelo Governo Municipal a livre escolha
do Prefeito, com aprovacéo do Plenario;

§ 2°— O Secretario Executivo somente poderd ser destituido de suas atribuicbes com
aprovacao do Plenario ou por vontade propria.

TITULO Il = das Comissdes

Art. 14° — As Comissfes poderao ser criadas pelo CMS ITAPEVIem carater permanente ou
temporario e terdo a finalidade de promover estudos que visem a compatibilizacdo de
poliicas e programas de interesse para a saude, no &mbito do SUS (Sistema Unico de
Saude).
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Art. 15° — As Comissdes do CMS ITAPEVI deverdo ter acesso a quaisquer informacoes,
objetivando subsidiar a definicdo de acdes e politicas de salde.

Art. 16° — As comissdes serdo compostas por no minimo 3 (trés) membros do CMS ITAPEV|,
sendo garantida e assegurada a participacdo de pelo menos 1 (uma) representacdo dos
USUArios.

Art. 17° - O prazo para tramitacdo das matérias nas Comissdes sera de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES, DELIBERACOES E FUNCIONAMENTO

Art. 18°— O CMS ITAPEVI reunir-se-4 ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
guando convocado pela Mesa Diretora ou por 30% (trinta por cento) mais um dos seus
componentes.

8§1°— A pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos
Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° — As reunides do CMS ITAPEVIterdo o tempo de duragéao de 2 (duas) horas.

8§3°- No caso de ndo esgotamento da pauta durante a reunido estabelecida na
convocatéria, o Presidente do CMS ITAPEVI poderd prorrogar o tempo de duracdo da
reunido ou marcar nova data para a continuidade dos trabalhos, mediante concordancia da
plenéria.

8§ 4° — Asreunides destinam-se a discusséo e votagdo de toda matéria constante da pauta ou
objetivo de convocacéao extraordinaria.

§ 5° — Asreunides extraordinarias serao convocadas para deliberar sobre matérias urgentes,
e ou inadiaveis devendo ter quérum maioria absoluta (metade mais um dos membros do
CMS ITAPEVI), conforme representacoes.

Art. 19°—- O CMS ITAPEVI se reunird com a presenca da maioria absoluta (cinquenta por
cento mais um) de seus membros conforme representagdes, considerando-se 0s suplentes
gue estiverem substituindo os titulares, sendo as atividades coordenadas por sua Mesa
Diretora, devendo os participantes assinar lista de presenca.

§1°— A lista de presenca se estendera por 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
reunido.

§ 2°— N&o havendo quérum para abertura da reunido sera realizada uma nova e definitiva
chamada no periodo de 30 (trinta) minutos. Persistindo a falta de quérum, ndo sera dada
continuidade a reunido.
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Art.20°—=0O CMS ITAPEVI deliberar4d pela maioria simples dos votos dos presentes,
conforme representacdo, considerando os suplentes que estiverem substituindo os titulares,
sendo a votagcdo em aberto.

Art. 21° — A pedido de qualguer membro do Conselho o procedimento de votacdo se dara da
seguinte forma:

a) Enunciado da (s) proposta (s);

b) Abertura para pedidos de esclarecimentos;

c) Regime de votacao, onde ndo serd mais concedida a palavra a nenhum Conselheiro.

8 1° — N&o seréo permitidos votos por procuragao.

§ 2° — Cada representagéo tera direito a um unico voto.

8§ 3°- O presidente do CMS ITAPEVI tera além do voto comum, o de qualidade, quando
ocorrer 0 empate na votagao.

Art. 22° — Qualguer membro do CMS ITAPEVI presente na reunido podera pedir vistas da
matéria antes que a mesma entre em votacgao.

Art. 23° — As deliberacbes do CMS ITAPEVI serdo registradas em ata. A ata devera ser
aprovada pelo Plenario antes de sua difusao publica.

PARAGRAFO UNICO - De cada sess&o ordinaria ou extraordinaria do CMS sera lavrada
Ata Circunstanciada, da qual devera constar:

a) Dia, hora e local de sua realizagdo, nome de quem a presidiu e pauta da reunido;

b) Nomes dos membros presentes.

Art. 24° — O Plenério podera alterar as resolugdes de qualquer outra de suas instancias
delegadas para tanto, pelo voto de sua maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de
seus membros, conforme representacdes.

Art. 25° — S&o instrumentos soberanos de reunido sobre todos 0s processos, inclusive o de
votagao:

a) Questdo de ordem;

b) Pedido de verificacdo de quorum;

c) Pedido de recontagem de voto.

Art. 26° — S&o instrumentos rotineiros de funcionamento de reuni&o:
a) Pedido de limitagéo do tempo de intervenc&o de cada Conselheiro;
b) Pedido de abertura de inscricdo para intervencao;
c) Garantia de palavra;
d) Pedido de aparte do Conselheiro no direito da palavra;
e) Pedido de esclarecimento;
f) Pedido de justificacao;
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g) Pedido de inclusdo em ata de documentos, pronunciamentos e posi¢des em relagao
as matérias.

Art. 27° — As reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria do CMS serdao de carater
publico e aberto, tendo direito a voz e voto apenas os Conselheiros titulares e suplentes,
observando-se Caput e Paragrafos do Artigo 31° deste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO: O CMS ITAPEVI, quando entender oportuno, podera, através dos
seus orgaos integrantes, convidar para participar das suas reunioes e atividades, técnicos ou
representantes de instituicbes ou da sociedade civil organizada, desde que diretamente
envolvidos nos assuntos que estiverem sendo tratados.

Art.28°-0O CMS ITAPEVI, em qualquer instancia, somente podera deliberar com a
presenca da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de seus membros conforme
representagdes, considerando-se 0s suplentes que estiverem substituindo os titulares.

Art. 29° — As decisBes do Conselho serdo expressas atraves de resolucdes, e quando estas
implicarem decisdes normativas ou procedimentos serdo baixadas as portarias respectivas a
tais resolucoes pela SMS.

Art. 30° — Os assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo ndo tenham sido
objeto de discusséo e deliberacdo pela plenaria, deverdo constar necessariamente na pauta
da reunido ordinaria subsequente.

CAPITULO VIl — DAS INSCRICOES, MANDATO E SUBSTITUICOES

Art. 31°—As entidades com representatividade no CMS ITAPEVI, serdo escolhidas
mediante inscricdo prévia, a partir de Edital de Convocacdo da Secretaria de Saude de
ltapevi publicado em periodo oportuno.

8§ 1° - Sera considerada como existente, para fins de participacdo no CMS ITAPEVI, a
entidade que comprovar estar regularmente constituida, funcionando ha mais de um ano,
bem como devidamente registrada na Secretaria de Assisténcia Social de tapevi.

§ 2°— Somente um Conselheiro podera representar sua entidade.

§ 3°— A inscricdo somente podera ser efetivada se todos os documentos exigidos no Edital
de Convocacéo para as inscricdes forem entregues no prazo estabelecido.

§ 4° — Havendo mais entidades do que o numero de vagas para os Conselheiros titulares
previstos no inciso | do Art. 4° deste Regimento Interno, a definicéo de titulares e suplentes se
dara através de sorteio, na presenca dos representantes devidamente inscritos em
conformidade com o Paragrafo 3° deste Artigo.

§ 5° — Cada um dos representantes previstos no inciso | do Art. 4° deste Regimento Interno
serd um Conselheiro e devera ter um suplente, indicado formalmente por alguma das
entidades previstas no mesmo inciso | do Art. 4° deste Regimento Interno.
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8 6° — O suplente indicado podera participar, sem direito a voto e com direito a voz, mesmo
na presenca do representante titular, em todas as atividades do CMS ITAPEVI que implique
na presenca do representante titular.

§ 7°— O suplente assumira automaticamente todas as funcdes e direitos de Conselheiro,
inclusive o de voto, na auséncia do titular.

8§ 8°— A indicacdo dos representantes do Governo Municipal serd de livre escolha do
Prefeito.

Art. 32° — As eleicOes ocorrerdo exclusivamente para os cargos de Presidente e Primeiro
Secretario da Mesa Diretora, sendo observados os Paragrafos 1° e 2° do Artigo 11° deste
Regimento Interno.

Art. 33°—Em caso de impedimento definitivo do Presidente exercer suas atribuicbes por
qualquer motivo, o Primeiro Secretario convocara novas elei¢cdes para o referido cargo em
Reunido Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a Reunido Ordinaria em
gue for comunicado esse impedimento.

PARAGRAFO UNICO — N&o havendo quérum para essa eleicdo, o Primeiro Secretario
repetira a convocacao a cada 7 (sete) dias até que haja numero suficiente de Conselheiros
para a eleicdo, sendo suspensas as Reunides Ordinarias subsequentes até que seja eleito o
novo Presidente.

Art. 34° — Em caso de impedimento definitivo do Primeiro Secretario exercer suas atribuicbes
por qualquer motivo, o Presidente convocarda novas eleicdes para o referido cargo em
Reunido Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a Reunido Ordinaria em
gue for comunicado esse impedimento.

PARAGRAFO UNICO - N&o havendo quérum para essa elei¢do, o Presidente repetira a
convocacdo a cada 7 (sete) dias até que haja nimero suficiente de Conselheiros para a
eleicdo, sendo suspensas as Reunides Ordinarias subsequentes até que seja eleito o novo
Primeiro Secretario.

Art. 35° — O exercicio do mandato tera vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogado ou
reconduzido por igual periodo, mediante nova inscricdo, observando-se Caput e Paragrafos
do Artigo 31° deste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacéo ou reconducéo de mandato pela entidade por um 3°
(terceiro) periodo consecutivo ou mais, sera permitida apenas se ndo houverem outras
entidades do mesmo segmento interessadas, atendendo especificagcdes do Artigo 4°, Artigo
31°e Artigo 38° deste Regimento Interno.

Art. 36° — O Presidente convocara inscrigdes para o novo mandato no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
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Art. 37° — O prazo minimo para a realizacdo das inscricdes sera de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato em curso, observando-se Caput e Paragrafos do Artigo 31° deste
Regimento Interno.

Art. 38° — A prorrogacao ou reconducéo ao mandato de Conselheiros, bem como a conducao
ao mandato de novos Conselheiros seréo ratificados pela maioria qualificada do Plenario, em
Reunido Extraordinaria, convocada pelo Presidente do mandato em curso para este fim, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término das inscricdes.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdo ou reconducido ao mandato de Conselheiros, bem
como a condugdo ao mandato de novos Conselheiros deverdo ser homologadas pelo
Governo Municipal, dando-lhe publicidade oficial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
observando-se o item XIl do titulo Estrutura e Funcionamento dos Conselhos de Saude da
Resolucao do Conselho Nacional de Saude n° 453/12.

Art.39°-As entidades poderdo, oportunamente, substituir definiivamente seus
representantes quando considerarem que o desempenho do cumprimento do cargo pelo seu
representante ndo esta correspondendo aos interesses especificos da instituicdo ou aos da
municipalidade.

8§ 1° - A intencdo de substituicdo de representante por parte da entidade interessada deve
ser comunicada ao CMS ITAPEVI por escrito, devendo ter efeito imediato.

§ 2°— A substituicdo somente sera efetivada apdés a entrega dos mesmos documentos
exigidos no Edital de Convocacédo da Secretaria de Saude de ltapevi para a composicao do
CMS ITAPEVL

Art. 40° - Os Conselheiros titulares e suplentes perderdo seus mandatos nos seguintes
casos:
a) Perdade vinculo com ainstituicdo que representa por demissao, renincia ou qualquer
outra forma, devendo esse ser substituido imediatamente por sua entidade;
b) Quando faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 4 (quatro) reunides nao
consecutivas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa aceita pelo Plenario;
¢) Quando ouvido o Plenario do CMS ITAPEVI e apés conclusédo de Processo Sindicante
por comissdo constituida para este fim, concluido for que o Conselheiro titular ou
suplente tenha incorrido em ato incompativel com a sua condicdo de Conselheiro
Municipal de Saude, ou seja, pratica lesiva aos principios do SUS.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de afastamento ou perda de mandato do Conselheiro
titular, o suplente assumira a titularidade automaticamente e sua vaga devera ser preenchida,
observando-se Caput e Paragrafos do Artigo 31° deste Regimento Interno.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° — O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente através de
proposta expressa de qualquer um de seus membros do CMS ITAPEVI.
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Art. 42° — As propostas de alteracao total ou parcial deste Regimento Interno dever&o ser
apreciadas em Reunido Extraordinaria do Plenério, convocada por escrito para este fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e aprovadas pela maioria absoluta (cinquenta por
cento mais um) de seus membros, conforme representacoes.

Art. 43° - O CMS ITAPEVI se regera pela Lei que o criou, pelas Leis que o modificaram, por
este Regimento Interno e pela Legislacdo pertinente, observadas no Artigo 2° deste
Regimento Interno.

Art. 44° —Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario do
CMS ITAPEVI e aprovados pela maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de seus
membros, conforme representagoes.

Art. 45° — As fungbes, como membro do Conselho de Saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se 0 seu exercicio de relevancia publica, conforme item X do titulo
Organizacdo dos Conselhos de Saude da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n°
453/12.

Art. 46° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se
todos os anteriores se houver.
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ANEXO | - DECRETO 5247/17

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAFEWV]
SECRETAFLA DE GOVERND

Biia Joagulim Kune, 65 | Centie | Rapesd | S5 Paulo | CEP: 8853090

Tl (LA) 4343-To00 | st v imeol® i pirwl Ap o i

DECEETD KH® S5.247, DE 26 ABRIL DH 2017

(ALTERA A COMPOSIGAD DO COMSELED MUNICIPAL DN
SAUDE DO MUNICIPIO DR ITAPEVI, INSITUIDD POR
MEIO DO DECREETO H® 2.608 DE 18 DN MAIO DB
1993, B DA OUTRAS PROVIDEWCIAS)

IGOR SOAERMS BBMRY, Prefeito do Municipio de=
Itapevi—3F, no uso das ::rihuigﬁes gues lhe
mio confmrida= por Lei,

CORSIDERANDD ser impre=acindiwvel atualigar a
legislacdo gque disciplina a composicic dos
Hembro= do Con=zelho Municipal de Satde, am
face da= novas diretrice=s = sxigéncias a =la

aplicaveis;

CONSIDERANDD a necessidade de =ua atualizacdio
para dar =uporte legal as daliberacies
¥
. - - . ..
emanadas pelo Conszelho Muonicipal de Saude;

CORNSIDARANDD gue o Decreto Federal =® 5_838
de 11 de HGulho d= 2Z016 = a :esnlugﬁn do
Minimterio da Saiude — Conselho Hacional de
Saude= n® 532, o= 1D de maio = 2012
determinam novas diretriges acerca da

composigdoc dos Conselhos de Saide;

OECEETE
Art. 1° - A composigic deo Conselho Municipal
de Saude=, instituldo pelo Decreto n® Z2_600 de 18 de maio de

18593, gue regulamenta a Lei n® 1.127 d= 25
Pa®=a a vigorar nos ssguintes SErmos:

cl= margo d=

18593,
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PREFEITURA MUMNICIPAL DE IMAPEWVI
SECRETARIA DE GOVERMD
Bus fosquim Hunes, 3% | Cenbo: | BExped | Slo Peulo | CEP- D885 3-0E0
Tel- (110 4143 JEO0 | secpowsmofBEs pevlap goe br

Art. 2° - O Conselho Municipal de Jadde tera
composicic paritaria, de acordo com o Decreto Federal n® 5.839,
de 11 de julho de 2006 & a Besolugdo do Ministério da Sadde -
Con=elho Macional de= Sauode n® 452, de 10 de mazo de= 2012, com 12
[doze] membros = respectivos suplentes, =sendo:

I - 0& [mmdm] membros repressntantss de
entidades = movimentos re=pressntativos de= usuarios do 3US
[Sindicatos, lsguczaqaza, Morimentos =sociais, &=tc.)

al — 0l Bepzresentante dos Jindicatos;

bl - 0l Repressntante da= Associagdes com
deficiencia;

o) - oL Repre=zentante da Essociacdo
com=rcial;

dj — 03 Bepress=ntantss o= Entidades
Comanitarias, Hpwrimentos Sociais, Motvrimento=s Populares,

Essnc;;gia de Moradorss, =tc.

II - 02 (tre=s] mambro=s repreasantantes d=
entidades = movimentos representativos do= trabalhador== da area
da =aide;

al — 0l Bepresentante do Hospital Geral d=
Itapevwi;

bl - 0l BEepressnxtante dos Hospitai= ou
Clinicas Priwvadas;

c)}] — Bepre=szentante da Egquipe Assistencial de
Sadde

IIT - 02 (tr&es) mambros repre=santantes d=

governo = prestadores de =servicos privados conveniados, oo =em
fin= luczativos;

a) — 0l Represeantante da Secretaria de Sadde;
b} — 01l Bepre=sesntante do Executiiro;
=3 ] - o1 Pepresentante= dio= Preastadorss

Privrados Contweniados.
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PREFEITURA RMUMICIFAL DE IMTAPEWVI
SECRETAKLA DE SOVERMD
Fuas fosculm Hunes, 85 | Cenbe | Esped | Slo Peulo | CEP- DSEES3-TENT
Ted - 23] 4145 TEO0 | sec gowsrmioill e pesd apogoee. b

Brt. 3° - A cada meombro sSsitular correspondera
1Im suplente, e O =ub=situira nos LT ] impedimentos o
sucedsrs, autocmaticamente, nas=s hipitese=s previstas =mo artigo T2
do Decr=toc m® Z_&08/53._

HArt. 4% — O repressntantes titulares = =eus
respectivos suplentes seric designados por ato do Prefeito.

Art. 5% - O proces=o de =ascolha = '_TLd:i_CJEEID
de membro=s gue=s comporac o Con=selho Municipal de Sagde daz—=e—3,
conforms o Caso, da =sguinte forma:

I - 0= repressntantes do Foder Emxecutiwo
merdic indicados pelo Chefe dests Poder;

IT —_ D= repressntantces oo = n=usrios,
entidades - mowrimentos representativos = usSuIrios oo SU3
[(Bindicato=, Basociagdes, Mowrimentos Sociais, - dos
srabalhadores - dos prestadorss = 1] s=rvicos privados
conmveniados=s, =erio esascolhidos=s s=nbtre =S=us pares, =m forum Droprio
das reaspectiva= s=ntidades._

Art. 6 - Os representantes escolhido= para
compor o Conselho Municipal de= Sailde terioco mandato de 02 {(dois=)
ano=, permicida wm a recondocio.

Ayt T — 0O Presidente do Conselho Hunicipal

de Sakdse =eri e=leito =ntre o= meambros do Conselho, =m Tr=unido
plenaria, as=im como disposto o arsigo 4%, § 1% do Decretso =
2. 783 de 04 de mazZo de Z011, goe alteroua o § 1% do artcigo 4% do
Decreco n® Z2_6085/1953.

Ayt B — Este Decretso =ntra =m vigor na datsa
de sua publicacic, revogando—== as disposicis=s =m contsraric, =m
especial o artigo € do Decreto m® Z.608 de 15 de maziZo de 1552,

Frefeitura do Municipio de Itapesvi, Z6 de abril de Z0L17T

PREFEITURA MUMNICIPAL DE ITAFEVI
SECRETARLA DE GOVERND
Bus Josguim Nune, 8% | Cenbre | Eaped | Slo Peulo | CEP: DSES3-000
Tl {111 4143- TR0 | ascgowemol® Bapevlapgoee b

IG0OR SOABMS MEMRT
FRAFRITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixzado no
lugar de costum= & registrado =m livro proprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, ao= 26 de abril de 2017.
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ANEXO Il - LEI1127/93
LEI N® 1127, DE 25 DE MARCO DE 1993.

Dispde sobre a criacdo do
conselho Municipal de
Salde de ltapevi e da
outras providéncias.

JOAD CARLOS CARAMEZ. Prefeito do Municiplo de Hapevi, Fago saber que a Camara
kunicipal aprovay e e sanclano, @ promulgo a seguins, Lel:

%0 Fica criado o Conselho Municipal de Saide - CM.S. que constituir-se- no Grgéo
coleglado méximo responsével pela coordenagio do Sistema Unico de Salde no Municipio
die tape

17 O Consalho terd comd objetihvo bésico o estabelacimento, acompanhamento, controbe
& avalagio da politca municipal de sadde, competindo-ihe, outrossim, fungbies
deliberativas, nomiativas, fiscallzadoras & consulthas,

§; 2% 0 conselha contard com uma Plendra, composta por repressniantes de entidades &
maovimentos de salde previamenie cadastrados junto ao setor compeiente, podendo ser

convocada & quakpuer tempo para debates que Indicar®s a5 affes priomnténas de sadde a
genem executadas peky Municiplo.

%3] O Conssino Munkcipal de Salde comportard uma Secretaria Executiva, & ele
subordinada, com atribulgles onicas operaclonals de execugio e Implementagio do
Sistema Unico de Sadde do Municiplo de tapew, consoante dispusar o respectivo
Regimeanto, IMermao.

X O conselho Municipal de Sadde ohservard no exercicko de suas afribuigbes, as
seguintes diretrizes * bdsicas e prioritdrias:

I - A salde & direfio de fodos & dever do Estado em todos os seus nivels, garantida
miediante polificas socials e econdimicas que visem a redugéo do risco de doengas e ouinos
BOQranios bem comd &0 Bcesso uriversal e igualitario &s aglies e senvigos para a promogio,

protegio, recUperagio & reabiisgan;

Il - Ag aghes e servigos plibllcos de salde Integragio de uma rede reglonalizeda &
hierarquizada, constiiulda num sistema dnlco, onganizado de acordo com os seguinies

pardmetros:

&) desceniralizacio com diregio Gnica em cada esfera de governo:

bj atendimenio infegral com prioridede para atvidades preventivas sem prejuizo dos
senvigos essistenclals destacando-ze o atendimento de urgéncla:

¢} pariclpagéio da comuridade,
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Il - Uma politica de sadde pdblica que assegure o desenvvolimento & a
complementariedade entre as dimensbes preventivas (saneamento bésico, gestiio

amblental, educeasso sanitirla & amblental) & assistenclals, garantindo a universalzacso e
0 acesso kgualltiro a um amblente sadio & aos sendgos de salde a todos o5 cddaddos do

Municiplo de Rapewi:

W - O aprofundamento da integralidade & melhona da qualidade amblental & dos culdados
com a saide pdblica nos Ambitos coletives e indhiduals:

V- A Imtegracdo hierarguizacio e reglonalizagdo dos senvigos de saide, Instituindo-se um
slstemna de referéncla com a efickéncda e eficdcla, conforme as caracteristicas produthvas,

ecoligicas e epldemictigicas de cada reglgo & do Municiplo:

V1 - a descentralizacio efetiva das agbes de salde, através de mecanlsmos de iIncremento
de responsabliidade dos locals na gerénola do setor,

Vil - A constitulglio e o pleno desenvoldimento de insténclas colegladas gestoras datagfes
de saide, em todos nivels garantindo & participacio de usuddos, bem como a
democrafizacio das declsfies:

WVIIl - A efefivacdo de uma poliica de recursas humanos para o setor de salde, que
contemple um plano de camelira com cargos & saléros.

) serfo atribuiches do Conselho Municipal de Salde:

| - desemaiver propostas & aghes dentro do quadro de diretrizes basicas e prionténias
previstas nesta lel, que venham era auxibo da iImplementagio e consobdacio do Sistema
Municipal de Salde:

2 deliberar, anallsar, Sscallzar e apreclar no nivel munlcipal, o funconamento & &
qualidade do Sistema de salde:;

3 possibllitar o amplo conhecimento do Skstema Municipal de Salde a populagio e s
Institulgtes plblcas e entdades privadas;

4. estabelecer Instruglies e dirstiizes para a formagao das comisstes de nivel local,
municipal & regional;

5. apreclar & dellberar sobre a prestacio de contas no nvel municipal, encaminhada pela
Secretaria Executiva do Conselha Municipal de Salde:

6. apreclar & dellberar a incorporacio ou exclusio ao Sistema de Salide, de servigos
privadas & ou pessoas fisicas de acordo com as necessidades de assisiéncla & populacio,
do respectivo sistema local e da disponibllidade orcamenténa, a partir de parecer exarado
pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde;

7. sollcitar para conhecimento, coples & balancetes mensals e anuats dos drgdos piblicos
integrantes do Skstema Unico de Saidde;

& fiscallzar a alocagio dos recurses econdmicos, financelros, operaclonals e de recursos
humanos dos drglos InsStuclonals integrantes dos Sistema Unloo de Sadde, para que
assim possam os mesmos, conforme priordades orgamentarias, melhor exercitar suas
abividades e atender eficlentemente as necessidades de salde nessa Ares;
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4. solickitar, dentre guiras, fodas as informagtes de caréier Ecrico-adminlsirativo,
econdmico-financein, orgamentdro e operacional, recursos humanos, corvénbos, confretos
& termos aditivos de direito plbllco, que digam respeito 8 estrutura & pleno funclonamento
de todos os drglos vinculados ao Sistema Unico de Salde;

10. coligir e divulgar amplamente, dedos e esteiisticas relacionadas com a salide;

11 sugerr e examinar propostas orgamentarias acompanhando, inclusive, gesiiio
orgamentina da Secretaria Municipal de Salbde;

12_ter conhecdimento pleno dos registros sualizados e figls dos quadros de pessoal dos
drg&os pdblicos integrantes do Sistema Onico de Sadde, bem assim como da distribuigio
por funmo de trabelho, carga horéria e escala de plantfes:

13. arfficular a soma de esforgos das diversas Instituigbes, enfidade privadas e organizagio
afing, com o infulto de evitar-se a diulg8o de recursos e atividedes nas dreas de salde

14 exercer ampla fiscallzacio nos drgios prestadores de senicos na drea da sadde, no
sentide de que suas apdies proporclonem desempenho & com alio grau de resoluthddade ao
Sistema de Salde;

15. promover contatos com as varas instiuigies entidades privadas e organizacio afine,
responsdvels peles agles lipadas &s neceasidades de salde da populagio, para atuagio
Conjunia;

16. estabelecer criténos gerals de controle &, avalagio do Sistema Unkco de Salide, com
basze em parémetro de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividads,
reco mandando mecanismo claraments definkdos para cormegio das dstorgdes tendo em
wista o atendimento pleno das necessidedes populacionals:

17 solicitar &os Arg&os plblicos integrantes do Sistema Unlco de Satde, através de sua
Secretana Executiva, & colshorecio dos servidores de quabkpuer graduacao funcional, para
participarem da elaboracio de estudes, no esclarecimento de dividas, profedr palestras
técnicas ou, ainda, prestarem esclarecimenios sobre as atividades dessmwohvidas pelo
drgio a que pertencem;

18. pronunciar-se sobre &5 priordades orcamentérias, operaclonals & metas estranégleas
dos Angaos plblcos vinculados a0 Sistema Unico de Salde:

19. desermmobher gesities junto a Universidades, entidade & movimentos ligados & drea de
salbde de ltapevi, no sentido de buscar compatibiizar & pesquisa dentifica na rea de salde
com 05 Interesses piortanios da populacio, bem como paricipar da diregdo dos senigos
que assistem e se ligam ao Sistema Unlco de Sadde;

20. encaminhar proposias de modficagdies do Regulamento interno para apreciacio da
confergncia Municipal de Salde;

Z1. apreciar qualsquer ouiros assunios que he forern submetidos;

22- normafizer g5 aghes de salde implementadas com base nes deliberagles da
Conferéncia Municipal de Saide, para que o fundonamento do Sistema Unico de Saide
seja ordenado e sequenclal;

23 - promover discussio e aprovagdo de integracio entre os vAtos municiphos bem como
do plano Feglonal de Sadde atrevés da Conferéncla Reglonal de Salde;

X)) Cabe 4 Secretaria de Sa(de do Municipio de Rapevi, tomar as medidas

adrministrativas necessérias para a efetivacio das declsfes do Conselho Municipal de
Salide.
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E5X) Esia Lel serd regulamentada por Decreto do Executivo, dentro do prazo de 30
{erinta) dias, contados da data de sua publicagio,

Pardgrafo dnico. O Decreto regulamentador, deverd disciplinar as fomas de
desemeobdmento das reunibes do Conselho, de sua periodicidade, da comeocasio das
reunities exrecrdinénias, das formas de alteracdo do Regirmento Intemo e deverd conter
outras disposicies perfinenies ao conselhs Municipal de Sabde

1) O Conselho Municipal de Sadde terd um Regimento Interno, a ser elaborado por
SEus oomponentes e cuja aprovagio serd felta por decreio do Executivo,

EEX) As despesas com a execuco desta Led, comerlio por conta de verbas priprias
orcamentdnias, suplementadas se necessarks,

ECX) Este Lal entrard em vigor na data de sua publicacso, revogada & Lel n® 1.118 de 17
de feversdng de 1993

Prefeltura do Murniciplo de tapevi, 25 de margo de 1993,

JOAD CARLOS CARAMEZ
Prefeiin

Publicada, por afixacio, no ugar de costume e registrada em ivro priprio, na Prefelura do
Municiplo de Hapevi, acs 25 de margo de 1053

ADALFREDD DE CAETRO DA SILVA
Assessor Chefe
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ANEXO Il - RESOLUCAO CNS 453/12

Ministério da Saude
Conselho Nacional de Sadde

RESOLUGAO N° 453, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Plendrio do Conselho Macional de Sadde, am sua Ducentésima Trigésima Terceira Reunido Ordindria, realizada nos dias 8 e
10 de maio de 2012, no uso de suas competéncias regimentais  atribuicfes conferidas pela Lei no 5.080, de 19 de setembro de 1980,
e pela Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1880, e pelo Decreto no 5,338, de 11 d= julho de 2006, =

Considerando os debates ocoridos nos Conselhos de Salde, nas trés esferas de Governo, na X Flenadria Nacional de
Conselhos de Saude, nas Plenaras Regionais e Estadusis de Conselhos de Salde, nas 23, 10a & 112 Conferéncias Macionais de
Salde, & nas Conferéncizs Estaduais, do Distrito Federal 2 Municipais de Sadds;

Considerando 3 experiéncia acumulada do Controle Social da Sadde & necessidade de aprimoramento do Controle Social da
Salde no 3mbito nacional & as reiteradas demandas dos Conselhos Estadusis e Muricipais referentes 3s propostas de composicdoe,
organizagdo e funcionamento, conforme o § So inciso 1l art 1o da Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1890;

Considerando a ampla discussdo da Resolucdo do CMS no 333/82 realizada nos espacos de Controle Social, entre os quais se
destacam az Plenarias de Conselhos de Sadde;

Considerando os objetivos de consolidar, fortalecer, ampliar e acelerar o processo de Conirole Social do SUS, por intermédio dos
Conselhos Macional, Estaduais, Municipais, das Conferéncias de Sadde e Plenaras de Conselhos de Sadde;

Considerando que os Conselhos de Salde, consagrados pela efetiva participacdo da sociedade civil organizada, representam
polos de gualificagde de cidaddes para o Controle Social nas esferas da agdo do Estado; &

Considerando o que disciplina a Lei Complementar no 141, de 12 de janeirc de 2012, e o Decreto n® 7.508, de 228 de junho de
2011, que regulamentam a Lei Orginica da Salde, resolve:

Aprovar as seguintes diretrizes para instituigdo, reformulagdo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Sadde:

DA I:IEFINI-;.ELD DE COMSELHO DE SAUDE Primeira Diretriz:

o Conselho de Salde & uma instdncia colegiada, deliberativa e permanante do Sistema Unico de Salde (25} &m cads esfara
de Governo, integrante da estrutura organizacional do Ministéric da Salde, da Secretaria de Salde dos Estados, do Distrito Federal &
dos Municipios, com composigdo, organizacdo e competéncia ficadas na Lei no 8.142/80. O processo bem-sucedide de
descentralizagie da salde promoveu o surgimentos de Ceonselhos Regionais, Conselhos Locais, Conselhos Distritais de Sadde,
incluinde oz Conselhos dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, sob a coordenagde dos Conselhos de Salde da esfera
corespondente. Assim, os Conselhos de Salde s3o0 espacos instituidos de participacdo da comunidade nas politicas plblicas & na
administragdo da salde.

Faragrafo dnico. Como Subsistema da Seguridade Social, o Conselho de Sadde atua na formulacdo e proposicio de esiratégias
& no controle da execucdo das Politicas de Sadde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

DA NSTITUI;.&D E REFDRMULAQJ&G DOS CONSELHOS DE SAaUDE

Segunda Diretriz: a instituigdo dos Conselhos de Salde € estabelecida por lei federal, estadual, do Distrito Federal & municipal,
obedecida a Lei no 5.142/80.

Faragrafo unico. Ma instituigdo e reformulagdo dos Conselhos de Sadde o Poder Executivo, respeitande os principios da
democracia, deverd acolher 3s demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias de Salde, & em consondncia com a legislagdo.
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) DHGP.NIZM_:AD DOS COMSELHOS DE SaUDE

Terceira Diretriz: a parficipagdo da sociedade organizada, garantida na legislagdo, torna os Conselhos de Sadde uma instancia
privilegiada na proposigdo, discussdo, acompanhamento, deliberacSo. avaliagdo e fiscalizagdo da implementagdo da Politica de Sadde,
inclusive nos seus aspectos econdmicos & fnanceiros. A legislagdo estabelece, ainda, 2 composigdo paritariz de usuarios em 'E|EE§D
30 conjunto dos demais sagmentos representados. O Conselho de Salde serd composto por representantes de entidades, instiuigdes
& movimentos represeniativos de usudrios, de entidades representativas de trabalhadores da drea da salde, do governo & de
entidades representstivas de prestadores de servicos de sside. ssndo o seu presidente eleito entre oz membros do Conselho, em
reunido plendria. Mos Municipios onde ndo existern entidades, instituipdes e movimentos organizados em ndmero suficiente para
compor o Conselho, a eleigdo da representacdo sera realizada em plendria no Municipio, promovida pelo Conselho Municipal de
maneira ampla & democratica.

| - © numero de conselheiros serd definido pelos Conselhios de Sadde & constiluido em lei.

Il - Mantendo o que propds as Resolugles nos 33/22 e 333/03 do CMS e conscanie com as Recomendagdes da 10z e 11a
Confaréncias Macionais de Salde, as vagas deverdo ser disiribuidas da seguinte forma:

a)50% de entidades & movimentos representativos de usuarios;

bj25% de entidades represeniativas dos trabalhadores dz drea de sadds;

c)25% de reprEEEntagtic' de governo e prestadores de serviges privados conveniados, ou sem fing lucrativos.

Il - & participacdo de drgdos, entidades & movimentos sociais terd como oritério @ representatvidade, a sbrangénciz & a
complementaridade do conjunto da sociedade, no dmbito de atuagén do Conselho de Sadde. De acordo com as especificidades locais,
aplicando o princ/pic da paridade, serdo contempladas, dentre outras, 35 seguintes representagdes:

ajassociagies de pessoas com patologias:

bjassoc a-pﬁes de pessoas com deficiéncias:

clentidades indigenas;

dimovimentos sociais e populares, organizados {movimento negro, LGBT...);

elmovimentos organizados de mulheres, em saude;

fientidades de aposentados e pensionistas;

glentidades congregadas de sindicatos, cenirais sindicais, confederagdes & federapdes de trabslhadores urbanos e rurais;

hjentidades de defesa do consumidor;

iforganizagdes de moradaores;

jlentidades ambientalistas;

kjorganizacdes religiosas:

ljtrabalhadores da &res de salde: asssociagdes, confederacdes, conselhos de profissdes regulamentadas, federagdes e
zindicatos, obedecendo a5 instdncias faderafivas;

mjcomunidade cientifica;

njentidades publicas, de hospitais universitirios e hospitais campo de estagio, de pesquisa e desanvolvimento;
olentidades patronais;

plentidades dos prestadores de servigo de sadde; =

gQlgoverna.
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I - As entidades, movimenios & i'151jt.1i_:5e5 eleitas no Conselho de Salde terdo os conselheiros indicados, por escrito,
conforme processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimantes e instituipdes e de acordo com a suz organizagdo, com 3
recomendagdo de que ocors renovacdo de Seus representantes.

W - Recomends-se que, @ cada eleigdo, os segmentos da representagdes de usudrios, trabalhadoras e prestadores de servigos.
a0 seu criterio, promaowvam 3 'ennvagén de, no mirimo, 30% de suas entidades representativas.

Wl - & representacdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relacdo s0s demais sagmentos gue compdem o Conselho,
por isso, um profissional com cargo de direcdo ou de confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos de salde ndo pode
ser representanie dos(as) Usuarios{as) ou da Trabalhadores(as).

Wil - A ocupagdo de funcdes na dres ds =alde gua interfiram na autonomia representativa do Conselheire(a) deve ser avaliada
como possivel impedimento da representagdo de Usuario{a) e Trabalhader a), e, a julzo da entidade, indicativo de substituicdo do
™~ - a r
Conselheirof a).

WiIl - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagdo do Poder Judicidrio e do Ministério Plblico, coma
consalheiros, ndo & permitida nos Conselhos de Sadde.

I - Quando ndo houwer Conselho de Sadde constituido ou em atividade no Municipio, cabera ao Conselho Estadual de Salde
assumir, junto 3o executive municipal, a c:-"u'.'o-:aga"n & res iza-;in:v da Conferéncia Municipal de Salde, gue terd como um de seus
objefivos a estruturagdo e composigdo do Conselho Municipal. © mesmo sara atribuido ao Conselho Macional de Sadde, quando ndo
houver Conselho
Estadual de Sadde constituide ou em funcionamento.

¥ - As funcdes, como mambro do Conselho de Salde, ndo serdo remuneradas, conziderando-se o seu exercizio de relevdncia
plblica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aocs orgdos.
entidades competentes e instituiclies, o Conselho de Salde emitird declaragdo de participagdo de seus membros durante o periodo
das reunides, representagdes, capacitagdes e outras sfividades especificas.

¥I - O conselheiro, no exercicio de sua funcdo, responde pelos seus atos conforme legisiagSo vigente.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTD DOS CONSELHOS DE SAUDE

Quarta Diretriz: as trés esferas de Governo garantir3o autonemia administrativa para o pleno funcionaments do Conselho de
Salde, dotacdo orgamentaria, autonomia financeira & organizacdo da secretaris-executiva com & necessaria infraestrutura & apoio
técnica:

| - cabe ac Conselhic de Salde deliberar em relaga"-:n 3 sua estrutura administrativa & o quadre de pesseal:

Il - o Conselho de Sadde contara com uma secretaria-executiva coordenada por pessoa preparada para & funcdo, para o suporie
técnico & administrativo, subordinada o Plenario do Conszelho de Salde, que definird sua estruiura & dimensio;

Il - @ Conselho de Salde decide sobre o seu orgaments;
I - o Flenario do Conselho de Sadde se reunird, no minimo, a cada més e, exiraordinariamente, guande necessano, e tera
como base o seu Regimento Interno. A pauta & o material de apoio 35 reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com

antecedéncia minima de 10 {dez) dias;

W - 85 reunides plensrizs dos Consslhos de Saldde s3o sbertas ao plblico & deverdo scontecer em espagos & hordrios gue
possibilitemn a part :i:nan;.i-} da sociedade;

Wl - o Conselho de Salde exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento do Plendrio, gue, além das comissdes
intersetoriaiz, esiabelecidas na Lei no 8.050'80, instalard gutras comissdes intersetoriais & grupos de frabalho de conselheiros para
acfies transitdrizs. As comissdes poderdo contar com integrantes ndo conselheiros:

VIl - o Conselho de Sadde constituira uma Mesa Diretora eleita em Plenario, respeitando 3 paridade expressa nesta Resolugdo;

Vil - as decisdes do Conselho de Salde serdo adotadas mediante quorum minimo {metade mais um} dos seus integrantes,
ressalvados 05 casos regimentais nos guais se exija guorum especial, ou maioria qualificada de votos;
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a) entande-se por maioria simples o numero inteiro imediataments superior 2 metade dos membros presentes;
b} entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior 3 metade de membros do Conselho;
c} entende-se por maioria gqualificada 2/3 (dois tergos) do tolal de membros do Consalho;

I - qualguer alteragdo na organizacdo dos Conselhos de Salde preservard o gque esta garantido em lei e deve ser proposia pelo
propric Consalho & votada em reunido plenaria, com gquorum qualificado, para depois ser alierada em seu Regimenio Internc e
homologada pelo gestor da esfera correspondente;

¥ - 3 cads trés meses, deverd constar dos itens da pauiz o pronunciaments do gestor, das respectivas esfaras de governo, para
que faga a prestagdo de contas, em relatdrio detalhade, sobre andamento do planc de salde, agendz da sadde pactuada, relatdrio de
gestdo, dados sobre o montante & a forma de aplicagSe dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem come 3
producdo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 5.680/83 e
com 2 Lei Complementar no 141/2012;

Xl - o5 Conselhos de Sadde, com a devida justificativa, buscardo auditorias externas e independentes sobre as contas e
atividades do Gestor do SUS; &

%Il - o Pleno do Conselho de Salde devera manifestar-se por meio de resnll..gﬁes, recnmewa_:ﬁ-es, '11&_:-:'5-&5 & outros atos
deliberativos.

A5 resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do peder constituido em cada esfera de governo, em um prazo
de 30 (frinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado & ndo sendo homologada a resolugdo & nem
enviada justificativa pele gestor ao Conselho de Zaude com proposia de alteragde ou rejeicdo @ ser apreciada na reunido seguinie, as
entidades que integram o Conselho de Saldde podem buscar 2 validagdo das resolugdes, recorrendo & justica & a0 Ministério Flblico,
quando necessario. Quinta Diretrizz aos Conselhos de Salde Macional Estaduais. Municipais e do Distrito Federal, gque tém
competéncias definidas nas leis federais, bem como am indicagdes advindas das Conferénecias de Salde, compete:

| - fortalecer 3 participagdo & o Controle Secial no SUS, mobilizar e arficular 2 seciedade de forma permanente na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcicnamento;
Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Sadde;

IV - atuar na fermulagdo e no controle da execugdo da politica de sadde, incluindo os seus aspectos econdmicos 2 financeiros, 2
propor estratégias para & sus aplicagdo sos setores plblico & privado;

' - definir diretrizes para elaboragdo dos planos de sadde e deliberar sebre o seu conteldo, conforme as diversas situapdes
epidemiclogicas e 3 capacidade organizacional dos servigos:

Wl - anualmente deliberar sobre 3 aprovacdo ou ndo do relatdrio de gestio:

VIl - estabelacer esiratégias e procedimanios de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com o3 demais colegiados,
a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justiga, educagde, trabalho, agriculiura, idosos. erianga e adolescente e outros;

VIl - proceder & revisdo pericdica dos planos de sadde;

[¥ - deliberar sobre os programas de salde & aprovar projetos 3 serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de
critérios definidores de gualidade e resolutividade, atualizando-os face 3o processo de incorporacdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area da Sadde;

¥ - & cada guadrimesire devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor, das respectivas esfaras de governo,
para que faga & prestacdo de contas, em relatdrio detalhado, sobre andaments do plano de sadde, agends da salde pactuada,
relatdrio de gestdo, dados sobre o montanta & a forma de aplicagdo dos recurses, as suditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
comao a p'u—ddgén e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar no
14142012.
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%1 - avaliar, explicitando os critéries utilizades. a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde do SUS;

¥Il - avaliar & deliberar sobre contratos, consdrcios e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Sadde Macional,
Estaduais, do Distrito Federal & Municipais;

%11l - acompanhar & controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante confrato ou convénio na area de salde;

XY - aprovar a proposia orgamentaria anual da salde, tendo em vista as metas e pricridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Crrgamentarias, observado o principio do processo de planejamento & orgamento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

¥\ - propor critérios para programacdo e execugdo financeira e orgamentdria dos Fundos de Salde e acompanhar 3
movimentagdo e dastino dos recursos;

¥\ - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentapdo de recursos da Sadde. incluinde o Fundo de
Sadde & os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal & da Unido, com base no que a lei disciplina;

¥\ - analizar, discutir e aprovar o relatdrio de gesido, com & prestagdo de contas e informacdes financeiras, repazsadas em
tempo habil acs conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XN - fisealizar & acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de salde & encaminhar dendncias aos respectivos
org3os de controle interno & externo, conforme legislag3o vigente;

¥I¥ - examinar propostas e denuncias de indicios de irmegularidades, responder no seu ambite a consulias sobre assuntos
pertinentes 3s agles e 3os servigos de salde, bem como apreciar recursos 3 respeito de deliberagdes do Consalho nas suas
respectivas instancias;

®¥ - estabelecer a periodicidade de convecacdo e organizar as Conferéncias de Salde, propor sus convocacdo ordindria ou
extraordindria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Sadde
correspondente, convocar 3 sociedade para a participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de sadde:

¥ - estimulzar articulacdo & intercdmbio entre os Conselhos de Salde, entidades, movimentos populares, insttuigdes plblicas e
privadas para a promaogdo da Salde;

¥¥Il - estimular, apoiar e promover estudos e pesguisas sobre assuntos e femas na area de salde pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Salde {SUS);

L

*¥l - acompanhar o processo de desenvolvimenio e incorporagdo cientffica e tecnoldgica. observados os padrdes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

HHIY - estabelecer agdes de informacdo, educacdo e comunicagdo em salde, divulgar a5 fungdes & competéncias do Conselho
de Salde, seus trabalhos & decisdes nos meios de comumnicagdo. incluindo infarmacdes sobre as agendas, datas e local das reunides &
dos eventos;

¥¥ - deliberar, elaborar, apoiar & promover @ educagdo parmanente para o controle social. de scordo com as Diretrizes e a
Paolitica Macional de Edl..u:agiu::- Permanente para o Controle Social do SUS;

XX\ - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Plblico, Judicidrio e
Legisiative, meios de :u::-rn.Jr'iu:aga"D, bem como setores relevantes ndo representados nos conselhos:

¥V - acompanhar 3 aplicacdo das normas sobre étics em pesquisas aprovadas pelo CNE;
#¥ - deliberar, encaminhar & avaliar 3 Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo para a Sadde no SUS:
XXX - acompanhar a implemantagdo das propostas constantes do relatorio das plenaras dos Conselhos de Salde; &

®¥¥ - atualizar periodicaments as informagdes sobre o Conselho de Salda no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Sadde [SIACES)

Fica revogada a Resolugdo do CNS no 233, de 4 de novembro de 2003.
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