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Estado de Séﬂ?&oe ITAPEY)

DECRETO N°

4.79
8, DE 20 DE JUuLHo DE 2011

(CRIA O REGIMENTO

INTERNO
GESTAO INTEGRADA MUNICIPALDO GABINETE pg
MUNICIPIO DE ITAPEVT .) = GGI-M - pgo

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER,

atr;bulc;oes que lhe sao ‘"Onf UsSo das
LEi, erldas por

DECRETA:
BArt. 1° - Fics :
i : a criado o Regimento
‘_erno Go JC‘.DLA; \.E

de G;stéo Integrada Municipal- GGI-M

_ do Municipio de anexo ao presente Decreto,

: <
e e o efeitos legais.
o = - e 5
Ar_t.. 2_ Este Decreto entrara em vigor
ng data de sua publicacao,

evogando-se as disposicdes em

prefeitura do Municipio de

DRA . _&4(6’1'/
C//PRE FEITA

publicado, no Diario Oficial do Municipioc de Itapevi, afixado

no lugar de costume & I€g gistrado em livro proprio, na
prefeitura do Municipio de Itapem, aos 20 de julho de 2011.
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SECRETARIO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

Rua Joaaquim Nunes. n° 65 - Centro - Itapevi/SP - Telefone 4143-7600




Estado .{j:s'g:g::l)oDE ITAPEY,
ANEXO
e —

RECIN IPAL - GGI-M - Do - NTEG
MUNICI MUNICipro DE T RADA
TAPEVT
TiTULo I
NIGAO, COMPETENCIAS, OBJET
12AcA0
CAPITULO 1
DA DEFINIGAO
Art. 1° - O GABINETE
- DE @G
oa1, - GGI-M, criado pelo Decretop MunicipzslTaoo ENTEGRADA
'7471' de

-""':i".r‘:-a 1 \
NONI vembro de 2010, vinculado ao Gabi
E lnete da Prefa:
- fefeita de

~g de no ; ~ -
f:ase‘v‘ir = i o‘rﬁgao io.leglador .de Carater delibe '
B iyoreigue CESENVO-Ve Suas atividades per cons S
e?ersra‘iia e respf21tanoo.a’ a_utonon\ia das instityg ;nso, sem
= em, no ambito do Municipio de Itapevi Goes que o
COBRA=" ;
CAPITULO IT
COMPETENCIAS
O —
| Art. ? Compete ao Gabinete de ge
- +eorada Municipal - GGI-M: Stdg
: I = Promover a articulacio conjunta das
diversas estratéglas de prevencdo da violéncia, reforgando as
,.Q;ercialid&des na obtengdo dos melhores resultados;
o E '

II - Solicitar as informagdes coletadas e
srmazenadas pelas instltulicoes de Segurancga Publica:

III - Analisar as informacdes coletadas e
armazenadas pelas instituigdes de Seguranca Piblica, assim
como, receber e analisar as demandas provenientes do Conselho
comunitario de Segurancga;

IV - Discutir conjuntamente os problemas, o

intercambio de 1informagdes, a definigdo de prioridades de
acédo e a articulagdo dos programas de prevencdo da violéncia

no ambito municipal;

V - Promover a
efetiva pratica dinamica e regular de cogp
& acdes dos multiplos o6rgdos das’
jovernamentais (municipal, estadual e f&

1ferentes esferas
no Municipio;

3




VI - Coordenar
Seguranca
yacional de g ¢4 com
. sobre ©S assuntos a gjle Pertinan
pP9 orar
b.el’

QNA3r1
i § N t‘esr r -
- autonomias lnstituci e
i as - tos exi t
sl cﬁ“dbilaterals correlatos €xistent
o5
yén’
oot

Municiplo
Cida -

oz
es;
VII - Orientar 3 irm

Plantacag do
e violéncia e Seguranca;
‘Pa

Observat¢rig
VIII - Desenvolver campanhas Jue bus
:pléncia e criminalidade no Hunlcipic; Quem 4
vio
Art. 3° - Também & Pape]
planejamento sistémjce CNTLE  ag Srraastiiit

jver Uum i um trabalho CoOD ‘ -Uicles
: visando um ¢ ! Cooperatiyg
ﬂﬁase controle eficaz da

=
5=

. ¢ ' ) irigide 4
viola 2 iz iminaj

‘ _ Nncia e da cnmma;idade

_even s{pio, de forma a:

gs 1C1f

-o Mund

(5.5

AN = Intensific
articulando as metas de
= segurancga publica municipa] =
inte i:os 'éspecializados &  prevencao
naﬁeﬁame'

reducdo dos 1indices de Criminali
Sicando 8 F & tratég

yisah aes das agoes es Leg

.SSOE

ar as

Politic
datuacio do

dade, g+ 5

icas e/ou taticas n

L= -1
pa criminalidade e
mﬁai;mehte solucgdes, obqatly
wﬂuijvasf bem como a moderni
~revel
4

fatos que
de Propor
€ acdes
C da gestio

jo conhecimento;

III - Fomentar o aperfeicoamento dos oOrgiocs
iptegrantes;

IV - Otimizar os recursos disponiveis;

V - Monitorar e avaliar os resultados dos
programas implementados;

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O GGI-M s
patos, membros convidados e convida

I/SP - Telefone 4143-7600
Rua Joaquim Nunes, n° 65 - Centre™~ Itapevi/SP - Te



“‘aﬂﬁsdez ~

RExee. £° - pe conto

_ I - Prefeita do _'-"iﬂ
. pxecutivo do  Gabinete M‘;nicipiol;ﬁ
jpal - GGI-T; de  Gestag |

II - Autoridades

publica e defesa social: nlcipais t

a - Secretario Municj -
Pal de Sacrs
gur&h;aa-
b = Comandante da ‘Guards Mimic s

III = Autoridades munici 5 T
a - Secretario(a)

b - Secretario(a) de Educacgao e Cult
_ ura;

c - Secretéario(a) de Esporte de Laz
er;

d - Secretario(a) de Higiene e Sadde

IV - Autoridades Policiais Bstaduais i
' que

awam no Municipio:
a - Delegado Titular de  Policis dgll

b - Comandante da 3°® Cia da Policia Milit@@wﬂ
V - Representantes do Ministério da Justiquf
a - Coordenador Estadual do PRONASCI;

§1° - Cada 6rgdo que compde o GGI-M p

§2° - O Gabinete de Gestao
assegurard a participacao, “ n
ados, de representantes da ‘Magisyratut
“‘da Defensoria Publica. '




—olaldoO ge 850 pauvo"‘- 1 IAPEV'_ _-

§3° = Poderao ainda
.jg_especiais, Put;os dirigenteg dos
305~ ceguranca publica, por consense g
gt aqueles que tiverem envolvime
- gom@ < analisada na reunido,

§4° - Os citados como convj
arem das reunides, nio terio

~+icip )
1 ﬂﬁnd” p::t;eciséo por este critério. el Voto
.-_ga-so
& §50- - O GGI=-M Preservars 1
. e 2 jdentidade de seus membros, Cf{enamente %
. ﬁﬁmﬁzﬁadas por cCOnsenso. JS Adseieo -
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
Art. 6° - O GGI-M, conform '
) ’ e di 3
. n° 4.747/10, e composto: o i
e pror=""
:
I - pelo Pleno do GGI-M;
II - pela Secretaria Executiva;
111 - pelo Observatério de Seguranca
?ﬂbnca:
IV - pela Estrutura de Formacao;
V - pelo Sistema de Videomonitoramento.
Rt 7° - A Secretaria Executiva @&
e pela gestdo e exelcu‘c;éo das deliberacdes do
spinete de Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Piblica,

composta pelos seguintes membros:

I - Presidente (Prefeito Municipal);

ITI - Secretario-Executivo (Comandante da

-

' (uarda Municipal) ;

]
Gabinete
adas a

co publico

{ Art. 8° - As fungdes dos membrgs/do/
§ & Gestao Integrada Municipal nao serao remul
gilguer titulo, sendo, porém, considerada
Ielevante,
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Paragrafo unico - Ng

; este serd - impedimens
' Municlpal es - Substituidoe Pelo  See oL
xﬁe“élde Seguranga. S ShesAsin
TITULO II
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA NATUREZA DAS ATRIBUICGOES
Art. 9° - Sdo atribuicdes do GGI-M:
I - Desenvolver e estimular 3 atuacs
. nta dos o6rgdos que compoem; =
~on Uk
II - Estimular estudos éstatisticos e
roracio de relatdédrios especificos aos temas tratados:
III - Identificar as A4reas com maior taxa de
jminalidade, bem como quais
-‘yl;'ri; -

0s tipos de Crimes
aricados e estabelecer prioridades com base enm
Mo

mais
esparisticas;

analises

IV - Articular de forma que torne mais agil

. = 2 = bt
eficaz e eficiente a comunicagado entre os 6rgdos de seguranga
piblica do Municipio;

: V - Executar as politicas de seguranca
'} ciblica do Municipio;

VI - Incentivar programas de prevencdo e
repressdo qualificada da criminalidade;

L
sequranga publica para
integradas em situacdes

_ VIII
| qulificacdo das
producdo de

ittalizado o banco de

IX =

;P'I.icri_da_deS, com base

SeVatério de Seguranca Publica;

-"-_-___

instituicdes de
estatisticas a

dagnésticos e Planejamentos futuros;

Promover a interlocugdo dos orgaocs de

O planejamento e execugdo de acdes
emergenciais;

- Promover o aperfeicoamento e a

seguran¢a publica para a

fim de manter constantemente

dados destas instituigdes, vis}ando
-t

Identificar demandas
em diagnésticos defl

Rua-Joaﬂllim Aiimoman D BEF Ne des  Ihawmea?1OD  TalatiAna ‘143-7600
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X - Sugerir a adocso de
’ cativas' que POSSam
sive G:U da violéncia,

if"lgrevencarticulafes e/ou nio=

refl POlitin a8
ariy de = p‘lbll
“n‘-”)l\/ﬁ nd fcfma Cag
©  acles p“?lr;
dovernamers o ae

Va
tajs;

,rqag!
XI - Analisar mformargra
dos integrantes do sistema de « =
q08 %9 e o
I- glﬁr XII - Criar lndlfr]dr,rpn
ja da execugdo dos planejamentos . b

Qr[undas

anga p“bllﬁadﬁa

FJ')SS&H'I Med 4 ¢
i -

Art. 10 - Sao atribuicges do pp
v Fresidens

I - Orientar
jvidas 4o feiole

e ’“OF.TI’f‘d

) o p]fs

I - Identificay,
rioritérios para a Seguranca publlCa - Membrog
uir grupos de' trabalho para a e

,;anst; jas e metOdOlOglaS de monitoracég dOs ‘r;QI
ﬂﬂatlvas a estes temas especificos; 23

TTI - Promover

medidas
ecisodes;

. to das d

rimen

culp

IV - Consolidar

" e manter o Gab*r
tegrada Municipal. %

| GestAQ In

Art. 11 - "Sdo

srecutivo do el

| T -- Elaborar e acompanhar a pauta de
abalho do Gabinete;

II - Conduzir as reunides, facilitando o
sndamento € intermediando os membros presentes;

III - Organizar, protocolar, preparar,
| epedir, disponibilizar e arquivar os documentos do GGI-M; —

/_\'

Y poduzidas pelas instituigdes, visando subsidiar ag re

IV - Coletar e sistematizar as informa
)ﬁes
@ 661-M;

| —
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v - Disponibili
' Zar, manter
oS manuais

. a
Organizacionaig “Ualizados
r

mento do S & o e
o

. 3Cervo
11\."1‘3 ata

VI - Intermediar os Contato
S 8

cormacoes e proced imgntos com os. Ty intercémbios
;bl.i:os'cu parr_iculares, de interesse do GGI-MwerSOS Orgaos

ate©

VII - Gerir a execugdo das delip
oordenar as agdes preventivas do PRONASC] €ragdes do

VIII - aLOfar relatérios de at. 1
. . E,l ) lVldades
a t. ]2 - SE!O atri C
| I . | : ; bUl 6@5 dO ASSESSOI do

- ot . - - A
I Secretarliar as reunides e lavrar as

atast

. _IJ; ES Orgapizar, protocolar, preparar
o, dispoﬂlblllzar e arquivar os documentos do GGI-M: '

III - Coletar e sistematizar as informacdes
.p;oduzidas pelas institulgoes, visando subsidiar as reunides
do 6GI-Mi

IV - Disponibilizar o livro ata para

V - Manter atualizados e organizados os
| wmnvais organizacionais e O acervo bibliografico para o

f = VI - Intermediar os contratos e intercambios
| & informagoes e procedimentos com OS diversos Orgaos

oblicos ou particulares de interesse no Municipio;

Art. 13 - O Observatério de Seguranga
d deverd organizar e analisar os dados / sobres a
ia e a criminalidade local, a partir das £
de informacdes e monitorar a efetividade da
iga publica no Municipio.




ea o qual 'p_roduzira' Lo O
= 550S de tomada de déc.i COhheciy

sab nu%
¥ II - Estruturar um sig
. sp caentifica dos problems
~- resultados;

tema de geass
s ‘de g9estao

¥IXI — Fomen

© . _.s.c fundamentais: e 9estio

e Partici, e
-+Pagao;
& - Fome‘n.tar um  modelo ge
centrado n& avaliacie do Process gestas

sendo <COmO parametros = l?rﬂd_uto_s."é T
: eficiéncia R

2 eficécia,

-

=& Perspectiva g

= = o = a2 i

de seguranca publica, pautando a focal?es_tée

rio, problema abordado e piblice alv;zac-éo
~Vo;

-aborar propostas de intexvenga
3 = o

estruturacgac
nz o

G€ &aliancas entre os ar 2

lica e- os _(: ”éos governamentais de :utggsgaziea:e é
sociedade‘c;q-__, preser}fando a cada um 3 atuaéé.:, E

de competéncia essencial; | b

I||

VII - O Cbservatério de Segurangca Poblica I‘g

sorizar 2 produgéo de conhecimento que subsidie 3 L.'é
ﬁ.nigel estratégico e nivel tatico. ' =
Art. 15 - O Sistema de Videcmonitoramento —i':

de insumo para 3 politica de seguranga piblica e a o
L

, intersetorial, englobando todos os atores do GGI-M,
sicoes funcionais especificas de seguranga publica.

@ sala de situagdo,
peita ou ocorréncia,
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MU
EStado de SNélc)CIP'O DE ITAP
TITULO 1171 ?
DAS REUNIGEs

CAPITULO 1
DAS ESPECIEg

S do Qa
LT~ GCI-W serde - TaVinete o
gnicipal N s L
rpcrada ¢ VUestig
| I - Ordindrias
II - Extraordinarias
Paragrafo unico: pq reunig
: .‘.‘-ts - .
_ eus Membros ou partici T R
B -ria de S £ icl C e
al F‘-sior e N
Art. 18 - As decisdes do Gabj;
<~ ] = ! I
~rada Municlilpal S€Id0 tomadas por consar- oy T Gestag
nfE%- : ‘ o
:.-:'C‘S 3 -
e
CAPITULO II
DAS REUNIOES ORDINARIAS
AYrt. 19, - ae feunides ordini,y:.-
Bt salme da 2° Wl e e
.»aaliZ&Gc:S mensalmente toda 2 quarta-feirg de cada més - ¥
I - Com sugestdes de Pautas encami
= . = 4 b - l.\.ﬂr.'l, na o
wrretaria Executiva do GGI-M, com 10 dias de antecedé e
L L€cedéncis.
— 4 -~ | = 3
II A pauta da reunido sersi €ncaminhada ag
W isido Pleno com antecedéncia de 5§ dias; i

B 20, ais - indrias ¢t ra
‘ . B = > Ceérao
sequinte desenvolvimento:

I - Abertura;

II - Apreciacao e aprovacido da ata anterior;
III - Leitura da pauta;

IV - Pedido de inclusao de assuhtos:
V - Deliberacao dos assuntos em/péuta;

| _
VI - Assuntos Gerais; \ //

VII - Encaminhamentos;
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vIII - Encerramen EQ.

paragrafo unico - 5 .. da

: = ; * Eevim 4
encamlnhdda para os membro HILAG

i seauir 4o GG1<m iNterior
vorb 5 ¢8 da reunJ.ldO .,-".qtl-ll'lfﬁ',- para ’3-'1-']:_1«-‘7‘ -- ;er;t-]rnqn_-_d
* au révia, conforme O 1nciso II deste av.. PreCiica. .
- wat | — .'i:v-‘ = L o~
.co:‘avacao P go
" CAPITULO 117
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS
Art. 2 = As Reunides soe
Sr convocagao do Secretdrio-Exen :"f«a-:rdir.arx&s
ac"rferaoo de qualquer um dos me 'T"!’,}r‘g.:“v,)’ mediante
rm.fc'(?a‘;‘a S devidament e
Fstificado'
iU
! Paragrafo unico - Dependendo da
4 ser imediata. -T Tr9encia, 3
o poder
oca¢3
conv
Art. 22 - Nas reunides exXtraordind w1«
exclusivamente OS assuntos pelgs ﬁ“-‘,-.‘ ;‘“
:ratados : H4als foram
onvocados -
TITULO IV
pAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 23 - Este regimento poderi es=
-~ 1 = L - 5 - .
mdificado total ou pa-lt_,laLmEDCE‘, .eciuame Proposta de um oy
; mbros do Gabinete de Gestdo Integrada Municims
pis M€ ia dos membro t i
\ (@) S Natos.s
smpre por maiorlisd i
Art. 24 - Em funcdo dos  assuntos a serem
iratados NO Gabinete, podere“ao ser convidados- representantes
% outras instituigoes, O0rgdaos e/ou representantes da

sociedade.

Art. 25 - Este Regimento/ entrara
22 data de sua publicagao.
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