PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°69, DE 05 DE SETEMBRO DE 2013.

(DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA
DA RECEITA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipic de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que lhe
| siao conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

Art. 1° - A Secretaria da Receita, criada

pela Lei Municipal N°1.723, de 02 de fevereiro de 2005,
fica reorganizada da seguinte forma:

I - Gabinete do Secretario;
a) Setor de Expediente;
Il - Chefia de Gabinete;
‘1’ a) Setor de Expediente;
b) Divisdo de Atendimento ao Publico;
1. Setor de Expediente;
¢) Divisdo de Informatica;
1. Setor de Expediente;

ITI - Diretoria de Fiscalizagdoc e Gestdo dos
Tributos Municipais;

a) Setor de Expediente; Aﬁz/(

b) Divisdo de Fiscalizagao dos ributos

Mobilidrios e Imobiliarios; .

Rua Joaquim Nunes, n° 65 - Centro - Itapevi/SP - Telefone 41437000



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Estado de Sao Paulo

a) Setor de Expediente;

b) Assessoria;

1. Setor de Expediente;

c) Divisdo de Controle dos Processos;
1. Setor de Expediente;

d) Coordenadoria de Controle da Legalidade,
Apuracdo da Liquidez e Certeza dos Créditos de Natureza
ﬂ’ Tributaria e Ndo Tributdria da Divida Ativa;

- 1. Setor de Expediente;
2. Assessoria; e
3. Setor de Expediente.

Paragrafo unico. A Divisdo de Informatica
criada pelo artigo 4°, inciso IV, da Lei Complementar
Municipal N°60, de 15 de junho de 2011, classificada na
Procuradoria da Fazenda Municipal, fica reclassificada
no Gabinete do Secretéario da Receita.

Art. 2° - Ficam extintos na vacancia os
seguintes cargos: S e e

s | I - Diretor de Departamento de Gesté&o
Tributéaria, referéncia salarial "RSB", de livre
provimento em comissdo, criado e disciplinado pelas Leis
Municipais N°1.568 e N°1.569, de 31 de julho de 2002,
Anexo I do Grupo B, classificado na Secretaria de
Financas e reclassificado na Secretaria da Receita com a
denominacdo de Diretor do Departamento da Receita pela
Lei Municipal N°1.723/2005;

II - Chefe da Divisdo Técnica de Tributos
Imobiliarios, referéncia salarial "RSD", de livre
provimento em comissdo, criado e disciplinado pelas Leis
Municipais N°1.568 e N°1.569, de 31 de julho de 2002
Anexo I do Grupo B, classificado na Secretaria
Financas e reclassificado na Secretaria da Receitaj com a
denominacdc de Chefe de Divisdo Técnica de Fiscalizagao
de Tributos Mobilidrios e Imobiliarios ~Le1
Municipal N°1.723/2005;
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IIT - Chefe da Divisao Técnica de Tributos
Mobiliarios, referéncia salarial "RSD", de livre
provimento em comissdo, criado e discipliinado pelas Leis
Municipais N°1.568 e N°1.569, de 31 de julho de 2002,
Anexo I do Grupo B, classificado na Secretaria de
Finangas e reclassificade na Secretaria da Receita com a
denominagdo de Chefe de Divisdo Técnica de Cadastro e
Langamento de Tributos Mobiliarios pela Lei Municipal
N©®1.723/2005;

IV - Chefe da Divisado da Divida Ativa,
referéncia salarial "RSE", de livre provimento em
comissdo, criado e disciplinado pelas Leis Municipais
N°1.568 e N°1.56%, de 31 de julho de 2002, Anexo I do
Grupc B, <classificado na Secretaria de Financas e
reclassificado na Secretaria da Receita com a
denominacdo de Chefe de Divisdo Técnica de Cadastro e
Lancamento de Tributos Imobilidrios, referéncia “RSD”,
pela Lel Municipal N°1.723/2005;

V - Chefe da Divisdo Técnica da Fiscalizacéao
de Posturas Municipais, referéncia salarial "RSD", de
livre provimento em comissdo, c¢riado pelo artige 11,
inciso III, da Lei Municipal N°1.723/2005; e

VI - Chefe da Divisdo Técnica de Controle de
Autos de Infragdo, referéncia salarial "RSD", de livre
provimento em comissdo, criado pelo artigo 11, inciso
IV, da Lei Municipal N°1.723/2005.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes fungdes
de confiancga:

I - 1 (uma) fungdo de confianga de Diretor de
Departamento de Fiscaliza¢do e Gestdo dos Tributos
Municipais, de livre provimento dentre os integrantes da
classe dos Fiscais de Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcido de confianga ora criada
farad jus a uma gratificacdo de fungdo mensal da ordem de
50% (cinguenta por cento) da sua remuneragio;

II - 1 (uma) fungdo de confiangca de Chefe da
Divisdo de Fiscalizagdo dos Tributces Mobiliarios e
Imobiliarios, de livre provimento dentre os integfantes
da classe dos Fiscais de Tributos Municipais: - -
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a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcdo de confianga ora criada
fard jus a uma gratificagdo de fung&o mensal da ordem de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao;

IITI - 1 (uma) funcdo de confianc¢a de Chefe da
Diviséo de Cadastro e Langamento dos Tributos
Mobiliarios, de 1livre provimento dentre os integrantes
da classe dos Fiscais de Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais que for
designado para exercer a funcgdo de confianga ora criada
fard jus a uma gratificagdo de funcdo mensal da ordem de
30% (trinta por cento) da sua remunerag¢ao;

IV - 1 (uma) fun¢do de confianga de Chefe da
Divisédo de Cadastro e Langamento dos Tributos
Imobiliaricos, de livre provimento dentre os integrantes
da classe dos Fiscais de Tributos Municipais;

a) o Fiscal de Tributos Municipais gque for
designado para exercer a fungdo de confianga ora criada
fard jus a uma gratificagdo de fungdo mensal da ordem de
30% (trinta por cento) da sua remuneracgao;

Vv - 1 (uma) fungéo de confianga de Diretor de
Departamento de Fiscalizagdo e Gestao das Posturas
Municipais, de livre provimento dentre os integrantes da
classe dos Agentes Fiscalis de Posturas Municipais
portadores de diploma de curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designado para exercer a funcgdc de confianga ora
criada fard jus a uma gratificagdo de fungao mensal da
ordem de 50% (cinquenta por cento) da sua remuneragdo;

VI - 1 (uma) funcdo de confianca de Chefe da
Diviséo Operacional da Fiscalizagao das ~ Posturas
Municipais, de livre provimento dentre os integrantes da
classe dos Agentes Fiscais de Posturas Municipais
portadores de diploma de curso de nivel superior;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais e
for designado para exercer a fungd3o de confianga ra
criada fard jus a uma gratificagdc de fungdoc mensalyjda
ordem de 30% (trinta por cento) da sSua remuneracao; e <
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VII - 1 (uma) funcdo de confianga de Chefe de
Gestao Administrativa da Fiscalizagdo das Posturas
Municipais, de livre provimento dentre os integraptgs ga
classe dos Agentes Fiscais de Posturas‘ Municipais
portadores de diploma de curso de nivel superilor;

a) o Agente Fiscal de Posturas Municipais que
for designade para exercer a funcdo de confianga ora
criada fard jus a uma gratificacdoc de funcac mensal da
ordem de 30% (trinta por cento) da sua remuneracgao.

Art. 4° - Ficam c¢riados o©s seguintes cargos
em comissao:

I - 1 (um) cargo de Diretor do Departamento
de Controle e Estatistica, referéncia salarial "RSA2",
de livre provimento em comissdo, tendo como exigéncia o
diploma de curso de nivel superior;

II - 1 (um) cargo de Chefe da Divis3do de
Controle dos Autos de Infracdo e dos Parcelamentos dos
Créditos de Natureza Tributaria e Nio Tributéaria,
referéncia salarial “RSAl”, de livre provimento em
comissdo, tendo como exigéncia o diploma de curso de
nivel superior;

III - 1 ({(um) cargo de Chefe da Divisao da
Produtividade Fiscal e Estatistica, referéncia salarial
"RSAl", de 1livre provimentc em comissdo, tendo como
exigéncia o diploma de curso de nivel superior;

IV - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdoc da
Informatica, referéncia salarial "RSA1", de livre
provimento em comissdo, tendo como exigéncia o diploma
de curso de nivel superior na area de informatica;

V. - 1 (um} cargo de Chefe da Divisdo de
Atendimento ao Publico, referéncia salarial "RSAL", de
livre provimento em comissio, tendo como exigéncia o
diploma de curso de nivel superior;

VI - 1 (um) cargo de Assessor da Coordenac3o
do Controle da Legalidade, Apuragdo e Certeza dos
Créditos de Natureza Tributaria € Ndo Tributdria da
Divida Ativa, referéncia salarial "RSAL", de ivre
provimento em comiss&o, tendo como exXigéncia o difloma
de curso de pnivel superior: < -

Rua Joaquim Nunes, n® 65 - Centro - Itapevi/SP - Telefone 4143-760




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Estado de Sao Paulo

VII - 1 (um) cargo de Assistente Teécnico da
Divisao de Cadastro e Langamento de Tributos
Imobiliarios, referéncia salarial  “RSC”, de livre
provimento em comissao, dentre os integrantes da classe
de Agente Administrativo, tendo como exigéncia o diploma
de curso de nivel superior; e

VIII - 12 (doze) cargos de Encarregado do
Setor de Expediente, referéncia salarial "RSG", de livre
provimento em comissao.

Art. 5° - Fica criada a gratificagado de
produtividade fiscal no limite maximo de 2.000 (dois
mil) pontos mensais, a ser percebida pelos Agentes
Fiscais de Posturas e Fiscals de Tributos Municipais,
guando no efetivo exercicio de suas fungdes e dentro dos
parametros definidos por Ato do Executive com o objetivo
de otimizar o atendimento aco publico e a receita
municipal.

Paragrafo unico - Cada ponto de gratificagédo
ora criado corresponderd ao valor de R$1,00 (um real).

Art. 6° - O Poder Executivo, ao disciplinar
os objetives a serem pontuados, devera fazé-lo com
clareza e precisido, possibilitando a sua aferigdo com
facilidade tanto pelas Chefias mediatas e imediatas,
como pela Diretoria de Controle e Estatistica, que sera
responsavel scolidario pela liberagdo das informac¢des
recebidas.

Art. 7° - Os Fiscais de Tributos Municipais
ficam reenguadrados na referéncia salarial "RS10".

Art. 8° - Considerando a natureza atipica e
peculiar do trabalho de fiscalizacdo das posturas
municipais, que no exercicio do seu poder de. policia,
1imita e disciplina direitos, 1interesses e liberdades,
sempre em razdo do 1interesse piblico concernente a
seguranga, a higiene, 4 ordem e aos costumes, exigindo
de seus agentes dedicagao diuturna sem dia e hora para
suas intervencdes e sujeitos ao cumprimento de horario
irregular, plantdes noturnos € chamadas a gualguer ra,
fica instituido o Regime Especial de Trabalho Fiscdl -
RETFIS.

-
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o Art. 9° - Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipals portadores de diploma de curso de nivel
superior e conhecedores de leizura de planta

arquitetdnica ficam reenquadrados na referéncia salarial
A%} "
RS7”.

Art. 10 - 0s Agentes Fiscais de Posturas
Municipais que optarem pelo Regime Especial de Trabalho
Fiscal - RETFIS, fardc jus a uma gratificagido de fungao

mensal no valor da diferenga da referéncia "“RS7” para
\\ngll.

§ 1° - A gratificagdo de fungdo ora
instituida incidira sobre férias, décimo terceiro
salario e licencas remuneradas, incorporando-se aos
proventos.

§ 2° - O0Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais terdo prazo de até 30 (trinta) dias, a partir
da publicagdo desta Lei Complementar para optarem pelo
Regime Especial de Trabalho Fiscal - RETFIS.

Art. 11 - Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais que na data da publicacgéo desta Lei
Complementar estiverem cursando ensino de nivel superior
receberaco, a titulo de incentivo funcional, uma
gratificagdo no valor da diferenca da referéncia
salarial "RS6" para "RS7", até a conclusdo do curso.

§ 1° - A Diretoria de Controle e Estatistica
acompanhara e, mediante o atestado mensal de frequéncia
e a evolucdc anual positiva, autorizard o pagamento da
referida gratificacgéao.

§ 2° - Os Agentes Fiscais de Posturas
Municipais impedidos de receber a gratificagdo de
incentivo funcional por ndc atenderem o disposto no
caput deste artigo, td&o 1logo concluam e apresentgm o
referido diploma devidamente registrado no rgao
competente, seréo de pronto reenquadrados na refegncia

-

salarial "RS7". T
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12 - Os cargos de

° Clpais que Vierem g Ser criados apds o
a ven?o ldesta Lei Complementar serdo ®nquadrados nga
referéncia Salarial "Rg7n € terdo como exigéncia o

dlploma do curseo de nivel Superior, Conhecimento de
lanta drquitetdnica e 3z Submissdo ag Regime

Agente Figea] de

Art. 14 - pos Agentes Fiscais de Posturas
Municipais fica atribuida a competéncia concorrente com
Os Fiscais de Tributos Municipais para identificar e
fiscalizar as atividades econémicas ndo inscritas no
Cadastro Mobiliario - CAMOB e glebas de terra nio
inscritas no Cadastro Imobiliario - CIMOB.

Art. 15 - O Agente Fiscal de Posturas. ou
Tributos que identificar glebas de terra nio inscritas
no Cadastro Imobiliario - C;MOB, 12  (doze) ?fseF a
partir da publicacdo desta Lei ComPlemeqtar reciuiga 32
bénus no valor de 3.000 (trés ml%) poﬂ;'tui o
produtividade fiscal no mé§ ‘refereqte a Ogons ;S mgl)
definitiva do crédito tributéario e mais 3.0 .( rcrédito
pontos no més do efetivo pagamento do respectivo

constituido.

Paragrafo unico - O prazo previsto(jneste
& ] iodo por
artigo podera ser prorrogado por até igual perio P

ate do Poder Executivo.

Art. 16 - As despesas com a execugdo desta

3 as dotacodes
Lei Complementar correrdo por contaneézssério.
oigamentérias préprias, suplementadas se

t. 17 Fica o Poder Executivo auto;izzgztz
Art. - : I
der as alteracdes decorrentes da implantag
procede

itéri
el especialmente no que s.e r.efere aos Ccr terlois
l:] stos anexo de metas fiscais, constante
i no
previ tes da Le

O e Sp(&)e sobre as diretxi

<
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Paragrafo dnico - Na elaboracio do orcamento,
inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder
Executivo, adotara as medidas necessdrias ao atendimento
do disposto no artigo 14, da Lei Complementar Nacional
N°101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entrara em
vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposig¢des contrarias.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de setembro de 2013.

Publicada, no Diario Oficial do Municipio de.Itapeyl e por
?' agéo 'no lugar de costume e registradaemlivro p];lopzré.:?é na
;r;}f(egtu:’:a do Municipiode Itapevi, aos 05 de setembrode .

DR. PEDRO MORI
SECRETARIO RNO




EVI
URADO MUNICiPIO DE ITAP
PREFEW Estado de Sao Paulo

1. Setor de Expediente:
c) Divisao de Cadastro e Langamento de
Tributos Tmobiliérios;
1. Setor de Fxpediente;
2. Assisténcia Técnica;
de

d) Divisdo de Cadastrc € Langamento

Tributos Mobilidrios;

ﬂ’ 1. Setor de Expediente;

tv - Diretoria de Fiscalizagdo € Gestdo das

Posturas Municipais;

a) Setor de Expediente;

b) Divisao Operacional das Posturas

Municipais;
1. Setor de Expediente;

c) Divisdo de Gestdo Administrativa da
Fiscalizacdc das Posturas Municipais;

ﬁ 1. Setor de Expediente;

- vV - Diretoria de Controle e Estatistica;

a) Setor de Expediente;

b) Divisdo de Controle do
s Autos de Infracé
e dos Parcelamentos dos Débito ==
i s de N i ari
S o s atureza Tributaria e

1. Setor de Expediente;

. <) Divisdo de Cont .
Fiscal e Estatistica; role da Produtividade

1. Setor de Expediente;
VI - Diretori Z;EZ
Fazenda Municipal; ® oerel 93 Procuradogta. dd
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